
Predlog  

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O SUDOVIMA 

Član 1 

U Zakonu o sudovima (“Službeni list RCG”, br. 5/02 i 49/04 i “Službeni list CG”, br. 

22/08 i 39/11), u članu 27 tačka 4 mijenja se i glasi: 

“4) predlaže kandidata za izbor predsjednika Vrhovnog suda, daje predlog za utvrĎivanje 

prestanka funkcije, disciplinske odgovornosti i razrješenja predsjednika Vrhovnog suda i daje 

mišljenje o kandidatima za sudije Vrhovnog suda.” 

 

Član 2 

Član 31 mijenja se i glasi: 

„Za sudiju može biti birano lice koje je: 

1) crnogorski državljanin; 

2) zdravstveno sposobno; 

3) završilo pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita,VII1-nivo 

kvalifikacije obrazovanja);  

4) položilo pravosudni ispit.” 

 

Član 3 

U članu 32a stav 2 briše se. 

Član 4 

U članu 96 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

“Opštu sjednicu na kojoj se utvrĎuje predlog kandidata za izbor predsjednika Vrhovnog 

suda, odnosno na kojoj se odlučuje o podnošenju predloga za prestanak funkcije, utvrĎivanje 

disciplinske odgovornosti i razrješenje predsjednika Vrhovnog suda, saziva i njome rukovodi 

sudija Vrhovnog suda koji ima najviše radnog  iskustva u Vrhovnom sudu.” 

Stav 3 mijenja se i glasi:  

„Odluke Opšte sjednice Vrhovnog suda donose se većinom glasova ukupnog broja sudija 

Vrhovnog suda.” 

Dosadašnji st. 2, 3 i 4 postaju st. 3, 4 i 5. 

 

Član 5 

U članu 114 stav 1 mijenja se i glasi: 



„Savjetnik  može biti lice koje je završilo pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 

240 CSPK kredita,VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja), ima položen pravosudni ispit, ispunjava 

opšte i posebne uslove koji su predviĎeni za obavljanje odreĎenih poslova u skladu sa zakonom i 

aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji suda.” 

 

Član 6 

U članu 116 stav 1 mijenja se i glasi: 

 “Za sudijskog pripravnika može se zaposliti lice koje je završilo pravni fakultet (visoko 

obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita,VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje ispunjava 

opšte uslove za rad u državnim organima, na vrijeme od dvije godine. “ 

 

Član 7 

 

U članu 117 stav 1 mijenja se i glasi: 

“Lice koje je završilo pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK 

kredita,VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje ispunjava opšte uslove za rad u državnim 

organima može, radi sticanja posebnog znanja i uslova za polaganje pravosudnog ispita, biti 

primljeno na obuku u sud, kao volonter. 

 

Član 8 

 U članu 118 stav 1 mijenja se i glasi: 

„Upravitelj sudske pisarnice može biti lice koje je završilo pravni fakultet (visoko 

obrazovanje u obimu od 180 CSPK kredita,VI-nivo kvalifikacije obrazovanja).” 

 

Član 9 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne 

Gore".  

 

 



O B R A Z L O Ž E NJ E 

 

 

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavni osnov za donošenje Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o sudovima sadržan je 

u odredbi člana 16 stav 5 Ustava Crne Gore kojim je propisano da se zakonom u skladu 

sa Ustavom uređuju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru. 

 

II. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Glavni razlog  za donošenje Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o sudovima je njegovo 

usklađivanje sa Amandmanima I do XVI na Ustav Crne Gore, koje je Skupština usvojila 

na 12. sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2013. godini, dana 31. jula 2013. godine. 

 

III. USAGLAŠENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I 

POTVRĐENIM MEĐUNARODNIM KONVENCIJAMA 

 

Predlogom zakona se ne dira u osnovni koncept  Zakona o sudovima koji je već usklađen 

sa relevantnim međunarodnim dokumentima. 

 

IV. OBJAŠNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA 

 

U cilju usklađivanja Zakona o sudovima sa Amandmanom VII proširena je nadležnost 

Opšte sjednice Vrhovnog suda na način što predlaže kandidata za izbor predsjednika 

Vrhovnog suda Crne Gore i upućuje predlog za utvrđivanje prestanka funkcije, 

disciplinske odgovornosti i razrješenja predsjednika Vrhovnog suda, i daje mišljenje o 

kandidatima za sudije Vrhovnog suda. Opštu sjednicu za postupanje u skladu sa 

navedenim nadležnostima saziva i njome rukovodi sudija Vrhovnog suda kojima ima 

najviše radnog iskustva u Vrhovnom sudu. Takođe, predviđeno je da se odluke Opšte 

sjednice donose većinom glasova ukupnog broja sudija Vrhovnog suda. 

 

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA  SPROVOĐENJE ZAKONA 

 

Predlog zakona ne predviđa obezbjeđivanje dodatnih sredstava u budžetu. 

 

VI. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO SKRAĆENOM POSTUPKU  

 

U skladu sa članom 151 Poslovnika Skupštine Crne Gore ("Službeni list RCG", br. 51/06 

i 66/06 i “Službeni list CG", br. 88/09, 80/10, 39/11 i 25/12) smatramo da je predloženi 

zakon potrebno donijeti po skraćenom postupku. Prema Ustavu Crne Gore, Skupština 

Crne Gore radi na redovnim i vanrednim zasijedanjima. Redovno zasijedanje održava se 

dva puta godišnje. Prvo redovno zasijedanje počinje prvog radnog dana u martu i traje do 

kraja jula, a drugo prvog radnog dana u oktobru i traje do kraja decembra. Kako je 

odredbama Ustavnog zakona za sprovođenje amandmana I do XVI na Ustav Crne Gore 

predviđeno da će se Zakon o sudovima uskladiti sa Amandmanima u roku od 45 dana od 
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dana stupanja na snagu Ustavnog zakona, iz tog razloga se predlaže donošenje zakona po 

skraćenom postupku. 

 

 



O d r e d b e  Z a k o n a  o  s u d o v i m a  k o j e  s e  m i j e n j a j u  

O p š t a  s j e d n i c a  V r h o v n o g  s u d a   

Član 27  

Vrhovni sud u Opštoj sjednici:  
1) utvrđuje načela pravne stavove i načelna pravna mišljenja;  
2) razmatra pitanja u vezi sa radom sudova, primjenom zakona i drugih propisa i vršenjem 

sudske vlasti, o čemu, kad ocijeni potrebnim, obavještava Skupštinu;  
3) donosi poslovnik o radu sudskih odjeljenja i Opšte sjednice Vrhovnog suda;  
4) daje mišljenje o kandidatima za predsjednika i sudije Vrhovnog suda;  

5) vrši i druge poslove određene zakonom. 

O p š t i  u s l o v i   

Član 31  

Za sudiju može biti birano lice koje:  
1) je državljanin Crne Gore;  
2) ima opštu zdravstvenu i poslovnu sposobnost;  
3) je diplomirani pravnik;  

4) je položilo pravosudni ispit. 

 

 

Uslovi za izbor i mandat predsjednika Vrhovnog suda  
Član 32a  

Za predsjednika Vrhovnog suda može biti birano lice koje ispunjava opšte i posebne uslove za 
sudiju Vrhovnog suda i koje se odlikuje profesionalnom nepristrasnošću, visokim stručnim i 
moralnim kvalitetima.  

Predsjednik Vrhovnog suda bira se na vrijeme od pet godina. 

 

R a d  O p š t e  s j e d n i c e  V r h o v n o g  s u d a   

Član 96  

Opštu sjednicu saziva i njome rukovodi predsjednik Vrhovnog suda, po sopstvenoj inicijativi, 
na predlog predsjednika odjeljenja ili na predlog suda koji traži zauzimanje ili izmjenu načelnog 
pravnog stava.  

Opšta sjednica punovažno odlučuje ako je prisutno više od polovine sudija Vrhovnog suda.  
Odluke Opšte sjednice su punovažno donijete ako se za njih izjasni većina sudija Vrhovnog 

suda.  
Poslovnikom o radu Opšte sjednice Vrhovnog suda se određuje način rada Opšte sjednice. 

 

 

 

 



Savjetnici 
 

 

Član 114 

Savjetnik može biti lice koje je završilo pravni fakultet, ima položen pravosudni ispit, ispunjava 
opšte i posebne uslove koji su predviđeni za obavljanje određenih poslova u skladu sa zakonom i 
aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji suda. 

Savjetnici pomažu sudiji u radu, izrađuju nacrte odluka i obavljaju samostalno ili pod nadzorom i 

po uputstvima sudije druge stručne poslove predviđene zakonom ili propisima donijetim na osnovu 

zakona. 

 

Sudijski pripravnik  
Član 116  

Za sudijskog pripravnika može se zaposliti diplomirani pravnik koji ispunjava opšte uslove za 
zapošljavanje u državnim organima, na vrijeme od dvije godine.  

Obuka pripravnika vrši se u skladu sa posebnim programom koji donosi predsjednik suda.  
Ako se pripravnik, po ocjenama sjednice sudija, u toku obuke naročito istakao za vršenje 

sudijskog posla, može mu se produžiti rad i nakon isteka pripravničkog staža još za jednu 
godinu, ako položi pravosudni ispit u roku od tri mjeseca.  

 

Volonter  
Član 117  

Sud može primati na praksu bez naknade i diplomirane pravnike, radi stručnog 
osposobljavanja.  

O prijemu lica iz stava 1 ovog člana odlučuje predsjednik suda.  

 

Namještenici 
 

 

Član 118 

Upravitelj sudske pisarnice može biti lice koje je završilo pravni fakultet. 
Za rad na administrativnim i drugim poslovima u sudu može biti zaposleno lice koje ispunjava 

opšte i posebne uslove koji su predviđeni za obavljanje određenih poslova u skladu sa zakonom i aktom 

o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji suda. 

 


