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U skladu sa ¢lanom 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore podnosim

AMANDMANE NA PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZABRANI DISKRIMINACIJE:

Amandman |
Poslije &lana 2 dodaje se novi tlan koji glasi:

, Clan 2a
U &lanu 3 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,Ovaj zakon se primjenjuje na javni i privatni sektor."

ObrazloZenje

lako je Predlogom zakona o izmjenama i dopunama zakona o zabrani diskriminacije
predvideno, u &lanu 21, da Zastitnik/ca ljudskih prava i sloboda Crne Gore postupa po
prituzbama zbog diskriminatornog postupanja organa, privrednog drustva, drugog pravnog
lica, preduzetnika i fizitkog lica i preduzima mjere i radnje za otklanjanje diskriminacije i
zastite prava diskriminisanog lica, ako nije pokrenut sudski postupak, smatramo da ovim
nije, u potpunosti, pokrivena, niti eksplicitno istaknuta primjena ovog zakona na javni i
privatni sektor, te stoga predlazemo da se predloZzeni amandman usvoji.

Amandman Il

¢lan 4 mijenja se i glasi:

.Clan 7 mijenja se i glasi:

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje
Clan 7

Uznemiravanje nekog lica ili grupe lica po jednom ili vi$e osnova iz ¢lana 2 stav 2
ovog zakona, kad takvo nezeljeno ponasanje ima za cilj ili posljedicu, povredu liénog
dostojanstva, izazivanje straha, osje¢aja ponizenosti ili uvrijedenosti ili stvaranje
neprijateljskog ili degradirajuceg okruzenja, smatra se diskriminacijom u smislu ¢lana 2 ovog

zakona.




Diskriminacijom se smatra i svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fiziCkog
ponasanja seksualne prirode kojim se zeli povrijediti dostojanstvo nekog lica ili grupe lica,
odnosno, kojim se postize takav uginak i kojim se izaziva zastrasivanje, stvara neprijateljsko
ili degradirajuce okruzenje, ili izaziva osjecaj ponizenosti ili uvrijedenosti.

Lica su zastiéena od bilo kojeg $tetnog postupanja ili posliedice kao reakcije na
prijavu ili postupak koji se vodi zbog krsenja nacela nediskriminacije.”

Obrazlozenje

Ove definicije su blize standardima koji se koriste u Evropskom zakonodavstvu te su
time preciznije i potpunije.

Amandman lli
Poslije élana 6 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
“Clan 6a
Clan 11 mijenja se i glasi:
Diskriminacija u oblasti pruzanja javnih usluga i pristupu dobrima
Clan 11

Diskriminacija u oblasti pruzanja javnih i privatnih usluga, kao i pristup javnim i
privatnim dobrima, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona, smatra se:

1) otezavanje il onemogucavanje pruzanja usluga i pristupa dobrima
2) odbijanje pruzanja javnih usluga i pristupa dobrima

3) uslovljavanje pruzanja javnih usluga i pristupa dobrima u uslovima koji se ne
traze od drugih lica ili grupe lica.

4) namjerno ka$njenje ili odlaganje pruzanja usluga i pristupa dobrima iako je lice ili
grupa lica zatrazila ili ispunila uslove za blagovremeno pruzanje usluga i pristup
dobrima prije drugih lica ili grupe lica.”

Obrazlozenje

Direktiva 2004/113/EC pokriva | oblast pristupa i pruzanje dobara i usluga.”

Amandman IV

Poslije &lana 9 dodaje se novi &lan koji glasi:

, Clan 9a
U élanu 16 stav 3 poslije rije¢i ,,opravdana" dodaju se rije¢i ,,i ako je uslov srazmjeran”.




ObrazloZenje

U &lanu 16 stav 3 propisana je tzv. pozitivna diskriminacija, odnosno da se nece
smatrati diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje, ili davanje prvenstva zbog osobenosti
odredenog posla kod kojeg licno svojstvo lica predstavlja stvarni i odlu¢ujuci uslov obavljanja
posla, dok bi usvajanjem predlozenog amandmana u princip pozitivne diskriminacije bilo
uklju&eno naéelo proporcionalnosti, te stoga predlazemo da se predlozeni amandman usvoji.

Amandman V
U &lanu 19 stav 1 poslije tatke 3 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

.4) oteza ili onemoguci upis u vaspitno-obrazovnu ustanovu i ustanovu visokog
obrazovanija i izbor obrazovnog programa na svim nivoima vaspitanja i obrazovanja, iskljuci
iz ovih ustanova, oteza ili uskrati moguénost pracenja nastave i uéeséa u drugim vaspitnim,
odnosno obrazovnim aktivnostima, razvrstava djecu, ucenike/ce, polaznike/ce obrazovanja i
studenteltice, zlostavlja ili na drugi nagin neopravdano pravi razliku ili nejednako postupa

prema njima, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona (€lan 15),

5) isplati nejednake zarade, odnosno naknade za rad jednake vrijednosti licu ili grupi

lica, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona (Clan 16),

Postojeée ta¢. 4) i 5) postaju tac. 6) i 7).

Obrazlozenje

Buduéi da Predlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o zabrani diskriminacije
nije predvidio kaznene norme za postupanje propisano u ¢&l. 15 i 16 Zakona o zabrani
diskriminacije, stoga predlazemo da se u ¢lanu 19 stav 1 poslije tatke 3, Predloga zakona o
izmjenama i dopunama zakona o zabrani diskriminacije, dodaju dvije nove tacke kojima se
navedeno ponasanje odreduje kao prekrsaj.

POSLANIK
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Ovim tekstom zamjenjuje se tekst Amandmana na Predlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zabrani diskriminacije pod brojem 23-3/13-8/9 od 11. decembra 2013.
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