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Postovani,

clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim amandman na Prcdlog zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o radu (EPA: 276 XXVIII, broj akta: 19-1/24-2) radi stavljanja u

skupstinsku proceduru.
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Amandman I

Clan 127 mijenja se i glasi;

Nakon slava 3 dodaje sc novi stav:

Izuzctno od stava 2 ovog clana, rodileljsko odsustvo se moze produziti u Irajanju do 180 dana u

slucaju da oba roditelja iskoriste roditeljsko odsustvo iz clana 127 stav 2 ovog zakona, u jednakim

djclovima. Dosadasnji stavovi 4 postajc stav 5.

Dosadasnji stav 5 postaje stav 6 i glasi: „ U slucaju iz stava 5 ovog clana roditelj koji je prcnio

pravo na drugog roditelja nema pravo da nastavi koriscenje roditeljskog odsuslva."

Dosadasnji stav 6 postaje stav 7.

OBRAZLOZENJE:

vidu clan 5 stav 2 Direklive EU 2019/1158 o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
Imajuci u

zivota, drzava clanica osigurava da dva mjeseca roditeljskog odsustva nijesu prenosiva. Odnosno,

roditeljsko odsustvo u trajanju od najmanje 2 mjeseca.oba roditelja moraju iskoristiti pravo

Balans privatnog i poslovnog zivota ogleda se u jednakoj ukljucenosti oba roditelja u odgoj djetcta.

Nazalost u patrijarhalnim drustvima, kakvo je donekle i nase, teret podizanja djcce, koji se najvise

ogleda u nepiacenom radu, pada na zenu. Podaci UNDP-ja govore da sve zene tokom zivota 8 do

12 godina provode u kucnim poslovima. Imajuci u vidu statisticke podatke koji pokazuju da je u

2024. godini samo 4 % muskaraca koristilo ovo pravo, neophodna je izmjena regulative koja bi

obezbijedila vece koriscenje roditeljskog odsustva od strane muskaraca.

na

u pogledu nivoastatistiku Cme Gore (MONS FAT) pokazuju da su

lako podaci Upravc za

obrazovanije od muskaraca, ima ih manje na mjestima odlucivanja. Medu
obrazovanja zene

zakonodavcima, funkcionerima i rukovodiocima ih ima svega oko 25%, dok preostalih 75 odsto

cine muskarci, uprkos MONSTATovim podacima da 57,5 odsto strucnjaka/kinja cine zene.

selu slarijih od 67 godina, 77%, primaZabrinjava i podatak da vise od tri cetvrtine zena na

socijalnu pomoc u iznosu od 90 eura, jer nijesu imale vremena da se javljaju biroima rada. Pozicija



usljed brigc o domacinstvu i porodici, koja spada

neplaceni rad koji zenama oslavlja mnogo manje vremcna za druge aktivnosti.

Sve ovo govori o neophodnosti olaksavanja balansiranja privatnog i poslovnog zivoia.

Za optimalan razvoj djeteta i f'ormiranje licnosti neophodno je prisustvo oba roditelja u

l akode, dijeljenje obaveza prilikom podizanja djece, omogucava roditeljima da se laksc

nose sa svojim obavezama, sto nadalje povccava kvalitet zivota.

zene na trzistu rada je ncpovoljnija upravo

nevidljivi i

ranom

uzrastu.

Predlozenim amandnianom se olaksava uskladivanje porodice i karijere i osigurava pravo

ie tleksibilnih radnih uslova za roditelje i pru&oce njege. l akode, ovo zakonsko rjesenje

istovremeno povecanje njihove

na

trazenje

omogucava gradanima da razvijaju karijeru i porodicni zivot , uz

opste dobrobiti.


