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Podgorica, 11. januar 2018. godine

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici_od 28. decembra 2017. godine,
razmotrila Je Amandmane (lI) poslanika Andrue Popowca na Predlog
zakonha o izmjenama i dopunama Zakona o izvréenju Odluke Ustavnog
suda Crne Gore U-| broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine (,SluZbeni list CG*,
broj 31/17), koji je dostavila Skupstina Crne Gore.

Amandmani glase:

AMANDMAN 1

Na ¢lan 1 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrsenju
odluke Ustavnog suda Crne Gore U-l broj 6/16 od 19. aprila 2017. godlne
(,Sluzbeni List CG* br. 31/17) -u stavu 1 alineja 4, poslije rijedi
poljoprivrednu djelatnost, briSe se ta¢ka i dodaju se rijec':i . koje su bile u -
radnom odnosu na odredeno vrijeme a €iji istek Ugovora je nakon stupanja.
na shagu ovog zakona."

Vlada ne prihvata Amandman 1.

Obrazlozenje

Zakonom o izvr§enju Odiuke Ustavnog suda Crne Gore U-| broj 6/16
od 19. aprila 2017. godine (,Sluzbeni list CG", broj 42/17), ¢lanom 2 stav 1 .
propisano je da Korisnhice prava iz ¢lana 1 ovog zakona, koje su koristile
pravo iz ¢lana 4 (¢l. 54a i 54b) Zakona o dopunama Zakona o socijalnoj i
djedijoj zastiti, odnosno &l. 1 i 2 (€l. 54a stav 1 i 54b stav 1) Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djeéijoj zastiti, a kojima je radi
koris¢enja tog prava njihovom voljom prestao radni odnos na neodredeno
vrijeme, imaju pravo na mjeseénu naknadu.

Legitimna oéekivanja korisnica koje su bile u radnom odnosu na
odredeno vrijeme nijesu iznevjerena jer je Zakonom o radu (,SluZbeni list
CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), propisano
da se ugovor o radu moZze zakljuciti na odredeno vrijeme, radi obavljanja
poslova &ije je trajanje iz objektivnih razloga unaprijed ~odredeno ili je




uslovijeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli
predvidjeti, kao i da poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuciti
jedan ili viSe ugovora o radu, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa
prekidima, duze od 24 mijeseca. |z navedenog proizilazi da legitimna
o&ekivanja korisnica koje su bile u radnom odnosu na odredeno vrijeme |
korisnica koje su bile u radnom odnosu na neodredeno nijesu ista.

: - _ AMANDMAN 2
Na &lan 2 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSenju
--odluke Ustavnog suda-Crne Gore U-i broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine
(,Sluzbeni List CG* broj 31/17), poslije rijeCi poljoprivrednu djelatnost’,
brise se taéka i dodaju se rijedi: ,i koje su bile u radnom odnosu na
odredeno vrijeme a &iji istek Ugovora je nakon stupanja na snagu ovog
zakona.”
Vlada ne prihvata Amandman 2.

ObrazloZenje

—  Zakonom o izvrdenju Odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16
od 19. aprila 2017. godine (,Sluzbeni list CG*, broj 42/17), ¢lanom 2 stav 1
propisano je da korisnice prava iz {lana 1 ovog zakona, koje su koristile
pravo iz ¢lana 4 (€. 54a i 54b) Zakona o dopunama Zakona o socijalnoj i
dietijoj zastiti, odnosno &. 1 1 2 (€l. 54a stav 1 i 54b stav 1) Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti, a kojima je radi
koridéenja tog prava njihovom voljom prestao radni odnos na neodredeno
vrijeme, imaju pravo na mjeseénu naknadu.

Legitimna og&ekivanja korisnica koje su bile u radnom odnosu ha
odredeno vrijeme nijesu iznevjerena jer je Zakonom o radu (,Sluzbeni list
CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), propisano
da se ugovor o radu moZe zakljuditi na odredeno vrijeme, radi obavljanja
poslova &ije je trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je
uslovljeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli
predvidjeti, kao i da poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuciti
jedan ili vise ugovora o radu, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa
prekidima, duze od 24 mjeseca. 1z navedenog proizilazi da legitimna
o&ekivanja korisnica koje su bile u radnom odnosu na odredeno vrijeme i
korisnica koje su bile u radnom odnosu na neodredeno nijesu ista.
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