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SKUPSTINA CRNE GORE
Predsjedniku

Ivanu Brajoviéu

Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupétine Crne Gore, na PREDLOG ZAKONA
O DRZAVNIM SLUZBENICIMA I NAMIESTENICIMA, podnosim sljedeci

amandman:

AMANDMAN 1

U ¢lanu 36 Predloga zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, koji
definie stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima, stav 3 mijenja se i glasi:
~Komisije iz stava 2 ovog ¢lana obrazuje starjeSina organa za upravljanje
kadrovima®. U ¢lanu 36 stav 4 mijenja se i glasi: ,,Struéne i administrativne
poslove za potrebe komisija iz stava 2 ovog &lana vrsi organ za upravljanje
kadrovima®, U ¢lanu 36 stav 5 brise se. U &lanu 36, nakon stava 7 dodaje se novi
stav koji glasi“ Sredstva za rad Komisija za polaganje strufnog ispita
obezbjeduju se u budZetu Crnme Gore, na teret organa za upravljanje
kadrovima®.

OBRAZLOZENJE

U predlogu Zakona, u ¢lanu 36 nije jasno izv§ena podjela poslova izmedu
Ministarstva javne uprave i Uprave za kadrove u dijelu sprovodenja struénog
ispita, jer se postavlja pitanje Sta se smatra pod administrativnim i drugim
poslovima, koji se obavljaju u Upravi za kadrove za potrebe sprovodenja
polaganja strunog ispita, ako se ima u vidu da je u predlogu Zakona u
navedenom Clanu predloZeno da sekretar Komisije, koji je iz reda Ministarstva,
obavlja stru¢ne poslove za potrebe Komisija za polaganje struCnog ispita.
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Imajuéi u vidu da je organizacija, sprovodenje, imenovanje i isplata naknade za
polaganje stru¢nog ispita do sada bila u nadleZnosti Uprave za kadrove, postavlja
se pitanje opravdanosti i cjelishodnosti rje¥enja koje je navedeno u predlogu
Zakona. Ovakvo rjeSenje stvorilo bi nesigurnost kod kandidata, a takode oteZalo
bi funkcionisanje i organizaciju polaganja struénog ispita, imajuéi u vidu da
Uprava za kadrove ve¢ ima sistematizovano radno mjesto sekretara Komisije za
polaganje stru€nog ispita u Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji.
U skladu sa navedenim pravilnikom zaposlen je drzavni stu¥benik koji obavlja
struéne, administrativne i druge poslove koji su nephodni za organizaciju i
sprovodenje polaganja struénog ispita, kao i sve poslove neophodne za rad
Komisija za polaganje struénog ispita. Treba zadrZati postojece rjjedenje i
cjelokupne poslove u vezi sa stru¢nim ispitom ostaviti u nadleZnosti organa za
upravljanje kadrovima, jer se radi o organu uprave koji ima horizontalnu funkciju
i nadleZnosti za upravljanje ljudskim resursima u organima na koje se primjenjuje
Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima. U tom smislu predlaZe se da
starje§ina organa za upravljanje kadrovima imenuje &lanove Komisije za
polaganje strugnog ispita, vrsi isplatu nadoknade za rad u Komisijama i da Uprava
obavlja sve neophodne poslove za organizaciju i sprovodenje polaganja struénog
ispita, putem svoje osnovne djelatnosti. Sekretar Komisije, koji je i zaposleni u
Upravi za kadrove po ovom osnovu ne bi ostvarivao dodatnu naknadu veé je u
stalnom radnom odnosu u Upravi za kadrove, &ime se ostvaruju i ujtede u
BudZetu na ime nadoknade za rad sekretara Komisije, jer je u predlogu Zakona
navedeno da sekretar komisije ostvaruje dodatnu nadoknadu za obavljanje ovih
poslova, pored zarade koje ostvaruje u Ministarstvu. Pored dobre prakse i veé
uspostavljenog sistema funkcionisanja i organizacije struénog ispita u Upravi za
kadrove, ukazujemo da su i drugi struéni ispiti u nadleZnosti organa uprave,
ukoliko takvi organi uprave postoje, a ne Ministarstva, kao np. struéni ispit za
javne nabavke, carinski ispit i dr. gdje starjefina Uprave za javne nabavke
imenuje ¢lanove Komisije, vrsi isplatu naknada lanovima Komisije, a sluZbenici
te Uprave obavljaju stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Komisije.
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