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Vlada Crne Gore, na sjednici od 1. avgusta 2024. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA, koji Vam u prilogu dostavljamo radi stavljanja
u proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine
Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 i 66/06 i ,Sluzbeni list CG", br.
88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20,
129/20 i 65/21), ovaj zakon donese po hithom postupku iz razloga koji su
sadrzani u ObrazloZenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade koji ¢e ucestvovati u radi Skupstine i njenih radnih
tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su DANILO
SARANOVIC, ministar unutradnjih poslova i JOVANA MIJOVIC, drzavna
sekretarka u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spajic, s. .



PREDLOG
ZAKON O IZMJENAMA [ DOPUNAMA ZAKONA O UNUTRASNJIM POSLOVIMA

Clan 1
U Zakonu o unutranjim poslovima (,,Sluzbeni list CG*, br. 70/21, 123/21 1 3/23) poslije
&lana 133 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,,JPoseban postupak zaposljavanja
Clan 133a

Radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika Ministarstvo moZe, uz prethodno
misljenje Ministarstva finansija, sa aspekta fiskalnog uticaja na budZet drzave, i saglasnosti Vlade,
da sprovede poseban postupak zaposljavanja bez javnog oglaSavanja i bez kadrovskog plana zbog
obima posla koji nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem izvr3ilaca, potrebe za angaZovanjem
specijalizovanog kadra ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Ministarstvo.

Postupak iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na
internet stranici i oglasnoj tabli Ministarstva.

Pokretanje posebnog postupka zapos$ljavanja
Clan 133b

Potrebu za zaposljavanjem policijskih sluzbenika u Policiji u skladu sa clanom 133a ovog
zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i o tome obavjestava
direktora Policije, koji na osnovu tog obavjestenja ministru dostavlja obrazlozeni predlog za
pokretanje postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Potrebu za zapoSljavanjem policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama
Ministarstva u skladu sa &lanom 133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice
u kojoj se popuna vr$i i na osnovu te procjene dostavlja ministru obrazloZeni predlog za pokretanje
postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Na osnovu predloga iz st. | i 2 ovog ¢lana, ministar donosi odluku o pokretanju posebnog
postupka zapo$ljavanja.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika u posebnom postupku
zaposljavanja
Clan 133v

Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom [33a
ovog zakona, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika,
mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:

- protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

- ima najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima posebnu psihi¢ku i fizicku sposobnost za vrienje policijskih poslova; i

- ne postoje bezbjednosne smetnje za vrSenje policijskih poslova.

Pored uslova iz stava 1 ovog Clana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog
sluzbenika u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno radno iskustvo u Policiji,
moze zasnovati radni odnos ako nije starije od 40 godina.



Sprovodenje posebnog postupka zapoSljavanja
Clan 133g

Rok za podnosenje prijava na javni poziv iz ¢lana 133a stav 2 ovog zakona ne moze biti
kraéi od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Nakon isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana, ministarstvo salinjava listu kandidata Cije su
prijave na javni poziv blagovremene, potpune i uredne.

Kandidati sa liste iz stava 2 ovog ¢lana podlijezu provjeri postojanja bezbjednosnih smetnji
iz ¢lana 125 stav 1 tacka 4 ovog zakona i provjeri posebne psihicke i fizicke sposobnosti za vrSenje
policijskih poslova, koji se sprovode po hitnom postupku.

Nakon provjere iz stava 3 ovog clana, Ministarstvo saCinjava listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog poziva, odnosno za koje je utvrdeno da ne postoje bezbjednosne smetnje
i da posjeduju posebnu psihicku i fizicku sposobnost.

Kandidati sa liste iz stava 4 ovog ¢lana podlijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina koju vrsi komisija koju obrazuje ministar.

Provjera iz stava 5 ovog ¢lana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, na osnovu
propisanih kriterijuma, najkasnije u roku od 30 dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog poziva.

Nakon sprovedene provjere iz stava 5 ovog ¢lana, a najkasnije u roku od sedam dana,
komisija iz stava 5 ovog ¢lana sa¢injava izvjestaj o sprovedenoj provjeri.

Na osnovu izvjestaja iz stava 7 ovog ¢lana, Ministarstvo u roku od tri dana sacinjava listu
za izbor kandidata.

Lista za izbor kandidata za zapoS$ljavanje u Policiji dostavlja se direktoru Policije i
ministru. Odluku o izboru kandidata donosi direktor Policije, uz prethodnu saglasnost ministra.

Lista za izbor kandidata za zapo$ljavanje u organizacionim jedinicama Ministarstva
dostavlja se ministru, koji donosi odluku o izboru.

Ministarstvo je duzno da obavijesti kandidate o rezultatima postupka u roku od 30 dana od
dana zavrSetka postupka.

Protiv odluke iz st. 9 i 10 moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke o izboru kandidata.

Sadrzinu, nacin ispravke i povlacenja javnog poziva, blizi nadin sprovodenja provjere iz
stava 5 ovog Clana, kriterijume za ocjenjivanje kandidata, sastav i naCin rada komisije iz stava 5
ovog ¢lana, kao i druga pitanja od znacaja za sprovodenje posebnog postupka zapo$ljavanja
propisuje Ministarstvo.

Clan 133d
Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u skladu sa €lanom 133a ovog zakona,
duzni su da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrSe osnovnu policijsku
obuku iz ¢lana 149 ovog zakona.
Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Policiji u skladu sa €lanom 133a ovog
zakona zasnivaju radni odnos u zvanju policajac i duzni su da ostanu u radnom odnosu u tom
policijskom zvanju najmanje tri godine.



Clan 2
U ¢&lanu 143 stav 2 tacka 2 mijenja se i glasi:
,.2) je u odgovarajuéem policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana;™.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
“Izuzetno, od stava 2 tadka 3 ovog &lana policijski sluzbenik koji sti¢e neposredno vise
policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja ne pohada obuku.”
U stavu 7 rijeéi: ,,stava 6“ zamjenjuju se rijeima: ,,stava 7.
Dosadasnji st. 3 do 7 postaju st. 4 do 8.

Clan 3
Poslije ¢lana 143 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Kategorizacija policijskih zvanja
Clan 143a

Policijska zvanja, u svrhu napredovanja u neposredno viSe zvanje, dijele se u tri kategorije:

1) Kategorija 1 — policajac, stariji policajac, stariji policajac I klase, policijski narednik,

stariji policijski narednik i stariji policijski narednik I klase;

2) Kategorija II — mladi policijski inspektor, policijski inspektor, policijski inspektor I

klase; i

3) Kategorija III — samostalni policijski inspektor, visi policijski inspektor, visi policijski

inspektor I klase i glavni policijski inspektor.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslovi radnih mjesta za koja su potrebna specifi¢na znanja

i vjestine koja se, po pravilu, ne mogu ste¢i policijskim obrazovanjem i radnim iskustvom u
policijskom zvanju, mogu se vrSiti i u policijskim zvanjima glavni policijski savjetnik, visi
policijski savjetnik I klase, visi policijski savjetnik, samostalni policijski savjetnik i policijski
savjetnik.

Clan 4

U ¢lanu 144 stav 10 mijenja se i glasi:

,lzuzetno, odredbe ovog ¢lana se ne primjenjuju prilikom sticanja policijskih zvanja
zasnivanjem radnog odnosa i rasporedivanjem i prilikom sticanja pocetnih policijskih zvanja
odlukom o rasporedivanju iz ¢lana 168 ovog zakona, odnosno prilikom napredovanja u
neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja.”

Clan 5
Poslije ¢lana 144 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»vanredno nagredovan je
Clan 144a

Policijski sluzbenik moze vanredno napredovati u neposredno vise policijsko zvanje ako:

1) ima odgovarajuéi nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) mu u posljednje tri godine nijesu izre¢ene dvije disciplinske mjere zbog lak3e povrede
sluzbene duznosti, odnosno jedna disciplinska mjera zbog teze povrede sluzbene duznosti;

3) u posljednje tri godine nije povrijedio Kodeks policijske etike;

4) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti, niti disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.



Odluku o vanrednom napredovanju iz stava 1 ovog Clana donosi direktor Policije, uz
saglasnost ministra, na osnovu ostvarenih rezultata rada policijskog sluzbenika i potreba procesa
rada.”

Clan 6

U ¢&lanu 150 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

,1) policijskih sluzbenika radi napredovanja iz jedne u drugu kategoriju policijskih
zvanja;®.
Clan 7

Clan 169 mijenja se i glasi:

,Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor I klase,
visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni policijski savjetnik, visi
policijski savjetnik I klase, visi policijski savjetnik i samostalni policijski savjetnik, duzni su
da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bra¢nog i vanbraénog
supruznika i djece koja Zive u zajednickom domaéinstvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjeStaj o imovini i prihodima, kao i
imovini i prihodima bra¢nih i vanbra¢nih supruznika i djece koja zive u zajednickom
domadinstvu organizacionoj jedinici iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona.

Policijski sluZbenici iz stava 2 ovog ¢lana duzni su da podnesu i poseban izvestaj koji
obuhvata promjene u vlasni$tvu imovine u posljednjih pet godina.

Izvjestaj o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duzni su da dostave i lica kojima
je prestao radni odnos u policijskom zvanju.

Izvjestaj iz stava 4 ovog ¢lana podnosi se 30 dana po prestanku radnog odnosa u
policijskom zvanju i jednom godi$nje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u
policijskom zvanju.

Lica iz stava 4 ovog ¢lana duzna su da u izvjeStaju podnesu potpune i tacne podatke.

Blizi na¢in dostavljanja i obrazac izvjestaja iz st. 2 i 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.*

Clan 8
U ¢lanu 173 stav 1 tacka 21 mijenja se i glasi:

,»21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlas¢enog za vrienje
poslova unutraSnje kontrole Policije i sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu ili
onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole Policije ili vrienja poslova
kontrole rada u Ministarstvu;®.

Na kraju tacke 28 tacka se zamjenjuje tatka-zarezom i dodaje nova tacka koja glasi:

“29) nepodnosenje izvjestaja iz ¢lana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, odnosno unosenje netacnih
podataka u te izvjestaje.”

Clan 9
U ¢lanu 180 stav 5 rije€i: ,,do 31. decembra 2025. zamjenjuju se sa rije¢ima: ,,do 31.
decembra 2028.%.

Clan 10
Poslije ¢lana 207 dodaje se novo poglavlje i jedan novi ¢lan koji glasi:



“IXa KAZNENE ODREDBE

Clan 207a

Nové&anom kaznom od 1.000 eura do 2.000 eura kaznice se za prekraj lice kome je prestao
radni odnos u policijskom zvanju, ako:

- ne dostavi izvjestaj o imovini i prihodima, u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa
u policijskom zvanju i jednom godisnje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u
policijskom zvanju (¢lan 169 stav 5);

- ne navede potpune i talne podatke u izvjestaju o prihodima i imovini (169 stav 6);

- ne dostavi izvje$taj o imovini i prihodima u skladu sa €lanom 212a ovog zakona za svaku
godinu od dana prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju do dana stupanja na snagu ovog
zakona.”

Clan 11
Poslije ¢lana 208 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Clan 208a
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donije¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.*

Clan 12
Poslije ¢lana 212 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Clan 212a
Izvjestaj o imovini i prihodima iz stava 169 stav 4 ovog zakona duZni su da dostave i
lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju pocev od 3. jula 2021. godine do dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Poseban izvjestaj iz Clana 169 stav 3 ovog zakona duzni su da podnesu policijski sluzbenici
iz ¢lana 169 stav 2 ovog zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu podzakonskog akta
kojim se ureduju nadin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.”

Clan 13
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Clan 217a

Odredbe ¢l. 133a, 133b, 133v, 133gi 133d ovog zakona primjenjivace se do 31. decembra
2025. godine.

Izuzetno od ¢lana 133a ovog zakona, posebni postupak zaposljavanja Ministarstvo moze
da sprovede i za popunu radnih mjesta u organizacionoj jedinici koja vri poslove u vezi sa
informacionim tehnologijama, shodno odredbama €l. 133b, 133v, 133g i 133d ovog zakona, i to
do 31. decembra 2025. godine.*

Clan 14
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore.*



OBRAZLOZENJE
I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 tatka 5 Ustava
Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 1/07) kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa
Ustavom, ureduju druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Osnovni razlog za donoSenje ovog zakona je potreba za unapredenjem kadrovskih
kapaciteta u Ministarstvu unutra$njih poslova, odnosno Upravi policije, kao i obezbjedivanje
drugih pretpostavki za nesmetan razvoj Policije.

PredloZene odredbe imaju za cilj da rijeSe aktuelne probleme sa kojim se suodava
Ministarstvo unutra$njih poslova zbog konstantnog odliva velikog broja policijskih sluzbenika i
slozenih postupaka prilikom zasnivanja radnog odnosa.

1. Hitna potreba za pove¢anjem broja policijskih sluzbenika:

Ve¢ duZi vremenski period Ministarstvo unutranjih poslova, odnosno Uprava policije,
nemaju na raspolaganju dovoljan broj policijskih sluzbenika. Zbog drastiénog smanjenja broja
aktivnih policijskih sluzbenika, doslo je do ozbiljnog ugroZavanja operativnih kapaciteta Policije.
Ukupan broj sistematizovanih mjesta za policijske sluzbenike iznosi 5.127, dok je upraznjeno ¢ak
1.455 mjesta. Ako se trenutni trend nastavi, rizikujemo da se broj upraZnjenih mjesta rapidno
poveca, Sto bi dodatno oslabilo sposobnost Policije da adekvatno odgovori na izazove.

2. Uslovi za ostvarivanje prava na starosnu penziju:

Clanom 180 Zakona o unutra$njim poslovima dat je rok za povla$éeni postupak
penzionisanja u periodu od 1. januara 2023. do 31. decembra 2025. godine. Medutim, uslijed
povlasc¢enih uslova, povecano je interesovanje za penzionisanje, §to dodatno uti¢e na smanjenje
broja aktivnih policijskih sluzbenika. Da bi se sprijecilo dodatno naglo smanjenje broja policajaca,
rok za povlaSéeni postupak penzionisanja produZava se jo$ tri godine, odnosno do 31. decembra
2028. godine. Ovo produZenje je neophodno kako bi se o¢uvali kapaciteti Policije i osigurala njena
funkcionalnost.

3. Potreba za efikasnijim odnosno posebnim postupkom zaposljavanja:

Policijska akademija trenutno nema kadrovske i smjestajne kapacitete koji bi joj pruzili
moguénost da ljudstvo koje nedostaje obu¢i u kratkom roku. Sa onim S$to je trenutno na
raspolaganju i imajuéi u vidu trenutna zakonska rjeSenja potrebne bi bile godine rada i obucavanja
da bi se priblizili cifri koja je Ministarstvu unutra$njih poslova, odnosno Upravi policije potrebna.
Redovan postupak zapo$ljavanja je previse spor i ne moze odgovoriti na trenutne hitne potrebe za
angazovanjem specijalizovanog kadra. Poseban postupak zaposljavanja omogucava brzu reakciju
na povecan obim posla i specifi¢ne potrebe organizacionih jedinica Ministarstva.



Takode, posebnim postupkom zaposljavanja stvara se moguénost zaposljavanja i lica koja
su obavila stru¢no osposobljavanje u Policiji ili koja imaju prethodno radno iskustvo u Policiji ili
u organima bezbjednosno-obavjestajnog sektora, kao i lica sa specifi¢nim vjestinama i znanjima
potrebnim za obavljanje poslova za koje se raspisuje javni poziv. Medu navedenim licima veliki
je broj lica koja nijesu u radnom, odnosno u stalnom radnom odnosu, te ¢e se ista predloZenim
rjeSenjima motivisati za podnoSenje prijava na javni poziv.

4, Ocuvanje javne bezbjednosti i integriteta Ministarstva:

Poseban postupak zaposljavanja primenjuje se za potrebe klju¢nih organizacionih jedinica
Ministarstva, odnosno Policije, zbog obima posla koji nije moguée obaviti sa postoje¢im brojem
izvrsilaca, potrebe za angaZovanjem specijalizovanog kadra ili drugih opravdanih razloga koje
utvrdi Ministarstvo. Time se osigurava da Ministarstvo ima dovoljno kadrova za obavljanje
vitalnih funkcija koje direktno uti¢u na javnu bezbjednost i integritet. Navedeni uzroci problema
dovode do pada motivacije policijskih sluzbenika zbog nedostatka kadra i velikog obima posla
koji obavlja mali broj sluzbenika, §to direktno uti¢e na efikasnost prilikom obavljanja redovnih

zadataka. Ovo takode dovodi u pitanje i povjerenje gradana u rad policije, koja prvenstveno treba
da bude u sluzbi gradana.

Ove izmjene i dopune su neophodne za hitno i efikasno rjeSavanje navedenih kadrovskih
problema, oCuvanje javne bezbjednosti i unapredenje funkcionalnosti Ministarstva unutradnjih
poslova. Ukoliko se ne djeluje odmah, posljedice po javni red i mir mogle bi biti ozbiljne i
dugotrajne.

Osim navedenih razloga, koji se ticu unapredenja kadrovskih kapaciteta, bilo je neophodno
unaprijediti odredbe zakona kojima se propisuje obaveza podnoSenja izvjeStaja o imovini i
prihodima iz razloga §to je ova obaveza propisana Zakonom o unutra$njim poslovima koji je stupio
na snagu pocetkom jula 2021. godine, ali pune tri godine nije primjenjena zbog nedonoSenja
podzakonskog akta kojim je bilo potrebno propisati blizi nacin kontrole imovine, prihoda i
zivotnog stila policijskih sluZbenika, njihovih bra¢nih i vanbraénih supruznika i djece, kao i lica
povezanih sa njima.

Iz tih razloga doslo je do situacije da je policijskim sluZbenicima “najavljena” obaveza
podnosenja izvjeStaja o imovini i prihodima i kontrola Zivotnog stila u junu 2021. godine prilikom
donoSenja zakona, a tek je donoSenjem Pravilnika o kontroli imovine, prihoda i Zivotnog stila
policijskih sluzbenika u junu 2024. godine ta kontrola i omoguéena. Na taj naéin su policijski
sluzbenici ¢ija je imovina eventualno bila nesrazmjerna prihodima imali pune tri godine da se
navedene imovine “oslobode”. Iz navedenih razloga ovim zakonom se predlaze i prijavljivanje
promjena vlasni§tva nad imovinom u prethodnih pet godina kako bi se izbjegla situacija da se zbog
neazurnog donoSenja podzakonskog akta i time onemogucavanja primjene ove zakonske obaveze
u potpunosti izigra svrha ove zakonske norme. Takode, Zakonom o unutra$njim poslovima bila je
propisana i obaveza podnoSenja izvjestaja o imovini i prihodima bivs$ih policijskih sluzbenika, ali
je navedena norma bila neprimjenjiva jer nije bio propisan mehanizam koji bi obavezivao bivse

policijske sluzbenike da podnesu izjestaje, odnosno nije postojala sankcija ako to ne urade, $to se
ovim Predlogom zakona sada ureduje kroz propisivanje kaznene odredbe.



III. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE 1
POTVRDENIM MEPUNARODNIM KONVENCIJAMA

U ovaj propis nijesu prenijete odredbe propisa Evropske unije, ni potvrdenih medunarodnih
konvencija, te nije vrieno usagla$avanje.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 predlaZe se dopuna Zakona poslije ¢lana 133, na nacin $to se dodaje pet novih
¢lanova i to:

Clanom 133a propisuje se da Ministarstvo moZe sprovesti poseban postupak zaposljavanja
bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana zbog: obima posla koji nije moguce obaviti sa
postoje¢im brojem izvrSilaca; potrebe za angaZovanjem specijalizovanog kadra ili drugih
opravdanih razloga koje utvrduje Ministarstvo, uz prethodno misljenje Ministarstva finansija, sa
aspekta fiskalnog uticaja na budZet drzave, i saglasnosti Vlade, kao i da ¢e se postupak sprovesti
na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici i oglasnoj tabli Ministarstva.

Clanom 133b propisuje se da ministar donosi odluku o pokretanju posebnog postupka
zapoSljavanja, na osnovu obrazloZenog predloga za pokretanje posebnog postupka zaposljavanja
za potrebe organizacionih jednica Ministarstva, odnosno Policije

Clanom 133v propisuju se uslovi za zasnivanje radnog odnosa u posebnom postupku
zapoSljavanja, a to su, pored opStih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluZbenika i
namjestenika, uslovi iz €lana 125 Zakona o unutras$njim poslovima. Takode, lice koje zasniva radni
odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno
radno iskustvo u Policiji, moZe zasnovati radni odnos ako nije starije od 40 godina.

Clanom 133g ureduje se javni poziv za sprovodenje posebnog postupka zapoiljavanja,
provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva, a $to ¢e
se blize urediti podzakonskim aktom. Takode, ovim €lanom propisuje se i pravo kandidata koji
nijesu izabrani da ospore odluku o izboru kandidata pred nadleZnim sudom.

Clanom 133d propisuje se da je lice koje zasniva radni odnos po posebnom postupku
zaposljavanja duzno da zavrsi osnovnu policijsku obuku u roku od godine dana od dana zasnivanja
radnog odnosa. Ovim ¢lanom predvida se da lice koje zasniva radni odnos u policijskom zvanju u
skladu sa ¢lanom 133a zasniva radni odnos u zvanju policajac i duzno je da ostane u radnom
odnosu u tom policijskom zvanju najmanje tri godine.

Clanom 2 Predloga zakona izvriena je izmjena ¢lana 143 stav 2 talka 2 na nalin da
policijski sluzbenik mozZe ste¢i neposredno viSe policijsko zvanje ako je u odgovarajuéem
policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana. Takode, predlaze se dopuna ¢lana 143 novim
stavom, na nacin $to se propisuje izuzetak od pohadanja obuke, tj. da policijski sluzbenik koji stice
neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja ne mora da pohada
obuku.

Clanom 3 predlaZe se dopuna Predloga zakona poslije ¢lana 143, na nacin §to se dodaje
novi ¢lan 143a kojim se propisuju kategorizacija policijskih zvanja, u svrhu napredovanja u
neposredno vise zvanje, tj. da se zvanja policijskih sluZzbenika dijele u tri kategorije.

Clanom 4 Predloga zakona izvriena je izmjena &lana 144 stav 10 na nagin §to se odredbe
ovog ¢lana ne primjenjuju ni prilikom napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje u okviru
iste kategorije policijskih zvanja.



Clanom 5 predlaZe se dopuna zakona poslije ¢lana 144 na nacin $to se dodaje novi €lan
144a koji propisuje da policijski sluZzbenik moZe vanredno napredovati u neposredno vise
policijsko zvanje ako: ima odgovaraju¢i nivo kvalifikacije obrazovanja; mu u poslednje tri godine
nijesu izre¢ene dvije disciplinske mjere za lakSu povredu sluzbene duznosti, odnosno jedna
disciplinska mjera zbog teze povrede sluZbene duznosti; u poslednje tri godine nije povrijedio
Kodeks policijske etike; se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni
po sluzbenoj duznosti, niti disciplinski postupak zbog teZze povrede sluzbene duznosti. Takode,
ovim ¢lanom se propisuje da odluku o vanrednom napredovanju donosi direktor policije uz
saglasnost ministra unutra$njih poslova, na osnovu ostvarenih rezultata rada policijskog
sluzbenika i potreba procesa rada.

Clanom 6 Predloga zakona predlaZe se izmjena ¢lana 150 stav 1 tatka 1 na nacin $to se
propisuje da druga policijska obuka obuhvata obuku policijskih sluZbenika radi napredovanja iz
jedne u drugu kategorija policijskih zvanja.

Clanom 7 Predloga zakona vr$i se izmjena ¢lana 169 Zakona o unutradnjim poslovima
na nacin $to se propisuje da policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi
policijski inspektor I klase, visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni
policijski savjetnik, visi policijski savjetnik I klase, visi policijski savjetnik 1 samostalni
policijski savjetnik, duzni su da podnesu izvjeStaj o imovini i prihodima, kao i imovini i
prihodima bra¢nog i vanbra¢nog supruznika i djece koja Zive u zajednickom domacinstvu, u
skladu sa posebnim zakonom. Takode, svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjestaj o
imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bra¢nih i vanbra¢nih supruznika i djece koja
zive u zajednickom domacéinstvu organizacionoj jedinici iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona, kao
1 poseban izvjestaj koji obuhvata promjene u vlasni$tvu imovine u poslednjih pet godina. Istim
¢lanom je propisano da su lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju duzni da
dostave izvjestaj u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, kao i da nacin dostavljanja i
obrazac izvje$taja o imovini i prihodima propisuje Ministarstvo.

Clanom 8 izvrena je izmjena &lana 173 stav 1 tadka 21 na naéin §to se propisuje da je teza
povreda sluzbene duZnosti policijskih sluZbenika i nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu
sluzbenika ovlas¢enog za vrienje poslova unutrasnje kontrole Policije i sluzbenika za kontrolu
rada u Ministarstvu ili onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole
Policije ili vr3enja poslova kontrole rada u Ministarstvu. Takode, predlaZe se dopuna istog ¢lana
poslije tacke 28 kojom se propisuje 1 nepodnosenje izvjestaja iz €¢lana 169 st. 2 1 3 ovog zakona,
odnosno uno$enje neta¢nih podataka u izvjestaju iz ¢lana 169 st. 2 i 3 ovog zakona.

Clanom 9 izvriena je izmjena &lana 180 stav 5 Zakona o unutra$njim poslovima na nacin
Sto se produZava rok za ostvarivanja prava na starosnu penziju policijskih sluzbenika.

Clanom 10 predlaZe se dopuna Zakona poslije ¢lana 207, na natin $to se dodaje novo
poglavlje i novi ¢lan 207a kojim se propisuje kaznena odredba za policijske sluzbenike kojima je
prestao radni odnos u policijskom zvanju ukoliko ne ispune obaveze iz ¢l. 169 i 212a Zakona o
unutra$njim poslovima.

Clanom 11 predlaze se dopuna Zakona poslije ¢lana 208 na nacin Sto se dodaje novi ¢lan
208a kojim se propisuje rok za donosenje podzakonskih akata za sprovodenje Zakona.

Clanom 12 predlaZe se dopuna Zakona poslije €lana 212 na nadin $to se dodaje novi ¢lan
212a kojim se propisuje da izvjesStaj o imovini i prihodima policijskih sluZbenika iz ¢lana 169 stav
4 ovog zakona dostavljaju policijski sluzbenici kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju
pocev od 3. jula 2021. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona. Takode, istim ¢lanom se
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propisuje obaveza podnos$enja posebnog izvjestaja u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
podzakonskog akta kojim se ureduju natin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.

Clanom 13 predlaZe se dopuna Zakona poslije ¢lana 217 na nadin $to se dodaje novi ¢lan
217a kojim je propisan period vazenja odredaba posebnog postupka zaposljavanja, kao i izuzetak
od ¢lana 133a ovog zakona, a koji se odnosi na popunu radnih mjesta u organizacionoj jedinici
Ministarstva koja vr$i poslove u vezi sa informacionim tehnologijama.

Clanom 14 predvideno je da Zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “SluZbenom listu
Crne Gore”, iz razloga hitnosti, odnosno, kako bi se §to prije omoguéila njegova primjena, odnosno
omogucilo Ministarstvu unutra$njih poslova da popuni nedostajuce kadrovske kapacitete.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti finansijska sredstva iz Budzeta Crne
Gore i to za zarade policijskih sluzbenika ¢ije ¢e se zaposljavanje omoguéiti i realizovati u skladu
sa ovim zakonom. Uzimajuéi u obzir trenutne potrebe za ostvarivanje procesa rada Policije, kao i
trenutnu popunjenost sistematizovanih radnih mjesta, bilo bi neophodno zaposljavanje od 300 do
500 lica na nacin propisan ovim zakonom.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Neophodno je da se zakon donese po hitnom postupku kako bi se §to prije omoguéilo
rjeSavanje aktuelnih problema sa kojim se suo¢ava Ministarstvo, odnosno Policija, a sve u cilju
jacanja kadrovskih i organizacionih kapaciteta Ministarstva, odnosno Policije.

VIL. ODREDBE ZAKONA O UNUTRASNJIM POSLOVIMA KOJE SE MIJENJAJU

Uslovi za sticanje neposredno viSeg policijskog zvanja i gubitak steCenog zvanja
Clan 143

Policijski sluzbenik moZe napredovati samo u neposredno vise policijsko zvanje, odnosno
moze napredovati iz IV ili V nivoa kvalifikacije obrazovanja u pocetno zvanje sa VI ili VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja, uz odgovarajuéi stepen kvalifikacije obrazovanja.

Policijski sluzbenik moZe ste¢i neposredno vise policijsko zvanje ako:

1) ima odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja iz ¢lana 136 ovog zakona;

2) je u odgovarajué¢em policijskom zvanju proveo najmanje dvije godine;

3) je proSao obuku iz ¢lana 150 stav 1 tacka 1 ovog zakona;

4) u periodu od posljednje Cetiri godine dobio najmanje tri puta ocjenu ,,uspjesan” ili dva
puta uzastopno ocjenu ,,odlican” u zvanju koje ima;

5) mu u posljednjoj godini nijesu izrecene dvije disciplinske mjere zbog lakse povrede
sluzbene duZnosti, odnosno jedna disciplinska mjera zbog teZe povrede sluzbene duznosti;

6) u posljednjoj godini nije povrijedio Kodeks policijske etike iz ¢lana 29 ovog zakona;

7) je to neposredno vise policijsko zvanje predvideno za radno mjesto na koje je rasporeden
ili na koje se rasporeduje;

8) postoji upraznjeno radno mjesto sa tim neposredno viSim policijskim zvanjem; i

9) se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti, niti disciplinski postupak zbog teZe povrede sluzbene duznosti.



Smatraée se da ne postoji smetnja za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja ako
postupak iz stava 1 tatka 9 ovog ¢lana bude obustavljen, ako bude donijeta oslobadaju¢a presuda
ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog nenadleznosti suda.

Policijski sluZzbenik moZe steci neposredno vise policijsko zvanje i ako ga nije bilo moguce
ocijeniti (privremena sprijedenost za rad, sindikalno angaZovanje, mirovanja prava iz radnog
odnosa i sl.), a ispunjava ostale uslove za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja.

Policijski sluZbenik iz ¢lana 135 stav 1 tacka 4 ovog zakona, moZe napredovati samo u
neposredno vise policijsko zvanje iz ¢lana 135 stav 1 tatka 4 ovog zakona, osim ako je taj policijski
sluzbenik ranije vrsio policijske poslove u zvanju iz ¢lana 135 stav 1 tacka 1 ovog zakona.

Prestankom radnog odnosa u Policiji, policijski sluzbenik gubi policijsko zvanje.

Na policijskog sluzbenika ovlas¢enog za vrSenje unutrasnje kontrole rada Policije shodno
se primjenjuje odredba stava 6 ovog ¢lana.

Postupak napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje
Clan 144

Radi sprovodenja postupka napredovanja u vise policijsko zvanje objavljuje se javni poziv
za policijske sluzbenike koji ispunjavaju uslove za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja iz
¢lana 143 ovog zakona.

Odluku o objavljivanju javnog poziva iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministar, na predlog
direktora Policije.

Rok za podnoSenje prijava na javni poziv ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
objavljivanja javnog poziva.

Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva na osnovu
blagovremene, potpune i uredne dokumentacije.

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog poziva, podlijeZu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsi komisija koju obrazuje direktor
Policije, pisanim testiranjem, usmenim intervjuom, uvidom u evidencije koje vodi Ministarstvo i
druge evidencije i1 zbirke podataka ili na drugi odgovarajuéi nacin, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Komisija iz stava 6 ovog €lana izdaje odgovarajuéu potvrdu kandidatima koji su uspje$no
prosli provjere iz stava 5 ovog ¢lana, na osnovu propisanih kriterijuma.

Pored kandidata, potvrda iz stava 7 ovog ¢lana dostavlja se i organizacionoj jedinici
Ministarstva nadleZnoj za ljudske resurse.

Policijski sluZzbenik kome je izdata potvrda iz stava 7 ovog €lana, sti¢e neposredno vise
zvanje, odnosno zvanje iz ¢lana 143 stav 1 prilikom rasporedivanja, odnosno prilikom popune
radnog mjesta na osnovu odluke o trajnom rasporedivanju u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona, s
tim da ne moZe ste¢i neposredno viSe zvanje ako se rasporedivanje vrsi na radno mjesto za koje
je, pored neposredno viSeg zvanja, predvideno i zvanje koje ve¢ ima, osim ako se ne radi o radnim
mjestima rukovodilaca organizacionih jedinica za koja su predvidena policijska zvanja iz ¢lana
136 tac. 1 i 2 ovog zakona ili radnim mjestima za koja su predvidena policijska zvanja iz ¢lana
136 tac. 13 1 16 ovog zakona.

Izuzetno, odredbe ovog Clana se ne primjenjuju prilikom sticanja policijskih zvanja
zasnivanjem radnog odnosa, odnosno rasporedivanjem prilikom zasnivanja radnog odnosa i
sticanja poc¢etnih policijskih zvanja odlukom o rasporedivanju iz ¢lana 168 ovog zakona.



Izuzetno od stava 9 ovog ¢lana, odluku o rasporedivanju u finansijsko-obavjestajnoj
jedinici donosi rukovodilac finansijsko obavjestajne jedinice.

SadrZinu, nadin objavljivanja, ispravke i povladenja javnog poziva, kriterijume za
ocjenjivanje, izdavanje potvrde i sastav i na¢in rada komisije iz stava 6 ovog ¢lana, kao i druga
pitanja od znalaja za postupak napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje, propisuje
Ministarstvo.

Druga policijska obuka
Clan 150

Druga policijska obuka podrazumijeva sticanje i unapredivanje znanja, vjeStina, stavova i
ponaganja radi pove¢anja efikasnosti i efektivnosti u vrSenju policijskih poslova i obuhvata obuku:

1) policijskih sluzbenika radi napredovanja u nepostredno vise policijsko zvanje;

2) policijskih sluZbenika radi sticanja znanja i vjeStina za obavljanje specijalisti¢kih
policijskih poslova (kriminalisti¢ka tehnika, postupanje jedinica specijalne namjene, postupanje
sa licima iz ¢lana 53 stav 1 ovog zakona i dr.);

3) radi struénog osposobljavanja i usavr$avanja policijskih sluzbenika u cilju sticanja novih
znanja i unapredenja do sada steCenih znanja i vjeStina;

4) radi dopunskog struénog osposobljavanja 1 policijskog treninga koji se organizuju i
obavljaju u organizacionim jedinicama Policije;

5) iz ¢lana 40 stav 2 ovog zakona.

Evidencija o imovini policijskih sluzbenika
Clan 169

Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor I klase,
visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni policijski savjetnik, visi policijski
savjetnik I klase, visi policijski savjetnik i samostalni policijski savjetnik, duzni su da podnesu
izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bra¢nog i vanbra¢nog supruznika i djece
koja zive u zajedni¢kom domacinstvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini
i prihodima bra¢nih i vanbrac¢nih supruznika i djece koja Zive u zajednickom domadinstvu
organizacionoj jedinici iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona.

IzvjeSta) o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duZni su da dostave i policijski
sluzbenici kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju.

Blizi nacin dostavljanja i obrazac izvjestaja iz st. 2 i 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Teze povrede sluzbene duznosti
Clan 173

Pored tezih povreda sluzbene duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, teZe povrede sluzbene duznosti policijskih sluzbenika
su:

1) nenamjensko kori$¢enje i postupanje sa povjerenim sredstvima za rad, ako je pri¢injena
materijalna Steta;

2) izno$enje neistinitih podataka o Ministarstvu ili Policiji;

3) preduzimanje ili nepreduzimanje radnje kojom se onemogucava ili oteZava obavljanje
policijskih poslova i izvr§avanje sluzbenih zadataka;

4) nepreduzimanje mjera za zastitu bezbjednosti lica, imovine i povjerenih stvari, zbog
¢ega su nastupile teZe posljedice;



5) nevrsenje policijskih poslova, odnosno nepreduzimanje radnji za pruzanje pomoci licu
koje se nalazi u opasnosti, nepreduzimanje mjera i radnji za sprjecavanje krivi¢nih djela i radnji
koje mogu da naruse javni red i mir ili ugroze bezbjednost lica i imovine i van radnog vremena,
ako je policijski sluzbenik bio u moguénosti to da ucini;

6) gubljenje ili o3tecenje oruZja, opreme ili sredstava kojima je policijski sluzbenik zaduzen
ili ih koristi u obavljanju sluzbenih zadataka, zbog ¢ega su nastupile teZe posljedice;

7) odbijanje, odlaganje ili neizvrSavanje sluZzbenog naredenja izdatog u vrSenju ili
povodom vrdenja policijskih poslova ili omalovazavanje neposrednog i drugog rukovodioca,
nadleznog drzavnog tuZioca ili lica koje rukovodi izvrenjem sluzbenog zadatka;

8) nepreduzimanje radnje oduzimanja sluzbene legitimacije, sluzbene znacke, oruzja,
druge opreme i sredstava za vrienje policijskih poslova policijskom sluzbeniku u skladu sa ¢lanom
59 ovog zakona;

9) samovoljno napustanje radnog mjesta ili mjesta odredenog za pripravnost;

10) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera i radnji od strane neposrednog
rukovodioca u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u vezi sa podnijetom prituzbom ili prigovorom
gradanina na postupanje policijskog sluzbenika;

11) obavljanje dodatnog rada, odnosno vrSenje poslova ili pruzanje usluga fizickom ili
pravnom licu, u toku i van radnog vremena, bez prethodne saglasnosti;

12) izdavanje ili izvrSavanje naredenja kojim se protivpravno ugrozava bezbjednost lica ili
imovine;

13) ponasanje koje naruSava medusobne odnose policijskih sluzbenika, odnosno drugih
sluzbenika u Ministarstvu;

14) odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora u smislu ¢lana 120 ovog zakona;

15) nepreduzimanje mjera ili nepreduzimanje radnji za pruzanje pomoéi, drzavnim
organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave, u
skladu sa ovim zakonom:;

16) izdavanje naredenja €ije bi izvrSenje predstavljalo kriviéno djelo;

17) nepodnoSenje predloga za privremeno udaljenje policijskog sluZbenika;

18) nesacinjavanje izvjestaja o upotrebi sredstava prinude;

19) prikrivanje izvrSenja teZe povrede sluzbene duznosti i nepodnoSenje predloga za
pokretanje disciplinskog postupka;

20) davanje izjava i saopStenja u vezi ili povodom vrSenja policijskih poslova bez
odobrenja ministra ili lica koje on ovlasti;

21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlas¢enog za vrenje
poslova unutras$nje kontrole Policije ili onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova
unutras$nje kontrole Policije;

22) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera za bezbjednost lica, imovine i
povjerenih stvari;

23) sacinjavanje izvjeStaja o upotrebi sredstava prinude suprotno ¢lanu 96 st. 1 i 3 ovog
zakona;

24) nesacinjavanje ili neblagovremeno, nepotpuno ili neuredno saéinjavanje sluzbenog
dokumenta o preduzimanju sluZzbene radnje ili primjeni policijskog ovlaséenja;

25) povreda pravila i standarda utvrdenih Kodeksom policijske etike;

26) unos neta¢nih podataka u evidenciju iz ¢lana 181 stav 4 ovog zakona;

27) svaki vid korupcije; i

28) postojanje bezbjednosne smetnje za dalji rad.



Prestanak radnog odnosa na licni zahtjev
Clan 180

Izuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje,
policijski sluzbenik kojem na li¢ni zahtjev i uz saglasnost direktora Policije prestane radni odnos,
ima pravo na penziju, ukoliko navrsi najmanje 50 godina Zivota i 30 godina staZa osiguranja od
kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja ratuna
sa uvec¢anim trajanjem ili ukoliko navrsi 40 godina staZa osiguranja i najmanje 50 godina Zivota.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1 ovog ¢lana penzija se odreduje na nalin propisan
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim $to se prilikom odredivanja
li¢nog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, liéni koeficijent utvrduje na osnovu zarade, odnosno
naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi godini ostvarivanja prava na
penziju.

Iznos penzije odreden prema stavu 2 ovog ¢lana uveéava se za 30%, s tim §to iznos te
penzije ne moZe biti veéi od najviseg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa zakonom kojim
se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koris¢enja i uskladivanja penzije koja pripada prema ovom ¢lanu,
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo na penziju primjenom ovog ¢lana moZe se ostvariti od 1. januara 2023. godine do
31. decembra 2025. godine.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na penziju po ovom osnovu, kao i na druga
prava, obaveze, duZnosti, odgovornosti, sluZzbenu znacku i sluzbenu legitimaciju policijskih
sluzbenika unutra$nje kontrole rada policije, shodno se primjenjuju i na policijske sluZbenike
Ministarstva koji vrSe poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima iz ¢lana 2 ovog zakona
- poslove bezbjednosnog nadzora i bezbjednosne zastite Ministarstva.



i Crna Gora Adresa: Vuka Karadzi¢a br. 3
: s 81000 Podgorica, Crna Gora
| Sekretarijat za zakonodavstvo ol +382 20 231-535
fax: +382 20 231-592
i WWW.gov.me/szz

Broj: 02-040/24-888/4 25. jula 2024. godine

Za: Ministarstvo unutrasnjih poslova

Gospodinu Danilu Saranoviéu, ministru

Veza: 01 Br: 040/24-40226/2 od 24. jula 2024. godine

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
unutrasnjim poslovima

Postovani gospodine Saranovicu,

Na inovirani PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA (dostavljen 25. jula 2024. godine), iz okvira nadleznosti
ovog Sekretarijata, nemamo primjedbi.

Ukazujemo da je u odnosu na Predlog zakona neophodno pribaviti misljenje
Ministarstva javne uprave.

 ~.~ SEKRETARKA
| vica Bajic
; :Of(\ (,\/.
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1 radai socijalnog WWW.gov.me/mrs
i staranja
Broj:01-011/24-4717/2 Podgorica, 17. jul 2024. godine

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Danilo Saranovié, ministar

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim
poslovima

Postovani,

Aktom broj: 040/24-40226 od 16.07.2024. godine, dostavili ste ovom organu zahtjev za

davanje mislienja na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim
poslovima.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da je Ministarstvo rada i socijalnog staranja saglasno sa

Pedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim posliovima, te da na isti
nema primjedbi.

S postovanjem,

- MINISTARKA

Dostavljeno:
- Ministarstvo unutrasnjih poslova
- U spise predmeta
- ala



Adresa: Ul.Stanka Dragojevica br.2
81000 Podgorica Crna Gora
www.mif gov.ane

Ministarstvo
? finansija

Br: 05-02-430/24-4826/2 Podgorica, 26.07.2024.godine

Za: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 22,
Podgorica

gospodinu, Danilu Saranoviéu, ministru

Predmet: MiSlienje na inovirani Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
unutradnjim postovima, uz dostavljeni inovirani 1zvjestaj o analizi uticaja propisa

Veza: Vas akt broj: 01-040/24-40226/2 od 25.07.2024. godine

Postovani gospodine Saranoviéu,

Povodom inoviranog Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutradnjim
poslovima, uz dostavijeni inovirani zvjestaj o analizi uticaja propisa, Ministarstvo finansija daje
sledete:

MISLJENJE

Na tekst inoviranog Predloga zakona i pripremijeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa
aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Ministarstvo finansija je dalo milienje br. 05-02-040/24-5014/2 od 23.07.2024. godine na
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unufradnjim poslovima, sa komentarima
na &lanove Predloga zakona i zahtjevom za dopunom obrazioZenja u dijelu procjene troSkova
i uticaja na budzet drzave.

Razmatrajuéi tekst inoviranog Predioga zakona &lanom 1 predvideno je da se poslije Clana
133 dodaje, izmedu ostalog, &lan 1333, koji se odnosi na ,Poseban postupak zaposijavanja®.
S tim u vezi, neophodno je u &lanu 133a rijedi: ,uz prethodnu saglasnost Viade" zamijeniti
rijedima: ,uz prethodno mislienje Ministarstva finansija, sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet
drzave, | saglasnosti Viade",

Uvidom u dostavljeni inovirani lzviestaj o analizi uticaja propisa, dopunjeno je obrazloZenje u
dijelu procjene trodkova i uticaja na budZet drzave. Naime, navedeno je da je za sprovodenje
zakona potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore i to za zarade
policiiskih sluZbenika &ije e se zaposljavanje omoguciti i realizovati u skladu sa Predlogom
zakona. Nadalie, kako se navodi u obrazioZenju, uzimajuéi u obzir trenutne potrebe za
ostvarivanje procesa rada, kao i trenutnu popunjenost sistematizovanih radnih mjesta, bilo bi
neophodno zaposljavanje od 300 do 500 lica na nagin propisan ovim zakonom. Procijenjena
finansijska sredstva za 300 novozaposienih su U iznosu od 265.386,00 € na mjesetnom nivou,
odnosno 442.310,00 € za 500 novozaposlenih, uzimajujudi u obzir da Bruto zarada za zvanje
policajac sa koeficiientom 7,71 i minulim stazom 0,50%, kao | dodatkom na zaradu od 10%
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iznosi 884,62 €. Takode, navodi se da je prosjetan iznos mjeseéne bruto zarade za policijske
sluZbenike koji imaju pravo penzionisanja po poviadéenim uslovima jeste 1.093,04 €, a ukupan
broj sluzbenika koji stitu pravo penzionisanja na ovaj na¢in u 2024. godini i 2025. godini je oko
1.500, 8to iznesi 1.639.560, € na mjese&nom nivou.

Shodno navedenom, moZe se zaklju€iti da bi se u situaciji kada sluzbenici steknu pravo na
penzionisanje na ovaj nadin i iskoriste to pravo u 2024. godini i 2025. godini, stvorio fiskalni
prostor za nova zapoSljavanja.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija nema primjedbi na potrebu za unapredenjem kadrovskih
kapaciteta Ministarstva unutradnjih poslova, odnosno Uprave policije, obzirom da je na
raspolaganju nedovoljan broj policijskih sluzbenika, kao i zbog otekivanog odliva policijskog
kadra usljed sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju. Medutim, imajuéi u vidu prethodno
navedeno, mislienja smo da kadrovsku polifiku treba uskladiti na nagin da ne ugrozava
efikasnost prilikom obavljanja redovnih zadataka iz date nadleZnosti, ali vodeéi raduna o
reciprocitetu odnosno dinamici zapoSljavanja i odlaska u starosnu penziju policijskog kadra.

S postovanjem,

Kontakt osobe:
Ivana Radoji¢i¢ Direktarat za finansijski sistem i koordinacifu politika,ivana.radojicic@mif.gov.me;
Aleksandra ToBkovi¢, Direktoral za drzavni bud¥et, Aaeksandra toskovie@mif.govinie
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1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA
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NAZIV PROPISA

ZAKONA O UNUTRASNJIM POSLOVIMA ”

- Koje probleme treba da rijesi predloieni akt?

Osnovni razlog za dono$enje Zakona o 1zmjenama i dopunama Zakona o unutrasnpm
poslovima je potreba za unapredenjem kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih poslova, |
odnosno Uprave policije, kao i obezbjedivanje drugih pretpostavki neophodnih za njihov razvoj.
Cilj je da se rijeSe aktuelni problemi sa kojima se suoCava Ministarstvo unutradnjih poslova,
odnosno Policija, tj. otklanjanje barijera u razvoju Policije, a koje postoje zbog propisanih
sloZenih postupaka za zasnivanje radnog odnosa i odliva velikog broja policijskih sluzbenika.

- Koji su uzroci problema?

Veé duzi vremenski period Ministarstvo unutradnjih poslova, odnosno Uprava policije, nemaju
na raspolaganju dovoljan broj policijskih sluzbenika.

odlazak u starosnu penziju, broj nedostajucih sluzbenika ¢e se udvostruciti.

mogucnost da ljudstvo koje nedostaje obuci u kratkom roku. Zapravo, potrebne bi bile godine

policije potrebna.
- Koje su posljedice problema?

Gore navedeni uzroci problema dovode do pada motivacije sluzbenika zbog nedostatka kadra i

Policije, kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluZbi gradana.
- Koji su subjekti oSteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Direktno se $teti samoj instituciji, odnosno Ministarstvu unutradnjih poslova/Upravi policije, kao i
samim policijskim sluzbenicima. Imajuéi u vidu navedeno, kao i sam logicki slijed, osteceni su i
gradani Crne Gore.

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

S obzirom na to da predioZene odredbe imaju za cilj da rijeSe aktuelne probleme sa kojim se
suoéava Ministarstvo unutrasnjih poslova zbog konstantnog odliva velikog broja policijskih
sluzbenika i slozenih postupaka prilikom zasnivanja radnog odnosa, bez donoSenja ovog

velikog obima posla koji obavlja mali broj sluzbenika. To direktno utice na samu efikasnost |
prilikom obavljanja redovnih zadataka, a to ujedno dovodi u pitanje i povjerenje gradana u rad |

zakona postoje¢i problem bi nastavio da se pogor$ava, $to bi u krajnjem dovelo do niskog

SO UMIRECIO |

PREDLOG ZAKONA 0 IZMJENAMA | DOPUNAMX"ﬁ

Kako se, do kraja tekuce godine, ogekuje veliki odliv policijskog kadra usljied sticanja uslova za |

Policijska akademija trenutno nema kadrovske i smjeStajne kapacitete koji bi joj pruzili

rada i obuéavanja, da bi se pribliZili cifri koja je Ministarstvu unutrasnjih poslova, odnosno Upravi .

|
i
|

{
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stepena bezbjednosti gradana u Crnoj Gori.

2 Giuew - - :
“ Koji ciljovi se pnstiéu p!edlnién i p

- Navesti usklaaenosﬁwﬂt eifja sa Wsto}a&m sua:agw ﬁipmgramima Viade, ako je ,
prmen!jivn e z

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

Cilj predlozenog propisa policije je blagovremeno obezbjedivanje organizacionih, kadrovskih i
drugih pretpostavki neophodnih za funkcionisanje Ministarstva unutrasnjih poslova, odnosno i
Uprave policije. |

U tom cilju propisuje se poseban postupak zaposljavanja bez javnog oglasavanja kada se za to
steknu uslovi propisani ovim Zakonom, u slu¢aju: !

- - poveéanog obima posla koji nije mogucée obaviti sa postojecim brojem izvrsilaca;
- - hitnih potreba za angaZovanjem specijalizovanog kadra zbog bezbjednosnih prijetnji;
- -drugih opravdanih razloga.

Uz to, predlogom zakona produZavaju se rokovi za ostarivanje prava na poviasceni postupaki
penzionisanja policijskih sluzbenika. |

U odnosu na izmjene uslova napredovanja, tj. skra¢enja navedenog roka na godinu dana, a sve iz

razloga kako bi se postupak napredovanja ubrzao, $to u krajnjem doprinosi poboljSanju motivacije i
posvecenosti policijskih sluzbenika u obavljanju radnih zadataka.

Nadalje, predlozenim institutom vanrednog napredovanja otvara se moguénost i vanrednog
napredovanja policijskih sluzbenika, a na osnovu ostvarenih rezultata rada i potreba procesa rada, koji
postupak je znatno jednostavniji i njime se motivisu i nagraduju policijski sluzbenici koji su postigli
izuzetne rezultate rada u vr8enju policijskih poslova.

Takode, predlaganjem da policijski sluzbenik, koji sti¢e neposredno vie policijsko zvanje u okviru iste

kategorije policijskh zvanja, ne pohada obuku ima za cilj smanjenje troskova realizacije obuka policijskih
sluzbenika.

Nadalje, propisivanjem kaznenih odredaba za lice kome je prestao radni odnos u policijskom zvanju u
odnosu na dostavljanje propisanih izvjestaja, kao i navodenja tacnih i potpunih podataka u istima,

obezbjeduje se postovanje propisane norme, a sve u cilju odlu¢nije borbe protiv organizovanog
kriminala i korupcije.

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjentjivo.

Dono$enjem navedenog zakona doprinosi se realizaciji cilieva definisanih Strategijom razvoja
Uprave policije za period 2023-2026. godine, kao i Strategijom upravljanja ljudskim resursima u i

Uprav: pohcue za penod 2019-2024. godme

Al i mw gt o ?

- Koje su mogucée opcije za Ispunjavanje clljeva i rjeéavanje problema° (Uvuek treba razmatrati
“status quo” opciju i preporucljive je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza




donos$enja predloZenog propisa).
Moguée opcije za ispunjavanje cillieva i rie$avanje problema, mogu ukljucivati sliedece:

Status quo opcija: ova opcija omogucava nastavak postojeéih praksi i procedura. To bi znacilo
da Ministarstvo unutrasnjih poslova i Uprava policije ne preduzmu neophodne korake kako bi se
obezbijedio pravilan i nesmetan rad Uprave policije.

Neregulatorna opcija: Ova opcua nije pnmjenpva jer ni na koji drugi nacin se nije moglo
unaprijediti stanje u oblasti jatanja kapaciteta i integriteta policije.

Preferirana opcija je donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim
poslovima, kako bi se omogucilo jaéanje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih poslova
i Uprave policije.

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Preferirana opcija je dono3enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim
poslovima, kako bi se omogucilo ja¢anje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih poslova
i Uprave policije, poboljSala efikasnost prilikom obavljanja redovnih zadataka, a ujedno i
powerenje gradana u rad policije, kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluzbi gradana

rje "_:umxsn ﬂabro}ati pozitivne i negativne
lise haz&ahgraﬁazﬂhnamnmdz {mﬁm malim i srednjim

af : vy -ftmékmw koje Ge on stvoriti?
' ,‘ nwiﬁ mivreﬂn%& subiekata na treistu i trziSna

ot i h‘m’ms baruera

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirekine.
Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim poslovima prevashodno ¢e
imati pozitivan uticaj na policijske sluzbenike, obzirom da se predioZenim rieSenjima omoguéava
zaposljavanje novog kadra, $to ¢e doprinijeti podjeli velikog obima posla i rasteretiti postojeci
kadar Uprave policiie. Na ovaj nacin policijski sluzbenici ce biti dodatno motivisani za rad i
doprinos u rezultatima rada.

S druge strane, propis ce imati uticaja na gradjane, obzirom da se istim propisuje postupak !

zasnivanja radnog odnosa i bez javnog oglasavanja. Propisivanjem ovih odredaba stvorice se

interesovanje gradjana za rad u Policiji 8to ¢e doprinijeti popunjavanju nedostajuéin kadrovskih
kapaciteta.

- Koje tro$kove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim

preduzeéima)?

Primjena propisa nece izazvati troSkove gradanima i privredi (naro€ito malim i srednjim§

preduzecima).

- Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti?

Pozitivhe posljedice donosenja propisa ogledaju se u unapredenju nivoa bezbjednosti u Crnoj 5
Gori kroz znatno unapredenje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih posiova i Uprave -

policile. Nakon usvajanja ovog zakona, bi¢e ostvaren veéi stepen sigurnosti i povjerenja
gradana u rad Policije.

Dono$enje ovog zakona prouzrokuje finansijske izdatke iz budzeta. Medutim, kao posledica 5

donos$enja istog ne proizilaze troskovi gradanima i privredi (malim i srednjim preduzecima).




. Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i trzi$na |

konkurencija? ' ' '
Propis ne utite na stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu ni stvaranju trzZisne
konkurencije.

- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.
Nema admlmstratlvmh opterecenja i blanS baruera

5, Procjena fiskalnog G

~Da lfjap&rebhc yhez
-gmpisaiu kom iznos

'_ mﬂﬁm& iz badie& {?me Gore za implementaciju

-Da i jmplemn fa Wsa PR mnamém f‘mansiwce obaveze? ObrazloZiti.
- Da ii su neophodna finansijska sredstva vhiezbijedena u budiatu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da ismz planirana hu&etaza naaedmxﬁsksmu | 17

_ konsk ‘akamukaﬁh ée proistedi
wﬁs&m«ﬁ Mmmmm Gore? :

: 1ja makemmm ﬁnamggkﬂ: izdatakalprihoda.

adum ak: fpnhoda? Obrazloziti.

GEan ikt propisa? Gbraslosih,”

- Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za implementaciju
propisa i u kom iznosu?
Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore
i to za zarade policijskih sluzbenika Cije ¢e se zaposljavanje omoguciti i realizovati u skladu sa
ovim predlogom zakona. Uzimajuci u obzir trenutne potrebe za ostvarivanje procesa rada, kao i

trenutnu popunjenost sistematizovanih radnih mjesta, bilo bi neophodno zaposljavanje od 300

do 500 lica na nacin propisan ovim zakonom.

Bruto zarada za zvanje policajac sa koeficijentom 7,71 i minulim stazom 0,50%, kao i dodatkom
na zaradu od 10% iznosi 884,62 eura, S$to iznosi 265.386,00 eura mjesec¢no za 300
novozaposlenih PS, odnosno 442.310,00 eura za 500 novozaposlenih.

Prosjetan iznos mjesecne bruto zarade za policijske sluZbenike koji imaju pravo penzionisanja
po povlaséenim uslovima jeste 1.093,04 eura, a ukupan broj sluzbenika koji stiCu pravo
penzionisanja na ovaj nacin u 2024. godini i 2025. godini je oko 1.500.

Dakle razlika u bruto zaradi izmedu ove dvije kategorije je 208,42 eura.

Ukoliko bi navedeni broj policijskih sluzbenika ostvario pravo na penziju po poviaséenom
postupku, procijenjena mjesecéna vrijednost iznosi 1.639.560,00 eura.

Napominjemo da je uslied nedostajuéeg kadrovskog kapaciteta povecano angaZovanje
policijskih sluzbenika koji ostvaruju prekovremeni rad na mjesec¢nom nivou, kao i da se
zakljuéuju sporazumi o naknadi Stete usljed prekoraCenja prekovremenih sati rada.

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti budZetska sredstva za svaku narednu
godinu.

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti.
Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskainu godinu, |

odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti budZetska sredstva za tekucu godinu, |

dok je za narednu godinu potrebno obezbijediti budZetska sredstva.
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- Da li je usvajanjem propisa predvideno donogenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci i
finansijske obaveze? _ _ . R

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ce proisteci i
finansijske obaveze. |;
- Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? l
Implementacijom propisa se nece ostvariti prihod za budzet Crne Gore. i
- Obrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.

Bruto zarada za zvanje policajac sa koeficiientom 7,71 i minulim staZom 0,50%, kao i dodatkom |

na zaradu od 10% iznosi 884,62 eura, o iznosi 265.386,00 eura mjesecno za 300 '

novozaposlenih PS, odnosno 442.310,00 eura za 500 novozaposlenih. :

Prosje&an iznos mjesetne bruto zarade za policiiske sluzbenike koji imaju pravo penzionisanja

po povlagéenim uslovima jeste 1.093,04 eura, a ukupan broj sluzbenika koji sticu pravo

penzionisanja na ovaj nacin u 2024. godini i 2025. godini je oko 1.500.

Dakle razlika u bruto zaradi izmedu ove dvije kategorije je 208,42 eura.

Ukoliko bi navedeni broj policijskih sluzbenika ostvario pravo na penziju po poviascenom

postupku, procijenjena mjesecna vrijednost iznosi 1.639.560,00 eura.

- Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? ObrazioZiti.

U ovom trenutku nije moguce precizno obradunati finansijske izdatke, iz razloga $to od ukupnog
broja ps koji stiu pravo na penzionisanje po povla§éenim uslovima, nije moguce utvrditi tacan broj koji
ée to pravo iskoristii kao ni precizirati broj novozaposlenih, s obzirom da u ovom trenutku ne moZemo
znati broj zainteresovanih lica za zasnivanje radnog odnosa na predvideni nacin.

- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Ministarstvo finansija je uputilo sugestije.

- Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.

Dobijene primjedbe nijesu uklju¢ene u tekst propisa. Naime, sugestija da treba brisati odredbu
koja se odnosi na produzenje roka za poviaséeni postupak penzionisanja nije prihvacena iz |
razloga kako bi se prolongirao period za ostvarivanje prava na penziju u cilju smanjenja odliva
kadra u tekucoj i 2025. godini, te stvaranja moguénosti popunjavanja nedostajuceg kadra u
Ministarstvu unutradnjih poslova, odnosno Upravi policije.

spertska podrska | ako da, kako.
ih strana kensultovarie, u kojoj fazi RIA procesa i kako

aditi glswme rezultate konsultacija, i kofi su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu pribvadeni. Obrazlozil.

- Naznaditi da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Pri izradi ovog zakona, zbog potrebe hitnosti donoSenja istog iz razloga nedostatka kadra u
Upravi policije, nije kori§¢ena eksterna ekspertska podréka.

- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(javne ili ciljane konsultacije).

Ministarstvo je obavezno da u pripremi zakona i strategija, radi konsultovanja zainteresovane
javnosti, sprovede postupak javne rasprave. Medutim, kako se ovaj zakon donosi po hithom
postupku, u skladu s &lanom 52 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/2018,
7012021 1 52/2022.), sprovodenje javne rasprave nije obavezno.

- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana




prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

U skladu s &anom 52 Zakona o drzavnoj upravi, s obzirom na to da je Zakon izraden po hnnom
postupku, konsultacije zainteresovane javnosti nijesu sprovedene.
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- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Nema prepreka za implementaciju propisa.

- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Ministarstvo unutrasnjih poslova ¢e pratiti primjenu propisa, kao i ispunjenje ciljeva.

- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva? §
Glavni indikatori propisa su : H

- broj lica kojima prestaje radni odnos u policijskom zvanju, radi penzionisanja po povoljnim
uslovima;

- broj novozaposlenih lica u cilju rieSavanja aktuelnih problema Ministarstva unutrasnjih poslova,
odnosno Policije;

- broj nedostajuéih kadrovskih kapaciteta,

- broj policijskih sluzbenika koji sti¢u neposredno vise policijsko zvanje,

- broj lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju, a duzni su da podnose izvjestaj o
imovini i prihodima;

- pobolj$anje stanja u oblasti bezbjednosti na nacionalnom nivou.

- Ko ¢ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ministarstvo unutradnjih poslova ¢e pratiti primjenu ovog-propisa.

Datum i mjesto

Starjesina
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