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Vlada Crne Gore, na sjednici od 1. avgusta 2024. godine, utvrdila je 
PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 
UNUTRASNJIM POSLOVIMA, koji Vam u prilogu dostavijamo radi stavijanja 

u proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa clanom 151 Poslovnika Skupstine 
Crne Gore („Sluzbeni list RCG“, br. 51/06 i 66/06 i „Sluzbeni list CG“, br. 
88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 
129/20 i 65/21), ovaj zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su 

sadrzani u Obrazlozenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade koji ce ucestvovati u radi Skupstine i njenih radnih 

tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su DANILO 
SARANOVIC, ministar unutrasnjih poslova i JOVANA MIJOViC, drzavna 

sekretarka u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

PREDSJEDNIK 

mr Milojko Spajlc, s. r.



PREDLOG

ZAKON OIZMJENAMAIDOPUNAMA ZAKONA O UNUTRA§NJIM POSLOVIMA

Clan I
U Zakonu o unutrasnjim poslovima („S!uzbeni list CG“, br. 70/21, 123/21 i 3/23) poslije 

clana 133 dodaje se pet novih Slanova koji glase:

„Poseban postupakzaposljavanja 
Clan 133a

Radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika Ministarstvo moze, uz prelhodno 
migljenje Ministarstva fmansija, sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet drzave, i saglasnosti Vlade. 
da sprovede poseban postupak zaposljavanja bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana zbog 
obima posla koji nije mogude obaviti sa postojedm brojem izvr§ilaca, potrebe za angazovanjem 
specijaiizovanog kadra ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Ministarstvo.

Postupak iz stava 1 ovog clana sprovodi se na osnovu Javnog poziva koji se objavljuje na 
internet stranici i oglasnoj tabli Ministarstva.

Pokretanje posebno| postupka zaposljavanja 
Clan 133b

Potrebu za zaposljavanjem policijskih sluzbenika u Policiji u skladu sa clanom 133a ovog 
zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i o tome obavjestava 
direktora Policije, koji na osnovu tog obavje§tenja ministru dostavlja obrazlozeni predlog za 
pokretanje postupka iz Clana 133a ovog zakona.

Potrebu za zapoSljavanjem policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama 
Ministarstva u skladu sa clanom 133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice 
u kojoj se popuna vrsi i na osnovu te procjene dostavlja ministru obrazlozeni predlog za pokretanje 
postupka iz clana 133a ovog zakona.

Na osnovu predloga iz st. 1 i 2 ovog clana, ministar donosi odiuku o pokretanju posebnog 
postupka zaposljavanja.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika u posebnom postupku
zaposljavanja 

Clan 133v
Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa Clanom !33a 

ovog zakona, pored op§tih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika. 
mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:

- protiv njega nije pokrenut kriviCni postupak za kriviCno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

- ima najmanje V nivo kvaliflkacije obrazovanja;
- ima posebnu psihiCku i fiziCku sposobnost za vrsenje policijskih poslova; i
- ne postoje bezbjednosne smetnje za vrSenje policijskih poslova.
Pored uslova iz stava 1 ovog clana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog 

sluzbenika u skladu sa Clanom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno radno iskustvo u Policiji, 
moze zasnovati radni odnos ako nije starije od 40 godina.



Sprovodenje posebnog postupka zapoSljavanja 
Clan 133g

Rok za podnogenje prijava na javni poziv iz 61ana 133a stav 2 ovog zakona ne moze biti 
kraci od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Nakon isteka roka iz stava 1 ovog Clana, ministarstvo satinjava listu kandidata cije su 
prijave na javni poziv blagovremene, potpune i uredne.

Kandidati sa liste iz stava 2 ovog clana podlijezu provjeri postojanja bezbjednosnih smetnji 
iz clana 125 stav 1 taCka 4 ovog zakona i provjeri posebne psihicke i fizicke sposobnosti za vrsenje 
policijskih poslova, koji se sprovode po hitnom postupku.

Nakon provjere iz stava 3 ovog clana, Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji 
ispunjavaju usiove javnog poziva, odnosno zakoje je utvrdeno da ne postoje bezbjednosne smetnje 
i da posjeduju posebnu psihicku i fizidku sposobnost.

Kandidati sa liste iz stava 4 ovog Clana podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, 
kompetencija i vjestina koju vr§i komisija koju obrazuje ministar.

Provjera iz stava 5 ovog Clana vr§i se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, na osnovu 
propisanih kriterijuma, najkasnije u roku od 30 dana od dana saCinjavanja liste kandidata koji 
ispunjavaju usiove javnog poziva.

Nakon sprovedene provjere iz stava 5 ovog clana, a najkasnije u roku od sedam dana, 
komisija iz stava 5 ovog Clana sacinjava izvjestaj o sprovedenoj provjeri.

Na osnovu izvjestaja iz stava 7 ovog Clana, Ministarstvo u roku od tri dana sacinjava listu 
za izbor kandidata.

Lista za izbor kandidata za zapo§ljavanje u Policiji dostavlja se direktoru Policije i 
ministru. Odiuku o izboru kandidata donosi direktor Policije, uz prethodnu saglasnost ministra.

Lista za izbor kandidata za zaposljavanje u organizacionim jedinicama Ministarstva 
dostavlja se ministru, koji donosi odiuku o izboru.

Ministarstvo je duzno da obavijesti kandidate o rezultatima postupka u roku od 30 dana od 
dana zavrsetka postupka.

Protiv odiuke iz st. 9 i 10 moze se pokrenuti spot pred nadle&im sudom u roku od 15 dana 
od dana prijema odiuke o izboru kandidata.

Sadrzinu, naCin ispravke i povlacenja javnog poziva, blizi nacin sprovodenja provjere iz 
stava 5 ovog Clana, kriterijume za ocjenjivanje kandidata, sastav i naCin rada komisije iz stava 5 
ovog clana, kao i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja 
propisuje Ministarstvo.

Clan 133d
Policijski sluibenicl koji su zasnovali radni odnos u skladu sa Clanom 133a ovog zakona, 

duzni su da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrse osnovnu policijsku 
obuku iz clana 149 ovog zakona.

Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Policiji u skladu sa clanom 133a ovog 
zakona zasnivaju radni odnos u zvanju policajac i duzni su da ostanu u radnom odnosu li tom 
policijskom zvanju najmanje tri godine.“



Clan 2
U clanu 143 stav 2 taCka 2 mijenja se i glasi:
„2) je u odgovarajucem policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana;“.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
“Izuzetno, od stava 2 tacka 3 ovog clana policijski sluzbenik koji slice neposredno vise 

policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja ne pohada obuku.”
U stavu 7 rijeCi: „stava 6“ zamjenjuju se rijecima; „stava T.
Dosadasnji st. 3 do 7 postaju st. 4 do 8.

Clan 3
Poslije clana 143 dodaje se novi clan koji glasi:

“Kategorizacija policijskih zvanja 
Clan 143a

Policijska zvanja, u svrhu napredovanja u neposredno vise zvanje, dijele se u tri kategorije:
1) Kategorija I - policajac, stariji policajac, stariji policajac I klase, policijski narednik, 

stariji policijski narednik i stariji policijski narednik 1 klase;
2) Kategorija II - mladi policijski inspektor, policijski inspektor, policijski inspektor I

klase; i
3) Kategorija III - samostalni policijski inspektor, visi policijski inspektor, visi policijski 

inspektor I klase i glavni policijski inspektor.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, poslovi radnih mjesta za koja su potrebna specifidna znanja

i vjeStine koja se, po pravilu, ne mogu steci policijskim obrazovanjem i radnim iskustvom u 
policijskom zvanju, mogu se vrsiti i u policijskim zvanjima glavni policijski savjetnik, viSi 
policijski savjetnik I klase, vi§i policijski savjetnik, samostalni policijski savjetnik i policijski 
savjetnik.

Clan 4
U dlanu 144 stav 10 mijenja se i glasi:
„Izuzetno, odredbe ovog dlana se ne primjenjuju prilikora sticanja policijskih zvanja 

zasnivanjera radnog odnosa i rasporedivanjem i prilikom sticanja podetnih policijskih zvanja 
odlukom o rasporedivanju iz Clana 168 ovog zakona, odnosno prilikom napredovanja u 
neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja.”

Clan 5
Poslije clana 144 dodaje se novi clan koji glasi:

„Vanredno nagredovanje 
Clan 144a

Policijski sluzbenik moze vanredno napredovati u neposredno vise policijsko zvanje ako:
1) ima odgovarajuci nivo kvaliflkacije obrazovanja;
2) mu u posljednje tri godine nijesu izrecene dvije disciplinske mjere zbog lakse povrede 

slu^bene duznosti, odnosno jedna disciplinska mjera zbog teie povrede sluzbene duznosti;
3) u posljednje tri godine nije povrijedio Kodeks policijske etike;
4) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj 

duznosti, niti disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.



Odluku 0 vanrednom napredovanju iz stava 1 ovog Clana donosi direktor Policije, uz 
saglasnost ministra, na osnovu ostvarenih rezultata rada policijskog sluzbenika i potreba procesa 
rada.“

Clan 6
U dlanu 150 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

„1) poUcijskih sluibenika radi napredovanja iz jedne u drugu kategoriju policijskih 
zvanja;“.

Clan?
Clan 169 mijenja se i glasi:
„Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor! ktase. 

vi§i policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni policijski savjetnik, vi§i 
policijski savjetnik I klase, visi policijski savjetnik i samostalni policijski savjetnik, duzni su 
da podnesu izvje§taj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima brafinog i vanbracnog 
supruznika i djece koja zive u zajednickom domacinstvu, u skladu sa posebnira zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i 
imovini i prihodima bracnih i vanbracnih supru^ika i djece koja zive u zajednickom 
domacinstvu organizacionoj jedlnici iz clana 183 stav 1 ovog zakona.

Policijski sluzbenici iz stava 2 ovog clana duzni su da podnesu i poseban izvestaj koji 
obuhvata promjene u vlasniStvu imovine u posljednjih pet godina.

Izvjestaj o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duzni su da dostave i lica kojima 
je prestao radni odnos u policijskom zvanju.

Izvje§taj iz stava 4 ovog clana podnosi se 30 dana po prestanku radnog odnosa u 
policijskom zvanju i jednom godisnje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u 
policijskom zvanju.

Lica iz stava 4 ovog Clana duzna su da u izvje§taju podnesu potpune i tacne podatke.
Blizi nacin dostavljanja i obrazac izvjegtaja iz st. 2 i 3 ovog Clana propisuje Ministarstvo.“

Clan 8
U Clanu 173 stav 1 taCka 21 mijenja se i glasi:
„21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlaSCenog za vrsenje 

poslova unutrasnje kontrole Policije i sluzbenika za kontrolu rada u Ministarstvu ili 
onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutraSnje kontrole Policije ili vrsenja poslova 
kontrole rada u Ministarstvu;“.

Na kraju taCke 28 taCka se zamjenjuje taCka-zarezom i dodaje nova taCka koja glasi:
“29) nepodnosenje izvjestaja iz Clana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, odnosno uno§enje netaCnih 

podataka u te izvjestaje.“

Clan 9
U clanu 180 stav 5 rijeCi: „do 31. decembra 2025.“ zamjenjuju se sa rijecima: „do 31. 

decembra 2028.“.

Clan 10
Poslije Clana 207 dodaje se novo poglavlje i jedan novi Clan koji glasi:



“ IXa KAZNENE ODREDBE

Clan 207a
NovCanom kaznom od 1.000 eiira do 2.000 eura kaznice se zaprekrsaj lice kome je prestao

radni odnos u poHcijskom zvanju, ako:
- ne dostavi izvje§taj o imovini i prihodima, u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa 

u poHcijskom zvanju i jednom godisnje, u naredne dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u 
poHcijskom zvanju (Clan 169 stav 5);

- ne navede potpune i tacne podatke u izvjestaju o prihodima i imovini (169 stav 6);
- ne dostavi izvje§taj o imovini i prihodima u skladu sa Clanom 2!2a ovog zakona za svaku 

godinu od dana prestanka radnog odnosa u poHcijskom zvanju do dana stupanja na snagu ovog 
zakona.”

6an 11
Poslije Clana 208 dodaje se novi Clan koji glasi;

“Clan 208a
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 60 dana od dana 

stupanja na snagu ovog zakona.“

Clan 12
Poslije clana 212 dodaje se novi clan koji glasi;

“Clan 212a
Izvjeltaj o imovini i prihodima iz stava 169 stav 4 ovog zakona dufni su da dostave i 

lica kojima je prestao radni odnos u poHcijskom zvanju poCev od 3. jula 2021. godine do dana 
stupanja na snagu ovog zakona.

Poseban izvjestaj iz clana 169 stav 3 ovog zakona duzni su da podnesu poiicijski sluzbenici 
iz Clana 169 stav 2 ovog zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu podzakonskog akta 
kojim se ureduju naCin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.“

Clan 13
Poslije Clana 217 dodaje se novi Clan koji glasi:

“Clan 217a
OdredbeCl. 133a, 133b, 133v, 133gi 133d ovog zakona primjenjivace sedo3l.decembra

2025. godine.
Izuzetno od Clana 133a ovog zakona, posebni postupak zaposljavanja Ministarstvo moze 

da sprovede i za popunu radnih mjesta u organizacionoj jedinici koja vrsi poslove u vezi sa 
informacionim tehnologijama, shodno odredbama Cl. 133b, 133v, 133g i 133d ovog zakona, i to 
do 31. decembra 2025. godine.“

Clan 14
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u „Sluibenom listu Cme Gore.“



OBRAZLOZENJE

1. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi clana 16 tacka 5 Ustava 
Cme Gore („Sluzbeni list Cme Gore”, broj 1/07) kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa 
Ustavom, ureduju druga pitanja od interesa za Cmu Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOSeNJE ZAKONA

Osnovni razlog za donosenje ovog zakona je potreba za unapredenjem kadrovskih 
kapaciteta u Ministarstvu unutra§njih poslova, odnosno Upravi policije, kao i obezbjedivanje 
drugih pretpostavki za nesmetan razvoj Policije.

Predlozene odredbe imaju za cilj da rijese aktuelne probleme sa kojim se suocava 
Ministarstvo unutrasnjih poslova zbog konstantnog odliva velikog broja policijskih sluzbenika i 
slozenih postupaka prilikom zasnivanja radnog odnosa.

1. Hitna potreba za povecanjem broja policijskih sluzbenika:

Vec duzi vremenski period Ministarstvo imutra§njih poslova, odnosno Uprava policije, 
nemaju na raspolaganju dovoljan broj policijskih sluzbenika. Zbog drasticnog smanjenja broja 
aktivnih policijskih sluzbenika, doslo je do ozbiljnog ugrozavanja operativnih kapaciteta Policije. 
Ukupanbroj sistematizovanihmjestazapolicijske sluzbenike iznosi 5.127, dok je upraznjeno cak 
1.455 mjesta. Ako se trenutni trend nastavi, rizikujemo da se broj upraznjenih mjesta rapidno 
poveca, §to bi dodatno oslabilo sposobnost Policije da adekvatno odgovori na izazove.

2. Uslovi za ostvarivanje prava na starosnu penziju:

Clanom 180 Zakona o unutraSnjim poslovima dat je rok za povlaSceni postupak 
penzionisanja u periodu od 1. januara 2023. do 31. decembra 2025. godine. Medutim, uslijed 
povlas^enih uslova, povecano je interesovanje za penzionisanje, sto dodatno utide na smanjenje 
broja aktivnih policijskih sluzbenika. Dabi se sprijecilo dodatno naglo smanjenje broja policajaca, 
rok za povlaSceni postupak penzionisanja produzava se jo§ tri godine, odnosno do 31. decembra 
2028. godine. Ovo produzenjejeneophodnokako bi se ocuvali kapaciteti Policije iosiguralanjena 
funkcionalnost.

3. Potreba za efikasnijim odnosno posebnim postupkom zaposljavanja:

Policijska akademija trenutno nema kadrovske i smjestajne kapacitete koji bi joj pruzili 
mogu6nost da ljudstvo koje nedostaje obuci u kratkom roku. Sa onim sto je trenutno na 
raspolaganju i imajuci u vidu trenutna zakonska rje§enja potrebne bi bile godine rada i obucavanja 
da bi se priblizili cifri koja je Ministarstvu unutraSnjih poslova, odnosno Upravi policije potrebna. 
Redovan postupak zaposljavanja je previse spor i ne moze odgovoriti na trenutne hitne potrebe za 
angazovanjem specijalizovanog kadra. Poseban postupak zapoSljavanja omogucava brzu reakciju 
na povecan obim posla i specificne potrebe organizacionih jedinica Ministarstva.



Takode, posebnim postupkom zapoSljavanja stvara se mogucnost zaposljavanja i lica koja 
su obavila strucno osposobljavanje u Policiji ili koja imaju prethodno radno iskustvo u Policiji ili 
u organima bezbjednosno-obavjestajnog sektora, kao i lica sa specificnim vjestinama i znanjima 
potrebnim za obavljanje poslova za koje se raspisuje javni poziv. Medu navedenim licima veliki 
Je broj lica koja nijesu u radnom, odnosno u stalnom radnom odnosu, te ce se ista predlozenim 
ijesenjima motivisati za podnosenje prijava na javni poziv.

4. O^uvanje javne bezbjednosti i integriteta Ministarstva:

Poseban postupak zapoSIjavanja primenjuje se za potrebe kljucnih organizacionih jedinica 
Ministarstva, odnosno Policije, zbog obima posla koji nije moguce obaviti sa postojecim brojem 
izvrsilaca, potrebe za angazovanjem specijalizovanog kadra ill drugih opravdanih razloga koje 
utvrdi Ministarstvo. Time se osigurava da Ministarstvo ima dovoljno kadrova za obavljanje 
vitalnih funkcija koje direktno utidu na javnu bezbjednost i integritet. Navedeni uzroci problema 
dovode do pada motivacije policijskih sluzbenika zbog nedostatka kadra i velikog obima posla 
koji obavlja mali broj sluzbenika, sto direktno utide na efikasnost prilikom obavljanja redovnih 
zadataka. Ovo takode dovodi u pitanje i povjerenje gradana u rad policije, koja prvenstveno treba 
da bude u sluzbi gradana.

Ove izmjene i dopune su neophodne za hitno i efikasno rje§avanje navedenih kadrovskih 
problema, oduvanje javne bezbjednosti i unapredenje funkcionalnosti Ministarstva unutrasnjih 
poslova. Ukoliko se ne djeluje odmah, posljedice po javni red i mir mogle bi biti ozbiljne i 
dugotrajne.

Osim navedenih razloga, koji se ticu unapredenja kadrovskih kapaciteta, bilo je neophodno 
unaprijediti odredbe zakona kojima se propisuje obaveza podnosenja izvjestaja o imovini i 
prihodima iz razloga sto je ova obaveza propisana Zakonom o unutrasnjim poslovima koji je stupio 
na snagu poCetkom jula 2021. godine, ali pune tri godine nije primjenjena zbog nedonosenja 
podzakonskog akta kojim je bilo potrebno propisati blizi nacin kontrole imovine, prihoda i 
zivotnog stila policijskih sluzbenika, njihovih bracnih i vanbracnih supruznika i djece, kao i lica 
povezanih sa njima.

Iz tih razloga doslo je do situacije da je policijskim sluzbenicima “najavljena” obaveza 
podnogenja izvjestaja o imovini i prihodima i kontrola zivotnog stila ujunu 2021. godine prilikom 
donosenja zakona, a tek je donosenjem Pravilnika o kontroli imovine, prihoda i zivotnog stila 
policijskih sluzbenika ujunu 2024. godine ta kontrola i omogucena. Na taj nadin su policijski 
sluzbenici 6ija je imovina eventualno bila nesrazmjema prihodima imali pune tri godine da se 
navedene imovine “oslobode”. Iz navedenih razloga ovim zakonom se predlaze i prijavljivanje 
promjena vlasnistva nad imovinom u prethodnih pet godina kako bi se izbjegla situacija da se zbog 
neazumog donosenja podzakonskog akta i time onemogucavanja primjene ove zakonske obaveze 
u potpunosti izigra svrha ove zakonske norme. Takode, Zakonom o unutrasnjim poslovima bila je 
propisana i obaveza podnogenja izvjestaja o imovini i prihodima bivsih policijskih sluzbenika, ali 
je navedena norma bila neprimjenjiva jer nije bio propisan mehanizam koji bi obavezivao bivse 
policijske sluzbenike da podnesu izjestaje, odnosno nije postojala sankcija ako to ne urade, sto se 
ovim Predlogom zakona sada ureduje kroz propisivanje kaznene odredbe.



III. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I 
POTVRDENIM MEBUNARODNIM KONVENCIJAMA

U ovaj propis nijesu prenijete odredbe propisa Evropske imije, ni potvrdenih medunarodnih 
konvencija, te nije vr§eno usaglaSavanje.

IV. objaSnjenje osnovnih pravnih instituta

Clanom 1 predlaie se dopuna Zakona poslije clana 133, na nadin §to se dodaje pet novih
clanova i to:

Clanom 133apropisuje se da Minislarstvo moze sprovesti poseban postupak zapoSljavanja 
bez javnog oglaSavanja i bez kadrovskog plana zbog: obima posla koji nije mogude obaviti sa 
postojecim brojem izvrsilaca; potrebe za angazovanjem specijalizovanog kadra ili drugih 
opravdanih razloga koje utvrduje Ministarstvo, uz prethodno misljenje Ministarstva finansija, sa 
aspekta fiskalnog uticaja na budzet drzave, i saglasnosti Vlade, kao i da ce se postupak sprovesti 
na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici i oglasnoj tabli Ministarstva.

Clanom 133b propisuje se da ministar donosi odluku o pokretanju posebnog postupka 
zaposljavanja, na osnovu obrazloienog predloga za pokretanje posebnog postupka zapoSljavanja 
za potrebe organizacionihjednica Ministarstva, odnosno Policije

Clanom 133v propisuju se uslovi za zasnivanje radnog odnosa u posebnom postupku 
zaposljavanja, a to su, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i 
namjestenika, uslovi iz dlana 125 Zakona o unutraSnjim poslovima. Takode, lice koje zasniva radni 
odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa clanom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno 
radno iskustvo u Policiji, moze zasnovati radni odnos ako nije starije od 40 godina.

Clanom 133g ureduje se javni poziv za sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja, 
provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva, a sto ce 
se blize urediti podzakonskim aktom. Takode, ovim clanom propisuje se i pravo kandidata koji 
nijesu izabrani da ospore odluku o izboru kandidata pred nadleznim sudom.

Clanom 133d propisuje se da je lice koje zasniva radni odnos po posebnom postupku 
zaposljavanja duzno da zavrsi osnovnu policijsku obuku u roku od godine dana od dana zasnivanja 
radnog odnosa. Ovim clanom predvida se da lice koje zasniva radni odnos u policijskom zvanju u 
skladu sa clanom 133a zasniva radni odnos u zvanju policajac i duzno je da ostane u radnom 
odnosu u tom policijskom zvanju najmanje tri godine.

Clanom 2 Predloga zakona izvrsena je izmjena clana 143 stav 2 taCka 2 na nacin da 
policijski sluibenik moze steci neposredno vise policijsko zvanje ako je u odgovarajucem 
policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana. Takode, predlaze se dopuna Clana 143 novim 
stavom, na nacin §to se propisuje izuzetak od pohadanja obuke, tj. da policijski sluzbenik koji stiCe 
neposredno vi§e policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja ne mora da pohada 
obuku.

Clanom 3 predlaze se dopuna Predloga zakona poslije clana 143, na nacin sto se dodaje 
novi clan 143a kojim se propisuju kategorizacija policijskih zvanja, u svrhu napredovanja u 
neposredno vi§e zvanje, tj. da se zvanja policijskih sluzbenika dijele u tri kategorije.

Clanom 4 Predloga zakona izvrsena je izmjena clana 144 stav 10 na nacin sto se odredbe 
ovog clana ne primjenjuju ni prilikom napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje u okviru 
iste kategorije policijskih zvanja.



Clanom 5 predlaze se dopuna zakona poslije 51ana 144 na na6in §to se dodaje novi clan 
144a koji propisuje da policijski siuzbenik moze vanredno napredovati u neposredno vise 
policijsko zvanje ako; ima odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja; mu u poslednje tri godine 
nijesu izrecene dvije disciplinske mjere za laksu povredu sluzbene duznosti, odnosno jedna 
disciplinska mjera zbog teze povrede sluzbene duznosti; u poslednje tri godine nije povrijedio 
Kodeks policijske etike; se protiv njega ne vodi kriviSni postupak za krivicno djelo za koje se goni 
po sluzbenoj duznosti, niti disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti. Takode, 
ovim clanom se propisuje da odluku o vanrednom napredovanju donosi direktor policije uz 
saglasnost ministra unutrasnjih poslova, na osnovu ostvarenih rezultata rada policijskog 
sluzbenika i potreba procesa rada.

Clanom 6 Predloga zakona predlaze se izmjena Clana 150 stav 1 tacka 1 na naCin sto se 
propisuje da druga policijska obuka obuhvata obuku policijskih sluibenika radi napredovanja iz 
jedne u drugu kategorija policijskih zvanja.

Clanom 7 Predloga zakona vr§i se izmjena clana 169 Zakona o unutraSnjim poslovima 
na na£in sto se propisuje da policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, visi 
policijski inspektor I klase, visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni 
policijski savjetnik, visi policijski savjetnik I klase, visi policijski savjetnik i samostalni 
policijski savjetnik, duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i 
prihodima bradnog i vanbracnog supruznika i djece koja zive u zajednickom domacinstvu, u 
skladu sa posebnim zakonom. Takode, svi policijski slu2benici duini su da podnesu izvjestaj o 
imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima braCnih i vanbracnih supruznika i djece koja 
^ive u zajednickom domacinstvu organizacionoj jedinici iz clana 183 stav 1 ovog zakona, kao 
i poseban izvjestaj koji obuhvata promjene u vlasnislvu imovine u poslednjih pet godina. Istim 
Clanom je propisano da su lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju duzni da 
dostave izvjestaj u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, kao i da nacin dostavljanja i 
obrazac izvjeStaja o imovini i prihodima propisuje Ministarstvo.

Clanom 8 izvrsenaje izmjena clana 173 stav I tacka 21 na nacin sto se propisuje daje te^ 
povreda sluzbene duznosti policijskih sluzbenika i nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu 
sluzbenika ovlascenog za vrsenje poslova unutrasnje kontrole Policije i sluzbenika za kontrolu 
rada u Ministarstvu ili onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole 
Policije ili vrsenja poslova kontrole rada u Ministarstvu. Takode, predlaze se dopuna istog Clana 
poslije taCke 28 kojom se propisuje i nepodno§enje izvje§taja iz Clana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, 
odnosno uno§enje netaCnih podataka u izvje§taju iz Clana 169 st. 2 i 3 ovog zakona.

Clanom 9 izvr§enaje izmjena Clana 180 stav 5 Zakona o unutrasnjim poslovima nanaCin 
sto se produzava rok za ostvarivanja prava na starosnu penziju policijskih sluzbenika.

Clanom 10 predlaze se dopuna Zakona poslije Clana 207, na naCin sto se dodaje novo 
poglavlje i novi Clan 207a kojim se propisuje kaznena odredba za policijske sluzbenike kojima je 
prestao radni odnos u policijskom zvanju ukoHko ne ispune obaveze iz Cl. 169 i 212a Zakona o 
unutrasnjim poslovima.

Clanom 11 predlaze se dopuna Zakona poslije Clana 208 na naCin §to se dodaje novi Clan 
208a kojim se propisuje rok za donosenje podzikonskih akata za sprovodenje Zakona.

Clanom 12 predlaze se dopuna Zakona poslije Clana 212 na naCin §to se dodaje novi Clan 
212a kojim se propisuje da izvjestaj o imovini i prihodima policijskih sluzbenika iz Clana 169 stav 
4 ovog zakona dostavljaju policijski sluzbenici kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju 
poCev od 3. jula 2021. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona. Takode, istim Clanom se



propisuje obaveza podno§enja posebnog izvjestaja u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu 
podzakonskog akta kojim se xireduju nacin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.

Clanom 13 predlaze se dopuna Zakona poslije clana 217 na naiin §to se dodaje novi 61an 
217a kojim je propisan period vazenja odredaba posebnog postupka zaposljavanja, kao i izuzetak 
od dlana 133a ovog zakona, a koji se odnosi na popunu radnih mjesta u organizacionoj jedinici 
Ministarstva koja vrsi poslove u vezi sa informacionim tehnologijama.

Clanom 14 predvideno je da Zakon stupa na snagu danom objavljivanjau “Sluzbenom listu 
Cme Gore”, iz razloga hitnosti, odnosno, kako bi se sto prije omogucilanjegova primjena, odnosno 
omoguiilo Ministarstvu imutraSnjih poslova da popxmi nedostajuce kadrovske kapacitete.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti finansijska sredstva iz Budzeta Cme 
Gore i to za zarade policijskih sluzbenika cije ce se zaposljavanje omoguciti i realizovati u skladu 
sa ovim zakonom. Uzimajuci u obzir trenutne potrebe za ostvarivanje procesa rada Policije, kao i 
trenutnu popunjenost sistematizovanih radnih mjesta, bilo bi neophodno zapoSljavanje od 300 do 
500 lica na nacin propisan ovim zakonom.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Neophodno je da se zakon donese po hitnom postupku kako bi se sto prije omogudilo 
rjesavanje aktuelnih problema sa kojim se suocava Ministarstvo, odnosno Policija, a sve u cilju 
jaCanja kadrovskih i organizacionih kapaciteta Ministarstva, odnosno Policije.

VII. ODREDBE ZAKONA O UNUTRA§NJIM POSLOVIMA KOJE SE MIJENJAJU

Usiovi za sticanje neposredno viSeg policijskog zvanja i gubitak stecenog zvanja
Clan 143

Policijski sluzbenik moze napredovati samo u neposredno vise policijsko zvanje, odnosno 
moze napredovati iz IV ili V nivoa kvalifikacije obrazovanja u pofietno zvanje sa VI ili VIII 
nivoom kvalifikacije obrazovanja, uz odgovarajuci stepen kvalifikacije obrazovanja.

Policijski sluzbenik moze steci neposredno vi§e policijsko zvanje ako:
1) ima odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja iz clana 136 ovog zakona;
2) je u odgovarajucem policijskom zvanju proveo najmanje dvije godine;
3) je prosao obuku iz clana 150 stav 1 ta£ka 1 ovog zakona;
4) u periodu od posljednje cetiri godine dobio najmanje tri puta ocjenu „uspje§an” ili dva 

puta uzastopno ocjenu „odIican” u zvanju koje ima;
5) mu u posljednjoj godini nijesu izreCene dvije disciplinske mjere zbog lakse povrede 

sluibene duznosti, odnosno jedna disciplinska mjera zbog teze povrede sluzbene duznosti;
6) u posljednjoj godini nije povrijedio Kodeks policijske etike iz clana 29 ovog zakona;
7) je to neposredno vi§e policijsko zvanje predvideno zaradno mjesto na koje je rasporeden 

ili na koje se rasporeduje;
8) postoji upraznjeno radno mjesto sa tim neposredno vi§im policijskim zvanjem; i
9) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za kriviCno djelo za koje se goni po sluzbenoj 

duznosti, niti disciplinski postupak zbog teJe povrede sluzbene du&iosti.



Smatrace se da ne postoji smetnja za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja ako 
postupak iz stava 1 taCka 9 ovog clana bude obustavljen, ako bude donijeta oslobadajuca presuda 
ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog nenadlemosti suda.

Policijski sluzbenik moze steci neposredno vise poiicijsko zvanje i ako ga nije bilo moguce 
ocijeniti (privremena sprijecenost za rad, sindikalno angazovanje, mirovanja prava iz radnog 
odnosa i sL), a ispunjava ostale uslove za sticanje neposredno vi§eg policijskog zvanja.

Policijski sluzbenik iz clana 135 stav 1 tacka 4 ovog zakona, moze napredovati same u 
neposredno vise poiicijsko zvanje iz clana 135 stav 1 tacka4ovog zakona, osim akojetaj policijski 
sluzbenik ranije vrsio policijske poslove u zvanju iz clana 135 stav 1 tacka 1 ovog zakona.

Prestankom radnog odnosa u Polieiji, policijski sluzbenik gubi poiicijsko zvanje.
Na policijskog sluzbenika ovlascenog za vrsenje unutrasnje kontrole rada Polieije shodno

stavaodredba 6 clana.se pnmjenjuje ovog

Postupak napredovanja u neposredno vise poiicijsko zvanje
Clan 144

Radi sprovodenjapostupka napredovanja u vise poiicijsko zvanje objavljuje sejavnipoziv 
za policijske sluzbenike koji ispunjavaju uslove za sticanje neposredno vi§eg policijskog zvanja iz 
clana 143 ovog zakona.

Odluku o objavljivanju javnog poziva iz stava 1 ovog clana donosi ministar, na predlog 
direktora Polieije.

Rok za podnosenje prijava na javni poziv ne moze biti kraci od osam dana od dana 
objavljivanjajavnog poziva.

Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva na osnovu 
blagovremene, potpune i uredne dokumentaeije.

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog poziva, podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, 
kompeteneija i vje§tina.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompeteneija i vjestina VT§i komisija koju obrazuje direktor 
Polieije, pisanim testiranjem, usmenim intervjuom, uvidom u evideneije koje vodi Ministarstvo i 
druge evideneije i zbirke podataka ili na drugi odgovarajudi nacin, oejenjivanjem znanja, 
sposobnosti, kompeteneija i vjestina.

Komisija iz stava 6 ovog clana izdaje odgovarajucu potvrdu kandidatima koji su uspjesno 
proSli provjere iz stava 5 ovog Clana, na osnovu propisanih kriterijuma.

Pored kandidata, potvrda iz stava 7 ovog clana dostavlja se i organizacionoj jedinici 
Ministarstva nadleznoj za ljudske resurse.

Policijski sluzbenik kome je izdata potvrda iz stava 7 ovog clana, stice neposredno vi§e 
zvanje, odnosno zvanje iz clana 143 stav 1 prilikom rasporedivanja, odnosno prilikom popune 
radnog mjesta na osnovu odluke o trajnom rasporedivanju u skladu sa clanom 168 ovog zakona, s 
tim da ne moze steci neposredno vise zvanje ako se rasporedivanje vrsi na radno mjesto za koje 
je, pored neposredno viseg zvanja, predvideno i zvanje koje vec ima, osim ako se ne radi o radnim 
mjestima rukovodilaca organizacionih jedinica za koja su predvidena polieijska zvanja iz clana 
136 taC. 1 i 2 ovog zakona ili radnim mjestima za koja su predvidena polieijska zvanja iz Clana 
136 taC. 13 i 16 ovog zakona.

Izuzetno, odredbe ovog Clana se ne primjenjuju prilikom sticanja polieijskih zvanja 
zasnivanjem radnog odnosa, odnosno rasporedivanjem prilikom zasnivanja radnog odnosa i 
sticanja poCetnih polieijskih zvanja odlukom o rasporedivanju iz Clana 168 ovog zakona.



Izuzetno od stava 9 ovog clana, odluku o rasporedivanju u finansijsko-obavjestajnoj 
jedinici donosi rukovodilac fmansijsko obavjestajne jedinice.

Sadrzinu, nacin objavljivanja, ispravke i povlacenja javnog poziva, kriterijume za 
ocjenjivanje, izdavanje potvrde i sastav i nacin rada komisije iz stava 6 ovog clana, kao i druga 
pitanja od znacaja za postupak napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje, propisuje 
Ministarstvo.

Druga policijska obuka 
Clan 150

Druga policijska obuka podrazumijeva sticanje i unapredivanje znanja, vjestina, stavova i 
ponaSanja radi povedanja efikasnosti i efektivnosti u vrSenju policijskih poslova i obuhvata obuku:

1) policijskih sluibenika radi napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje;
2) policijskih sluzbenika radi sticanja znanja i vjestina za obavljanje specijalistiCkih 

policijskih poslova (kriminalisticka tehnika, postupanje jedinica specijalne namjene, postupanje 
sa licima iz clana 53 stav 1 ovog zakona i dr.);

3) radi struCnog osposobljavanja i usavrsavanjapolicijskih sluzbenika u cilju sticanja novih 
znanja i xmapredenja do sada stecenih znanja i vjestina;

4) radi dopunskog strudnog osposobljavanja i policijskog treninga koji se organizuju i 
obavljaju u organizacionim jedinicama Policije;

5) iz clana 40 stav 2 ovog zakona.

Evidencija o imovini policijskih sluzbenika 
^:ian 169

Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, vi§i policijski inspektor I klase, 
visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni policijski savjetnik, visi policijski 
savjetnik 1 klase, visi policijski savjetnik i samostalni policijski savjetnik, duzni su da podnesu 
izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i prihodima bradnog i vanbradnog suprumika i djece 
koja zive u zajednidkom domacinstvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjegtaj o imovini i prihodima, kao i imovini 
i prihodima bracnih i vanbracnih supruznika i djece koja zive u zajednidkom domacinstvu 
organizacionoj jedinici iz clana 183 stav 1 ovog zakona.

Izvjestaj o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duzni su da dostave i policijski 
sluzbenici kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju.

Blizi nacin dostavljanja i obrazac izvjestaja iz st. 2 i 3 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Teze povrede sluzbene duznosti 
Clan 173

Pored tezih povreda sluzbene dumosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju prava i 
obaveze driavnih sluzbenika i namjestenika, teze povrede sluzbene duznosti policijskih sluzbenika
su:

1) nenamjenskokoriscenje i postupanje sapovjerenim sredstvimaza rad, akoje pricinjena 
materijalna §teta;

2) iznoSenje neistinitih podataka o Ministarstvu ili Policiji;
3) preduzimanje ili nepreduzimanje radnje kojom se onemogucava ili otezava obavljanje 

policijskih poslova i izvrsavanje sluzbenlh zadataka;
4) nepreduzimanje mjera za zaStitu bezbjednosti lica, imovine i povjerenih stvari, zbog 

dega su nastupile teze posljedice;



5) nevrSenje policijskih poslova, odnosno nepreduzimanje radnji za pruzanje pomoci lieu 
koje se nalazi u opasnosti, nepreduzimanje mjera i radnji za spijecavanje krivicnih djela i radnji 
koje mogu da naruse javni red i mir ili ugroze bezbjednost lica i imovine i van radnog vremena, 
ako je polieijski sluzbenik bio u moguenosti to da ucini;

6) gubljenje ili o§tecenje oruzja, opreme ili sredstava kojimaje polieijski sluzbenik zaduzen 
ili ih koristi u obavljanju sluzbenih zadataka, zbog cega su nastupile teze posljedice;

7) odbijanje, odlaganje ili neizvrsavanje sluzbenog naredenja izdatog u vr§enju ili 
povodom vrsenja polieijskih poslova ili omalovazavanje neposrednog i drugog rukovodioca, 
nadleznog drzavnog tuzioca ili lica koje rukovodi izvrgenjem sluzbenog zadatka;

8) nepreduzimanje radnje oduzimanja sluzbene legitimaeije, sluzbene znacke, oruzja, 
druge opreme i sredstava za vr§enje policijskili poslova polieijskom sluzbeniku u skladu sa clanom 
59 ovog zakona;

9) samovoljno napuStanje radnog mjesta ili mjesta odredenog za pripravnost;
10) nepreduzimanje ili nedovoljno prediuimanje mjera i radnji od strane neposrednog 

rukovodioca u cilju utvrdivanja cinjenicnog stanja u vezi sa podnijetom prituzbom ili prigovorom 
gradanina napostupanje policijskog sluzbenika;

11) obavljanje dodatnog rada, odnosno vrsenje poslova ili pruzanje usiuga fizickom ili 
pravnom lieu, u toku i van radnog vremena, bez prethodne saglasnosti;

12) izdavanje ili izvrsavanje naredenja kojim se protivpravno ugroiava bezbjednost lica ili
imovine;

13) ponasanje koje narusava medusobne odnose policijskih sluibenika, odnosno drugih 
sluzbenika u Ministarstvu;

14) odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora u smislu clana 120 ovog zakona;
15) nepreduzimanje mjera ili nepreduzimanje radnji za pruzanje pomo6i, drzavnim 

organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave, u 
skladu sa ovim zakonom;

16) izdavanje naredenja cije bi izvrSenje predstavljalo krivicno djelo;
17) nepodnosenje predloga za privremeno udaljenje policijskog sluzbenika;
18) nesacinjavanje izvje§taja o upotrebi sredstava prinude;
19) prikrivanje izvrsenja teze povrede sluzbene duznosti i nepodnosenje predloga za 

pokretanje disciplinskog postupka;
20) davanje izjava i saopstenja u vezi ili povodom vrgenja policijskih poslova bez 

odobrenja ministra ili lica koje on ovlasti;
21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlascenog za vrsenje 

poslova unutrasnje kontrole Polieije ili onemogudavanje ili ometanje obavljanja poslova 
unutrasnje kontrole Polieije;

22) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera za bezbjednost lica, imovine i 
povjerenih stvari;

23) sa6injavanje izvje§taja o upotrebi sredstava prinude suprotno dlanu 96 st. 1 i 3 ovog
zakona;

24) nesadinjavanje ili neblagovremeno, nepotpuno ili neuredno sacinjavanje sluzbenog 
dokumenta o preduzimanju sluzbene radnje ili primjeni policijskog oviascenja;

25) povreda pravila i standarda utvrdenih Kodeksom policijske etike;
26) unos netadnih podataka u evideneiju iz 61ana 181 stav 4 ovog zakona;
27) svaki vid korupeije; i
28) postojanje bezbjednosne smetnje za dalji rad.



Prestanak radnop odnosa na licni zahtjev 
Clan 180

Izuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, 
policijski sluzbenik kojem na liCni zahtjev i tiz saglasnost direktora Policije prestane radni odnos, 
ima pravo na penziju, ukoliko navrsi najmanje 50 godina zivota i 30 godina staza osiguranja od 
kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna 
sa uvecanim trajanjem ili ukoliko navr§i 40 godina staza osiguranja i najmanje 50 godina zivota.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1 ovog clana penzija se odreduje na nacin propisan 
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim §to se prilikom odredivanja 
licnog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, licni koeficijent utvrduje na osnovu zarade, odnosno 
naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi godini ostvarivanja prava na 
penziju.

Iznos penzije odreden prema stavu 2 ovog clana uvecava se za 30%, s tim sto iznos te 
penzije ne mo^e biti veci od najviseg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa zakonom kojim 
se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koriscenja i uskladivanja penzije koja pripada prema ovom 51anu, 
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo na penziju primjenom ovog clana moze se ostvariti od 1. januara 2023. godine do 
31. decembra2025. godine.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na penziju po ovom osnovu, kao i na druga 
prava, obaveze, duinosti, odgovomosti, sluzbenu znacku i sluzbenu legitimaciju policijskih 
sluzbenika unutra§nje kontrole rada policije, shodno se primjenjuju i na policijske sluzbenike 
Ministaretva koji vise poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima iz clana 2 ovog zakona 
- poslove bezbjednosnog nadzora i bezbjednosne za§tite Ministarstva.



Adresa: Vuka Karad2ica br, 3 
61000 Podgorica, Crna Gora 

tel: +382 20 231-535 
fax: +382 20 231-592 

www.gov.me/sz2

Crna Gora
Sekretarijat za zakonodavstvo

25. jula 2024. godineBroj: 02-040/24-888/4

Za; Mlnistarstvo unutrasnjih poslova
Gospodinu Danilu Saranovicu, ministru

Veza; 01 Br; 040/24-40226/2 od 24. jula 2024. godine

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
unutrasnjim poslovima

Postovani gospodine Saranovicu,

Na inovirani PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O 
UNUTRASNJIM POSLOVIMA (dostavljen 25. jula 2024. godine), iz okvira nadleznosti 
ovog Sekretarijata, nemamo primjedbi.

Ukazujemo da je u odnosu na Predlog zakona neophodno pribaviti misljenje 
Ministarstva javne uprave.
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A.aS^Amm
Ministarstvo 
rada i socijalnog 
staranja

Broj:01-011/24-4717/2

www.gov,me/mrs

Podgorica, 17. jul 2024. godine

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 

Danilo §aranovi£, ministar

Predmet: Miiljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutra§njim 
poslovima

PoStovani,

Aktom broj: 040/24-40226 od 16.07.2024. godine, dostavili ste ovom organu zahtjev za 
davanje miiljenja na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutra^njim 
posiovima.

S tim u vezi, obavjeStavamo Vas da je Ministarstvo rada i socijalnog staranja sagiasno sa 
Pediogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutraSnjim poslovima, te da na isti 
nema primjedbi.

S poStovanjem,

MINISTARKA

ii|'C1>

DostavIJeno:
Ministarstvo unutra§njih poslova 
U spise predmeta
a/a
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Adresa: iJI.Stanka Dragojevida br.2 
81(XK5 Podgorica Cma Gora 

www.mif.gDv.me

Ministarstvo
finansija

Podgorica, 26.07.2024.godineBr: 05-02-430/24-4826/2

Za: MINISTARSTVO UNUTFU^NJIH P08L0VA. Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 22, 
Podgorica
gospodinu, D^ilu Saranovidu, ministru
Predmet: na Inovirani Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
unutraSnJim poelovima, uz dostavijeni inovirani Izvjestaj o analizi uticaja iHopIsa
Veza: Va§ akt broj; 01-040/24-40226/2 od 25.07.2024. godine

PoStovani gospodine Samnovidu,
Povodom inoviranog Predhga zakona o izmjenama i dopun^a Zakona o unutraSnjim 
poslovima. uz dostavijeni inovirani IzvjeStaj o analizi uticaja propisa, Ministarstvo finansija daje 
sledede;

MiSUENJE

Na tekst inoviranog Predloga zakona i pripremljenl Izvjestaj o analizi udcaja propisa. sa 
aspel^ impiikacija na posbvni ambijent, nemamo primj&ibi.
Ministarstvo finansija je dalo mi§ljen}e br, 05-02-040/24-5014/2 od 23,07.2024. godine na 
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Z^ona o unutrainjim poslovima, sa komentarima 
na dlanove Predloga zakona i zahtjevom za dopunom obtado2enja u dijelu procjene tro^ova 
i uticaja na budiet driave.
Razmatrajudi tekst inoviranc^ Predfoga zakona dianom 1 predvideno je da se poslije dlana 
133 dodaje, izm^u ostatog, dian 133a, koji se odnosi na ^Poseban postupak zaposljavanja". 
S tim u vezi, neophcbno je u dlanu 133a rijedi: „uz prethodnu saglasnost Vtade“ zamijenW 
rijedima; .uz pr^hodno midijenje Ministarstva finansija, sa aspekta flskalnog ubcaja na budget 
driave, i saglasnosti Vlade".
Uvidom u dostavijeni inovirani Izvjestaj o analizi uticap propira, dopunjeno je obrazlozenje u 
dftelu procjene troSkova i utic^a na budfet driave. Naime, navedeno je da je za sprovodenje 
zakona potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore i to za zarade 
policijskih sluibenika dije de se zapoSljavanje omoguditi 1 realizovati u skladu sa Predlogom 
zakona. Nadtfje, kako se navodi u obrazloienju, uzimajuci u obzir trenutne potrebe za 
ostvarivanje process rada, kao i trenutno popunjenost sistenatizovanih radnih mjesta, biio bi 
neophodno zapoSljavanje od 300 do 500 lica na nafcin propisan ovim zakonom. Procijenjena 
finansijska sredstva za 300 novozapcsienih su u iznosu od 265.386,00 € na miesednom nivou, 
odnosno 442.310.00 € za 5(W novozaposlenih, uzimajujudi u obzir da Bruto zarada za zvanje 
policajac sa koefrcijentom 7,71 i minulim stazom 0,50%, kao 1 dodatkom na zaradu od 10%

http://www.mif.gDv.me
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iznosi 884,62 €. Takode, navodi se da je pr<sjecan iznos mjeseCne bruto zarade za policijske 
sluibenike ko]< imaju pravo panzionisanja po povla^nim uslovima jeste 1.093,04 €, a ukupan 
broj slu^nll^ koji stldu pravo panzionisanja na ova] na5in u 2024. godini i 2025. godini je oko 
1.500, sto iznosi 1.639.560, €na mjesetnom nivou.
Shodno navedenom, mo2e se zakljuSiti da bi se u situaciji kada slufbenici steknu pravo na 
penzionisanje na ovaj na£in i iskoriste to pravo u 2024. godini i 2025. godkii, stvorio fiskaini 
prostor za nova zaposljavanja.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija nema primjedbi na potrebu za unapredenjem kadrovskih 
kapadteta Ministarstva unutra§njih postova, odnosno Uprave policije, obzirom da je na 
raspotaganju nedovoljan broj policijskih stuzbenika, kao I zbog obekivanog odliva policijskog 
kadra usijed sticanja usiova za odiazak u starosnu penziju. Medutim, imajuci u vidu prethodno 
navedeno, misljenja smo da kadrovsku politiku treba uskladiti na nadin da ne ugroiava 
efikasnost i^ikom obavijanja redovnih zadateika iz date nadle2nosti, ali vodeOi rabuna o 
redprodtetu odnosno dinamici zapo§ljavanja i odiaska u starosnu penziju policijskog kadra.
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Kontakt osob«:.
[vans RadojlSt Draldaiat la nnansljskl alstem I koordinacilu poStn(a.lvana.radoilcici9n^.gov.iTia; 
Alekaandra ToikovK, Dlrektaral zadriavni bud2el, AaekaanflraioskovlciSmlf.i^.ina
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IZVJE§TAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

jmntetaPsfewtmutmSjillft pesfowa
PREDLOG~'^Z AKON A 6 IZMJEN AM A I ^DOPUN AMA 
ZAKONA O UNUTRASNJIM POSLOVIMANAZiV PROPISA

-----(

V,

i1

-Ifeji Stt ns ftbjf nagfti: I.tt kqjoj irijerl?.

- Koje problems treba da rijeii prediozeni akt?

Osnovni razlog za dono^enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim 
poslovima je potreba za unapredenjem kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutraSnjih poslova, 
odnosno Uprave polidje, kao i obezbjedivanje drugih pretpostavki neophodnih za njihov razvoj. 
Oil] je da se rijeSe aktueini problem! sa kojima se suocava Ministarstvo unutrasnjih poslova, 
odnosno Policija, tj. otkianjanje barijera u razvoju Poiicije, a koje postoje zbog propisanih 
sloienih postupaka za zasnivanje radnog odnosa I odiiva velikog broja policijskih sluzbenika.

- Koji su uzroci problema?
Vec duzi vremenski period Ministarstvo unutraSnjih poslova, odnosno Uprava poiicije, nemaju 
na raspolaganju dovoljan broj policijskih sluibenika. i
Kako se, do kraja tekude godine, odekuje veliki odiiv policijskog kadra usijed sticanja usiova za 
odiazak u starosnu penziju, broj nedostajucih sluzbenika ce se udvostruciti. ;

Policijska akademija trenutno nema kadrovske i smjeStajne kapacitete koji bi joj pruzili ■ 
mogudnost da Ijudstvo koje nedostaje obuci u kratkom roku. Zapravo, potrebne bi bile godine i 
rada i obucavanja, da bi se pribliiili cifri koja je Ministarstvu unutrasnjih poslova, odnosno Upravi ! 
poiicije potrebna.

- Koje su posljedice problema?
Gore navedeni uzroci problema dovode do pada motivacije sluzbenika zbog nedostatka kadra i ! 
velikog obima posla koji obavlja mali broj sluzbenika. To direktno utice na samu efikasnost 
prilikom obavljanja redovnih zadataka, a to ujedno dovodi u pitanje i povjerenje gradana u rad 
Poiicije. kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluzbi gradana.

- Koji su subjekti ostedeni, na koji nadin i u kojoj mjeri?
Direktno se Steti samoj instituciji, odnosno Ministarstvu unutrasnjih poslova/Upravi poiicije, kao i 
samim policijskim slu;zbenicima. Imajudi u vidu navedeno, kao i sam logicki slijed, ostedeni su i 
gradani Crne Gore.

• Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?
S obzirom na to da predlo;^ene odredbe imaju za cilj da rijese aktuelne probleme sa kojim se 
suodava Ministarstvo unutrasnjih poslova zbog konstantnog odiiva velikog broja policijskih 
sluzbenika i slozenih postupaka prilikom zasnivanja radnog odnosa, bez donoSenja ovog 
zakona postojedl problem bi nastavio da se pogorsava, Sto bi u krajnjem dovelo do niskog

!



stepena bezbjednosti gradana u Crnoj Gori. i
-..... i

2.Gl48Vi
-K<^i<^ievJs0pQstiai^dloaepto|»opJsbta9
-ffavesa usfcladeftostovih dll|e5« sa#ostoi6^stP^e^*ttis»pw0mml^^ akoi«
prbnjenl^vo.

' Koji cUjevi se postizu predlozenim propisom?
Cilj predlozenog propisa policije je blagovremeno obezbjedivanje organizacionih, kadrovskih i 
drugih pretpostavki neophodnih za funkcionisanje Ministarstva unutrasnjih poslova, odnosno 
Uprave policije.
U tom cilju propisuje se poseban postupak zapoSljavanja bez javnog oglasavanja kada se za to i 
steknu usiovi propisani ovim Zakonom, u sludaju:
- povedanog obima posla koji nije mogude obaviti sa postojedim brojem izvrSilaca; j
- hitnih potreba za angazovanjem specijalizovanog kadra zbog bezbjednosnih prijetnji; ;)
- drugih opravdanih razloga. ;

Uz to, prediogom zakona produzavaju se rokovi za ostarivanje prava na poviasdeni postupak 
penzionisanja poiictjskih sluzbenika.

U odnosu na izmjene usiova napredovanja, tj. skradenja navedenog roka na godinu dana, a sve iz 
razloga kako bi se postupak napredovanja ubrzao, §to u krajnjem doprinosi poboijsanju motivacije i 
posvedenosti policijskih siuZbenika u obavijanju radnih zadataka.
Nadaije, prediozenim institutom vanrednog napredovanja otvara se mogudnost i vanrednog 
napredovanja poiicijskih siuzbenika, a na osnovu ostvarenih rezuitata rada i potreba process rada, koji 
postupak je znatno jednostavniji i njime se motivi§u i nagraduju poiicijski siu^benici koji su postigii 
izuzetne rezuitate rada u vrsenju poiicijskih poslova.

Takode, predlaganjem da poiicijski sluzbenik, koji stice neposredno vise poiicijsko zvanje u okviru iste 
kategorije poiicijskh zvanja, ne pohada obuku ima za cilj smanjenje troSkova realizacije obuka poiicijskih 
sluzbenika.
Nadaije, propisivanjem kaznenih odredaba za lice kome je prestao radni odnos u policijskom zvanju u 
odnosu na dostavljanje propisanih izvjestaja, kao i navodenja tadnih i potpunih podataka u istima, 
obezbjeduje se postovanje propisane norme, a sve u cilju odiudnije borbe protiv organizovanog 
kriminala i korupcije. i

\
\

- Navesti uskladenost ovih ciijeva sa postojedim strategijama ill programima Viade, ako je : 
primjenljivo. I

\
Donosenjem navedenog zakona doprinosi se realizaciji ciijeva definisanih Strategljom razvoja i 
Uprave policije za period 2023-2026. godine, kao i Strategljom upravijanja ljudskim resursima u 
Upravi policije, za period 2019-2024. godine.

:■

. -■
"•s^squo” prspofiiS^Ja uwtu^i i nereauJatbmtiersqilu.esim afeo postojl obaveza
£ton0ienIa|jes«^riQg

- Koje su mogude opcije za tspunjavanje ciijeva i rjeiavanje problema? (Uvijek treba razmatrati 
“status quo’’ opciju I preporudliivoje ukljuclti i neregulatornu opciju, osim ako postojl obaveza
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dono§en]a predloienog propisa).

Moguce opcije za ispunjavanje cilljeva i rje§avanje pfoblema, mogu ukljii6ivati sljedece. ;
j

Status quo opcija; ova opcija omogucava nastavak postojecih praksi i procedura. To bi znaciio j 
da Ministarstvo unutrasnjih poslova i Uprava policije ne preduzmu neophodne korake kako bi se 
obezbijedio pravilan i nesmetan rad Uprave policije.

Neregulatorna opcija; Ova opcija nije primjenjiva jer ni na koji drugi nafiin se nije moglo 
unaprijediti stanje u oblasti jadanja kapaciteta i integriteta policije.

Preferirana opcija je donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim 
poslovima, kako bi se omogucilo jadanje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih poslova 
i Uprave policije.

> Obraz)oz:iti preferiranu opciju?
Preferirana opcija je dono§enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutra§njim 
poslovima, kako bi se omogudilo jacanje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutrasnjih poslova 
i Uprave policije. poboijSala efikasnost prilikom obavljanja redovnih zadataka, a ujedno i , 
povjerenje gradana u rad policije, kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluibi gradana, j

r graMma f prtvrecQ Cnare^lto mallm i sredttjim
predazedlnw^?
»Dalip^vnopo^L,,.. ...
- Da prop^|sed(2«w ^Wn]© prJvredrth sut^ekata na tiilSto i tiiiSna

t

n stvoilU?

- Na koga de i kako ce najvjerovatnije uticati rjeienja u propfsu - nabrojati pozitivne I negativne 
uticaje, direktne i indirektne.

DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjim poslovima prevashodno ce 
imati pozitivan uticaj na policijske sluzbenike, obzirom da se predloZenim rjesenjima omogucava 
zaposljavanje novog kadra, sto 6e doprinijeti podjeli velikog obima posla i rasteretiti postojedi 
kadar Uprave policije. Na ovaj nadin policijski sluzbenici ce bit! dodatno motivisani za rad i 
doprinos u rezultatima rada.
S druge strane, propis ce imati uticaja na gradjane, obzirom da se istim propisuje postupak 
zasnivanja radnog odnosa i bez javnog oglasavanja. Propisivanjem ovih odredaba stvoride se 
interesovanje gradjana za rad u Policiji sto de doprinijeti popunjavanju nedostajucih kadrovskih I 
kapaciteta. i

- Koje troskove ce prlmjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i srednjim \ 
preduzedima)? ;

Primjena propisa nede izazvati troSkove gradanima i privredi (narodito malim i srednjim j 
preduzedima).

!
- Da li pozitivne posijedice donoSenja propisa opravdavaju tro§kove koje ce on stvoriti? <

Pozitivne posijedice donosenja propisa ogledaju se u unapredenju nivoa bezbjednosti u Crnoj i 
Gori kroz znatno unapredenje kadrovskih kapaciteta Ministarstva unutradnjih poslova i Uprave ' 
policije. Nakon usvajanja ovog zakona. bide ostvaren veci stepen sigurnosti i povjerenja ! 
gradana u rad Policije. I
Donosenje ovog zakona prouzrokuje finansijske izdatke iz budfeta. Medutim, kao posledica 
donosenja istog ne proizilaze troskovi gradanima i privredi (malim i srednjim preduzecirna).
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- Da II se propisom podtiava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi§tu i trzisna ;

konkure^^^'^^^ ne utice na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu ni stvaranju trziSne : 

konkurencije.
- Uklju6iti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Nema administrativnih opteredenia i biznis barijera._________________________ _____ __ ___;

-Da

roa ft je obezfaied^%tansl>kih sfei^va f^terto-ateo. bdre^nog vremenskog
peiipdta?
-Da li implementaci^ propisa proMEaz® iwdhinaroai^ finan^jske obavoze? Obrazloiiti.
- Da « su neoptiD^ 1tnai^kast^^i«t obezWi«abfltt u budSetu za ^m6a fiskatmi godini 
©dnostio da Bsu planiRra*wbuifietu za narednuftekaMuge^?
- Dd lij^ tlA'if» alfafa» AtAltsf

flnamtiske otow^?
-- ■

* ;i Ji-.-Da Uau pc 
«Qa n&up^ I- '
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• Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budieta Crne Gore za implementaciju 
propisa i u kom iznosu?

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore 
i to za zarade policijskih sluzbenika cije 6e se zaposljavanje omoguciti i reaiizovati u skiadu sa ; 
ovim prediogom zakona. Uzimajuci u obzir trenutne potrebe za ostvarivanje process rada, kao i j 
trenutnu popunjenost sistematizovanih radnih mjesta, biio bi neophodno zaposijavanje od 300 i 
do 500 iica na nacin propisan ovim zakonom.
Bruto zarada za zvanje poiicajac sa koeficijentom 7,71 i minulim stazom 0,50%, kao i dodatkom ! 
na zaradu od 10% iznosi 884,62 eura, sto iznosi 265.386,00 eura mjesecno za 300 ; 
novozaposlenih PS, odnosno 442.310,00 eura za 500 novozaposlenih. ;
Prosje5an iznos mjesecne bruto zarade za policijske sluzbenike koji imaju pravo penzionisanja i 
po povlascenim usiovima jeste 1,093,04 eura, a ukupan broj siuzbenika koji stiCu pravo j 
penzionisanja na ovaj nacin u 2024. godini i 2025. godini je oko 1.500.
Dakle razlika u bruto zaradi izmedu ove dvije kategorije je 208,42 eura.
Ukoiiko bi navedeni broj policijskih sluzbenika ostvario pravo na penziju po povlascenom 
postupku, procijenjena mjesecna vrijednost iznosi 1.639.560,00 eura.
Napominjemo da je usljed nedostajuceg kadrovskog kapaciteta povecano angazovanje 
policijskih sluzbenika koji ostvaruju prekovremeni rad na mjesecnom nivou, kao i da se 
zakljucuju sporazumi o naknadi §tete usljed prekoracenja prekovremenih sati rada.

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ill tokom odredenog vremenskog 
perioda? Obrazloziti.

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti budzetska sredstva za svaku narednu
godinu.

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti. 
Impiementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskainu godinu, \ 
odnosno da li su planirana u budietu za narednu fiskanu godinu?

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti budzetska sredstva za tekudu godinu. j 
dok je za narednu godinu potrebno obezbijediti budietska sredstva.



«

li je usvajanjem propisa predvideno donoSenJa podzakonskih akata iz kojih 6® proisteci- Da
finansijske obaveze?

Usvajanjem propisa nije predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih 6e proisteci 
finansijske obaveze.

- Da li 6e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budiet Crne Gore?
Impiementacijom propisa se nede ostvariti prihod za budzet Crne Gore,

- Obrazloziti metodologiju koja je koriSdenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.
Bruto zarada za zvanje policajac sa koeficijentom 7,71 i minuiim stazom 0,50%, kao i dodatkom , 
na zaradu od 10% iznosi 884,62 eura, sto iznosi 265.386,00 eura mjesecno za 300 
novozaposlenih PS, odnosno 442,310,00 eura za 500 novozaposlenih. .
Prosjedan iznos mjesedne bruto zarade za policijske siuzbenike koji imaju pravo penzionisanja • 
po poviaSdenim uslovima jeste 1.093,04 eura, a ukupan broj sluzbenika koji sticu pravo ! 
penzionisanja na ovaj nacin u 2024. godini i 2025. godini je oko 1.500, I
Dakie raziika u bruto zaradi izmedu ove dvije kategorije je 208,42 eura.
Ukoiiko bi navedeni broj poiicijskih siuzbenika ostvario pravo na penziju po poviascenom 
postupku, procijenjena mjesedna vrijednost iznosi 1.639.560,00 eura.

1
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- Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti.
U ovom trenutku nije moguce precizno obradunati finansijske izdatke, iz razloga sto od ukupnog 

broja ps koji stidu pravo na penzionisanje po povlaSdenim uslovima, nije moguce utvrditi tacan broj koji 
de to pravo iskoristii kao ni precizirati broj novozaposienih, s obzirom da u ovom trenutku ne mozemo 
znati broj zainteresovanih lica za zasnivanje radnog odnosa na predvideni nacin.
• Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Ministarstvo finansija je uputilo sugestije.
• Da li su dobijene primjedbe ukljudene u tekst propisa? Obrazloziti.

Dobijene primjedbe nijesu ukljudene u tekst propisa. Naime, sugestija da treba brisati odredbu i 
koja se odnosi na produzenje roka za povlaSdeni postupak penzionisanja nije prihvacena iz i 
razloga kako bi se prolongirao period za ostvarivanje prava na penziju u ciiju smanjenja odiiva < 
kadra u tekudoj i 2025. godini. te stvaranja mogucnosti popunjavanja nedostajuceg kadra u I 
Ministarstvu unutraSnjih poslova, odnosno Upravi policije. ;

I#

i zainteresovanih strana

' Naznaciti da ii je koriddena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Pri izradi ovog zakona, zbog potrebe hitnosti donodenja istog iz razloga nedostatka kadra u 
Upravi policije, nije koriddena eksterna ekspertska podrska.

- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako 
(javne ill ciljane konsultacije).

Ministarstvo je obavezno da u pripremi zakona i strategija, radi konsultovanja zainteresovane 
javnosti, sprovede postupak javne rasprave. Medutim, kako se ovaj zakon donosi po hitnom 
postupku, u skladu s clanom 52 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluibeni list CG", br. 78/2018, 
70/2021 i 52/2022.), sprovodenje javne rasprave nije obavezno.

- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana



-

prihvadeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

U skladu s eianom 52 Zakona o drzavnoj upravi, s obzirom na to da je Zakon izraden po hitnom 
postupku, konsultacije zainteresovane javnosti nijesu sprovedene.
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—Kobe bittz^gen zasgmvpgenigifliOfinbrltitaa ievaluacMeprtfflig*»ftyopisa?
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Nema prepreka za implementaciju propisa.

- Koje ce mjere bit! preduzete tokom primjene propisa da bi se ispuntli ciljevi?
Ministarstvo unutrasnjih poslova 6e pratiti primjenu propisa, kao i ispunjenje citjeva,

• Koji su glavni indikatorl prema kojima 6e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Glavni indikatori propisa su :

- bro] lica kojima prestaje radni odnos u policijskom zvanju, radi penzionisanja po povoijnim | 
usiovima;
• broj novozaposlenih lica u cilju rje§avanja aktuelnih problema Ministarstva unutraSnjih poslova. 
odnosno Policije;
- broj nedostajucih kadrovskih kapaciteta,
- broj policijskih sluzbenika koji sticu neposredno vise policijsko zvanje,
- broj lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju. a duzni su da podnose izvjestaj o 

imovini i prihodima;
- poboijsanje stanja u oblasti bezbjednosti na nacionalnom nivou.

- Ko ce biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
Ministarstvo unutrasnjih poslova fee pratiti primjenu ovog propisa.

StaijesinaDatum i mjesto

Podgorica, Ifr 0^. 2024. god. i-
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