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Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA

Proglasavam ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O UNUTRASNJIM
POSLOVIMA, koji je donijela Skupstina Crne Gore 28. saziva na sjednici Osmog
vanrednog zasijedanja u 2024. godini, dana 04. septembra 2024. godine.

Broj: 011/24-1426/2-01 Podgorica, 05. septembar 2024. godine

PREDSJEDNIK CRNE GORE

Jakov Milatovié¢




Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1
na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva na sjednici Petog vanrednog
zasijedanja u 2024. godini, dana 17. avgusta 2024. godine, donijela je, a na sjednici
Osmog vanrednog zasijedanja u 2024. godini, dana 4. septembra 2024. godine,
ponovno izglasala

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O UNUTRASNJIM POSLOVIMA

Clan 1
U Zakonu o unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni list CG", br. 70/21, 123/21 i 3/23)
u ¢lanu 77 stav 1 tacka 1 poslije rijeci: ,ovog zakona” dodaju se rijeci: ,ili utvrditi

identitet u skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona.”

Clan 2
Poslije ¢lana 133 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,Poseban postupak zaposljavanja
Clan 133a

Radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika Ministarstvo moze, uz
prethodno misljenje organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija (u daljem
tekstu: Ministarstvo finansija), sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet drzave i
saglasnost Vlade, da sprovede poseban postupak zapoSljavanja bez javnog
oglasavanja i bez kadrovskog plana zbog obima posla koji nije moguée obaviti sa
postojecim brojem izvrSilaca, potrebe za angazovanjem specijalizovanog kadra ili
drugih opravdanih razloga koje utvrdi Ministarstvo.

Postupak iz stava 1 ovog €lana sprovodi se na osnovu javnog poziva koji se
objavljuje na internet stranici i oglasnoj tabli Ministarstva.

Pokretanje posebnog postupka zaposljavanja
Clan 133b

Potrebu za zapoSljavanjem policijskih sluzbenika u Policiji u skladu sa ¢lanom
133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna
vréi i o tome obavjestava direktora Policije, koji na osnovu tog obavjestenja ministru
dostavlja obrazloZeni predlog za pokretanje postupka iz €lana 133a ovog zakona.

Potrebu za zaposljavanjem policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama
Ministarstva u skladu sa ¢&lanom 133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i na osnovu te procjene dostavlja ministru
obrazloZeni predlog za pokretanje postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Na osnovu predloga iz st. 1i 2 ovog ¢lana, ministar donosi odluku o pokretanju
posebnog postupka zaposljavanja.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika u
posebnom postupku zaposljavanja
Clan 133v



Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa
&lanom 133a ovog zakona, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika, mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:

- protiv njega nije pokrenut krivicni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni
po sluzbenoj duznosti;

- ima najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima posebnu psihi¢ku i fizicku sposobnost za vr$enje policijskih poslova; i

- ne postoje bezbjednosne smetnje za vrSenje policijskih poslova.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju
policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno
radno iskustvo u Policiji, moZe zasnovati radni odnos ako nije starije od 40 godina.

Sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja
Clan 133g

Rok za podnosenje prijava na javni poziv iz €lana 133a stav 2 ovog zakona ne
moZe biti krac¢i od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Nakon isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana, Ministarstvo sainjava listu kandidata
¢ije su prijave na javni poziv blagovremene, potpune i uredne.

Kandidati sa liste iz stava 2 ovog c¢lana podlijeZzu provjeri postojanja
bezbjednosnih smetnji iz ¢lana 125 stav 1 tacka 4 ovog zakona i provjeri posebne
psihicke i fizicke sposobnosti za vrienje policijskih poslova, koji se sprovode po hitnom
postupku.

Nakon provjere iz stava 3 ovog €lana, Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog poziva, odnosno za koje je utvrdeno da ne postoje
bezbjednosne smetnje i da posjeduju posebnu psihicku i fiziCku sposobnost.

Kandidati sa liste iz stava 4 ovog ¢lana podlijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina koju vrsi komisija koju obrazuje ministar.

Provjera iz stava 5 ovog €lana vr8i se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom,
na osnovu propisanih kriterjuma, najkasnije u roku od 30 dana od dana sacinjavanja
liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva.

Nakon sprovedene provjere iz stava 5 ovog ¢lana, a najkasnije u roku od sedam
dana, komisija iz stava 5 ovog ¢lana sacinjava izvjestaj o sprovedenoj provjeri.

Na osnovu izvjestaja iz stava 7 ovog ¢lana, Ministarstvo u roku od tri dana
sacinjava listu za izbor kandidata.

Lista za izbor kandidata za zapoS$ljavanje u Policiji dostavlja se direktoru Policije
i ministru.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Policije, uz prethodnu saglasnost
ministra.

Lista za izbor kandidata za zapoS$ljavanje u organizacionim jedinicama
Ministarstva dostavlja se ministru, koji donosi odluku o izboru.

Ministarstvo je duZno da obavijesti kandidate o rezultatima postupka u roku od
30 dana od dana zavr3etka postupka.

Protiv odluke iz st. 10 i 11 moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana prijema odluke o izboru kandidata.

Sadrzinu, nacin ispravke i povlacenja javnog poziva, blizi nacin sprovodenja
provjere iz stava 5 ovog ¢&lana, kriterijume za ocjenjivanje kandidata, sastav i nacin



rada komisije iz stava 5 ovog ¢lana, kao i druga pitanja od znagaja za sprovodenje
posebnog postupka zapoSljavanja propisuje Ministarstvo.

Clan 133d
Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u skladu sa ¢lanom 133a ovog
zakona, duzni su da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrse
osnovnu policijsku obuku iz ¢lana 149 ovog zakona.
Policijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Policiji u skladu sa ¢lanom
133a ovog zakona zasnivaju radni odnos u zvanju policajac i duzni su da ostanu u
radnom odnosu u tom policijskom zvanju najmanje tri godine.”

Clan 3

U &lanu 143 stav 2 tacka 2 mijenja se i glasi:

,2) j& u odgovaraju¢em policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana;”.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

Jzuzetno od stava 2 tatka 3 ovog ¢lana policijski sluZzbenik koji stice
neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije policijskih zvanja ne
pohada obuku.”

U stavu 7 rijeci: ,stava 6° zamjenjuju se rije¢ima: ,stava 7.

Dosadasnji st. 3 do 7 postaju st. 4 do 8.

Clan 4
Poslije ¢lana 143 dodaje se novi €lan koji glasi:

»Kategorizacija policijskih zvanja
Clan 143a
Policijska zvanja, u svrhu napredovanja u neposredno vise zvanje, dijele se u
tri kategorije:
1) Kategorija | — policajac, stariji policajac, stariji policajac | klase, policijski
narednik, stariji policijski narednik i stariji policijski narednik | klase;

2) Kategorija Il — mladi policijski inspektor, policijski inspektor, policijski
inspektor | klase; i
3) Kategorija Ill — samostalni policijski inspektor, visi policijski inspektor, visi

policijski inspektor | klase i glavni policijski inspektor.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, poslovi radnih mjesta za koja su potrebna
specificna znanja i vjestine koja se, po pravilu, ne mogu steci policijskim obrazovanjem
i radnim iskustvom u policijskom zvanju, mogu se vrsiti i u policijskim zvanjima glavni
policijski savjetnik, visi policijski savjetnik | klase, vi8i policijski savjetnik, samostalni
policijski savjetnik i policijski savjetnik."

Clan 5
U €lanu 144 stav 10 mijenja se i glasi:
Jlzuzetno, odredbe ovog ¢lana se ne primjenjuju prilikom sticanja policijskih
zvanja zasnivanjem radnog odnosa i rasporedivanjem i prilikom sticanja pocetnih
policijskih zvanja odlukom o rasporedivanju iz ¢lana 168 ovog zakona, odnosno



prilikom napredovanja u neposredno vise policijsko zvanje u okviru iste kategorije
policijskih zvanja.”

Clan 6
Poslije ¢lana 144 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,vanredno napredovanje
Clan 144a

Policijski sluzbenik moze vanredno napredovati u neposredno viSe policijsko
zvanje ako:

1) ima odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) mu u posljednje tri godine nijesu izre¢ene dvije disciplinske mjere zbog lakse
povrede sluzbene duznosti, odnosno jedna disciplinska mjera zbog teZe povrede
sluzbene duznosti;

3) u posljednije tri godine nije povrijedio Kodeks policijske etike;

4) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti, niti disciplinski postupak zbog teZze povrede sluzbene duznosti.

Odluku o vanrednom napredovanju iz stava 1 ovog ¢lana donosi direktor
Policije, uz saglasnost ministra, na osnovu ostvarenih rezultata rada policijskog
sluzbenika i potreba procesa rada.”

Clan7
U Clanu 145 stav 7 rijeci. ,organa drzavne uprave nadleznog za poslove
finansija“ zamjenjuju se rije€ima: ,Ministarstva finansija“.

Clan 8
U Clanu 150 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
,1) policijskih sluzbenika radi napredovanja iz jedne u drugu kategoriju
policijskih zvanja;“.

Clan 9

Clan 169 mijenja se i glasi:

,Policijski sluzbenici u zvanju glavni policijski inspektor, vii policijski inspektor
| klase, viSi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor i glavni policijski
savjetnik, visi policijski savjetnik | klase, visi policijski savjetnik i samostalni policijski
savjetnik, duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima, kao i imovini i
prinodima braénog i vanbratnog supruznika i djece koja Zive u zajedni¢kom
domacinstvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Svi policijski sluzbenici duzni su da podnesu izvjestaj o imovini i prihodima,
kao i imovini i prihodima bra¢nih i vanbra¢nih supruznika i djece koja zive u
zajednickom domacinstvu organizacionoj jedinici iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona.

Policijski sluzbenici iz stava 2 ovog ¢lana duzni su da podnesu i poseban
izvestaj koji obuhvata promjene u vlasniStvu imovine u posljednjih pet godina.

Izvjestaj o imovini i prihodima, u smislu ovog zakona, duzna su da dostave i
lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju.



Izvjestaj iz stava 4 ovog ¢lana podnosi se 30 dana po prestanku radnog odnosa
u policijskom zvanju i jednom godi$nje, u naredne dvije godine nakon prestanka
radnog odnosa u policijskom zvaniju.
Lica iz stava 4 ovog ¢lana duzna su da u izvjestaju podnesu potpune i tacne
podatke.
Blizi nacin dostavljanja i obrazac izvjestaja iz st. 2 i 3 ovog €lana propisuje
Ministarstvo.”

Clan 10

U ¢lanu 173 stav 1 tacka 21 mijenja se i glasi:

,21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika ovlascenog za
vrSenje poslova unutradnje kontrole Policije i sluZbenika za kontrolu rada u
Ministarstvu ili onemogucavanije ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole
Policije ili vr§enja poslova kontrole rada u Ministarstvu;”.

Na kraju tacke 28 tactka se zamjenjuje tacka-zarezom i dodaje nova tacka koja
glasi:

,29) nepodnosenje izvjestaja iz ¢lana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, odnosno
unosenje netacnih podataka u te izvjestaje.”

Clan 11
U ¢lanu 180 stav 5 rijedi: ,do 31. decembra 2025.“ zamjenjuju se sa rije¢ima:
,do 31. decembra 2028.".

Clan 12
U ¢lanu 188 stav 2 rijeci: ,Clana 169 st. 2 i 3“ zamjenjuju se rije¢ima: ,Clana 169
st. 2i 4"

Clan 13
Poslije ¢lana 207 dodaje se novo poglavlje i novi €lan koji glasi:

,1Xa KAZNENE ODREDBE
Clan 207a
Novéanom kaznom od 1.000 eura do 2.000 eura kazniée se za prekrsaj lice
kome je prestao radni odnos u policijskom zvanju, ako:

- ne dostavi izvjestaj o imovini i prihodima, u roku od 30 dana po prestanku
radnog odnosa u policijskom zvanju i jednom godiSnje, u naredne dvije godine nakon
prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju (€lan 169 stav 5);

- ne navede potpune i tatne podatke u izvjestaju o prihodima i imovini (€lan 169
stav 6);

- ne dostavi izvjestaj o imovini i prihodima u skladu sa ¢lanom 212a stav 2 ovog
zakona za svaku godinu od dana prestanka radnog odnosa u policijskom zvanju do
dana stupanja na snagu ovog zakona.”

Clan 14
Poslije ¢lana 208 dodaje se novi ¢lan koji glasi:



,Clan 208a
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijec¢e se u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 15
Poslije ¢lana 212 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 212a
Poseban izvjestaj iz Clana 169 stav 3 ovog zakona policijski sluzbenici su duzni
da podnesu u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu podzakonskog akta kojim
se ureduju nacin dostavljanja i obrazac tog izvjestaja.
IzvjeStaj o imovini i prihodima iz stava 169 stav 4 ovog zakona duZna su da
dostave i lica kojima je prestao radni odnos u policijskom zvanju po&ev od 3. jula 2021.
godine do dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 16
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 217a
Odredbe ¢l. 133a do 133d ovog zakona primjenjivace se do 31. decembra
2025. godine.
lzuzetno od ¢lana 133a ovog zakona, posebni postupak zaposljavanja
Ministarstvo moZe da sprovede i za popunu radnih mjesta u organizacionoj jedinici
koja vrSi poslove u vezi sa informacionim tehnologijama, shodno odredbama ¢&l. 133b
do 133d ovog zakona, i to do 31. decembra 2025. godine.*

Clan 17
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore."

Broj: 24-5/24-1/12
EPA 333 XXVIII
Podgorica, 4. septembar 2024. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 28. SAZIVA

DSJEDNIK



