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PREDLOG

ZAKON
O IZMJENI I DOPUNI OPŠTEG ZAKONA O OBRAZOVANJU I VASPITANJU

Član 1
U Opštem zakonu o obrazovanju i vaspitanju („Siužbeni list RCG", bn 64/02 i 49/07 

• oi • r«s+ rr“ hr 45/10 39/13 44/13,47/17 i 59/21) u clanu 73 stav 1 rijeci.
' dv?pr?dstavnika .aposlenih i 'jedan predstavnik roditelja” zamjeniuju se rijeaima: ..dva 
predsLnika nastavničkog vijeća i jedan predstavnik savjeta roditelja .

II ^tavu 2 riieči- dva predstavnika zaposlenih" zamjenjuju se rijecima. 
„dva predsLvnika nravni'ćkog v'eća", riječi: „i jedan predstavnik roditelja", zamjenju.u 

se riječima: ,.i jedan predstavnik savjeta roditelja
„tri predstavnika zaposlenih”zamjenjuiu se riječima:

U stavu 3. riječi:
„tri predstavnika nastavničkog vijeća”

M 5 riieči- tri predstavnika zaposlenih" zamjenjuje se riječima.
dva predltavnika na'avni'čkog'vijeća" i posiije rijeći: ;Jedan predstavn.k socjain.h 

partnera", dodaje se zarez i rijeći: „jedan predstavnik savjeta roditeija
U stavu 10 riieći: "može prisustvovati predstavnik ućenićkog parlamenta, odnosno

Cd'^rniteu"g^adar^^^^^
Član2

nova tačka koja glasi:U članu 76 stav 1 poslije tačke 1 dodaje se 

’’1a) bira i razrješava direktora ustanove,

Član 3

U članu 80 st.5,6, i 7 mijenjaju se i glase:

„Direktora privatne ustanove bira i razrješava 

odnosno upravnog odbora.
Direktora javne ustanove bira i razrješava škoiski, odnosno upravni odborveoinom

osnivač, uz saglasnost školskog.

glasova.



odnosno upravnom odboru i ministru.

10 i 11 koja glase;Poslije stava 8 dodaju se tri nova stava 9
direktora iz stava 6 ovog člana saglasnost daje ministar.”„Na izbor

„Ministar je dužan da da sagiasnost ako isti kandidat bude ponovo

roku od 15 dana ili može školskom,

izabran."

Član 4

U članu 89 stav 1 poslije tačke 1 dodaje se 
.1a) daje savjetodavno mišijenje školskom, odnosno upravnom odboru prilikom izbora 

razrješenja direktora."

nova tačka koja glasi;
I

Član 5

osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu
Ovaj zakon stupa na snagu 

Crne Gore”.



OBRAZLOŽENJE:

I USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE ZAKONA

donošenja ovog zakona sadržan je u članu 16 stav 1 tacka 5 Ustava

skladu sa Ustavom, uređuju i druga
Ustavni osnov za

Crne Gore kojim je propisano da se zakonom u 
pitanja od interesa za Crnu Goru.

II RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA
Donošenje Zakona o izmjeni i dopuni Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ima za 
cilj obezbjeđivanje uslova za efikasnije funkcionisanje skolskih i upravnih odbora. kao i 
ostvarivanja kvalitetnijeg rukovođenja radom obrazovno-vaspitnih ustanova.
Uzimaiući u obzir raznolikost u strukturi i ovlašćenja koja ovi odbori imaju, neutemeljno je 
da presudnu ulogu u izboru i razrješenju direktora škola ima ministar, nezavisno od toga 
da li on samostalno donosi tu odluku ili na prijedlog bilo kakve komisije. Zakon mora biti 
ujednačen, a njegove norme ne mogu biti u suprotnosti.

III OBJAŠNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

obrazovne ustanove

i mogućnost uticaja na odlučivanje u organima ustanova.
Povečanje odgovornosti i uticaja zaposlenih, kao i direktna uključenost članova sinctikat^ 
rezuitira^ efikasnijim sprovođenjem djelatnosti koja je utvrđena ‘
programom rada, aii i unaprijeđivanjem sveukupnog rada predmetnih ustanova. S druge 
strane, interesi Ministarstva su zaštićeni postojanjem njihovih predstavnika u organima 

upravljanja u školskim ustanovama.
Ove izmiene i dopune su u potpunosti usklađene sa primarnim izvorima prava Evropske 
unije: UFEU, Dio treći, politika i unutrašnje akcije unije, Glava XII. obrazovanje, strucno 

osposobljavanje, omladina i sport, član 165 i 166.
Izmienom stava 10 ovog člana omogučava se prisustvo većeg broja predstavnika 
uSčkog parlamenta. odnosno polaznika i predstavnika studenata ,na sjedmcama 
odbora, L \e u skladu sa preporukama Komiteta za prava djeteta 

njihovi stavovi uzimaju u obzir i da im se omogući da svoj stav o pitanjima od interesa

slobodno izraze.

kao



za pozicije direktora i spriječava

političkipodobni.asvojimličnimkva i i acij nroblem prethodnog zakonskogfoga, smanjiče se inspekcije,

StrrTz^ielrv^i b^Te fontroverzne dire.tore koji su biii partijski podobni kadrovi.

prilikom donošenja odiuke o saLom samih
ocjenu stručnost, kad^ oni ne postupaju u skladu sa najbo^om

praksom ustanova i na taj način donijeti ‘SmlT'ne ^^0!: tužlti

procjena ministra, formalno filtnrana p r.rof\\a u sastavu odbora i raznolikosti u
TgSu oTS kTaTrraiTrbTeTpmljno da minlstar i-

time što ono ima svoje predstavnike u ovim odborima. ...................

U članu 3 predloženim ^ekm: rtv^LTTTtom'peterr^šču i
. nj«. i

STm^i^se 0^:^..! 3^0«^ Stepena 

korupcije i političkog uticaja na drustveni zivot građana.
u članu 4 predloženim izmjenama gorantuje se “jtT.jeTMP-:—
odlučivanja.tj.uškolskim.odnosnoupravnimodbor^^^^^^^ rukovodioca

rr TSSre'TS: It: :rrve norme ne mo.u bitl u
suprotnosti.
Član 5 uređuje stupanje na snagu ovog zakona. 
dana od dana objavijivanja u „Sluzbenom listu .

Član 2 omogućava

kandidata. Takođe

Dakle, ovaj zakon stupa na snagu osmog



IV USAGLAŠENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I POTVRĐENIM 

MEĐUNARODNIM KONVENCIJAMA
a) Usklađenost prijedioga propisa sa primarnim izvorima prava
Dio treoi, politika i urutrašnje akcije unije, Glava XI. obrazovanje, struono 
osposobljavanje. omladina i sport, clan 166 i 166-potpuno uskladeno,

b) Usklađenost prijedloga propisa sa sekundarrum i^^^ma prava Evropske ustanove
32001H0166 Preporuka Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. februar _ 9 '
evropskoj saradnji u području ocjenjivanja kvaliteta školskog obrazovanja (2001/166/EZl.

V FINANSIJSKA SREDSTVA
Za sprovođenje ovog zakona nijesu potrebna posebna sredstva u

VI TEKST ODREDABA OPŠTEG ZAKONA O OBRAZOVANJU I VASPITANJU

Budžetu Crne Gore.

Struktura školskog, odnosno upravnog odbora

Član 73
Školski odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti predškolskog vaspitanja i 

odnosno dva predstavnika opštine, dva predstavnika zaposlenih i je
Ministarstva 
predstavnik roditelja.

i5=S.=.==S5=55i==
predstavnik roditelja.
Izuzetno od stava 2 ovog člana, upravni odbor više stručne škole oine: tri predstavnika 

zaposlenih, tri predstavnika Ministarstva i jedan predstavnik socijalnih partnera.

(stanara).

za ustanove čiji je osnivač opština i jedan predstavnik socijalnih partnera.



Upravni odbor ustanova za obrazovanje odraslih čine: dva predstavnika Ministarstva, 
odnosno dva predstavnika opštine za ustanove čiji je osnivač opština, dva predstavnika 

zaposlenih i jedan predstavnik socijalnih partnera.

Predstavnike Ministarstva bira i raztješava ministar.
Predstavnike zaposienih bira nastavničko, odnosno stručno vijeće tajnim glasanjem. 

Predstavnike roditelja bira savjet roditelja tajnim glasanjem.
Sjednicama školskog, odnosno upravnog odbora može prisustvovati predstavnik 

učeničkog parlamenta, odnosno polaznika i predstavnik studenata.
Način izbora i razrješenja članova upravnog odbora iz reda zaposlenih u domu ucenika 
domu studenata. domu učenika i studenata i ustanovama za obrazovanje odraslih

utvrđuje se statutom ustanove.

Odredbe ovog člana ne odnose se na privatnu ustanovu.

Nadležnost

Č!an 76

Školski, odnosno upravni odbor ustanove:

1) usvaja program razvoja;
2) usvaja godišnji plan rada i izvještaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju),

3) razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti,
3a) donosi odluku o organizovanju školskog sportskog društva, odnosno kluba;

4) donosi statut, akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta 

akta;

5) donosi godišnji finansijski plan;

5a) donosi plan javnih nabavki;
5b) donosi odluku o davanju u zakup imovlne škole u skladu sa zakonom;

6) usvaja periodični i godišnji račun;

7) predlaže promjenu naziva i sjedišta ustanove;
8) rješava. kao drugostepeni organ, o pravima. učenika. odnosno korisnika usluga. u 

skladu sa zakonom;
9) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.



Školski, odnosno upravni odbor odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova, ako 
statutom ustanove nije predviđeno da o pojedinim pitanjima odlučuje druga većina.

Članovi školskog, odnosno upravnog odbora su dužni da zastupaju interese i stavove 

organa koji su ih izabrali.

Izbor i razrješenje direktora

član 80

Direktor javne ustanove bira se na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa 
razvoja ustanove.
Konkurs za izbor direktora raspisuje školski, odnosno upravni odbor dva mjeseca prije 

isteka mandata direktora.
Kandidat za direktora je dužan da, uz prijavu na konkurs, priloži i program razvoja javne 

ustanove.
Program razvoja javne ustanove podnosi kandidat za direktora na osnovu izvještaja o 
evaluaciji i samoevaluaciji obrazovno-vaspitnog rada ustanove.

Direktora privatne ustanove bira i razrješava osnivač.

Direktora javne ustanove bira i razrješava ministar.
U postupku izbora direktora javne ustanove ministar obrazuje tročlanu komisiju koja sa 
kandidatima koji ispunjavaju propisane uslove obavlja usmeni intervju i razmatra 
priložene programe razvoja ustanove i o tome dostavlja izvještaj ministru.

Javna ustanova dostavlja kompletnu dokumentaciju ministru, u roku od sedam dana od 

dana završetka konkursa.

Nadležnosti nastavničkog, odnosno stručnog vijeća

Član 89

Nastavničko, odnosno stručno vijeće ustanove:

1) bira predstavnike zaposlenih u školski. odnosno upravni odbor,
kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom,2) utvrđuje zaključnu konačnu ocjenu

3) razmatra i donosi odluke o stručnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

4) predlaže uvođenje nestandardnih programa i aktivnosti;

na
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5) daje mišljenje o godišnjem planu rada ustanove;

5a) donosi program organizacije ekskurzije učenika;

6) daje mišljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

7) daje mišljenje o oblicima stručnog usavršavanja nastavnika i njihovom napredovanju;

8) odlučuje 0 vaspitnim mjerama iz svoje nadležnosti;

9) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.


