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' SKUPSTINA CRNE GORE
n/r Andriji Mandicu

Na osnovu Clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, NA PREDLOG ZAKONA O
[ZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O RADU (EPA 339 XXVIIl), podnosim sledegi

AMANDMAN 1
Prije ¢lana 1 dodaje se novi Clan koji glasi:

“Clan 1

U Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) uélanu 65 |
poslije rijeCi ,ustanova‘ dodaje se zarez i rijeci: ,Vojsci Crne Gore*.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), lanom 60
stav 1 propisano je da je radno vrijeme vremenski period u kojem zaposleni obavlja
poslove i zadatke radnog mjesta za koje je zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem
se zaposleni nalazi na raspolaganju poslodavcu, bilo da se nalazi na svom radnom mjestu
ili drugom mjestu koje odredi poslodavac (dezurstvo). Clanom 65 Zakona propisano je da
se posebnim zakonom drugacije moze urediti trajanje i raspored radnog vremena za
zaposlene u zdravstvenim ustanovama i organima za izvrenje kriviénih sankcija.

Primjena navedene norme, odnosno racunanje obavljanja deZurstava kao dijela
redovnog radnog vremena, stvara probleme u funkcionisanju Vojske Crne Gore. Ovo iz
razloga $to se u Vojsci Crne Gore svakodnevno organizuje i sprovodi deZurstvo u
General$tabu, komandama i jedinicama Vojske. U skladu sa Pravilom sluzbe Vojske Crne
Gore, deZurstvo traje 24 sata, nakon cega lice koje je deZuralo ima pravo na jedan
slobodan dan.
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S obzirom da puno radno vrijeme u radnoj sedmici iznosi 40 sati, profesionalno vojno lice
nakon dezurstva moze provesti na duznosti u istoj nedjelji jos najvise 16 sati, tj. dva radna
dana. Kako je navedeno, profesionalno vojno lice nakon deZurstva ima pravo na slobodan
dan, §to u konatnom znaci da posljedni radni dan u nedjelji za to lice predstavlja rad duzi
od punog radnog vremena. Ovakva organizacija radnog vremena iziskuje velika novéana
finansijska sredstva po osnovu isplate uvecanja zarade za dane rada duzeg od punog
radnog vremena. Ukoliko bi se profesionalnim vojnim licima, umjesto naknadeza rad duzi
od punog radnog vremena odobrilo koris¢enje i drugog slobodnog dana nakon dezurstva,
vrSenje misije i zadataka Vojske bilo bi ugroZzeno zbog velike odsutnosti pripadnika
Vojske. Takode, postojece zakonsko riesenje izaziva sudske postupke koje prouzrokuju
dodatne troSkove.

Jedino odrzivo rjeSenje je predlozena izmjena ¢lana 65 Zakona o radu, kojom ¢e
se propisati izuzetak od primjene ¢lana 60 Zakona o radu na Vojsku Crne Gore. Na ovaj
nacin Ministarstvo odbrane, u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore, donijelo bi
podzakonski akt o radnom vremenu u Vojsci, koji bi propisao organizaciju rada u skladu
sa potrebama sluzbe.

AMANDMAN 2
U dosadasnjem ¢lanu 1, koji postaje ¢lan 2, stav 1 mijenja se i glasi:
"U ¢lanu 101 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:
Dosadasnji ¢l. 2, 3i 4, postaju ¢l. 3,4i5."
OBRAZLOZENJE

Ovim amandmanov vrsi se tehnicko korigovanje u skladu sa amandmanom 1.
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