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Podgorica, 4. septembar 2024. godine

ODBORU ZA ZDRAVSTVO, RAD I SOCIJALNO STARAN]JE
DraZenu Petric¢u, predsjedniku

Na osnovu c¢lana 137 stav 3 Poslovnika Skup$tine Crne Gore, Odbor za
ekonomiju, finansije i budZet na 31. sjednici odrzanoj 3. septembra 2024. godine,
razmotrio je PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O RADU, i
nakon glasanja, sa osam glasova ,za” daje sljedece

MISLJEN]JE

Odbor se upoznao sa osnovnim razlozima za predlaganje izmjena i dopune
Zakona o radu, u dijelu koji se odnosi na potrebna sredstva za njegovu primjenu, a
kojim se vrsi uskladivanje sa Fiskalnom strategijom Crne Gore za period 2024-2027.
godine i predvida kao jedna od klju¢nih mjera za poboljSanje standarda gradana,
izmedu ostalog, povecanje minimalne i prosje¢ne zarade u Crnoj Gori, na nacin da iznos
minimalne zarade pocev od 1. oktobra 2024. godine, ne bude nizi, u neto iznosu od
600,00 eura za zaposlene do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za
zaposlene sa VI i visim nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Na Odboru je, sa aspekta uticaja predloZenog rjeSenja na budZzet drzave,
konstatovano da ¢e, shodno podacima predlagaca, jedan dio izgubljenih prihoda koji
nastaje usljed povec¢anja minimalne zarade, ali i ostalih zarada, biti nadoknaden kroz
vecu naplatu poreza na potro$nju, vec¢u osnovicu za obra¢un doprinosa i vece prihode
od poreza na dohodak, dok su preostala potrebna sredstva planirana za tekucu, 2024.
godinu.

Odbor, takode ukazuje da je, neophodno planirati potrebna sredstva za ovu
namjenu za budZetsku 2025. godinu.




