
Crna Gora 
SKUPSTINA CRNE GORE 

-Odbor za ekonomiju, finansije i budzet- 
Broj: 19-l/24-3/<5 
EPA 339 XXVIII
Podgorica, 4. septembar 2024. godine

ODBORU ZA ZDRAVSTVO, RAD I SOCIJALNO STARANJE 
Drazenu Petricu, predsjedniku

Na osnovu clana 137 stav 3 Poslovnika SkupStine Crne Gore, Odbor za 
ekonomiju, finansije i bud5;et na 31. sjednici odrzanoj 3. septembra 2024. godine, 
razmotrio je PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O RADU, i 
nakon glasanja, sa osam glasova „za" daje sljedece

MISLJENJE

Odbor se upoznao sa osnovnim razlozima za predlaganje izmjena i dopune 
Zakona o radu, u dijelu koji se odnosi na potrebna sredstva za njegovu primjenu, a 
kojim se vrSi uskladivanje sa Fiskalnom strategijom Crne Gore za period 2024-2027. 
godine i predvida kao jedna od kljucnih mjera za poboijsanje standarda gradana, 
izmedu ostalog, pove^anje minimalne i prosjeCne zarade u Crnoj Gori, na nacin da iznos 
minimalne zarade pocev od 1. oktobra 2024. godine, ne bude nizi, u neto iznosu od 
600,00 eura za zaposlene do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za 
zaposlene sa VI i visim nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Na Odboru je, sa aspekta uticaja predlozenog rjesenja na budzet drSave, 
konstatovano da de, shodno podacima predlagaca, jedan dio izgubljenih prihoda koji 
nastaje usljed povecanja minimalne zarade, ali i ostalih zarada, biti nadoknaden kroz 
vecu naplatu poreza na potrosnju, vecu osnovicu za obrafun doprinosa i vece prihode 
od poreza na dohodak, dok su preostala potrebna sredstva planirana za tekucu, 2024. 
godinu.

Odbor, takode ukazuje da je, neophodno planirati potrebna sredstva za ovu 
namjenu za bud^etsku 2025. godinu.
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