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PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 6. februara 2014. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU, koji Vam u
prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e u€estvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BOSKOVIC, ministar rada i socijalnog staranja i SLOBODAN

FILIPOVIC, generalni direktor.

PREDSJEDNIK
Milo Bukanovié,s.r.




ZAKON O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU*

I. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj zakona
Clan 1

Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
tehniCko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava
zaStite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objavljenim
medunarodnim ugovorima.

Definicija zastite i zdravlja na radu

Clan 2

Zastita | zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionainih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizi€ku i psihicku zastitu zaposlenih.

Javni interes
Clan 3

Zastita i zdravlje na radu je djelatnost od javnog interesa.
Javni interes u oblasti zastite i zdravlja na radu ostvaruje se na naécin i pod
uslovima propisanim zakonom.

Primjena

Clan 4

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposiene koji rade na teritoriji Crne
Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima,
organima drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalhe samouprave, zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije
mjere zasStite i zdravija na radu (u daliem tekstu: mjere zastite) od onih koje su
predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukgije odredeno.

Zaposleni u smislu stava 1 ovog €lana je lice koje je zasnovalo radni odnos,
odnosno zakljucilo ugovor o radu sa poslodavcem, lice koje kod poslodavca obavija rad
radi osposobljavanja, kao i lice koje po bilo kom pravnom osnovu obavlja rad za
poslodavca.

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na sva lica koja su po bilo kom pravhom
osnovu prisutna u radnom procesu kod poslodavca.

: QOdredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lica za koja je, saglasno zakonu,
poslodavac organizovao rad kod kuée, odnosno sa kojima je zakljuéen ugovor o radu za
obavljanje posiova u domacinstvu.




Vaspitanje i obrazovanje
Clan 5

Vaspitanje i obrazovanje u oblasti zastite i zdravija na radu je sastavni dio opéteg
i profesionalnog osposcbljavanja na svim vrstama i stepenima gkolovanja zaposlenih.
Poslodavac promovise zastitu i zdravlje na radu.

Troskovi mjera zastite
Clan 6
Mjere zaStite ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.
Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 7

lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 8
Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeéa znaéenja:

- poslodavac je pravno lice ili preduzetnik koji zaposljava lica na osnovu
ugovora o radu ill angazuje lica po bilo kom drugom pravnom osnovu;

- radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o
procjeni rizika, na kome i pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skiadu sa
ovim zakohom, postoje takvi rizici koji mogu da ugroze zastitu i zdravlje zaposlenog;

- radna sredina odnosno radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad

| uklju€uje radna mijesta, radne uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge
uticaje spoljasnje sredine;

- sredstvo za rad je svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat i
drugo orude za rad koje se koristi u procesu rada;

- opasnim i Stetnim materijama smatraju se eksplozivhe, zapaljive,
oksidirajuée, otrovne, gadne, zarazne, Korozivhe, kancerogene i radioaktivne materije
utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladiSte u
procesu rada, kao i materije koje sadrze te supstance i mogu da budu opasne po Zivot i
zdravlje zaposlenih;

- rizik je vjerovatnoc¢a da opasnost moZe prouzrokovati povredu na radu,
profesionalnu bolest ili bolest u vezi sa radom;

- procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u
procesu rada, saglasno prirodi djelatnosti privrednog drustva, odnosno preduzetnika sa
ciliem da se utvrde moguci uzroci nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti ili
bolesti u vezi sa radom i utwrdivanje mogucnosti, odnosno nacina spre€avanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika.
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Il. OPSTI USLOVI | MJERE ZASTITE

Obaveze projektanta i investitora
Clan 9

Projektant koji, u skladu sa propisima o uredenju prostora i izgradnji objekata,
izraduje tehnicku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju objekata,
namijenjene za radne i pomocne prostorije i objekte gdje se tehnoloski proces obavija
na otvorenom prostoru, duZan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnitke
dokumentacije razradi propisane mjere zastite, u skladu sa tehnolodkim projektnim
zadatkom.

Investitor je duZan da od oviasc¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi
reviziju (ocjenu) da je tehni¢ka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se
odnose na zastitu i zdravlie na radu, tehnidkim propisima i standardima, da je
obezbijedena zastita zaposienih u objektima za koje je izradena tehnicka dokumentacija
za proces rada koji ce se obavijati u njima, odnosno da su ispunjeni uslovi iz
tehnolo$kog projektnog zadatka.

Tehnoloski procesi
Clan 10

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, koriséenjem i
odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajuc¢im objektima i sredstvima za rad
poslodavac je duzan da obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nagin, a
hemijske, fizitke (osim jonizujuéih i nejonizujuéih zradenja) i bioloske $tetnosti,
mikroklima i osvjetlienje na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama
usklade sa propisanim mjerama zastite i normativima za djelatnost koja se obavija na
tim radnim mjestima i u tim prostorijama.

Pri promjeni tehnoloskog procesa, peslodavac je duzan da, prije poéetka rada,
investicioni objekat sa pripadaju¢im sredstvima za rad prilagodi novom tehnologkom
procesu.

Pri izgradnji, rekonstrukciji ili ru$enju objekta, posiodavac koji izvodi radove
duZan je da izradi plan mjera zastite, odnosno elaborat o uredenju gradili§ta u skladu sa

posebnim zakonom.

Poslodavac koji planira da radovi traju duZe od 30 radnih dana i da istovremeno
radi vise od 20 zaposlenih ili da je planiranim obimom radova obuhvaéeno viée od 500
zaposlenih odnosno da radovi traju duZe od 500 dana, duZan je da, najkasnije pet dana
prije poCetka radova, organu uprave nadleZnom za poslove inspekcijskog nadzora (u
daljem tekstu: Inspekciji rada) dostavi prijavu o podetku radova u skladu sa posebnim
zakonom.




Prethodni i periodicni pregledi

Clan 11

Prethodni i periodiéni pregledi i ispitivanja tehnolo$kih procesa i sredstava za rad
vrie se u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nadin u toku
izvodenja procesa rada.

Poslodavac je duZan, da zaposlenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako
posjeduje struéni nalaz odnosno izvjeStaj o njihovim izvrSenim pregledima i
ispitivanjima, sa ocjenom da su ha njima obezbijedene propisane mjere zastite.

Pocetak obavljanja djelatnosti
Clan 12

Prilikom tehni¢kog pregleda izgradenog ili rekonstruisanog objekta, wvrsilac
tehnickog pregleda duzan je da utvrdi da li su obezbijedene mjere zastite iz tehnicke
dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji se obavlja u objektu.

Mjere zastite
Clan 13

Mjere zastite planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca,
radi spre€avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrZavanja objekata namijenjenih za
radne i pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u
ciljiu bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriscenja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa
svim pripadajucim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskiadivanja
hemijskih, fizi€kih i biologkih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u
radnim i pomoénim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriS¢enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija i
objekata za kolektivhu zasdtitu i zdravlje na radu, pomoénih konstrukcija i objekata i
drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nacin povezana
sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprjeCava povredivanje ili
osteenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladi$tenja, upotrebe i unidtavanja opasnih
materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguc¢nosti
povredivanja ili oSte¢enja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koriS¢enja sredstava i opreme li€ne zastite na
radu, Gijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu
otklonjeni primjenom odgovarajuéih mjera zastite,

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravija na radu.

Mjere iz stava 1 ovog ¢lana bliZe se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti
zastite i zdravlja na radu i drugim propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog ¢lana donosi organ drzavne uprave nadleZzan
za poslove rada.




Iil. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zastite
Clan 14

Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere zastite spredavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem i osposobliavanjem =zaposlenih, uz
odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duZan da obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih
Zena za vrijeme trudnoce, lica miadih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u
skladu sa ovim i drugim zakonima.

Poslodavac je duzan da uzimajuéi u obzir promjenu radne okoline, sprovodi
mjere zastite i bira takve radne i proizvodne metode koje ¢e obezbijediti poboljsanje
stanja ili viSi nivo zastite i zdravija na radu.

Poslodavac je duZan da se, prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija
konsultuje sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima za zastitu i zdravije na radu (u
daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada,
radne sredine i njihovih posliedica za zastitu | zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom, uzme u obzir njegove
sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i zdravlje zaposienog.

Sprovodenje mjera zastite
Clan 15

Poslodavac je duZzan da sprovodi mjere zastite, postujuci sliedeéa nacela:

- iZzbjegavanije rizika ;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu
konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehni¢kom napretku;

- zamjena opasnth bezopasnim ili manje opasnim okoinostima;

- razvoja svecbuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukljucuje
tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne

sredine;
- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne

mjere zastite;
- davanje odgovarajucih uputstava i obavjeStenja zaposlenim.

Opsti akt odnosno ugovor o radu
Clan 16

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizqciji i naéin.u_
rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje aktom ili

ugovorom o radu zakljuéenim sa zaposlenim.




Aktom iz stava 1 ovoga Clana poslodavac blize ureduje: mjere zastite i nadin
njihovog spovodenja, a naro€ito prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih, nacin
obavijanja struénih poslova zastite i zdravija na radu (u daljem tekstu: struéni poslovi),
nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih, naéin osposobliavanja i provjere
osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad, kori$éenje sredstava i opreme licne
zastite na radu i druga pitanja od znaéaja za zastitu i zdravlje na radu.

Sastavni dio akta odnosno ugovora iz stava 1 ovog €lana je i normativ sredstava i
opreme licne zastite na radu Koja pripadaju zaposlenom, a koji se radi u skladu sa
propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mijestu.

Procjena rizika
Clan 17

Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi
nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povecanim rizikom,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom
procesu ili za koriéenje pojedinih sredstava za rad na osnovu strune ocjene
oviadéene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog Clana utvrduje se:

- identifikacija odnosno otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;

- vjerovatno¢a nastanka povrede na radu, profesionaine bolesti odnosno
bolesti u vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatijiv;

- uvodenju mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojete mjere zaStite nijesu dovoline odnosno nijesu
odgovarajuce,

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teSke, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima Koji ne odgovaraju
stvarnom stanju;

- promjene djelatnosti.

Poslodavac je duZan da zaposlene na transparentan nadin upozna sa aktom o
procjeni rizika.

Organizovanje rada i radnog procesa
Clan 18

Poslodavac je duZan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere

zastite u skladu sa ovim zakonom. _ N
Poslodavac je duZan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na

kome prijeti ozbilina iili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o$tecenja
imaju samo ona lica koja su osposobliena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu,
koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena
odgovarajuc¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu.




Poslodavac je duzan da svako lice koje se po hilo kom osnovu nafazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca ili gradili$tu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po
zdravije koje se javijaju u tehnoloskom procesu, na mjere zastite koje mora da primijeni
i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da na mjestima rada, kao i sredsivima za rad postavi
natpise, upozorenja na sluZzbenom jeziku i jezicima u sluZzbenoj upotrebi i znakove
zastite i zdravlja na radu u skladu sa aktom organa drZavne uprave nadleznog za
poslove rada.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 19

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja
uzroka obolijevanja i zdravstvenih o$tecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim
rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angaZovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada
na tom radnom mjestu duze od godinu dana.

Poslodavac na zahijev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled primjeren
rizicima zastite i zdravlja na radu, kao i za sluéajeve koji nijesu obuhvaéeni stavom 2
ovog €lana, najmanje jednom u periodu od tri godine.

Vrstu, nadin, obim i rokove obavijanja zdravstvenih pregleda iz st. 2 i 3 ovog
¢lana propisuje organ drZavne uprave nadleZan za poslove zdravija, uz saglasnost
organa drZavne uprave nadleznog za poslove rada.

Poslodavac je duZan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima
rada odnosno sa povecanim rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom iz stava 4 ovog cClana, kada to ocijeni ovladéena ustanova za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan da ga rasporedi na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
akiom o sistematizaciji.

Ukoliko se zaposieni ne moZe rasporediti u smislu stava 6 ovog Clana,

poslodavac je duZan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih
Clan 20

Poslodavac je duZan da izvrSi osposobliavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod
zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mijesto, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu

dana.
Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po programu o osposobljavanju za

bezbjedan rad zaposlenih, kojeg donosi poslodavac.




Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po
potrebi i ponavija u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom iz stava
2 ovog &lana.

Osposaobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog
vremena, a troSkove osposobljavanja snosi posiodavac.

Poslodavac je duZan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad,
upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim
mjerama zastite, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno
odtecenje zdravija.

Poslodavac kod koga, na oshovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu,
obavijaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da im da odgovarajuc¢a uputstva o
mogudim rizicima po Zivot i zdravlje i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan rad tokom
obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad poslodavac obavlja teorijski i
praktiéno.

Provjeru teorijske i praktiéne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih
poslodavac obavlja na mjestu rada.

Periodi€ne provjere teorijske i prakti¢cne osposoblienosti za bezbjedan rad
zaposlenih, odreduje poslodavac programom o osposobljavanju iz stava 2 ovog ¢lana.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada
Clan 21

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji pored opstih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola,
godina Zivota, Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih
sposobnosti.

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima. -

Poslodavac ne moZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava
propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da
odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i
da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

Rad vi$e poslodavaca
Clan 22

Kada dva ili viSe poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno
zajedniCkom gradilitu ili radilistu, svaki od njih je duZan da organizuje izvodenje radova
tako da zaposleni jednog poslodavca pri izvodenju radova ne ugrozavaju zastitu i
zdravlje zaposlenih kod drugih posiodavaca.

U slu¢aju iz stava 1 ovog ¢lana svi poslodavci koji izvode radove duzni su da,

prije podetka radova, zaklju¢e poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera
zastite, kao i 0 medusobnim pravima, ohavezama i odgovornostima.




Ugovor iz stava 2 ovog €&lana obavezno se dostavlja Inspekciji rada, najkasnije
pet dana prije poletka radova.

Informisanje zaposlenih i njihovo ucesée u pitanjima koja se odnose na
zastitu i zdravlje na radu

Clan 23

Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informige pisanim
putem u vezi sa:

- rizicima po za$titu i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mijesta ifili posla;

- nadinom organizovanja i pruZzanja prve pomodi, zastite od pozara,
postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima
koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca Cije je zaposlene angazovao da rade kod
njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan nacin informi$e o pitanjima utvrdenim u stavu
1 ovog ¢lana, kao i licima zaduzenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informiSe, o pravima i
obavezama koje se odnose na za$titu i zdravlje na radu i na taj nadin mu omogudi
pristup:

- procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucujuéi i one rizike sa kojima se
suocavaju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi litne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvje$tajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih
za za$titu i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavija u
pitanjima iz obiasti zastite i zdravija na radu.

Saradnja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, ohaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i
zdravije na radu u skladu sa ovim zakonom, a naroéito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znaéajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- postavljanjem struc¢nog lica za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
strucno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zastite od poZara i
evakuacije zaposlenih i aktivhostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zatite, uklju€ujuci i one rizike sa
kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama za$tite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi li€ne zastite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;




- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i
zdravlje na radu;

- angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavijanje struénih
poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti
iz zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da omoguéi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zastite i zdravija na radu dostave nadleZznom inspektoru u postupku
vrienja inspekcijskog nadzora.

Osposobljavanje predstavnika zaposlenih

Clan 25

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposienih obezbijedi odgovarajuce oblike
osposobljavanja.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se u toku radnog vremena kod ifi
izvan poslodavca.

Polozaj zaposienih odnosno predstavnika zaposlenih
Clan 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji poloZaj zbog obavijanja poslova u smislu ¢lana 24 ovog zakona.

Poslodavac je duZan da predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuée
odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruzi sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Sredstva za rad i sredstva i oprema liéne zastite na radu

Clan 27

Projektovanje, proizvodnja i kori§éenje sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na radu, Cijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli
da budu otklonjeni primjenom odgovarajuéih mjera zastite, vr$i se na nacin i u skladu sa
primijenjenim tehnologkim postupkom.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva zarad i
sredstva i opremu li¢ne zadtite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako
za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijiom na sluzbenom jeziku i jezicima u
sluZbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-
tehnitke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizka na radu sa njima i da su
obezbijedene sve mijere zastite koje su odredene dokumentacijiom u skladu sa
propisima o zaétiti i zdraviju na radu.

U izuzetnim slucajevima, kada poslodavac nije u mogucénosti da pribavi
propisanu dokumentaciju iz stava 2 ovog ¢lana, moze da je pribavi od pravnog lica ili
preduzetnika registrovanog za obavijanje tih poslova.




Poslodavac je duZan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i
opremu liéne zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku
upotrebe primjenjuje propisane mjere zastite.

Prva pomog¢, zastita od pozara i evakuacija zaposlenih
Clan 28

Poslodavac je duZan da preduzme potrebne mijere i odredi zaposlene za
pruzanje prve pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste
radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa
ovim zakonom i propisima, koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lanha mora da se obezbijedi veza sa sluzbama
u i van poslodavca, posebno u pogledu prve pomo¢i, hitne medicinske pomodi,
spadavanja i zastite od pozZara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, njihova osposoblienost i raspoloZiva
oprema zavisi od obima i/ili specifiéne opasnosti kod poslodavca.

Ozbiljna, neposredna i neizbjezna opasnost

Clan 29

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite.

Poslodavac je duZan da prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjeZne opasnosti,
mjerama i uputstvima, zaposlenim omoguéi zaustavijanje rada i upucivanje na
bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposienih, da nastave rad u situaciji u kojoj
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u sluéaju spasavanja ljudskih Zivota.

Kolektivno osiguranje
Clan 30

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a
odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti

Clan 31

U sluéaju da je kod poslodavca doslo do neobicnih i nepredvidivip ok_olnosti koje
su van kontrole poslodavaca ili posebnih dogadaja &ije posliedice nije bilo moguce
izbjeéi uprkos sprovedenim mjerama zastite, poslodavac se oslobada od odgovornosti.




IV. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST! ZAPOSLENIH
Prava i obaveze zaposlenih
Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama
zastite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za
njthovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i
obavjes$tenja o pitanjima zastite j zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku
za zastitu | zdravlje na radnom mijestu, na koji ga upucuje poslodavac, u skladu sa
propisima o zastiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Pravo na odbijanje rada
Clan 33

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili $tetnostima, odnosno
rizicima na radu ili ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;

- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlie zbog foga Sto nijesu
sprovedene propisane mjere zadtite, sve dok se te mjere ne ocbezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite itime mu
je neposredno ugroZen Zivot i zdravije.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposienog nije
opravdan, poslodavac je duZzan da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Pravo na napustanje radnog mjesta

Clan 34

U sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravije, zaposieni moze da
preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja
su mu na raspolaganju, a u slu¢aju neizbjeZne opasnosti ima pravo da napusti opasno
radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.

U sluéajevima iz stava 1 ovog &lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koja bi
mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je istu prouzrokovao namjerno ili iz
grube nepaznje.




Obaveze zaposlenih
Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenoséu i uputstvima koja je dobio
od poslodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zasfite, vodi raduna o svojoj i
zaétiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
li€ne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa poslodavcem i stru¢nim licem kako
bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili
usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima,
stetnostima, opasnostima i drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
njegovu ili zastitu i zdravije drugih zaposlenih;

- saraduje sa posilodavcem i struCnim licem dok poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana,
ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od fri dana ili ako
zaposleni smatra da za otkianjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce
mjere zadtite, moZe zatraziti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti stru¢no
lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i zdravlje na radu ne utide na
nacelo odgovornosti poslodavca.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti
Clan 36
Zaposleni ne moZe da zapoéne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti
{alkohol, droga i sl).

. Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem sredstava
zavisnosti na nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.

Odgovornost zaposlenih
Clan 37

Zaposleni podiijeZze odgovornosti u sludaju nepridrZzavanja propisanih mjera
zaétite i neizvrSavanja obaveza utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.




V. ORGANIZOVANjJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
KOD POSLODAVCA

Obavljanje strucnih posiova
Clan 38

Poslodavac je duZan da organizuje i obavlja struéne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u procesu
rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, moze da:

- odredi strucno lice;

- organizuje stru¢nu sluZbu za zastitu i zdravije na radu (u daljem tekstu:
strucna sluzba);

- angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovia$éenje za obavljanje
struénih poslova.

Stru¢na sluzba ne moZe da obavlja stru¢ne poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na
nadin organizovanja i obavijanja tih poslova.

Prava strucnih lica, odnosno struéne sluzbe
Clan 39

Poslodavac je duzan da omogudi stru¢nim licima nezavisno i samostalno
obavijanje poslova u skiadu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od znadaja
za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da stru¢nim licima koja su kod njega zaposiena i struénoj
sluZbi, obezbijedi usavravanje znanja.

Strucna lica su neposredne odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena
u nepovoljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da struCnom licu omoguéi odgovarajuée odsustvo sa posla,
uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje

poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Struéno lice prije rasporedivanja na ove poslove, duzZno je da polozi struéni ispit
za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravija na radu provela najmanje
pet godina nijesu duzna da polazu struéni ispit, ako:

- imaju zavréen fakultet zastite na radu,

- naucni stepen magistra i doktora tehnic¢kih nauka;

- suU specijalisti medicine rada;

- su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Uslove, program i nacin polaganja struénog ispita za strucno lice propisuje organ
drzavne uprave nadlezan za poslove rada.




Obaveze strucnih lica, odnosno struéne sluzbe
¢lan 40

Struéno lice odnosno struéna sluzba vrsi sliedeée posiove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajudi u
obzir i uslove radne sredine; -

3) uCestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodicna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,
fizickih i bioloskih $tetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

5) organizuje perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriCnih i
drugih instalacija;

6) predlaZze mjere za pobolj$anje uslova rada, naroéito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada odnosno poveéanim rizicima;

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i odrzavanja
sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroli$e njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima kao i
bolestima u vezi sa radom, u€estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje
sa predlozima mjera za poslodavca;

10} priprema i ucestvuje u osposabljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

11) predlaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad,
u siucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o é¢emu
odmah obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite | zdravija
na radu sa ovlia§¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13) vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

14) druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U sluéaju kada poslodavac dozvoli dalji rad | pored preduzetih mjera u smislu
stava 1 tatka 11 ovog Clana struéno lice duzno je da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Ovlaséenje pravnih lica ili preduzetnika za obavljanje strucnih poslova
Clan 41

Struéne poslove, moze da obavija pravno lice i preduzetnik, koje ispunjava
uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje organ
drZavne uprave nadleZan za poslove rada.

Zahtjev sa pofrebnom dokumentacijom za dobijanje ovlaScenja za obavijanje
poslova zastite i zdravlja na radu, pravno lice ili preduzetnik podnosi organu drZzavne
uprave nadleZznom za poslove rada.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje poslova zastite i zdravija na radu
utvrduje organ drZzavne uprave nadleZan za poslove rada.

¢\




Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada rje$enjem ovladcuje pravno lice
ili preduzetnika (u daljem tekstu: ovlas¢ena organizacija) da moze obavljati odredene
poslove zastite i zdravlja na radu.

RjeSenje iz stava 4 ovog ¢lana izdaje se na rok od tri godine, i moZe se obnoviti
pod istim uslovima.

O izdatim rjeSenjima iz stava 4 ovog Clana organ drZzavne uprave nadlezan za
poslove rada vodi registar.

Oviascena organizacija snosi stvarne troskove nastale u postupku utvrdivanja
ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje poslova za$tite i zdravija na radu.

Visinu troSkova iz stava 7 ovog Clana utvrduje organ drzavne uprave nadleZan za
poslove rada.

Oduzimanje oviasc¢enja
Clan 42

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada oduzece ovlaScenje za
obavljanje strucnih poslova i brisati iz registra ovlaséenu organizaciju ukoliko prestane
da ispunjava propisane uslove za obavljanje stru¢nih poslova ili ne obavija struéne
poslove za koje je izdato ovladcenje.

Nacin upisa i brisanje iz registra oviagéenih organizacija propisuje organ drzavne
uprave nadleZan za poslove rada.

Obavljanje drugih struénih posiova
Clan 43

Pored poslova iz ¢lana 40 ovog zakona ovlaSéena organizacija odnosno struc¢na
sluzba obavljaju, naro€ito:

1) izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektricnih i drugih
instalacija i sredstava i opreme liéne zastite na radu;

3) ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i biologkih Stetnosti,
osvijetljenosti i mikroklime);

4} reviziju (ocjenu) tehnitke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera
Zastite, tehniCkih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih
u objektima za koje je uradena tehnicka dokumentacija, za procese rada koji ¢e se
obavljati u njima,

5) osposobijavanje i provjeru osposoblienosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Shodna primjena
Clan 44

Odredbe &l. 41 142 ovog zakona, shodno se primjenjuju na struéne sluzbe.




Dostupnost podataka
Clan 45

Kada poslodavac za obavljanje svih ili pojedinih struénih poslova angaZuje
oviaséenu organizaciju prethodno je mora upoznati sa tehnoloskim procesom, rizicima u
procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i da joj omogudi slobodan
pristup odgovarajuéim podacima o mjerama zastite, kao i o zaposlenim.

Struéni nalaz i odgovornost

Clan 46

Oviadéena organizacija duZna je da najkasnije u roku od 30 dana od dana
izvrSenih pregleda i/ili ispitivanja, sadini struéni nalaz odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li
su obezbijedene propisane mjere zastite i da ga dostavi poslodavcu koji je zahtijevao
pregled ifili ispitivanje.

Ovla8éena organizacija je odgovorna da ocjene iz struénog nalaza odnosno
izvjeStaja odgovaraju stepenu primjenijivosti mjera zastite u vrileme pregleda ifili
ispitivanja.

Ugovor poslodavaca i ovla§éene organizacije
Clan 47

Ako poslodavac za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angaZuje
ovladéenu organizaciju, medusobna prava, obaveze i odgovoranosti blize se ureduje
ugovorom.

Cijenu za pruZanje usluga iz stava 1 ovog lana utvrduje organ drZzavne uprave
nadleZan za poslove rada na prediog reprezentativhog udruzenja poslodavaca.

Primjena drugih propisa
Clan 48
Na postupke dobijanja ovla$c¢enja za obavijanje struénih poslova primjenjuju se
odredbe Zakona o opStem upravnom postupku, ako ovim zakonom nije drukcije
uredeno.

Ovlaééene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih

Clan 49

Organ drZavne uprave nadleZzan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavijenu
saglasnost organa drZavne uprave nadleznog za poslove rada, propisace i izdace
ovla$éenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako ispunjava kadrovske,
organizacione, tehnicke i druge uslove, da obavlja narogito sljiedece poslove:




1) ugestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavijanja
akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravije koji su povezani sa njihovim radom
i obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom;

4} ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih posiova na radnom mjestu, u procesu rada ili za
upotrebu, odnosno rukovanje odredenim sredstvima za rad;

5) wr§i prethodne i periodiéne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa
propisima o zastiti i zdravlju na radu;

6) izdaje izvjeStaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova
rada na radnom mjestu sa povecanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno obolielih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomoc¢, spaSavanje i evakuaciju u sludaju povredivanja
zaposlenih ili havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i prediaze mjere za
njihovo otklanjanje, udestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri
izboru drugog odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za pobolj§anje zdravlja zaposlenih, a posebno
onih koji su izioZzeni pove¢anim opashostima od povreda na radu ili o$te¢enja zdravija;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava
i opreme za li¢nu zastitu na radu sa aspekta zastite zdravija zaposlenih;

12) u€estvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom i o tome vodi odgovarajuéu evidenciju;

13) neposredno saraduje i koordinira po pitanjima iz zastite i zdravija na radu sa
struénim licem odnosno struénom sluzbom.

Podaci sakuplieni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povjerljive su
prirode i pod nadzorom su ovla$ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih,
odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 1 ovog élana mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu
saglasnost zaposienog.

IzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova dostavlja se poslodavcu na nacin da se ne narusi princip
povjerljivosti licnih podataka.

Nije dozvolieno koridéenje podataka prikuplienih po osnovu zdravstvenih
pregleda zaposienih protivno namijeni ili u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Blize uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova propisuje
organ drzavne uprave nadleZan za poslove zdravija.

Vi. EVIDENCIJA, IZVJESTAJI, SARADNjA
Dokumentacija i evidencije

Clan 50

Poslodavac je duzan da vodi i Cuva propisanu evidenciju o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno poveéanim rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o za_posle:nima
rasporedenim na radna mjesta sa posebnim usiovima rada odnosno povecanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;




4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

8) izvr§enim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme
line zastite na radu;

8) izvjestajima iz &lana 51 ovog zakona;

9) prethodnim i periodiénim zdravstvenim pregledima;

10} tehnickoj dokumentaciji (glavne projekte);

11) dokumentaciji iz zastite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu,
uputsiva za rukovanje i odrZzavanje sredstava za rad i sl.).

Izvjestaji
Clan 51

Poslodavac je duzan da, najmanje jednom godisnje, sacini izvjestaj o zastiti i
zdravlju na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima koji vrSe poslove upravijanja
zajedno sa izvjeStajima o poslovanju.

Poslodavac je duzan, da na zahtjev nadleznog inspektora, obezbijedi izvjestaj o
stanju zastite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti
kod poslodavca.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka,
pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu,
koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.,

Poslodavac je duZan da izda zaposienom koji je povrijeden i zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na
obrascu koji se propisuje aktom organa drZzavne uprave nadleznog za posiove zdravlja.

Saradnja
Clan 52

Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovladéene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove duZni su da u vezi sa dostavijanjem podataka ¢ povredama na
radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, saraduju
sa organom drZzavne uprave nadleznom za poslove rada i da te podatke obezbjeduju na
zahtjev i mjesecno, a za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do 28. februara naredne
godine.

VIi. NADZOR

Organ nadzora
Clan 53

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega i
tehnickim i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu vrsi Inspekcija
rada, preko inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na radu, ako zakonom nije
odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrse i drugi

organi.




Nadzor nad struénim radom
Clan 54

Nadzor nad struZnim radom ovlad¢enih organizacija vrsi Inspekcija rada, u
skladu sa ovim zakonom.

U nadzoru nad strunim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu
kadrova, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje organ drzavne uprave
nadleZan za poslove rada, kao i u odnosu na kvalitet obavljanja struénih poslova, na
osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga.

Po zavr$enom nadzoru nad struénim radom ovla§¢enih organizacija sadinjava se
zapisnik koji se dostavlja organu drZzavne uprave nadieZznom za poslove rada.

Obaveze i oviadéenja inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na radu
Clan 55

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast zastite i zdravija na
radu, pored obaveza i ovlaséenja utvrdenih zakonom, ima obavezu i ovla8éenje da
izvr§i uvidaj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

VIll. KAZNENE ODREDBE
Nov¢ana kazna za prekr§aj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika
Clan 56

Novéanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekr$aj pravno
lice, ako:

1) kao investitor od ovlaséenog pravnog lica ili preduzetnika ne obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehniCka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na
zastitu i zdravlie na radu, tehnickim propisima i standardima (&lan 9 stav 2);

2) projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, kori§cenjem i
odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad
nije obezbijedio da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nadin, a hemijske, fizitke
(osim jonizujucih i nejonizujucih zracenja) i biologke $tetnosti, mikroklima i osvjetljenje
na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama nije uskladio sa propisanim
mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
radnim prostorijama (&lan 10 stav 1);

3) pri izgradnji, rekonstrukciji ili ruSenju objekta, poslodavac koji izvodi radove ne
izradi plan mjera zastite, odnosno elaborat o uredeniju gradiliSta (Elan 10 stav 3);

4) da zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje strucni nalaz
odnosno izvjestaj o njihovim izvr$enim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na
njima obezbijedene propisane mjere zastite (¢lan 11 stav 2);

5) prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravija na radu zaposlenih ne uredi
aktom ili ugovorom o radu zakljuéenim sa zaposlenim (¢lan 16 stav 1);

6) ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, ne utvrdi nadin i mjere za

otklanjanje rizika i ne obezbijedi njihovo sprovodenje {(¢lan 17 stav 1),




7) ne izmijeni akt o procjeni rizika u slué¢aju adaptacije, rekonstrukcije, havarije,
generainog remonta, te$ke, kolektivne i smrine povrede na radu i promjene djelatnosti
(Clan 17 stav 4 ai. 3, 4i 6);

8) ne obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna
i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o$te¢enja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna
uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovaraju¢im sredstvima i
opremom li¢nhe zastite na radu (Clan 18 stav 2);

9) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima
ponovnog angaZovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu
duze od godinu dana (¢lan 19 stav 2);

10) na zahtjev zaposlenog ne cbezbjedi zdravstveni pregled, najmanje jednom u
periodu od fri godine (¢lan 19 stav 3);

11) ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposcbnostima (¢lan 19 stav 6);

12) ne izvrSi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog (¢tan 20 stav 1);

13) ne donese program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposienih (¢lan 20
stav 2);

14) ne zakljuc¢i poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i
o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima prije pocetka izvodenja radova, u
sluCaju da dva ili viSe poslodavaca istovremeno izvode radove i isti ne dostavi Inspekciji
rada najkasnije pet dana prije potetka radova (&lan 22);

15) ne informiSe zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim putem o
pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu ili im ne omoguéi pristup
podacima iz &lana 23 stav 3 ovog zakona (¢lan 23 stav 1);

16) ne saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u
postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravije
na radu (¢lan 24 stav 1),

17) zaposlene odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovoljniji poloZaj
zbog obavljanja poslova iz lana 24 ovog zakona (Clan 26 stav 1);

18) ne omoguci odgovarajuce odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na
radu i ne pruZi sva potrebna sredstva za obavijanje poslova u vezi zastite i zdravija na
radu (Clan 26 stav 2);

19) ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i
sredstva | opremu liéne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto koristi u
skladu sa njihovom namjenom (&lan 27 st. 21 4);

20) ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposiene za pruZanje prve pomoci,
zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih (¢lan 28 stav 1 );

21) ne obavijesti sve zaposiene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite i tom prilikom mjerama i
uputstvima, zaposlenim ne omoguéi zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno
mjesto (Clan 29 st. 11 2);

22) ne osigura zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom (Clan 30 stav 1);

23) radi organizovanja i obavijanja stru¢nih poslova iz Clana 38 stav 1 ovog
zakona ne odredi struéno lice ili ne organizuje stru¢nu sluzbu ili ne angaZuje pravno lice
ili preduzetnika koji ima ovlascenje za obavijanje struénih poslova (€lan 38 stav 2);

24) ne obezbijedi stru¢nom licu ili struénoj sluzbi prava iz ¢lana 39 ovog zakona;

25) ovladéenu organizaciju prethodno ne upozna sa tehnoloSkim procesom,
rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i ne omoguci joj

-




slobodan pristup odgovaraju¢im podacima o mjerama zastite, kao i o zaposienim (¢lan
45),

26) kao ovladcena organizacija najkasnije u roku od 30 dana od dana izvréenih
pregleda iili ispitivanja, ne sacini struéni nalaz odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su
obezbijedene propisane mjere zastite i ne dostavi ga poslodavcu koji je zahtijevao
pregled i/ili ispitivanje (¢lan 46 stav 1);

27) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka pisano ne prijavi
Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla
da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih (¢lan 51 stav 3);

28) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izvrien pregled zaposlenog izviestaj o povredi na radu (Clan 51 stav 4).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazni¢e se odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢€lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom od
250 eura do 10.000 eura.

Nov€ana kazna za laksi prekr$aj pravnog i odgovornog lica
Clan 57

Nov€anom kaznom od 200 eura kaznice se za prekréaj pravno lice ako:

1) ne dostavi organu uprave nadleZnom za poslove inspekcijskog nadzora prijavu
o pocetku radova, najkasnije pet dana prije pocetka radova, ukoliko planira da radovi
traju duze od 30 radnih dana i da istovremeno radi viSe od 20 zaposlenih ili da je
planiranim obimom radova obuhvaceno vise od 500 zaposlenih odnosno da radovi traju
duZe od 500 dana (¢lan 10 stav 4);

2) kao vrSilac tehniCkog pregleda prilikom tehniCkog pregleda izgradenog ili
rekonstruisanog objekta, ne utvrdi da li su obezbijedene mjere zastite iz tehnicke
dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji ¢e se obavljati u objektu {¢lan
12);

3) na mjestima rada, kao i sredstvima za rad ne postavi natpise, upozorenja na
sluzbenom jeziku i jezicima u sluZbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu

- (¢lan 18 stav 4);

4) ne obezbijedi predstavniku zaposlenih odgovaraju¢e oblike osposobljavanja
(¢lana 25 stav 1);

5) ne vodi i ne ¢uva propisanu evidenciju iz zastite | zdravlja na radu (¢ian 50).

Za prekrsaj iz stava 1 oveg ¢lana kazni¢e se odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom od 50 eura.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se preduzetnik nov€anom kaznom od
150 eura.

NovEana kazna za prekrsaj zaposlenog
Clan 58

Novéanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura kazniée se za prekrsaj zaposleni,

ako:
1) odbije da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu | zdravlje na

radnom mjestu, na koji ga upucéuje poslodavac (€lan 32 stav 3);

r\




2) za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere zastite, ne vodi rauna o svojoj
i zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavijanju posla, namjenski ne koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i
opremu licne zastite na radu i zastitne uredaje, ne saraduje sa posiodavcem i struénim
licem kako bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi (¢lan 35
stav 1 alineja 1);

3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti posiodavca, pisano ili
usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, §tetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi ha radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili
zastitu i zdravlje drugih zaposlenih i ne saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok
poslodavac ne obezbjedi bezbjedne uslove za rad (€lan 35 stav 1 al. 2§ 3);

4) zapoc¢ne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alhohol, droga i sl.) i
ne podvrgne se provieri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti (Clan 36).

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uskladivanje
Clan 59

PostojeCe ovlaScene organizacije duZne su da uskiade svoje poslovanje sa
odredbama ovog zakona u roku od $est mjeseci od dana stupanja na shagu ovog
zakona.

Ukoliko ovladc¢ena organizacija ne postupi u smislu stava 1 ovog ¢&lana brisace se
iz registra ovladcenih organizacija.

Donosenje podzakonskih akata

Clan 60

Akt iz ¢lana 47 ovog zakona donijeée se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja

na snagu ovog zakona.
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od dvije godine

od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Primjena propisa
Clan 61

Do donos$enja podzakonskih akata u skladu sa ovim zakonom, primjenjivace se
propisi iz &lana 48 i ¢lana 49 stav 1 Zakona o zastiti na radu (“SluZbeni list RCG", broj
79/04 i “Stuzbeni list CG”, broj 26/10).

Do donosenja propisa o mjerama zastite u skladu sa ¢lanom 13 ovog zakona,
primjenjivace se mjere zastite (pravila) propisana podzakonskim aktima iz ¢lana 69
Zakona o zastiti na radu (“Sluzbeni list RCG", broj 35/98).




Odlozena primjena
Clan 62

Odredba ¢lana 19 stav 4 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

Prestanak vazenja
Clan 63

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti na radu
("Sluzbeni list RCG", broj 79/04 i "Sluzbeni list CG", broj 26/10) i ¢lan 172 Zakona o
izmjenama i1 dopunama zakona kojima su propisane novCane kazne za prekriaje
("Sluzbeni list CG", broj 40/11).

Stupanje na snagu
Clan 64

Ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

*U ovaj zakon unijeta je Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o
uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ
L br. 183. od 29.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008
Evropskog parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o prilagodavanju nekih
akata za koje se koristi postupak odreden u &lanu 251. Ugovora, Odluka Savjeta
1999/468/ES u vezi sa regulatornim postupkom sa pregledom - Prilagodavanje
regulatornom postupku sa pregledom — prvi dio (OJ L br. 311. od 21. 11. 2008. str. 1.).




Obrazlozenje

| Ustavni osnov za donos$enje zakona

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbi ¢lana 186, stav 1,
tacka 5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom,
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, a u vezi sa ¢lanom 64 Ustava Crne
Gore, kojim je propisano da zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.

Il Razlozi za dono$enje zakona

Zakonom o zastiti na radu ("Sllist RCG", broj 79/04 i "Sl.list CG", br. 26/10)
uredena su prava i obaveze poslodavca i zaposienih u vezi sa zastitom na radu, kao i
sistem mjera i postupaka za obezbjedivanje zastite i zdravlja na radu.

Pravo na zastitu i zdravlje na radu, kao temeljno socijalino pravo zaposienih,
obezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i
svojinsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao i na sve zaposlene
odnosno lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad za poslodavca ili koja kod
posiodavca obavljaju rad radi osposobljavanja.

Ukupan proces tranzicije u Crnoj Gori, ima strategiju harmonizacije regulative
iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa pravnom tekovinom Evropske Unije, Ustavom
Crne Gore | Zakonom o radu, te su se na taj nacin stekli uslovi za dono$enjem novog
Zakona o zaétiti i zdraviju na radu, kojim se pored ostalog, stvara zakonski osnov za
donoSenje brojnih podzakonskih akata iz ove oblasti, kojima se ureduju struéna pitanja,
mjere i normativi iz zastite i zdravlja na radu.

Osnovhi razlozi za dono$enje novog zakona su:

- zahtjevi i potrebe za usagladavanjem nacionalnog zakonodavstva sa aktima
Medunarodne organizacije rada i Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruzivanje,
odnosno pristupanje Evropskoj uniji; ispunjavanjenje uslova u pogledu kvaliteta i
konkurentnosti za irZiSno poslovanje | istupanje na medunarodno trZiste rada i
oc¢ekivanje (vizija) da ¢e se obezbijediti efikasnija zastita i zdravlje na radu zaposlenih.

Nova koncepcija koja se uvodi Predlogom ovog zakona odnosi se pored
tehnickih mjera zastite i na uvodenje komponente zdravlja zaposlenih, na prosirivanje
obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj okolini u

cilju podizanja nivoa zaétite i zdravija na radu kao $to su:

- postovanje opstih naCela zaétite i zdravlja na radu;

- prociena rizika za sva radna mjesta, utvrdivanje nacina i mjera za
otklanjanje rizika i ocbezbijedivanje njihovog sprovodenja;

- Sire i preciznije odredivanje obaveza i odgovornosti poslodavca;

- utesée zaposlenih, predstavnika zaposlenih po pitanju zastite i zdravlja na
radu;

- Sira prava strucnih lica, predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravije na
radu i sindikata

- definisanje poslova strucnog lica ili struéne sluZbe za zastitu i zdravije na

radu, odnosno oviaséene organizacije; _ _ _
- moguénosti da sam poslodavac moze obavljati struéne poslove iz oblasti

zastite i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i oviascena organizacijg; _ .
- oslobadanje od polaganja strunog ispita za poslove zastite | zdr_avi;a na
radu za pojedine kategorije lica koja su na tim poslovima proveli vie od pet godina;




- vete mogucnosti zaposlenih da odbiju da rade zbog neprimjenjivanja
mijera zastite;

- oslobadanje od odgovornosti za zastitu i zdravlje na radu u sluéaju kad su
incidenti posljedica neobitnih i nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole poslodavaca
ili posebnih dogadaja &ije posliedice nije bilo mogucée izbjeéi uprkos sprovedenim
mjerama zastite i zdravlja na radu;

- bolja informisanost zaposlenih o riziku na radnom mestu i drugim
pitanjima od znagaja za njegovo zdravije;

- osiguranje za naknadu Stete za slucaj povrede na radu, profesionaine
bolesti i bolesti vezanih za rad, koje se ne veze za posebne propise ;

- kao i poostrena kaznena politka za prekrSaje zbog neprimjenjivanja
zakona i drugih propisa iz ove oblasti.

Ml Usaglasenost sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenim
Medunarodnim konvencijama

Uskiadenost predloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropske unije i njenih drzava ¢lanica, s jedne strane i Crne
Gore, s druge strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:

Glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, ¢lan
79, Radni uslovi i jednake moguénosti

Glava Vill, Politike saradnje, €lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike.

Uskiladenost predioga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije
Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio treci, Politike i unutrasnje mjere Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 151,
Clan 153 stav1tad. 112, 8lan 156 stavitac. 2,517

Potpuno uskladeno

Povelja o oshovnim pravima Evropske Unije, Glava Il Solidarnost, &lan 31 stav 1,
Pravicni i primjereni uslovi rada

Potpuno uskladeno

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

31989L0391
Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989)

Potpuno uskladeno
Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Evropska socijaina povelja, | Preambula, Dio |, stav 1 ta¢. 3 i 22, Dio il, Pravo na
bezbjedne i zdrave radne uslove, &l. 3 i Pravo ugedéa u odlucivanju o radnim uslovima i

radnoj sredini i njinovom pobolj$avanju ¢lan 22




Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, ¢lan 23

Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i kuiturnim pravima (€.7 st.1 taé. b)

IV Objasnjenje predlozenih zakonskih rjeSenja
I Oshovne odredbe (¢l. 1do 8)

U osnovnim odredbama (¢él. 1 i 2 Predloga), utvrden je sadrzaj ovog zakona
kojim je predloZzeno da se zastita i zdravlje na radu obezbjeduje i sprovodi primjenom
savremenih tehnicko-tehnolo§kih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera
i sredstava zaStite u skiadu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i
objavljenim medunarodnim ugovorima i koji ima karakter djelatnosti od javnog interesa.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne
Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drZavnim organima,
organima drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovolijnije
mjere zaStite i zdravija na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako
posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na sva lica koja su po bilo kom pravnom
osnovu prisutna u radnom procesu kod poslodavca.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lica za koja je, saglasno zakonu,
poslodavac organizovao rad kod kuée, odnosno sa kojima je zakljuéen ugovor o radu za
obavljanje poslova u domacinstvu (Clan 3 Predloga)

Radi promovisanja za$tite i zdravlje na radu, vaspitanje i obrazovanje u ovoj
oblasti postaje sastavni dio opsteg i profesionalnog osposobljavanja na svim vrstama i
stepenima skolovanja zaposlenih, s toga mjere koje se odnose na zastitu i zdravije na
radu ne mogu proizvoditi nikakve troskove za zaposlenog (€l. 4 i 5 Predloga).

Odredbama ¢l. 7 i 8 Predloga, definisana su znadenja izraza koji su upotrijebljeni
u ovom zakonu, kao i osnov za donocsenje brojnih podzakonskih propisa iz ove oblasti
za njegovu primjenu.

Il Opsti uslovi zastite i zdravija na radu ( &l. 9 do 12)

Clanom 9 Predloga, predvidene su obaveze projektanta i investitora. Projektant,
koji izraduje tehnicku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju objekata ,
namijenjene za radne i pomocéne prostorije i objekte gdije se tehnoloski proces cbavlja
na otvorenom prostoru, ima obavezu da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehni¢ke
dokumentacije razradi propisane mijere zastite i zdravlja na radu u skladu sa
tehnolo$kim projektnim zadatkom. S tim u vezi, investitor je duZzan da od ovlas¢ene
organizacije obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnicka dokumentacija izradena u skiadu
sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravije na radu, tehni¢kim propisima i
standardima i da je obezbijedena zastita zaposlenih u objektima za koje je izradena

tehnitka dokumentacija. o
Tako se prema ¢lanu 10 Predloga, kori¢éenjem i odrZzavanjem tehnoloskih

procesa rada sa pripadajucim objektima i sredstvima za rad obezbijeduje da se_rad_
zaposlenih obavlja na bezbjedan nadin, a hemijske, fizitke (osim jonizujuénh i
nejonizujucih zradenja) i biologke $tetnosti, mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima




i u radnim i pomocnim prostorijama usklade sa propisanim mjerama i normativima za
djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama.

Medutim, ako dode do promjene tehnoloskog procesa, poslodavac je duzan da,
prije pocetka rada, investicioni objekat sa pripadaju¢im sredstvima za rad prilagodi
novom tehnoloskom procesu. Poslodavac koji planira da radovi traju duze od 30 radnih
dana i da istovremeno radi vise od 20 zaposlenih, odnosno ako je planiran obimom
radova za vise od 500 zaposlenih, duZan je da, najkasnije pet dana prije pocCetka
radova, inspekcijskom organu nadleznom za nadzor nad za$titom i zdravljem na radu
dostavi prijavu o pocetku radova, u skladu sa posebnim zakonom.

Cl. 11 i 12 Predloga, utvrdeni su prethodni i periodiéni pregledi i ispitivanja
objekata, tehnoloSkih procesa i sredstava u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih
radova, s tim §to je poslodavac duzan, da za sredstva za rad koja daje na upotrebu
zaposlenima, prije po¢etka rada posjeduje strucni nalaz, odnosno izvjestaj o njihovim
izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene
propisane mjere zastite i zdravlja na radu.

Il Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca (¢l. 13 do 31)

Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere zaStite i zdravlja zaposlenih na radu
spreCavanjem, uklanjanjem { kontrolom rizika na radu, obavjeStavanjem i
osposcbljavanjem zaposlenih, uz odgovarajuéu organizaciju i potrebna sredstva, s tim
§to ima obavezu da obezbijedi posebnu zastitu i zdravije na radu zaposlenih Zena za
vrijeme trudnoce, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invatiditetom, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

Poslodavac je duZan takode, da se prilkom planiranja i uvodenja novih
tehnologija konsultuje sa zaposienima ili njihovim predstavnicima kada je u pitanju
zastita i zdravlje na radu, izbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine, kao ida
prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada
odnosno sa povecéanim rizikom, uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na
njegovu zastitu i zdravlje zaposlenog (&lan 13 Predloga).

Kada je u pitanju obezbjedivanje preventivnih mjera od strane poslodavca, prema
&lanu 14 Predloga, poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite i zdravija na radu,
postujuéi postujuéi brojna nacela iz okvirne direktive br. 391/89 EEZ o uvodenju mjera
za podsticanje pobolj$anja bezbjednosti i zdravlja na radu kao §to su: izbjegavanje
rizika; procjenjivanje rizika; eliminisanje rizika na izvoru; prilagodavanje rada i radnih
mjesta zaposlenom, narocito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava
za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na naro€ito izbjegavanje
monotonog rada; prilagodavanje tehnickom napretku; zamjena opasnih bezopasnim ili
manje opasnim okolnostima; razvoja sveobuhvatne politike zastite | zdravlja na radu,
koja ukljuguje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose |
faktore radne sredine; davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu
u odnosu na mijere individualne zastite kao i davanje odgovarajuéih uputstava |
obavjestenja zaposlenim.

Clanom 15 Predioga, predvideno je da poslodavac, zavisnoc od prirode
djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i naginu rada, prava, obaveze i odgovornosti
zastite i zdravija na radu zaposlenih ureduje opstim aktom ili ugovorom o radu koji
zakljuéuje sa zaposlenim i njime se blize ureduju: mjere zastite na radu i nacin njihovog
spovodenja, a posebno prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih, nacin obavljanja
struénih poslova zastite na radu, nadin utvrdivanja i proviere zdravstvenog stanja
zaposlenih koji rade na postovima sa posebnim uslovima rada kao i drugih zaposlenih,
nadin osposobljavanja i proviere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,




koris¢enje sredstava i opreme, licne zadtite i druga pitanja od znadaja za zadtitu i
zdravlja na radu. Dakle, sastavni dio opsteg akta, odnosno ugovora o radu &ini normativ
sredstava i opreme li¢ne zastite na radu koja pripadaju zaposienom, a koji se radi u
skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Prema ¢l. 16 i 17 Predloga, poslodavac je duZan da donese akt o procjeni rizika
za sva radna mjesta, da utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovodenje. U aktu o procjeni rizika se utvrduju radna mjesta sa poveéanim rizikom,
zdravstveni uslovi koji su potrebni za rad, koje moraju da ispunjavaju zaposleni u
radnom procesu ili za kori§¢enje pojedinih sredstava na osnovu struéne ocjene
ovlias¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu. To znadi da se Aktom o procjeni rizika
utvrduje: identifikacija odnosno otkrivanje opasnosti; koja radna mjesta su izloZena
opasnostima, vjerovatno¢a nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti odnosno
bolesti u vezi sa radom, da i je rizik prihvatliiv; uvodenju mjera za smanjenje
neprihvatljivog rizika.

Isto tako, poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika: u sludaju
pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada; kada postojeée
preventivne mjere nijesu dovoline odnosno nijesu odgovarajuce; u sluéaju adaptacije,
rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta; u sluéaju teske, kolektivne i smrtne
povrede na radu; kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarnom stanju i u sluéaju promjene djelatnosti, o Eemu se obavezno moraju upoznati
zaposleni .

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa poslodavac je duZan da obezbijedi
bezbjedan pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti odredena opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih oste¢enja, te ovakvim mjestima rada mogu pristupati samo
ona lica koja su osposobliena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja su dobila
posebna uputstva i koja su opremliena odgovarajuéim sredstvima i opremom li¢ne
zastite na radu.

Poslodavac je duZan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca ili gradiliStu upozori na opasna mijesta rada, kao i da
postavi natpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluZbenoj upotrebi i
znakove zastite i zdravlja na radu .

Cl. 18 i 19 Predioga, utvrdeno je da je poslodavac duzan da obezbijedi
zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom pored redovnih angaZovanja i u
siuCajevima ponovnog angazovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na tom

radnom mjestu duZe od godinu dana.

Posiodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled, primjeren
rizicima zastite i zdravlja na na radu, za druge slucajeve, jednom u periodu od tri
godine.

Vrstu, nadin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda kako obaveznih tako
i fakultativnih, propisuje organ drZzavne uprave nadiezan za poslove zdravija, uz
saglasnost organa drzavne uprave nadleZnog za posiove rada.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povecéanim rizikom, poslodavac je duZan da ga rasporedi na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji, a ukoliko se taj zaposleni ne moZe rasporediti, u navedenom
smislu, poslodavac je duZan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Poslodavac je takode duzan da izvr$i osposobljavanje za bezbjedaq rad
zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjgsto,
uvodenja nove tehnologije, uvodenje novih ili zamjene sredstava za rad, promjene




procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo
duze od godinu dana. Osposobljavanje za bezbjedan rad teorijski i praktitno se
sprovodi po programu osposobliavanja u toku radnog vremena, a troskove
osposobljavanja snosi poslodavac.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora o radu ili po bilo kom drugom pravnom
osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca duZan je da im da odgovarajuca
uputstva o mogucim rizicima po Zivot i zdravije i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan
rad tokom obavljanja tih poslova.

U ¢l. 20 i 21 Predioga, definisano je $to se smatra radnim mjestom sa posebnim
uslovima rada u smislu ovog zakona. Na takva radna mjesta, mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove samo zaposleni koji pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota, $kolske spreme, strucne
osposoblienosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleZnog za poslove zdravija, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima. Iz tih razloga, poslodavac ne moze rasporediti zaposlenog da radi na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni
ispunjava propisane posebne uslove, s tim $to je zaposleni koji radi na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada duZan da odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio
posiodavac u skladu sa posebnim propisom.

Kada dva ili viSe poslodavaca istovremenc izvode radove na istom, odnosno
zajednickom gradilistu ili radiliStu, svaki od njih je duZan da organizuje izvodenje radova
tako da zaposleni jednog poslodavca pri izvodenju radova ne ugroZavaju zastitu i
zdravlje zaposlenih kod drugih poslodavaca, s tim $to su svi poslodavci koji izvode
radove duzni da prije pocetka radova, zakljuée poseban ugovor o organizovanju i
sprovodenju mjera zastite i zdravija na radu, kao i 0 medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima i ovaj es ugovor dostavlja inspekcijskom organu nadleZnom za nadzor
nad zastitom i zdravljem na radu, najkasnije pet dana prije poéetka radova.

Poslodavac je takode, duzan da saglasno ¢. 22 i 23 Predioga, informide
zaposlenog ili njegovog predstavnika za zastitu i zdravije na radu, poslodavca &ije je
zaposlene angaZovao da rade kod njega, kao i lica zaduZena za sprovodenje mjera u
vezi sa: rizicima po za$titu i zdravije, zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posia; na¢inom organizovanja i pruzanja prve
pomodi, zaStite od pozara, postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih |
neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih duzni su da saraduju u postupku utvrdivanja
njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravije na radu u
skladu sa ovim zakonom.

Prava predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravije na radu i sindikata, njihov
poloZaj i osposobfjavanje uredeni su ¢l. 24, 25 i 26 Predloga ovog zakona.

Clanom 27 Predloga, utvrdeno je da projektovanje, proizvodnja i kori§éenje
sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu, Cijom se upotrebom
otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajucih preventivnih mijera, vrdice se na nacin i u skladu sa primijenjenim
tehnologkim postupkom.

S tim u vezi, poslodavac ima obavezu da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu
sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite neophodne za njegovo radno mjesto,
samo ako za ta sredstva posjeduje propisanu dokumentaciju na sluzbenom jeziku i
jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodaé, odnosno isporucilac naveo sve




bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu, kao i da
obezbijedi njthovo kori§éenje u skladu sa namjenom.

Saglasno €l. 28, 29, 30 i 31 Predloga, poslodavac je duzan da preduzme
potrebne mijere i odredi zaposlene za pruZanje prve pomo¢i, zastitu od pozara i
evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja
zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom i propisima, koji ureduju
ovu oblast.

Za primjenu ovih mjera mora da se obezbijedi veza i sa sluzbama van
poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hithe medicinske pomodi, spaSavanija i
zaStite od poZara, kao i obaveza da se obavijestite svi zaposleni koji su ili bi mogli biti
izloZeni ozbiijnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o zastitnim mjerama.

Poslodavac je duZan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, a premije za osiguranje padaju na teret
poslodavca.

Poslodavac se moZe osloboditi od odgovornosti za zaétitu i zdravije na radu u
siuéaju nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole poslodavaca i uprkos sprovedenim
mjerama zastite i zdravlja na radu.

IV Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (¢l. 32 do 37)

Pored prava, obaveza i odgovornosti poslodavca, odredama ¢l. 32, 33 i 34
Predloga ovog zakona predloZena su rieSenja i u vezi prava i obaveza zaposlenih kada
su u pitanju mjere zastite i zdravija na radu. Tako zaposleni ima pravo i obavezu da se
prije podetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje, kao i da
poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu. Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku
za zasfitu i zdravije na radnom mijestu, na koji ga upucuje poslodavac, u skladu sa
propisima o za$titi na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Zaposleni moZe da odbije da radii ako prethodno nije upoznat sa svim
opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani zdravstveni pregled; ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga 3to nijesu sprovedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu na
radnom mjestu na koje je rasporeden, sve dok se fe mjere ne obezbijede i ako na
sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu i time mu

je neposredno ugroZen Zivot i zdravije. U sluéaju ozbiline i neposredne opasnosti po
Zivot i zdravije, zaposleni moze da preduzme odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehnikim sredstvima koja su mu na raspolaganju ili da napusti radno mjesto.

Prema ¢l 35 i 36 Predloga zaposleni ima obavezu da: za wrijeme rada
primjenjuje propisane mjere zastite i zdravija na radu, vodi raCuna o svojoj i zastiti i
zdravijuy na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
litne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa poslodavcem i struénim licem za
poslove zastite i zdravija na radu kako bi se sprovele propisane mjere za zastitu i
zdravlje na radu na poslovima na kojim radi, kao i da obavijesti poslodavca, pisano ili
usmeno, ili preko svojih predstavnika za zastitu i zdravlje na radu, o nepravilnostima,
nedostacima, $tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla
da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravije drugih zaposlenih i saraduje sa poslodavcem i
struénim licem za poslove zastite i zdravlja na radu dok poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.




Zaposleni podiijeZe odgovornosti i ne moze da zapoéne obavljanje rada pod
uticajem sredstava zavisnosti {alhohol, droga i sl}), pa je zbog toga duZan da se
podvrgne provjeri da li je pod ulicajem sredstava zavisnosti, u skladu sa aktom
poslodavca.

V Organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu kod
poslodavca (¢l. 38 do 46)

Clanom 38 Predloga utvrdeno je da poslodavac organizuje i obavija struéne
poslove zastite i zdravija na radu u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa
rada, broja zaposlenih koji uéestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih
rizika i broja lokacijski cdvojenih jedinica. Radi obavijanja stru¢nih poslova poslodavac
moze da:odredi struéno lice za zastitu i zdravlje na radu; organizuje struénu sluZbu za
zastitu | zdravlje na radu; angaZuje pravno lice ili preduzetnika za obavljanje ovih
poslova, u svojstvuovlaséene organizacije. Dakle posiodavac moze obavijanje svih ili
pojedinih posiova zastite i zdravlja na radu da povjeri ovlaséenoj organizaciji, kada te
poslove ne moZe da uradi sa svojim struénim licima za zastitu i zdravlje na radu ili
stru¢nom sluzbom za zastitu i zdravlja na radu.

Ovla8¢ena organizacija prema ¢lanu 39 Predloga, duzna je da najkasnije u roku
od 30 dana od dana izvrSenih pregleda i/ili ispitivanja, sadini stru¢ni nalaz odnosno
izvjeStaj, sa ocjenom da [i su obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu,
kao i da ga dostavi podnosiocu zahtieva. Oviagéena organizacija je odgovorna da
ocjene iz struénog nalaza odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zastite i zdravlja na
radu u vrijeme pregleda.

Cl. 40 i 41 Predloga utvrdene je obaveza poslodavca, da omogudi struénim licima
za za$titu | zdravlje na radu koje on odreduje, nezavisno i samostalno obavljanje
poslova, i struéno usavr3avanje, u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim
podacima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da struénom licu za zastitu i zdravlje na radu omogudi
odgovarajuc¢e odsustvo sa posla, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruzi sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Struéno lice u navedenom smislu, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je
da poloZi stru¢ni ispit za lica koja se bave poslovima zastite i zdravija na radu.

Predvideno je i u kojim sluajevima ova lica nijesu duzna da polazu strucni ispit.
Uslove, program i nacin polaganja struCnog ispita za stru¢no lice za zastitu i zdravlje na

radu propisuje organ drZavne uprave nadlezan za poslove rada.

Clanom 41 Predloga predvideno je koje poslove struéno lice za zastitu i zdravije
na radu odnosno struéna sluzba za zastitu i zdravlje na radu ima obavezu da wrsi.
Pored ostalth odaveza strucno lice za zastitu i zdravlje na radu moze da predloZi, mjeru
zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstva za rad, u slu€aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah obavjestava
poslodavca i predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu kadfa je duzno da o
tome obavijesti inspekcijski organ nadlezan za nadzor nad zastitom i zdravijem na radu.

Clanom 42 predloga predvideno je da struéne poslove zastite i zdravija na radu,
mogu da obavljaju struéna sluzba za zastitu i zdraviie na radu kod poslodavca i
ovladéena organizacija, koje ispunjavaju uslove u pogledu kadrova, organizacije,
tehnickih i drugih uslova koje propisuje organ uprave nadleZan za poslove rada, a
narocito:

1) izrada akta o procjeni rizika, sa prediogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;




3) ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizigkih i bioloSkih Stetnosti,
osvijetlienosti i mikrokiime);

4) reviziju (ocjenu) tehnicke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti
preventivnih mjera zastite i zdravlja na radu, tehnickih propisa i standarda, radi
utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnika
dokumentacija, za procese rada koji ée se obavijati u njima;

5) osposobljavanje i provjeru osposobijenosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Clanom 43 se predvida postupak za dobijanje ovladéenja, visina troskova tog
postupka, da organ drZavne uprave nadieZan za poslove rada rje$enjem ovlaséuje
pravno lice ili preduzetnika da moze obavljati odredene poslove iz zastite i zdravlja na
radu u skladu sa zakonom, vodi registar ovlaScenih organizacija u skladu sa ovim
Clanom, da se rjeSenje izdaje na rok od tri godine i da se moZe se obnoviti pod istim
usiovima.

Clanom 44 predloga utvrduje se da se na postupak dobijanja ovlaséenja za
obavljanje struénih poslova strucne sluZzbe zastite i zdravlja na radu kod posiodaveca
shodno se primjenjuju odredbe &lana 43 ovog zakona, a &l. 45 da ako poslodavac za
obavljanje poslova zastite | zdravla na radu angaZuje ovladéenu organizaciju,
medusobna prava, obaveze i odgovoranosti blize se ureduje ugovorom. Uvodi se i
utvrdivanje tarife usluga ovlaséenih organizacija, koju utvrduje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada.

Clanom 46 predloga se predvida organ drZzavne uprave nadlezan za poslove
zdravlja, uz prethodno pribavijenu saglasnost organa drZzavne uprave nadle#nog za
poslove rada, izdaje oviascenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke i druge uslove, da obavlja poslove koji se
odnose na zdravstvenu zaStitu zaposlenih, a €lan 47 se odnosi na evidencije koje je
poslodavac duzan da vodi i ¢uva.

U Clanu 48 predloga se predvida da je poslodavac duzan najmanje jednom
godidnje, da sadini izvjestaj o zastiti i zdraviju na radu zaposlenih, koji se razmatra na
organima koji vrSe poslove upravljanja zajedno sa izvjestajima o poslovanju, a da je na
zahtjev nadleZnog inspektora, duZan da obezbijedi izvje$taj o stanju zastite i zdravlja na
radu zaposlenih, kao i 0 sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod poslodavca.

Takode, poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od
nastanka, pisano prijavi inspekcijskom organu nadleznom za nadzor nad zastitom i
zdravlilem na radu svaku smrtnu, kolektivhu, te$ku i drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi za$titu i zdravije zaposlenih, a zaposlenom koji je povrijeden i
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog duZan je da izda izvjestaj o
povredi na radu, u roku i na cbrascu koji se propisuje aktom organa drZzavne uprave
nadleznog za poslove zdravija.

Clanom 49 predloga se predvida da Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore,
Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, ovlascene zdravstvene ustanove
za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge zdravstvene ustanove duzni su da u vezi sa
dostavljanjem podataka o povredama na radu, profesionalnim bolestima, bolestima u
vezi sa radom i invalidima rada, saraduju sa organom drZavne uprave zaduZenom za
poslove rada i da te podatke obezbjeduju na zahtjev | mjesetno, a za svaku
kalendarsku godinu, najkasnije do 28. februara naredne godine.

Cl. 50 i 51 se predvida da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa
donijetih na osnovu njega i tehnickim i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i
zdravlje na radu wr$i organ uprave nadleZan za poslove inspekcijskoj__nadzora, preko
inspektora rada za oblast zastite i zdravija na radu, ako zakonom nije odredeno da
nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrse i drugi organi. Takode,




nadzor nad struénim radom ovlasceninih organizacija vrSi organ uprave nadlezan za
poslove inspekcijskoj nadzora, preko Inspekcije rada, u skladu sa ovim zakonom. U
nadzoru nad struénim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi pogledu kadrova,
organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje organ uprave nadleZan za poslove
rada, kao i u odnosu na kvalitet obavijanja struénih poslova, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga. Po zavr$enom nadzoru nad
struénim radom ovlaséeninih organizacija sadinjava se zapisnik koji se dostavija organu
uprave nadleznom za poslove rada. U ¢lanu 52 se predvidaju obaveze i ovlas¢enja
inspektora rada za oblast zastite i zdravija na radu

Poglavije Il u obrazloZenju ¢e biti obradeno kada se dobije Misljienje od M za ev.
integracije.

VI Prelazne i zavr$ne odredbe

U clanu 56 predloga se predvida da ¢e organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada utvrditi tarife za pruZanje usluga ovlaséene organizacije u roku od 6
mjeseci od dana na stupanja na snagu ovog zakona, a do tada ostaju na snazi
ugovorne klauzule po ugovorima za vrZzenje poslova ovlad¢ene organizacije, a u ¢lanu
57 da postojece ovlaS¢ene organizacije za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu
duzni su da usklade svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 58 predvida da ¢e se podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeti
u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona, Clanom 59 da se
primjena odredbe &lana 18 stav 3 odlaZe se do ulaska Crne Gore u Evropsku Uniju.

Clanovi 60 i 61 se odnose na prestanak varenja Zakona o zaétiti na radu
("SluZzbeni list RCG", broj 79/04 i "Sluzbeni list CG", broj 26/10) i stupanje na snagu
novog zakona osmog dana od dana objavijivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore".

V Potrebna sredstva

Ovaj zakon zasnovan je na principima i ciljevima zakonodavstva EU i za potpunu
primjenu i sprovodenje njegovih odredbi neophodno je obezbijediti i odgovarajuée
uslove u skladu sa zahtjevima i praksom EU.

Za primjenu ovog zakona nije potrebno obezbjedivati posebna sredstva u

Budzetu Crne Gore




Cma Gora

Organ drzavne uprave nadlezan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Zakon o zastiti i zdravlju na radu

oblast podoblast

Xll. Radni odnosi i

| zaposljavanje 1. Opéti propisi o radu

poglavije potpoglavije

19 Socijalna politika i 19.20.20.10 Sigurnost na
zaposijavanje (05) radu (05.20.20.10)




1ZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE $ PRAVNOM

TEKQOVINOM EVROPSKE UNIJE
Identifikacioni broj Izjave MRSS-
IU/P2/13/15
1. Naziv nacrta/predloga propisa
- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o zastiti i zdraviju na radu
- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Safety and Health at Work
2. Podaci o obradivatu propisa
a) Organ dréavne uprave koji priprema propis
Organ driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za rad- Direkcija za poslove zadtite na radu
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, tel: 482 474, 067532220
e-mail) e-mail- siobodan filipovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Danijela Sukovi¢, nacelnik za zadtitu na radu, tel; 482-373,
e-mail} e-mail- danijeia.sukovic@mrs.gov.me
b} Pravno lice s javnim ovlaséenjem za pripremu i sprovodenje propisa ;
- Naziv pravnog lica Ministarstvo rada i socijalnog staranja/Uprava 2a inspekcijske .
posiove 3
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, tel: 482-474, 067532220, e-mail-
e-mail) slobodan filipovic@mrs.gov.me/Glavni inspektor rada, tel:
655-513, 063239151, email:
_ angelina.medijedovic@uip.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, |Inspektor rada I za oblast zagtite na radu, Zlatko Popovié, 655-
e-mailj 513, 069383726, zlatkopuznr@t-com.me

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drzavne uprave I_Ministarstvo rada i socijalnog staranja/ Uprava za inspekcijske poslove

4, Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridrufivanju izmedu
Evropske unije i njenih dréava {lanica, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane {SSP)

a} Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava Vi, Uskiadivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o kankurenciji, &an 79, Radni uslovi i
jednake moguénosti
Glava VIli, Politike saradnje, &lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike

b} Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

djelimitno isptinjava

[
_E ne ispunjava

¢} Razlozi za djelimiéno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

/

5.Veza nacrta/predioga propisa s Nacionalnim programom za integraciju {NPI) odnosno Nacionalnim
programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (NPA)

- NPI/NPA za period

- Poglavlje, potpoglavije

- Rok za donodenje propisa

S [ [

- Napomena _
6. Uskladenost nacrta/predioga propisa s pravhom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije ___ _
UFEU, Dio tredi, Politike i unutradnje mjere Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 15-1, clan' 153 stav.i tad.
1i2, &lan 156 stav 1 tad. 2, 517/ TFEU, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title X, Soclal
Policy, Article 132 paragraph 1 (1) and {2}, Article 156 paragraph 1{2), {5} and (7)

o / Fuliy harmonized e .
Potpuno uskladeno / Fully harmonized idarnost, &lan 31 stav 1, Praviéni i primjereni uslovi

Povelja 0 osnovnim pravima Evropske Unije, Glava Il S0




Fair and just workmg COI’]dlthﬂS

b} Uskladenost sa sekundarnlm izvorima prava Evropske unije

rada / Charter of Fundamental Rights of The European Unijon, Title IV: Solidarity, Article 31 paragraph 1, T

‘sigurnosti | zdravlja zaposlenih na radu / Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the

Potpune uskladeno / Fully harmonized

31989!.0391
Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljianja

introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work {0J L
183,29.6.1989)

¢) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne poestoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se prediog propisa mogao uporediti radi dobuanja stepena '
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/ predloga propisa Crne Gore s pravhom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajudi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu injenicu

/

8 Navestl pravne akte Savjeta Evrope i ostale i izvore medunarodnog prava koris¢ene prl izradi
nacrta/predloga propisa

« Evropska socijalna povelja, | Preambula, Dio |, stav e European Social Charter, ] Prea:m'bie, Part

1tac. 3i22, Dio ll, Pravo na bezbjedne i zdrave
radne uslove, ¢l. 3 i Pravo u€edca u odlucivanju o
radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom
poboljsavanju ¢lan 22

¢ Univerzalna deklaracija o tjudskim pravima, &lan 23

o Medunarodm Pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima (€1.7 st.1 ta. b)

I, paragraph 1 point 3 and 22, Part Iy,
Article 3, The right to safe and healthy
working conditions and Article 22, The
right to take part in the determination
and improvement of the working
conditions and working environment.

¢ The Universal Declaration Of Human
Rights, Article 23

e International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights {Article 7,
paragraph 1 point b)

9 ‘Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije

, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog

prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu}

Direktiva 3198910391 prevedena je na hrvatski jezik. Na
na-crnogorski jezik.

vedeni izvori medunarodnog prava prevedem su

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 lz;ave 0 usk!adenostl preveden na engleskt jEZlk

{preved dostaviti u prilogu)

Predlog 7akona o zadtiti i zdravlju na radu preveden je na engleski jezik.

11.Uéeéée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njlhovo misijenje o uskladenosti '

U izradi Predloga zakona, 0 zastiti i zdravlju na radu kao konsultanti su uzeli ucesce ekspertiiz Slovenije

kroz reahza;%f?’%\j@ﬂ%}p
i

oblastl Inspi o, !Qi Ije zadtite na radu sa EU

kat pod nazivom “Harmonizacija i lmplementacua propisa iz nadzorne

acquiss em i

“ éa proplsa

PDtplS / m‘i.mstar vanj ﬁih pos!ova‘il evropsklh

Datum: 03.12.2013..godine

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije

2. Prevod nacrta/predioga propisa na engleskom jeziku (ukohko poston)




TABELA USKLADENOST!

1. Identifikacioni broj (1B) nacrta/predloga propisa

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Viadi

_MRSS-TU/PZ/13/15. =

| MRSSU/PZ/13/15

2. Naziv izvora prava Evropske um]el CELEX oznaka "

Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. o uvodenju mjera za podsticanje poboljianja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu - 3198910391

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o zaStiti i zdravlju na radu

Proposal for the Law on Safety and Health at Work

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a)

b} c) d) e)

Uskladenost
odredbe nacrta/

. . . . predloga propisa Rgzl.og. fa Rok ?a .
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije | Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga Crne Gore s djelimiénu postizanje
{€lan, stav, tacka) propisa Crne Gore {¢lan, stav, tacka) odredborm izvora uskiadenost ili potpune _
neuskladenost uskladenasti

prava Evropske
unije

Clan 1.

1. Cilj ove Direktive je uvodenje mjera za podsticanje

poboljsanja sigurnosti i zdravija radnika na radu.

2. U tu svrhu Direktiva sadrZi op3ta nadela prevencije

profesionalnih rizika, zastite

sigurnosti i zdravlja, uklanjanja faktora rizika i

nesreca, informisanja, konsultacija,

ravnopravnog ufestvovanja u skladu s nacionalnim Nema odgovarajuce odredbe Neprenasivo

propisima i/ili praksom i obrazovanja

radnika i njihovih predstavnika, kao i op3te smjernice
za sprovodenje navedenih naéela.

3. Ovom Direktivom se ne dovode u pitanje postojedi
ili buduéi propise drZava ili Zajednice koje su
povoljnije za zatitu sigurnosti i zdravlja radnika na
radu.




Clan 2.

.Opseg

1. Ova ¢e se Direktiva primjenjivati na sve sektore
djelatnosti, kako javne tako i private {industrijske,
poljoprivredne, komercijalne, administrativne,
usluzne, obrazovne, kulturne, zabavne, itd.}.

2. Ova Direktiva nije primjenjiva na specifiCne
situacije u odredenim specificnim aktivnostima u
sektoru driavne uprave, kao $to su oruZane snage ili
policija ili na neke posebne aktivnosti u poslovima
zadtite gradana, s kojima je u direkinoj suprotnosti. U
tom sludaju potrebno je osigurati najvisi mogudi
stepen sigurnosti i zdravija radnika poStujuéi ciljeve
ove Direktive.

Clan4stav 1

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na
zaposlene koji rade na teriioriji Crne Gore
kod pravnih lica i preduzetnika u svim
djetatnostima, drzavnim organima, organima
drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne
samouprave, zaposlene koji su upuceni na
rad u inostranstvo, ako su propisima zemije
prijema predvidene nepovoljnije mjere
zastite i zdravlja na radu {u daljem tekstu:
mjere zastite) od onih koje su predvidene
ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije
drukdije odredeno

Potpuna
uskladeno

Clan 3.

Definicije

U smislu ove Direktive, sljededi izrazi imaju slijedece
znaenje:

(a) radnik: svako lice koje zaposijava poslodavac,
ukljugujuéi pripravnike | pomodnike, aline
vnutrasnje sluZbenike

(b} poslodavac: svaka fizicko ili pravno lice koje je u
poslovnom odnosu s radnikorn i snosi odgovornost za
trgovacko drusdtvo;

(¢} predstavnik radnika s posebnom odgovornoscu za
sigurnost i zdravlje radnika: bilo

koje lice izabrano, adabrano ili odredeno u skladu s
nacionalnim propisima ifili praksom da predstavija
radnike u sluéaju problema koji proizilaze iz podruqa
sigurnosti i zdravlja radnika na raduy;

{d} prevencija: svi koraci ili mjere, preduzeti ii
planirani, u svim fazarna rada u trgovatkom drustvu
¢iji je cilj sprijediti ili smanjiti profesionalne rizike.

Clan 4 stav 2

Zaposieni u smislu stava 1 ovog £lana je lice
koje je zasnovalo radni odnos, odnosno
zakljulilo ugovor o radu sa poslodavcem, lice
koje kod posiodavca obavija rad radi
osposobljavanja kao i lice koie po bilo kom
pravnom osnovu obavlja rad za poslodavca.
Clan 8 stav 1

poslodavac je pravno lice ili preduzetnik koji
zaposljava lica na osnovu ugovora o radu ili
angaZuje lica po bilo kom drugom pravhom
oshovu

Clan 38 stav 4

Poslodavac je odgovaran za zagtitu i zdravlje
na radu zaposlenih bez obzira na nadin
organizovanja i ghavljianja tih poslova.

Clan 23 stav 4

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od
strane zaposlenih da ih predstavlja u
pitanjima iz oblasti zastite i zdravija na radu.
€lan 13

Mijere zastite planiraju se i obezbjeduju se u

Potpuno uskladeno




svim procesima rada kod poslodavca, radi
sprije€avanja ili smanjivanija rizika po Zivot i
zdravlje zaposienih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje,
koridéenja i odrZavanja objekata namijenjenih
za radne i pomocne prostorije, kao | objekata
namijenjenih za rad na otvorenom prostoru,
u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje,
koris¢enja i odrZavanja tehnologkih procesa
rada sa svim pripadajucim sredstvima za rad,
u cilju bezbjednog rada zaposlenih i
uskladivanja hemijskih, fizi€kih i biclogkih
§tetnosti, mikroklime i osvietljenja na radnim
mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama
sa propisanim mjerama i normativima za
djelatnost koja se obavlja na tim radnim
mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koris¢enja i
odrZavanja sredstava za rad, konstrukcija i
objekata za kolektivnhu zadtitu i zdravlje na
radu, pomoénih konstrukcija i objekata i
drugih sredstava koja se koriste u procesu
rada ili koja su na bilo koji nacin povezana sa
procesom rada, tako da se u toku njihove
upotrebe spriecava povredivanije ili osteéenje
zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza,
skladidtenja, upotrebe i uniftavanja opasnih
materija, na nacin i po propisima i pravilima
kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja
ili oStecenja zdravija zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i
koridcenja sredstava i opreme licne zastite na
radu, fijom se upotrebom otklanjaju rizici ili
opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni




primjenom odgovarajucik mjera zastite;

6) obrazovanja, vaspitanja i
osposobljavanja u oblasti za&tite i zdravlja na
radu.

Clan 4.

1. DrZave anice €e preduzeti sve potrebne korake
kako bi osigurale da poslodavci, radnici i predstavnici
radnika podiijeZu pravnim propisima potrebnim za
primjenu ove Direktive.

2. Driave Clanice duZne su posebno , osigurati
primjerenu kontrolu i nadzor.

Clan 61 stav 1

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona
donijece se u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 53

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona,
propisa donijetih na osnovu njega i tehnickim
i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i
zdravlje na radu vrii Inspekcija rada, preko
inspektora rada za oblast zastite i zdravlja na
radu, ako zakonom nije odredeno da nadzor
u sprovodeniju tih propisa u odredenim
djelatnostima vrie i drugi organi.

Potpuno uskiadeno

Cian 5.

Opsta odredba

1. Duinost poslodavca je osiguravanje sigurnosti i
zdravlja radnika u svakom aspektu povezanim s
radom.

2. Kada u skladu s {lanom 7. stavom 3. poslodavac
angaZuje kompetentne spoljne sluZbe ili osobe, ta ga

Cinjenica ne oslobada odgovornosti u ovem podrucju.

2. Obaveze radnika u podruéju sigurnosti i zdravlja na
radu ne uti€u na nacelo odgovornosti poslodavca.

4. Ova Direktiva ne ogranitava mogucnost drZava
{lanica da oslobode odgovornosti ili

smanje odgovornost posiodavca u sluéaju kad su
incidenti posljedica necbichih | nepredvidivih
gkolnosti koje su van kontrole poslodavaca, ili
posebnih dogadaja Cije posljedice nije bilo moguce
izbjei uprkos duznoj pazniji.

Drzave Elanice ne moraju koristiti opciju iz prve tacke.

Clan 13 stav 1

Mjere zastite planiraju se i obezbjeduju se u
svim procesima rada kod posiodavca, radi
sprijeCavanja ili smanjivanja rizika po Zivoti
zdravlje zaposienih

Clan 38 stav 4

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje
na radu zaposlenih bez ohzira na nacin
organizovanja i obavljanja tih poslova.

Clan 35 stav 3

Obaveza zaposlenog kaoja se odnasi na zagtitu
i zdravlje na radu ne utie na nacelo
odgovornosti poslodavca.

€lan 31

U sluéaju da je kod poslodavca doilo do
neobicnth i nepredvidivih okolnosti koje su
van kontrole poslodavaca ili posebnih
dogadaja &ije posljedice nije bilo moguce
izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite,

Potpuno uskladeno




poslodavac se oslobada od odgovornosti.

Clan 6.

Opste obaveze poslodavaca

1. U kontekstu svojih odgovornosti, poslodavac ée
preduzeti potrebne mjere za zastitu sigurnostii
zdravija radnika, ukljuéujuci prevenciju profesionalnih
rizika kao i pruZanje informacija i obuke te potrebnu
organizaciju i sredstava.

Poslodavac je duZan kontinuirano biti spreman na
prilagodbe pomenutih mjera kako bi udovoljile
promjenama ckolnosti, teZeéi poboijsanju postojeceg
stanja.

2. Postodavac ce sprovoditi mjere iz prve tacke stava
1. na osnovi sijedecih op3tih nacela prevencije:

(a) izbjegavanje rizika;

(b} procjena neizbjeznih rizika:

{c) savladavanje uzroka rizika;

{d) prilagodavanje rada pojedincu, posebno u
pogledu izgleda radnih mjesta, izbora radne opreme |
metoda rada i proizvodnje, narocito s ciljem
olaksavanja monotonog rada i rada pri ranije
utvrdenoj radnoj brzini te smanjivanja njihovih
efekata na zdravlje.

(e} prilagodavanje tehni€kom napretku;

{f) zamjena opasnih neopasnim ili manje opasnim
okolnostima;

(g) razvoj sveohuhvatne politike prevencije koja se
odnosi na tehnologiju, organizaciju rada, radne
uslove, socijalne odnose i uticaj faktora povezanih s
radnom sredinom;

(h) davanje pricriteta mjerama kolektivne zastite u
odnosu na mjere individualne zastite;

(i) davanje odgovarajuéih uputstava radnicima.

3. Ne dovodedi u pitanje ostale odredbe ove
Direktive, poslodavac ¢e vodeci raéuna o prirodi
djelatnosti trgovackog drustva:

Clan 14 stavl

Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere
zastite sprijeCavanjem, uklanjanjem i
kentrotom rizika na radu, obavje$tavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih, uz
odgovarajuéu organizaciju | potrebna
sredstva

Clan 14 stav 3

Poslodavac je duZan da uzimajuéi u obzir
promjenu radne okoline, sprovodi mjere
zastite i bira takve radne i proizvodne metode
koje ce obezbijediti poboljsanje stanja ili visi
nivo zastite i zdravlja na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere
zastite, postujudi sljededa nacela:

- izbjegavanije rizika ;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta
zaposlenom, narodito u pogledu
konstruisanja radnog mjesta, izboru
sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na naro(ito izbjegavanje
monotonog rada i rada pri veé odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na
zdravlje;

- prilagodavanje tehnickom napretku;
- zamjena opasnih bezopasnim ili
manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite
i zdravlja na radu, koja ukijuduje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske
odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim

Potpuno uskladeno




{a) procijeniti rizik za sigurnost i zdravlje radnika,
izmedu ostalog u izboru radne opreme, kori§éenih
supstanci ili preparata kao i uredenju radnih mjesta.
Nakon ove procjene te, ukaliko je potrebno,
preventivhe mjere, radne i proizvodne metode koje
provodi postodavac moraju:

- gsigurati poboelj$anje nivoa zastite radnika s obzirom
na sigurnost i zdravlje,

- biti integrisane u sve aktivnosti trgovackog drustva i
na svim hijerarhijskim nivoima;

{b) kad radniku povjerava zadatak, uzeti u obzir
sposobnosti radnika u odnosu na zdravlje i sigurnost;
{c) asigurati da planiranje i uvodenje novih
tehnologija postanu predmet savietovanja s
radnicima i/ili njihovim predstavnicima u pitanjima
izbora opreme, radnih uslova | radne sredine i
njihovih posljedica na sigurnost i zdravlje radnika;
{d) preduzeti odgovarajuce korake u cilju osiguranja
pristupa radnika, s iskljuivo odgovarajudim
uputstvima, mjestima u kojima postoji ozhiljna i
specifitna opasnost.

4. Ne dovodedi u pitanje ostale odredbe ove
Direktive, koje se odnose na koriSéenje iste

zone rada od strane nekoliko trgovackih drustva,
postodavci ¢e saradivati u sprovodenju odredbi koje
se odnose na sigurnost, zdravije i higijenu radnika kao
i, uzimajuéi u obzir prirodu aktivhosti, koordinisati
svoje akcije u pitanjima zasdtite i prevencije
profesionalnih rizika i medusobno se informisati te
informisati svoje radnike i/ili predstavnike radnika o
tim rizicima.

5. Mijere koje se odnose na sigurnost, higijenu i
zdravije na radu ni u kom sluéaju ne mogu
predstavljati finansijski teret radnika.

mjerama zastite u odnosu na individualne
mjere zadtite;

- davanje odgovarajucth uputstava i
obavjestenja zaposienim.

Clan 17

Poslodavac je duZan da donese akt o procjeni
rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i
mjere za otklanjanje rizika | obezbijedi
njihovo sprovodenije

Clan 14 stav 3

Poslodavac je duZan da uzimajuéi u obzir
promjenu radrie okoline, sprovodi mjere
zastite i bira takve radne i proizvodne metode
koje Ce obezhijediti poboljfanje stanja ili visi
nivo zastite i zdravija na radu

Clan 14 stav 5

Poslodavac je duzan da prilikom
rasporedivanja zaposienog na radno mjesto
sa posebnim uslovima rada odnosno sa
povecanim rizikom, uzme u obzir njegove
sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i
zdravlje zaposlenog

Clani14stava

Poslodavac je duzan da se, prilikom planiranja
i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ili njihovim predstavnicima za
zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
predstavnik zaposlenih} o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i
njihovih posljedica za zastitu i zdravije na
radu

Clan18st. 2i 3

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup
mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti
ozbiljna i/ili odredena opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih o$teenja imaju




samo ona lica koja su osposobljena za
bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja
su dobila posebna uputstva za rad na takvom
mjestu i koja su opremljena odgovarajuéim
sredstvima i opremom li¢ne za$tite na radu.
Poslodavac je duzan da svakoe lice koje se po
bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji,
krugu poslodavca ili gradilistu upozori na
opasna mjesta ili na $tetnosti po zdravije koje
se javljaju u tehnolodkom procesu, na mjere
zadtite koje mora da primijeni i da ga usmjeri
na bezbjedne zone za kretanje

Clan 22

Kada dva ili viSe poslodavaca istovremeno
izvode radave na istormn, odnosno
zajednitkom gradilisty ili radilistu, svaki od
njih je duZan da organizuje izvodenje radova
tako da zaposieni jednog poslodavca pri
izvodenju radova ne ugroZavaju zastitu i
zdravlje zaposlenih kod drugih poslodavaca.
U slucaju iz stava 1 ovog &lana svi poslodavci
koji izvode radove duzni su da, prije poetka
radova, zakljute poseban ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite,
kao i o meduschnim pravima, obavezama i
odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog €lana obavezno se
dostavija Inspekciji rada, najkasnije pet dana
prije pocetka radova.

Clan6

Mijere zasitite ne mogu proizvesti nikakve
troskove za zaposlenog.

Clan 7.

Ustuge zaétite i prevencije

1. Ne dovodeéi u pitanje obaveze navedene u
¢lanovima 5. i 6., poslodavac ¢e odrediti

Clan38st.1i2al.1i2

Poslodavac je duZan da organizuje i obavlja
stru¢ne poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i ohima procesa rada, broja
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jednog ili vise radnika za izvodenje aktivnosti
povezanih sa zaétitom i prevencijom profesionalnih
rizika u trgovackom drustvu.

2. Imenovant radnici ne mogu bitt stavljeni u
nepovoljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti povezanih
sa zastitom i prevencijom profesionalnih rizika.
Imenovanim radnicima bice osigurano primjereno
vrijeme koje ¢e im ornoguciti da ispunjavaju svoje
obaveze koje proizlaze iz ove Direktive.

3. Ako se takve mjere zaitite i prevencije ne mogu
organizovati zbog nedostatka struc¢nog

osoblja u trgovackom drustvu, poslodavac ée
angaZovati strucne spoljne sluzbe ili osobe.

4. U sluéajevima gdje posiodavac angaZuje takve
sluZbe ili osobe, duZan je pruziti podatke o faktorima
za koje se zna, ili za koje se sumnja, da uticu na
sigurnost i zdravije radnika, i osigurati im pristup
podacima iz {lana 10. stava 2.

5. U svim sludajevima:

- imenovani radnici moraju posjedovati potrebne
sposobnosti i sredstva,

- spoljne sluzbe iti osobe moraju imati odgovarajuce
sposobnosti i odgovarajuca licna | profesionaina
sredstva, i

- broj imenovanih radnika i spaljnih sluzbi ili oscba
mora biti dovoljan za organizaciju mjera zastite i
prevencije, uzimajuci u obzir veli€inu trgovackog
drustva i/ili opasnosti kojima su izloZeni radnici te
njihov raspored u cijelom trgovackom drudtvu.

6. Zastita od rizika i njegovo sprjecavanje , u
podruéjima sigurnosti i zdravlja koji predstavljaju
predmet ovog ¢lana, pripada podrucju odgovornosti
jednog ili vide radnika, jedne sluzbe ili odvojenih
sluZbi, bilo unutar ili van trgovackog drustva.
Radnik({-ci) i/ili agencija{e) duZni su raditi zajedno kad

zaposlenih koji uéestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i
broja lokacijski odvojenih jedinica.
Pastodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1
ovog ¢lana, moze da:

- odredi struéne lice;

- organizuje strucnu sluzhu za zastitu i
zdravlje na radu (u daljem tekstu: stru¢na
sluzba);

Clan39st.1,2,3i4

Posiodavac je duZan da omogudi struénim
licima nezavisno i samostalno ohavljanje
postova u skladu sa avim zakonom, kao i
pristup svim podacima od znafaja za zaStitu i
zdravije na radu.

Poslodavac je duZan da stru¢nim licima koja
su kod njega zaposlena i struénoj sluzbi,
obezbijedi usavriavanje znanja.

Struéna lica su neposredno odgovorna
posiodavcu i ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polozaj zbog svojih aktivnosti
vezanih za zaStitu i zdravlje na radu.
Poslodavac je duZan da strué¢nom licu
omoguci odgovarajuce odsustvo sa posla, uz
naknadu zarade kao da je na radu i da pruZi
sva potrebna sredstva za ohavljanje poslova u
vezi zadtite i zdravlja na radu

Clan 38st.1i2al.3

Poslodavac je duZan da organizuje i obavlja
stru¢ne poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i obima procesa rada, broja
zaposienih koji ufestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i
broja lokacijski odvojenih jedinica.
Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1
ovog ¢lana, moZe da:

| god je to potrebno.




7. Drzave ¢lanice mogu definisati, s obzirom na
prirodu aktivnosti i veliinu trgovadkog drustva, vrste
trgovackih drustava kojima poslodavac, pod uslovom
da je kompetentan, moze preuzeti odgovornost za
mjere navedene u stavu 1.

8. Driave ¢lanice ¢e definisati potrebne sposobnosti i
viestine navedene u stavu 5. One mogu definisati
dovoljan broj iz stava 5.

- angaiuje pravno lice ili preduzetnika
koji ima ovlascenje za obavljanje stru¢nih
posilova.

Clan 21

Struéne poslove, moze da obavija pravno
lice i preduzetnik, koje ispunjava uslove u
pogledu kadra, organizacije, tehnickih i
drugih uslova koje propisuje organ driavne
uprave nadlezan za poslove rada.

Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za
dobijanje ovladfenja za obavijanje poslova
zastite i zdravija na radu, pravno lice ili
preduzetnik podnosi organu driavne uprave
nadleznom za poslove rada.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje
poslova zastite i zdravlja na radu utvrduje
organ drzavne uprave nadleian za poslove
rada.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove
rada rjesenjem ovla$éuje pravno lice ili
preduzetnika (u daljem tekstu: ovlaicena
organizacija) da moZe obavljati odredene
poslove zastite | zdravlja na radu

Rjesenje iz stava 4 ovog ¢lana izdaje se na
rok od tri godine, i moZe se obnoviti pod istim
uslovima.

O izdatim rje3enjima iz stava 4 ovog Clana
organ drZavne uprave nadleZan za posliove
rada vodi registar.

Ovlascena organizacija snosi stvarne
trodkove nastale u postupku utvrdivanja
ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje
poslova zastite i zdravlja na radu.

Visinu troskova iz stava 7 ovog Clana
utvrduje organ drZavne uprave nadlezan za
poslove rada.




Clan 45

Kada poslodavac za obavljanje svih ili
pajedinih struénih poslova angaZuje
ovias€enu organizaciju prethodno je mora
upoznati sa tehnoloskim procesom, rizicima u
procesu rada, preduzetim mjerama za
otklanjanje rizika i da joj omoguéi siobodan
pristup odgovarajucim podacima o mjerama
zastite, kao i 0 zaposlenim.
Clan 47
Ako poslodavac za obavljanje poslova zastite i
zdravija na radu angazuje ovladtenu
organizaciju, medusobna prava, obaveze i
odgovoranosti blize se ureduje ugovorom.
Clan 39 stav 5
Strucno lice prije rasporedivanja na ove
poslove, duino je da poloii struéni ispit za lica
koja se bave postovima zastite i zdravija na
radu,
Clan 49
Qrgan drZavne uprave nadleZan za paslove
zdravlja, uz prethodno pribavijenu saglasnost
organa drzavhe uprave nadleZnog za poslove
rada, propisace i izdace ovlas¢enje pravhom
licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke
i druge uslove, da obavlja narogito sliedede
poslove;
1} ufestvuje u procjeni rizika na poslovima i u
radnej okolini prilikom sastavljanja akta o
procjen rizika;
2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravije
koji su povezani sa njihovim radom i obavlja
poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;
3} utvrduje i ispituje uzroke nastanka
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa




radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene
uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni
za obavljanje odredenih postova na radnom
mjestu, u procesu rada ili za upotrebu,
odnosno rukovanje odredenim sredstvima za
rad;

5) vrii prethodne i periodiéne zdravstvene
preglede zaposlenih u skladu sa propisima o
zadtiti i zdravlje na rady;

6) izdaje izvjedtaj o zdravstvenom pregledu o
ispunjavanju zdravstvenih usiova rada na
radnom miestu sa povedanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno
oboljelih zaposlenih;

8) arganizuie prvu pomoc, spadavanje i
evakuaciju u sluéaju pevredivanja zaposlenih
ili havarija;

9} utvrduje uzroke nastanka invalidnosti
zaposlenih na radu i prediaZe mjere za
njihovo otklanjanje, u€estvuje u procesu
profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri
izboru drugog odgovarajuéeg posla prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10} predlaZe posiodavcu mjere za paboljSanje
zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izloZeni povecanim opasnostima od povreda
na radu ili ostecenja zdravlja;

11} savjetuje posiodavca pri izboru i testiranju
novih sredstava za rad i sredstava i opreme za
li€nu zadtitu na radu sa aspekta zastite
zdravlja zaposlenih;

12) uéestvuje u analizi povreda na radu,
profesionalnih balesti i bolesti u vezi sa
radom i o tome vodi odgovarajuéu evidenciju;
13) neposredno saraduje i koordinira po




pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa
struénim licem odnosno struénom sluZbom.
Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim
pregledima zaposlenog povjerljive su prirode
i pod nadzorom su ovlaiene ustanove za
zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno
izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 1 ovog €lana mogu se
dostavijati drugim licima samo uz pisanu
saglasnost zaposlenog.

lzvjedtaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog
o zdravstvenoj sposcobnosti za ohavljanje
odredenih poslova dostavlja se poslodavecu na
natin da se ne narusi princip povjerljivosti
licnih podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka
prikuplienih po osnovu zdraystvenih pregleda
zaposlenih protivno namjeni ili u svrhu
diskriminacije zaposlenih.

Blize uslove u pogledu kadra, organizacije,
tehniékih i drugih uslova propisuje organ
drzavne uprave nadleZan za poslove zdravlja.

€lan 8.

Prva pomoc<, protivpoZarne mjere i evakuacija
radnika, ozbiljna i neminovna

opasnhost

1. Poslodavac Ce:

- preduzeti potrebne mjere prve pomodi,

protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini trgovackog
druitva i uzimajuéi u obzir prisutne osobe,

- dogovoriti sve potrebne kontakte s spoljinim
slufbama, posebno u pogiedu prve pomodi, hitne
medicinske pomodi, spasavanja i borbe protiv poZara.
2. U skladu sa stavom 1., poslodavac ¢e izmedu

Clan 28

Poslodavac je duzan da preduzme potrebne
mjere i odredi zaposlene za pruianje prve
pomodi, zastitu od poZara i evakuaciju
zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog
mijesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih
i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim
zakonom i propisima, koji ureduju ovu
obtast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora
da se obezbijedi veza sa slufbama u 1 van
poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi,
hithe medicinske pomodi, spasavanja i zastite
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ostalog za prvu pomod, protivpoZarne mjere i
evakuaciju radnika odrediti radnike potrebne za
sprovaodenje takvih mjera.

Broj takvih radnika, njihova obuka i raspoloZiva
oprema bice primjereni, uzimajuéi u obzir veli¢inu i/ili
specifitne opasnosti u trgovatkom drustvu.

3. Poslodavac Ce:

{a) $to je prije mogude, obavijestiti sve radnike, koji
su ili bi mogli biti izioZeni ozbiljnoj | neminovnoj
opasnosti zbog prisutnog rizika, o koracima koji su ili
¢e biti preduzeti a odnose se na zastity;

(b} djelovati i dati uputstva kake bi radnicima
omogucio da u sluCaju ozbiljne, neminovne i
neizhjeine opasnosti prestanu raditi i/ili odmah
napuste radno mjeste | upute se na sigurno mjesto;
{c) osim u posebnim sfuajevima zbog utemeljenih
razloga, ne smije zahtijevati od radnika da nastave
rad u radnoj situaciji u kojoj jo5 postoji ozhiljna i
izvjesna opasnost.

4. Radnici koji u slu€aju ozbiljne, izvjesne i neizhjeZne
opasnosti napuste svoje radon mjesto ifili opasho
podrucje ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloZaj
zhog svojih postupaka i moraju biti zaticeni od bilo
kojih 3tetnih i neopravdanih posljedica, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom.

5. Poslodavac ¢e osigurati da su svi radnici u
moguénosti, u slucaju ozhiljne i neminovne opasnosti
po njihovo zdravlje i/ili zdravlje drugih osoba te u
slucaju gdje se odgovorni neposredni rukovodilac ne
moZe kontaktirati, preduzeti odgovarajuce korake s
obzirom na svoje znanje i tehni¢ka sredstva kojima
raspolazu kako bi izbjegii posljedice takve opasnosti.
Njihovi postupci ih nede staviti u nepovoljan poloiaj
osim ako nisu postupali nepaZljivo ili su njihovi
postupci sadrZavali nemar.

od poZara.
Broj zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, njihova
osposobljenost i raspoloZiva oprema zavisi od

obima i/ili specifitne opasnosti  kod
poslodavca.

Clan 29

Poslodavac je duzan da obavijesti sve

zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti
rizika i 0 mjerama za¥tite.

Poslodavac je duZan da prilikom ozbiljne,
neposredne i neizbjeZne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omoguci
zaustavijanje rada i upuéivanje na bezbjedno
mjesto.

Poslodavac ne moZe zahtijevati od
zaposlenih, da nastave rad u situaciji u kojoj
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim
u slucaju spasavanja ljudskih Zivota.

¢lan 34

U slugaju ozbiljne i neposredne opasnosti po
Zivot | zdravlje, zaposleni moZe da preduzme
odgovarajute mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehnickim sredstvima koja su mu
na raspolaganju, a u slufaju neizbjeine
opasnosti ima pravo da napusti opasno radno
mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.
U sluajevima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni
nije odgovoran za Stetu koja bi mogla da
nastane njegovim djelovanjem, osim ako je
istu prouzrokovao namjerno ili iz grube
nepainje.




Clan 9.

Razne obaveze poslodavaca:

1. Poslodavac fe:

(a) pribaviti procjenu rizika za sigurnost i zdravlje na
radu, uklju€ujuéi i one s kojima su suolene grupe
radnika izloZene posebnim rizicima;

{b) odlutiti o mjerama zaStite koje se moraju
preduzeti te, ako je potrebno, o zadtitnoj opremt koja
ée se koristiti;

{c) voditi popis nesreca na radu koje su za posliedicu
imale nesposobnost radnika za rad vise od tri radna
dana;

(d) sastaviti, za odgovorna tijela vasti i u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom, izvjestaje o
nesrecarna na radu koje su doZivjeli njegovi radnici.

2. Driave Clanice ¢e odrediti, s obzirom na prirodu
aktivnosti t veli¢inu trgovatkog drustva, obaveze koje
maoraju  ispuniti razlicite kategorije preduzeda s
obzirorn na sastavljanje dokumenata iz stava 1. tacke
(a) i (b) i priltkom pripremanja dokumenata iz stava 1.
tacke (c) i (d).

Clan 17

Poslodavac je duZan da donese akt o procjeni
rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i
mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihovo sprovodenje U aktu o procjeni rizika
posiodavac odreduje radna mijesta sa
povedanim rizikom, zdravstvene zahtjeve za
odredeni rad koje moraju da ispunjavaju
zaposleni u radnom procesu ili za koridéenje
pojedinih sredstava za rad na osnovu strucne
ocjene oviadéene ustanove za zdravstvenu
zastitu zapostenih.

Aktom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se:

- identifikacija odnosno otkrivanje
opasnosti;
- koja radna mjesta su izloZena

identifikovanim opasnostima;

- vierovatnoca nastanka povrede na
radu, profesionalne bolesti odnosno bolestiu
vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatijiv;

- uvodenju mjera za
neprihvatljivog rizika.
Poslodavac je duzan da izmijeni akt o progjeni
rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i
promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojeée mjere zastite nijesu
dovoljne odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije,
generalnog remonta;

- tedke, kolektivne i smrtne povrede na
rady;

- kada je procjena rizika zasnovana na
podacima koji ne odgovaraju stvarnom
stanju;

smanjenje
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- promjene djelatnosti.

Poslodavac je duZan da zaposlene na
transparentan nacin upozna sa aktom o
procjeni rizika.

€lan 50

Poslodavac je duZan da vodi i ¢uva propisanu
evidenciju o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada odnosno povecéanim rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta,
a posebno o zaposlenima rasporedenim na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada
odnosno povecanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan
rad;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku
rada;

6} izvrSenim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima
sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne
zaStite na radu;

8) izvjestajima iz ¢lana 51 ovog zakona;

9] prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim
pregledima;

10}  tehnitkoj dokumentaciji  (glavne
projekte);

11} dokumentaciji iz zasStite i zdravija na radu
(atest, zapisnik o stru€nom nalazu, uputstva
za rukovanje i odrzavanje sredstava za rad i
sL).

Clan51

Poslodavac je duZan da, najmanje jednom
godidnje, safini izvjeStaj o zastiti | zdraviju na
radu zaposlenih, koji se razmatra na




Clan 10.

Obavjestavanje radnika

1. Poslodavac ¢e preduzeti odgovarajuce mjere tako
da radnici i/ili njihovi predstavnici u trgovackom
drustvu, dobijaju, u skiadu s nacionalnim propisima
i/lli praksom, koji izmedu ostalog mogu uzimatiu
obzir velifinu trgovackog drustva, sve potrebne
podatke koje se odnose na:

(a) rizike za sigurnost t zdravije i mjere zastite i
prevencije te aktivnosti s obzirom i na trgovacko
druitvo uopste i na svaki tip radnog mjesta i/ili posla;
{b) mjere preduzete u skladu s tlanom 8. stavom 2.
2. Poslodavac ¢e preduzeti odgovarajuce mjere tako
da poslodavci radnika iz bilo kojeg spoljnjeg
tregovatkog drustva angazovani na radu u njegovom
trgovatkom drustvu dobijaju, u skladu s nacionainim

organima koji vrie poslove upravijanja
zajedno sa izvjestajima o poslovanju.
Poslodavac je duian, da na zahtjev nadiefnog
inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju
zaltite i zdravija na radu zaposienih, kao i 0
sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod
poslodavca.

Poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u
roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi
Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu,
tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposienog sa rada duze od tri
radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi
mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.
Poslodavac je duZan da izda zaposlenom koji
ie povrijeden i zdravstveno] ustanovi u kojoj
je izvrden pregled zaposlenog izviestaj o
povredi na radu, u roku i na obrascu koji se
propisuje aktom organa driavne uprave
nadleZnog za poslove zdravlja.

€lan 23

Poslodavac je duZan da zaposlenog ili
predstavnika zaposienih informise pisanim
putem u vezi sa:

rizicima po zadtitu i zdravlje na radu, mjerama
zastite i aktivhostima u odnosu na svaku vrstu
radneg mjesta i/ili posla;

nafinom organizovanja i pruZanja prve
pomoci, zastite od pozara, postupku
evakuacije zaposlenih pri pojavi ozhiljnih i
neposrednih opasnosti i o licima koja su
zaduzena za sprovedenje ovih mjera.
Poslodavac je duzan da postodavca cije je
zaposlene angaZovao da rade kod njega, po
bilo kom osnovu, na adekvatan nadin
informise o pitanjima utvrdenim u stavu 1
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propisima i/ili praksom, primjerene podatke u vezi
talaka navedenih u stavu 1. tacki a) i b} koje moraju
biti date na uvid spomenutim radnicima.

3. Poslodavac ¢e preduzeti potrebne mjere tako da
radnici s posebnim funkcijama u zadtiti sigurnosti i
zdravlja radnika ili predstavnici radnika sa
specificnom odgovorno3éu u podrudju sigurnosti i
zdravija radnika budu u moguénosti izvriiti svoje
zadatke u skladu s nacionalnim propisima ifili
praksom i imati pristup:

(a) procjeni rizika i mjerama zastite navedenima u
¢lanu 9. stavu 1. tacki a} i b);

(b) popisu i izviestajima navedenima u €lanu 9. stavu
1. tackic)id);

(c) podacima nastalim iz mjera zastite i prevencije,
agencija za inspekciju i tijela

odgovornih za sigurnost i zdravlje.

ovog ¢lana, kao i ficima zaduZenim za njihavo
sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika
zaposlenih informise, o pravima i cbavezama
koje se odnose na zadtitu i zdravlje na radui
na taj nafin mu omoguéi pristup:

procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucujudii
one rizike sa kojima se suo€avaju grupe
zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;
odlukama o mjerama zastite koje se moraju
preduzeti, kac i ako je potrebno o sred stvima
i opremi licne zastite na radu koja se koristi;
evidencijama i izvje$tajima o povredama na
radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;
izvjestajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;

podacima nastalim iz mjera i radnji
inspekcijskih i drugih organa nadleinih za
zadtitu i zdravlje na radu.

Clan 11.

Konsultacije i ucestvovanje radnika

1. Poslodavci ¢e konsultovati radnike i/ili njihove
predstavnike te im omoguciti da uéestvuju u
raspravama o svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radu.

QOvo pretpostavlja: - konsultovanje radnika,

- prava radnika i/ili njihovih predstavnika na iznosenje
predloga,

- ravnopravno ufestvovanje u skiadu s nacionainim
propisima i/ili praksom.

2. Radnici ili predstavnici radnika sa specificnom
odgovornoscu u pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika
ucestvovace na ravhopravan nacin, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom, ili ¢e ih
poslodavac unaprijed i na vrijeme konsultovati o:

Clan 24

Poslodavac, zaposteni, predstavnik zaposienih
i sindikat duzni su da saraduju u postupku
utvrdivanja njihovih prava, obavezai
odgovornosti koja se odnose na zadtitu i
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a
narodito u vezi sa:

svakom mjerom koja moZe znacajno uticati
na zastitu i zdravije na radu;

postavljanjem stru€nog lica za zastitu i
zdravlje na radu (u daljem tekstu: struéno
lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera
prve pomocdi, zastite od poZara i evakuacije
zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom i
zdravljem na radu;

podacima o procjeni rizika i mjerama zastite,

Potpuno uskladeno




{a) svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na
sigurnost i zdravlje;

(b) imenovanju radnika navedenih u &anu 7. stavu 1. i
¢lanu 8. stavu 2.1 aktivnostima navedenim u ¢fanu 7.
stavul,;

{c) podacima navedenim u ¢lanu 9. stavu 1. i ¢lany
10.;

{d) angaZovanju, gdje je prikladno, struénih sluzhi ili
lica izvan trgovackog drustva, u skladu sa élanom 7.
stavom 3.;

(e} planiranju i organizaciji obuke odredene u élanu
12.

3. Predstavnici radnika sa specifitcnom odgovornoscu
u pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika imace pravo
zahtijevati od postodavca da preduzme odgovarajuce
mjere i upoznati ga s prediozima za ublaZavanje
opasnosti za radnike i/ili uklanjanjem tih izvora.

4. Radnici navedeni u stavu 2. i predstavnici radnika
navedeni ustavu 2.1 3. ne mogu se naéiu
nepovolinom poloZaju zhog svojih aktivnosti iz
stavova 2.13.

5. Poslodavci moraju predstavnicima radnika sa
specifitnom odgovornos<u u pitanjima sigurnosti i
zdravlja radnika omoguditi primjereno odsustvo s
posla, bez gubitka plate, te im pruZiti sva potrebna
sredstva koja e im omoguditi kori$éenje prava i
obavljanje funkcija koje proizlaze iz ove Direktive.

6. Radnici i/ili njihovi predstavnici imaju pravo Zalbe,
u skladu s nacionalnim propisima i/ili praksom, tijelu
vlasti odgovornom za sigurnost i zadtitu zdravlja na
radu, ukoliko smatraju da su mjere koje je preduzeo
poslodavac i sredstva koje je koristio neprimjerene
za osiguranje sigurnosti i zdravija na radu.
Predstavnicima radnika treba biti omoguéeno davanje
primjedbi tokom inspekcije koju sprovodi nadleZno
tijelo.

uklju€ujuci i one rizike sa kojima se suofavaju
grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;
odlukama o mjerama zastite koje se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi li¢ne zadtite na radu koja se koriste;
evidencijama i izvjeStajima o povredama na
radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duie od tri radna dana;
izvjeStajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;

mjera i radniji inspekcijskih i drugih organa
nadleZnih za zastitu i zdravlje na radu;
angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za
obavljanje struénih poslova;

planiranjem i organizovanjem
osposobljavanja i provijere osposobljenosti iz
zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da omoguci
predstavniku zaposienih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu
dostave nadleZnom inspektoru u postupku
vrienja inspekcijskog nadzora.

€lan 14 stav 4

Poslodavac je duzan da se, prilikom planiranja
i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ili njihovim predstavnicima za
zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i
njihovih posijedica za zadtitu i zdravlje na
radu.

Cian 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloZaj zbog obavijanja poslova u smislu
¢lana 24 ovog zakona.




Poslodavac je duZan da predstavniku
zaposlenih omoguci odgovarajude odsustvo
sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu
i da pruZi sva potrehna sredstva za obavljanje
poslova u vezi zastite i zdravija na radu.

Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skiadu sa
osposobljenoscu i uputstvima koja je dobio
od posiodavca:

za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere
zastite, vodi racuna o svojoj i zastitii zdravlju
na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e
svojim radom ili postupcima pri obavijanju
posla, namjenski koristi sredstva zarad,
opasne materije, sredstva i opremu licne
zaStite na radu i zastitne uredaje, sarad'uje sa
poslodavcem i struénim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zastite na
poslovima na kojima radi;

u skladu sa svojim saznanjima, odmah
obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ifi
preko predstavnika zaposlenih, o
nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bina
radnom mijestu mogla da ugrozi njegovu il
zatitu i zdravlje drugih zaposlenih;

saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok
poslodavac ne obezbjedi bezbjedne uslove za
rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog
ohavijeitenja iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana,
ne otkloni nepravilnosti, §tetnosti, opasnosti
ili druge pojave u roku od tri dana iliako
zaposleni smatra da za otkianjanje utvrdenih
pojava nijesu sprovedene odgovarajuce
mjere zadtite, moZe zatraliti intervenciju




Inspekcije rada i o tome obavijestiti struéno
lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu
i zdravije na radu ne utie na nacelo
odgovornosti poslodavcea.

Cian 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zapaslenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloiaj zbog obavljanja poslova u smislu
¢lana 24 ovog zakona.

Poslodavac je duan da predstavniku
zaposlenih omogudi odgovarajuce odsustvo
sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu
i da pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje
poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

€lan 33st.2i3

Kada zaposteni odbije da radi duzan je da se
pisano obrati postodavcu radi preduzimanja
mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu
sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a posfodavac
smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
poslodavacje duZan da odmah obavijesti
Inspekciju rada.

Clan 12.

Obuka radnika

1. Poslodavac ¢e osigurati da svaki radnik dobije
primjerenu cbuku iz podruéja sigurnosti i zdravlja,
posebno u smislu podataka i uputstava specificnih za
radno mjesto ili posac koji obavlja:

- prilikom zapoiljavanja,

- u sluéaju premjestaja ili promjene posla,

- u slu€aju uvodenja nove radne opreme ili promjene

Clan 20

Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje
za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na rad posiije odsustvovanja
koje je trajalo duze od godinu dana.

opreme, Osposobljavanje iz stava 1 ovog &ana vrsi se
- u slu¢aju uvodenja novih tehnologija po programu o osposobljavanju za bezbjedan
Obuka ¢e biti: rad zaposlenih, kojeg donosi poslodavac.

Potpuno uskladeno




- prilagodena novim i promjenjivim rizicima , i

- ako je potrebno ponavljana u odredenim
vremenskim razmacima.

2. Posiodavac je duZan osigurati da spoljni radnici
angaZovani na radu u njegovom trgovackom drustvu
dobiju odgovarajuda uputstva o moguéim rizicima po
njihovo zdravlje i sigurnost tokom obavljanja njihovih
aktivnosti u njegovom trgovackom drustvu.

3. Predstavnicima radnika sa posebnim ovlad¢enjima
u podrudju zastite sigurnosti t zdravlja radnika treba
biti oroguéena odgovarajuca obuka.

4. Obuka navedena u stavovima 1. i 3. ne moZe biti na
trodak radnika ili predstavnika radnika.

Obuka navedena u stavu 1. mora se provesti tokom
radnog vremena.

Obuka navedena u stavu 3. mora se provesti tokom
radnog vremena ili u skladu s nacionainom praksom
bilo u okviru ili izvan trgovackog drustva.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se
novim i promjenltjivim rizicima, a po potrebi i
ponavlja u odredenim vremenskim

razmacima v skladu sa programom iz stava 2
ovog ¢lana.

Osposobljavanje se sprovodi po programu
osposobljavanja u toku radnog vremena, a
troskove asposobljavanja snosi postodavac.
Poslodavac je duZan da zaposlenog, u toku
osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa
svim vrstama opasnosti na poslovima na koje
ga rasporeduje i 0 konkretnim mjerama
zastite, koje su potrebne radi otklanjanja
opasnosti po Zivot, odnosno oStedenje
zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili
po drugom pravhom osnovu, obavijaju rad
zaposleni drugog poslodavca, duZan je da im
da odgovarajuéa uputstva o mogudim rizicima
po Zivot i zdravlje i da th upozna sa mjerama
za bezbjedan rad tokom obavijanja tih
poslova.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad
poslodavac obavija teorijski i praktiéno.
Provjeru teorijske i praktiéne osposobljenosti
za bezbjedan rad zaposlenih poslodavac
obavlja na mjestu rada.

Periodi¢ne provjere teorijske i prakticne
osposohljenosti za bezbjedan rad zaposlenih,
odreduje poslodavac programom o
osposobljavanju iz stava 2 ovog €lana.

€lan 39

Poslodavac je duZan da omoguéi struénim
licima nezavisno i samostalno obavljanje
poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i
pristup svim podacima od znacaja za zaStitu i




zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da stru€nim licima koja
su kod njega zaposlena i strutnoj stuzbi,
obezbijedi usavriavanje znanja.

Struéna lica su nepasredne odgovoerna
poslodavcu i ne smiju da budu dovedeni u
nepovoaljniji poloZaj zbog svojih aktivhosti
vezanih za zastitu i zdravlje na radu.
Postodavac je duZan da stru¢nom licu
omoguci cdgovarajuce odsustvo sa posla, uz
naknadu zarade kao da je na radu i da pruzi
sva potrebna sredstva za obavljanje posiova u
vezi zastite i zdravija na radu.

Struéno lice prije rasporedivanja na ove
posfove, duZno je da poloi struéniispit za lica
koja se bave poslovima zastite i zdravlja na
radu.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu provela najmanje pet godina
nijesu duZna da polaZu strucniispit, ako:
imaju zavrien fakultet zastite na radu,

naucni stepen magistra i doktora tehnickih
nauka;

su specijalisti medicine rada;

su inspektori koji su vriili nadzor nad zaStitom
na radu.

Uslove, program i nacin polaganja struénog
ispita za struéno lice propisuje organ drzavne
uprave nadleZan za poslove rada.

€lan 6

Mjere zastite ne mogu proizvesti nikakve
trodkove za zaposienog.

OBAVEZE RADNIKA

Clan 13.

1. Svaki je radnik odgovoran u okvirima svojih
mogucénosti voditi rauna o viastitoj sigurnosti i

Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skladu sa
osposoblienoidu i uputstvima koja je dobio
od posilodavca:

Potpuno uskladeno




[ 2draviju kao i sigurnasti i zdraviju oscba na koje utie
svojim radom il postupcima u povjerenom mu posiu
u skladu s obukom i uputstvima koje mu je dao
posiodavac.

2. U tu svrhu radnici moraju posebno, u skladu s
chukom i postodavievim uputstvima:

(a) pravilno koristiti magine, uredaje, alate, opasne
supstance, transportnu opremu i ostala sredstva
proizvodnje;

(b} pravitno karistiti dobijenu li¢nu zastitnu opremu te
nakon upotrebe vratiti istu na za to predvideno
mjesto;

{c) ne iskljuéivati, mijenjati ili svojevolino premjestati
sigurnosne uredaje priklju¢ene na npr., masine,
uredaje, alate, pogone i zgrade te iste pravilno
koristiti;

{d} odmah obavijestiti poslodavca ifili radnike s
posebnom odgovornoséu za sigurnost | zdravlje
radnika u situacijama gdie postoji osnavana sumnja o
mogucnosti ozbiljne | neposredne opasnosti za
sigurnost i zdravlje, kao i 0 mogudim nedostacima u
organizacijl zastite;

(e) saradivati, u skiadu s nacionainom praksom, s
poslodaveem i/ili radnicima s posebno odgovornodéu
za sigurnost i zdravije radnika, sve dok je potrebno u
cilju izvrSenja svih zadataka ili postavijenih zahtjeva
od strane nadleZnag organa sve u cilju zadtite
sigurnosti i zdravija radnika na rady;

{F) saradivati, u sktadu s nacionainom praksom, s
poslodavecem ifili radnicima s posebnom
odgovornodéu za sigurnost i zdravije radnika, sve dok
poslodavac ne osigura sigurniju radnu sredinu i uslove
rada koji ne predstavijaju rizik za sigurnost i zdravije u
njihovem djelokrugu rada.

za vrijeme rada primjenjuje propisane mijere
zastite, vodi racuna o svojoj i zatiti i zdraviju
na radu drugih zaposlenih na koje uti€e
svojirn radom ili postupcima pri obavijanju
posla, namjenski koristi sredstva za rad,
opasne materije, sredstva i opremu li€ne
zastite na radu i zadtitne uredaje, saraduje sa
poslodavcem i strucnim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zastite na
poslovima na kajima radi;

u skiadu sa svojim saznanjima, odmah
obavijesti poslodavea, pisana ili usmano, ili
preko predstavnika zaposlenih, o
nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bina
radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili
zastitu i zdravije drugih zaposlenih;

saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok
poslodavac ne abezbjedi bezbjedne uslave za
rad.

Ako paslodavac, paslije dobijenog
obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog Clana,
ne otkloni nepraviinosti, $tetnosti, opasnosti
i druge pojave u roku od tri dana il ako
zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih
pojava nijesu sprovedene odgovarajute
mjere zadtite, moZe zatraZiti intervenciju
inspekctje rada i o tome obavijestiti strucno
lice.

Obaveza zaposlenog koja se adnasi na zastitu
i zdravije na radu ne utife na nateio
odgovornosti poslodavca.

Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih
i sindikat duini su da saraduju u postupku
utvrdivanja njihovih prava, obaveza i




odgovornosti koja se odnose na zadtitu i
zdravije na radu u skladu sa ovim zakonom, a
narocito u vezi sa:

svakom mjerom koja moZe znadajno uticati

na zastitu i zdravije na radu;

postavljanjem struénog lica za zadtitu i
zdravlje na radu {(u daljem tekstu: strudéno
lice}, odredivanjem lica za sprovodenje mjera
prve pomodi, zadtite od poZara i evakuacije
zaposlenih i aktivhostima u vezi sa zadtitom i
zdravljem na rady;

pedacima o procjeni rizika i mjerama zastite,
ukiju€ujudi i one rizike sa kojima se suoavaju
grupe zapaosienih izloZenih posebnim rizicima;
odlukama o mijerama zadtite koje se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i oprermi licne zastite na radu koja se koriste;
evidencijama i izvieStajima o povredama na
radu koje su za posljedicu imale odsusivo
zapostenog sa rada dufe od tri radna dana;
izviedtajima o povredama na radu svojib
zaposlenih;

mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa
nadieZnih za zaStitu i zdravije naraduy;
angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za
obavljanje strucnih posiova;

planiranjem i organizovanjem
osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
zastite i zdravija na radu.

Posicdavac je duZan da omogudi
predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezl zastite i zdravija na radu
dostave nadleZnom inspektoru u postupku
vrienja inspekcijskog nadzora.

Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije




pocetka rada upozna sa mjerama zastite na
poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovodenje.

Zaposteni ima pravo | obavezu da poslodaveu
daje predloge, primjedbe i obavijeitenja o
pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi
zdravstveni pregled koji odgovarariziku za
zastitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga
upucuie poslodavac, u skladu sa propisima o
zastiti | zdraviju na radu i propisima iz oblasti
zdravsivene zadtite.

RAZNE ODREDBE

Clan 14.

Zdravstvena kontrola

1. Potrebno je uvesti mjere u skladu s nacionalnim
propisima ili praksom u cilju osiguranija lekarske
kontrole primjerene moguéim rizicima u podruéju
sigurnosti i zdravlja.

2. Mjere iz stava 1. bi¢e takve da svaki radnik, ako to
Feli, moZe biti u redovnim i vremenskim razmacima
podvrgnut ljekarskom pregledu.

3. Zdravstvena kontrola moie se obavljati u okviru
nactonalnog sistema zdravstva.

Clan 19

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju
se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka
obolijevanja i zdravstvenih oftecenja u vezisa
radom,.

Posiodavac je dufan da obezbijedi
zdravstveni pregled zaposienih kofji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom
i u slu¢ajevima ponovnog angazovania
zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na
tom radnom mjestu duie od godinu dana.
Poslodavac na zahtjev zaposienog
obezbjeduje zdravstvent pregled primjeren
rizicima zasStite i zdravlja na radu, kao i za
slucajeve koji nijesu obuhvadeni stavom 2
ovog ¢lana, najmanje jednom u periodu ad tri
godine.

Vrstu, na€in, obim i rokove obavljanja
zdravstventh pregleda iz st. 2 i 3 ovog Clana
propisuje organ driavne uprave nadlezan za
postove zdravija, uz saglasnost organa

| dravne uprave nadieZnog za poslove rada.

Potpuno uskladeno




Poslodavac je duzan da zapaslenog koji
obavlja poslove sa posebnim uslovima rada
odnosno sa poveéanim rizikom uputi na
zdravstveni pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom iz stava 4 ovog £lana,
kada to ocijeni ovia&éena ustanova za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda
utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje posiova na
radnom mjestu sa posebnirm usiovima rada
odnosno sa pavedanim rizikom, pasiodavac je
duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto
koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o
sistematizaciji.

Ukoliko se zapasleni ne moze rasporediti, u
smisly stava 6 ovog ¢lana, poslodavac je
duZan da mu obezbijedi druga prava u skladu
5a zakonom.

Cian 15.

Rizicne grupe

Narotito osjetljive rizitne grupe moraju biti zatiCene
od opasnosti koje posebno pogadaju njih.

Clan 14 stav 2

Poslodavac je duZan da obezbijedi posebnu
zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za
vrijeme trudnode, lica miadih od 18 godina
Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skiladu sa
ovim i drugim zakonima.

Clan 21

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su
radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavljati posiove tih radnih mjesta samo
zaposlent koji pored opstih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i
posebne usiove u pogladu pola, godina
#ivota, skolske spreme, struéne
osposobijenosti, zdravstvenog stanja i
psihi¢kih sposobnaosti.

Potpuno uskladeno




n

Organ driavne uprave nadieian za poslove
rada, vz saglasnost organa driavne uprave
nadieZnog za poslove zdravlja, propisuje koji
poslovi se smatraju poslovima sa posebnim
uslovima rada, kao i posebne uslove koje
treba da ispuni zaposleni za rad na tim
posiovima.

Poslodavac ne mofe rasporediti zaposienog
da radi na radnom mjestu sa posebnim
ustovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio
da zaposieni ispunjava propisane posebne
uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada je dufan da odmah
obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve posiove, kao i da
obavi zdravstveni pregled na koji ga je vputio
posiodavac.

Cl. 16-19.

Neprenosivo

Prilog

Nema odgovarajuce odredbe

Nema odgovarajufe odredbe

Neprenosivo
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