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PREDSJEDNIKU SKUPeTINE CRNE GORE

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 6. februara 2014. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA 0 ZAtTITI I ZDRAVLJU NA RADU, koji Vam u
prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skup§tine Crne Gore.

Za predstavnike Vlade koji oe u6estvovati u radu Skup§tine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BO8KOVIC, ministar rada i socijalnog staranja i SLOBODAN
FILIPOVIO, generalni direktor.

PREDSJEDNIK
Milo Dukanovia,s.r.



ZAKON 0 ZAtTITI I ZDRAVLJU NA RADU*

I. OSNOVNE ODREDBE

Sadriaj zakona

elan

ZaStita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
tehnitko-tehnoloakih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava
zaatite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objavljenim
medunarodnim ugovorima.

Definicija zattite i zdravlja na radu

dian 2

Za •Stita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizioku i psihibku zatitu zaposlenih.

Javni interes

elan 3

Zaatita i zdravlje na radu je djelatnost od javnog interesa.
Javni interes u °blast' zaStite i zdravlja na radu ostvaruje se na nadin i pod

uslovima propisanim zakonom.

Primjena

dim 4

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne
Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, dr2avnim organima,
organima dr2avne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
uputeni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije
mjere zaatite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zaatite) od onih koje su
predvdene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije druktije odredeno.

Zaposleni u smislu stava 1 ovog elana je lice koje je zasnovalo radni odnos,
odnosno zakijutilo ugovor o radu sa poslodavcem, lice koje kod poslodavca obavija rad
radi osposobljavanja, kao i lice koje po bib o kom pravnom osnovu obavlja rad za
poslodavca.

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na sva lica koja su po bib o kom pravnom
osnovu prisutna u radnom procesu kod poslodavca.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lica za koja je, saglasno zakonu,
poslodavac organizovao rad kod kute, odnosno sa kojima je zakijuden ugovor o radu za
obavUanje poslova u domatinstvu.



Vaspitanje i obrazovanje

dian 5

Vaspitanje i obrazovanje u oblasti za§tite i zdravlja na radu je sastavni dio opMeg
i profesionalnog osposobljavanja na svim vrstama i stepenima §kolovanja zaposlenih.

Poslodavac promovik zaktu i zdravlje na radu.

Tro§kovi mjera zaetite

Clan 6

Mjere zaMite ne mogu proizvesti nikakve tro§kove za zaposlenog.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

'dart 7

lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizieka lica u mu§kom rodu
podrazumijevaju iste izraze u 2enskom rodu.

Znadenje izraza

dian 8

lzrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljededa znaaenja:

• poslodavac je pravno lice iii preduzetnik koji zapoS'Ijava lica na osnovu
ugovora o radu iii anga2uje lica pa bib o kom drugom pravnom osnovu;

radno mjesto sa povetanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o
procjeni rizika, na kome i pored potpuno iii djelimiko primijenjenih mjera u skladu sa
ovim zakonom, postoje takvi rizici koji mogu da ugroze zaMitu i zdravlje zaposlenog;

▪ radna sredina odnosno radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad
i ukijuouje radna mjesta, radne uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge
uticaje spoljakje sredine;

sredstvo za rad je svako postrojenje, maaina, oprema, instalacija, alat i
drugo orucle za rad koje se koristi u procesu rada;

opasnim I'stetnim materijama smatraju se eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuee, otrovne, gadne, zarazne, korozivne, kancerogene i radioaktivne materije
utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste iii skladi6te u
procesu rada, kao i materije koje sadr2e te supstance i mogu da budu opasne po 2ivot i
zdravlje zaposlenih;

▪ rizik je vjerovatnoda da opasnost mo2e prouzrokovati povredu na radu,
profesionalnu bolest iii bolest u vezi sa radom;

procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u
procesu rada, saglasno prirodi djelatnosti privrednog dru§tva, odnosno preduzetnika sa
ciljem da se utvrde moguti uzroci nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti
bolesti u vezi sa radom i utvrdivanje moguanosti, odnosno nadina spreeavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika.



II. OP .STI USLOVI I MJERE ZAS1 TITE

Obaveze projektanta i investitora

elan 9

Projektant koji, u skladu sa propisima o uredenju prostora i izgradnji objekata,
izraduje tehnieku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ill adaptaciju objekata,
namijenjene za radne i pomodne prostorije i objekte gdje se tehnolotki proces obavlja
na otvorenom prostoru, du2an je da, u skladu $a ovim zakonom, pri izradi tehnidce
dokumentacije razradi propisane mjere zattite, u skladu sa tehnolotkim projektnim
zadatkom.

Investitor je du2an da od ovlakenog pravnog lica iii preduzetnika obezbijedi
reviziju (ocjenu) da je tehnieka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se
odnose na zattitu i zdravlje na radu, tehnidkim propisima i standardima, da je
obezbijedena zattita zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnidca dokumentacija
za proces rada koji te se obavljati u njima, odnosno da su ispunjeni uslovi iz
tehnolokog projektnog zadatka.

Tehnolofti procesi

elan 10

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojedh, korikenjem i
odr2avanjem tehnolotkih procesa rada sa pripadajudim objektima i sredstvima za rad
poslodavac je du2an da obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nadn, a
hemijske, fizioke (osim jonizujudh i nejonizujudh zradenja) i biolotke tetnosti,
mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i pomoonim prostorijama
usklade sa propisanim mjerama zattite i normativima za djelatnost koja se obavlja na
tim radnim mjestima i u tim prostorijama.

Pri promjeni tehnolotkog procesa, poslodavac je diltan da, prije podetka rada,
investicioni objekat sa pripadajudm sredstvima za rad prilagodi novom tehnolotkom
pro cesu.

Pri izgradnji, rekonstrukciji iii rutenju objekta, poslodavac koji izvodi radove
du2an je da izradi plan mjera zattite, odnosno elaborat o uredenju gradilitta u skladu sa
posebnim zakonom.

Poslodavac koji planira da radovi traju du2e od 30 radnih dana i da istovrenneno
radi vita od 20 zaposlenih iii da je planiranim obimom radova obuhvaeeno vie od 500
zaposlenih odnosno da radovi traju du2e od 500 dana, du2an je da, najkasnije pet dana
prije poeetka radova, organu uprave nadle2nom za poslove inspekcijskog nadzora (u
daljem tekstu: Inspekciji rada) dostavi prijavu o pooetku radova u skladu sa posebnim
zakonom.



Prethodni i periodioni pregledi

Clan 11

Prethodni i periodieni pregledi i ispitivanja tehnolo§kih procesa i sredstava za rad
vr§e se u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nadin u toku
izvodenja procesa rada.

Poslodavac je du±an, da zaposlenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako
posjeduje strueni nalaz odnosno izvje§taj o njihovim izvrtenim pregledima i
ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere za§tite.

Podetak obavljanja djelatnosti

dian 12

Prilikom tehniekog pregleda izgradenog ill rekonstruisanog objekta, vrtilac
tehnidkog pregleda du±an je da utvrdi da Ii su obezbijedene mjere za§tite iz tehniake
dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji se obavlja u objektu.

Mjere za§tite

Clan 13

Mjere za§tite planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca,
radi spretavanja iii smanjivanja rizika po 2ivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, korikenja i odtvanja objekata namijenjenih za
radne i pomoone prostorije, kao i objekata namijenjenih za cad na otvorenom prostoru, u
cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, korteenja i odtvanja tehnolo gkih procesa rada sa
svim pripadajuoim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja
hemijskih, fiziokih i biolo§kih §tetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u
radnim i pomoonim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, korikenja i odriavanja sredstava za cad, konstrukcija i
objekata za kolektivnu za§titu i zdravlje na radu, pomotnih konstrukcija i objekata i
drugih sredstava koja se koriste u procesu rada iii koja su na bib o koji nadin povezana
sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprjedava povredivanje
o§tetenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladi§tenja, upotrebe i uni§tavanja opasnih
materija, na naOin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguonosti
povredivanja iii ottedenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i korkenja sredstava i opreme hone za§tite na
radu, eijom se upotrebom otklanjaju rizici ill opasnosti koji nijesu mogli da budu
otklonjeni primjenom odgovarajuoih mjera za§tite;

6)obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zattite i zdravlja na radu.
Mjere iz stava 1 ovog Olana bli2e se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti

za§tite i zdravlja na radu i drugim propisima.
Podzakonske akte iz stava 2 ovog olana donosi organ dr±avne uprave nadle±an

za poslove rada.



III. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zaatite

dian 14

Poslodavac je du2an da obezbijedi mjere za§tite spreeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu, obavje§tavanjem i osposobljavanjem zaposlenih, uz
odgovarajuou organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je du2an da obezbijedi posebnu za§titu i zdravlje na radu zaposlenih
2ena za vrijeme trudnote, lica mladih od 18 godina 2ivota, kao i lica sa invaliditetom, u
skladu sa ovim i drugim zakonima.

Poslodavac je du2an da uzimajuoi u obzir promjenu radne okoline, sprovodi
mjere za§tite i bira takve radne i proizvodne metode koje óe obezbijediti pobolfdanje
stanja iii vii nivo zattite i zdravlja na radu.

Poslodavac je du2an da se, prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija
konsultuje sa zaposlenima III njihovim predstavnicima za za§titu i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada,
radne sredine i njihovih posljedica za za§titu i zdravlje na radu.

Poslodavac je du2an da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada odnosno sa povetanim rizikom, uzme u obzir njegove
sposobnosti, koje mogu uticati na za§titu i zdravlje zaposlenog.

Sprovodenje mjera za§tite

elan 15

Poslodavac je du2an da sprovodi mjere za§tite, po§tujuoi sljedeta nadela:
izbjegavanje rizika ;
procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;
- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narodito u pogledu

konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narodito izbjegavanje monotonog rada i rada pri ved odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

▪ prilagodavanje tehnitkom napretku;
zamjena opasnih bezopasnim ih manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike za§tite i zdravlja na radu, koja ukljuouje
tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne
sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama za§tite u odnosu na individualne
mjere za§tite;

davanje odgovarajudih uputstava i obavje§tenja zaposlenim.

Opati akt odnosno ugovor o radu

dian 16

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nadinu
rada, prava, obaveze i odgovornosti za§tite i zdravlja na radu ureduje aktom
ugovorom o radu zakqueenim sa zaposlenim.



Aktom iz stava 1 ovoga elana poslodavac bli2e ureduje: mjere zatite i naein
njihovog spovodenja, a naroaito prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih, nadin
obavljanja struanih poslova zaMite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: strueni poslovi),
naoin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih, naein osposobljavanja i provjere
osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad, korikenje sredstava i opreme Hone
za'Stite na radu i druga pitanja od znaaaja za za§titu i zdravlje na radu.

Sastavni dio akta odnosno ugovora iz stava 1 ovog Olana je i normativ sredstava i
opreme lithe zaStite na radu koja pripadaju zaposlenom, a koji se radi u skladu sa
propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Procjena rizika

elan 17

Poslodavac je du2an da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi
nadin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povedanim rizikom,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom
procesu iii za korikenje pojedinih sredstava za rad na osnovu strudne ocjene
ovlakene ustanove za zdravstvenu za§titu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog alana utvrduje se:
identifikacija odnosno otkrivanje opasnosti;
koja radna mjesta su izIo2ena identifikovanim opasnostima;
vjerovatno6a nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti odnosno

bolesti u vezi sa radom;
- da II je rizik prihvatijiv;

uvodenju mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.
Poslodavac je du2an da izmijeni akt o procjeni rizika u slutaju:

pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
kada postojete mjere za'Stite nijesu dovoljne odnosno nijesu

odgovarajude;
adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- te'Ske, kolektivne i smrtne povrede na radu;
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju

stvarnom stanju;
promjene djelatnosti.

Poslodavac is du2an da zaposlene na transparentan nadin upozna sa aktom o
procjeni rizika.

Organizovanje rada i radnog procesa

dian 18

Poslodavac je didan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere
zaSlite u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je du2an da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na
kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja iii zdravstvenih o§tedenja
imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na torn radnom mjestu,
koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena
odgovarajuaim sredstvima i opremom Irene zaStite na radu.



Poslodavac je clu2an da svako lice koje se pa bib kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca iii gradilietu upozori na opasna mjesta iii na §tetnosti po
zdravlje koje se javljaju U tehnolo'tkom procesu, na mjere za§tite koje mora da primijeni
i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je du2an da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi
natpise, upozorenja na slu2benom jeziku i jezicima u sluthenoj upotrebi i znakove
zatlite i zdravlja na radu u skladu sa aktom organa dr2avne uprave nadle2nog za
poslove rada.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

elan 19

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja
uzroka obolijevanja i zdravstvenih o§tedenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duian da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno sa povedanim
rizikom i u slkajevima ponovnog anga2ovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada
na torn radnom mjestu du2e ad godinu dana.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjecluje zdravstveni pregled primjeren
rizicima za§tite i zdravlja na radu, kao i za slutajeve koji nijesu obuhvaOeni stavom 2
ovog Olana, najmanje jednom u periodu ad tri godine.

Vrstu, nadin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda iz st. 2 i 3 ovog
alana propisuje organ dr2avne uprave nadle2an za poslove zdravlja, uz saglasnost
organa driavne uprave nadle2nog za poslove rada.

Poslodavac je du2an da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima
rada odnosno sa povedanim rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka
utvrcienog propisom iz stava 4 ovog alana, kada to ocijeni ovlakena ustanova za
zdravstvenu za§titu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povetanim rizikom, poslodavac je du2an da ga rasporedi na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji.

Ukoliko se zaposleni ne mo2e rasporediti, u smislu stava 6 ovog olana,
poslodavac je duk'an da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih

dian 20

Poslodavac je du2an da izvri osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod
zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvoclenja nove
tehnologije, uvodenja novih ibi zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo du2e od godinu
dana.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog alana viti se po programu o osposobljavanju za
bezbjedan rad zaposlenih, kojeg donosi poslodavac.



Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po
potrebi i ponavija u odreclenim vremenskim razmacima u skladu sa programom iz stava
2 ovog elana.

Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog
vremena, a troekove osposobljavanja snosi poslodavac.

Poslodavac je dutan da zaposienog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad,
upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim
mjerama zaetite, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po tivot, odnosno
oetedenje zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora iii po drugom pravnom osnovu,
obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, &tan je da im da odgovarajuda uputstva o
moguOim rizicima po tivot i zdravlje i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan rad tokom
obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad poslodavac obavtja teorijski i
praktiono.

Provjeru teorijske i praktione osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih
poslodavac obavlja na mjestu rada.

Periodione provjere teorijske i praktione osposobljenosti za bezbjedan rad
zaposlenih, odrecluje poslodavac programom o osposobljavanju iz stava 2 ovog alana.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Otan 21

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji pored opetih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola,
godina tivota, ekolske spreme, struene osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihiokih
sposobnosti.

Organ drtavne uprave nadletan za poslove rada, uz saglasnost organa drtavne
uprave nadletnog za poslove zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima.

Poslodavac ne mote rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava
propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je dutan da
odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i
da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

Rad vise poslodavaca

'than 22

Kada dva iii vie poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno
zajedniokom gradilittu iii radilietu, svaki od njih je dutan da organizuje izvodenje radova
tako da zaposleni jednog poslodavca pri izvoclenju radova ne ugrotavaju zaetitu i
zdravlje zaposIenih kod drugih poslodavaca.

U sludaju iz stava 1 ovog Olana svi poslodavci koji izvode radove dutni su da,
prije pooetka radova, zakljude poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera
zaetite, kao i o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima.



Ugovor iz stava 2 ovog elana obavezno se dostavlja Inspekciji rada, najkasnije
pet dana prije podetka radova.

Informisanje zaposlenih i njihovo u6e§te u pitanjima koja se odnose na
za§titu I zdravlje na radu

dian 23

Poslodavac je du2an da zaposlenog iii predstavnika zaposlenih informiee pisanim
putem u vezi sa.

rizicima po zaetitu i zdravlje na radu, mjerama zaetite i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

nadinom organizovanja i pru2anja prve pomod, zaetite od po2ara,
postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima
koja su zadu2ena za sprovoclenje ovih mjera.

Poslodavac je duian da poslodavca dije je zaposlene anga2ovao da rade kod
njega, po bib kom osnovu, na adekvatan natin informiee o pitanjima utvrdenim u stavu
1 ovog Olana, kao i licima zadu2enim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je du2an da predstavnika zaposlenih informiee, o pravima i
obavezama koje se odnose na zaetitu i zdravlje na radu i na taj naOin mu omoguOi
pristup:

procjeni rizika i mjerama zaetite, ukljudujudi i one rizike sa kojima se
suodavaju grupe zaposlenih izlo2enih posebnim rizicima;

odlukama o mjerama zaetite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi lithe zaetite na radu koja se koristi;

evidencijama i izvjeetajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada du2e od tri radna dana;

izvjeetajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadle2nih

za zaetitu i zdravlje na radu.
Predstavnik zaposlenih je lice odrecleno od strane zaposlenih da ih predstavlja u

pitanjima iz oblasti zattite i zdravlja na radu.

Saradnja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom

dian 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat du2ni su da saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zaetitu i
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a naroeito u vezi sa:

svakom mjerom koja mo2e znadajno uticati na zaetitu i zdravlje na radu;
postavljanjem struenog lica za zaetitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:

struono lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomoti, zaetite od po2ara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zaetitom i zdravljem na radu;

podacima o procjeni rizika i mjerama zaetite, ukljueujudi i one rizike sa
kojima se suoeavaju grupe zaposlenih izIo2enih posebnim rizicima;

odlukama o mjerama zaetite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi lithe zaetite na radu koja se koriste;

evidencijama i izvjeetajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada du2e od tri radna dana;



- izvje •Stajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadle2nih za zaStitu i

zdravlje na radu;
- anga2ovanjem pravnog lica iii preduzetnika za obavljanje struanih

poslova;
planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti

iz zaSlite i zdravlja na radu.
Poslodavac je duian da omoguai predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje

primjedbe u vezi za'Stite i zdravlja na radu dostave nadle2nom inspektoru u postupku
v(Senja inspekcijskog nadzora.

Osposobljavanje predstavnika zaposlenih

elan 25

Poslodavac je du2an da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajute oblike
osposobljavanja.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog alana sprovodi se u toku radnog vremena kod
izvan poslodavca.

Poloiaj zaposlenih odnosno predstavnika zaposlenih

olan 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji poloiaj zbog obavljanja poslova u smislu olana 24 ovog zakona.

Poslodavac je du2an da predstavniku zaposlenih omoguti odgovarajuCe
odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pru2i sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zat'tite i zdravlja na radu.

Sredstva za rad i sredstva i oprema Ilene za§tite na radu

elan 27

Projektovanje, proizvodnja i korikenje sredstava za rad i sredstava i opreme
Ilene za'Stite na radu, eijom se upotrebom otklanjaju rizici iii opasnosti, koji nijesu mogli
da budu otklonjeni primjenom odgovarajutih mjera za§tite, vr§i se na nadin i u skladu sa
primijenjenim tehnolo§kim postupkom.

Poslodavac je du2an da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i
sredstva i opremu liOne zaMite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako
za njih raspola2e sa propisanom dokumentacijom na slabenom jeziku i jezicima u
sluThenoj upotrebi, u kojoj je proizvodao, odnosno isporuoilac naveo sve bezbjednosno-
tehniCke podatke koji su va2ni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su
obezbijedene sve mjere zaatite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa
propisima o za'Stiti i zdravlju na radu.

U izuzetnim sludajevima, kada poslodavac nije u moguanosti da pribavi
propisanu dokumentaciju iz stava 2 ovog Olana, mo2e da je pribavi od pravnog lica
preduzetnika registrovanog za obavljanje tih poslova.



Poslodavac je du2an da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i
opremu Dane za§tite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku
upotrebe primjenjuje propisane mjere za§tite.

Prva porno& za§tita od poiara i evakuacija zaposlenih

elan 28

Poslodavac je du2an da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za
pru2anje prve pomodi, zatlitu ad po2ara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste
radnog mjesta i djelatnosti, kao i ad broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa
ovim zakonom i propisima, koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog elana mora da se obezbijedi veza sa sluThama
u i van poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske pomodi,
spa§avanja i za§tite od po2ara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog elana, njihova osposobljenost i raspolo2iva
oprema zavisi od obima Viii specifiene opasnosti kod poslodavca.

Ozbiljna, neposredna i neizbjeina opasnost

elan 29

Poslodavac je du2an da obavijesti sve zaposlene koji su iii bi mogli biti izlo2eni
ozbiljnoj iii neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama za§tite.

Poslodavac je du2an da prilikom ozbiljne, neposredne i neizbje2ne opasnosti,
mjerama i uputstvima, zaposlenim omoguoi zaustavljanje rada i uputivanje na
bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne mo2e zahtijevati od zaposlenih, da nastave rad u situaciji u kojoj
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slubaju spa§avanja ljudskih 2ivota.

Kolektivno osiguranje

dian 30

Poslodavac je dutan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti I bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog elana padaju na teret poslodavca, a
odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika ad povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom.

Oslobaclanje od odgovornosti

dan 31

U sludaju da je kod poslodavca do§lo do neobionih i nepredvidivih okolnosti koje
su van kontrole poslodavaca WI posebnih dogadaja dije posljedice nije bib ° mogude
izbjed uprkos sprovedenim mjerama za§tite, poslodavac se oslobacla ad odgovornosti.



IV. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Prava I obaveze zaposlenih

dian 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije podetka rada upozna sa mjerama
zaStite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeclen, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i
obavjeStenja o pitanjima zaStite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku
za zaStitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upuOuje poslodavac, u skladu sa
propisima o zattiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zaStite.

Pravo na odbijanje rada

elan 33

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, akol
- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima iii Metnostima, odnosno

rizicima na radu iii ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;
- prijeti neposredna opasnost po 2ivot i zdravlje zbog toga Sto nijesu

sprovedene propisane mjere zaStite, sve dok se te mjere ne obezbijede;
na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zaStite i time mu

je neposredno ugro2en 2ivot i zdravlje.
Kada zaposleni odbije da radi du2an je da se pisano obrati poslodavcu radi

preduzimanja mjera koje po miSljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije

opravdan, poslodavac je du2an da odmah obavijesti lnspekciju rada

Pravo na napuetanje radnog mjesta

elan 34

U sluaaju ozbiljne i neposredne opasnosti po 2ivot i zdravlje, zaposleni mo2e da
preduzme odgovarajude mjere u skladu sa svojim znanjem i tehniakim sredstvima koja
su mu na raspolaganju, a u sludaju neizbje2ne opasnosti ima pravo da napusti opasno
radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.

U sludajevima iz stava 1 ovog alana zaposleni nije odgovoran za Stetu koja bi
mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je istu prouzrokovao namjerno iii iz
grube nepa2nje.



Obaveze zaposlenih

Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljencttu i uputstvima koja je dobio
od poslodavca:

za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere za§tite, vodi raduna o svojoj i
zatiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utioe svojim radom ill postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
Hone za§tite na radu i za§titne uredaje, saraduje sa poslodavcem i struonim licem kako
bi se sprovele propisane mjere za§tite na poslovima na kojima radi;

-	 u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ill
usmeno, iii preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima,
§tetnostima, opasnostima iii drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
njegovu iii zatlitu i zdravlje drugih zaposlenih;

saraduje sa poslodavcem i struonim licem dok poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavje§tenja iz stava 1 alineja 2 ovog olana,
ne otkloni nepravilnosti, §tetnosti, opasnosti ill druge pojave u roku od tri dana 1k ako
zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuee
mjere za§tite, mote zatratiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti struano
lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na za§titu i zdravlje na radu ne utide na
naoelo odgovornosti poslodavca.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

elan 36

Zaposleni ne mote da zapodne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti
(alkohol, droga i sl).

Zaposleni je clutan da se podvrgne provjeri da Ii je pod uticajem sredstava
zavisnosti na nein i po postupku utvrclenim aktom poslodavca.

Odgovornost zaposlenih

dan 37

Zaposleni podlijete odgovomosti u sluaaju nepridtvanja propisanih mjera
za§tite i neizvitavanja obaveza utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.



V. ORGANIZOVANjE POSLOVA ZA MITE I ZDRAVLJA NA RADU
KOD POSLODAVCA

Obavljanje strutnih poslova

elan 38

Poslodavac je du±an da organizuje i obavlja struone poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji uoestvuju U procesu
rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog alana, moie da:
odredi struano lice;
organizuje struenu slutbu za zaetitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:

struena slutha);
anga±uje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlakenje za obavljanje

struonih poslova.
Strudna slu±ba ne mo2e da obavlja struane poslove za druge poslodavce.
Poslodavac je odgovaran za zaetitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na

nadin organizovanja i obavljanja tih poslova.

Prava struenih lica, odnosno struene sluibe

dian 39

Poslodavac je du±an da omoguai struenim licima nezavisno i samostalno
obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od znadaja
za zaetitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je du±an da struonim licima koja su kod njega zaposlena i struenoj
obezbijedi usavreavanje znanja.
Struona lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena

u nepovoljniji polo±aj zbog svojih aktivnosti vezanih za zaetitu i zdravlje na radu.
Poslodavac je clu±an da struonom licu omoguei odgovarajude odsustvo sa posla,

uz naknadu zarade kao da je na radu i da pru2i sva potrebna sredstva za obavljanje
poslova u vezi zgtite i zdravlja na radu.

Strueno lice prije rasporeclivanja na ove poslove, du2no je da polo±i struoni ispit
za lica koja se bave poslovima zaetite i zdravlja na radu.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zaetite i zdravlja na radu provela najmanje
pet godina nijesu du±na da polatu struani ispit, ako:

imaju zavreen fakultet zaetite na radu,
naueni stepen magistra i doktora tehniOkih nauka;
su specijalisti medicine rada;

-	 su inspektori koji su vreili nadzor nad zaetitom na radu.
Uslove, program i nadin polaganja struanog ispita za strudno lice propisuje organ

dr±avne uprave nadle±an za poslove rada.



Obaveze strudnih lica, odnosno struene sluibe

elan 40

Strueno lice odnosno strutna slu2ba vr§i sljedeee poslove:
1) savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odriavanju sredstava za rad i

sredstava i opreme za lienu za§titu na radu;
2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajudi u

obzir i uslove radne sredine;
3)utestvuje u izradi strutne podloge za akt o procjeni rizika;
4) organizuje prethodna i perioditna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,

fiziekih i biolo§kih §tetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);
5) organizuje periodione preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektritnih i

drugih instalacija;
6) predla2e mjere za pobolj§anje uslova rada, narotito na radnim mjestima sa

posebnim uslovima rada odnosno povetanim rizicima;
7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera za§tite i odr2avanja

sredstava za rad i sredstava i opreme za lianu za§titu na radu u ispravnom stanju;
8)obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroli§e njihovu primjenu;
9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestinna kao i

bolestima u vezi sa radom, utestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvje§taje
sa predlozima mjera za poslodavca;

10)priprema i utestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;
11)predla2e mjeru zabrane rada na radnom mjestu ill upotrebe sredstva za tad,

u slutaju kada utvrdi neposrednu opasnost po kivot ill zdravlje zaposlenog, o demu
odmah obavje§tava poslodavca i predstavnika zaposlenih;

12)neposredno saraduje i koordinira pa svim pitanjima iz oblasti zaMite i zdravlja
na radu sa ovla§tenom ustanovom za zdravstvenu za§titu zaposlenih;

13)vodi I stara se o evidencijama iz za§tite i zdravlja na radu;
14)druge poslove koje mu odredi poslodavac.
U slutaju kada poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu

stava 1 taoka 11 ovog Olana struano lice du2no je da o tome obavijesti Inspekciju rada.

OvlaS'Oenje pravnih lica iii preduzetnika za obavljanje struanih poslova

elan 41

Struene poslove, mo2e da obavlja pravno lice i preduzetnik, koje ispunjava
uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnitkih i drugih uslova kale propisuje organ
ditavne uprave nadle2an za poslove rada.

Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje ovlakenja za obavljanje
poslova zaatite i zdravlja na radu, pravno lice iii preduzetnik podnosi organu ditavne
uprave nadletnom za poslove rada.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje poslova za§tite i zdravlja na radu
utvrduje organ ditavne uprave nadle2an za poslove rada.



Organ ditavne uprave nadle2an za poslove rada rjeS'enjem ovlakuje pravno lice
iii preduzetnika (u daljem tekstu: ovlakena organizacija) da mo±e obalati odredene
poslove za§tite i zdravlja na radu.

Rje'Senje iz stava 4 ovog alana izdaje se na rok od tri godine, i mo±e se obnoviti
pod istim uslovima.

0 izdatim rjeSenjima iz stava 4 ovog elana organ dr2avne uprave nadle±an za
poslove rada vodi registar.

Ovlakena organizacija snosi stvarne troSkove nastale u postupku utvrdivanja
ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje poslova zattite i zdravlja na radu.

Visinu trotkova iz stava 7 ovog elana utvrduje organ driavne uprave nadle2an za
poslove rada.

Oduzimanje ovlatoenja

dian 42

Organ ditavne uprave nadle2an za poslove rada oduzeoe ovlakenje za
obavljanje struenih poslova i brisati iz registra ovlakenu organizaciju ukoliko prestane
da ispunjava propisane uslove za obavljanje struenih poslova iii ne obavlja struene
poslove za koje je izdato ovlakenje.

Nadin upisa i brisanje iz registra ovlakenih organizacija propisuje organ ditavne
uprave nadle2an za poslove rada.

Obavljanje drugih struenih posiova

elan 43

Pored poslova iz alana 40 ovog zakona ovlakena organizacija odnosno struana
obavljaju, narodito:
1)izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;
2) periodione preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektrionih i drugih

instalacija i sredstava i opreme Hone zaStite na radu;
3) ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fiziekih i bioloakih S'tetnosti,

osvijetljenosti i mikroklime);
4) reviziju (ocjenu) tehniake dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera

zattite, tehnitkih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijecTenosti z gtite zaposlenih
u objektima za koje je uradena tehnieka dokumentacija, za procese rada koji de se
obavljati u njima;

5)osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Shodna primjena

elan 44

Odredbe el. 411 42 ovog zakona, shodno se primjenjuju na struene skabe.



Dostupnost podataka

elan 45

Kada poslodavac za obavljanje svih iii pojedinih struonih poslova anga2uje
ovlaCenu organizaciju prethodno je mora upoznati sa tehnolo§kim procesom, rizicima u
procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i da joj omogudi slobodan
pristup odgovarajudim podacima o mjerama za§tite, kao i o zaposlenim.

Strueni nalaz i odgovornost

elan 46

Ovlattena organizacija du2na je da najkasnije u roku od 30 dana od dana
izvr§enih pregleda i/ili ispitivanja, sadini struani nalaz odnosno izvjeMaj, sa ocjenom da
su obezbijeclene propisane mjere zaMite i da ga dostavi poslodavcu koji je zahtijevao
pregled i/ili ispitivanje.

OvlaMena organizacija je odgovorna da ocjene iz struonog nalaza odnosno
izvjeMaja odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zaSlite u vrijeme pregleda i/ili
ispitivanja.

Ugovor poslodavaca i ovla§oene organizacije

Clan 47

Ako poslodavac za obavljanje poslova za§tite i zdravlja na radu angaiuje
ovlaCenu organizaciju, medusobna prava, obaveze i odgovoranosti bliie se ureduje
ugovorom.

Cijenu za pruianje usluga iz stava 1 ovog Olana utvrduje organ dr2avne uprave
nadle2an za poslove rada na predlog reprezentativnog udru2enja poslodavaca.

Primjena drugih propisa

Dian 48

Na postupke dobijanja ovlakenja za obavljanje struenih poslova primjenjuju se
odredbe Zakona o op§tem upravnom postupku, ako ovim zakonom nije drukoije
uredeno.

OvIa§tene ustanove za zdravstvenu za§titu zaposlenih

elan 49

Organ dr2avne uprave nadle2an za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu
saglasnost organa dr2avne uprave nadle2nog za poslove rada, propisaee i izdaoe
ovla'kenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako ispunjava kadrovske,
organizacione, tehnieke i druge uslove, da obavlja naroeito sljedede poslove:



1)udestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja
akta o procjeni rizika;

2)upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom
i obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada fl za
upotrebu, odnosno rukovanje odredenim sredstvima za rad;

5) vrti prethodne i periodione zdravstvene preglede zaposfenih u skladu sa
propisima o za§titi i zdravlju na radu;

6) izdaje izvje§taj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova
rada na radnom mjestu sa poveoanim rizikom;

7)sprovodi zdravstvenu za§titu profesionalno oboljelih zaposlenih;
8) organizuje prvu porno& spa§avanje i evakuaciju u sludaju povredivanja

zaposlenih iii havarija;
9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predla2e mjere za

njihovo otklanjanje, uoestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri
izboru drugog odgovarajudeg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10)predla2e poslodavcu mjere za pobolj§anje zdravlja zaposlenih, a posebno
onih koji su izIo2eni poveOanim opasnostima od povreda na radu iii o§tedenja zdravlja;

11)savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava
i opreme za lienu za§titu na radu sa aspekta za§tite zdravlja zaposlenih;

12)uoestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom i o tome vodi odgovarajudu evidenciju;

13)neposredno saracluje i koordinira po pitanjima iz za§tite i zdravlja na radu sa
struanim licem odnosno struenom slu2bom.

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povjerljive su
prirode i pod nadzorom su ovlakene ustanove za zdravstvenu za§titu zaposlenih,
odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 1 ovog Olana mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu
saglasnost zaposlenog.

lzvje§taj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova dostavlja se poslodavcu na naain da se ne naru§i princip
povjerijivosti lionih podataka.

Nije dozvoljeno korikenje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih
pregleda zaposlenih protivno namjeni iii u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Bli2e uslove u pogledu kadra, organizacije, tehniekih i drugih uslova propisuje
organ dr2avne uprave nadle2an za poslove zdravlja.

VI. EVIDENCIJA, IZVJESTAJI, SARADNjA

Dokumentacija i evidencije

elan 50

Poslodavac je duian da vodi i Ouva propisanu evidenciju o:
1)radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno poveoanim rizikom;
2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima

rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno povedanim rizikom;
3)povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;



4)zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;
5)opasnim materijama koje se koriste u toku rada;
6) izvitenim ispitivanjima radne sredine;
7) izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme

Ilene za§tite na radu;
8) izvje§tajima iz elana 51 ovog zakona;
9)prethodnim i periodidnim zdravstvenim pregledima;
10)tehniekoj dokumentaciji (glavne projekte);
11)dokumentaciji iz za§tite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o strudnom nalazu,

uputstva za rukovanje i odr±avanje sredstava za rad i sl.).

izvje§taji

Clan 51

Poslodavac je duian da, najmanje jednom godithje, sadini izvjeMaj o zattiti i
zdravlju na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima koji vr'Oe poslove upravljanja
zajedno sa izvje§tajima o poslovanju.

Poslodavac je du±an, da na zahtjev nadle±nog inspektora, obezbijedi izvje§taj o
stanju zaOlite i zdrala na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti
kod poslodavca.

PosIodavac je du±an da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka,
pisano prijavi Inspekciji rada svaku smarm, kolektivnu, te§ku i drugu povredu na radu,
koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada du±e od tri radna dana, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi za§titu i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je chitan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je izvraen pregled zaposlenog izvje§taj o povredi na radu, u roku i na
obrascu koji se propisuje aktom organa dr2avne uprave nadle±nog za poslove zdravlja.

Saradnja

Dian 52

Fond za zdravstveno osiguranje, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovlakene zdravstvene ustanove za zdravstvenu za§titu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove du2ni su da u vezi sa dostalanjem podataka o povredama na
radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, saraduju
sa organom dr±avne uprave nadle±nom za poslove rada i da te podatke obezbjeduju na
zahtjev i mjesedno, a za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do 28. februara naredne
godine.

VII. NADZOR

Organ nadzora

dian 53

Nadzor nad sprovoclenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega i
tehniekim i drugim mjerama koje se odnose na za'Otitu i zdravlje na radu vrti Inspekcija
rada, preko inspektora rada za oblast zaMite i zdravlja na radu, ako zakonom nije
odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vr ge i drugi
organi.



Nadzor nad struonim radom

elan 54

Nadzor nad struenim radom ovla§denih organizacija vri Inspekcija rada, u
skladu sa ovim zakonom.

U nadzoru nad struanim radom utvrduje se da Ii su ispunjeni uslovi u pogledu
kadrova, organizacije, tehniekih i drugih uslova koje propisuje organ driavne uprave
nadle2an za poslove rada, kao i u odnosu na kvalitet obavljanja struenih poslova, na
osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pru2anja i efekata usluga.

Po zavitenom nadzoru nad strudnim radom ovlatdenih organizacija sadinjava se
zapisnik koji se dostavlja organu driavne uprave nadle2nom za poslove rada.

Obaveze i ovlaStenja inspektora rada za oblast zaMite I zdravlja na radu

'elan 55

U vitenju inspekcijskog nadzora inspektor rada za oblast za§tite i zdravlja na
radu, pored obaveza i ovlakenja utv pdenih zakonom, ima obavezu i ovlakenje da
izvri uvidaj tekih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

VIII. KAZNENE ODREDBE

Noveana kazna za prekraaj pravnog, odgovornog Iica I preduzetnika

elan 56

Novdanom kaznom ad 500 eura do 15.000 eura kaznite se za prekitaj pravno
lice, ako:

1)kao investitor ad ovlakenog pravnog lica ih preduzetnika ne obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehnieka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na
za§titu i zdravlje na radu, tehniekim propisima i standardima (elan 9 sta y 2);

2) projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojetih, korikenjem i
oddavanjem tehnoloekih procesa rada sa pripadajuoim objektima i sredstvima za rad
nije obezbijedio da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan naein, a hemijske, fizidke
(osim jonizujudih i nejonizujueih zradenja) i bioloke §tetnosti, mikroklima i osvjetljenje
na radnim mjestima i u radnim i pomotnim prostorijama nije uskladio sa propisanim
mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
radnim prostorijama (elan 10 stay 1);

3)pri izgradnji, rekonstrukciji ili ru§enju objekta, poslodavac koji izvodi radove ne
izradi plan mjera zattite, odnosno elaborat o uredenju gradili§ta (Clan 10 sta y 3);

4) da zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje strati' nalaz
odnosno izvje§taj o njihovim izvitenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na
njima obezbijedene propisane mjere za§tite (elan 11 stay 2);

5) prava, obaveze i odgovornosti zaStite i zdravlja na radu zaposlenih ne uredi
aktom ill ugovorom o radu zakljueenim sa zaposlenim (elan 16 sta y 1);

6)ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, ne utvrdi naein i mjere za
otklanjanje rizika i ne obezbijedi njihovo sprovodenje (Clan 17 stay 1);



7) ne izmijeni akt o procjeni rizika u sludaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije,
generalnog remonta, te§ke, kolektivne i smrtne povrede na radu i promjene djelatnosti
(Clan 17 stay 4 al. 3, 4 i 6);

8) tie obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna
i/ili odredena opasnost ad povredivanja Di zdravstvenih o§tedenja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan rad na torn radnom mjestu, koja su dobila posebna
uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajutim sredstvima i
opremom hone zaelite na radu (6Ian 18 stay 2);

9) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno sa pove6anim rizikom i u slueajevima
ponovnog anga2ovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na torn radnom mjestu
du2e od godinu dana (elan 19 stay 2);

10)na zahtjev zaposlenog ne obezbjedi zdravstveni pregled, najmanje jednom u
periodu ad tri godine (Clan 19 stay 3);

11)ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima (Clan 19 sta y 6);

12)ne izvr§i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog (Clan 20 stay 1);
13)ne donese program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih (Clan 20

stay 2);
14)ne zakljudi poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera za§tite, kao i

o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima prije podetka izvodenja radova, u
sludaju da dva ill vie poslodavaca istovremeno izvode radove i isti ne dostavi Inspekciji
rada najkasnije pet dana prije pooetka radova (elan 22);

15) ne informi§e zaposlenog ih predstavnika zaposlenih pisanim putem o
pitanjima koja se odnose na zattitu i zdravlje na radu iii im ne omoguOi pristup
podacima iz olana 23 sta y 3 ovog zakona (elan 23 stay 1);

16) ne saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u
postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zaS"titu i zdravlje
na radu (Clan 24 stay 1);

17)zaposlene odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovoljniji polo2aj
zbog obavljanja poslova iz Olana 24 ovog zakona (Clan 26 sta y 1);

18)ne omoguti odgovarajude odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na
radu i ne pru2i sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi za§tite i zdravlja na
radu (élan 26 stay 2);

19)ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i
sredstva i opremu Hone zaelite na radu neophodne za njegovo radno mjesto koristi u
skladu sa njihovom namjenom (élan 27 st. 2 i 4);

20)ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposlene za pru2anje prve pomooi,
zatlitu ad po2ara i evakuaciju zaposlenih (Clan 28 sta y 1);

21) ne obavijesti sve zaposlene koji su ill bi mogli biti izloteni ozbiljnoj
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama za§tite i torn prilikom mjerama i
uputstvima, zaposlenim ne omoguti zaustavljanje rada i upueivanje na bezbjedno
mjesto (elan 29 st. 1 i 2);

22)ne osigura zaposlene ad povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom (élan 30 sta y 1);

23) radi organizovanja i obavljanja struenih poslova iz Olana 38 stay 1 ovog
zakona ne odredi struono lice ill ne organizuje struenu slu2bu III ne angaZuje pravno lice
Di preduzetnika koji ima ovlakenje za obavljanje struonih poslova (Clan 38 sta y 2);

24)ne obezbijedi struenom licu ih struonoj sluthi prava iz Olana 39 ovog zakona;
25) ovla§Oenu organizaciju prethodno ne upozna sa tehnolo§kim procesom,

rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i ne omoguai joj



slobodan pristup odgovarajuoim podacima o mjerama za§tite, kao i o zaposlenim (elan
45);

26)kao ovlakena organizacija najkasnije u roku od 30 dana od dana izvitenih
pregleda i/ili ispitivanja, ne sadini strueni nalaz odnosno izvje§taj, sa ocjenom da Ii su
obezbijedene propisane mjere za§tite i ne dostavi ga poslodavcu koji je zahtijevao
pregled i/ili ispitivanje (elan 46 sta y 1);

27) odmah, a najkasnije u roku ad 24 sata od nastanka pisano ne prijavi
Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, te'Sku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duke ad tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla
da ugrozi zattitu i zdravlje zaposlenih (Clan 51 sta y 3);

28) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izviten pregled zaposlenog izvje'ataj o povredi na radu (Clan 51 stay 4).

Za prelataj iz stava 1 ovog Olana kaznide se odgovorno lice u pravnom licu
noveanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura.

Za prekitaj iz stava 1 ovog olana kaznide se preduzetnik noveanom kaznom od
250 eura do 10.000 eura.

Noveana kazna za Jakái prekrSaj pravnog i odgovornog lica

olan 57

Noveanom kaznom od 200 eura kazniee se za prekrtaj pravno lice ako:
1)ne dostavi organu uprave nadleknom za poslove inspekcijskog nadzora prijavu

o podetku radova, najkasnije pet dana prije podetka radova, ukoliko planira da radovi
traju duke ad 30 radnih dana i da istovremeno radi vie ad 20 zaposlenih ill da je
planiranim obimom radova obuhvaCeno vie od 500 zaposlenih odnosno da radovi traju
duke od 500 dana (elan 10 stay 4);

2) kao vrilac tehniekog pregleda prilikom tehniekog pregleda izgradenog
rekonstruisanog objekta, ne utvrdi da II su obezbijedene mjere za§tite iz tehniake
dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji oe se obavljati u objektu (Clan
12);

3) na mjestima rada, kao i sredstvima za rad ne postavi natpise, upozorenja na
slukbenom jeziku i jezicima u slukbenoj upotrebi i znakove zaetite i zdravlja na radu
(elan 18 stay 4);

4) ne obezbijedi predstavniku zaposlenih odgo yarajuae oblike osposobljavanja
(Olana 25 stay 1);

5)ne vodi i ne ouva propisanu evidenciju iz za§tite i zdravlja na radu (Clan 50).
Za prekitaj iz stava 1 ovog elana kaznite se odgovorno lice u pravnom lieu

noveanom kaznom od 50 eura.
Za prekitaj iz stava 1 ovog elana kazniee se preduzetnik noveanom kaznom od

150 eura.

Noveana kazna za prekrSaj zaposlenog

Clan 58

Noveanom kaznom ad 30 eura do 1.000 aura kazniee se za prekitaj zaposleni,
ako:

1) odbije da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za za§titu i zdravlje na
radnom mjestu, na koji ga upuouje poslodavac (Clan 32 sta y 3);



2)za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere za gtite, ne vodi raduna o svojoj
zagtiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utide svojim radom iii postupcima

obavljanju posla, namjenski ne koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i
opremu Hone zagtite na radu i zagtitne uredaje, ne saraduje sa poslodavcem i struonim
licem kako bi se sprovele propisane mjere za gtite na poslovima na kojima radi pan 35
stay 1 alineja 1);

3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti poslodavca, pisano
usmeno, iii preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, gtetnostima,
opasnostima ill drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zagtitu i zdravlje drugih zaposlenih i ne saraduje sa poslodavcem i strudnim licem dok
poslodavac ne obezbjedi bezbjedne uslove za rad (elan 35 sta y 1 al. 2 i 3);

4) zapodne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alhohol, droga i sl.) i
ne podvrgne se provjeri da II je pod uticajem sredstava zavisnosti (Clan 36).

IX. PRELAZNE I ZAVRBNE ODREDBE

Uskladivanje

élan 59

Postojete ovla gOene organizacije du2ne su da usklade svoje poslovanje sa
odredbama ovog zakona u roku od gest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Ukoliko ovlagdena organizacija ne postupi u smislu stava 1 ovog alana brisade se
iz registra ovia goenih organizacija.

Donaenje podzakonskih akata

elan 60

Akt iz alana 47 ovog zakona donijeoe se u roku od gest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeae se u roku od dvije godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Primjena propisa

olan 61

Do donogenja podzakonskih akata u skladu sa ovim zakonom, primjenjivade se
propisi iz alana 48 i olana 49 stay 1 Zakona o za gtiti na radu ("Slu2beni list RCG", broj
79/04 i "Skitbeni list CG", broj 26/10).

Do donogenja propisa o mjerama za gtite u skladu sa olanom 13 ovog zakona,
primjenjivate se mjere za gtite (pravila) propisana podzakonskim aktima iz olana 69
Zakona 0 zagtiti na radu ("Slu2beni list RCG", broj 35/98).



Odloiena primjena

elan 62

Odredba elana 19 sta y 4 ovog zakona primjenjivate se ad dana pristupanja erne
Gore Evropskoj uniji.

Prestanak va2enja

dian 63

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va2i Zakon o zattiti na radu
("Slu2beni list RCG", broj 79/04 i "SluTheni list CG", broj 26/10) i Clan 172 Zakona o
izmjenama i dopunama zakona kojima su propisane noveane kazne za prekrtaje
("Slutheni list CG", broj 40/11).

Stuganje na snagu

elan 64

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana ad dana objavljivanja u "Slu2benom listu
Crne Gore".

*IJ ovaj zakon unijeta je Direktiva Savjeta 89/391/EEZ ad 12. juna 1989. godine o
uvoc7enju mjera za podsticanje pobolj§anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ
L br. 183. ad 29.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008
Evropskog parlamenta i Savjeta ad 22. oktobra 2008. godine o prilagodavanju nekih
akata za koje se koristi postupak odreden u Olanu 251. Ugovora, Odluka Savjeta
1999/468/ES u vezi sa regulatornim postupkom sa pregledom — Prilagoclavanje
regulatornom postupku sa pregledom — prvi dio (OJ L br. 311. ad 21. 11. 2008. str. 1.).



Obrazloienje

I Ustavni osnov za dono'Senje zakona

Ustavni osnov za dono§enje ovog zakona sacirtan je u odredbi alana 16, sta y 1,
tadka 5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom,
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, a u vezi sa elanom 64 Ustava Crne
Gore, kojim je propisano da zaposleni imaju pravo na za'Stitu na radu.

II Razlozi za dono§enje zakona

Zakonom o zaStiti na radu ("Sl.list RCG", broj 79/04 i "Sl.list CO", br. 26/10)
uredena su prava i obaveze poslodavca i zaposlenih u vezi sa zaStitom na radu, kao i
sistem mjera i postupaka za obezbjedivanje zaStite i zdravlja na radu.

Pravo na zaStitu i zdravlje na radu, kao temeljno socijalno pravo zaposlenih,
obezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i
svojinsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao i na sve zaposlene
odnosno lica koja po bib kom pravnom osnovu obavljaju rad za poslodavca iii koja kod
poslodavca obavljaju rad radi osposobljavanja.

Ukupan proces tranzicije u Crnoj Gori, ima strategiju harmonizacije regulative
iz oblasti zaStite i zdravlja na radu sa pravnom tekovinom Evropske Unije, Ustavom
Cme Gore i Zakonom o radu, te su se na taj nadin stekli uslovi za donoSenjem novog
Zakona o zaStiti i zdravlju na radu, kojim se pored ostalog, stvara zakonski osnov za
donoSenje brojnih podzakonskih akata iz ove oblasti, kojima se ureduju strudna pitanja,
mjere i normativi iz zaStite i zdravlja na radu.

Osnovni razlozi za dono§enje novog zakona su:
- zahtjevi i potrebe za usaglaSavanjem nacionalnog zakonodavstva sa aktima

Medunarodne organizacije rada i Evropske unije, kao jedan od uslova za pridrukivanje,
odnosno pristupanje Evropskoj uniji; ispunjavanjenje uslova u pogledu kvaliteta i
konkurentnosti za tr2iSno poslovanje i istupanje na medunarodno tdiate rada i
odekivanje (vizija) da de se obezbijediti efikasnija zaStita i zdravlje na radu zaposlenih.

Nova koncepcija koja se uvodi Predlogom ovog zakona odnosi se pored
tehnitkih mjera zaStite i na uvoclenje komponente zdravlja zaposlenih, na proSirivanje
obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj okolini u
cilju podizanja nivoa zgtite i zdravlja na radu kao to su:

poStovanje opStih nadela zaStite i zdravlja na radu;
procjena rizika za sva radna mjesta, utvrdivanje naeina i mjera za

otklanjanje rizika i obezbijedivanje njihovog sprovodenja;
Sire i preciznije odredivanje obaveza i odgovornosti poslodavca;

- uoeSde zaposlenih, predstavnika zaposlenih po pitanju zaStite i zdravlja na
radu;

Sim prava struenih lica, predstavnika zaposlenih za zaStitu i zdravlje na
radu i sindikata

- definisanje poslova struanog lica ill struane sluibe za zaStitu i zdravlje na
radu, odnosno ovlaSdene organizacije;

- moguenosti da sam poslodavac mo2e obavljati struone poslove iz oblasti
zaStite i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i ovlakena organizacija;

oslobadanje od polaganja struanog ispita za poslove zaStite i zdravlja na
radu za pojedine kategorije lica koja su na tim poslovima proveli vise od pet godina;



- ve6e mogutnosti zaposlenih da odbiju da rade zbog neprimjenjivanja
mjera za§tite;

oslobadanje ad odgovornosti za za§titu i zdravlje na radu u sluaaju kad su
incidenti posljedica neobienih i nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole poslodavaca
iii posebnih dogadaja due posljedice nije bib o moguee izbje6i uprkos sprovedenim
mjerama za§tite i zdravlja na radu;

- bolja informisanost zaposlenih o riziku na radnom mestu i drugim
pitanjima ad znaeaja za njegovo zdravlje;

osiguranje za naknadu §tete za slucaj povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti vezanih za rad, koje se ne ve2e za posebne propise ;

kao i poo§trena kaznena politika za prekr§aje zbog neprimjenjivanja
zakona i drugih propisa iz ove oblasti.

III Usagla§enost sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenim
Medunarodnim konvencijama

Uskladenost predloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruilvanju izmedu Evropske unije i njenih driava elanica, $ jedne strane I Crne
Gore, s druge strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:
Glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, elan
79, Radni uslovi i jednake mogu6nosti
Glava VIII, Politike saradnje, elan 101, Saradnja u oblasti dru'Stvene politike.

Uskladenost predloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio tred, Politike i unutrathje mjere Unije, Glava X, Socijalna politika, elan 151,
elan 153 stay 1 tab'. 112,  elan 156 sta y 1 tad. 2, 5 i 7
Potpuno uskladeno
Povelja o osnovnim pravima Evropske Unije, Glava II Solidarnost, elan 31 sta y 1,
Pravioni i primjereni uslovi rada
Potpuno uskladeno

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

31989L0391
Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje
pobollganja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989)
Potpuno uskladeno

Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Evropska socijalna povelja, I Preambula, Dio I, sta y 1 tae. 3 i 22, Dio II, Pravo na
bezbjedne i zdrave radne uslove, d. 3 i Pravo u6e .toa u odludvanju o radnim uslovima i
radnoj sredini i njihovom poboljgavanju Clan 22



Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, elan 23

Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (61.7 st.1 tad. b)

IV Obja'anjenje predloienih zakonskih rje§enja

I Osnovne odredbe (61. 1 do 8)

U osnovnim odredbama (61. 1 i 2 Predloga), utvrden je saddaj ovog zakona
kojim je predlokeno da se zaetita i zdravfie na radu obezbjeduje i sprovodi primjenom
savremenih tehnieko-tehnolotkih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera
i sredstava zaetite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i
objavljenim medunarodnim ugovorima i koji ima karakter djelatnosti od javnog interesa.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne
Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drtavnim organima,
organima ddavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
uputeni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije
mjere zaetite i zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako
posebnim zakonom nije drukeije odredeno.

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na sva lica koja su po bibo kom pravnom
osnovu prisutna u radnom procesu kod poslodavca.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lica za koja je, saglasno zakonu,
poslodavac organizovao rad kod ku6e, odnosno sa kojima je zakljuden ugovor o radu za
obavljanje poslova u domaoinstvu (elan 3 Predloga)

Radi promovisanja zaetite i zdravlje na radu, vaspitanje i obrazovanje u ovoj
oblasti postaje sastavni dio °Oleg i profesionalnog osposobljavanja na svim vrstama i
stepenima ekolovanja zaposlenih, s toga mjere koje se odnose na zaetitu i zdravlje na
radu ne mogu proizvoditi nikakve troekove za zaposlenog (61. 4 i 5 Predloga).

Odredbama 61. 7 i 8 Predloga, definisana su zna6enja izraza koji su upotrijebljeni
u ovom zakonu, kao i osnov za donoeenje brojnih podzakonskih propisa iz ove oblasti
za njegovu primjenu.

II Optti uslovi zaStite i zdravlja na radu ( ô1. 9 do 12)

olanom 9 Predloga, predvidene su obaveze projektanta i investitora. Projektant,
koji izraduje tehnieku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju iii adaptaciju objekata
namijenjene za radne i pomodne prostorije i objekte gdje se tehnoloSki proces obavlja
na otvorenom prostoru, ima obavezu da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnioke
dokumentacije razradi propisane mjere zaStite i zdravlja na radu u skladu sa
tehnolakim projektnim zadatkom. S tim u vezi, investitor je dutan da od ovlae6ene
organizacije obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnioka dokumentacija izraciena u skladu
sa propisima koji se odnose na zaetitu i zdravlje na radu, tehniakim propisima i
standardima i da je obezbijedena zaetita zaposlenih u objektima za koje je izradena
tehniOka dokumentacija.

Tako se prema olanu 10 Predloga, korraOenjem i odr2avanjem tehnolotkih
procesa rada sa pripadajuoim objektima i sredstvima za rad obezbijeduje da se rad
zaposlenih obavlja na bezbjedan naein, a hemijske, fizioke (osim jonizujuaih i
nejonizujudh zraoenja) i bioloeke etetnosti, mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima



i u radnim i pomoOnim prostorijama usklade sa propisanim mjerama i normativima za
djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama.

Medutim, ako dode do promjene tehnoloekog procesa, poslodavac je duian da,
prije poOetka rada, investicioni objekat sa pripadajuOim sredstvima za rad prilagodi
novom tehnoloekonn procesu. Poslodavac koji planira da radovi traju du2e od 30 radnih
dana i da istovremeno radi viee od 20 zaposlenih, odnosno ako je planiran obimom
radova za vie od 500 zaposlenih, dutan je da, najkasnije pet dana prije poOetka
radova, inspekcijskom organu nadle2nom za nadzor nad zattitom i zdravljem na radu
dostavi prijavu o poOetku radova, u skladu sa posebnim zakonom.

Cl. 11 112 Predloga, utvrdeni su prethodni i periodioni pregledi i ispitivanja
objekata, tehnoloekih procesa i sredstava u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih
radova, s tim eto je poslodavac du2an, da za sredstva za rad koja daje na upotrebu
zaposlenima, prije podetka rada posjeduje struOni nalaz, odnosno izvjeetaj o njihovim
izvreenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene
propisane mjere zaetite i zdravlja na radu.

III Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca (61. 13 do 31)

Poslodavac je du2an da obezbijedi mjere zaetite i zdravlja zaposlenih na radu
spredavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, obavjeetavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajuOu organizaciju i potrebna sredstva, s tim
eto ima obavezu da obezbijedi posebnu zaetitu i zdravlje na radu zaposlenih 2ena za
vrijeme trudnode, lica mladih od 18 godina 2ivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

Poslodavac je du2an takode, da se prilikom planiranja i uvodenja novih
tehnologija konsultuje sa zaposlenima iii njihovim predstavnicima kada je u pitanju
zaetita i zdravlje na radu, izbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine, kao i da
prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim usIovima rada
odnosno sa povedanim rizikom, uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na
njegovu zaetitu i zdravlje zaposlenog (Olan 13 Predloga).

Kada je u pitanju obezbjedivanje preventivnih mjera od strane poslodavca, prema
olanu 14 Predloga, poslodavac je du2an da sprovodi mjere zaetite i zdravlja na radu,
pottujuoi poetujudi brojna naoela iz okvirne direktive br. 391/89 EEL o uvodenju mjera
za podsticanje poboljeanja bezbjednosti i zdravtja na radu kao tto su: izbjegavanje
rizika; procjenjivanje rizika; eliminisanje rizika na izvoru; prilagodavanje rada i radnih
mjesta zaposlenom, narodto u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava
za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narodto izbjegavanje
monotonog rada; prilagodavanje tehniokom napretku; zamjena opasnih bezopasnim
manje opasnim okolnostima; razvoja sveobuhvatne politike zattite i zdravlja na radu,
koja ukljuouje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i
faktore radne sredine; davanje prednosti kolektivnim mjerama zaetite i zdravlja na radu
u odnosu na mjere individualne zattite kao i davanje odgovarajuOih uputstava i
obavjettenja zaposlenim.

Olanom 15 PredIoga, predvideno je da poslodavac, zavisno od prirode
djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i naainu rada, prava, obaveze i odgovornosti
zaetite i zdravlja na radu zaposlenih ureduje opetim aktom ih ugovorom o radu koji
zakljuouje sa zaposlenim i njime se bli2e ureduju: mjere za§tite na radu i nadin njihovog
spovodenja, a posebno prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih, nadn obavljanja
strudnih poslova zat'tite na radu, nadn utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja
zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada kao i drugih zaposlenih,
nadin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,



koriedenje sredstava i opreme, hans zaMite i druga pitanja od znadaja za zaMitu i
zdravlja na radii. Dakle, sastavni dio opoteg akta, odnosno ugovora o radu oini normativ
sredstava i opreme Ilene za gtite na radu koja pripadaju zaposlenom, a koji se radi u
skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Prema el. 16 117 Predloga, poslodavac je du2an da donese akt o procjeni rizika
za sva radna mjesta, da utvrdi naein i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovoclenje. U aktu o procjeni rizika se utvrduju radna mjesta sa pove6anim rizikom,
zdravstveni uslovi koji su potrebni za rad, koje moraju da ispunjavaju zaposleni u
radnom procesu iii za korieeenje pojedinih sredstava na osnovu struthe ocjene
ovlakene ustanove za zdravstvenu za§titu. To znadi da se Aktom o procjeni rizika
utvrduje: identifikacija odnosno otkrivanje opasnosti; koja radna mjesta su izIo2ena
opasnostima, vjerovatnoea nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti odnosno
bolesti u vezi sa radom, da II je rizik prihvatlfiv; uvodenju mjera za smanjenje
neprihvatljivog rizika.

lsto tako, poslodavac je du2an da izmijeni akt o procjeni rizika: u sludaju
pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada; kada postojeth
preventivne mjere nijesu dovoljne odnosno nijesu odgovarajude; u sluaaju adaptacije,
rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta; u sludaju te§ke, kolektivne i smrtne
povrede na radu; kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarnom stanju i u sludaju promjene djelatnosti, o oemu se obavezno moraju upoznati
zaposleni .

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa poslodavac je duian da obezbijedi
bezbjedan pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti odredena opasnost od
povredivanja iii zdravstvenih o§teoenja, te ovakvim mjestima rada mogu pristupati samo
ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na torn radnom mjestu, koja su dobila
posebna uputstva i koja su opremljena odgovarajueim sredstvima i opremom lithe
za§tite na radu.

Poslodavac je chitan da svako lice koje se pa bib kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu poslodavca iii gradili'Stu upozori na opasna mjesta rada, kao i da
postavi natpise, upozorenja na slutbenom jeziku i jezicima u sluthenoj upotrebi i
znakove za gtite i zdravlja na radu .

Cl. 18 i 19 Predloga, utvitleno je da je poslodavac du2an da obezbijedi
zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povedanim rizikom pored redovnih anga2ovanja i u
slueajevima ponovnog angaZovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na torn
radnom mjestu dde od godinu dana.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled, primjeren
rizicima za'Stite i zdravlja na na radu, za druge sludajeve, jednom u periodu od tri
godine.

Vrstu, nadin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda kako obaveznih tako
i fakultativnih, propisuje organ dr2avne uprave nadle2an za poslove zdravlja, uz
saglasnost organa dr2avne uprave nadle2nog za poslove rada.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povetanim rizikom, poslodavac je du2an da ga rasporedi na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji, a ukoliko se taj zaposleni ne mo±e rasporediti, u navedenom
smislu, poslodavac je dii2an da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Poslodavac je takode dutan da izvrei osposobljavanje za bezbjedan rad
zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto,
uvodenja nove tehnologije, uvodenje novih ill zamjene sredstava za rad, promjene



procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo
du2e od godinu dana. Osposobljavanje za bezbjedan rad teorijski i praktiono se
sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena, a tro§kove
osposobljavanja snosi poslodavac.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora o radu iii po bibo kom drugom pravnom
osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca du2an je da im da odgovarajuda
uputstva o mogudim rizicima po 2ivot i zdravlje i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan
rad tokom obavljanja tih poslova.

U el. 20 i 21 Predloga, definisano je to se smatra radnim mjestom sa posebnim
uslovima rada u smislu ovog zakona. Na takva radna mjesta, mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove samo zaposleni koji pored op§tih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina 2ivota, 'Skolske spreme, struene
osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihiekih sposobnosti.

Organ dr2avne uprave nadle2an za poslove rada, uz saglasnost organa drtavne
uprave nadle2nog za poslove zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima. lz tih razloga, poslodavac ne mo2e rasporediti zaposlenog da radi na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni
ispunjava propisane posebne uslove, s tim to je zaposleni koji radi na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada du2an da odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio
poslodavac u skladu sa posebnim propisom.

Kada dva iii vie poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno
zajednidkom gradili§tu iii radiIitu, svaki od njih je du2an da organizuje izvodenje radova
tako da zaposleni jednog poslodavca pri izvodenju radova ne ugro2avaju za§titu i
zdravije zaposlenih kod drugih poslodavaca, s tim §to su svi poslodavci koji izvode
radove du2ni da prije poeetka radova, zakljude poseban ugovor o organizovanju i
sprovodenju mjera za§tite i zdravlja na radu, kao i o medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima i ovaj es ugovor dostavlja inspekcijskom organu nadle2nom za nadzor
nad za§titom i zdravljem na radu, najkasnije pet dana prije pooetka radova.

Poslodavac je takode, du2an da saglasno 61 22 i 23 Predloga, informige
zaposlenog iii njegovog predstavnika za za'Stitu i zdravlje na radu, poslodavca dije je
zaposlene anga2ovao da rade kod njega, kao i lica zadu2ena za sprovodenje mjera u
vezi sa: rizicima po zatitu i zdravije, zaatitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla; nadinom organizovanja i pru2anja prve
pomod, za§tite od pobra, postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i
neposrednih opasnosti i o licima koja su zadtliena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih du2ni su da saraduju u postupku utvrdivanja
njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na za§titu i zdravlje na radu u
skladu sa ovim zakonom.

Prava predstavnika zaposlenih za za'Stitu i zdravlje na radu i sindikata, njihov
pobo±aji osposobljavanje uredeni su 61. 24, 25 i 26 Predloga ovog zakona.

Clanom 27 Predloga, utvhdeno je da projektovanje, proizvodnja i korikenje
sredstava za rad i sredstava i opreme hone za'Stite na radu, aijom se upotrebom
otklanjaju rizici III opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajudh preventivnih mjera, vr§ite se na nadin i u skladu sa primijenjenim
tehnolo§kim postupkom.

S tim u vezi, poslodavac ima obavezu da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu
sredstva za rad i sredstva i opremu biOne za'Stite neophodne za njegovo radno mjesto,
samo ako za ta sredstva posjeduje propisanu dokumentaciju na slu2benom jeziku i
jezicima u slu2benoj upotrebi, u kojoj je proizvodao, odnosno isporuoilac naveo sve



bezbjednosno-tehniake podatke koji su vaini za ocjenjivanje rizika na radu, kao i da
obezbijedi njihovo korikenje u skladu sa namjenom.

Saglasno Of 28, 29, 30 i 31 Predloga, poslodavac je du2an da preduzme
potrebne mjere i odredi zaposlene za pru±anje prve pomodi, za§titu od po2ara i
evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja
zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom i propisima, koji ureduju
ovu oblast.

Za primjenu ovih mjera mora da se obezbijedi veza i sa slu2bama van
poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske pomod, spaavanja i
za§tite od po2ara, kao i obaveza da se obavijestite svi zaposleni koji su iii bi mogli bill
izio2eni ozbiljnoj iii neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o zattitnim mjerama.

Poslodavac je du2an da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, a premije za osiguranje padaju na teret
poslodavca.

Poslodavac se mo2e osloboditi od odgovornosti za za§titu i zdravbe na radu u
slueaju nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole poslodavaca i uprkos sprovedenim
mjerama zattite i zdravija na radu.

IV Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (al. 32 do 37)

Pored prava, obaveza i odgovornosti poslodavca, odredama 61. 32, 33 i 34
Predloga ovog zakona predlo2ena su rje§enja i u vezi prava i obaveza zaposlenih kada
su u pitanju mjere za§tite i zdravba na radu. Tako zaposleni ima pravo i obavezu da se
prije podetka rada upozna sa mjerama za§tite i zdravba na radu na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje, kao i da
poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavje§tenja o pitanjima za§tite i zdravba na
radu. Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku
za za§titu i zdravbe na radnom mjestu, na koji ga upuouje poslodavac, u skladu sa
propisima o za§titi na radu i propisima iz oblasti zdravstvene za§tite.

Zaposleni mo2e da odbije da radi: ako prethodno nije upoznat sa svim
opasnostima iii §tetnostima, odnosno rizicima na radu iii ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani zdravstveni pregled; ako mu prijeti neposredna opasnost po 2ivot i
zdravbe zbog toga §to nijesu sprovedene propisane mjere za§tite i zdravrja na radu na
radnom mjestu na koje je rasporeden, sve dok se te mjere ne obezbijede i ako na
sredstvu za rad nijesu obezbijeclene propisane mjere za'Stite i zdravlja na radu i time mu
je neposredno ugraen tvot i zdravlje. U slutaju ozbiljne i neposredne opasnosti po
livot i zdravbe, zaposleni mokre da preduzme odgovarajute mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehniakim sredstvima koja su mu na raspolaganju iii da napusti radno mjesto.

Prema al. 35 i 36 Predloga zaposleni ima obavezu da: za vrijeme rada
primjenjuje propisane mjere zaatite i zdravba na radu, vodi raduna o svojoj i za§titi i
zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utiee svojim radom iii postupcima pri
obavbanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
Wane za§tite na radu i za§titne uredaje, saraduje sa poslodavcem i struenim licem za
poslove za§tite i zdravba na radu kako bi se sprovele propisane mjere za za§titu i
zdravbe na radu na poslovima na kojim radi, kao i da obavijesti poslodavca, pisano
usmeno, 1k preko svojih predstavnika za za§titu i zdravbe na radu, o nepravilnostima,
nedostacima, §tetnostima, opasnostima ih drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla
da ugrozi njegovu iii za§titu i zdravbe drugih zaposlenih i saraduje sa poslodavcem i
strudnim licem za poslove za§tite i zdravija na radu dok poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.



Zaposleni podlije2e odgovornosti i ne mo2e da zapoone obavljanje rada pod
uticajem sredstava zavisnosti (alhohol, droga i sl), pa je zbog toga du2an da se
podvrgne provjeri da Ii je pod uticajem sredstava zavisnosti, u skladu sa aktom
poslodavca.

V Organizovanje poslova zaStite i zdravlja na radu kod
poslodavca (al. 38 do 46)

elanom 38 Predloga utvrdeno je da poslodavac organizuje i obavlja struene
poslove zaatite i zdravlja na radu u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa
rada, broja zaposlenih koji udestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih
rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica. Radi obavljanja struOnih poslova poslodavac
mo2e da:odredi strudno lice za zaatitu i zdravlje na radu; organizuje struanu skitbu za
zaatitu i zdravlje na radu; angaZuje pravno lice ili preduzetnika za obavljanje ovih
poslova, u svojstvuovlakene organizacije. Dakle poslodavac mo2e obavljanje svih
pojedinih poslova zaetite i zdravlja na radu da povjeri ovlaeOenoj organizaciji, kada te
poslove ne mo2e da uradi sa svojim struthim licima za zaetitu i zdravlje na radu
struthom slu2bom za zaetitu i zdravlja na radu.

Ovlaadena organizacija prema olanu 39 Predloga, du2na je da najkasnije u roku
od 30 dana od dana izvraenih pregleda i/ili ispitivanja, sadini struani nalaz odnosno
izvjeataj, sa ocjenom da Ii su obezbijedene propisane mjere zaatite i zdravlja na radu,
kao i da ga dostavi podnosiocu zahtjeva. Ovlaaaena organizacija je odgovorna da
ocjene iz struenog nalaza odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zaatite i zdravlja na
radu u vrijeme pregleda.

Cl. 40 i 41 Predloga utvrdene je obaveza poslodavca, da omogudi struanim licima
za zaatitu i zdravlje na radu koje on odreduje, nezavisno i samostalno obavljanje
poslova, i strueno usavreavanje, u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim
podacima od znaaaja za zaatitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je du2an da struanom licu za zaatitu i zdravlje na radu omoguai
odgovarajuoe odsustvo sa posla, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pru2i sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zattite i zdravlja na radu.

Struano lice u navedenom smislu, prije rasporedivanja na ove poslove, du2no je
da polo2i struani ispit za lica koja se bave poslovima zaatite i zdravlja na radu.

Predvideno je i u kojim sludajevima ova lica nijesu du2na da pola2u struoni ispit.
Uslove, program i naCin polaganja strutnog ispita za struano lice za zaatitu i zdravlje na
radu propisuje organ ddavne uprave nadleian za poslove rada.

Clanom 41 Predloga predvideno je koje poslove strueno lice za zaatitu i zdravlje
na radu odnosno strudna sluiba za zaatitu i zdravlje na radu ima obavezu da vrei.
Pored ostalih odaveza strueno lice za zaetitu i zdravlje na radu mo2e da predlo2i, mjeru
zabrane rada na radnom mjestu iii upotrebe sredstva za rad, u sludaju kada utvrdi
neposrednu opasnost pa tivot ill zdravlje zaposlenog, o demu odmah obavjettava
poslodavca i predstavnika zaposlenih za zaetitu i zdravlje na radu kadfa je du2no da o
tome obavijesti inspekcijski organ nadle2an za nadzor nad zaetitom i zdravljem na radu.

Clanom 42 predloga predvideno je da struthe poslove zaetite i zdravlja na radu,
mogu da obavljaju strutha slu2ba za zaetitu i zdravlje na radu kod poslodavca i
oVlaeoena organizacija, koje ispunjavaju uslove u pogledu kadrova, organizacije,
tehniokih i drugih uslova koje propisuje organ uprave nadle2an za poslove rada, a
naroaito:

1)izrada akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;
2) periodithe preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektrithih i drugih

instalacija i sredstava i opreme lithe zaetite na radu;



3) ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fiziokih i biolokih ttetnosti,
osvijetljenosti i mikroklime);

4) reviziju (ocjenu) tehnike dokumentacije sa aspekta primijenjenosti
preventivnih mjera zattite i zdravlja na radu, tehniokih propisa i standarda, radi
utvrdivanja obezbijedenosti zattite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnieka
dokumentacija, za procese rada koji oe se obavljati u njima;

5)osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih.
Clanom 43 se predvida postupak za dobijanje ovlakenja, visina trokova tog

postupka, da organ ditavne uprave nadle2an za poslove rada rjetenjem ovlatouje
pravno lice ili preduzetnika da mo2e obavljati odredene poslove iz zattite i zdravlja na
radu u skladu sa zakonom, vodi registar ovlakenih organizacija u skladu sa ovim
dianom, da se rjetenje izdaje na rok od tri godine i da se mo2e se obnoviti pod istim
uslovima.

Clanom 44 predloga utvrduje se da se na postupak dobijanja ovlakenja za
obalanje struanih poslova struene slu2be zattite i zdravlja na radu kod poslodavca
shodno se primjenjuju odredbe Olana 43 ovog zakona, a 61. 45 da ako poslodavac za
obavljanje poslova zattite i zdravlja na radu angakuje ovlakenu organizaciju,
medusobna prava, obaveze i odgovoranosti bli2e se ureduje ugovorom. Uvodi se i
utvttlivanje tarife usluga ovlattenih organizacija, koju utvrduje organ clitavne uprave
nadle2an za poslove rada.

Clanom 46 predloga se preclvida organ ditavne uprave nadle2an za poslove
zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa ditavne uprave nadle2nog za
poslove rada, izdaje ovlakenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnike i druge uslove, da obavlja poslove koji se
odnose na zdravstvenu zattitu zaposlenih, a 'elan 47 se odnosi na evidencije koje je
poslodavac du2an da vodi i Ouva.

U Olanu 48 predloga se predvida da je poslodavac du2'an najmanje jednom
godithje, da skini izvjetiaj o zattiti i zdravlju na radu zaposlenih, koji se razmatra na
organima koji vrte poslove upravljanja zajedno sa izvjettajima o poslovanju, a da je na
zahtjev nadle2nog inspektora, du2an da obezbijedi izvjettaj o stanju zattite i zdravlja na
radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod poslodavca.

Takode, poslodavac je du2an da odmah, a najkasnije u roku ad 24 sata, od
nastanka, pisano prijavi inspekcijskom organu nadle2nom za nadzor nad zattitom i
zdravljem na radu svaku smrtnu, kolektivnu, tetku i drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada du2e od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi za§titu i zdravlje zaposlenih, a zaposlenom koji je povrijeclen i
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrten pregled zaposlenog du2an je da izda izvjettaj o
povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa ditavne uprave
nadle2nog za poslove zdravlja.

Clanom 49 predloga se predvida da Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore,
Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, ovlakene zdravstvene ustanove
za zdravstvenu zattitu zaposlenih i druge zdravstvene ustanove du2ni su da u vezi sa
dostavljanjem podataka o povredama na radu, profesionalnim bolestima, bolestima u
vezi sa radom i invalidima rada, saraduju sa organom ditavne uprave zadu2enom za
poslove rada i da te podatke obezbjecluju na zahtjev i mjeseeno, a za svaku
kalendarsku godinu, najkasnije do 28. februara naredne godine.

CI. 50 i 51 se predvicla da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa
donijetih na osnovu njega i tehniakim i drugim mjerama koje se odnose na zattitu i
zdravlje na radu vrti organ uprave nadle2an za poslove inspekcijskoj nadzora, preko
inspektora rada za oblast zattite i zdravlja na radu, ako zakonom nije odredeno da
nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrte i drugi organi. Takode,



nadzor nad strudnim radom ovlakeninih organizacija vrai organ uprave nadle2an za
poslove inspekcijskoj nadzora, preko Inspekcije rada, u skladu sa ovim zakonom. U
nadzoru nad struenim radom utvrdbje se da Ii su ispunjeni uslovi pogledu kadrova,
organizacije, tehniOkih i drugih uslova koje propisuje organ uprave nadle2an za poslove
rada, kao i u odnosu na kvalitet obavljanja struanih poslova, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces prukanja i efekata usluga. Po zavrenom nadzoru nad
struonim radom ovlakeninih organizacija saainjava se zapisnik koji se dostavlja organu
uprave nadlethom za poslove rada. U 'alarm 52 se predvidaju obaveze i ovlakenja
inspektora rada za oblast za§tite i zdravlja na radu

Poglavlje Ill u obrazlo2enju de biti obradeno kada se dobije Mi§ljenje od M za ev.
Integracije.

VI Prelazne I zavr§ne odredbe

U elanu 56 predloga se predvida da Oe organ dr2avne uprave nadle2an za
poslove rada utvrditi tarife za pru2anje usluga ovlakene organizacije u roku od 6
mjeseci od dana na stupanja na snagu ovog zakona, a do tada ostaju na snazi
ugovorne klauzule po ugovorima za vr2enje poslova ovlakene organizacije, a u Olanu
57 da postojede ovlakene organizacije za obavljanje poslova za§tite i zdravlja na radu
du2ni su da usklade svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 58 predvida da de se podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeti
u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona, alanom 59 da se
primjena odredbe Olana 18 sta y 3 odla2e se do ulaska Crne Gore u Evropsku Uniju.

Clanovi 60 i 61 se odnose na prestanak va2enja Zakona o zaMiti na radu
("Slutheni list RCG", broj 79/04 i "Slu2beni list CG", broj 26/10) i stupanje na snagu
novog zakona osmog dana od dana objavilivanja u "Slu2benom listu Crne Gore".

V Potrebna sredstva

Ovaj zakon zasnovan je na principima i ciljevima zakonodavstva EU i za potpunu
primjenu i sprovoclenje njegovih odredbi neophodno je obezbijediti i odgovarajuee
uslove u skladu sa zahtjevima i praksom EU.

Za primjenu ovog zakona nije potrebno obezbjedivati posebna sredstva u
Buci2etu Crne Gore
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IZJAVA 0 USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE (JNIJE

Identifikacloni broj Izjave MRSS-
1U/PZ/13/15

1. Naziv nacrta/predloga propisa
- na crnogorskom jeziku Predlog zakona o za gtiti i zdravlju na radu
- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Safety and Health at Work

2. Podaci o obradivau propisa
a) Organ dr2avne uprave koji priprema propis

Organ driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za rad- Direkcija za poslove zagtite na radu
•	 odgovorno lice (ime, prezime, telefon,
e-mail)

Generalni direktor, tel: 482 474, 067532220
e-mail- slobodan .filipovic@mrs.gov .me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

Danfiela gukovid, natelnik za za gtitu na radii, tel: 482-373,
e-mail- daniiela.sukovic@mrs.gov .me

b) Pravno lice s javnim ovla gdenjem za pripremu I sprovoclenje propisa
- Naziv pravnog lica Ministarstvo rada i socijalnog staranja/Uprava za inspekcijske

poslove
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon,

e-mail)
Generalni direktor, tel: 482-474, 067532220,
slobodan .filinovicOmrs. gov.me/Glavni inspektor

e-mail-
rada, tel:

655-513, 063239151, email:
angelina.medledovicPuip.gov .me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

1nspektor rada I za oblast za gtite na radu, Zlatko Popovit, 655-
513, 069383726, zlatkopuznret-com.me

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propls
- Organ driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja/ Uprava za inspekcijske poslove

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji I pridruilvanju izmedu
Evropske unije I njenih driava tlanica, $ jedne strane I Crne Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, elan 79, Radni uslovi i

jednake mogutnosti
Glava VIII, Politike saradnje, elan 101, Saradnja u oblasti druftvene politike
b)Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

EKI ispunjava U pOtpUnOSti

El I djelimieno ispun'ava
• ne ispunjava

c) Razlozi za djelimao ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

/

S. Veza nacrta/predloga propisa s Nacionalnim programom za integraciju (NP!) odnosno Nacionalnim
programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (NPA)
- NPI/NPA za period /
- Poglavlje, potpoglavlje /

- Rok za dono genje propisa /

- Napomena /

6. Uskladenost nacrta/predIoga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije
a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije
UFEU, Dio treti, Politike i unutra gnje mjere
1 12, Clan 156 stay 1 tad. 2, 5 i 7 / TFEU, Part
Policy, Article 132 paragraph 1 (1) and (2),
Potpuno uskladeno / Fully harmonized

Unije, Glava X, Socijalna politika, elan 151, elan 153 sta y 1 tat.
Three, Union Policies and Internal Actions, Title X, Social

Article 156 paragraph 1 (2), (5) and (7)

Glava II Solidarnost, elan 31 sta y 1, Pravieni i primjereni uslovi
Povelja o osnovnim pravima Evropske Unije,



rada / Charter of Fundamental Rights of The European Union, Title IV: Solidarity, Article 31 paragraph 1,
Fair and just working conditions
Potouno uskladeno / Fully harmonized
I)) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evro ske unije
3198910391
Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljganja
sigurnosti i zdravlja zaposlenih	 na	 radu / Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the
introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work (OJ L
183, 29.6.1989)
•Potouno uskladeno / Fully harmonized
c) Usklad'enost s ostalim izvorima prava Evropske unije
Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.
6.1. Razlozi za djelimiinu uskladenost ill neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovInorn Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuei propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu Cinjenicu

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava korikene pri izradi
nacrta/predloga propisa

•	 Evropska socijalna povelja, I Preambula, Dio I, sta y
1 tae. 3 i 22, Dio II, Pravo na bezbjedne i zdrave
radne uslove, el. 3 i Pravo ute g ta u odlutivanju o
radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom
poboljgavanju elan 22

•	 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, elan 23

•	 Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i

kulturnim pravima (el.7 st.1 tae. b)

•	 European Social Charter, I Preamble, Part
I, paragraph 1 point 3 and 22, Part II,
Article 3, The right to safe and healthy
working conditions and Article 22, The
right to take part in the determination
and improvement of the working
conditions and working environment

•	 The Universal Declaration Of Human
Rights, Article 23

•	 International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights (Article 7,
paragraph 1 point b)

9. Navesti da Ii su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Direktiva 31989L0391 prevedena je na hrvatski jezik. Navedeni izvori medunarodnog prava prevedeni su
na crnogorski jezik.
10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz take 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik

(prevod dostaviti u prilogu)
Predlog zakona o za gtiti i zdravlju na radu preveden je na engleski jezik.
11.11Zegee konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo miSljenje o uskladenosti
U izradi Predloga
kroz reafizacij
oblasti Insp

zakona2 za gtiti i zdravlju na radu kao konsultanti su uzeli uee gte eksperti iz Slovenlje
if	 Cker• -kat pod nazivom "Harmonizacija i implementacija propisa iz nadzorne
4,UMii$pe	 'je za gtite na radu sa EU acquis-ern".

Potpis / ovl oths.	e,	 1 4 .pLoRisa
V .=7,1n\

potpjs / ministar vanj	 ih poslovi i evropskih
I'jritegr*ija:„	 '	 ..,,„....-

Datum: 03.12.2013.

n ,,,,,..
\2

godine Datum .

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko pOstOli)



TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa 	 1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Vladi

MRSS-TU/PZ/13/15 	 MRSS-1U/132/13/15
2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka
Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. o uvodenju mjera za podsticanje poboljS'anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu - 31989L0391

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore
Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku
Predlog zakona o zaKtiti i zdravlju na radu Proposal for the Law on Safety and Health at Work
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) c) d) e)

Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije
(Clan, stay, tatka)

Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga
propisa Crne Gore (dla n, sta y, tatka)

Uskladenost
odredbe nacrta/
predloga  propisa
Crne G ore s
odredbom izvora
prava Evropske
unije

Razlog za
djelimitnu
uskladenost ill
neuskladenost

Rok za
postizanje
potpune
uskladenosti

Elan 1.
1. Cilj ove Direktive je uvodenje mjera za podsticanje
poboVanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.
2. U tu svrhu Direktiva sadr2i opgta nadela prevencije
profesionalnih rizika, zagtite
sigurnosti i zdravlja, uklanjanja faktora rizika i

nesreta, informisanja, konsultacija,
ravnopravnog utestvoyanja u skladu s nacionalnim
propisima i/ili praksom i obrazovanja
radnika i njihovih predstavnika, kao i opgte smjernice
za sprovodenje navedenih natela.
3. Ovom Direktivom se ne dovode u pitanje postojedi
ill bududi propise driava ill Zajednice koje su
povoljnije za zakitu sigurnosti i zdravlja radnika na
radu.

Nema odgovarajude odredbe Neprenosivo



Elan 2.
Opseg
1. Ova ee se Direktiva primjenjivati na sve sektore
djelatnosti, kako javne tako i private (industrijske,
poljoprivredne, 	 komercijalne, 	 administrativne,
usluine, obrazovne, kulturne, zabavne, ltd.).
2.	 Ova	 Direktiva	 nije	 primjenjiva	 na	 specifiene
situacije	 u	 odredenim	 specifienim aktivnostima 	 u
sektoru driavne uprave, kao 	 to su oruiane snage ili
policija ili via neke posebne aktivnosti u poslovima
zagtite gradana, s kojima je u direktnoj suprotnosti. U
torn slueaju	 potrebno je	 osigurati najvi gi	 mogud
stepen sigurnosti i zdravlja radnika pogtujud ciljeve
ove Direktive.

Elan 4 stay 1
Odredbe ovog zakona primjenjuju se via
zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore
kod pravnih lica i preduzetnika u svim
djelatnostima, driavnim organima, organima
driavne uprave, odnosno jedinicama lokalne
samouprave, zaposlene koji su upudeni via
rad u inostranstvo, ako su propisima zemije
prijema predvidene nepovoljnije mjere
za gtite i zdravlja na radu (u daljem tekstu:
mjere zagtite) od onih koje su predvidene
ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije
drukeije odredeno

Potpuno
uskladeno

Clan 3.
Definicije
U smisiu ove Direktive, sljeded izrazi imaju slijedeee
znaeenje:
(a) radnik: svako lice koje zapo g ljava poslodavac,
ukljueujuoi pripravnike i pomoenike, ali vie i

unutra gnje slulbenike
(b) poslodavac: svaka fizieko ili pravno lice koje je u
poslovnom odnosu s radnikom i snosi odgovornost za
trgovaeko drugtvo;
(c) predstavnik radnika s posebnom odgovorno gou za
sigurnost i zdravlje radnika: bib o
koje lice izabrano, odabrano ill odredeno u skladu s
nacionainim propisima i/ili praksom da predstavlja
radnike u slueaju problema koji proizilaze iz podrueja
sigurnosti i zdravlja radnika via radu;
(d) prevencija: svi koraci ill mjere, preduzeti ili
planirani, u svim fazama rada u trgovaekom dru gtvu
eiji je cilj sprijeeiti ili smanjiti profesionalne rizike.

_
Elan 4 stay 2
Zaposleni u smislu stava 1 ovog elana je lice
koje je zasnovalo radni odnos, odnosno
zakljueilo ugovor o radu sa poslodavcem, lice
koje kod poslodavca obavlja rad radi
osposobljavanja kao i lice koje pa bib kom
pravnom osnovu obavlja rad za poslodavca.
Elan 8 stay 1
poslodavac je pravno lice ill preduzetnik koji
zapogljava lica na osnovu ugovora o radu ili
angaiuje lica po bib kom drugom pravnom
osnovu
Elan 38 stay 4
Poslodavac je odgovaran za za gtitu i zdravije
na radu zaposlenih bez obzira na naein
organizovanja i obavljanja tih poslova.
Elan 23 stay 4
Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od
strane zaposlenih da ih predstavlja u
pitanjima iz oblasti za gtite i zdravlja via radu.
Elan 13
Mjere zagtite planiraju se i obezbjeduju se u

Potpuno uskladeno



svim procesima rada kod poslodavca, radi
sprijetavanja ili smanjivanja rizika po iivot i

zdravlje zaposlenih, u postupku:
1) projektovanja, izgradnje,

korigtenja i odriavanja objekata namijenjenih
za radne i pomothe prostorije, kao I objekata
namijenjenih za rad na otvorenom prostoru,
u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje,
korgeenja i odr2avanja tehnolo gkih procesa
rada sa svim pripadajutim sredstvima za rad,
u cilju bezbjednog rada zaposlenih i

uskladivanja hemijskih, fizitkih i biologkih
gtetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim
mjestima i u radnim i pomotnim prostorijama
sa propisanim mjerama i normativima za
djelatnost koja se obavlja na tim radnim
mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, korigtenja i

odr2avanja sredstava za rad, konstrukcija i

objekata za kolektivnu za'Stitu i zdravlje na
radu, pomotnih konstrukcija i objekata i

drugih sredstava koja se koriste u procesu
rada III koja su na bib koji natin povezana sa
procesom rada, tako da se u toku njihove
upotrebe sprjetava povredivanje ill atetenje
zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza,
skladgtenja, upotrebe i unthavanja opasnih
materija, na natin i po propisima i pravilima
kojima se otklanjaju moguenosti povredivanja
ili cgtetenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, prolzvodnje i

korgtenja sredstava i opreme lithe za gtite na
radu, eijom se upotrebom otklanjaju rizici ill
opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni 	 	



primjenom odgovarajudh mjera zagtite;
6) obrazovanja, vaspitanja I

osposobljavanja u oblasti za gtite i zdravlja na
radu.

elan 4.
1. Driave danice te preduzeti sve potrebne korake
kako bi osigurale da poslodavci, radnici i predstavnici
radnika podlije2u pravnim propisima potrebnim za
primjenu ove Direktive.
2. Dr2ave danice dune su posebno , osigurati
primjerenu kontrolu i nadzor.

elan 61 stay 1
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona
donijete se u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
elan 53
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona,
propisa donijetih na osnovu njega i tehniaim
i drugim mjerama koje se odnose na za gtitu i

zdravlje na radu vrg i Inspekcija rada, preko
inspektora rada za oblast za gtite i zdravlja na
radu, ako zakonom nije odredeno da nadzor
u sprovodenju tih propisa u odredenim
djelatnostima vrge I drugi organi.

Potpuno uskladeno

elan 5.
Opgta odredba
1. Duinost poslodavca je osiguravanje sigurnosti i

zdravlja radnika u svakom aspektu povezanim s
radom.
2. Kada u skladu s elanom 7. stavom 3. poslodavac
angaiuje kompetentne spoIjne sluthe ill osobe, ta ga
einjenica ne oslobada odgovornosti u ovom podrudju.
3. Obaveze radnika u podrueju sigurnosti i zdravlja na
radu ne utieu na naeelo odgovornosti poslodavca.
4. Ova Direktiva ne ogranieava mogucnost dr2ava
elanica da oslobode odgovornosti ill
smanje odgovornost poslodavca u sluEaju kad su
incidenti posljedica neobienih I nepredvidivih
okolnosti koje su van kontrole poslodavaca, ili
posebnih dogadaja Eije posljedice nije bilo mogude
izbjedi uprkos duinoj pa2nji.
Driave elanice ne moraju koristiti opciju iz prve take.

elan 13 stay 1
Mjere za gtite planiraju se i obezbjeduju se u
svim procesima rada kod poslodavca, radi
sprijeeavanja ill smanjivanja rizika po iivot i

zdravlje zaposlenih
Clan 38 stay 4
Poslodavac je odgovaran za zaMitu i zdravlje
na radu zaposlenih bez obzira na natin.organtzovanja i obavljanja tih poslova...
(Jan 35 stay 3
Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zaKtitu
i zdravlje na radu ne utite na naeelo
odgovornosti poslodavca.
elan 31
U slueaju da je kod poslodavca do g lo do
neobienih i nepredvidivih okolnosti koje so
van kontrole poslodavaca ili posebnih
dogadaja eije posljedice nije bibo moguee.	 .	 ,.abject uprkos sprovedenim mjerama zakite,

Potpuno uskladeno



poslodavac se oslobada od odgovornosti.
Clan 6.

Opgte obaveze poslodavaca
1. U kontekstu svojih odgovornosti, poslodavac te
preduzeti potrebne mjere za za gtitu sigurnosti i

zdravna radnika, uknutujuti prevenciju profesionalnih
rizika kao i pruianje informacija i obuke te potrebnu
organizaciju i sredstava.
Poslodavac je du2an kontinuirano biti spreman na
prilagodbe pomenutih mjera kako bi udovonile
promjena ma okolnosti, teieei poboVanju postojeteg
stanja.
2. Poslodavac te sprovoditi mjere iz prve tatke stava
1. na osnovi sljedecih op gtih natela prevencije:
(a) izbjegavanje rizika;
(b) procjena neizbjeinih rizika:
(c) savladavanje uzroka rizika;
(d) prilagodavanje rada pojedincu, posebno u
pogledu izgleda radnih mjesta, izbora radne opreme i

metoda rada i proizvodnje, narocito s einem
olakgavanja monotonog rada i rada pri ranije
utvrdenoj radnoj brzini te smanjivanja njihovih
efekata na zdravlje.
(e) prilagodavanje tehnitkom napretku;
(f) zamjena opasnih neopasnim ill manje opasnim
okolnostima;
(g) razvoj sveobuhvatne politike prevencije koja se
odnosi na tehnologiju, organizaciju rada, radne
uslove, socijalne odnose i uticaj faktora povezanih $

radnom sredinom;
(h) davanje prioriteta mjerama kolektivne zagtite u
odnosu na mjere individualne zathte;
(i) davanje odgovarajutih uputstava radnicima.
3. Ne dovodeel u pitanje ostale odredbe ove
Direktive, poslodavac te vodeci ratuna o prirodi
djelatnosti trgovatkog dru§tva:

Clan 14 stay 1
Poslodavac je duian da obezbijedi mjere
zatite sprijetavanjem, uklanjanjem i

kontrolom rizika na radu, obavje gtavanjem i

osposobljavanjem zaposlenih, uz
odgovarajutu organizaciju I potrebna
sredstva
elan 14 stay 3
Poslodavac je duian da uzimajuti u obzir
promjenu radne okoline, sprovodi mjere
zagtite i bira takve radne i proizvodne metode
koje te obezbijediti poboljganje stanja ill vii
nivo za gtite i zdravlja na radu.
elan 15
Poslodavac je duian da sprovodi mjere
zagtite, poftujuti sijedeta natela:

izbjegavanje rizika ;
-	 procjenjivanje rizika;

eliminisanje rizika na izvoru;
-	 prilagodavanje rada i radnog mjesta
zaposlenom, narotito u pogledu
konstruisanja radnog mjesta, izboru
sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narotito izbjegavanje
monotonog rada i rada pri vet odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na
zdravlje;
-	 prilagodavanje tehnitkom napretku;

zamjena opasnih bezopasnim ill
manje opasnim okolnostima;

razvoja sveobuhvatne politike zagtite
i zdravna na radu, koja uknutuje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske
odnose i faktore radne sredine;

davanje prednosti kolektivnim

Potpuno usklacleno



(a) procijeniti rizik za sigurnost i zdravlje radnika,
izmedu ostalog u izboru radne opreme, korikenih

mjerama za gtite u odnosu na individualne
mjere zatite;

supstanci ili preparata kao i uredenju radnih mjesta. -	 davanje odgovarajutih uputstava i

Nakon ove procjene te, ukoliko je potrebno,
preventivne mjere, radne i proizvodne metode koje

obavjegtenja zaposlenim.
elan 17

provodi poslodavac moraju: Poslodavac je duian da donese akt o procjeni
- osigurati pobolj ganje nivoa zakite radnika s obzirom rizika za sva radna mjesta, utvrdi natin i

na sigurnost i zdravlje, mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
- biti integrisane u sve aktivnosti trgovaaog drukva i njihovo sprovodenje
na svim hijerarhijskim nivoima; elan 14 stay 3
(b) kad radniku povjerava zadatak, uzeti u obzir Poslodavac je du2an da uzimajudi u obzir
sposobnosti radnika u odnosu na zdravlje i sigurnost; promjenu radne okoline, sprovodi mjere
(c) osigurati da planiranje i uvodenje novih zagtite i bira takve radne i proizvodne metode
tehnologija postanu predmet savjetovanja s koje te obezbijediti poboVanje stanja ili vii
radnicima Viii njihovim predstavnicima u pitanjima nivo zakite i zdravlja na radu
izbora opreme, radnih uslova I radne sredine i elan 14 stay 5
njihovih posljedica na sigurnost i zdravlje radnika; Poslodavac je duian da prilikom
(d) preduzeti odgovarajude korake u cilju osiguranja rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto
pristupa radnika, s iskljutIvo odgovarajudim sa posebnim uslovima rada odnosno sa
uputstvima, mjestima u kojima postoji ozbiljna i povetanim rizikom, uzme u obzir njegove
specifitha opasnost. sposobnosti, koje mogu uticati na zakitu i

4. Ne dovodedi u pitanje ostale odredbe ove zdravlje zaposlenog
Direktive, koje se odnose na kongdenje iste elan 14 stay 4
zone rada od strane nekoliko trgovadkih drukva ,
poslodavci te saradivati u sprovodenju odredbi koje

Poslodavac je &Ilan da se, prilikom planiranja
i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa

se odnose na sigurnost, zdravlje i higijenu radnika kao zaposlenima ili njihovim predstavnicima za
i, uzimajudi u obzir prirodu aktivnosti, koordinisati zakitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
svoje akcije u pitanjima zakite i prevencije predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora
profesionalnih rizika i medusobno se informisati te sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i

informisati svoje radnike i/ili predstavnike radnika o njihovih posljedica za za gtitu i zdravlje na
tim rizicima. radu
5. Mjere koje se odnose na sigurnost, higijenu i elan 18 st. 213 
zdravlje na radu ni u kom slut'aju ne mogu Poslodavac je duian da obezbijedi da pristup
predstavljati finansijski teret radnika. mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti

ozbiljna i/ili odredena opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih o gtedenja imaju



samo ona lica koja su osposobljena za
bezbjedan rad na torn radnom mjestu, koja
su dobila posebna uputstva za rad na takvom
mjestu i koja so opremljena odgovarajudim
sredstvima i opremom lithe za gtite na radu.
Poslodavac je duian da svako lice koje se po
bib kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji,
krugu poslodavca ili gradiligtu upozori na
opasna mjesta ill na gtetnosti po zdravlje koje
se javljaju u tehnolo gkom procesu, na mjere
zagtite koje mora da primijeni i da ga usmjeri
na bezbjedne zone za kretanje
Clan 22
Kada dva ill vie poslodavaca istovremeno
izvode radove na istom, odnosno
zajedniekom gradili gtu ili radili gtu, svaki od
njih je duian da organizuje izvodenje radova
tako da zaposleni jednog poslodavca pri
izvodenju radova ne ugroiavaju za gtitu i

zdravlje zaposlenih kod drugih poslodavaca.
U slueaju iz stava 1 ovog elana svi poslodavci
koji izvode radove dubil so da, prije poeetka
radova, zakljuee poseban ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zgtite,
kao i o medusobnim pravima, obavezama i

odgovornostima.
Ugovor iz stava 2 ovog elana obavezno se
dostavlja Inspekciji rada, najkasnije pet dana
prije poeetka radova.
elan 6
Mjere zagtite ne mogu proizvesti nikakve
trogkove za zaposlenog.

elan 7.
Usluge zaitite i prevencije
1. Ne dovodeei u pitanje obaveze navedene u
elanovima 5. i 6., poslodavac ee odrediti

elan 38 st. 1 i 2 aid i 2
Poslodavac je dtlian da organizuje i obavlja
struene poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i obima procesa rada, broja

Potpuno uskladeno



jednog ili vie radnika za izvodenje aktivnosti
povezanih sa za gtitom i prevencijom profesionalnih

zaposlenih koji ueestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i

rizika u trgovaekom dru gtvu. broja lokacijski odvojenih jedinica.
2. lmenovani radnici ne mogu biti stavljeni u Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1
nepovoljniji polohj zbog svojih aktivnosti povezanih ovog elana, moie da:
sa za gtitom i prevencijom profesionalnih rizika. odredi strueno lice;
Imenovanim radnicima bide osigurano primjereno organizuje struenu sluibu za zaKtitu i

vrijeme koje de im omoguciti da ispunjavaju svoje zdravlje na radu (u daljem tekstu: struena
obaveze koje proizlaze iz ove Direktive. sluiba);
3. Ako se takve mjere zagtite i prevencije ne mogu Elan 39 st. 1, 2, 3 i 4
organizovati zbog nedostatka struenog Poslodavac je duian da omogudi struenim
osoblja u trgovadkom dru gtvu, poslodavac de licima nezavisno i samostalno obavljanje
angdZovati strudne spoljne sluile ill osobe. poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i

4. U slueajevima gdje poslodavac angaiuje takve pristup svim podacima od znadaja za za gtitu i

sluthe ili osobe, duian je pruiiti podatke o faktorima zdravlje na radu.
za koje se zna, ili za koje se sumnja, da utieu na Poslodavac je duian da struenim licima koja
sigurnost i zdravIje radnika, i osigurati Fm pristup
podacima iz elana 10. stava 2.

su kod njega zaposlena i struenoj sluThi,
obezbijedi usavrgavanje znanja.

5. U svim slueajevima: Struena lica su neposredno odgovorna
- imenovani radnici moraju posjedovati potrebne poslodavcu i ne smiju da budu dovedeni u
sposobnosti i sredstva, nepovoljniji poloiaj zbog svojih aktivnosti
- spoIjne sluibe ili osobe moraju imati odgovarajude vezanih za za gtitu i zdravlje na radu.
sposobnosti i odgovarajuta licna I profesionalna Poslodavac je duian da strudnom licu
sredstva, i omoguai odgovarajude odsustvo sa posla, uz
- broj imenovanih radnika i spoljnih sluibi ili osoba naknadu zarade kao da je na radu i da pruii
mora biti dovoljan za organizaciju mjera za gtite i sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u
prevencije, uzimajuti u obzir velieinu trgovaekog vezi zagate i zdravlja na radu
drugtva i/ili opasnosti kojima su izloieni radnici te Elan 38 st. ii 2 al.3
njihov raspored u cijelom trgovaekom dru gtvu. Poslodavac je dui/an da organizuje i obavlja
6. Za gtita od rizika i njegovo sprjedavanje , u
podrudjima sigurnosti i zdravlja koji predstavljaju

wane poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i obima procesa rada, broja

predmet ovog dlana, pripada podrueju odgovornosti
jednog ill vi ge radnika, jedne sluibe ili odvojenih

zaposlenih koji ueestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i

sluThi, bib o unutar ill van trgovadkog dru gtva. broja lokacijski odvojenih jedinica.
Radnik(-ci) i/ili agencija(e) didni su raditi zajedno kad Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1
god je to potrebno. ovog elana, moie da:



7. Driave dlanice mogu definisati, s obzirom na
prirodu aktivnosti i velidinu trgovadkog druftva, vrste
trgovadkih dru gtava kojima poslodavac, pod uslovom
da je kompetentan, mok preuzeti odgovornost za
mjere navedene u stavu 1.
8. Maya dlanice e definisati potrebne sposobnosti i
vjegtine navedene u stavu 5. One mogu definisati
dovoljan broj iz stava 5.

angaiuje pravno lice ili preduzetnika
koji ima ovlageenje za obavljanje strudnih
poslova.

Clan 41

&ruble poslove, mok da obavlja pravno
lice i preduzetnik, koje ispunjava uslove u
pogledu kadra, organizacije, tehnitkih i
drugih uslova koje propisuje organ driavne
uprave nadleian za poslove rada.
Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za

dobijanje ovlagtenja za obavljanje poslova
za gtite i zdravlja na radu, pravno lice ili
preduzetnik podnosi organu driavne uprave
nadlekom za poslove rada.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje
poslova za gtite i zdravlja na radu utvrduje
organ driavne uprave nadlekn za poslove
rada.
Organ driavne uprave nadlekn za poslove

rada rjeknjem ovlakuje pravno lice Iii
preduzetnika (u daljem tekstu: ovlageena
organizacija) da moie obavljati odredene
poslove za'gtite i zdravlja na radu

RjeKenje iz stava 4 ovog dlana izdaje se na
rok od tri godine, i moie se obnoviti pod istim
uslovima.
0 izdatim rjeknjima iz stava 4 ovog dana

organ driavne uprave nadleian za poslove
rada vodi registar.
Ovlakena organizacija snosi stvarne

trcAkove nastale u postupku utvrdivanja
ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje
poslova za gtite i zdravlja na radu.

Visinu trogkova iz stava 7 ovog dlana
utvrcluje organ dilavne uprave nadleian za
poslove rada.



elan 45
Kada poslodavac za obavljanje svih ili

pojedinih struenih poslova angaiuje
ovlattenu organizaciju prethodno je mora
upoznati sa tehnolo gkim procesom, rizicima u
procesu rada, preduzetim mjerama za
otklanjanje rizika Ida joj omogud slobodan
pristup odgovarajudm podacima o mjerama
za gtite, kao i o zaposlenim.
elan 47
Ako poslodavac za obavljanje poslova zaStite i

zdravlja na radu angahije ovlakenu
organizaciju, medusobna prava, obaveze i

odgovoranosti bIlie se ureduje ugovorom.
elan 39 stay 5
Strd6no lice prije rasporedivanja na ove
poslove, duino je da polciii strue'ni ispit za lica
koja se have poslovima za gtite i zdravlja na

radu.
elan 49
Organ driavne uprave nadleian za poslove
zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost
organa driavne uprave nadleinog za poslove
rada, propisate i izdate ovlagtenje pravnom
licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnieke
i druge uslove, da obavlja naroCito sljede6e
poslove:
1) destvuje u procjeni rizika na poslovima i u
radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o
procjeni rizika;
2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje
koji su povezani sa njihovim radom i obavija
poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;
3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa



radom;
4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene
uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni
za obavljanje odredenih poslova na radnom
mjestu, u procesu rada ili za upotrebu,
odnosno rukovanje odrecienim sredstvima za
rad;
5) vrg i prethodne i perioditne zdravstvene
preglede zaposlenih u skladu sa propisima o
za gtiti i zdravlje na radu;
6) izdaje izvjegtaj o zdravstvenorn pregledu o
ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na
radnom mjestu sa povedanim rizikom;
7) sprovodi zdravstvenu za gtitu profesionaino
oboljelih zaposlenih;
8) organizuje prvu porno, spa gavanje i

evakuaciju u slutaju povredivanja zaposlenih
ili havarija;
9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti
zaposlenih na radu i predlaie mjere za
njihovo otklanjanje, ut'estvuje u procesu
profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri
izboru drugog odgovarajuteg posla prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;
10) predlaie poslodavcu mjere za poboljganje
zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izIo2eni povetanim opasnostima od povreda
na radu ili o gtedenja zdravlja;
11) savjetuje poslodavca pri izboru I testiranju
novih sredstava za rad i sredstava i opreme za
lidnu za gtitu na radu sa aspekta zagtite
zdravlja zaposlenih;
12) utestvuje u analizi povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u veal sa
radom i o tome vodi odgovarajutu evidenciju;
13) neposredno saraduje i koordinira po



pitanjima iz zaKtite i zdravlja na radii sa
struenim licem odnosno struenom sluthom.
Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim
pregledima zaposlenog povjedjive su prirode
i pod nadzorom su ovlakene ustanove za
zdravstvenu za gtitu zaposlenih, odnosno
izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.
Podaci iz stava 1 ovog e'lana mogu se
dostavljati drugim licima samo uz pisanu
saglasnost zaposlenog.
lzvjegtaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova dostavlja se poslodavcu na
naan da se ne naru g i princip povjedjivosti
lienih podataka.
Nije dozvoljeno kori geenje podataka
prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda
zaposlenih protivno namjeni Hi u svrhu
diskriminacije zaposlenih.
Bliie uslove u pogledu kadra, organizacije,
tehniadh i drugih uslova propisuje organ
drZavne uprave nadleian za poslove zdravlja.

elan 8.
Prva	 porno	 protivpoiarne	 mjere	 i	 evakuacija
radnika, ozbiljna i neminovna
opasnost
1. Poslodavac ee:
-	 preduzeti	 potrebne	 mjere	 prve	 pomoa,
protivpoiarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veliani trgovatiog
drugtva i uzimajuti u obzir prisutne osobe,
-	 dogovoriti 	 sve	 potrebne	 kontakte	 $	 spoljnim
sluitama, posebno u pogledu prve pomoa, hitne
medicinske pomoa, spa gavanja i borbe protiv poiara.
2. U skladu sa stavom 1., poslodavac ee izmedu

Clan 28

Poslodavac je duian da preduzme potrebne
mjere i odredi zaposlene za pruianje prve
pomoei,	 za gtitu	 od	 poiara	 i	 evakuaciju
zaposlenih	 u	 zavisnosti	 od	 vrste	 radnog
mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih
i	 prisustva	 drugih	 lica,	 u	 skladu	 sa	 ovim
zakonom	 i	 propisima,	 koji	 ureduju	 ovu
oblast.
Za primjenu mjera iz stava 1 ovog elana mora
da se obezbijedi veza sa sluibama u i van
poslodavca, posebno u pogledu prve pomoei,
hitne medicinske pomoei, spa gavanja i zagtite

Potpuno uskladeno



ostalog za prvu porno, protivpoiarne mjere i
evakuaciju radnika odrediti radnike potrebne za
sprovodenje takvih mjera.
Broj takvih radnika, njihova obuka i raspoloilva
oprema bite primjereni, uzimajudi u obzir velieinu Viii
specifiene opasnosti u trgovaekom drugtvu.
3. Poslodavac te:
(a) to je prije mogute, obavijestiti sve radnike, koji
su iii bi mogli biti izloieni ozbiljnoj I neminovnoj
opasnosti zbog prisutnog rizika, o koracima koji su
ee biti preduzeti a odnose se na zagtitu;
(b) djelovati i dati uputstva kako bi radnicima
omogutio da u slueaju ozbiljne, neminovne i
neizbjeine opasnosti prestanu raditi i/ili odmah
napuste radno mjesto i upute se na sigurno mjesto;
(c) osim u posebnim slueajevima zbog utemeljenih
razloga, ne smije zahtijevati od radnika da nastave
rad u radnoj situaciji u kojoj jog postoji ozbiljna i
izvjesna opasnost.
4. Radnici koji u slueaju ozbiljne, izvjesne i neizbjeZ"ne
opasnosti napuste svoje radon mjesto VIII opasno
podrueje ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloiaj
zbog svojih postupaka i moraju biti za gtiteni od bibo
kojih gtetnih i neopravdanih posljedica, u skladu s
nacionalnim propisima Viii praksom.
5. Poslodavac e osigurati da su svi radnici u
moguenosti, u slucaju ozbiljne i neminovne opasnosti
po njihovo zdravlje Viii zdravlje drugih osoba te u
slueaju gdje se odgovorni neposredni rukovodilac ne
mo2e kontaktirati, preduzeti odgovarajute korake s
obzirom na svoje znanje i tehnieka sredstva kojima
raspolah, kako bi izbjegli posljed ice takve opasnosti.
Njihovi postupci ih nete staviti u nepovoljan poloiaj
osim ako nisu postupali nepajivo Wi su njihovi
postupci sadriavali nemar.

od poiara.
Broj zaposlenih iz stava 1 ovog elana, njihova
osposobljenost i raspolava oprema zavisi od
obima i/ili specifiene opasnosti kod
poslodavca.
elan 29
Poslodavac je dtaan da obavijesti sve
zaposlene koji su ih bi mogli biti
ozbiljnoj iii neposrednoj opasnosti o vrsti
rizika i o mjerama zagtite.
Poslodavac je duian da prilikom ozbiljne,
neposredne i neizbjeThe opasnosti, mjerama i
up utstvi ma, zaposlenim omoguei
zaustavIjanje rada i uputivanje na bezbjedno
mjesto.
Poslodavac ne moie za htijevati od
zaposlenih, da nastave rad u situaciji U kojoj
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim
u slueaju spa gavanja ljudskih 2ivota.
elan 34
U slutaju ozbiljne i neposredne opasnosti po
iivot i zdravlje, zaposleni moie da preduzme
odgovarajute mjere u skladu sa svojim
znanjem i tehniekim sredstvima koja su mu
na raspolaganju, a u slueaju neizbjeine
apasnosti ima pravo da napusti opasno radno
mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.
U slueajevima iz stava 1 ovog elana zaposleni
nije odgovoran za gtetu koja bi mogla da
nastane njegovim djelovanjem, osim ako je
istu prouzrokovao namjerno iii iz grube
ne pain je.



elan 9.
Razne obaveze poslodavaca:
1. Poslodavac ee:
(a) pribaviti procjenu rizika za sigurnost i zdravlje na

elan 17
Poslodavac je ddan da donese akt o procjeni
rizika za	 sva	 radna	 mjesta,	 utvrdi	 naein i

mjere	 za	 otklanjanje	 rizika	 i	 obezbijedi
radu, ukljueujuei i one s kojima su suoeene grupe njihovo sprovodenje U	 aktu o procjeni rizika
radnika izloiene posebnim rizicima; poslodavac	 odreduje	 radna	 mjesta	 sa
(b)	 odlueiti	 o	 mjerama	 zakite	 koje	 se	 moraju poveeanim rizikom, zdravstvene zahtjeve za
preduzeti te, ako je potrebno, o zakitnoj opremi koja odredeni	 rad	 koje	 moraju	 da	 ispunjavaju
ee se koristiti; zaposleni u radnom procesu ili za korigeenje
(c) voditi popis nesreca na radu koje su za posljedicu pojedinih sredstava za rad na osnovu struene
imale nesposobnost radnika za rad vie od tri radna ocjene ovla geene ustanove za zdravstvenu
dana; zakitu zaposlenih.
(d) sastaviti, za odgovorna tijela vlasti i u skladu s Aktom iz stava 1 ovog elana utvrduje se:
nacionalnim	 propisima	 VW	 praksom,	 izvjekaje	 o -	 identifikacija	 odnosno	 otkrivanje
nesreeama na radu koje su doiivjeli njegovi radnici. opasnosti;
2. Driave elanice ee odrediti, s obzirom na prirodu -	 koja	 radna	 mjesta	 su	 izloiena
aktivnosti I velieinu trgovaekog drukva, obaveze koje identifikovanim opasnostima;
moraju	 ispuniti	 razlieite	 kategorije	 preduzeea	 s
obzirom na sastavljanje dokumenata iz stava 1. taeke

-	 vjerovatnota	 nastanka	 povrede	 na
radu, profesionalne bolesti odnosno bolesti u Potpuno uskladeno

(a) i (b) i prilikom pripremanja dokumenata iz stava 1. vezi sa radon);
taeke (c) i (d). da Ii je rizik prihvatIjiv;

uvodenju	 mjera	 za	 sm a njenje
neprihvadjivog rizika.
Poslodavac je duian da izmijeni akt o procjeni
rizika u slueaju:
-	 pojave	 sva ke	 nove	 opasnosti	 1
promjene nivoa rizika u procesu rada;
-	 kada postojede mjere zatite nijesu
dovoljne odnosno nijesu odgovarajuee;
-	 adaptacije,	 rekonstrukcije, 	 havarije,
generalnog remonta;
•	 tegke, kolektivne i smrtne povrede na
rad u;

kada je procjena rizika zasnovana na
podacima	 koji	 ne	 odgovaraju	 stvarnom
stanju;



promjene djelatnosti.
Poslodavac	 je	 duian	 da	 zaposlene	 na
transparentan	 naZin	 upozna	 sa	 aktom	 o
procjeni rizika.
Clan 50

Poslodavac je duian da vodi i e'uva propisanu
evidenciju o:
1) radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada odnosno pove6nim rizikom;
2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta,
a posebno o zaposlenima rasporedenim na
radna	 mjesta	 sa	 posebnim	 uslovima	 rada
odnosno poveeanim rizikom;
3)	 povredama	 na	 radu,	 profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi sa radorn;
4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan
rad;
5) opasnim materijama koje se koriste u toku
rada;
6) izvrgenim ispitivanjima radne sredine;
7)	 izvrienim	 pregledima	 i	 ispitivanjima
sredstava za rad i sredstava i opreme lithe
za gtite na radu;
8) izvjegtajima iz elana 51 ovog zakona;
9) prethodnim i periodithim zdravstvenim
pregledima;
10)	 tehnit'koj	 dokumentaciji	 (glavne
projekte);
11) dokumentaciji iz zaKtite i zdravlja na radu
(atest, zapisnik o struenom nalazu, uputstva
za rukovanje i odriavanje sredstava za rad i

sl.).

elan Si
Poslodavac je duian da, najmanje jednom
godignje, saini izvjegtaj o zaKtiti i zdravlju na
radu	 zaposlenih,	 koji	 se	 razmatra	 na



organima	 koji	 vrge	 poslove	 upravljanja
zajedno sa izvjegtajima o poslovanju.
Poslodavac je duian, da na zahtjev nadleThog
inspektora,	 obezbijedi	 izvjegtaj	 o	 stanju
zagtite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o
sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod
poslodavca.
Poslodavac je duian da odmah, a najkasnije u
roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi
Inspekciji 	 rada	 svaku	 smrtnu,	 kolektivnu,
tegku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada chne	 od tri
radna dana, kao i opasnu pojavu	 koja bi
mogla da ugrozi za gtitu i zdravije zaposlenih.
Poslodavac je duian da izda zaposlenom koji
je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj
je	 izvrgen	 pregled	 zaposlenog	 izvjegtaj	 o
povredi na radu, u roku i na obrascu koji se
propisuje	 aktom	 organa	 driavne	 uprave
nadle2nog za poslove zdravlja.

elan 10.
Obavjettavanje radnika
1. Poslodavac ee preduzeti odgovarajute mjere tako
da radnici i/ili njihovi predstavnici u trgovaekom
drugtvu, dobijaju, u skladu s nacionalnim propisima
1/ill praksom, koji izmedu ostalog mogu uzimati u
obzir velitinu trgovaekog drugtva, sve potrebne
podatke koje se odnose na:
(a) rizike za sigurnost i zdravlje i mjere za gtite i

prevencije te aktivnosti s obzirom i na trgovaCko
drugtvo uopgte i na svaki tip radnog mjesta i/ili posla;
(b) mjere preduzete u skladu s elanom 8. stavom 2.
2. Poslodavac ee preduzeti odgovarajute mjere tako
da poslodavci radnika iz bib kojeg spoljnjeg
trgovaekog drugtva angaibvani na radu u njegovom
trgovaekom drugtvu dobijaju, u skladu s nacionalnim

elan 23
Poslodavac je (Man da zaposlenog ili
predstavnika zaposienih informige pisanim
putem u vezi sa:
rizicima po za gtitu i zdravlje na radu, mjerama
zagtite i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu
radnog mjesta inli posla;
natinom organizovanja i pridanja prve
pomodi, za gtite od poiara, postupku
evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i

neposrednih opasnosti i o licima koja su
zaduiena za sprovodenje ovih mjera.
Poslodavac je duian d a poslodavca eije je
zaposlene angaiovao da rade kod njega, po
bibo kom osnovu, na adekvatan naein
informige 0 pitanjima utvrdenim u stavu 1

Potpuno uskladeno



propisima i/ili praksom, primjerene podatke u vezi
tadaka navedenih u stavu 1. tacki a) i b) koje moraju
biti date na uvid spomenutim radnicima.
3. Poslodavac de preduzeti potrebne mjere tako da
radnici $ posebnim funkcijama u za gtiti sigurnosti i

zdravlja radnika ili predstavnici radnika sa
specifienom odgovorno gau u podrudju sigurnosti i

zdravlja radnika budu u moguenosti izvrg iti svoje
zadatke u skladu s nacionalnim propisima i/ili
praksom i imati pristup:
(a) procjeni rizika i mjerama za gtite navedenima u
dlanu 9. stavu 1. tacki a) i b);
(b) popisu i izvje gtajima navedenima u dlanu 9. stavu
1. tadki c) i d);
(c) podacima nastalim iz mjera za gtite i prevencije,
agencija za inspekciju i tijela
odgovornih za sigurnost i zdravlje.

ovog elana, kao i licima zaduienim za njihovo
sprovodenje.
Poslodavac je dulan da predstavnika
zaposlenih informige, o pravima i obavezama
koje se odnose na za gtitu i zdravlje na radu i

na taj nadin mu omogudi pristup:
procjeni rizika i mjerama za gtite, ukljueujudi i

one rizike sa kojima se suod'avaju grupe
zaposlenih izioienih posebnim rizicima;
odlukama o mjerama za gtite koje se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi lithe za gtite na radu koja se koristi;
evidencijama i izvjegtajima o povredama na
radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada du pe od tri radna da na;
izvjegtajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;
podacima nastalim iz mjera i radnji
inspekcijskih i drugih organa nadleinih za
za gtitu i zdravlje na radu.

elan 11.
Konsultacije I uEestvovanje radnika
1. Poslodavci de konsultovati radnike i/ili njihove
predstavnike te im omoguciti da ueestvuju u
raspravama o svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radii.
Ovo pretpostavlja: - konsultovanje radnika,
- prava radnika i/ili njihovih predstavnika na iznogenje
predloga,
- ravnopravno ueestvovanje u skladu s nacionalnim
propisima Vili praksom.
2. Radnici ill predstavnici radnika sa specifidnom
odgovorno gdu u pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika
ueestvovade na ravnopravan nacin, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom, ill de ih
poslodavac unaprijed i na vrijeme konsultovati o:

elan 24
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih
i sindikat duini su da saraduju u postupku
utvrdivanja njihovih prava, obaveza i

odgovornosti koja se odnose na za gtitu i

zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a
naroeito u vezi sa:
svakom mjerom koja moie znatajno uticati
na zagtitu i zdravije na radii;
postavljanjem struenog lica za za gtitu i

zdravlje na radu (u daljem tekstu: strueno
lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera
prve pomodi, za gtite od poThra i evakuacije
zaposlenih i aktivnostima u vezi sa za gtitom i

zdravljem na radu;
podacima o procjeni rizika i mjerama zagtite,

Potpuno uskladeno



(a)svakoj mjeri koja mole znaeajno uticati na
sigurnost i zdravlje;
(b)imenovanju radnika navedenih u elanu 7. stavu 1. i
elanu 8. stavu 2. i aktivnostima navedenim u elanu 7.
stavu 1.;
(c)podacima navedenim u elanu 9. stavu 1. i elanu
10.;
(d)angaZ'ovanju, gdje je prikladno, struenih sluibi
lica izvan trgovaekog dru gtva, u skladu sa elanom 7.
stavom 3.;
(e)planiranju i organizaciji obuke odredene u tlanu
12.
3. Predstavnici radnika sa specifienom odgovornogeu
u pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika imade pravo
zahtijevati ad poslodavca da preduzme odgovarajude
mjere i upoznati ga s predlozima za ubla2avanje
opasnosti za radnike i/ili uklanjanjem tih izvora.
4. Radnici navedeni u stavu 2. i predstavnici radnika
navedeni u stavu 2. i 3. ne mogu se ri g) u
nepovoljnom poloiaju zbog svojih aktivnosti iz
stavova 2. i 3.
5. Poslodavci moraju predstavnicima radnika sa
specifienom odgovornogdu u pitanjima sigurnosti i
zdravlja radnika omoguditi primjereno odsustvo s
posla, bez gubitka plate, te im pruiti sva potrebna
sredstva koja te im omogutiti kori gtenje prava i
obavljanje funkcija koje proizlaze iz ove Direktive.
6.Radnici Viii njihovi predstavnici imaju pravo Zalbe,
u skladu s nacionalnim propisima i/ili praksom, tijelu
vlasti odgovornom za sigurnost i za gtitu zdravlja na
radu, ukoliko smatraju da su mjere koje je preduzeo
poslodavac i sredstva koje je koristio neprimjerene
za osiguranje sigurnosti i zdravlja na radu.
Predstavnicima radnika treba biti omoguteno davanje
primjedbi tokom inspekcije koju sprovodi nadle2no
tijelo.

ukljueujudi i one rizike sa kojima se suoeavaju
grupe zaposlenih iziolenih posebnim rizicima;
odlukama o mjerama za gtite koje se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi Ilene za gtite na radu koja se koriste;
evidencijama i izvje gtajima o povredama na
radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duie ad tri radna dana;
izvje gtajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;
mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa
nadleinih za za gtitu i zdravlje na radu;
angaiovanjem pravnog lica iii preduzetnika za
obavljanje struenih poslova;
planiranjem i organizovanjem
osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
za gtite i zdravlja na radu.
Poslodavac je duian da omogudi
predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi za gtite i zdravlja na radu
dostave nadleThom inspektoru u postupku
vrgenja inspekcijskog nadzora.
elan 14 stay 4
Poslodavac je chdan da se, prilikom planiranja
i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ih njihovim predstavnicima za
za gtitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i
njihovih posljedica za za gtitu i zdravlje na
radu.
elan 26
Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloiaj zbog obavljanja poslova u smislu
elana 24 ovog zakona. 



Poslodavac je duian da predstavniku
zaposlenih omoguei odgovarajuee odsustvo
sa rada, in naknadu zarade kao da je na radu
i da pruii sva potrebna sredstva za obavljanje
poslova u vezi zattite i zdravlja na rad u.
elan 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa
osposobljenoku i uputstvima koja je dobio
od poslodavca:
za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere
za gtite, vodi raduna o svojoj i zaftiti i zdravlju
na radu drugih zaposlenih na koje utide
svojim radom Ill postupcima pri obavljanju
posla, namjenski koristi sredstva za rad,
opasne materije, sredstva i opremu lithe
za gtite na radu i zaKtitne urecTaje, saractuje sa
poslodavcem i strudnim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zakite na
poslovima na kojima radi;
u skladu sa svojim saznanjima, odmah
obavijesti poslodavca, pisano ill usmeno, ili
preko predstavnika zaposlenih, o
nepravilnostima, nedostacima, gtetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ill
za gtitu i zdravlje drugih zaposlenih;
saraduje sa poslodavcem i struenim licem dok
poslodavac ne obezbjedi bezbjedne uslove za
rad.
Ako poslodavac, poslije dobijenog
obavjegtenja iz stava 1 alineja 2 ovog dlana,
ne otkloni nepravilnosti, S'tetnosti, opasnosti
ili druge pojave u roku od tri dana ili ako
zaposleni smatra da za otklanjanje utvnienih
pojava nijesu sprovedene odgovarajuee
mjere zagtite, mo2e zatrati intervenciju



Inspekcije rada I o tome obavijestiti strueno
lice.
Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zagtitu
i zdravlje na radu ne utide na nadelo
odgovornosti poslodavca.
elan 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloiaj zbog obavljanja poslova u smislu
dlana 24 avog zakona.
Poslodavac je duian da predstavniku
zaposlenih omoguei odgovarajude odsustvo
sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu
Ida pruii sva potrebna sredstva za obavljanje
poslova u vezi za gtite i zdravlja na radu.
elan 33 st. 2 i 3
Kada zaposleni odbije da radi duian je da se
pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja
mjera koje po mi gljenju zaposlenog nijesu
sprovedene.
Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac
smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
poslodavacje duian da odmah obavijesti
Inspekciju rada.

Clan 12.

Obuka radnika
1. Poslodavac de osigurati da svaki radnik dobije
primjerenu obuku iz podrudja sigurnosti i zdravlja,
posebno u smislu podataka i uputstava spedificnih za
radno mjesto ili posao koji obavlja:
- prilikom zapog ljavanja,
- u sludaju premjeStaja ill promjene posla,
- u sludaju uvodenja nove radne opreme ill promjene
opreme,
- u sludaju uvodenja novih tehnologija
Obuka de biti:

Clan 20

Poslodavac je duian da izvrg i osposobljavanje
za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
koje je trajalo duk od godinu dana.
Osposobljavanje iz stava 1 ovog dlana vr g i se
po programu o osposobljavanju za bezbjedan
rad zaposlenih, kojeg donosi poslodavac.

Potpuno usklacleno



- prilagodena novim i promjenjivim rizicima , i Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se
- ako je potrebno ponavljana u odredenim novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i

vremenskim razmacima. ponavlja u odredenim vremenskim
2. Poslodavac je duian osigurati da spoljni radnici razmacima U skladu sa programom iz stava 2
angaiovani na radu u njegovom trgovatkom drugtvu ovog tlana.
dobiju odgovarajuda uputstva o mogutim rizicima pa Osposobljavanje se sprovodi po programu
njihovo zdravlje i sigurnost tokom obavljanja njihovih osposobljavanja u toku radnog vremena, a
aktivnosti u njegovom trgovatkom druSivu. trogkove osposobljavanja snosi poslodavac.
3. Predstavnicima radnika sa posebnim ovla gdenjima Poslodavac je cluian da zaposlenog, u toku
u podrutju zagtite sigurnosti I zdravlja radnika treba osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa
biti omogutena odgovarajuta obuka. svim vrstama opasnosti na poslovima na koje
4. Obuka navedena u stavovima 1. 13. ne moie biti na ga rasporeduje i o konkretnim mjerama
trogak radnika ill predstavnika radnika. zagtite, koje su potrebne radi otklanjanja
Obuka navedena u stavu 1. mora se provesti tokom opasnosti po hvot, odnosno oStedenje
radnog vremena. zdravlja.
Obuka navedena u stavu 3. mora se provesti tokom Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ill
radnog vremena ili u skladu s nacionalnom praksom pa drugom pravnom osnovu, obavIjaju rad
bibo u okviru ili izvan trgovatkog dru gtva. zaposleni drugog poslodavca, duian je da im

da odgovarajuda uputstva o mogueim rizicima
po iivot i zdravlje Ida ih upozna sa mjerama
za bezbjedan rad tokom obavljanja tih
poslova.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad
poslodavac obavlja teorijski i praktitno.
Provjeru teorijske i praktiene osposobljenosti
za bezbjedan rad zaposlenih poslodavac
obavlja na mjestu rada.
Perioditne provjere teorijske i praktitne
osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih,
odreduje poslodavac programom o
osposobljavanju iz stava 2 ovog tlana.
Clan 39

Poslodavac je duian da omoguti strutnim
licima nezavisno I samostalno obavljanje
poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i

pristup svim podacima od znataja za za gtitu i



zdravlje na radu.
Poslodavac je du2an da struenim licima koja
su kod njega zaposlena i struenoj sluThi,
obezbijedi usavrgavanje znanja.
Struena lica su neposredno odgovorna
poslodavcu i ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polobj zbog svojih aktivnosti
vezanih za za gtitu i zdravlje na radu.
Poslodavac je duian da struenom licu
omoguti odgovarajute odsustvo sa posla, uz
naknadu zarade kao da je na radii i da pruii
sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u
vezi za gtite i zdravlja na radu.
Strueno lice prije rasporedivanja na ove
poslove, duano je da pola strueni ispit za lica
koja se have poslovima za gtite i zdravlja na
radii.
Lica koja so na poslovima iz oblasti za gtite i

zdravlja na radu provela najmanje pet godina
nijesu duina da pola1u strueni ispit, ako:
imaju zavrgen fakultet zagtite na rad u,
naueni stepen magistra i doktora tehniekih
nauka;
su specijalisti medicine rada;
su inspektori koji su vrgili nadzor nad zagtitom
na rad ii.
Uslove, program i naein polaganja struenog
ispita za strueno lice propisuje organ dr2avne
uprave nadleian za poslove rada.
elan 6
Mjere za gtite ne mogu proizvesti nikakve
trogkove za zaposlenog.

OBAVEZE RADNIKA
elan 13.
1.	 Svaki	 je	 radnik	 odgovoran	 u	 okvirima	 svojih
moguenosti voditi	 raeuna	 o	 vlastitoj	 sigurnosti	 i

tlan 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa
osposobljenogeu i uputstvima koja je dobio
od poslodavca:

Potpuno uskladeno



zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju osoba na koje utiee za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere
svojim radom ili postupcima u povjerenom mu posh,: zattite, vodi ratuna o svojoj i zattiti i zdravlju
u skladu s obukom i uputstvima koje mu je dao na radu drugih zaposlenih na koje utiee
poslodavac. svojim radorn ili postupcima pri obavljanju
2. U tu svrhu radnici moraju posebno, u skladu s posla, namjenski koristi sredstva za rad,
obukom i poslodaveevim uputstvima: opasne materije, sredstva i opremu lithe
(a) pravilno koristiti matine, uredaje, alate, opasne zattite na radii i zattitne uredaje, saraduje sa
supstance, transportnu opremu i ostala sredstva poslodavcem i struenim licem kako bi se
proizvodnje; sprovele propisane mjere zattite na
(b) pravilno koristiti dobijenu lienu zattitnu opremu te poslovima na kojima radi;
nakon upotrebe vratiti isty na za to predvicleno u skladu sa svojim saznanjima, odmah
mjesto; obavijesti poslodavca, pisano ill usmeno, ili
(c) ne iskljueivati, mijenjati Hi svojevoljno premjettati preko predstavnika zaposlenih, o
sigurnosne ureclaje prikljutene na npr., matine, nepravilnostima, nedostacima, ttetnostima,
uredaje, Mate, pogone i zgrade te iste pravilno opasnostima Hi drugoj pojavi koja bi na
koristiti; radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili
(d) odmah obavijestiti poslodavca Vili radnike s zattitu i zdravlje drugih zaposlenih;
posebnom odgovornoteu za sigurnost I zdravlje saraduje sa poslodavcem i struenim licem dok
radnika u situacijama gdje postoji osnovana sumnja o poslodavac ne obezbjedi bezbjedne uslove za
moguenosti ozbiljne I neposredne opasnosti za rad.
sigurnost i zdravIje, kao i o mogutim nedostacima u Ako poslodavac, poslije dobijenog
organizaciji zattite; obavjettenja iz stava 1 alineja 2 ovog tlana,
(e) saradivati, u skladu s nacionalnom praksom, s ne otkloni nepravilnosti, ttetnosti, opasnosti
poslodavcem Vili radnicima s posebno odgovornottu ill druge pojave u roku od tri dana ili ako
za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok je potrebno 1.1 zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih
cilju izvrtenja svih zadataka ili postavljenih zahtjeva pojava nijesu sprovedene odgovarajute
od strane nadlelnog organa sve u cilju zattite mjere zattite, moie zatraiiti intervenciju
sigurnosti i zdravlja radnika na radii; Inspekcije rada i o tome obavijestiti strueno
(f) saradivati, u skladu s nacionalnom praksom, s lice.
poslodavcem Viii radnicima s posebnom Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zattitu
odgovornottu za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok i zdravlje na radu ne utiee na naeelo
poslodavac ne osigura sigurniju radnu sredinu i uslove odgovornosti poslodavca.
rada koji ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje u Clan 24
njihovom djelokrugu rada. Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih

i sindikat duini su da saraduju u postupku
utvrdivanja njihovih prava, obaveza i



odgovornosti koja se odnose na zakitu i
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a
narodto u vezi sa:
svakom mjerom koja moie znat'ajno uticati
na zakitu I zdravlje na radu;
postavljanjem struthog lica za zatitu i
zdravlje na radu (u daljem tekstu: strue'no
lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera
prve pomod, zaftite od poiara i evakuacije
zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zakitom i
zdravljem na radu;
podacima a procjeni rizika i mjerama zaKtite,
ukljutujuti i one rizike sa kojima se suoeavaju
grupe zaposlenih izio2enih posebnim rizicima;
odlukama o mjerama zakite koje se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi lithe zakite na radu koja se koriste;
evidencijama i izvjekajima o povredama na
radu ko je su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada due od tri radna dana;
izvjekajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;
mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa
nadleinih za zakitu i zdravlje na radu;
angaiovanjem pravnog lica iii preduzetnika za
obavljanje stranih poslova;
planiranjem I organizova njem
osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz
zakite i zdravlja na radu.
Poslodavac je du2an da omogud
predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zakite i zdravlja na radu
dostave nadleinom inspektoru u postupku
vr'genja inspekcijskog nadzora.
tlan 32
Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije



RAZNE ODREDBE
elan 14.
Zdravstvena kontrola
1.Potrebno je uvesti mjere 11 sidadu s nacionalnim
propisima ill praksom ii cilju osiguranja ljekarske
kontrole primjerene mogutim rizicima u podrueju
sigurnosti I zdravlja.
2.Mjere iz stava 1. Hee takve da svaki radnik, ako to
221i, mole biti u redovnim i vremenskim razmacima
podvrgnut ljekarskom pregledu.
3.Zdravstvena kontrola mole se obavljati u okviru
nacionalnog sistema zdravstva.

poeetka rada upozna sa mjerama zattite na
poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo i obavezu da postodavcu
daje predloge, primjedbe i obavjeftenja o
pitanjima zat'tite i zdravlja na radu.
Zaposleni ima pravo I obavezu da obavi
zdravstveni pregled koji odgovara riziku za
zaKtitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga
uputuje poslodavac, u sidadu sa propisima o
za gtiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti
zdravstvene zagtite. 
Clan 19
Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju
se radi utvrclivanja otklanjanja uzroka
obolijevanja i zdravstvenih o gtetenja u vezi sa
radom.
Poslodavac je duian da obezbijedi
zdravstveni pregled zaposienih koji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povetanim rizikom
i u slueajevima ponovnog angelovanja
zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na
torn radnom mjestu duie ad godinu dana.
Poslodavac na zahtjev zaposlenog
obezbjeduje zdravstveni pregfed primjeren
rizicima za gtite i zdravlja na radu, kao i za
slutajeve koji nijesu obuhvadeni stavom 2
ovog tr lana, najmanje jednom u periodu ad tri
godine.
Vrstu, naafi, obim i rokove obavljanja
zdravstvenih pregleda iz St. 2 i 3 ovog elana
propisuje organ chlavne uprave nadleZ'an za
poslove zdravlja, uz saglasnost organa
driavne uprave nadleinog za poslove rada.

Potpuno uskladeno



Poslodavac je dulan da zaposlenog koji
obavlja poslove sa posebnim uslovima rada
odnosno sa poveeanim rizikom uputi na
zdravstveni pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom iz stava 4 ovog elana,
kada to ocijeni ovla gtena ustanova za
zdravstvenu za gtitu zaposlenih.
Ako se u postupku zdravstvenog pregleda
utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na
radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
odnosno sa poveeanim rizikom, postodavac je
duian da ga rasporedi na drugo radno mjesto
koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o
sistematizaciji.
Ukoliko se zaposleni tie moae rasporediti, u
smislu stava 6 ovog Clana, poslodavac je
duaan da mu obezbijedi druga prava u skladu
sa zakonom.

--	 -

can 15.
Rizithe grupe
Naroeito osjetljive riziene grupe moraju biti zaStieene
ad opasnosti koje posebno pogadaju njih.

Clan 14 stay 2
Postodavac je duian da obezbijedi posebnu
za gtitu i zdravlje na radu zaposlenih iena za
vrijeme trudnoee, lica mladih od 18 god ma
aivota, kao i Ilea sa invaliditetom, u skladu sa
ovim i drugim zakonima.
ban 21
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su
radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i

obavtjati poslove tih radnih mjesta samo
zaposleni koji pored op gtih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i

posebne ustove u pogledu pola, godina
fivota, gkolske spreme, struene
osposobljenosti, zdravstvenog stanja i

psihiekih sposobnosti.

Potpuno usklacleno



Organ driavne uprave nadlelan za poslove
rada, uz saglasnost organa drlavne uprave
nadleinog za posiove zdravlja, propisuje koji
poslovi se smatraju poslovima sa posebnim
uslovima rada, kao i posebne uslove koje
treba da ispuni zaposleni za rad na tim
poslovima.
Poslodavac ne mole rasporediti zaposlenog
da radi na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio
da zaposleni ispunjava propisane posebne
uslove.
Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada je duian da odmah
obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve posiove, kao Ida
obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio
poslodavac.

PI
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