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Na osnovu &lana 95 tadka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O SOCIJALNOM SAVJETU

Proglaiavam Zakon o socijalnom savij
saziva, na Devetoj sjednici Prvo
dana 26. juna 2018. godine.

etu, koji je donijela Skupstina Crne Gore 26.
g redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2018, godini,

Broj: 01-761/2
Podgorica, 29.06.2018. godine




Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne
Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Devetoj sjednici Prvog redovnog (prolieénjeg)
zasijedanja u 2018. godini, dana 286. juna 2018. godine, donijela je

ZAKON
O SOCIJALNOM SAVJETU

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim zakonom ureduje se osnivanje, sastav, djelokrug i nagin rada, finansiranje i

druga pitanja od znagaja za rad socijalnog savjeta.

Cilj osnivanja

Clan 2
Socijalni savjet osniva se radi uspostavljanja i razvoja socijalnog dijaloga o pitanjima
od znalaja za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog poloZaja zaposlenih i poslodavaca i
uslova njihovog Zivota i rada, razvoja kulture dijaloga, podsticanja na mirno rjeSavanje
individualnih i kolektivnih radnih sporova i drugih pitanja koja proizilaze iz medunarodnih
dokumenata, a odnose se na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih i poslodavaca.

Nivoi osnivanja

Clan 3
Sccijaini savjet osniva se za teritoriju Crne Gore, a moze se osnovati i za teritoriju
opStine, opstine u okviru Glavnog grada, Glavnog grada i Prijestonice (u daljem tekstu:
opstina).
Za teritorije dvije ili viSe opStina moZe se osnovati zajedni¢ki socijalni savjet.

Tripartitnost

Clan 4
Socijalni savjet za teritoriju Crne Gore osniva se na tripartitnoj osnovi, i &ine ga
predstavnici: Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), reprezentativne organizacije
sindikata Crne Gore i reprezentativnog udruZenja poslodavaca u Crnoj Gori.
Socijalni savjet za teritoriju opstine se osniva na tripartitnoj osnovi, i gine ga
predstavnici: opstine, reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i reprezentativnog
udruZenja poslodavaca u Crnoj Gori.

Javnost rada

Clan 5

Rad socijalnog savjeta je javan.




Javnost rada socijalnog savjeta ostvaruje se obavjeStavanjem sredstava javnog
informisanja o odrzavanju sjednica i dnevnom redu, saopstenjem za javnost nakon odrZzane
sjednice i organizovanjem Konferencija za medije.

Javnost rada blize se ureduje statutom socijalnog savjeta.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 6
lzrazi koji se u ovom zakonu Koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

[I. SOCIJALNI SAVJET
1. Zajednicke odredbe
Djelokrug rada

Clan7

Socijalni savjet razmatra i zauzima stavove o pitanjima: razvoja i unapredivanja
kolektivhog pregovaranja; uticaja ekonomske politike | mjera za njeno sprovodenje na
socijalni razvoj | stabilnost politke zaposljavanja, zarada i cijena; konkurencije i
produktivnosti; zastite radne i zivotne sredine, obrazovanja i profesionalne obuke;
zdravstvene i socijalne zastite i sigurnosti; demografskih kretanja vezanih za Medunarodnu
organizaciju rada i drugim pitanjima od znacaja za ostvarivanje i unapredivanje ekchomske
i socijalne politike.

Registar socijalnih savjeta

Clan 8
Socijaini savjet ima svojstvo pravnog lica koje stice upisom u Registar socijalnih
savieta (u daliem tekstu: Registar), koji vodi organ drzavne uprave nadleZzan za poslove
rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).
O upisu | brisanju socijalnog savjeta iz Registra, Ministarstvo donosi rieSenje.
Nacin vodenja Registra, upis i brisanje iz Registra propisuje Ministarstvo.

Statut

Clan 9
Socijalni savjet donosi statut, kojim se ureduje:
- naziv, sjediSte i adresa socijalnog savjeta;
- predstavljanje i zastupanje socijalnog savjeta;
- djelokrug rada socijalnog savjeta, organa savjeta i sekretara;
- imovina socijalnog savjeta;
- finansiranje socijalnog savjeta;
- javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad socijalnog savjeta.




Poslovnik

Clan 10
Blizi nac¢in rada socijalnog savjeta ureduje se Poslovnikom o radu socijalnog
savjeta.
Mandat

Clan 11
Mandat ¢lanova socijalnog savjeta traje Cetiri godine.
Clanu socijalnog savijeta prestaje mandat:
- ostavkom;
- istekom roka na koji je imenovan;
- ako je osuden na kaznu zatvora duzu od Sest mjeseci.

Clanu socijalnog savjeta moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
imenovan u skladu sa aktima Vlade, odnosno opétine i aktima reprezentativne organizacije
sindikata Crne Gore i reprezentativhog udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori koji su ih
imenovali.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, u slu€aju iz st. 2 i 3 ovog €lana, imenuje se novi
¢lan socijalnog savijeta, ¢iji mandat traje oncliko vremena koliko bi trajac mandat ¢lana na
gije mjesto se imenuje.

Nacin rada

Clan 12

Socijalni savjet o pitanjima iz svoje nadleznosti zauzima stavove, daje misljenja,
donosi preporuke, zakljucke i druge akte od znacaja za njegov rad.

Socijalni savjet radi na sjednicama, koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje
jedanput u dva mjeseca.

Radi razmatranja pitanja iz svoje nadleZnosti, socijalni savjet moze gbrazovati radna
tijela u skladu sa statutom.

Socijalni savjet moze, u svom radu, angazovati i struénjake iz Crne Gore i
inostranstva, kao i predstavnike organa iz Crne Gore ili drugih drzava i organizacija civilnog
sektora koji nemaju pravo odlugivanja u socijalnom savjetu.

Finansiranje
Clan 13

Sredstva za osnivanje i rad socijalnog savjeta obezbjeduju se u budzetu Crne Gore,
odnosno budzetu opstine.

2. Socijalni savjet Crne Gore
Sastav
Clan 14
Socijalni savjet Crne Gore (u daljem tekstu: Savjet) Cine: osam predstavnika Vlade,

osam predstavnika reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i osam predstavnika
reprezentativnog udruZenja poslodavaca u Crnoj Gori,



Ako postoji vise reprezentativnih organizacija sindikata Crne Gore i reprezentativnih
udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori broj predstavnika iz stava 1 ovog &lana dijeli se brojem
reprezentativnin organizacija sindikata i reprezentativnih udruzenja poslodavaca, tako da
imaju jednak broj predstavnika.

Clanove Savjeta, Vlada, reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i
reprezentativno udruZenje poslodavaca u Crnoj Gori, imenuju, odnosno razrjeSavaju u
skladu sa svojim aktima.

Clanovima Savjeta pripada naknada za rad u skladu sa zakonom kojim se ureduju
zarade zaposlenih u javnom sektoru i aktom Savieta.

Razmatranje propisa

Clan 15

Obradivaéi zakona i drugih akata, koji su od znagaja za socijalni poloZaj zaposlenih
i poslodavaca, u postupku pripreme, dostavljaju ih Savjetu na razmatranje i davanje
misljenja.

Savjet moze da razmatra i daje misljenje na propise i druge akte iz stava 1 ovog
lana i na sopstvenu inicijativu.

Misljenje iz stava 1 ovog &lana Savjet dostavlja nadleznom organu drzavne uprave
koje je pripremilo zakon, odnosno druge akte.

Organi iz stava 3 ovog Elana dostavljaju u roku od 15 dana od dana dostavijanja
misljenja, pisanim putem obavjestenje Savjetu o stavovima zauzetim povodom tog
misljenja.

Ako nadlezni organ drZzavne uprave i Savjet ne postignu saglasnost u vezi misljenja
na zakone i druge akte iz stava 1 ovog ¢lana, Savjet svoje misljenje dostavlja Viadi.

Organ uprave nadlezan za inspekcijske poslove i Agencija za mirno rjeSavanje
radnih sporova, na zahtjev Savjeta, dostavljaju izviestaje i informacije koje su od znacaja
za djelokrug rada Savjeta.

Socijalni savjet za teritoriju opStine duzan je da, na zahtjev Savjeta, dostavija
izvjestaje i informacije koje su od znacaja za djelokrug rada Savjeta.

lzvjestavanje

Clan 16
Savjet, jedanput godisnje, podnosi finansijski izvjestaj Vladi, u skladu sa posebnim
zakonom.
Savjet jedanput godiSnje, a najkasnije do 31. marta teku¢e godine za prethodnu
godinu, podnosi izvjestaj o radu Vladi, reprezentativnim organizacijama sindikata Crne
Gore i reprezentativnom udruzenju poslodavaca u Crnoj Gori.

Organi Savjeta

Clan 17

Savjet ima Predsjednistvo.

PredsjedniStvo Cine predsjednik i dva potpredsjednika, koji se biraju iz reda élanova
Savjeta.

Vlada, reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i reprezentativno udruZenje
poslodavaca u Crnoj Gori utvrduju prijedloge za imenovanje svog predstavnika — &lana
Savijeta koji ¢e obavljati funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika i dostavljaju ih
Savjetu.



Predsjednik i potpredsjednici imenuju se na vrijeme od jedne godine, naizmjeniéno
iz redova predstavnika Vlade, predstavnika reprezentativnih organizacija sindikata Crne
Gore i predstavnika reprezentativnih udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori.

Akt o izboru PredsjedniStva donosi Savjet.

Predsjednika Savjeta, u slu¢aju odsutnosti, zamjenjuje jedan od potpredsjednika po
ovlagéenju predsjednika, u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.

Sekretarijat Savjeta

Clan 18

Organizacione i administrativho tehnicke poslove za Savjet obavlja Sekretarijat
Savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Sekretarijatom rukovodi | za njegov rad odgovara sekretar Savjeta (u daljem tekstu:
sekretar).

Sekretara, na oshovu javnog konkursa, a na prijedliog PredsjedniStva Savjeta bira
Savjet, na period od Cetiri godine.

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata donosi
PredsjedniStvo Savjeta.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Sekretarijatu odluCuje
sekretar.

Na prava, obaveze i odgovornosti sekretara i drugih zaposlenih u Sekretarijatu
primjenjuju se opsti propisi o radu,

3. Socijalni savjet za teritoriju opstine
Sporazum o osnivanju

Clan 19
Socijalni savjet za teritoriju op&tine osniva se Sporazumom o osnivanju koji potpisuju
predstavnici opstine, predstavnici reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i
predstavnici reprezentativnog udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori.
Sporazumom o osnivanju socijalnog savjeta iz stava 1 ovog ¢lana ureduje se sastav,
finansiranje i nagin njegovog rada.

Sastav socijalnog savjeta za teritoriju opstine

Clan 20

Socijalni savjet iz ¢lana 19 ovog zakona Cine najviSe po: Sest predstavnika opétine,
Sest predstavnika reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore i §est predstavnika
reprezentativnog udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori.

Ako postoji viSe reprezentativnih organizacija sindikata Crne Gore i reprezentativnin
udruZenja poslodavaca u Crnoj Gori broj predstavnika iz stava 1 ovog ¢lana dijeli se brojem
reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnog udruZenja poslodavaca, tako da
imaju jednak broj predstavnika.

Predstavnike u socijalnom savjetu za teritoriju op$tine, imenuju, odnosno
razrjeSavaju u skladu sa svojim aktima, opétina, reprezentativne organizacije sindikata
Crne Gore i reprezentativna udruzenja poslodavaca u Crnoj Gori.




O

Djelokrug rada socijalnog savjeta za teritoriju opstine

Clan 21
Socijalni savjet za teritoriju opstine razmatra i zauzima stavove o pitanjima iz €lana
7 ovog zakona, o kojima se odluéuje na nivou opétine.
Socijalni savjet za teritoriju op&tine, jedanput godiSnje, podnosi finansijski izvjesta]
nadleznom organu opstine.
Opsétina obezbjeduje tehniCke i administrativne kapacitete za funkcionisanje
socijalnih savjeta za teritoriju opétine.

ll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Donosenje propisa

Clan 22
Propis iz élana 8 stav 3 ovog zakona donijeée se u roku od 90 dana od dana stupanja
na shagu ovog zakona.
Do donosenja propisa iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se propisi koji su donijeti
na osnovu Zakona o socijalnom savjetu (,Sluzbeni list CG”, br. 16/07, 20/11 i 61/13), ako
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Imenovanje i konstituisanje Savjeta

Clan 23

Clanovi Savjeta imenovaée se, u skladu sa ovim zakonom, u roku od 60 dana od
dana stupanja na shagu ovog zakona.

Konstitutivhu sjednicu Savjeta saziva predsjednik dosada$njeg Socijalnog savjeta u
roku od 15 dana od dana imenovanja iz stava 1 ovog ¢lana.

Do konstituisanja Savjeta, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, funkciju Savjeta vriice
dosadasnji Socijalni savjet Crne Gore.

Danom konstituisanja Savjeta, u skladu sa stavom 1 ovog Clana, prestaju da vaze
rieSenja o imenovanju dosadasnjih €lanova Socijalnog savjeta.

Imenovanje PredsjedniStva Savjeta

Clan 24
Predsjednistvo Savjeta u skladu sa ovim zakonom imenovace se u roku od 90 dana
od dana stupanja na shagu ovog zakona.
Do imenovanja Predsjedni$tva u smislu stava 1 ovog ¢lana funkciju Predsjedni§tva
vriiée dosadasnje Predsjedni§tvo.

Nastavak rada
Clan 25

Sekretar Savjeta izabran prije stupanja na snagu ovog zakona nastavlja sa radom
do isteka mandata na koji je izabran.



Uskladivanje rada Savjeta

Clan 26
Dosadasnji Savjet duzan je da uskladi rad u skladu sa ovim zakonom u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje rada socijalnih savjeta za teritoriju opstine

Clan 27
Socijalni savjeti za teritoriju opstine koji su obrazovani do dana stupanja na snagu
ovog zakona nastavljaju sa radom i duzni su da usklade sporazume o osnivanju i druge
akte sa ovim zakonom, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Socijalni savijeti za teritoriju opstine koji ne postupe u skladu sa stavom 1 ovog &lana
prestaju sa radem.

Prestanak vazenja

Clan 28

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o Socijainom savjetu
(»SluZbeni list CG", br.16/07, 20/11 i 61/13).

Stupanje na snagu
Clan 29

Ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom listu
Crne Gore".

Broj: 19-3/18-1/8
EPA 447 XXVI
Podgorica, 26. jun 2018. godine
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