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Viada Crne Gore, na sjednici od 5. aprila 2018. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O [ZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU, koji Vam u prilogu dostavijamo radi
stavijanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
KEMAL PURISIC, ministar rada i socijalnog staranja 1 mr ZORAN
RATKOVIC, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i

socijalnog staranja.
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Dusko Markovi¢, s. r.




PRIJEDLOG  _
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU*

Clan 1
U Zakonu o za&titi i zdraviju na radu* ("Sluzbenl list CG", broj 34/14) u &lanu 4 stav 1
rijedi: (u daljem tekstu: mjere zadtite)” briSu se.
St. 2,314 briu se.

Clan 2
U nazivu &lana 6 | u stavu 1 poslije rijedi ,zastite“ dodaju se rijeci: . zdravlja na radu”.

Clan3
U &anu 8 stav 1 alineja 5 poslije rijedi kancerogene” dodaju se rijeci: “ili mutagene®.
Alineja 6 mijenja se i glasi:
. - miere za$tite i zdravija na radu su dio prevencije i preduzimaju se u clju
pobolj$anja zastite ifili higijene il zdravija zaposlenog;”.
Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje glase:

.- zaposlent je lice koje radl kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukijuéujuéi
lice koje se osposobljava za rad | pripravnik, kao i svako lice koje po bilo kom pravnom
osnovu obavlja rad kod poslodavca;

- prevencija su svi koragl Vili mjere zaslite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprietavanja ili smanjivanja rizika po
Fivot i zdravije zaposlenih;

- privremena il pokretna gradiliSta (u daljem ftekstu: gradili§ta), u smislu ovog
zakona su sva gradilista na kojima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose
na bugenje i vadenje minerala u ekstraktivnoj industriji; .

- investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizitko lice za &ije potrebe se izvode
gradevinski ifili gradevinsko-zanatski radovi;

- jzvoda& radova je pravno lice ili preduzetnik koje izvodi gradevinske ifili
gradevinsko-zanatske radove.”

Clan 4
U é&lanu 9 stav 1 rijedi: “propisima o uredenju prostora i izgradnji objekata” zamjenjuju
se rijetima: ,propisima o izgradnji objekata”, a postije rijedi: ,mjere zastite" dodaju se rijedi: .
zdravlja na radu®.

Clan 5
Poslije &lana 9 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,Odredivanje koordinatora za za8titu i zdravlje na radu

Clan 9a
Investitor je duZan da odredi jednog ili viSe koordinatora za zatitu i zdravlje na radu
kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe jzvodaCa radova.

Investitor je duZan da odredi koordinatora(e) za zasfitu i zdravlje na radu posebno za
fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zatitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta {(u daljem tekstu:
koordinator u fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (u daljem tekstu:
koordinator u fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.
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Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekia

Clan 2b

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izrade projekia, odredi lice koje u skladu
sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za izradu tehnicke dokumentacije i ima
poloZen struéni ispit iz oblasti zastite i zdravija na radu i ispit za obavijanje poslova
koordinatora u fazi izrade projekta.

[zuzetno od stava 1 ovog &lana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze
da odredifice koje ima:

- visoku struénu spremu tehnickog ifili tehnicko-tehnolokog smjera;

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni ispit iz oblasti zaStite | zdravlja na radu |

- poloZen struéni ispit za obavijanje poslova koordinatora u fazi izrade projekia.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zaglite i zdravija na radu u gradevinskoj
djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu duZna da polazu struéni ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izrade projekia, ako:

- imaju visoku strugnu spremu tehnickog iili tehnicko-tehnoloskog smijera; li

- imaju nau€ni stepen magistra ili doktora nauka tehnitkog i/ili tehnicko-
tehnolo$kog smijera; ili

- su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 9¢

Investitor je duZan da za koordinatora u fazi izvodenja radova, odredi lice koje u
skladu sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za gradenje objekta i ima poloZen
struéni ispit iz oblasti za3tite i zdravija na radu i ispit za obavljanje poslova koordinatora u
fazi izvodenja radova.

izuzetno od stava 1 oveg &lana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor
moZe da odredi lice koje ima:

- visoku struénu spremu tehnigkog ¥ili tehnicko-tehnoloSkog smjera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strucni ispit iz oblasti zastite | zdravija na radu; i

- poloZen strudni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zadtite i zdravija na radu u gradevinskoj
djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu duzna da polazu strudni ispit za obavljanje
poslova koordinatara u fazi izvodenja radova, ako:

- imaju visoku strunu spremu tehnickog ifili tehnitko-tehnologkog smjera; i

- imaju nauéni stepen magistra ili doktora nauka tehnigkog ifili tehnicko-tehnolodkog

smyjera; il

- su inspektori koji su vr&ili nadzor nad zastitom na radu.

Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice Koje je
zaposleno kod izvodada radova na tom gradilistu.

Polaganje struénog Ispita za koordinatore za zastitu | zdravlje na radu

Clan 9d
Uslove, program i nagin polaganja strucnog ispita za obavljanje poslova koordinatora
u fazl izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao 1 visinu troskova za
polaganje tih ispita, propisuje organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada.
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Odgovornost investitora

Clan 9e
Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova,
za obavljanje poslova iz &l. 49b i 49d ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornosti koju
ima u vezi sa obavljanjem tih poslova.
Investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom ne moze da
prenese na poslodavca.”

Clan 6 -

U &lanu 10 stav 1 mijenja se i glask:

Poslodavac je duzan da izvwrsi ispitivanje uslova radne sredine, odnosnc da
projektovanjem, izgradnjom novih | rekonstrukcijom postojecih objekata, koris¢enjem i
odrzavanjem tehnolodkih procesa rada sa pripadajucim objeklima i sredstvima za rad,
obezbijedi da se rad zaposlenth obavija na bezbjedan j zdrav nagin, a hemijske, fizicke (osim
jonizujuéih i nejonizujuéih zracenja) i bioloSke materije, eksplozivna atmosfera, azbest,
mikreklima i osvjetijenje na radnim mjestima i u radnim i pomoc¢nim prostorijama usklade sa
propisanim mjerama zastite i zdravija na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na
tim radnim mjestima i u tim prostorijama.”.

U stavu 3 poslije rijedi: ,mjera zastite" dodaju se rijedi: i zdravija na radu®, a zarez
rijedi: Lodnosno elaborat o uredenju gradilidta u skiadu sa posebnim zakonom'" briu se.

Poslije stava 4 dodaju se tri nova stava, koja glase:

JInvestitor je duZan da kopiju prijave iz stava 4 ovog ¢lana posjeduje na gradilistu, a
u sluéaju bilo kakve promjene da azurira prijavu.

Investitor je duZan da aZuriranu prijavu iz siava 5 ovog clana dostavi Inspekciji rada
najkasnije u roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju aZurirane prijave posjeduje na
gradilistu.

Oblik | sadrzaj prijave iz stava 4 ovog &lana propisuje organ drzavne uprave nadleZan
za poslove rada.”

Clan7
Poslije ¢lana 10 dodaje se novi &lan koji gtast:

Plan mjera zastite i zdravija na radu

Clan 10a
Poslodavac je duZan da obezbijedi da se izvrde izmjene ili dopune plana mjera
zadtite i zdravlja na radu ukaiiko nastupe okolnosti (razlozi) koji utitu na sprovedenje mjera
zadlite i zdravija na radu na gradilitu, i to najkasnije pet dana prije potetka obavijanja
radova.
- Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju se, narotito:
- promjena Glavnog projekta,
- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova),
- ako planom mjera zastite | zdravlja na radu nijesu obuhvadeni radovl kojl planiraju da
se izvode tokom gradenja objekta, -
- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova,
- nazahtjev Inspektora.
Svi poslodavci na gradiliStu su duzni da se upoznaju sa planom mjera zastite i
zdravlja na radu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama,
SadrZaj plana mjera zastite i zdravija na radu propisuje organ drzavne uprave
nadleZzan za poslove rada.”




‘ Clan 8
U élanu 11 stav 2 poslije rijedi: ,mjere zastite" brie se tacka i dodaju rijedi: i zdravija
na radu. "

Glan 9
U &lanu 12 poslije rijedi: ,mjere zastite” dodaju se rijeci; i zdravija na radu®.

Clan 10
U nazivu ¢lana 13 i uvodnoj regenici stava 1 poslije rijeci: ,mjere zastite” dodaju se
rijedi: i zdravija na radu”.
U tacki 2 rijeé ,Stetnosti zamjenjuje se rije¢ima: ,matetija, eksplozivna atmosfera,
azbest,”. )
U tagki 5 poslije rijedi: ;mjera zadtite", briSe se tatka zarez i dodaju rijeéi: i zdravija
na radu;”,

Clan 11

U nazivu &lana 14 poslije rijedi: , mjera zastite” dodaju se rijeci: i zdravlja na radu”.

U stavu 1 poslije rijeci: , mjere zastite" dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”, a poslije
rijedi .zaposlenih® dodaju se rijeci: “za bezbjedan i zdrav rad { u daljem tekstu:
osposobljavanje zaposlenih)".

U stavu 3 poslije rijeci: ,mjere zastite" dodaju se rifedi: ,i zdravlja na radu®.

Clan 12
Poslije ¢lana 14 dodaje se novi &lan koji glasi:

»Saradnja poslodavca sa koordinatorima i drugim poslodavcima

Clan 14a
Poslodavac je duZan da pri izvodenju radova na- gradiliStu postupa po pisanim
uputstvima koja dobija od koordinatora u fazi izrade projekia i koordinatora u fazi izvodenja
radova, kao i da saraduje sa drugim poslodavcima v primjeni mjera zastite | zdravlja na
radu.”

Clan 13
Naziv ¢lana 15 mijenja se [ glasi:
LSprovodenje mjera zastite i zdravija na radu i opstih nacela prevencije®.
U uvodnoj recenici stava 1 poslije rijeci ,sliedeé¢a” dodaje se rije& ,opSta”.
Alineja 8 mijenja se i glasi:
» - davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite | zdravlja na radu u odnosu na
individualne mjere zaétite;". ;

Clan 14
U étanu 16 stav 1 poslije rijeci ,ureduje” dodaje se rijed ,opstim”.
U stavu 2 poslije rijeci: ,mjere zastite" dodaju se rijedi: i zdravija na radu®, poslije
tije¢t ,osposobljavanja” dodaje se rijet ,zaposlenih®, a rijedi: ,zaposlenih za bezbjedan rad”
bridu se. :

Clan 15
U ¢lanu 17 stav 1 mijenja se i glasi: _
«Poslodavac je duZan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna
mijesta
procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovodenje.”
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:




-

“Akt o procjeni rizika je akt koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom)
rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju
mijere za$tite i zdravija na radu u cifju pobolj$anja za&tite i zdravija na radu.”

U stavu 2 poslije rijedi ,rizikom,” dodaju se rijedi: “odnosno pesebnim uslovima rada,”.

U stavu 4 alineja 2 postije rijedi: ,mjere zastite" dodaju se rijedi: ,i zdravija na radu”.

Alineja 6 mijenja se i glask:

~ kad rezultati pradenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to
neophodno.”.

Stav 5 mijenja se i glasi:

JPoslodavac je duZan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i ucini ga
dostupnim zaposlenima.®

Dosadasnji st, 2, 3,4 i 5 postajust. 3,4 ,5i6.

€lan 16
U &lanu 18 st. 1 3 poslije rijedi: ,mjere zasfite" dodaju se rijedi: ,i zdravija na radu”.
U stavu 2 poslije rijeéi ,bezbjedan” dodaju se rijeti: i zdrav".

Clan 17

Naziv ¢lana 20 mijenja se i giasi.

"Osposobljavanje zaposlenih i proviera osposobljenosti®.

U st. 1 2 rijedi: ,za bezbjedan rad"” bridu se.

U stavu 4 poslije rijeéi: ,programu osposobljavanja® dodaje se rijec ,zaposleninh®.

U stavu 5 rijedi: ,za bezbjedan rad” bridu se, a poslije rijedi: ;mjerama zastite" dodaju
se rijedi: i zdravlja na radu”.

U stavu 6 rijedi: ,za bezbjedan rad” zamjenjuju se rijecima: ,zastite i zdravija na radu”.

U st. 7, 8 9 rijei: ,za bezbjedan rad” bridu se.

Clan 18
U &lanu 22 stav 1 poslije rijeci: ,zaposlenih kod” dodaju se rijecl: ,tog I,
U stavu 2 poslije rijedi: ,mjera zastite® dodaju se rijecl: ,i zdravlja na radu”,

Clan 19
U &lanu 23 stav 1 alineja 1 posiije rijeci ,radu,” dodaje se rijec “prevenciji*, a poslije
rijeci: ,mjerama zaStite" dodaju se riject: i zdravlja na radu”.
U stavu 3 alineja 1 poslije rijedi .rizika," dodaje se rijed ,prevenciji* a poslije rijeci:
.mjerama zastite" dodaju se rijeci: i zdravija na radu®,
U alingji 2 poslije rijedi: ,mjerama zastite" dodaju se rijedi: ,i zdravija na radu”.

€lan 20

U nazivu élana 24 poslije rijedi ,saradnja” dodaju se rijeci: .i konsultovanje®.

U uvodnoj redenicl stava 1 poslije tljedi ;saraduju” dodaju se rijedi: | konsultuju se”.

U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijedi: ,mjerama za3tite" dodaju se rijedi: .i zdravlja na radu®,

U alineji 9 poslije rije¢i ,osposobljavanja® dodaje se rije¢ .zaposlenih®, a rijeci: ,iz
zaélite i zdravlja na radu® brisu se. . '

; Clan 21

Clan 26 mijenja se i glask:

.Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova u smislu €lana 24 oveg zakona.

Zaposleni kod poslodavea imaju pravo da lzaberu jednog i vise predstavnika
zaposlenih,

Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i
njihov odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duZan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omoguci
odgovarajuée odsustvo sa rada u frajanju od najmanje pet Casova rada mjesedno, uz




nadoknadu zarade | da pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezl zastite i
zdravija na radu."

Clan 22
U &lanu 27 stav 1 poslije rijeci: ,mjera zastite” doda)u se rije&: i zdravlja na radu”.
U st. 2i 4 poslije rijedi: ,mjere zastite" dodaju se rijeéi: i zdravija na radu®.

Clan 23
U &lanu 29 stav 1 poslije rijeci: , mjerama zastite" dodaju se rijeck: i zdravlja na
radu.”.
Clan 24
U &lanu 32 stav 1 poslije rijeci: , mjerama zastite" dodaju se rijedi: i zdravlja na radu®.
Clan 25
U glanu 33 stav 1 al. 2i 3 poslije rijedi: ,mjere zastite” dodaju se rijetk: i zdravija na
radu”

Clan 26
U clanu 35 stav 1 alineja 1 poslie rijeéi: ,mjere zastite” dodaju se rijedi: i zdravija na
radu®, a poslije rijeci ,saraduje” dodaju se rijedi; I konsultuje se".
U alineji 3 poslije rijeci ,saradufe” dodaju se rijedi: ,i konsulluje se*, a rijedi:
wbezbjedne uslove za rad” zamjenjuju se rijeima: ,uslove za bezbjedan i zdrav rad.”.
U stavu 2 poslije rijedi: .,mjere zastite" dodaju se rijeéi: i zdravija na radu”,

Clan 27
U ¢lanu 37 poslije rijeci: ,mjera za$tite” dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu".

Glan 28
Clan 38 mijenja se i glasi:

-Poslodavac Je duZan da organizuje struéne poslove u zavisnosti od organizacije,
prirede | obima procesa rada, broja zaposlenih koji ugestvuju u procesu rada, broja radnih
smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica, na nadin da odred! iz reda
svajih zaposlenih struéno lice il organizuje struénu suZbu za poslove zastite i zdravlja na
radu (u daljem fekstu: strutna sluzba). :

Struéno lice za poslove zastite i zdravlja na radu je lice koje ima visoku struénu
spremu tehnickog ¥ili_tehnitko-tehnolodkog i drugog odgovarajuéeg smjera, godinu dana

radnog iskustva u struct | poloZen struéni ispit za poslove zaStite i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj formi.

Poslodavac je duZan da angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlagéenje za
obavljanje struénih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovolinog broja struénih lica iz
reda svojih zaposlenih, ne moZe da organizuje na nadin propisan stavom 1 ovog lana.

. Struéna sluzba ednosno, struéno lice ne moZe da obavlja strutne poslove za druge
poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez abzira na nagin
organizovanja | obavljanja stru¢nih poslova.”




Clan 29

U glanu 39 stav 2 rije¢ ,obezbijedi" zamjenjuje se rije&ju .omogué, a poslije rijedi
«Znanja” bride se tatka i dodaju rijei: ,kroz razne oblike usavravanja.”,

U uvodnoj recenici stava 6 poslije rijeci ,ako" dodaju se rijedi:* ispunjava jedan od
sliedetih uslova, ito:". )

Poslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja glasi:

»~ imaju najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima izrade propisa iz oblasti
zadtite i zdravlja na radu.”

U stavu 7 poslije rijeci lice" dodaju se zarez i rijedi: .kao i visinu naknade za
polaganje strucnog ispita”.

Clan 30
U Clanu 40 stav 1 tacka 4 rijed , Stetnosti* zamjenjuje se rijeCima: .materija,
eksplozivna atmosfera, azbest,”.
U tagki 7 poslije rijeci: ,mjera zastite" dodaju se rijedi; ,i zdravlia na radu”,
U tagki 8 poslije rije¢i ,bezbjedan” dodaju se rijedi: i zdrav®.
. Utacki 9 rijedi: kao i bridu se,
U tacki 10 rijeci: ,za bezbjedan rad” brisu se,
U tacki 12 poslije rijeti ,saraduje” dodaje se zarez i rijeci: ,konsultuje se*.

Clan 31
U €lanu 43 stav 1 tacka 3 rijed ,3tetnosti zamjenjuje se rijeima: ,materija,
eksplozivna atmosfera, azbest,"”.
U tacki 4 poslije rileci: .mjera zastite" brie se zarez i dodaju rijedi: ,i zdravija na
radu,”.
U tacki § poslije rijedi ,osposobljavanje” dodaje se rije& ,zaposlenin®, a rijeci: .za
bezbjedan rad zaposlenih” brisu se,

Clan 32

U Slanu 45 poslije rijedi: ,mjerama zastite* dodaju se rijeci: i zdravija na radu®,
Clan 33

. U &lanu 48 st. 1 i 2 poslije rijedi ,zastite" dodaju se rijeci: i zdravija na radu®.

Clan 34

U €lanu 47 stav 2 brige se.

. Clan 35

Clan 48 brise se.

o Clan 36

" U &lanu 49 stav 1 tatka 13 poélije |:ijec':i .saraduje” dodaju se zarez i rijedi: .'.konsultuje

se.

€lan 37
Poslije Elana 49 dodaje se novo poglavije i &etir] &lana, koja glase:

» Va. FAZE |ZRADE PROJEKTA | IZVODENJA RADOVA

Mjere zaStite | zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta




Clan 49a

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o izgradnji objekata rukovodi
izradom tehnicke dokumentacije u cjelini je duZan da u svim fazama pripreme i izrade
projekta, uzima u obzir mjere zadtite i zdravija na radu i opsta nacela prevencije iz &l. 131 15
ovag zakonha, posebno kad: .

- odluéuje o arhitektonskim, tehnitkim, tehnolodkim iili organizaclonim rle§enjima, u
ciliu planirana razligitih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan
za drugim; i

- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrSetak tih radova ili faza radova.

Odgovorni projektant je dufan da u svim fazama pripreme i izrade projekta, vodi
ratuna o sadrZini plana mjera zasfite | zdravlja na radu i pratece dokumentacije, kao i
njegovim izmjenama.

Poslov! koordlnatora u fazi izrade projekta

Clan 49b

Koordinator u fazi izrade projekta obavija poslave:

- koordinacije primjene mjera zaslite i zdravlja na radu u postupcima i opsfim
nacelima prevencije iz &l 13 i 15 ovog zakona; :

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zadtite i zdravija na radu kojim je
odredeno uredenje gradilista i mjere zastite | zdravija na radu na tom gradilistu uz uzimanje u
obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu;

- pripreme dokumenta koja, u skiadu sa karakteristikama projekta, sadrZe relevantne
informacije iz oblasti zastjte | zdravlfa na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku
izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, rusenje objekata i sl.).

Mjere zaStite I zdravlja na radu u fazi izvodenja radova

Clan 49¢
Za vrijeme izvodenja radova na gradilistu, primjenjuju se mjere zastite | zdravlja na
radu, a narotito mjere koje se odnose na:

- odrzavanje uredenosti | zadovoljavajuéeg nivoa Gistoée gradilista;

- izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestima
odredivanjem saobraéajnih povrsina, prolaza, prelaza i sl., za Zzaposlene i
sredstva za rad;

- Utvrdivanje uslova pod kofima se radi sa razli&itim materijalima;

- odrZavanje U ispravnom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih i
periodiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedivanja mjera
zaslite I zdravlja na radu na gradiligty;

- Pplaniranje i utvrdivanje povrgina i lokacija za skladidtenje razli¢itih materijala, a
narogito opasnih materjja; '

- Uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta i faza radova

_ saglasno dinamici izvodenja radova na gradilisty:

- saradnju izmedu svih posiodavaca na gradifidtis; i

- industrijske aktivnosti unutar ili u biizini gradilista,

Poslovi koordinatora u fazi lzvodenja radova

Clan 48d

Koordinator u fazi izvodenja radova obavlja poslove:

- koordinacije primjene opétih nadela prevencije u sluéajevima kad se odlucuje o
tehnickim, tehnologkim ifili organizacionim rjedenjima u cilju planiranja razligith elemenata iii
faza radova koji treba da se jzvode istovremeno ili jedan za drugim i kad se procjenjuju
rokovi potrebni za zavrietak tih radova ili faza radova;




: - koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljiem da se obezbijedi da
‘ . poslodavci dosljedno primjenjuju mjere zastite i zdravija na radu i mjere iz plana mjera zastite
i zdravlja na radu, gdje je to neophodno; .

- vi$enja i obezbjedenja vrienja izmjena ili dopuna piana mjera zastite i zdravlja na
radu i prate¢e dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvr3e te izmjene i
dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu;

- organizovanja saradnje i medusobnog obavieStavanja svih poslodavaca koji
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradilistu, vrSenje koordinacije njihovih
aklivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravlja na radu radi sprjeavanja nastanka
povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom;

- obezbjedivanja da svi poslodavei | druga lica na gradiliftu budu upoznati sa planom
mjera zastite i zdravija na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama;

- koordiniranja radova u cifju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup
gradilistu imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.”

Clan 38
U ¢lanu 50 stav 1 tatka 4 mijenja se i glasi:
» 4) osposobljenosti zaposlenih:”,
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

»Oblik i sadrZaj evidencije iz oblasti zastite | zdravlja na radu propisuje organ dravne
uprave nadleZan za poslove rada.”

Glan 39
Naziv ¢lana 53 mijenja se i glasi:
«Inspekcijski nadzor *,
U stavu 1 rije¢ ,Nadzor" zamjenjuje se rijegima: «inspekcijski nadzor”,

Clan 40
U ¢lanu 54 stav 1 rijedi: ,Inspekcija rada* zamjenjuju se rijedima; ,organ drzavne
uprave nadleZan za poslove rada."
Stav 3 brie se.

Clan 41

U &lanu 56 stav 1 tatka 2 mijenja se i glasi:

«2) Ne izvrsi ispitivanje uslova radne sredine odnosno, da projektovanjem, izgradnjom
novih i rekonstrukcijom postojeéih, koriSéenjem i odrZavanjem tehnoloskih procesa rada sa
pripadajuéim objektima | sredstvima za rad nije obezbijedio da se rad zaposlenih obavlja na
bezbjedan i zdrav nagin, a hemijske, fizicke {osim Jonizujucih | nejonizujuéih zragen;ja) i
bicloSke materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetienje na radnim
mjestima { u radnim | pomoénim prostorijama nife uskladio sa propisanim mjerama zadtite |

. zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
prostorijama (&lan 10 stav 1);"

Utalki 3 poslije rijeéi: ,mjera zadtite" dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu”.

Utacki4 poslije rijei: ,mjere zastite" dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”.

Poslije tatke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:

.4a) ne obezbjedi mjere zasiite i zdravija na radu u svim procesima rada, radi
sprjeCavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupcima iz &lana 13
stav 1tac. 1do6."

U tagki 5 poslije rijedi ,uredi” dodaje se rijec .opStim”.

U tacki 8 poslije rijedi ,bezbjedan” dodaju se rijeci: i zdrav®.

U tagki 11 poslije rijedi ,sposobnostima* dodaju se rijedi; ,u skladu sa aktom o
sistematizaciji®.

U tacki 14 poslije rijeci : ,mjera zastite* dodaju se rfjedi: ,i zdravlja na radu®.




U tacki 21 posiife rijedl: ,mjerama zastite® dodaju se rijedi: i zdravija na radu",
U tacki 26 poslije rijedi: ,mjere zagtite" dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®.

U tacki 16 poslije rije¢i ,saraduje” dodaju se rijedh: ,ine konsultuje se”,
L]

Clan 42
Poslije &lana 56 dodaju se tri nova &lana koja glase:

nNovéana kazna za prekrsaj Investitora

Clan 56a

Nov€anom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrdaj investitor sa

svojstvomn pravnog lica, ako:

1) ne odredi jednog ili vise koordinatora za zadlitu | zdravlje na radu kad radove izvode -

ili je predvideno da ih izvode dva ili vide izvodada (Clan 9a stav 1);

2) ne obezbijedi da se na gradili$tu, prije podetka radova, izradi plan mjera zastite |

zaStite na radu (Clan 10 stav 3);

3} ne obezbijedi da se izvrie izmjene ili dopune plana mjera zastile i zadtite na radu, -
ukoliko nastupe okolnosti {razlozi) koje utifu utitu na sprovodenje mjera zadtite

zdravlja na radu na gradilitu, | to najkasnije pet dana prije poZetka obavijanja radova

}izvrsi korekciju mjera zastite i zdravlja na radu u sklady sa promjenama (&lan 10a st.

112);

4) ne posjeduje kopiju prijave o poCetku radova na gradiliStu (Clan 10 stav 5);

) ne aZurira prijavu o pocetku radova u slu€aju bilo kakve promjene i ne dostavi
Inspekgili rada azuriranu prijavu o pogetku radova najkasnije u roku od pet dana od
dana aZuriranja, a koplju aZurirane prijave ne posjeduje na gradilistu {Clan 10 stav 6);

ere zastite i zdravija na

radu i opsta nacela prevencije iz &. 13 i 15 ovog zakona, posebno kada odluéuje o

arhiteklonskim, tehnikim, tehnoloskim ifili organizacionim rjeSenjima, u cilju

planiranja razliGitih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili

jedan za drugim | procjenjuje vrijeme potrebno za zavréetak tih radova ili faza radova

6) u svim fazama pripreme i izrade projekta ne uzima u obzir mj

(Clan 49a stav 1);

7) u svim fazama pripreme i izrade projekta ne vodi raduna o sadrZini plana mjera
zaStite | zdravlja na radu | prate¢e dokumentacije, kao i njegovim lzmjenama (¢lan

49a stav 2).

Za prekr$aj Iz stava 1 ovog &ana kazniée se i investitor sa svajstvom preduzetnika

novéanom kaznom od 300 eura do 1 2.000 eura.

Za prekra] Iz stava 1 ovog Glana kaznite se investitor sa svojstvom fizitkog lica nov&anom

kaznom od 300 eura do 4.000 eura.

Za prekréaj iz stava 1 oveg Clana kaznice se i odgovorno lice u pravhom licu nov&anom

kaznom od 30 eura do 4.000 eura,

Novcana kazna za prekriaj koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 56b

NovEanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kazniée se za prekr3aj koordinator za fzradu

projekta ako:

1) ne vrdi koordinaciju primjene mjera zastite zdravlja na radu u postupcima i opstim
natelima prevencije iz &. 13 15 ovog zakona (¢lan 49b stav 1 alineja 1);

2) ne izradi ili ne obezbijedl izradu plana mjera zastite | zdravija na radu kojim je
odredeno uredenje gradilidta | mjere zastite i zdravlja na radu na tom gradilistu uz
uzimanje u obzir industrijskih aktivnost u blizint i na gradilidiu (&lan 49b stav 1 alineja

2y

o




3) ne pripremi dokumenta koja, u skiadu sa karakteristikama projekta, sadrZe relevantne
. informacije iz oblasti zagtite i zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u
toku izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, ruSenje objekata i sl.) (Clan

49b stav 1 alineja 3).

Nov&ana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 56¢
Novéanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznice se za prekr3aj koordinator za
izvaden]e radova, ako:

1) ne koordinira primjenu opstih nagela prevencije u sluajevima kada se odluéuje o
tehnickim, tehnolodkim ili organizacionim rfeSenfima u cillu planiranja razligitih
elemenata ili faza radova kojl treba da se izvode Istovremeno ili jedan za drugim i
kada se procjenjuju rokovi potrebni za zavr3etak tih radova ili faza radova (Glan 49d
stav 1 alinefa 1);

2) ne vr8i i ne obezbjeduje vrienje izmjena ili dopuna plana mjera za3tite i zdravlja na
radu | prate¢e dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrée te
izmjene | dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu (&lan 49d stav 1
alineja 3); : -

3) ne organizuje saradnju | medusobno obavjeStavanje svih poslodavaca koli
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradilistu, ne vr8l koordinaciju
njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravlja na radu radi
sprieCavanja nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom (Clan 49d stav 1 alineja 4);

4) ne obezbljedi da svi poslodavei i druga lica na gradili$tu budu upoznati sa planom
mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama (Slan
49d stav 1 alineja 5);

6) ne koordinira radove u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti (€lan 49d stav 1
alineja 6);

6) ne preduzima mjere zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradilitu
imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradilidte (&lan 49d stav 1
alineja 7)."

Clan 43
U élanu 57 u uvodnoj redenici stava 1 posiije rijeci .eura” dodaju se rijedi: ,do 2.000
eura",

U tagki 2 posilije rijedi: ,mjere zastite" dodaju se rijeci: ,i zdravija na radu®.

Clan 44
U &lanu 58 stav 1 tacka 2 postije rijedi: »~mjere zatite" dodaju se rijed: i zdravlja na
-~ -——radu’, & poslije rijedi “saraduje” dodaju se rijedi: i ne konsultuje se”.
U tagki 3 poslije rije&i “saraduje” dodaju se rijec: “i ne konsultuje se”, a tiject:
«bezbjedne uslove za rad” zamjenjuju se rijeéima: ,uslove za bezbjedan i zdrav rad”.

Clan 45
Poslije &lana 60 dodaju se dva nova &lana koja glase:

wDonoSenje podzakonskih akata
Clan 60a

Podzakonski akti iz &lana 9d ovog zakena donijece se u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

-




€ —

Uskiadivanje rada

Clan 60b

Posledavci su duZni da rad poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku
od jedne godine od dana stupanja ha snagu ovog zakona,"

Stupanje na snagu

Clan 46

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Stuzbenom listu
Crne Gore".

* U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989, godine o
uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravija zaposlenih na radu (OJ L br.
183. od 29.6.1989, str.1.), koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008 Evropskog
parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o prilagadavanju nekih akata za koje se
koristi postupak odreden u &anu 251. Ugovora, Odluka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa
regulatornim postupkom sa pregledom - Prilagodavanje regulatornom postupku sa
pregledom - prvi dio (OJ L br. 311, od 21.41.2008. str.1.) i Direktiva Evropskog parlamenta i
Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim zahtjevima za zastitu i zdravlje na
radu na priviemenim ili pokretnim gradifistima,




Obrazlozenje

I Ustavni osnov za donoSenje zakona

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrZan je u odredbi &lana 186, stav 1,
tacka 5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom,
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, a u vezi sa &lanom 64 Ustava Crne
Gore, kojim je propisano da zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.

Il. Razlozi za dono$enje zakona

. Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("Sl.list CG", broj 34/14) uredena su prava i
obaveze poslodaveca i zaposlenih u vezi sa zagtitom i zdravljem na radu, kao i mjere
zastite | zdravlja na radu i nagela prevencije.

Pravo na zastitu i zdravlje na radu, kao temeljno socijalno pravo zaposlenih,
obezbjeduje se i sprovadi u svim dielatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i
svafinsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao i na sve zaposlene
odnosno lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavijaju rad za poslodavea ilj koja kod
poslodavca obavljaju rad radi osposobljavanja.

Ukupan proces franzicije u Crnoj Gori, ima strategiju harmenizacije regulative
iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa pravnom tekovinom Evropske Unije, konkretno sa
Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mijera za
podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od
29.6.1989) i Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992.
godine o minimalnim zahtjevima za zastity i zdravlje na radu na priviemenim iij
pokretnim gradili§tima, te su se na taj nadin stekli uslovi za dono3enje Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti j zdraviju na radu*, kojim se pored ostalog,
stvara zakonski osnov za dono3enje brojnih podzakonskih akata iz ove oblasti, kojima
se ureduju struéna pitanja, mjere zastite i zdravlja na radu i nadela prevencije.

Osnovni raziozi za donosenje Zakona o izmjenama i dopinama Zakona o
za$titi | zdravlju na radu* su;

Zahfjevi i potrebe za usaglaSavanjem nacionalnog zakonodavstva sa pravnom
tekovinom Evropske unije i konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije
rada i ostalim izvorima medunaradnog prava, kao jedan od uslova za pridruZivanje,
odnosno pristupanje Evropskoj uniji; Ispunjavanje uslova u pogledu kvaliteta i
konkurentnosti za trzigno poslovanje i istupanje na medunarodno trZiste rada i
ocekivanje (vizija) da ¢e se obezbijediti efikasnija zastita i zdravlje na radu zaposlenih,

Nova koncepcija koja se uvodi Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti i zdraviju na radu* odnosi se na definisanje znadenja i izraza koji su
upotrijeblieni u prijedlogu zakona (zaposleni, prevencija, strugno lice za poslove zastite i
zdravlja na radu, privremena ili pokretna gradilidta, investitor, koordinator za zasfitu i
zdravije na radu u fazi izrade projekta, koordinator za zastity i zdravlje na radu u fazj
izvodenja radova, izvodat radova i akt o procjeni rizika), prosirivanje obaveza i
odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj okolini u cilju
podizanja nivoa zadtite i zdravlja na radu kao $to su

- odredivanje koordinatora za izrady projekta;

- odredivanje koordinatora za izvodenje radova:
- polaganje strugnog ispita za koordinatore;

- izrada Plana mjera zastite i zdravlja na radu;




- odgovornost investitora; :

- poloZaj zaposlenih odnosno predstavnika zaposlenih; i

- preciziranje obaveza poslodaveca u vezi sa poslovima zastite i zdravlja na
radu;

- obaveze stru¢nog lica odnosno stru&ne siuzbe;

- . mijere zastite | zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta;

- poslovi koordinatora za izradu projekta:

- mjere zastite i zdravlja na radu u fazi.izvod@enja radova;

- poslovi koordinatora za izvodenje radova;

- novcane kazne za prekréaj invenstitora, za prekr3aj koordinatora za izradu
projekta i za prekriaj koordinatora za izvodenje radova. .

Takode, ovim Prijedlogom Zakona wisi se i usaglasavanje sa Zakonom o
upravnom postupku.

Navedenim tekstom Prijedloga ovog zakona izvr§ena je dopuna osnovnog-teksta
zakona u obimu od 23 %, odnosno tekst zakona je dopunjen sa 15 (petnaest) novih
clanova.

Kada su u pitanju izmjene osnovnog zakona, iste se uglavnom odnose na
izmjene tehnigke prirode, prije svega na termin ,mjere zastite i zdravlja na radu", iste su
unijete kroz cijeli tekst prijedloga zakona bez skracenja, $to je bio izrigiti Zahtjev
Evropske Komisije.

. Usaglasenost sa Evropskim zakonodavstvom | potvrdenim
Medunarodnim konvencijama

Uskladenost prijedloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju izmedu Evropske unije i njenih drzava &lanica, s jedne strane i Crne
Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:

Glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, &lan
79, Radni uslovi i jednake moguénosti:

Glava Vill, Politike saradnje, &lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike,

Uskladenost prijedloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije
Uskladenost sa primarnim Izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio treéi, Politike i unutrasnje mjere Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan 151,
¢lan 153 stav 1 tag. 112, &lan 156 stav 1 tag. 2,517,

Potpuno uskladeno— -

Povelja o osnovnim pravima Evropske Unije, Glava H Solidarnost, &lan 31 stav 1,
Pravi¢ni i primjereni uslovi rada.

Potpuno uskladeno

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

31989L0391

Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12, juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989).
Potpuno uskladeno
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Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992, godine o
minimalnim zahtjevima za zatitu i zdravlje na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilitima.

Potpuno uskladeno

Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Evropska socijalna povelj:a, I Preambula, Dio |, stav 1 tag. 3 i 22, Dio Il, Pravo na
bezbjedne i zdrave radne uslove, &l. 3 | Pravo ugeséa u odlucivanju o radnim uslovima i
radnoj sredini i njthovom pobolj3avanju &lan 22.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, (&lan 23).
Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (&L.7 st.1 tag. b).
IV. Objasnjenje osnovnih pravnih Instituta zakonskih rjeSenja

U okviru osnovnih odredaba ovog teksta prijedloga zakona &lanom 1 predvideno je da
se u Clanu 4 rijeci ,(u daljem tekstu: mjere zastite)” briu. Navedena izmjena je izvriena
na osnovu zahtieva Evropske komisije, koja preporu¢uje da u cijelom tekstu zakona
bude navedeno ,mjere zadtite i zdravija na radu®. Takode, navedeni &lan zakona je
izmjenjen, na zahtjev EK, tako da je dosadasnji stav 4 “ne primjenjuju se na lica za koja
je, saglasno zakonu, poslodavac organizovao rad kod kuce, odnosno sa kojima je
zaklju€en ugovor o radu za obavljanje poslova u domadinsivu®, izbrisan.

Udl (2, 4,86,8,9, 10, 11, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 41, 43,
44, 46) prijedioga zakona, radi usagladavanja sa ¢lanom 1 prijedloga i preporukom
Evropske komisije izvrSena je dopuna na nagin $to se poslije rije€i “zastite” dodaju rijedi
“i zdravlje na radu”.

Clanom 3 prijedloga zakona, dopunjen je &lan 8 zakona, tako $to su definisana
znaenja i izrazi koji su upotrijebljeni u ovom zakonu, | to: zaposleni, prevencija,
priviemena ili pokretna gradilista, investitor i izvoda& radova. Navedena dopuna je
izvr§ena radi usaglasavanja sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o
minimalnim zahtjevima za zadtitu i zdravlje na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilistima.

Clanom 5 prijedloga zakona, unaprijeden je tekst zakona tako &to je predvideno

~ ~—~dodavanje pet-novih &lanova poslije &lana 9 zakona (9a, 9b, 9c, 9d | 9e), odnosno

predvidena je obaveza odredivanja koordinatora za zadtity i zdravije na radu; uslovi,
program, nadin i troSkovi polaganja struénog ispita za koordinatore; izrada i sadraj
Plana mjera zagtite i zdravlja na radu i odgovornost investitora. Navedena dopuna je
izvr$ena radi usaglasavanja sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o
minimalnim zahtjevima za za$titu i zdravlie na radu na priviemenim ii pokretnim
gradilistima, a u cilju bliZeg uredenja obaveza investitora, koji fe duZan da imenuje
koordinatora za izradu projekta i koordinatora za izvodenje radova. istom dopunom
predvideni su uslovi koji mora da ispunjava lice koje ¢e biti imenovano za koordinatora,
kao i uslove, program, naéin i troskove polaganja struénog ispita za obavljanje poslova
koordinatora za izradu projekta i koordinatora za izvodenje radova, koje propisuje organ
drzavne uprave, nadleZan za poslove rada.
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Clanom 86 prijedioga zakona, dopunjen je &lan 10 stav 1 zakona tako da se poslije rijeci
"bezbjedan" dodaju rijedi "i zdrav", dok se rijedi "Stetnosti" zamjenjuju rijedju "materije".
Navedenim ¢lanom prijedloga kao i &lanom 1 0, 40 stav 1 tadka 4 prijedloga uvodi se
komponenta "eksplozivna atmosfera, azbest", u skladu sa implementiranom Direktivom
Evropskog parlamenta | Savjeta 1999/92/ES od 16. decembra 1999, godine o
minimalnim zahtjevima za pobolj3anje sigurnosti | zastite zdravlja radnika potencijalno
izloZenih riziku od eksplozivnih atmosfera i Direktivom Evropskog partamenta i Savjeta
2009/148/ES od 30. novembra 2009. godine o zagtiti radnika od rizika pri izlaganju
azbestu na radu, dok se rijedi "odnosno elaborat o uredenju gradilidta u skladu sa
posebnim zakonom" brisu. Poslije stava 4 dodaju se tri nova stava kojim su-
definisane obaveze insvestitora, kao i oblik i sadrzaj Prijave o pocetku radova, i
da oblik i sadr3aj Prijave propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove
rada.

Clanom 7 prijedloga zakona, predvideno je da se poslije ¢lana 10 zakona, dodaje novi
¢lan 10a kojim je definisan "plan mjera zastite i zdravija na radu”, kao i razlozi zbog
kojih je poslodavac duzan da obezbijedi da se izvrie izmjene ili dopune navedenog
plana.

Clanom 11 prijedloga u &lanu 14 stav 1 zakona poslije rijeci "zaposlenih” dodaju se rijeci
»2a bezbjedan | zdrav rad (u daljem tekstu; osposobljavanje zaposlenih)*. o

Clanom 12 prijedioga zakona predvideno je dodavanje novog &ana 14a kojim je
uredeno da je posiodavac dufan da pri izvodenju radova na gradilistu postupa po
pisanim uputstvima koja dobija od koordinatora za izraduy projekta | koordinatora za
izvodenje radova, kao i da saraduje sa drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite i
zdravija na radu, u cilju blizeg uredenja poslova koordinatora.

Clanom 15 prijedioga zakona, izvr§ena je izmjena ¢lana 17 stav 1 zakona tako to se
poslije rijeci "donese" dodaju rijei “i posjeduje”, a poslije rijedi "mjesta” dodaju se rijedi
“procijeni rizike", tako da je poslodavac duzan da donese | posjeduje akt o procjeni
rizika, za sva radna mjesta procjeni rizike, utvrdi nagin j mjere za otklanjanje rizika i
obezbijedi njihovo sprovodenje. Takode, ovim &lanom je predvideno dopunjavanje
navedenog stava novom alinejom, odnosno preciziranjem obaveze poslodavea kada je
u pitanju izmjena akta o procjeni rizika, u slucaju kada "rezultati pra¢enja zdravstvenog
stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno”,

Clanom 16 prijedloga zakona u &lanu 18 stav 2 zakona poslije rijeci ,bezbjedan” dodaju
rijeci i zdrav*,

Clanom 17 prijedloga zakona predvidena je izmjena u samom nazivu &lana 20 zakona,
tako $to se poslije rijedi ‘osposobljavanje” dodaje rje¢ “zaposlenih®. U istom &lanu
zakona ust. 1,2, 5, 7, 8 i 9 rijedi “za bezbjedan rad” bridu se, dok se u stavu 6 rijedi “za

. bezbjedan rad” zamjenjuju rijedima “zastite i zdravija na radu”.

Clanom 19 prijedloga zakona predvidena je dopuna u &lanu 23 stav 1 alineja 1 zakona,
tako Sto se poslije rijedi “radu” dodaje rije& "prevencija”, a u stavu 3 alinéja 1 poslije

rijedi “rizika” dodaje rijed prevencija’. Uvodenje komponente ‘prevencija” je preporuka
Evropske Komisije.

-




Clanom 20 prijedloga zakona, preporukom Evropske komisije izvr§ena je dopuna u
nazivu Elana 24 zakona, tako da je poslodavac duZan da saraduje i konsultuje se sa
zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom,

Clanom 21 se nakon saradnje sa predstavnicima sindikata i poslodavaca, doslo do
zajednitkog rjesenja, i uredilo pitanje predstavnika zaposlenih.

Clanom 26 prijedloga zakona, predvidene su izmjene Glana 35 zakona, u skladu sa
predioZenim zakonskim rjeSenjima i preporukama Evropske Komisije,

Clanom 28 prijedloga zakona, predvidena je izmjena &lana 38 zakona, tako ¥to se u
stavu 1 precizira da poslodavac odredi iz reda svojih zaposlenih struéno lice ili
organizuje struénu sluzbu za poslove zastite i zdravlja na radu. Takode, navedenim
¢lanom prijedioga izvrSena je izmjena stava 2 zakona ,tako da je poslodavac duzan da
angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovladéenje za obavljanje stru¢nih poslova,
ukoliko obavljanje struénih poslova ne moZe da organizuje na nadin iz stava 1
navedenog d&lana.

Clanom 29 prijedloga zakona, predvidena je izmjena &lana 39 zakona na nadin &to se
poslije stava 2 dodaje novi stav ime su prosirena prava struénih lica, odnosno strudne
sluzbe, u odnosu na sada vaZece zakonsko rjeSenje. Takode, lica koja su na poslovima
iz oblasti zaStite i zdravlja na radu provela najmanje pet godina i nijesu duZna da polaZu
strucni ispit, osim navedenih uslova moraju imati i najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima donoSenja propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu. Novo zakonsko
rieSenje predvida da organ drfavne uprave nadlezan za poslove rada koji propisuje
uslove, program i nadin polaganja strunog ispita za struéno lice, propisuje i visinu
naknade za polaganje struénog ispita.

Clanom 30 prijedloga zakona, u dlanu 40 stav 1 tatka 7 zakona radi usagladavanja sa
¢lanom 1 prijedioga i preporukom Evropske komisije izvrSena je dopuna na nadin §to se

poslije rijedi “zastite” dodaju rijedi *i zdravije na radu”. Takode, u istom &lanu izvréena su
i pravno tehnitka pobolj$anja teksta zakona.

Clanom 31 prijedloga zakona, ovladéena organizacija odnosno strucna slusba kada jeu
pitanju ispitivanje uslova radne sredine osim hemijskih, fizickih i biologkih materija vrsi i
ispitivanje eksplozivne atmosfere, azbesta, osvijetlienosti i mikroklime.

Clanom 34 prijedloga zakona, izvi§eno je-brisanje stava 2 u &lanu 47 zakona kojim je
bilo predvideno da organ drZavne uprave nadleZan za posiova rada na prijediog
reprezentativnog udruZenja poslodavaca, utwrduje cijenu za pruzanje usluga ovladéenih
organizacija, iz razloga $to je data puna sloboda formiranja cijena usiuga ovladéenim
organizacijama.

Clanom 35 prijedloga zakona, izviSeno je brisanje &lana 48 zakona u cilju
usaglaSavanja prijedloga zakona sa Zakonom o upravnom postupku.

Clanom 38 prijedloga zakona, predvideno je da ovla§éene ustanove za zdravstvenu
zadtitu zaposlenih neposredno saraduju, konsultuju se | koordiniraju po pitanjima iz
zadtite i zdravlja na radu sa stru&nim licem, odnosno stru&nom siuzbom.




Clanom 37 prijedloga zakona, poslije Clana 49 dodaje se novo paglavije (.\Va. FAZA
|ZRADE PROJEKTA | IZVOBENJA RADOVAY), koji predstavijaju mjere zastite i zdravlja
na radu u fazi pripreme i izrade projekta i mjere zastite i zdravija na radu u fazi
izvodenja radova. Navedenim poglavijima dodata su &etiri nova ¢lana poslije élana 49
(€. 49a, 49b, 49c¢ | 49d).

Clanom 49a prijedloga zakona, uredene su mjere zastite i zdravlja na radu u fazi
pripreme | izrade projekta, kojim je investitor, duZan da u svim fazama pripreme i izrade
projekta, uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i naela prevencije.

Clanom 49b prijedloga zakona, bliZe su definisani poslovi koordinatora u fazi izrade
projekta.

Ctanom 49c prijedloga zakona, definisane su mjere zastite i zdravlja na radu u fazi
izvodenja radova, gdje se za vrijeme izvodenja radova na gradili$tu primjenjuju mjere za
zadtitu i zdravije na radu, a narogito mjere koje su striktno vezane za gradilite.

Clanom 49d prijedloga zakona, definisani su poslovi koordinatora u fazi izvodenja
radova.;

Clanom 38 prijedloga zakona, izvrena su pravno tehnitka poboljSanja teksta u &lanu
50 stav 1 tacka 4 zakona. Istim &lanom prijedloga,predvideno je dopunjavanje &lana 50
zakona Kojim se preciziraju evidencije, izvjetaji i saradnja, tako Sto se posle stava 1
dodaje novi stav, u kojem organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada propisuje
oblik i sadrZaj evidencije iz oblasti zastite i Zdravlja na radu.

Clanom 39 prijedloga zakona u nazivu &lana 53 zakona rijeci ,organ nadzora®
zamjenjuju se rijegima ,inspekcijski nadzor”. Takode, istim élanom prijedloga, izvréena
su pravno tehnicka pobolj8anja teksta zakona u &lanu 53 stav 1 zakona,

Clanom 40 prijedloga zakona, izvr$ena je izmjena u dijelu nadzora nad struénim radom
ovlaséenih organizacija, tako da novo zakonsko rieSenje predvida da nadzor nad istom
viSi organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada,

Clanom 41 prijedloga zakona, predvidene su izmjene &lana 56 zakona koji se odnosi na
novtane kazne za prekr$aj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika, a sve u cilju
usaglaSavanja sa predhodno navedenim rieSenjima prijedloga zakona, kao i sa
preporukama Evropske komisije.

Clanom 42 prijedloga-zakona, poslije &lana 56 zakona dodata su tri nova &lana (56a,

56b i 56¢), u dijelu koji se odnosi na kaznene adredbe.

Clanom 56a prijedloga zakona, predvidena je nov&ana kazna od 500 do 15.000 eura
za prekrsaj investitora sa svojstvom pravnog lica.

Clanom 56b prijedloga zakona, predvidena je novéana kazna od 200 do 2.000 eura
za prekr3aj koordinatora u fazj izrade projekta.

Clanom 56¢ prijedloga zakona, predvidena Je nov&ana kazna od 200 do 2.000 eura
za prekrdaj koordinatora u fazi izvodenje radova.
Clanom 44 prijedloga zakona, izvrieno je poboljSanje teksta na osnovu preporuka
Evropske komisije.

I




Clanom 45 prijedioga zakona, dodata su dva nova &lana 60a i 60b. Navedenim
Clanovima je predviden rok dono3enja podzakonskih akata, kao i uskladivanje rada,
gdje su poslodavci duZni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku
od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

U dijelu implementiranja Direktiva, pored Direktive Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna
1989. . godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja sigumnosti i zdravija
zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989. str.1.), koja je izmifenjena Uredbom
(EC) br. 1137/2008 Evropskog parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o
prilagodavanju nekih akata za koje se koristi postupak odreden u &lanu 251, Ugovora,
Odiuka Savjeta 1999/468/ES u vezl sa regulatornim postupkom sa pregledom -
Prilagodavanje regulatornom postupku sa pregledom - prvi dic (OJ L br. 311, od
21.11.2008. str.1)), implementirana je i Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta
92/57/EEZ od 24. juna 1992, godine o minimalnim zahfjevima za zastitu i zdravlje na
radu na priviemenim ili pokretnim gradilitima.
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IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
NAZIV PROPISA ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU*

Programom pristupanja Crme Gore Evropskoj uniji za 2018 — 2020. godinu, predvideno
je donofenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaétiti i zdravlju na radu* za [l kvartal
2018. godine.

Programom rada Viade za 2017. godinu predvideno je donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zaétiti i zdravlju na radu* za 1ll kvartal 2017. godine .

Zakonotm o zastiti i zdravlju na radu ("SLlist CG", broj 34/14) uredena su prava i obaveze
poslodavca i zaposlenih u vezi sa zastitom i zdravljem na radu, kao i mjere zastite i zdravlja na
radu i naéela prevencije.

Pravo na zastitu i zdravlje na radu, kao temeljno socijalnc pravo zaposlenih,
obezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i
svojinsku formu subjekata, koji su nosiocl ovih obaveza, kao i na sve zaposlene odnosno lica
koja po bilo kom pravhom osnovu obavljaju rad za poslodavca ili koja kod poslodavca cbavljaju
rad radi osposobljavanja.

Imajudi u obzir da Zakon treba sveobuhvatno da uredi sva pitanja koja se {iCu zastite i
zdravlja na radu, u svim poljima djelovanja, to se planiranim izmjenama | dopunama prepoznaje
i samim tim rjeSava oblast koja je vezana za mjere zastite i zdravlju na radu u gradevinarstvu.,

Ukupan proces tranzicije u Crnoj Gori, ima strategiju harmonizacije regulative iz
oblasti zastite i zdravlja na radu sa pravnom tekovinom Evropske Unije, konkretno sa
Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. gedine o uvodenju mjera za podsticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.8.1989) i Direktivom
Evropskog parlamenta T Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim zahtjevima
za zastitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradili$tima, te su se na taj nadin stekli
uslovi za donoenje Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu*, kojim
se pored ostalog, stvara zakonski osnov za donoSenje brojnih podzakonskih akata iz ove
oblasti, kojima se ureduju struéna pitanja, mjere zastite i zdravlja na radu i natela prevencije.

Osnovni razlozi za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i
zdravlju na radu* su:

- zahtjevi i potrebe za usaglaSavanjem nacionalnog zakonodavstva sa pravnom




’ tekovinom Evropske unije i konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada i |
ostalim izvorima medunarodnog prava, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno
‘ pristupanje Evropskoj uniji; ispunjavanje uslova u pogledu kvaliteta i konkurentnosti za trigno
poslovanje i istupanje na medunarodno trZiSte rada i oéekivanje (vizija) da ée se obezbijediti
efikasnija zastita i zdravlje na radu zaposlenih.

Nova koncepcija koja se uvodi Nacrtom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti | zdraviju na radu* odnosi se na definisanje zna&enja i izraza koji su upotrijebljeni u nacrta
zakona (zaposleni, prevencija, struéno lice za poslove za$tite | zdravija na radu, priviemena ili
pokretna gradili¥ta, investitor za realizaciju projekta, koordinator za zastitu i zdravlje na radu u
fazi izrade projekta, koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova i izvodad
radova), proSirivanje obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite i zdravija na radu kao &to su:

- odredivanje koordinatora za izradu projekta;
- odredivanje koordinatora za izvodenje radova;
- polaganje strucnog ispita za koordinatore;
- izrada Plana mjera zastite i zdravlja na radu;
- odgovornost investitora;
- nacin izbora predstavnika zaposlenih za zastitu | zdravlje na rady;
| - preciziranje obaveza poslodavca u vezi sa poslovima zastite i zdravlja na radu;
- obaveze strucnog lica odnosno struéne sluzbe;
‘ - mjere zastite | zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta;
- poslovi koordinatora za izradu projekta;
- mjere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova;
- poslovi koordinatora za izvodenje radova;
\ - novéane kazne za prekrSaj invenstitora, za prekrSaj koordinatora za izradu
projekta i za prekrsaj koordinatora za izvodenje radova.

Takode, ovim Nacrtom Zakona vr$i se i usagladavanje sa Zakonom o upravinom
postupku.

Usaglasenost sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenim Medunarodnim konvencijama
Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

» 31989L0391 Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12, juna 1989. gadine o uvedenju mjera
za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od
29.6.1989), potpuno uskladeno;

* 3199210057 Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992.
godine o minimalnim zahtjevima za zadtitu i zdravjle na radu na priviemenim ili
pokretnim gradili$tima, potpuno uskladeno.

- | Kad je'u pitanju evoluiranje problema bez promjene propisa (“status quo” opcija), navodimo da

iako je odredbama vaZeceg Zakona precizirano da se Zakon primjenjuje na zaposlene koji rade

na teriteriji Crne Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drZavnim organima,
organima drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upuéeni

na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite i

zdravija na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije

drukéije odredeno, kao i da je zastita i zdravije na radu djelatnost od javnog Interesa, potpuna
neusaglasenost sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savieta 92/57/EEZ o minimalnim




zahtjevima za zastitu i zdravlje na radu na priviemenim ili pokretnim gradilitima, koju smo u
obavezi da impleméntiramo u crnogorsko zakonodavstvo, $to je jedan od zahtjeva za
pridruZivanje Crne Gore Evropskoj Uniji, proizvela bi da oblast gradevinarsiva kada je u pitanju
sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu, u Crnoj Gori nije na adekvatan naédin uredena.

lleviise poctizii

denostiov
e e
imjeniii

Cilj predloZenih riedenja jeste da se izmedu ostalog, stvore uslovi za unapredenje oblasti zastite
i zdravlja na radu u sektoru gradevinarstva.

Prosirivanjem obaveza projektanta i investitora, propisuje se obaveza odredivanja jednog ili vise
koordinatora za zaétitu | zdravlje na radu kada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva
ili vise izvodada. Investitor mora da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno
za fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova,

Predlogom zakona postizu se sliedeéi ciljevi:

1. Nacionalno zakonodavstvo bi bilo usagladeno sa propisima Medunarodne organizacije
rada i Evropske unije, &ime bi se usporio proces pridruZivanja, odnosno pristupanja
Evropsko] uniji; '

2. Postojala bi zakonska obaveza i odgovornost relevantnih subjekata u radnoj sredini
odnosno radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite i zdravija na radu;

3. Postojala bi moguénost da Investitor odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu i
zdravije na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vise izvodaca,
kao i obaveza da odredi koordinatora(e) za zasfity i zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova,

4. Moguénost propisivanja uslova, programa, nagina i visinu trokova polaganja struénog

ispita za obavijanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi

izvodenja radova propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Bile bi definisane mjere zastite | zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekia.

Bile bi predvidene novéane kazne za prekrSaj investitora, nov&ana kazna za prekrsaj

koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova.

oo

Donosenjem predioga ovog zakona stvoriée se pravni osnov za donosenje podzakonskih akata
koji prolzilaze iz teksta zakona, a koji e biti usaglaseni sa Direktivama EU. Naroéito, u dijelu
priloga koji sa sastavni dio Direktive Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna
1892. godine o minimalnim zahtjevima za za&titu | zdravije na radu na privremenim ili pokretnim
gradii§tima,




-, status quo” opcija-

1) Nacionalno zakonodavstvo ne bi bilo usaglaSeno sa propisima Medunarodne
organizacije rada i Evropske unije, ¢ime bi se usporio proces pridruZivanja, odnosno
pristupanja Evropskoj unijt;

2) Ne bi postojale zakonske obaveze i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini
odnosno radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite | zdravlja na radu;

3) Ne bi postojala moguénost da Investitor odredi jednog ili viSe koordinatora za zastitu i
zdravije na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vi$e izvodada,
kao i obaveza da odredi koordinatora(e) za zastitu | zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova,

4) Nemogutnost propisivanja uslova, programa, nafina i visinu trodkova polaganja
strunog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova propisuje organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada.

5) Mijere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme i izrade projekta ne bi bile definisane.

6) Ne bi bile predvidenje novéane kazne za prekriaj investitora, novéana kazna za prekréaj
koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova.

IstiCemo, po podacima Medunarodns organizacije rada 337 miliona povreda na radu se dogodi
godiSnje zajedno sa profesionalnim bolestima, od &ega je 2,3 miliona smrtni h sluSajeva. U
Evropskoj uniji svake godine viSe od 5.500 ljudi izgubi Z2ivot zbog povreda na radu. Preduzeéa
u EU izgube oko 143 miliona radnih dana svake godine zbog povreda na radu. Povrede na radu
i slabo z2dravije kostaju privredu EU najmanje 490 milijardi eura godi3nje.

Povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom smanjuju bruto domagi proizvod
i smanjuju dobrobit drzave i drugih subjekata, a procjenom rizika | preduzimanjem
odgovarajuéih mjera zaStite i zdravlja na radu, poslodavci mogu da pabelj$aju sVoju
produktivnost a time i da povecaju svoju zaradu.

Zakljutujemo, da poslodavac koji je svjestan vaZnosti zadtite i zdravlja na radu, investiraée vige
od propisanog minimuma | na taj nagin obezbijediti odgovarajuéi nivo dugorotne zastite i
zdravija na radu svojih zaposlenih.

Po podacima sa kojima trenulno razpolazemo, a kao izvor navodimo Upravu za inspekcijske
poslove Crne Gore, da od pocetka 2018 godine, u Crnoj Gori je prijavijeno 31 gradiliste na kom
su prisutna dva ili vie izvodaéa radova, 3to dovodi do procjene da je na istim podrebno
obezbjediti 31- og koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora
u fazi izvodenja radova. Imajuéi u vidu da je prisusivo koordinatora praceno uvodenjem nove
direktive u zakonsku infrastrukturu koja regulide oblast zastite i zdravija na rady, i da su to
standardi kojima kao drzava teZimo, vodeéi se pridruZivanju EU, otekivana je i naa obaveza

koja se ogleda u najsuptiinijoj vazi, a to je primjena. '

DonoSenje podzakonskog akta kojim ée se u potpunosti razraditi pitanje koodinatora u fazi
izrade projekta | koordinatora u fazi izvodenja radova, $to je | obaveza u cilju potpune
uskladenosti sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o minimalnim zahtjevima
za zaslitu i zdravlie na radu na priviemenim ili pokretnim gradilistima, planirano je za Nl kvartal
2018. godine. Istim ¢e se uraditi detaljan izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa.

Veoma vazno je Istaci da investitor koji je u cbavezi da angaZuje koordinatore u obje faze, nije u
obavezi da snosi_tro8kove polaganja struénog ispita za koordinatore, veé¢ to moZe i bilo koje




fizitko lice koje ispunjava uslove propisane Prijedlogom zakona, U dijelu angaZovanja
koordinatora | za jednu i drugu fazu, mislienja smo da isto ne predstavlja biznis barijeru, jer
procedure nisu komplikovane 1 nije potrebno izdvajanje velikih finansijskih sredstva, U prilog
navedenom ide i Cinjenica da su oba koordinatora iz reda zaposienih kod posiodavca, kao |
cinjenicu da poslodavac koji je svjestan vaZnosti zastite i zdravlja na radu, investirade vie od
propisanog minimuma i na taj na&in obezbijediti odgovarajuéi nivo dugorogne zadtite i zdravlja
na radu svojih zaposlenih,

Kako tek predstoji donoSenje podzakonskog akta kojim-ée biti uredeno pitanje uslova, programa
i nagina polaganja struénog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i
koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i visinu trodkova za polaganje tih ispita, u ovom
momentu nije moguce odrediti kolika ¢e novéana sredstva biti neophodna za sprovodenje istog.

| Kada je u pitanju akt o procjeni rizika, navodimo podatke koji su predstavijeni u Strategiji za
zadtitu i zdravlje na radu u Crnoj Gori 2016. - 2020. sa Akcionim planom implementacije, gdje
izdvajamo sljededée:

Uzimajuéi u obzir zvaniéne podatke MONSTATA, da u Crnoj Gori posluje 25 000 poslodavaca,
dolazi se do zakljutka da je 4,8% poslodavaca izradilo akt o procjeni rizika, dok je od ukupno
zaposlenih 215 000, (219,8 hilj.) aktom o procjeni rizika obuhvaéeno 39 000 $to iznoci 18,1%.

Takode, prema podacima koje smo dobili od strane Owviadéenih organizacija koje od
Ministarstva rada i socijalnog staranja imaju oviaiéenje da obavljaju poslove izrade akta o
procjeni rizika, dostavljamo vam sljedeée podatke: :

Napominjemo, da se podaci odnose na 2015, 2016 i 2017. godinu.

Broj donijetik akgta o progieni rizikg 639

Broj zaposlenifi obufivacenifi akfom o
progjeni rizika 16529
Brof zaposlenifi osposobljenifi za bezbjedan
rad 24271




stitemo, da je Prijedlog zakona o jzmjenama_i dopunama Zakona o zaétiti i zdravlju na
radu*, u pet navrata prosljedivan Evropskoj kon_ﬂgilli na miélje_nig. i da je na [ﬁihPVO
insistiranje pored obaveze donoSenja akta o procjeni rizika, Sto je i zakonsko rieSenje u
vaZecem zakonu, bilo neohodno propisati i obavezu posjedovanja istog.

Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ée se odraziti na:

1) UsaglaSenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada
1 Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj
uniji;

2) Predvidanjem komponente koordinatora u fazi pripreme projekta i koordinatora u fazi
izvodenja radova, zaposfeni bi imao potpunu zastitu na radu:

3) Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini bio bi povecan nivo zastite i zdravlja na radu;

4) Propisivanje moguénosti da posiodavac moZe sam da obavlja stru¢ne poslove iz oblasti
zastite i zdravija na radu, pod isfim uslovima kao i ovia$éena organizacija

7) Propisivanje pravne zaStite zaposlenih, njihovih predstavnika, sindikata i struénog lica
zbog obavljanja poslova zastite | zdravlja na radu;

- Primjena propisa neée izazvatf troShove gradanima.

Primjena propisa ée izazvati troskove u privredi, jer ¢e poslodavei imati obavezu u
radnoj sredinl odnosno radnoj okolini da poveéaju nivo zastite f zdravlfa na radu
zaposlenih,

Donosenje Predloga zakona i njegove pozitivne posljedice izazivaju troSkove za
poslodavce.

Predlogom zakona se ne podrzava stvaranfe novih privrednih subjekata na trzistu i
trZiSna konkurencifa.

Donosenjem ovog zakona neée se uticati na biznis barifere.




U skladu sa Uredbom o postupku i nacinu sprovoedenja javne rasprave u pripremi zakona
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, je dana
28.04.2017. godine, uputilo javni poziv organima, organizacijama, udruZenjima i pojedincima da
se ukljude u postupak pripreme Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zatiti
zdravlju na radu* i dostave svoje predloge, sugestije i komentare u pisanom i elektronskom
obliku. '




Postupak konsultacija je trajac 20 dana od dana objavijivanja javnog poziva na internet stranici
Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e — uprave.

Nakon isteka roka za konsultacije izvrSili smo uvid i konstatovali da nije bilo zainteresovanih
subjekata u postupku konsultovanja zainteresovane javnosti, cdnosno da u predvidenom roku
na adresu Ministarstva rada i socijalnog staranja nisu dostavljene pisane inicijative, predlozi,
sugestije ili komentari u postupku pripreme Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaétiti i zdraviju na radu*.

U skladu sa Uredbom o postupku i natinu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 25. maja 2017.
godine dalo na javnu raspravu tekst Nacrta zakona o izmjenama | dopunama Zakona o zadtiti i
zdravlju na radu®, sa ObrazloZenjem i Programom javne rasprave, i pozvalo zainteresovanu
javnost da se ukljuéi u javnu raspravu.

Javna rasprava je trajala 40 dana od dana objavijivanja javnog poziva za uée$ée u raspravi na
internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja, portalu e-Uprave i dnevnom listu
.Pobjeda®, od 5. maja do 5. jula 2017. godine.

Ugesnici su bili gradani, struéne i naudne institucije, drZavni organi, strukovna udruzenja,
nevladine organizacije, mediji i druge zainteresovane organizacije i zajednice.

U okviru javne rasprave, organizovana su tri (3) okrugla stola u Budvi, Bijelom Polju i Podgorici.

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju Prijedloga zakona.

Mijere koje ¢e biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi biée obaveza
poslodavaca da u radnoj sredini cdnosno radnoj okolini poveéaju nivo zastite | zdravija na radu
zaposlenih.

Glavni indikatori prema kojima &e se mjeriti ispunjenje ciljeva su:

1. Usaglagenost nacionalnog zakonodavsiva sa propisima Medunarodne organizacije rada

i Evropske unije, kao jedan od uslova za-pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj

uniji;

Uredenje oblasti gradevinarstva sa gledita zastite i zdravija na radu;

Smanjenja broja povreda na radu, profesionalnibh bolesti i bolesti u vezi sa radom na

privriemenim | pokretnim gradilistima;

Prosirivanjem obaveza investitora u sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu, kroz

obavezu odresivanja koordinatora u fazi izrade projekta i izvodenja radova.

3. Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini_bio bi povec¢an nivo zastite i zdravlja ha radu;
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IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNLIE

Identifikacioni broj lzjave | MRS/IU/PZ/18/02

1. Naziv nacrta/predloga proplsa
- na crnogerskom jeziku | Prijediog zakona o lzmjenama i dopunama Zakona o zattiti i zdravlju na radu
-na engleskom jeziku | Proposal for the Law on amendments to the Law on Safety and Health at Work

2. Podaci 0 obradivatu propisa

a} Organ drZzavne uprave koji priprema propis

“Organ drZavne uprave Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja
- Sektorfodsjek Direktorat za rad-Direkcija za poslove zaftite na radu
- odgovorno fice {ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, tel: 482 474,
e-mail) e-mall- zoran.ratkovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Danijela Sukovi¢, natelnica za zadtitu na rady, tel: 482-373,
e-mall) e-mail- danifela.sukovic@mrs.gov.me
b) Pravno lice s javnim ovlaSéenjem za pripremu 1 sprovodenje propisa
- Naziv pravnog lica Uprava za Inspekcljske poslove
- odgovorno fice (ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, tel: 482-474, e-mail- zoran
e-mail) ratkovic@mrs.gov.me/Glavni inspektor rada, 063239151,
email: angelina.medjedovic@uip.gov.me
- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, | Inspektor rada I za oblast za%tite na radu, Zlatko Papovic,
e-mall) 0693837286, zlatkopuznr@t-com.me

3. Organl drZavne uprave kojl prim]jenjuju/sprovode propis

- Organ drZavne uprave | Ministarstvo rada socifalnog staranja/ Uprava za inspekcijske poslove
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizacljl | pridruZivanju izmedu
Evropske unije | njenth dr¥ava &lanlca, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane (S5P)
a) Odredbe S5Pa s kojima se uskladuje propis
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravita o konkurenciji, €lan 79, Radni uslovi i
jednake mogucnost|

Glava VilI, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblastl drudtvene politike
b} Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa
Ispunjava u potpunosti
djelimi&no Ispunjava
neispunjava
¢) Razlozi za djelimi¢no Ispunjenje, odnosno nelspunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi $SPa
/
5. Veza nacrta/predioga proplsa s Programom pristupanja Crnhe Gore Evropsko]j unijl (PPCG)
- PPCG za period 2017-2018
- Poglavije, potpoglavije | Poglavlje 19: Socijalana politika | zapoiljavanje, 2. Planovi i

potrebe, 2.2 Zakonodavni okvir, B)Zaitita | zdravije na radu
- Rok za donoZenje propisa Il kvartal 2017

- Napomena | Zbog meduresorskog uskladivanja i dostavljanja predloga
| propisa Evropskoj komisiji na komentare, Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti i zdraviju na radu nije donijet u
predvidenom roku,
6. Uskladenaost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unile
a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije
UFEU, Dio tredi, Politike | unutra3nje mjere Unije, Glava X, Socljalna politika, ¢lan 151, clan 153 stav 1 ta&.
112, ¢lan 156 stav1tak. 2, 517 / TFEU, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title ¥, Social

Policy, Article 132 paragraph 1 (1) and (2), Article 156 paragraph 1 (2}, {5} and {7)

Potpuno uskiadeno / Fully harmonized




Povelja o osnovnim pravima Evropske Unije, Glava |l Sofidarnost, &lan 31 stav 1, Pravitni i primjereni usiovi
rada / Charter of Fundamental Rights of The European Union, Title 1V: Solidarity, Article 31 paragraph 1,
Fair and just working conditions

Potouno uskladenao / Fully harmonized

b} Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unlje

31958910391

Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989, godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljtanja
bezbjednostl | zdravila zaposlenih na radu / Council Directlve 89/391/EEC of 12 June 1989 on the
introduction of measures to encourage improvements In the safety and health of workers at work {0/ L
183, 29.6.1989) ' *

Potpuno uskiadeno / Fully harmonized

3199200057

Direktiva Savjeta 92/57/EEZ od 24, juna 1992, o ptimjeni minimalnih sigurnosnih | zdravstvenih uslova na
priviemenim |l pokretnim gradili$tima (osma pojedina¢na direktiva u smislu ¢lana 16. stava 1. Direktive
89/391/EEZ) / COUNCIL DIRECTIVE 92/57/EEC of 24 June 1992 on the implementation of minimum safety
and health requirements at temporary or mobile constructions sites (eighth individual Directive within
the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

Djelimiéno uskladeno / Partly harmonlzed

c) Uskladenost s ostalim [zvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozl za djellmiénu uskladenost ill neuskladenost nacrta/predloga propisa Cre Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

Potpuna uskladenost s direktivom 3199210057 ¢ée se postiéi donoZenjem podzakonskog akta o mjerama
zaitite koje se planiraju i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavcea, radl sprjetavanja ifi
smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih iz oblasti za¥tite | zdravlja na radu.

Rok za donofenje podzakonskog akta je IV kvartal 2019.

7. Ukoliko ne posto]e adgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbi}editi uskladenost
konstatovati tu Eélnjenicu

/

8. Navestl pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koriféene pri lzradi
nacrta/predioga propisa

Evropska socijalna povelja, 1 Preambula, Dio |, stav 1
tad, 3122, Dio ll, Pravo na bezbjedne i zdrave radne
uslove, &. 3 i Pravo uesta u odlucivanju o radnim
usfevima i radnoj sredini | njihovom pobolifavanju
&lan 22

Univerzalna deklaraclja o ljudskim pravima, &lan 23

Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima (¢lan 7 stav 1 taéka b)

European Soctal Charter, | Preamble, Part |,
paragraph 1 point 3 and 22, Part lI, Article 3, The
right to safe and healthy working conditions and
Article 22, The right to take part in the
determination and improvement of the working
conditions and working environment

The Unlversal Declaration Of Human Rights, Article
23

International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights (Article 7, paragraph 1 point b)

9. Navesti da li su navedeni izvorl prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostall jzvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski Jezik (prevode dostaviti « prilogu)

Navedeni izvori prava EU prevedeni su na hrvatski jezik, dok su navedeni izvori medunarodnog prava
prevedeni na crnogorski jezik.

10. Navestl da I} Je nacrt/predlog proplsa Iz tatke 1 Izjave o uskiadenost] preveden na engleskl Jezik
(prevod dostavitl u prilogu)

Prijedlog zakona o izmjenama | dopunama Zakona o za&titi i zdravlju na radu preveden Je na engleski jezik.
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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

na Viadi

R

RS]

2. Naziv izvora prava Evropske unije { CELEX oznaka

1.1. |dentifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga propisa

Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. o uvodenju mjera za podsticanje pobolj¥anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu - 3198910391

Direktiva Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih uslova na privremenim ili pokretnim gradiliftima (osma pojedinaéna direktiva u

smislu &anka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) — 31992L0057

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o za&titl i zdravlju na radu

Proposal for the Law on amendments to the Law on Safety and Health at Work

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c d) e}
Uskladenost
odredbe nacrta/ Razlog za Rok za
QOdredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga propisa Crne predloga propisa djelimiénu postizanje
(&lan, stav, tacka) Gare (Elan, stav, tacka) Crne Gore s uskladenost ili potpune
odredbom izvora neuskladenost uskladenosti
prava Evropske unije
DIREKTIVA SAVIETA 1989/391/EEZ
Clan 1. v Clan 10 2 -
, L . N U nazivu élana 13 i uvodnoj reéenici
1. Cilj ove Direktive je uvodenje mjera za podsticanje e et . oo
. . . stava 1 poslije rijedi ,zaltite” dodaju se rijefi: i
poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu. . "
2. U tu svrhu Direktiva sadril opita nacela prevencije zdravlja na radu”
‘ U taiki 2 rijec ,Stetnosti” zamjenjuje se Materlja je

profesionalnih rizika, za3tite sigurnosti | zdravija,
uklanjanja faktora riztka i nesreéa, informisanja,
konsultacija, ravnopravnog ufestvovanja u skladu s
nacionalnim propisima ifili praksom i obrazovanja
radnika i njihovih predstavnika, kao i op$te smjernice za
sprovodenje navedenih nacela.

3. Ovom Direktivom se ne dovode u pitanje postojedi

il buduéi propise driava ili Zajednice koje su povoljnije
za zastitu sigurnosti i zdravlja radnika na radu,

rijedima: ,materija, eksplozivna atmosfers, azbest,”.

U tacki 5 poslije rijeéi: ,mjera zaStite”,
brife se tatka zarez i dodaju rijedi: ,i zdravlja na
radu;”.

Clan 13
Naziv ¢lana 15 mijenja se i glasi:
~Sprovodenje mjera zastite i 2dravlja na radu i
op§tih nacela prevencije”.

Potpuno uskladeno

regulisana i &. 1i
2 Zakona o zastiti
i zdravlju nz radu
{..Sl. List CG, br
34/14)




U uvadnoj refenici stava 1 rijed ,sljededa”
dodaje se rijec ,,opsta”. :

Alinefa 8 mijenja se 1 glasi:

» - davanje prednosti kolektivmim mjerama
zastite i zdravlja na radu u odnosu na individualne
mjere zaitite;".

{lan 19

U élanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijei , radu,”
dodaje se rije¢ “prevenciji’, -a poslije rijeéi ,zastite”
dodaju se rijedi: ,i zdravija na radu”.

U stave 3 alineja 1 poslije rije&i ,rizika,”
dodaje se rije€ ,prevencifi* a poslije rijeét ,zastite”
dodaju se rijedi: i zdravija na radu”,

U alinejt 2 poslije rijedi ,zastite” dodaju se
rijedi: i zdravlja na radu”.

Clan 2.

Opseg

1. Ova ce se Direktiva primjenjivati na sve sektore
djelatnosti, kako javne tako i private {industrijske,
poljoprivredne, komercijalne, administrativne, usluZne,
obrazovne, kulturne, zabavne, itd.).

2. Qva Direktiva nije primjenjiva na specifitne situacije u
odredenim specificnim aktivnostima u sektoru driavne
uprave, kao sto su oruzane snage il policija ili na neke
posebne aktivnosti u poslovima zastite gradana, s
kojima je u direktnoj suprotnosti. U tom slucaju
potrebno je osigurati najvisi mogudi stepen sigurnosti i
zdravija radnika postujudi ciljeve ove Direktive.

Clan1
U Zakonu o zaStiti i zdravlju na radu*
{"Slu¥beni list CG", broj 34/14) u {lanu 4 stav 1 rijedi:
»{u daljem tekstu: mjera zaitite}” bridu se,
St. 2,314 bridu se.

Clan 4 stavi

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene
koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica i
preduzetnika u svim djelatnostima, drZfavnim
organima, organima driavne uprave, odnosno
jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima
zemlije prijema predvidene nepovoljnije mjere zajtite i
zdravija na radu od onih koje su predvidene ovim
zakonom, ako posebnim zakonom nije drukéije
odredeno.

Potpuno uskladeno

€lan 3.
Definicije

€lan3
Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje
glase:

U smislu ove Direktive, sljededi izrazi imaju slijedefe




znacenje:
{a) radnik: svako lice koje zapoiljava poslodavac,
ukljugujuéi pripravnike i pomocénike, ali ne i unutrasnje
sluzbenike

» zaposleni je lice koje radi kod poslodavea
po osnovu ugovora o raduy, ukljuCujuéi lice koje se
osposcbljava za rad i pripravnik, kao i svako lice koje
po bilo kom pravnom osnovu obavlja rad kod
poslodavca;

b} poslodavac: svaka fizitko ili pravno lice koje je v
postovnom odnosu s radnikom i snosi odgovornost za
trgovacko drustve;

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana i
&lanom 8 Zakona
o zastiti i zdraviju
na radu (,,SI. List
CG, br 34/14)

¢) predstavnik radnika s posebnom odgovornogéu za
sigurnost i zdravlje radnika: bilo koje lice izabrane,
odabrano ili odredeno u skladu s nacionainim propisima
ifili praksom da predstavlja radnike u sluéaju problema
koji profzilaze iz podrutja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu;

€lan 19

U Elanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,radu,”
dodaje se rije€ “prevenciji”, a poslije rijeé ,zadtite”
dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”.

U stavu 23 alineja 1 poslije rijedi ,rizika,”
dodaje se rije¢ ,prevenciji* a poslije rije¢i ,zastite"
dodaju se rijeéi: 1 zdravlja na radu”.

U alineji 2 poslije rijedi ,zastite” dodaju se
rijedi: i zdravlja na radu”.

Clan21
¢lan 26 mijenja se i glasi:

LZaposleni, odnosno predstavnici zaposienih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji polozaj zbog
obavijanja poslova u smisiu tlana 24 ovog zakona,

Zaposlen! kod poslodavca imaju pravo da
izaberu jednog ili vie predstavnika zaposlenih.

Postupak izbora, nalin rada i broj
predstavnika zaposlenih kod poslodavea, kao i njihov
odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je duZan da najmanje jednom
predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuée
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet &asova

Potbuno uskladeno
[
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rada mjesefno, uz nadoknadu zarade i da pruZi sva
potrebna sredstva za obavijanje poslova u vezi zaitite i
zdravlja na radu.” — navesti definiciju po3to tekstom
navedenog &lana nije definisan predstavnik radnika
veé njegova prava

d) prevencija: svi koraci ili mjere, preduzeti ili planirani,
u svim fazama rada u trgovackom drustvu ji je cilj
sprijediti ili smanjiti profesionaine rizike.

Clan 3
‘ Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje
glase:
- prevencija su svi koraci i/ili mjere zaStite i zdravija na
radu koje se preduzimaju ili planiraju na svim niveima
rada kod poslodavea, radi sprieavanja ili smanjivanja
rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih;,

Potpuno uskladeno

Clan 4.

1. Dréave Elanice te preduzeti sve potrebne korake kako
bi osigurale da poslodavei, radnici | predstavnici radnika
podlijezu pravnim propisima potrebnim za primjenu ove
Direktive. 5

2. Drzave Elanice duine su posebno , osigurati
primjerenu kontreolu i nadzot.

Clan 39
Naziv élana 53 mijenja se i glasi:
#Inspekcijski nadzor “.
U stavu 1 rijeé ,Nadzor” zamjenjuje se
rijeima: ,Inspekcijski nadzor”.

Inspekcijski nadzor,
Clan 53

Inspekcijski nadzor nad sprovedenjem ovog
zakona, propisa donijetih na osnovu njega i tehnickim
i drugim mjerama koje se odnose na zastitu 1 zdravije
na radu vrii Inspekcija rada, preko inspektora rada za
oblast zastite i zdravlja na radu, ako zakonom nije
odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u
adredenim djelatnostima vrie i drugi organi.

Potpuno uskladeno

Clan 5.

Opsta odredba

1. DuZnost poslodavca je osiguravanje sigurnosti i
zdravlja radnika u svakom aspektu povezanim s radom.
2. Kada u skladu s clanom 7. stavem 3. Poslodavac
angaZuje kompetentne spoljne sluzbe ili oscbe, ta ga
tinjenica ne oslobada odgovornosti u ovom podrugju,

3. Obaveze radnika u podrudju sigurnosti i zdravlja na

€lan 10

" U nazivu €lana 13 i uvodnoj redenici stava 1
poslije rijeci ,zadtite” dodaju se rijeét: ,i zdravlja na
radu”.
U taki 2 rije ,Stetnosti” zamjenjuje se rijedima:
~materija, eksplozivna atmosfera, azbest,”.
U talki 5 poslije rijetli: ,mjera zastite”, brife se tacka
zarez i dodaju rijeci: i zdravlja na radu;”.

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana i
tlanom 31 Zakona
o zadtiti i zdravlju
na radu (,,SI. List
CG, br 34/14)
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radu ne uticu na nacelo odgovornosti poslodavea.

4, Qva Direktiva ne ograni€ava mogucnost driava
Elanica da oslobode odgovornesti il smanje
odgovornost poslodavea u sluéaju kad su incidenti
posljedica neobitnih 1 nepredvidivih okolnosti koje su
van kontrole poslodavaca, ili posebnih dogadaja Cije
posljedice nije bilo rmoguce izbjeét uprkos duZnoj paZnji.
Drzave ¢lanice ne moraju Koristiti opciju iz prve tacke.

Clan 13
Zakona o zaStiti | zdraviju na radu

Mijere zastite i zdravija na radu planiraju se |
obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavea,
radi sprjefavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i
zdravije zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koriSéenja i
odrZavanja objekata namijenjenth za radne i pormodne
prostarife, kac i objekata namijenjenth za rad na
otvorenom prostory, u cilju bezbjednog odvijanja
procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriSéenja i
adrzavanja tehnoloikih procesa rada sa svim
pripadajuéim sredstvima za rad, u dlju bezbjednog
rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i
biolo3kih materija, eksplozivna atmosfera, azbest ,
mikroklime | osvjetljenja na radnim mjestima 1 u
radnim { pomoénim prostarijama sa propisanim
mjerama i normativima za djelatnost kofa se obavlja
na tim radnim mjestima i u tim radnim prostarifama;

5) projektovanja, proizvodnje 1 koriScenja
sradstava | opreme liéne zadtite na radu, Cijom se
upotrebom otkianjaju rizici ili opasnosti koji nijesu
maogli da budu otklonjeni primjenom adgovarajucth
mjera zastite | zdravlja na radu;

Clan 28

€lan 38 mijenja se i glasi:

LPoslodavac je duan da organizuje strucne
poslove u zavisnosti od organizacije, prirode 1 obima
procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u
procesu rada, broja'radnih smjena, procijenjenih rizika
i broja lokacijski odvojenih jedinica, na nadin da odredi
iz reda svojih Zaposlenih struéno lice ili organizuje
struénu suzbu za poslove zastite i zdravlja na radu (u
daljem tekstu: stru€na sluzba).

Struéno lice za poslove zastite i zdravlja na
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radu je lice koje ima visoku struénu spremu tehnigkog
i/ili tehnitko-tehnoloskog i drugog- odgovarajuéeg
smjera, godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen
struént Ispit za poslove zaitite i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u
pisanoj formi.

Poslodavac je dufan da angaZuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovla3éenje za obavijanje
struénih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog
nedovoljnog broja struénih lica iz reda svojih
zaposlenih, ne moZe da organizuje na nagin propisan
stavom 1 ovog clana.

Strutna sluZba ne moZe da obavija struéne
poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgdvaran za zastitu i zdravlje na
radu zaposienih bez obzira na nadin organizovanja i
obavljanja struénih posiova.”

Clan 26

U clanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijedi:
»Mjere zaltite” dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”, a
poslije rifeci ,saraduje” dodaju se rijedi: i kensultuje
se”,
U alineji 3 poslije rijedi ,saraduje” dodaju se rijed:
»i konsultuje se”, a rijeéi: ,bezbjedne uslove za rad”
zamjenjuju se rijefima: ,uslove za bezbjedan i zdrav
rad”.

U stavu 2 poslije rijei ,zadtite” dodaju se
rijedi: ,i zdravlja na radu”.
{lan 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa
osposobljenoSéu { uputstvima koja je dobio od
poslodavea;
- za vrileme rada primjenjuje propisane mjere

zastite | zdravlja na radu, vodi ratuna o svojoj i
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zastiti [ zdravlju na radu drugib zaposlenih na koje
utite svojim radom ili postupcima pri obavljanju
posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne
materije, sredstva i opremu line zastite na radu i
zaétitne uredaje, saraduje posiodavcem i konsultuje
se sa struénim licem kako bi se sprovele propisane
mjere zastite na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah
obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika  zaposlenih o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
njegovu ili zatitu | zdravije drugih zaposlenih;

- saraduje 1 konsultuje se sa poslodavcem i
struénim licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za
bezbjedan i zdrav rad”.

Ako poslodavac, poslije dabijenog obavjeStenja
fz stava 1 alineja 2 ovog d&lana, ne otkloni
nepraviinosti, tetnosti, opasnosti ili druge pojave u
roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene
odgovarajuée mjere zastite i zdravlja na radu, moze
zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome
obavijestiti struéno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i
zdravlje na radu ne utie na nacelo odgovornosti
poslodavca.

I—(flz-m 6.

Opé&te obaveze poslodavaca

1. U kontekstu svojih odgovornosti, poslodavac ce
preduzeti potrebne mjere za zadtitu sigurnosti | zdravija
radnika, ukljucujué prevenciju profesionalnih rizika kao
i pruanje informadija i obuke te potrebnu organizaciju i
sredstava. Poslodavac je duZan kentinuirano biti
spreman na prilagodbe pomenutih mjera kako bi
udoveljile promjenama okolnosti, teZeéi poboljfanju
postojeceg stanja.

Clan 11

U nazivu dana 14 poslije rijedi: , mjera
zadtite” dodaju se rijeti: i zdravlja na radu”.

U stavu 1 poslije rije®: ,, mjere zastite” dodaju
se rijeél: i zdravlja na radu’, a poslije rijedi
»Zaposlenih” dodaju se rijeci: “za bezbjedan i zdrav rad
{ u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih)”.

U stavu 3 poslije rijeéi: ,mjere zastite” dodaju
se rijedi: ,i zdravija na radu”

i
Y
I
I
t

Potbuno uskiadeno

~ T Materija je
regulisanai
flanom 41 Zakona
o zagtiti i zdravlju
na radu (,,S1. List
CG, br 34/14)
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2, Poslodavac ¢e sprovoditi mjere iz prve tacke stava

1. na osnovi sljedecih opitih nacela prevencije:

(a) izbjegavanie rizika;

(b) procjena neizbjeinih rizika:

(¢) savladavanje uzroka rizika;

(d) prilagodavanje rada pojedincu, posebno u pogledu
izgleda radnih mjesta, izhora radne opreme i metoda
rada i proizvednje, narocito s ciljem olak3avanja
monotonog rada i rada pri ranije utvrdenoj radnoj brzini
te smanjivanja njihovih efekata na zdravlje. |

{e) prilagodavanje tehni¢kom napretku;

{f) zamjena opasnih neopasnim ili manje opasnim
ckolnostima;

{g) razvoj sveobuhvatne politike prevencije koja se
odnaosi na tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove,
sacijaine odnose i uticaj faktora povezanih s radnom
sredinom;

{h} davanje prioriteta mjerama kolektivne zaStite u
odnosu na mjere individualne zastite;

(i) davanje odgovarajuéth uputstava radnicima,

Ne dovodedi u pitanje ostale odredbe ove Direktive,
poslodavac, uzimajuéi u obzir prirodu  aktivnosti
poduzeéa/pogona:

procjenjuje rizik za sigurnost i zdravije radnika, izmedu
ostalog u odabiru radne opreme, koristenih kemijskih
tvari ili pripravaka te opremanju radnth mjesta.

Nakon ove procjene i prema potrebi, preventivne
mjere, radne i proizvodne metode koje provedi
poslodavac moraju:

— osigurati pobolj$anje razine zastite radnika s abzirom
na sigurnost i zdravije,

— biti integrirane u sve aktivnosti poduzeéa/pogona i
na svim hijerarhijskim razinama;

{b) kad radniku povjerava zadatke, uzlma u obzir
sposobnosti radnika u odnosu na zdravije i sigurnost;

{c) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija
postanu predmetom savjetovanja s -radnicima F/ili

Clan 14
Obezbjedivanje mjera zaStite i zdravljana
radu
Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere
zastite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu, obavjeStavanjem i

osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav
rad, uz odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duian da uzimajudi u obzir
promjenu radne okaline, sprovodi mjere zadtite i
zdravlja na radu i bira takve radne i proizvodne
metode koje e obezbijediti poboljianje stanja ili visi
nivo zaitite i zdravija na raduo.

€lan 13
Naziv €lana 15 mijenja se i glasi:
JSprovodenje mjera zadtite i zdravlja na radu i
opitih nafela prevencijie”.
U stavu 1 poslije rijedi ,sljedeéa” dodaje se
rije? ,op$ta”, a u alineji 8 poslije rijeci: ,mjerama
zaftite” dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu”.

€lan 15
»Sprovodenje miera zaitite i zdravlja na radu 1 opstih
naela prevencijie

Poslodavac je duZan da sprovodi mjere zastite,
postujudi sliedeca opsta nacela:

- izhjegavanje rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvory;

- prilagodavanje rada [ radnog mjesta
zapostenom, narocito u pogledu konstruisanja
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru
radnih i proizvednih metoda sa osvrtom na
narotito izbjegavanje monotonog rada i rada pri
veé adredenoj brzini | smanjenja njihovog dejstva
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njihovim predstavnicima u pitanjima odabira opreme,
radnth uvjeta i radne okoline i njihovih posijedica na
sigurnost i zdravlje radnika;

{d) poduzima odgovarajuée korake kako bi se osiguralo
da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute mogu
pristupiti podrudjiima u kojima posto]i ozbiljna 1
specifina opasnost,

4. Me dovodeci u pitanje ostale odredbe ove Direktive,
ako su na istom mjestu rada prisutni radnici viSe
poduzeda, poslodavci suraduju u provedbi odredaba
koje se odnose na sigurnost, zdravlje 1 profesionalnu
higijenu te, wuzimajudi u obzir prirodu aktivnosti,
koordiniraju svoje djelovanje u pitanjima zastite od i
prevencije profesionalnih rizika te se medusobno
informiraju i informiraju svoje radnike ifili predstavnike
radnika o tim rizicima.

5. Mjere koje se odnose na sigurnost, higijenu i zdravlje
na radnom mjestu ni u kom slu€aju ne smiju ukljuéivati
financijski trosak za radnike.

na zdravije;

- prilagodavanje tehnitkom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim ili manje
opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne palitike zastite | zdravija
na radu, koja ukljuéuje tehnologiju, erganizaciju
rada, radne uslove, meduljudske odnose | faktore
radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama
zastite  zdravlja na radu u odnosu na individualne
mjere zadtite;

- davanje odgovarajuéih uputstava i
obavjeStenja zaposlenim.

_ €lan 15
U &lanu 17 stav 1 mijenja se i glasi:
«Poslodavac je duian da donese i posjeduje akt

o procjent rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,
utvrdi nadin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihove sprovodenje.”

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

"Akt o procjeni rizika e akt koji sadrZi opis
pracesa rada sa procienom {ocjenom) rizika od
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite { zdravlja na
radu u cilju pobolj§anja zadtite [ zdravija na radu,”

U stavu 2 poslije rijeéi ,rizikom,” dodaju se
rijeci: “odnosno pasebnim uslovima rada,”.

U stavu 4 alineja 2 poslije .rijedi: ,mjere
zastite” dodaju se rijeéi: i zdravija na radu”.

Poslije alineje 5 dodaje se nova alineja koja
glasi:

» kad rezultati pradenja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokaZu da je to neophodno”,

Alineja 6 brise se,

Stav 5 mijenja se i glasi:

»#Poslodavac je duan da zaposlene upozna sa

12




aktom o procjeni rizika i ulini ga dostupnim
zaposienima.”
Dosadaidnjist. 2, 3, 415 postajust. 3,4 ,516.

Clan 17

Poslodavac je duZan da donese i posjeduje akt
o procjeni rizika, za sva radna mjesta procifeni rizike,
utvrdi nafin 1 mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njthovo sprovodenje
Akt o procjeni rizika je akt koji sadrii opis procesa
rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom
i kojim se utvrduju mjere zaitite i zdravlja na radu u
cilju poboljSanja zastite i zdravlja na radu

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje
radna mjesta sa poveéanim rizikom odnosno
posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za

.odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u

radnom procesu ili za koriiéenje pojedinih sredstava
za rad na osnovu struéne ocjene ovlaséene ustanove
za zdravstvenu zastitu zaposlenih.
Aktorn iz stava 1 ovog €lana utvrduje se;
- identifikacija, odnosno otkrivanje
opasnosti;

- koja radnz mjesta su izloZena identifikovanim
opasnostima;

- vjerovatnoda nastanka povrede na radu,
profesionalne bolestl, odnosno bolesti u vezi sa
radom;

- da li Je rizik prihvatijiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog
rizika.

Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika
u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa
rizika u procesu rada;

- kada postojece mjere zaStite 1 zdravlja na radu

13




nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuée;

- adaptacije, rekonstrukeije, havarije, generalnog
remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima
koji ne odgovaraju stvarnom stanjuy;

- promjene djelatnosti

kad rezultati pradenja =zdravstvenog stanja
zaposlenog pokazu da je to neophodno

»Poslodavac je duZan da zaposlene upozna sa

aktom o procjeni rizika i ufini ga dostupnim
zaposlenima.”

Clan 16
U dlanu 18 st. 1 i 3 poslije rijei: ,,mjere
zastite"” dodaju se rijefi: ,i zdravlja na radu®,
U stavu 2 poslije rijedi ,bezbjedan” dodaju-se rijeci:
o zdrav’.
Clan 18
Poslodavac je duian da organizacijom rada i
radnog procesa obezbijedi mjere zaStite i zdravlja na
radu u skladu sa avim zakonom
Poslodavac je duZan da svako lice koje se po
bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu
poslodavca ill gradiliStu upozori na opasna mjesta ili
na Stetnosti po zdravije koje se javijaju u tehnoloikom
pracesu, na mjere zastite { zdravlja na radu koje mora
da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za
kretanje '
" Poslodavac je dufan da obezbijedi da pristup
mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljina
ifill  odredena opasnost od povredivanja il
2dravstvenih o3ted¢enja imaju samo ona lica koja su
osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom
mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na
takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajuéim
sredstvima i opremom [itne zastite na radu
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Clan 18
U glanu 22 stav 1 poslije rijeci: ,zaposlenih
kod"” dodaju se rijeéi: ,tog i%,
U stavu 2 poslije rijeci: ,mjera zajtite” dodaju
se rijeci: i zdravlja na radu”.

Clan 22
Kada dva Ili vie poslodavaca istovremeno izvode
radove na istom, odnosno zajednigkom gradilistu iti
radilistu, svaki od njih je dufan da organizuje
lzvodenje radova tako da zaposleni Jednog poslodavea
pri izvodenju radova ne ugroZavaju zadtitu i zdravlje
zaposlenih kod tog 1 drugih posiodavaca.

U slucaju iz stava 1 ovog &lana svi poslodavci koji
izvode radove duini su da, prije pofetka radava,
zakljute poseban ugovor o organizovanju i
sprovodenju mjera zaitite i zdravlja na radu, kao i o
medusobnim pravima, chavezama i odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog &lana abavezno se dostavlja
Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije poZetka
radova.

Clan 2
U nazivu clana 6 i u stavu 1 poslije rijedi:
»mjere zastite” dodaju se rijeci: i zdravlja na radu”.

Clan 7.
Usluge zastite i prevencije

1. Ne dovodedi u pitanje obaveze navedene u &anovima
5.1 6., poslodavac ¢e odrediti jédnog ili vi$e radnika za
izvodenje aktivnosti povezanih  sa  zaftitom i
prevencijom profesionalnih  rizika « trgovaékom
druitvu.

2. Imenovani radnici ne mogu biti stavljeni u
nepovaljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti povezanih sa
zaftitom i prevencijom profesionalnih  rizika.
Imenovanim radnicima bi¢e osigurane primjereno

Clan 28
Clan 38 mijenja se i glasi:

#Poslodavac je duZan da organizuje strutne
poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima
procesz rada, broja zaposlenih koji uestvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika
i broja lokacijski odvojenih jedinica, na natin da odredi
iz reda svojih zaposlenih struéno lice 1li organizuje
strunu suzbu za poslove za3tite i zdravlja na radu {u
daljem tekstu: struéna sluzba).

Strufno lice za poslove zatite i zdravija na

Potpuno uskladeno
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vrifeme koje fe im omoguciti da ispunjavaju svoje
obaveze koje proizlaze iz ove Direktive.

3. Ako se takve mjere zaStite | prevencije ne mogu
organizovati zbog nedostatka struénog osoblja u
trgovadlormn drustvu, poslodavac ée angaZovati strucne
spoljne siuzbe ili osobe.

4. U sluajevima gdje poslodavac angaiuje takve sluZbe
ili osobe, duian je prusiti podatke o faktorima za koje se
zna, ili za koje se sumnja, da utidu na sigurnost i zdravije
radnika, | osigurati im pristup podacima iz €lana 10.
stava 2,

5. U svim slucajevima:

- imenovani radnic moraju posjedovati potrebne
sposchnosti i sredstva, -

- spoline sluZbe ili osobe moraju imati odgovarajuce
sposobnosti | odgovarajuca licna | profesicnalna
sredstva, i

- broj imenovanih radnika i spoljnih sluzbi ili osoba mora
biti dovoljan za organizaciju mjera zastite i prevencije,
uzimajuéi u obzir velidinu trgaovaékog drustva ifili
opasnostt kojima su izloZeni radnici te njihov raspored u

-cijelom trgovatkom drustvu.

6. Zastita od rizika i njegovo spriecavanje , u podrudjima
sigurnosti i zdravlja koji predstavljaju predmet oveg
¢lana, pripada podrudju odgovornosti jednog ili viSe
radnika, jedne sluZbe ili odvojenih sluZbi, bilo unutar ili
van trgovaékog druitva. Radnik({-ci} i/ili agencija(e)
duZni su raditi zajedno kad god je to potrebno. 7.
Driave Clanice mogu definisati, s obzirom na prirodu
aktivnosti i velidinu trgovackog drustva, vrste trgovackih
drustava kojima poslodavac, pod uslovom da je
kompetentan, moie preuzeti odgovornost za mjere
navedene u stavu 1.

8. Driave é&lanice e definisati potrebne sposobnosti [
vjeStine navedene u stavu 5. One mogu definisati
dovoljan braj iz stava 5.

radu je lice koje ima visoku struénu spremu tehnickog
i/ili tehni¢ko-tehnoloikog i drugog odgovarajuceg
smjera, godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen
struéni ispit za poslove zaStite i zdravlja na radu u
odgovarajuéoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u
pisanoj formi.

Poslodavac je duZan da angaZuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovlaSfenje za obavljanje
strutnih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog
nedovoljnog broja struénih lica iz reda swvojih
zaposlenih, ne moZe da organizuje na nalin propisan
stavom 1 ovog &lana.

Struéna sluiba ne moZe da obavlja strutne
poslove za druge poslodavce.

Poslodavac Je odgovaran za zaétitu i zdravije na
radu zaposlenih bez obzira na nalin organizovanja i
obavljanja struénih poslova.”

Clan21
Clan 26 mijenja se [ glasi:

LZaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji poloZaf zbog
obavljanja poslova u smislu &élana 24 ovog zakona.

Zaposleni kod poslodavea imaju pravo da
izaberu jednog ili viSe predstavnika zaposienih.

Postupak izborz, nacin rada 1 broj
predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov
odnos sa sindikatom ureduje se kolektivhim
ugovorom.

Poslodavac je du?an da najmanje jednom
predstavniku  zaposlenih omoguéi odgovarajufe
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet €asova
rada mjeseino, uz nadoknadu zarade i da prufi sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zadtite i
zdravlja na radu.”

¢lan 29
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U élanu 39 stav 2 rijel ,obezbijedi” zamjenjuje
se rijefju ,omoguéi®, a poslije rijei ,znanja” brie se
tafka i dodaju rijedi: ,kroz razne obiike usavr3avanja”.
U stavu 6 alineja 1 poslije rijed! ,ako” dodaju
se rijedi:” ispunjava jedan od sljedecih uslova, i to:”

Poslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja
glasi:,

- imaju najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima izrade propisa iz oblasti zastite i zdravlja
na radu

U stavu 7 poslije rijedi lice” dodaju se zarez i
rije€i: ,kao i visinu naknade za polaganje struénog
ispita”.

Clan 39

Posladavac je dufan da omogudi strufnim licima
nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu
sa ovim zakonom, kao [ pristup svim podacima od
znataja za zastitu i zdravije na radu.

Poslodavac je duZan da struénim licima koja su
kod njega zaposlena i strutnoj sluibi obezbijedi
usavravanje znanja kroz razne oblike usavriavanja

Struéna lica su neposredno  odgovorna
poslodaveu i ne smiju da budu dovedena .u
nepovoljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti vezanih za
zastitu T zdravije na radu.

Poslodavac je duZan da strufnom licu omogué
odgovarajude odsustvo sa posla, uz naknadu zarade
kao da je na radu i da pruZi sva potrebna sredstva za
obavljanje paslova u vezi zastite i zdravija na radu.

Struéno lice, prije rasporedivanja na ove poslove,
duZno je da poloil strulni ispit za lica koja se bave
poslovima zastite i zdravlja na radu.

Lica kaja su na poslovima iz oblasti zastite |
zdravlja na radu provelz najmanje pet godina nijesu
duina da polaZu strugni ispit, ako ispunjava jedan
od sljedefih uslova, i to:

- imaju zavrien fakultet zaStite na raduy;
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- nauéni stepen magistra i doktora tehnickih
nauka;

- su spedijalisti medicine rada;

- su inspektorl kofi su vrili nadzor nad zastitom
na radu

- imaju najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima izrade propisa iz oblasti zatite i zdravlja
na radu

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita
za struéno lice, kao | visinu naknade za polaganje
struénog ispita propisuje organ driavne uprave
nadleZan za poslove rada.

Clan 32
U &anu 45 poslife rijedi: ,,mjerama zastite”
dodaiju se rijedi: ,i zdravija na radu”.
€lan 34
U &lanu 47 stav 2 brise se.
Clan 36
U &lanu 49 stav 1 tafka 13 poslije rijeci
»saraduje” dodaju se zarez i rijed: konsultuje se”.
Clan 49
Organ driavne uprave nadleZzan za poslove zdravlja, uz
prethodno pribavljenu saglasnost organa driavne
uprave nadleinog za poslove rada, propisace i izdace
oviadéenje pravnom licu registrovanom u skladu sa
zakonom, ako ispunjava kadrovske, organizacione,
tehnicke i druge uslove da obavija sljedede poslova:
13) neposredno saraduje, konsultuje se T koordinira po
pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa stru¢nim
licem ,odnosno struénom sluzbom

Clan 8.
Prva pomoé, protivpoZarne mjere i evakuacija
radnika, ozbiljna i neminovna’ opasnost
1. Poslodavac ée:
- preduzeti potrebne mjere prve pomodi, protivpofarne

Clan 23
U clanu 29 stav 1 poslije rijedi: ,, mferama
zastite” dadaju se rijeéi: ,i zdravija na radu”.

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana clanom
34138 Zakonao
zastiti i zdraviju
na radu {,,SI. List
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mjere i mjere za evakuaciju radnika, prilagodene prirodi
aktivnosti i veliini trgovatkog drudtva i uzimajud u
obzir prisutne osobe,

- dogovoriti sve potrebne kontakte s spoljnim slufbama,
posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske
pomodi, spasavanja i borbe protiv pozara.

2, U skladu sa stavom 1. poslodavac ée izmedu ostalog
za prvu pomod, protivpeZarne mijere | evakuaciju
radnika odrediti rednike potrebne za sprovodenje
takvih mjera.

Broj takvih radnika, njihova obuka i raspoloZiva

oprema bice primjereni, uzimajuéi u cbzir veliginu ifili
specificne opasnosti u trgovakom drutvu.

3. Poslodavac ée:

(a) 5to je prije moguce, obavijestiti sve radnike, koji su ili
bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj | neminovnoj opasnosti
zbog prisutnog rizika, o koracima koji su ili e biti
preduzeti a odnose se na zastity;

{b) djelovati i dati uputstva kako bi radnicima omoguéio
da u slu¢aju ozbiljne, neminovne i neizbjefne opasnosti
prestanu raditi i/ili.odmah napuste radno mjesto I upute
se na sigurno mjesto;

{(c) osim u posebnim slufajevima zbog utemeljenih
razloga, ne smije zahtijevati od radnika da nastave rad u
radnoj situaciji u kojoj jo& postoji ozbiljna | izvjesna
opasnost.

4. Radnidi koji u slu€aju ozbiljine, izvjesne i neizbjeine
opasnosti napuste svoje radon mjesto ifili opasno
podrudje ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloZaj
zbog svojih postupaka i moraju biti zadtideni od bilo
kojih Stetnih i neopravdanih posljedica, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom.

5. Poslodavac ¢e osigurati da su svi radnici u
moguénosti, u slucaju ozbiljne j neminovne opasnosti
po njihovo zdravlje ifili zdravlje drugih osoba te u
sluéaju gdje se odgovorni neposredni rukovodilac ne
moZe kontaktirati, preduzeti odgovarajuée korazke s

Poslodavac je duZan da obavijesti sve zaposlene
kaji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj
opasnosti o vrsti rizika | o mjerama zastite i zdravija na

radu.

Clan 29

CG, br 34/14)
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obzirom na svoje znanje i tehnitka sredstva kojima
raspolaZu kako bi izbjegli posljedice takve opasnosti.

Njihovi postupci ih nede staviti u nepovoljan poloZaj

osim ako nisu postupali nepaZljivo Hli su njihovi postupci
sadrzavali nemar.

Clan g,
Razne obaveze poslodavaca:
1. Poslodavac ¢e:

{a) pribaviti procjenu rizika za sigurnost i zdravije nan
radnika izloZene posebnim rizicima;
(b} odluditi o mjerama zastite koje se moraju preduzeti

te, ako je potrebno, o zaidtitnoj opremi koja ce se

koristiti;

(c) voditi popis nesreca na radu koje su za posljedicu
imale nesposobnost radnika za rad viSe od tri radna
dana;

{d) sastaviti, za odgovorna tijela viasti i u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom, izvjestaje o
nesreéama na radu koje su dofivjeli njegovi radnici.

2. Dr¥ave E&anice ¢e odrediti, s obzirom na prirodu

aktivnosti | velifinu trgovackog drustva, obaveze koje

moraju ispuniti razliéite kategorije preduzeda s obzirom
na sastavljanje dokumenata iz stava 1. tacke

{a} i (b} i prilikom pripremanja dokumenata iz stava 1.
tacke {c) i {d).

Clan 15
U clanu 17 stav 1 mijenja se i glasi:
»Poslodavac je duZan da donese i posjeduje akt
o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,
utvrdi natin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihovo sprovodenje.”

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

“pkt o procjeni rizika je akt koji sadrZi opis
procesa rada sa procjenom (acjenom) rizika od
povreda na raduy, profesionalnih bolesti { bolesti u vezi
sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravlja na
radu u cilju poboljSanja zastite i zdravlja na radu.”

U stavu 2 poslije rijedi ,rizikom,” dodaju se
rijeti: “odnosno posebnim uslovima rada,”.

U stavu 4 zalineja 2 poslije rije€i: ,mjere
zastite” dedaju se rijei: i zdravlja na radu”.

Alineja & mjijenja se i glasi:

+~ kad rezultati pradenja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokaZu da je to neophodno™.

Stav 5 mijenja se i glasi:

JPoslodavac je duZan da zaposlene upozna sa
aktom o procieni rizika i udini ga dostupnim
zaposlenima.”

Dosadadnjist. 2,3, 415 postajust. 3,4 ,516.

Clan 17
Poslodavac je dufan da donese 1 posjeduje akt o
procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,
utvrdi nafin i mjere za otklanjanje rizika |
obezbijedi njihovo sprovodenje
Akt o procjeni rizika je akt koji sadrZi opis procesa
rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povrada na

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana clanom
51 Zakona o
zastiti i zdraviju
na radu (,SI. List
CG, br 34/14)
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radu, profesionalnih bolesti i bolesti u veri sa
radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravlja
na radu u cilju poboljSanja zastite i zdravlja na radu
U aktu o procjenl rizika poslodavac odreduje radna
mjesta s3 povecdanim rizikom odnosno posebnim
uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni
rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom
procesu ili za koriSéenje pojedinih sredstava za rad
na osnovu struéne ocjene ovliaiéene ustanave za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se:

- identifikacija, cdnosno otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim
opasnostima;

- vjerovatnoda nastanka povrede na radu,
profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa
radom;

- da li je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog
rizika.

Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni
rizika u sludaju:

- pojave svake nove opasnosti  promjene nivoa
rizika u procesu rada;

- kada postoje¢e mjere zastite i zdravlja na radu
nijesu dovoljne, adnosno nijesu odgovarajude;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog
remonta;

- tetke, kolektivne i smrtne povrede na rady;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima
kaji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- promjene djelatnosti

kad rezultati praéenja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokaZu da je to neophodno
~Poslodavac fe duZan da zaposlene upozna sa
aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim
zaposlenima.”
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Clan 38
U clanu 50 stav 1 tafka 4 mijenja se | glasi:
« 4) osposobljenosti zaposienih;”,
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»Oblik | sadrZaj evidencije iz oblasti zadtite i
zdravlja na radu propisuje organ driavne uprave
nadleZan za poslove rada.”

Clan 10.
Chavjestavanje radnika

1. Posladavac e preduzeti adgovarajuée mjere tako da
radnici 1/ill njihovi predstavnici u trgovackom drustvy,
dobijaju, u skladu s nacionalnim propisima i/ili praksom,
koji izmedu ostalog mogu uzimati u cbzir velifinu
trgovalkog druStva, sve potrebne podatke koje se
odnose na:

(a) rizike za sigurnost i zdravlje i mjere zatite |
prevencije te aktivnost! s obzirom 1 na trgovacko
drustvo uopite i na svaki tip radnog mjesta i/ili posla;
{b) mjere preduzete u skladu s &anom 8. stavom 2.

2. Poslodavac ée preduzeti odgovarajude mjere tako da
poslodavci radnika iz bilo kojeg spolinjeg trgovatkog
dru3tva angaZovani na radu u njegovom

trgovackom  druftvu  dobijaju, u skladu s
nacionalnimpropisima  i/ili  praksom, primjerene
podatke u vezi taaka navedenih u stavu 1. tacki a) i b)
koje moraju biti date na uvid spomenutim radnicima.

3. Poslodavac ¢e preduzeti potrebne mjere tako da
radnici s posebnim funkcijama u zadtiti sigurnosti |
zdravlja radnika ili predstavnici radnika sa specificnom
odgovornoSéu u podrugju sigurnosti i zdravlja radnika
budu u moguénosti izvrditi svoje zadatke u skiadu s
nacionalnim propisima i/ili praksom i imati pristup: (a)
procieni rizika i mjerama za$tite navedenima u &lanu 8.
stavu 1. tacki a) i b} (b) popisu i izvjeitajima
navedenima u &lanu 9, Stavu 1. tagki ¢) i d); (c)
podacima nastalim iz mjera zastite | prevencije, agencija

Clan 19

U Zlanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijed ,radu,”
dodaje se rijeC “prevenciji”, a poslije rijeéi ,zaStite”
dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”,

U stavu 3 alineja 1 poslije rijedi ,rizika,”
dodaje se rijed ,prevenciji” a poslije rijeti ,zastite”
dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu”.

U alineji 2 poslije rijedi ,zadtite” dodaju se
rijedi: i zdravija na radu”.

Clan 23

Poslodavac je dufan da zaposlenog ili predstavnika
zaposlenih informiSe pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zastitu { zdravlje na radu prevenciji,
mjerama zastite | zdravlja na radu i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nadinom organizovanja i pruZanja prve pomod,
zastite od poZara, postupku evakuacije zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja
su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duZan da poslodavea &ije je zaposlene
angaZovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan natin informie o pitanjima utwrdenim u
stavu 1 ovog &ana, kao i licima zaduZenim za njthovo
sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih
informiSe o pravima i chavezama koje se odnose na
zaldtitu i zdravlje na radu i na taj nadin mu omoguéi
pristup:

- procjeni rizika, prevenciii

i mjerama zastite |

Potpuno uskladeno
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za inspekciju i tijela odgovornih za sigurnost i zdravije.

zdravlja na radu, ukljudujudi i one rizike sa kojima se
suotavaju pgrupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koJe se moraju
preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi
litne zastite l zdravlja na radu na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjedtajima o povredama na radu
koje su za posljedicu fmale odsustvo zaposlenog sa
rada duZe od tri radna dana;

- izvjeitzjima o paovredama na radu svojih
zapaslenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i
drugih organa nadleZnih za zastitu i zdravije na radu.
Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane
zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti
zastite i zdravlja na radu.

Clan 11.

Konsultacije i uestvovanje radnika
1. Poslodavci ¢e konsultovati radnike i/fli njihove
predstavnike te im omoguciti da udestvuju u
raspravama o svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravljé na radu.
Ovo pretpostavija: - konsultovanje radnika,
- prava radnika i/ili njihovih predstavnika na iznosenje
predloga,
- ravnopravno ufestvovanje u skladu s nacicnalnim
propisima i/ili praksom. _
2. Radnid ili predstavnici radnika sa specificnom
odgovorno$éu u pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika
uestvovaée na ravnopravan nacin, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom, ili ée ih poslodavac
unaprijed i na vrijeme konsultovati o:
(a) svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost
i zdravije;
(b) imenovanju radnika navedenih u &lanu 7, stavu 1. i
¢lanu 8. stavu 2. i aktivnostima navedenim u &lanu 7.
stavu 1.;

Clan 20

U nazivu 8ana 24 poslije rijefi ,saradnja”
dodaju se rijeci: i konsultovanje”.

U uvodnoj reenici stava 1 poslije rijeci
Jsaraduju” dodaju se rijedi: i konsultuju se”.

U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijed: ,mjerama
zaitite” dodaju se riject; i zdravija na radu”.

U alineji 9 poslije rijedi ,osposobljavanja”
dodaje se rije€ ,zaposlenth”, a rijedi: ,iz zatite i
zdravlja na radu” brisu se,

{lan 24

Saradnja i kensultovanje sa zaposlenim,

predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Poslodavac, =zaposleni, predstawnik zaposlenih
sindikat duini su da saraduju { konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i
cdgovornosti koja se odnose na zatitu i zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonom, a narogito u vezi sa:

- svakom mjerom Koja moZe znaZajno uticatl na zaStitu
i zdravije na rady;

Potpuno uskladeno
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(¢} podacima navedenim u €lanu 9. stavu 1. i &lanu 10.;
(d) angaZovanju, gdje je prikladno, strucnih sluzbi iii lica
izvan trgovackog drustva, u skladu sa Elanom 7, stavom
3.

{e) planiranju T organizaciji obuke odredene u élanu 12.
3. Predstavnici radnika sa specifitnom odgovernoiéu u
pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika imade pravo
zahtijevati od poslodavea da preduzme odgovarajuée
mjere | upoznati ga s predlozima za ublaZavanje
opasnosti za radnike i/ili uklanjanjemn tih tzvora.

4. Radnici navedeni u stavu 2. i predstavnic radnika
navedeni u stavu 2. T 3. ne mogu se naél u nepovoljnom
polozaju zbog svojih aktivnosti iz stavova 2.1 3.

5. Poslodavci moraju  predstavnicima radnika sa
specifitnom odgovornoiéu u pitanjima sigurnosti |
zdravija radnika omoguditi primjereno odsustvo s posla,
bez gubitka plate, te im pruziti sva potrebna sredstva
koja ¢e im omoguditi koriS¢enje prava | obavljanje
funkcija koje proiziaze iz ove Direktive.

6. Radnici i/ili njihovi predstavnict imaju pravo ¥albe, u
skladu s nacianalnim propisima i/ili praksom, tijelu viasti
edgavornom za sigurnost |1 zaStitu zdravlja na radu,
ukoliko smatraju da su mjere koje je preduzeo
postodavac i sredstva koje je koristio neprimjerene za
osiguranje sigurnosti i zdravlja na radu.

Predstavnicima radnika treba biti omoguéeno davanje
primjedbi tokom inspekcije koju sprovedi nadleZno
tijelo.

- postavijanjem struénog lica za za&titu i zdravlje na
radu (u daljem tekstu: struéno lice), odredivanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomodi, zaStite od poZara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom
i zdravljern na radu;

- podacima o procjeni rizika | mjerama zaStite i
zdravlja na radu, ukljufujudi i one rizike sa kojima se
sucfavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje
se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima i opremi li€ne zatite na radu koja se
koriste;

- evidencijama i izvjeitajima ¢ povredama na radu
koje su za posljedicu TImale odsustvo zaposlendg sa
rada duZe od tri radna dana;

- fzvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- mjerama i radnjama inspekeijskih i drugih organa
nadleZnih za zastitu i zdravije na radu;

- angafovanjem pravnog lica ili preduzetnika za
ohavljanje struénih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja
zaposlenih i provjere osposobljenosti.
Poslodavac je duZan da omoguéi predstavniku
zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zastite
i zdravlja na radu dostave nadleinom inspektoru u
postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Clan 11

U nazivu clana 14 poslije rijedi: , mjera zaitite”
dodaju se rijeéi: ,,i zdravlja na radu”.

U stavu 1 paslije rijeci: ,, mjere zaitite” dodaju se
rifeci: i zdravlja na radu”, a poslije rijedi ,zaposlenih®
dodaju se rijedi: “za bezbjedan i zdrav rad { u daljem
tekstu: osposobljavanje zaposlenih)”.

U stavu 3 paslije rijefi: ,miere zastite” dodaju se
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rijedi: ,i zdravija na radu”
Clan 14

Poslodavac je dufan da obezbijedi mjere zastite i
zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu, obavjeStavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad
( u daljem tekstu: osposobljavanje zaposienih), uz
odgovarajuéu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je dufan da, obezbijedi posebnu zastitu
i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnode,
lica mladih od 18 godina Zivota, kao | lica sa
invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zzakonima.

Poslodavac je duzan da uzimajuéi u obzir promjenu
radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravlja na
radu i bira takve radne 1 proizvodne metode koje e
obezbijediti poboljéanje stanja ili vi§i nivo zastite i
zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da se prilikom planiranja i
uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima
ifi njihovim predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu
{u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima
izbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i
njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu.

Posledavac je duZan da prilikom raspeoredivanja
zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povefanim rizikom uzme u obzir
njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i
zdravlje zaposienog,

Clan 21

Clan 26 mijenja se i glasi:

JZaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih
ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja poslova u smislu ¢lana 24 ovog zakona.

Zaposleni kod poslodavea imaju pravo da
izaberu jednog ili vi$e predstavnika zaposlenih.
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Postupak izbora, nalin rada i broj
predstavnika zaposlenih kod poslodavea, kao i njihov
odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je dufan da najmanje jednom
| predstavniku  zaposlenih omogudi  odgovarajuce

odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet Zasova
rada mjeseéno, uz nadoknadu zarade i da pruii sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zaitite
zdravlja na radu.”

Clan 26

U &lanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijed: ,mjere zastite”
dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu”, a poslije rijedi
.saraduje” dodaju se rijedi: i konsultuje se”.
U alineji 3 poslije rijed ,saraduje” dodaju se rijedi: i
konsultuje se”, a rijefi: ,bezbjedne uslove za rad”
zamjenjuju se rije¢ima: ,uslove za bezbjedan i zdrav
rad”.
U stavu 2 poslije rijedi ,zastite” dodaju se rijeci: ,i
zdravlja na radu”.

{ian 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenaiéu
i uputstvima koja je dobio od poslodavca:
- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i
zdravlia na radu, vodi ratuna o svojoj 1 zastiti i zdravlju
na rady drugih zaposlenih na koje uti¢e svajim radom
ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi
sredstva za rad, opasne materife, sredstva i opremu
liéne zaStite na radu i zaStitne uredaje, saraduje i
konsultuje se sa poslodavcem i strucnim licem kako bi
‘ se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na
kojima radi;
- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti
poslodavea, pisano ill usmeno, ili preko predstavnika
zaposlenih o  nepravilnostima, nedostacima,
Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bl na
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radnom mijestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i
zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i struénim
licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za
bezbjedan i zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjeStenja iz
stava 1 alineja 2 ovog Elana, ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana
ili ako zaposienl smatra da za otklanjanje utvrdenih
pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zaStite i
zdravlja na radu, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije
rada i o tome obavijestiti strucno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zaStitu i
zdravlje na radu ne utie na nadelo odgovornosti
posladavea.

¢lan 25

U ¢lanu 33 stav 1 al. 2 i 3 poslije rijedi: ,mjere

zadtite” dodaju se rijedi: i zdravlja na radu®.
Clan 33

Zaposleni ima pravo da odhije da radi, ako:
~ prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili
Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu
postodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni
pregled;
- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga 5to nijesu sprovedene propisane mjere zastite i
zdravlja na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;
- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane
mjere zaStite i1 zdravlja na radu | time mu je
neposredno ugraZen Zivot i zdravije.
Kada zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano
obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po
misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da
zahtjev zaposlenog nife opravdan, poslodavac je duZan
da odmah obavijesti Inspekdiju rada.

27




e
"l

Clan 12.

Obuka radnika

1. Poslodavac e osigurati da svaki radnik dobije
primjerenu obuku iz podrudja sigurnosti i zdravlja,
posebno u smislu podataka i uputstava spetificnih za
radno rnjesto ili posao koji obavlja:

- prilikom zaposljavanja,

- u slu€aju premjestaja ili promjene posla,

- u sluéaju uvodenja nove radne opreme ill promjene
opreme, .

- u slucaju uvodenja novih tehnologija

Obuka fe biti: - prilagodena novim i promjenjivim
rizicima, i

- ako je potrebno ponavijana u odredenim vremenskim
razmacima.

2. Poslodavac je duZan osigurati da spoljni radnici
angaZovani na radu u njegovom trgovatkom drustvu
dobiju odgovarajuca uputstva o mogudim rizicima po
njthovo zdravije i sigurnost tokom obavijanja njihovih
aktivnosti u njegovom trgovackom drudtvu.

3. Predstavnicima radnika sa posebnim ovlaSéenjima u
pedrudju zastite sigurnostl 1 zdravlja radnika treba biti
omogucena odgovarajuéa obuka.

4. Obuka navedena u stavovima 1, T 3. ne moZe biti na
trosak radnika ili predstavnika radnika.

Obuka navedena u stavit 1, mora se provest! tokom
radnog vremena.

Obuka navedena u stavu 3. mora se provesti tokom
radnog vremena ili u skladu s nacionalnom praksom bilo
u okviru ili izvan trgova&kog drustva.

€lan 17
Naziv élana 20 mijenja se i glasi: “Osposobljavanje
zaposlenih i provjera osposobljenosti”.
U st. 1i 2 rije€i: ,za bezbjedan rad” brisu se.
U stavu 4 poslije rijedi: ,programu osposobljavanja”
dodaje se rije€ ,,zaposlenih®.
U stavu 5 rijedi: ,za bezbjedan rad” brisu se, a paoslije
rijei ,zaStite” dodaju se rijedi: i 2dravija na radu”.
U stavu 6 rijedi: ,za bezbjedan rad” zamjenjuju se
rijedima: ,mjerama zastite i zdravlja na radu”,
Ust. 7, 819 rjeti: ,za bezbjedan rad” briu se.

Clan 20
Poslodavac je duZfan da fzvrSi osposobljavanje
zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za
rad, promjene procesa rada | ponovnog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.
Osposobljavanje iz stava 1 ovog &ana vrii se po
programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi
poslodavac.
Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i
promjenljivim rizicima, a po potrebi 1 ponavija u
odredenim vremenskim razmacima u skladu sa
programom [z stava 2 ovog €lana.
Osposobljavanje se sprovedi po  programu
osposobljavanja zaposlenih u toku radnog vremena, a
troskove osposobljavanja snosi poslodavac.
Posledavac je du?an da zaposlenog, u toku
osposobljavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti na
poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim
mjerama zastite i zdravlja na radu koje su potrebne
radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno oitecenje
zdravlja.

Potpuno uskladenc
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Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po
drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposleni
drugog poslodavca duian je da Im da odgovarajuéa
uputstva o mogudim rizicima po Zivot i zdravlje i da ih
upozna sa mjerama zastite 1 zdravlja na radu tokom
cbavljanja tih poslova.

Clan 29

U élanu 39 stav 2 rije¢ , obezbijedi” zamjenjuje
se rijedju ,,omogudi”, a poslije rije€i ,znanja” brife se
tacka i dodaju rijedi: ,kroz razne ohlike usavriavanja”.

U stavu 6 alineja 1 poslije rijeéi ,ako” dodaju
se rijeti:” ispunjava jedan od sljededih uslova, i to:*

Paslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja
glasi:

»~ Imaju najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima izrade propisa iz oblasti zastite i zdravlja
na radu.”

U stavu 7 poslije rijedi ,lice” dodaju se zarez i
rijeci: ,kao i visinu naknade za polaganje struénog
ispita”. ‘

Clan 2

U nazivu &lana 6 i u stavu 1 poslije rifedi:

~mjere zastite” dodaju se rijefi: i zdravlja na radu”.

OBAVEZE RADNIKA
Clan 13.

1. Svaki je radnik odgovoran u okvirima svojih
moguénosti voditi rauna o vlastitoj sigurnosti | zdraviju
kao i sigurnosti i zdravlju osoba na koje utife svofim
radom ili postupcima u povjerenom mu poslu u skladu s
ebukom i uputstvima koje mu je dao poslodavac.
2. U tu svrhu radnici moraju posebno, u skladu sm
obukom 1 poslodavéevim uputstvima:
(a}) pravilno karistiti masine, uredaje, alate, opasne
supstance, transportnu opremu i ostala sredstva
proizvodnje;

Clan 26
U glanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijedi: ,mjere
zastite” dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”, a poslije
rijeci ,saraduje” dodaju se rijefi: i konsultuje se”.

U alineji 3 poslije rijedi ,saraduje” dodaju se
tijedl: 1 konsultuje se”, a rijedi: ,bezbjedne uslove zg
rad” zamjenjuju se rijefima: ,uslove za bezbjedan i
zdrav rad”.

U stavu 2 poslije rijedi ,zadtite” dodaju se
rije€i: i zdraviia na radu”.

€lan 20

Potpuno uskladeno
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{(b) pravilno koristiti dobijenu litnu zadtitnu opremu te
nakon upotrebe vratiti istu na za to predvideno mjesto;

fc) ne iskljudivati, milenjati ili svojevoljno premjestati
sigurnosne uredaje prikljuene na npr., masine,
uredaje, alate, pogone i zgrade te iste pravilno koristiti;

(d) odmah obavijestiti poslodavea ifili radnike s
posebnom odgovornoséu za sigurnost | zdravlje radnika
u situacijama gdje postoji osnovana sumnja ©
moguénosti  ozbiline | neposredne opasnosti za
sigurnost 1 zdravije, kao i © mogudim nedostacima u
organizaciji zastite;

{e} saradivati, u skladu s nacionalnom praksom, s
paslodaveem i/ili radnicima s posebno adgovornoidéu 23
sigurnast i zdravije radnika, sve dok je peotrebno u dilju
izvrienja svih zadataka ili postavijenih zahtjeva od
strane nadleZnog organa sve u cilju zadtite sigurnosti i
zdravlja radnika na radu;

(f) saradivati, u skladu s nacionalnam praksom, s
poslodaveem ifili radnicima s posebnom odgovorno¥éu
za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok poslodavac ne
osigura sigurniju radnu sredinu 1 uslove rada koji ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje u njihovom
djelokrugu rada.

U nazivu lana 24 poslije rijedi ,saradnja” dodaju se
rijeci: i konsultovanje®,

U uvodnoj reéenici stava 1 poslije rijedi
~saraduju” dodaju se rijeéi: i konsultuju se”,

U stavu 1 al, 3 i 4 poslije rijedi: ,,mjerama]
zaitite” dodaju se rijedi: i zdravlja na radu”.

U alineji 9 poslije rijeci ,osposobljavanja’
dadaje se rije€ ,,zaposlenih”, a rijeti: ,iz zastite i zdravija
na radu” brisu se.

4

Clan 24
Saradnja i konsultovanje sa zaposienim,
predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Poslodavae, zaposleni, predstavnik zaposlenih i
sindikat duZni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i
odgovornosti koja se odnose na zastitu | zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonom, a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moZe znacajno uticati na
zaStitu i zdravije na radu;

- postavljanjem struénog lica za zaStitu i zdravije na
radu (u daljem tekstu: struéno lice}, odredivanjem
lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zaitite od
poZara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa
zaStitom 1 zdravijem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zadtite i
zdravlja na radu , ukljuéujudi i ane rizike sa kojima se
suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zatite i zdravlja na radu
koje se moraju preduzeti, kac i ako je potrebno o
sredstvima i opremi li€ne 2aitite na radu koja se
koriste;

- evidencijama i izvieStajima o povredama na
radu koje su ra posljedicu imale odsustvo zaposlenag
sa rada due od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih
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zapaslanih;

- mjerama | radnjama Inspekeijskih i drugih
organa nadleZnih za zaStitu i zdravije na raduy;

- angaZovanjem pravnog lica il preduzetnika za
obavljanje struénih poslova;

- planiranjern i organizovanjem osposobljavanja
zaposlenih iprovjere osposobljenosti.

Poslodavac je duZan da omoguédi predstavniku
zaposienih i sindikatu da svoje primjedbe u vez
zastite | zdravija na radu dostave nadleZnom
inspektoru u postupku vrienja inspekcijskog nadzora,

Clan 24
U &lanu 32 stav 1 poslije rijeci: , mjerama
zastite” dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu”.

Clan 32
Zaposleni ima pravo | obavezu da se prije pofetka rada
upozna sa mjerama zaStite i zdravlja na radu na
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i
da se osposobljava za njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo | obavezu da poslodavcu daje
predloge, primjedbe i obavjetenia o pitanjima zaftite
i zdravlja na radu.
Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni
pregled koji odgovara riziku za zaititu i zdravlje na
radnom mjestu, na koji g& upucuje poslodavac, u
skladu sa propisima o zadtitl | zdraviju na radu i
propisima iz oblasti zdravstvene zadtite.

RAZNE ODREDBE
¢lan 14.

Zdravstvena kontrola
1. Potrebno je uvesti mjere u skladu s nacionalnim
propisima ili praksom u «ciljlu osiguranja ljekarske
kontrole primjerene mogucim rizicima u podrudu
sigurnosti 1 zdravlja.
2. Mjere iz stava 1, bide takve da svaki radnik, ako to

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno uskladeno
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Zeli, moZe biti u redovnim i vremenskim razmacima
podvrgnut ljekarskom pregledu.
3. Zdravstvena kontrola mofe se obavijati u okviru
nacionalnog sistema zdravstva.

Clan 15.
Rizi€ne grupe

Nareéito osjetljive riziéne grupe moraju biti zaftidene
od opasnosti koje posebno pogadaju njih.

€lan 11

U nazivu éElana 14 poslije rijeéi: , mijera
zastjte” dodaju se rijefi: i 2dravija na radu”.

U stavu 1 poslije rijedi: , mjere zadtite” dodaju
se rije¢i: ,i zdravlia na radu”, a poslije rijedi
«Zaposlenth” dodaju se rijed: "za bezbjedan | zdrav rad
{ u daljem tekstu: ospasobljavanje zapostenih)”,

U stavu 3 poslije rijedl: ,mjere za¥tite” dodaju
se rijedi: i zdravlja na radu”.

Clan14
Obezbjedivanje mjera zaétite i zdravlfa na radu

Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere zaitite i
zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu, obavjeStavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan 1 zdrav rad
{u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih), uz
odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duZan da, obezbijedi posebnu zastitu
i zdravije na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnoée,
lica mladih od 18 gedina Zivota, kao i lica sa
invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Posladavac je duZan da uzimajuéi u obzir promjenu
radne okoline, sprovodi mjere zaitite i zdravlja na
radu i bira takve radne i prolzvodne metode koje ée
obezbifediti poboljianje stanja ili vi§i nivo zatite i
zdravija na radu.

Poslodavac je dufan da se prilikom planiranja i
uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima
ili njihovim predstavnicima za za3titu i zdravlje na radu
(u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima
izbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i

Potpuno uskladeno
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njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da prilikom rasporedivanja
zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povedanim rizikom uzme u obzir
njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zaStitu i
zdravlje zaposlenog.

¢l 16-19.

Nema odgovarajuée odradbe

Neprenosivo

Direktiva Savjeta 92/57/EEZ

Clan 1.

Predmet
1. Ovom Direktivom, koja je osma pojedinaéna direktiva
u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ,
utvrduju se minimalni sigurnosni i zdravstveni uvjeti za
privremena ili pokretna gradilista, kake je to odredeno
u glanku 2. toZki (a).
2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na busenje i vadenje
minerala u ekstraktivno] Industriji u smislu Zlanka 1.
stavka 2. Odluke Vije¢a 74/326/EEZ od 27. lipnja 1974. 0
proiirenju odgovornosti Komisije za pitanja sigurnosti i
zdravlja u rudnicima na sve djelatnosti za vadenje
minerala.
3. Odredhe Direktive 89/391/EEZ u potpunosti su
primjenjive na Citavo podrudje iz stavka 1., ne dovodedi
u pitanje striktnije ifti posebne odredbe iz ove
Direktive.

* U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta
89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
miera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja
zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989, str.1.),
koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008
Evropskog parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008.
godine o prilagodavanju nekih akata za koje se koristi
postupak odreden u &lanu 251. Ugovora, Odluka
Savieta 1899/468/ES u vezi sa regulatornim
postupkom sa pregledom - Prilagodavanje
regulatornom postupku sa pregledom - prvi dio {OJ L
br. 311. od 21.11.2008. str.1.) i Direktiva Evropskog
parlamenta i Savieta 92/57/EEZ od 24. juna 1992.
godine o minimalnim zahtjevima za zaStitu i zdravlje
na radu na privremenim ili pokretnim gradili$tima.

Potpuno uskladeno

Clanak 2.

Definicije
Za potrebe ove Direktive:
{a) ,privremena ili pokretna gradili$ta” (dalje u tekstu
~gEradiliita”) znadi bilo koje gradiliSte na kojem se izvode
gradevinski radovi na niskogradnjama ili
visokogradnjama; netaksativnl popis takvih radova
nalazi se u Prilogu I.;

Clan3
Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje glase:
- privremena ili pokretna gradilista (u daljem tekstu;
gradiliSta), u smislu ovog zakona su sva gradilita na
kajima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji
se odnose na bulenje i wvadenje minerala u
ekstraktivnoj industriji;

Potpuno uskladeno

{b) ,naruditel]” znadi bilo koja fizicka ili pravna osoba za

€lan 3

Potpuno uskladeno
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koju se projekt izvodsi;

Poslije alineje 8 dodaje se 5 novith alineja koje glase:

- investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice za
gije potrebe se izvode gradevinski i/ili gradevinsko-
zanatski radovi;

{c) ,nadzornik projekta” znadi bilo koja fizitka ili pravna
osoba koja je odgovorna za projektiranje i/ili izvodenje
ifili nadzor izvodenja projekta, a koja radi u ime
naruditelja;

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno uskiadeno

Materija je
regulisana ¢lanom
100 Zakona o
planiranju
prostora i
izgradnji objekata
("SluZbeni list CG,
br. 064/17)

{d) ,samozaposlena osoba” znadi bilo koja osoba, osim
osoba na koje se odnosi flanak 3. totke (a) i (h)
Direktive 89/391/EEZ, koja obavijanjem profesionalne
dielatnosti doprinost zavrietku projekta;

Nema odgovarajuce odredbe
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RCG", br. 6/021
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17/07,80/081
36/11

(e) ,koordinator za pitanja sigurnosti i zdravlja u fazi
pripreme projekta” znaéi bilo koja fizicka ili pravna
osoba kojoj je naruditelj i/ili nadzornik projekta, za
vrijeme faze pripreme projekta, povjerio obavljanje
duZnosti iz #anka 5.;

{f) ,koordinator za pitanja sigurnosti i zdravlja u fazi
izvodenja projekta” znad bilo koja fizicka ili pravna
osoba kojoj je naruditelj i/ili nadzornik projekta, za
vrijeme faze izvodenja projekta, povjerio obavljanje
duZnosti iz €lanka 6.

Clans
Poslije ¢lana 9 dodaje se pet novih flanova
koji glase:
,#/Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na
radu
Clan 8a
Investitor je duZan da odredi jednog ili viSe
koordinatora za zastitu [ zdravlje na radu kad radove
izvode ili je predvideno da ih jzvode dva ili vise
izvodaca radova.
Investitor je duZan da odredi koordinatora(e)
za zaltitu i zdravlje na radu paosebno 2a fazu izrade
projekta i posebno za fazu izvodenja radova.
Koordinator za zastitu i zdravije na radu u fazi
izrade projekta (u daljem tekstu: koordinator u fazi

Potpuno uskladeno
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izrade projekta) je lice zaposlieno kod poslodavea koje
investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi
da obavlja poslove propisane ovim zakonom.
Koordinator za zastitu i zdravije na radu u fazi
izvodenja radova {u daljern tekstu: koordinator u fazi
izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavea
koje investitor u skladu sa zakenom pisanim putem
odredi da obavija poslove propisane ovim zakonom.

Clanak 3,
Imenovanje koordinatora ~ Plan zastite sigurnosti i
zdravlja - Prethodna obavijest
1. Narutitelj ili nadzornik projekta imenuje jednog ili
vise koordinatora za pitanja sigurnosti i zdravlja, kako je
odredeno u ¢lanku 2. totkama (e} i (f) za bilo koje
gradiliite na kojem je prisutno vise od jednog
poduzetnika.
2. Narutitel] ili nadzornik projekta osigurava da se prije
uspostave gradilidta izradi plan zastite sigurnosti i
zdravija u skladu s &lankom 5. tockom {b).
Driave Clanice mogu, nakon konzultacija s upravom i
radnicima, dopustiti odstupanje od odredaba prvog
stavka, osim kada se radi o:
— radovima koji ukljuuju posebne rizike koji su
navedeni u Prilogu II. il}
— radovima za koje je potrebna prethodna obavijest u
skiadu sa stavkom 3. ovog &lanka.
3. U slufaju gradilista;
— na kejima je predvideno trajanje radova dulje od 30
radnih dana i na kojima je istodobno zaposleno viSe od
20 radnika, ili
— na kofima predvideni opseg radova prelazi 500
osoba-dana, naruditelj ili nadzornik projekta prije
poletka radova 3alie nadleinim tijelima prethodnu
obavijest sastavljenu u skfadu s Prilogom 111
Prethodna obavijest mora biti izvjeSena na gradiliStu na
vidlfivom mjestu i mara se, prema potrebi, povremeno
aZurirati,

Clan 7
Poslije £lana 10 dodaje se novi lan koji glasi:
~Plan mjera za3tite i zdravlja na radu
Clan 10a

Poslodavac je duZan da obezbijedi da se izvrie izmjene
ili dopune plana mijera zaStite i zdravlja na radu
ukoliko nastupe okolnosti {razlozi) koji utitu na
sprovodenje mjera zadtite i zdravlia na radu na
gradilisty, i to najkasnije pet dana prije poletka
obavljanja radova.
Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog Elana
podrazumijevaju se, narotito:

- promjena Glavnog projekta,
- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova),
- ako planom mjera zastite i zdravlja na radu nijesu
obuhvadeni radovi koji se planiraju
fzvoditi tokom gradenja objekta,
- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova,

- nazahtjev Inspektora.

Poslodavac je duzan da izvrii izmjene ili dopune
plana mjera zastite i zdravlja na radu u skladu sa
okolnostima (razlozima) iz stava 2 ovog ¢lana.

Svi poslodaval na gradilitu su duini da se
upoznaju sz planom mjera zaltite i zdravlja na raduy,
odnosno nfegovim izmjenama i dopunama.

Sadrzaj plana mjera zaStite i zdravlja na radu
propisuje organ driavne uprave nadleZan za poslove
rada.”

- Clan 18
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U &lanu 22 stav 1 poslije rijedi: ,zaposlenih kod”
dodaju se rijedi: ,tog i”.

U stavu 2 poslije rije€i: ,mjera zastite” dodaju se rijed:
»l 2zdravlja na radu”.

Rad vise poslodavaca
€lan 22, st.1,2

Kada dva ili viSe poslodavaca istovremeno izvode
radove na istom, odnosno zajednitkom gradilistu ili
radiliStu, svaki od njih je duZan da organizuje
izvodenje radova tako da zaposleni jednog peslodavca
pri fzvodenju radova ne ugroZavaju zastitu i zdravije
zaposlenih kod tog i drugih posfodavaca.

U sluEaju iz stava 1 ovog dana svi poslodavci koji
izvode radove duini su da, prije podetka radova,
zakljufe poseban ugovor o organizovanju i
sprovodenju mjera zaStite, I zdravija na radu kao i o
medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima.

Clanakd.

Faza pripreme projekta: opéa nacela
Nadzornik projekta ili, prema potrebi, naruéitelj vodi
ratuna o opéim naelima prevencije u vezi sa sigurnoféu
1 zdravljem iz Direktive 89/391/EEZ za vrijeme razligitih
faza projektiranja i pripreme projekta, a posebno:

— kada se odlufuje o arhitektonskim, tehnigkim ifili
organizacijskim vidovima planiranja raziifitih dijelova ili
faza rada, koji ée se izvoditi istodobno ili u slijedu,

— kada se procjenjuje vrijeme potrebno za dovrienje
takvih radova ili faza rada. Takoder se uzimaju u obzir,
kad god je to potrebno, svi planovi sigurnosti i zdravlja i
sva dokumentacija sastavljena u skladu s tlankom 5.
tackom {b) ili {c) ili uskladena s &lankom 6. toZkom (c).

Clan 37
Poslije &lana 49 dodaje se novo poglavlje i cetirl dana,
koja glase:

» Va. FAZE IZRADE PROJEKTA [ IZVODENIA RADOVA
Mjere zaStite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade
projekta
Clan 49a
Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o
izgradnii objekata rukovodi izradom tehnicke
dokumentacije u cjelini je du?an da u svim fazama
pripreme i izrade projekta, uzima u obzir mjere zadtite
i zdravija na radu radu iz €lana 13 i opita nacela

prevencije iz ¢lana 15 ovog zakona, posebno kada :

- cdluduje o arhitektonskim, tehnickim, tehnoloskim
i/ili organizacionim rjeSenjima, u cilju planiranja
razliCitth aktivnosti ili faza radova koji treba da se
izvode istovremeno ili jedan za drugim; i

- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrietak tih radova
ili faza radova,

Potpuno uskladeno
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Odgovorni projektant je dufan da u svim fazama
pripreme i izrade projekta, vodl raduna o sadriini
plana mjera zaStite i zdravlja na radu i pratede
dokumentacije, kao i njegovim izmjenama.

Clanak 5.
Faza pripreme projekta: duZnosti koordinatora
Koordinator(i} za pitanja sigurnosti i zdravlja za vrijeme
faze pripreme projekta, koji su imenovani u skladu s
tlankomn 3. stavkom 1.:
(a) koordiniraju primjenu odredaba &anka 4.;
{b) sastavijaju ili daju sastaviti plan zastite sigurnosti i
zdravlja, koji postavija pravila primjenljiva na dotigno
gradiliSte uzimajuéi prema potrebi u obzir industrijske
aktivnosti koje se odvijaju na gradili$tu; taj plan takoder
mora ukijuivati posebne mjere u pogledu radova koji
potpadaju pod jednu ili vise kategorifa iz Priloga I1.;
(¢} pripremaju  dokumentacijlu koja  odgovara
znatajkama projekta i koja sadrii potrebne podatke o
zadtiti sigurnosti i zdravija, koje treba uzeti u obzir
tijekom bilo kakvih daljnjit radova.

Clan 37
Poslije lana 49 dodaje se novo poglavije i &etiri Elana,
koja glase:
» Va. FAZE [ZRADE PROJEKTA [ IZVODENJA RADOVA
Mjere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme i izrade
projekta

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta

€lan 49b

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

- koordinadije primjene mjera zastite i zdravlja na radu
u postupcima i nacelima iz &. 13 i 15 ovog zakona;

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zastite i
zdravija na radu kojim je odredeno uredenje gradilista
i mjere zatite i zdravlja na radu na tom gradiliftu uz
uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na
gradilistu;

- pripreme dokumenta koja, u skladu sa
karakteristikama  projekta, sadrie  relevantne
informacije iz oblasti zastite i zdravija na radu koje je
potrebno da se uzmu u obzir u toku izvodenja svih
daljih radova (upotreba, odrzavanje, ruSenje objekata
isl.).”

Potpuno uskladeno

Clanak 6.
Faza izvodenja projekta: duZnosti koordinatora
Koordinator(i) za pitanja zastite sigurnosti | zdravlja za
vrijeme faze izvodenja projekta, koji su imenovani u
skladu s ¢lankom 3. stavkom 1.;
{a) koordiniraju provedbu opéih naZela prevencije i
sigurnosti:
— kada se odluéuje o tehnitkim ¥/ili organizacijskim
vidovima planiranja razlititih dijelova ili faza rada, koji
¢e se izvadit] istodobno ili u slijedu,
— kada se procjenjuje vrijeme potrebno za dovrienje

. Clan 37
Poslije lana 49 dodaje se novo poglavije i &etiri &ana,
koja glase:
» Va. FAZE IZRADE PROJEKTA | IZVOPENJA RADOVA
Mijere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme i izrade
projekta
Poslovi keordinatora u fazi izvodenja radova
€lan 49d
Koordinator u fazi izvodenja radova obavlja
poslove: .
- koordinacije primjene opstih nadela prevencije u

Potpuno uskladeno
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takvih radova ili faza rada; sluZajevima kad se odlufuje o tehni&kim, tehnoloskim
(b} koordiniraju provedbu odgovarajudih odredaba kako | i/ili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja
bi osigurali da poslodavci i, ako je to potrebno radi | razligitih elemenata ili faza radova koji treba da se

zastite radnika, samozaposlene osobe: izvode istovremeno ili jedan za drugim i kad se
— dosljedno primjenjuju naéela iz clanka 8., procjenjuju rokovi potrebni za zavrietak tih radova ili
— pridriavaju se, tamo gdje je to potrebno, plana | faza radova;

zaltite sigurnosti i zdravija na koji se odnosi danak 5. | - koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa
tecka (b); ciljem da se cbezbijedi da poslodavei dosljedno

{c) pripremaju ili poticu pripremu bilo kakvog potrebnog | primjenjuju mjere zastite i zdravlja na radu i mjere iz
uskladivanja plana zatite sigurnosti i zdravija iz ¢lanka | plana mjera zadtite i zdravlja na radu, gdje je to
5. totke {b) i dokumentacije iz &lanka 5. tocke (c), kako | neophodno; _

bi se vodilo ratuna o napretku radova | svim | - vrienja i obezbjedenja vr¥enja izmjena ili dopuna
promjenama koje se dogadaju; plana mjera zadtite i zdravlja na radu | pratede
(d) organiziraju suradnju izmedu poslodavaca, | dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih
uklju€ujud poslodavce koji rade u slijedu na istom | da se izvrie te izmjene i dopune, uzimanjem u obzir
gradilitu, koordiniraju njihove djelatnosti radi zaitite | nastalih promjena na gradilistu;

radnika i spre€avanja nezgoda i ugrofavanja zdravljana | -  organizovanja saradnje | medusobnog
radu te uzajamno informiranje, kako je utvrdenc u | obavjeStavanja svih poslodavaca koji istovremeno ili
tlanku 6. stavku 4. Direktive 89/391/EEZ, kojom se | jedan za drugim izvode radove na gradilidtu, viSenje
osigurava sudjelovanje samozaposlenih osoba u tom | koordinacije  njihovih  aktivnosti u  pogledu

procesu, tamo gdje je to potrebno; sprovadenja mjera zastite i zdravlja na radu radi

(e) koordiniraju mehanizme kojima se provjerava | sprietavanja nastanka povreda na radu,

pravilna primjena radnih postupaka; profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

(f) poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurali pristup | - obezbjedivanja da svi poslodavci i druga lica na

gradili3tu samo ovlastenim osobama. gradili3tu budu upoznati sa planom mjera zadtite i
zdravija na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili
dopunama;

- koordiniranja radova u cdlju pravilnog izvodenja
planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite | zdravlja na radu radi i
obezbjedivanja da pristup gradili$tu imaju samo lica
koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.”

Clanak 7. Clan5 \
Odgovornosti  naruditelja, nadzornika projekta 1 | Poslije Elana 9 dodaje se pet novih Elanova koji glase:
poslodavaca Odgovornost investitora Potpuno uskladeno
1. Imenovanje koordinatora za obavljanje duZnosti Clan 9¢

navedenih u Elancima 5. i 6., ne oslobada naruéitelja ili | Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i .
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nadzornika projekta’ od njihovih odgovornosti u tom
pogledu.

2. Provedba Zlanaka 5. 6. te stavka 1. ovog &anka ne
utjeCe na nalelo odgovornosti poslodavaca, utvrdeno
Direktivom 89/391/EEZ.

koordinatora u fazi izvodenja radova, za obavljanje
poslova iz &l. 49b | 49d ovog zakena, investitora ne
oslobada odgovornosti koju ima u vezi sa obavljanjem
tih poslova.

Investitar svoje obaveze i odgovornosti propisane
ovim zgzkonom ne moZe da prenese na poslodavea,”

Clanak 8.
Provedba clanka 6. Direktive 89/391/EEZ
Tijekom izvodenja radova, primjenjuju se nafela
utvrdena clankom 6. Direktive 89/391/EEZ, pogotovo u
pogledu;
{2) odrZavanja primjerenog reda i zadovoljavajude
cistoce na gradilistu;
(b) izbora lokacija za radna mjesta, vodedi rafuna o
pristupu tim mjestima i odredujuéi putove ili podrugja
za prolaz i kretanje ili za opremuy; (¢) uvjeta u kojima se
rukuje razliitim materijalima;
(d) tehnickog odrfavanja, prethodnih i redovitih
pregleda na instalacljama i apremi, radi ispravljanja svih
nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika;
(e} oznadivanja i razmjedtaja povrsina za skladiStenje
razlicitih materijala, posebno kada se radi o opasnim
materijalima ili tvarima;
{f) uvjeta u kojima se premjestaju opasni materijali koji
se koriste;
(g} skladistenja i odlaganja, odnosno uklanfanja otpada i
rusevina;
{h) prilagodbe vremena izvodenja razlicitih vrsta radova
ili faza rada, na temelju odvijanja poslova na gradilifty;
(i} suradnje izmedu poslodavaca i samozaposlenih
oscba;
(i) vzajamnog djelovanja s industrijskim djelatnostima
na podrudju na kojem ilf u blizini kojeg je smjedteno
gradiliste.

Clan 37

Poslije &lana 49 dodaje se novo poglavije i Zetiri Elana,

koja glase:

» Va. FAZE [ZRADE PROJEKTA | IZVODENIA RADOVA
Mijere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja
tadova
Clan 49¢
Za vrijeme Jzvodenja radova na gradiliStu, primjenjuju
se mjere zatite i zdravlja na radu, a narotito mjere
koje se odnose na:

- odrZavanje uredenosti i zadovoljavajudeg nivoa

Gistoce graditista;

- izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje
dostupnosti tim radnim mjestima odredivanjem
saobracajnih povriina, prolazs, prelaza i sl., za
zaposlene i sredstva za rad;

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razliitim
materijalima;

- odrZavanje u ispravinom stanju sredstava za rad i
sprovodenje prethodnih i periodignih pregleda i
ispitivanja  sredstava za rad, u dilju
obezbjedivanja mjera zastite i zdravlja na radu na
gradilistu;

- planiranje i utvrdivanje povrSina i lokacija za
skladidtenje razlititih materijala, a naroéito
opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje
pojedinih vrsta i faza radova saglasno dinamici
izvodenja radova na gradiligtu;

- saradnju izmedu svih poslodavaca na gradilistu; i

- industrijske aktivnosti unutar ili u blizini

Potpuno uskladeno
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gradiligta,

Clanak 9.
DuZnosti posfodavaca
Radi ofuvanja sigurnosti i zdravija na gradilisty, prema
uvjetima odredenima &ancima 6.1 7., poslodavci:
{a) posebno kada primjenjuju Elanak 8., poduzimaju
mjere koje su u skladu s minimalnim uvjetima
propisanima u Prilogu IV,;
(b) moraju uzeti u obzir upute koordinatora za pitanja
sigurnosti i zdravlja.

Clan12

Poslije Clana 14 dodaje se novi &lan koji glasi:
»3aradnja poslodavca sa koordinatorima i drugim
poslodavcima

Clan 142
Poslodavac je duZfan da pri fzvodenju radova na
gradiliStu postupa po pisanim uputstvima koja dobija
od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova, kao i da saraduje sa drugim
poslodavcima u primjeni mjera zaitite i zdravlja na
radu.”

Potpuno uskladeno

Clanak 10,
DuZnasti ostalih skupina osoba
1. Radi ofuvanja sigurnosti | zdravija na gradiliSty,
samozaposlene osobe:
{a) pridrzavaju se mutatis mutandis posebno sljedeceg:
i. uvjeta iz &lanka 6. stavka 4. i Zlanka 13. Direktive
89/391/EEZ te Llanka 8. i Priloga IV. ovoj Direktivi;
ii. Clanka 4. Direktive 89/655/EEZ i odgovarajucih
odredaba njezinog Priloga;
iii. clanka 3., &anka 4. stavaka od 1. do 4.1 9. te &anka
5. Direktive 89/656/EEZ;
(b} pridriavaju se uputa koordinatora za pitanja
sigurnesti { zdravlja.
2. Radi ofuvanja sigurnosti i zdravija na gradili§tu, tamo
gdje su osobno ukljufeni u izvodenje radova na
gradiliStu, poslodavci:
(a) pridrzavaju se, mutatis mutandis, posebno sljededeg:
L Zlanka 13, Direktive 89/391/EEZ;
it. clanka 4. Direktive 89/655/EEZ i odgovarajudih
odredaba njezinog Priloga; ili. Zlanka 3., &lanka 4.
stavaka 1., 2., 3., 4., 9. i €lanka 5. Direktive 89/656/EEZ;

€lan 18
U élanu 22 stav 1 poslije rijedi: ,zaposlenih kod”
dodaju se rijedi: ,tog 1.
U stavu 2 poslife rijedi: ,mjera zastite” dodaju se rijeéi:
» zdravija na radu”,
Rad vise poslodavaca
Clan 22, st.1,2
Kada dva ili vie poslodavaca istovremeno izvode
radove na istom, odnosno zajednitkom gradilisty ili
radilitu, svaki od njih je dufan da organizuje
izvadenje radova tako da zaposleni jednog poslodavea
pri izvodenju radova ne ugroZavaju zastitu zdravije
zaposlenih kod tog i drugih poslodavaca.
U slugaju iz stava 1 ovog &lana svi poslodavei koji
izvode radove duini su da, prije poletka radova,
zakljue poseban wugovor o organizovanju i
sprovodenju mjera zastite, i 2dravija na radu kao | o
medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima,

Clan 19
U €lanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,radu,” dodaje
se rijet “prevenciji”, a poslije rijedi ,zastite” dodaju se
rije€i: i zdravlja na radu”.

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana i
Pravilnikom o
mjerama zaitite

prilikom upotrebe
sredstva zz rad
("Sl.list Crne
Gore”,br. 027/15)
i Pravilnikem o

upotrebi

sredstava i
opreme liéne
zastite na radu*
{("SLlist Crne

Gare",br. 40/15)
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U stavu 3 alineja 1 poslije rijed ,rizika,” dodaje se rijeé
»prevenciji” a poslije rijeti ,zastite” dodaju se rijedi: i
zdravlja na radu®.
U alineji 2 poslije rijeci ,zadtite” dodaju se rijefi: i
zdravlja na radu”.

Infarmisanje zaposlenih i njihovo uéeée u pitanjima
koja se odnose na zadtitu i zdravlje na radu
Clan 23, st.1,2,3
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika
zaposlenih informiSe pisanim putem u vezi sa:
- rizicimz po zastitu i zdravije na radu, prevenciji,
mjerama zastite i zdravija na radu i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;
- nadinom organizovanja i prufanja prve pomod,
zaltite od poZara, postupku evakuacije zaposienih pri
pojavi ozbilfnih i neposrednih opasnosti i o licima koja
su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.
Poslodavac je duZan da poslodavca &je Je zaposlene
angaZovao da rade kod njega, po bilo kem asnovu, na
adekvatan nacin informi$e o pitanjima utvrdenim u
stavu 1 ovog &lana, kaa i licima zaduZenim za njihovo
sprovodenje.
Poslodavac je duZfan da predstavnika zaposlenih
informiSe o pravima i obavezama koje se odnose na
zaltitu i zdravlje na radu i na taj nadin mu omoguéi
pristup:
- progjeni rizika, prevenciji i mjerama zatite  zdravlja
na radu, ukljufujuéi i one rizike sa kojima se suoZavaju
grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;
- odlukama o mjerama zastite I zdravlja na radu koje
se moraju preduzeti, kao 1 ako je potrebno o
sredstvima i opremi line zadtite na radu koja se
koristi;
- evidencijama i izvjeitajima o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duZe od tri radna dana;
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- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i
drugih organa nadleinih za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 20
U nazivu élana 24 poslije rijeti ,saradnja” dodaju se
rijedi: i konsultovanje”.
U uvodnej redenici stava 1 poslije rijedi ,saraduju®
dodaju se rijedi: i konsultuju se”.
U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijeé: ,mjerama zastite”
dadaju se rijedi: i zdravija na radu”.
U alineji 9 poslije rijedi ,osposobljavanja” dodaje se
rije¢ ,zaposlenih”, a rijedi: ,iz zaitite i zdravija na
radu” brisu se.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenim,
predstavnikom zaposlenih i sindikatom
Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik =zaposienih i
sindikat duZni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i
odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonem, a narotito u vezi sa:
- svakom mjerom koja moiZe znagajno uticati na zaStitu
i zdravlje na radu; .
- postavijanjem struénog lica za zatitu i zdravije na
radu (u daljem tekstu: struéno lice), odredivanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomoéi, zadtite od pozara i
avakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zaStitom
i zdravljem na raduy;
- pedacima o procjeni rizika  mjerama zaStite, i
zdravlja na radu, ukljucujuéi i one rizike sa kojima se
suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;
- odlukama o mjerama zastitei zdravlja na radu koje

.

se meoraju preduzeti, kao i ako je potrebno o

sredstvima i opremi line zaitite na radu koja se
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koriste;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlencg sa
rada duZe od tri radna dana;

- izvjedtajima o povredama na radu svoiih zaposlenih;
- mjerama i radnjama inspekeijskih i drugih organa
nadleznih za zadtitu i zdravije na rady;

- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za
obavijanje struénih poslova;

- planiranjem [ organizovanjem osposobljavanja
zaposlenth | provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duZan da omoguéi predstavniku
zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zaitite
I zdravlja na radu dostave nadleZnom inspektoru u
postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

€lan 26
U &anu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijedi: ,mjere
zaltite” dodaju se rijedi: i zdravija na radu”, a poslije
rijeti ,saraduje” dodaju se rijei: i konsultuje se”.
U alineji 3 poslije rijeti ,saraduje” dodaju se rijedi: ,i
konsultuje se”, a rijeéi: ,bezbjedne uslove za rad“
zamjenjuju se rijetima: ,uslove za bezbjedan i z2drav
rad”.
U stavu 2 poslije rijeti ,zastite” dodaju se rijeé&i: i
zdravlja na radu”.
Obaveze zaposlenih
Clan 35
Zaposlen] je obavezan da u skladu sa osposobijenoéu
i uputstvima koja je dobio od poslodavea:
- za vrifeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i
zdravlja na radu, vodi ratuna o svojoj i zastiti i zdraviju
na radu drugth zaposlenih na koje uti¢e svojim radom
ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi
sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
licne zadtite na radu i zaStitne uredaje, saraduje i
konsultuje se sa poslodaveem i struénim licem kako bi
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se sprovele propisane mjere zaStite na poslovima na
kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti
‘poslodavea, plsano ill usmeno, ili preko predstavnika
zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima,
tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi kaja bi na
radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu I zaStitu i
zdravije drugth zaposlenih;

- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i struénim
licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za
bezbjedan i zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz
stava 1 alineja 2 ovog tlana, ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnasti ill druge pojave u roku od tri dana
ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih
pojava nijesu sprovedene odgovarajude mjere zadtite i
zdravlja na radu, moie zatrafiti intervenciju Inspekcije
rada i 0 tome obavijestiti strucno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zaStitu i
zdravlje na radu ne utife na nafelo odgovornosti
poslodavea.

Clan 24
U &lanu 32 stav 1 poslije rijeéi: , mjerama
zaitite” dodaju se rifedi: ,i zdravija na radu®.

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije potetka rada
upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu na
peslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i
da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo i cbavezu da poslodaveu daje
predioge, primjedbe i obavje$tenja o pitanjima zadtite
i zdravlja na radu. ‘

Zaposleni ima pravo 1 obavezu da obavi zdravstveni
pregled kofi odgovara riziku za zadtitu i zdravije na
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radnom mjestu, na koji ga upuduje poslodavac, u
skladu sa propisima o zaStiti i zdraviju na radu i
propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

€lan 5
Poslije &lana 9 dodaje se pet novih Elanova kaji glase:
»Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na radu
Clan 92
Investitor je duZan da odredi jednog ili vise
koordinatora za zaStitu i zdravlje na radu kad radove
izvode ili je predvideno da Ih izvode dva ili viie
izvodaca radova,
Investitor je duZan da odredi koordinatora(e)
za zaStitu i zdravlje na radu posebno za fazu izrade
projekta i posebno za fazu izvodenja radova.
Koordinator za zadtitu i zdravije na radu u fazi
jizrade projekta {u daljem tekstu: koordinator u fazi
izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca kaje
investitor u skladu sa zakonom pisanim putern odredi
da obavlja poslove propisane avim zakonom.
Koordinator za zaStitu i zdravije na radu u fazi
izvodenja radova (u daljem tekstu: koordinator u fazi
izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca
koje investitor u skladuy sa zakonom pisanim putem
odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Clan 12

Poslije €lana 14 dodaje se novi élan koji glasi:
»Saradnja poslodavea sa koordinatorima i drugim
posiodavcima

€ian 14a
Poslodavac je duian da pri jzvodenju radova na
gradiliStu postupa po pisanim uputstvima koja dobija
od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova, kac 1 da saraduje sa drugim
poslodavcima u primjeni mjera zaStite [ zdravlja na
radu.”
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ClanS

Poslije Elana 9 dodaje se pet novih tlanova koji glase:
Odgovornost investitora

€lan 9e
Qdredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i
koordinatora u fazi izvodenja radova, za obavljanje
poslova iz ¢l. 49b i 49d ovog zakona, investitora ne
oslobada odgovornosti koju ima u vezi sa obavijanjem
tih poslova.
Investitor svoje obaveze 1 adgovornosti propisane
ovim zakonom ne moZe da prenese na poslodavca.”

Clanak 11.
QObavjes¢ivanje radnika

1. Ne dovodedi u pitanje &lanak 10. Direktive
89/391/EEZ, radnike ifili njihove predstavnike se
obavje3¢uje o svim mjerama koje se poduzimaju u vezi
sa zastitom njthove sigurnosti i zdravlja na gradili$tu,

2. Obavijesti moraju biti razumljive radnicima na koje se
odnose.

Clan 19

U &lanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,radu,” dodaje
se rijec “prevenciji”, 2 poslije rijefi ,zastite” dodaju se
rijedi: i zdravija na radu”.

U stavu 3 alineja 1 poslije rijedi ,rizika,” dodaje se rijeé
J«prevencifi” a poshije rijedi ,zastite” dodaju se rijedi: ,i
zdravija na radu®.

U alingji 2 poslije rijeti ,zastite” dodaju se rijeci: ,i
zdravija na radu”.

Informisanje zaposlenih i njihovo ufeiée u pitanjima
koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu
Clan 23, st.1,2,3
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika
zaposlenih informiSe pisanim putem u vezi sa:
- rizicima po zastitu i zdravije na radu, prevenciji,
mjerama zadtite 1 zdravlja na radu 1 aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;
- natinom organizovanja { pruZanja prve pomod,
zaitite od poZara, postupku evakuadije zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti 1 o licima koja
su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.
Poslodavac je duZan da poslodavea Cije je zaposiene
angazovae da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan naéin InformiSe o pitanjima utvrdenim u
stavu 1 ovog Clana, kao i licima zaduZenim za njihovo
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sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih
informi3e o pravima i ochavezama koje se odnose na
zadtitu | zdravije na radu i na taj nagin mu omogudi
pristup:

- procjeni rizika, prevenciji i mjerama zaitite i zdravlja
na radu, uklju€ujudi i one rizike sa kojima se suogavaju
grupe zapasienih IzloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje
se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima | opremi licne zadtite na radu koja se
koristi:

- evidencijama i izvjeitajima o povredama na radu
koje su za posliedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duZe od triradna dana; '

- izvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
~ podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i
drugih organa nadle#nih za zastitu i zdravlje na radu.

Clanak 12,

Savjetovanje i sudjelovanje radnika
Savjetovanje s radnicima i/ili njihovim predstavnicima i
njihovo sudjelovanje, o pitanjima koja pokrivaju &lanci
6., 8. i 9. ove Direktive, odvija se u skladu s €lankom 11,
DirektiveHR 89/391/EEZ, uz osiguranje, gdje god je to
potrebno, primjerene suradnje izmedu radnika ifili
njihovih predstavnika u poduzeéima kojz izvode radove
na tom mjestu, uz poltovanje stupnja rizika 1 veliine
gradilista.

Clan 20
U nazivu &lana 24 poslije rijedi ,saradnja® dodaju se
rifei: i konsultovanje”.
U uvodnoj redenici stava 1 poslije rijeéi ,saraduju”
dodaju se rijedi: i konsultuju se”,
U stavu 1 al. 3 | 4 poslije: rijeti: ,mjerama zaitite"
dodaju se rijeti: i zdravlja na radu®.
U alineji 9 poslije rijeti , osposobljavanja” dodaje se
rije¢ ,zaposlenih”, a rijedi: ,iz zadtite i zdravija na
radu” bri3u se.

Saradnja i kensultovanje sa zaposlenim,
predstavnikom zaposlenih i sindikatom
Clan 24
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i
sindikat duZni su da saraduju i konsultuju se u

| postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza |

odgovornosti koja se odnose na zastitu | zdravije na
radu u skladu sa ovim zakonom, a narotito u vezi sa:
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- svakom mjerom koja moZe zna&ajno uticati na zastitu
i zdravlje na radu;

~ postavijanjem strulnog lica za zastitu | zdravije na
radu {u daljem tekstu: struéno lice), odredivanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomaodi, zaitite od poZara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zaStitom
i zdravljem na rady;

- podacima o procjeni rizika I mjerama zastite, i
zdravlja na radu, ukljuéujudi i one rizike sa kojima se
suofavaju pgrupe zaposlenih izlofenth posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zastitei zdravlja na radu koje
se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima i opremi liéne zaStite na radu koja se
koriste;

- evidencijama i izvjedtajima o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duZe od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
~ mjerama i radnjama inspekcijskih [ drugih organa
nadleZnih za zastitu i zdravlje na radu;

- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za
obavljanje struénih poslova;
- planiranjem | organizovanjem osposobljavanja

zaposlenih i provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duZan da omogudl predstavniku
zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zadtite
i zdravlja na radu dostave nadleinom mspektoru u
postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Clanak 13.
Izmjene priloga
1. Izmjene priloga 1., . i lll. usvaja Vijece u skladu s

postupkom utvrdenim u €lanku 118.3 Ugovora.

2. Strogo tehnicke prilagodbe Priloga IV. kao rezultat:
— usvajanja direktiva o tehnitkom uskladivanju i
normizaciji s obzirom na priviemena ili pokretna

gradilista, ifili

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosive
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— tehnitkog napretka, promjena medunarodnih
propisa ili uvjeta ili znanja na podruju privremenih ili
pokretnih gradilifta

usvajaju se u skladu s pastupkem propisanim Zlankom
17, Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 14.

Zavrine odredbe
1. Driave Elanice donose zakone i druge propise
potrebne za uskladivanje s avom Direktivom najkasnije
do 31. prosinca 1993.
One o tome odmah obavje$éuju Komisiju.
2. Kada driave {lanice donose ove mijere, te mjere
prilikom njihove sluibene objave sadriavaju uputu na
ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Natine
tog upudivanja odreduju driave &anice.
3. Drzave Clanice Komisiji dostavljaju tekstove odredaba
nacionalnog prava koje su donijele ili koje donesu u
podrudju na koje se odnosi ova Direktiva.
4. Driave {lanice svake Cetiri godine izvieSéuju Komisiju
o prakticnoj provedbi odredaba ave Direktive, navoded
stavove poslodavaca i radnika.
Komisija o tome obavje$éuje Europski parlament,
Vijee, Gospodarski i socijalni odbor te Savjetodavni
odbor 2a sigurnost, higijenu i zaZtitu zdravlja na radu.
5. Komisija periodiéno podnosi Europskom parlamentu,
Vijecu i Gospodarskom i socijalnom odboru Izviesée o
provedbi ove Direktive, uzimajuéi u obzir stavke 1,2,3.
i4.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo

€lan 15,
Ova je Direktiva upuéena driavama flanicama.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo
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PRILOG 1.

NETAKSATIVNI POPIS GRADEVINSKIH RADOVA NA
NISKOGRADNJAMA | VISOKOGRADNJAMA NA KOJE SE
ODNOSI ELANAK 2. TOCKA {a) DIREKTIVE

Nema odgovarajude odredbe

Neuskladeno

Patpuna
uskladenost ée se
postici
donodenjem
podzakonskog
akta o mjerama
zaitite koje se
planiraju i
abezbjeduju u
svim procesima
rada kod
posledavea, radi
spriecavanja ili
smanjivanja rizika
po Zivot i zdravije
zaposlenih iz
oblasti zadtite i

v/2019

PRILOG I

NETAKSATIVN! POPIS RADOVA KON UKLUZWU
POSEBNE SIGURNOSNE | ZDRAVSTVENE RIZIKE ZA
RADNIKE PREMA CLANKU 3., STAVKU 2., DRUGOM
PODSTAVKU DIREKTIVE

Nema odgovarajuée odredbe

Neuskladeno

zdravlja na radu
Potpuna
uskladenost ée se
postiéi
donofenjem
podzakonskog
akta o mjerama
zastite koje se
planiraju i
obezbjeduju u
svim procesima
rada kod
poslodavca, radi
sprjeCavanja ili
smanjlvanja rizika
po Zivot i zdravije
zaposlenih iz
oblasti zastite i

v/2019

zdravlja na radu
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PRILOG tI1.
SADRZAI PRETHODNE OBAVIJESTI PREMA CLANKU 3.
STAVKU 3., PRVOM PODSTAVKU DIREKTIVE

Nema odgovarajuce odredbe

Neuskladeno

Potpuna
uskladenost de se
postic
donoSenjem
podzakonskog
akta o mjerama
zaitite koje se
planiraju i
obezbjeduju u
svim procesima
rada kod
posledavcea, radi
sprieCavanja ili
smanjivanfa rizika
po Zivot i zdravije
zaposlenih iz
oblastl zastite |
zdravlja na radu

IV/2019

PRILOG IV.

MEINIMALNI SIGURNOSNI | ZDRAVSTVENI UVIETI NA
GRADILISTIMA -

Dio A. Opéi minimalni uvieti za mjesta rada na
gradilistu

Dio B. Posebni minimalni zahtjevi za mjesta rada na
gradilidtu

Nema odgovarajuée odredbe

Neuskladeno

Potpuna
uskiadenost ¢e se
postici
donoSenjem
podzakonskog
akta o mjerama
zastite koje se
planiraju i
ohezbjeduju u
svim procesima
rada kod
poslodavca, radi
sprjecavanja ili
smanjivanja rizika
po Zivot i zdravije
zaposlenih iz
oblasti zajtite §
zdravlja na radu

V/2019
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