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RATKOVI6, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja.
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PRIJEDLOG

^  ZAKONA O IZMJENAMA1 DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU*

Clan 1

U Zakonu o zaStiti i zdravlju na radu* ("Sluzbeni list CO", broj 34/14) u clanu 4 stav 1
rijeci: „(u daijem tekstu: mjere zagtlte)" bri§u se.

St. 2, 3 i 4 brigu se.

Clan 2

U nazivu ciana 6 I u stavu 1 poslije rijefil ,.zastlte" dodaju se rijeci; „i zdravija na radu".

Clan 3

U clanu 8 stav 1 aiineja 5 posiije rijeci ..kancerogene" dodaju se rijeci; "lii mutagene".
Alineja 6 mijenja se i glasi;
„ - mjere zastite i zdravija na radu su die prevencije i preduzimaju se u ciiju

poboijsanja zastite i/lii higijene i/iil zdravija zaposlenog;".
Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje glase;

zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukijueujubi
lice koje se osposobijava za rad i pripravnik, kao i svako lice koje po bllo kom pravnom
osnovu obavija rad kod poslodavca; .

- prevencija su svl koracl i/iii mjere zastite I zdravija na radu koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprjecavanja ill smanjivanja rizika po
2lvot i zdravlje zaposienih; ^ , ,

- privremena ill pokretna gradillsta (u daijem tekstu: gradiiista), u smisiu ovog
zakona su sva gradiiista na kojima se Izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose
na bugenje i vadenje minerala u ekstraktlvnoj industriji; ^ ^ ^

- Investltor je pravno lice, preduzetnik ill fizicko lice za cije potrebe se izvode
qradevinski I/iii gradevinsko-zanatski radovi; ^ ^

-  izvodaS radova je pravno lice ill preduzetnik koje izvodi gradevinske i/ili
gradevlnsko-zanatske radove."

Clan 4

U clanu 9 stav 1 rijeci: "propisima o uredenju prostora i izgradnji^ objekata" zamjenjuju
se rijeCima: „propisima o izgradnji objekata", a poslije rijeci:mjere zaStite" dodaju se rijeCi: J
zdravija na radu".

Clan 5

Poslije ciana 9 dodaje se pet novlh fiianova kojl glase:

„Odredlvanje koordinatora za zastitu I zdravlje na radu

Clan 9a

Investltor je duzan da odredi jednog ili viSe koordinatora za zaStitu i zdravlje na radu
kad radove izvode ili je predvldeno da ih izvode dva ili vise izvodaca radova.

investltor je duzan da odredi koordlnatora{e) za zastitu I zdravlje na radu posebno za
fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova. , ^ *

Koordlnator za zaStitu i zdravlje na radu u fazl izrade projekta (u daijem tekstu:
koordinator u fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca koje Investltor u skiadu
sa zakonom pisanim pulem odredi da obavija poslove proplsane ovlm zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (u daijem tekstu:
koordinator u fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca koje investltor u skiadu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavija posiove proplsane ovim zakonom.



Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta

6lan 9b

Investltor ie duzan da za koordinatora u fazi izrade projekta, odredi lice koje u skladu
sa proplsima o izgradnji objekata ispunjava uslove za izradu tehniCke dokurnentacije i ima
polozen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravija na radu i ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi Izrade projekta, , . , x • ^ *

Izuzetno od stava 1 ovog clana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze
da odredliice koje ima: ^ . .

- visoku strucnu spremu lehnickog l/iii tehnicko-tehnoloskog smjera,
- najmanje tri godine radnog iskustva u struoi;
- polozen strucni ispit iz oblasti zaStite i zdravija na radu i
- polozen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta. ^
LIca koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravija na radu u gradevinskoj

djeiatnosti proveia najmanje pet godina nijesu duzna da polazu strucni Ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izrade projekta, ako: ,

-  imaju visoku strucnu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog smjera; ili^
-  imaju naucni stepen magistra ill doktora nauka tehnickog i/ili tehnicko-

tehnoloskog smjera; ill
-  su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 9c

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izvodenja radova. odredi lice koje u
skladu sa propisima o izgradnji objekata Ispunjava uslove za gradenje objekta i ima polozen
strucni ispit iz oblasti zastite i zdravija na radu i ispit za obavljanje poslova koordinatora u
fazi izvodenja radova. ^ . . . ...

Izuzetno od stava 1 ovog clana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor
moie da odredi lice koje ima: _ .

- visoku strucnu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog smjera;
- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
- polozen strucni ispit Iz oblasti za§tite i zdravija na radu; 1
- poloien stru5ni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.
Lice koja su na poslovima iz oblasti zaStite I zdravija na radu u gradevinskoj

djeiatnosti proveia najmanje pet godina nijesu duzna da polazu strucni ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izvodenja radova, ako: ^

imaju visoku strucnu spremu tehnickog i/ill tehniSko-tehnoloskog smjera, ili
-  imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog I/ili tehnicko-tehnoIoSkog

smjera; ill
-  su inspektori koji su vrsili nadzor nad zaStltom na radu. . . . . .
investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je

zaposieho kod izvodafia radova na torn gradilistu.

Polaganje strucnog ispita za koordinatore za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9d

Uslove, program i nafiin poiaganja strucnog ispita za obavljanje poslova kooj-dinatora
u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi Izvodenja radova, kao I visinu troskova za
polaganje tih ispita, propisuje organ dr2avne uprave nadlezan za poslove rada.



Odgovornost investitora

Clan 9e

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova,
za obavljanje poslova iz cl. 49b i 49d ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornost! koju
Ima u vezi sa obavljanjem titi poslova. ^

investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom ne moze da
prenese na poslodavca."

Clan 6

U clanu 10 stav 1 mijenja se i glasi:
..Posiodavac je duzan da izvrsi ispitivanje usiova radne sredlne. odnosno da

projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih objekata, kori§cenjem i
odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajucim objektima i srpdstvima za rad,
obezbijedi da se rad zaposlenili obavlja na bezbjedan I zdrav nacin, a hemijske, fizicke (osim
ionlzuju6ih 1 nejonlzu]u6lh zra^enja) i bioIo§ke materlje, eksplozivna atmosfera. azbest.
mikrokllma 1 osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i pomocnim prostonjama usklade sa
propisanim mjerama zaStite i zdravlja na radu I normativima za djelatnost koja se obavlja na
tim radnim mjestima 1 u tim prostorljama.".

U stavu 3 poslije rijeci; „mjera zastite" dodaju se rijeci; J zdravlja na radu", a zarez i
rijeci: ..odnosno elaborat o uredenju gradili§ta u skladu sa posebnim zakonom" brisu se.

Poslije stava 4 dodaju se trl nova stava, koja glase;

„lnvestitor je duzan da kopiju prijave iz stava 4 ovog filana posjeduje na gradilistu, a
u slucaju bilo kakve promjene da aiurira prljavu. ^ ^

Investitor je duzan da azuriranu prijavu iz stava 5 ovog clana dostavi Inspekciji rada
najkasnije u roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju azurirane prijave posjeduje na
gradilistu. , . ^ ,

Oblik i sadrzaj prijave iz stava 4 ovog clana propisuje organ drzavne uprave nadlezan
za poslove rada."

6lan 7

Poslije aiana 10 dodaje se novi clan koji glasi:

„Plan mjera zastite i zdravlja na radu

6lan10a

Posiodavac je duzan da obezbijedi da se izvrse izmjene Hi dopune plana mjera
zastite i zdravija na radu ukoliko nastupe okolnosti (razlozi) koji uti6u na sprovodenje mjera
zaStite i zdravlja na radu na gradilistu. i to najkasnije pet dana prije pocetka obavljanja
radova. , ...

Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog clana podrazumijevaju se, narocito.
-  promjena Glavnog projekta,
-  promjena tehnologlje gradenja (izvodenja radova), ^ . . .
-  ako planom mjera za§tite I zdravlja na radu nijesu obuhvaceni radovl koji planiraju da

se Izvode tokom gradenja objekta,
-  zahtjev koordinatora u fazi Izvodenja radova,
-  na zahtjev Inspektora. ^ .

Svi poslodavci na gradilistu su duzni da se upoznaju sa pianom mjera zastite i
zdravlja na radu, odnosno njegovlm izmjenama i dopunama.

Sadrzaj plana mjera zastite i zdravlja na radu propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada."
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Clan 8

U clanu 11 stav 2 poslije rijeci: „mjere zastlte" brise se tacka i dodaju rljedi: „i zdravija
na radu."

6{an 9
U clanu 12 poslije rijeci: ..mjere za§tite" dodaju se rijeci: „l zdravija na radu".

6lan10
U nazivu £iana 13 1 uvodnoj re5enlci stava 1 poslije rijedi: „mjere zastlte" dodaju se

rijeci: „1 zdravija na radu".
U tafiki 2 rijec ..stetnosti" zamjenjuje se rije6ima: ..materija, eksplozivna atmosfera,

azbest,".
U tackl 5 poslije rijeci: „mjera zastite", brise se tacka zarez 1 dodaju rijeci: „i zdravija

na radu;".

Clan 11

U nazivu 6lana 14 poslije rijeci: „ mjera zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 1 poslije rijeci: „ mjere zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu", a poslije

rijeCI „zaposlenih" dodaju se rijeci: "za bezbjedan i zdrav rad ( u daijem tekstu:
osposobljavanje zaposlenih)".

U stavu 3 poslije rijeci: „mjere zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 12

Poslije clana 14 dodaje se novi 6lan koji glasi:

„Saradnja poslodavca sa koordlnatorlma I druglm poslodavclma

Clan 14a

Postodavac je duzan da pri izvodenju radova na^ gradiiistu postupa po pisanim
uputstvima koja dobija od koordinatora u fazi Izrade projekta i koordinatora u fazi Izvodenja
radova, kao I da saraduje sa drugim poslodavclma u primjeni mjera zastite i zdravija na
radu."

Clan 13

Naziv clana 15 mljenja se i glasi:
„Sprovodenje mjera za§tite i zdravija na radu i op§tih nacela prevencije".
U uvodnoj recenici stava 1 poslije rijeci ..sljededa" dodaje se rijeC „op§ta".
Alineja 8 mljenja se i glasi:
„ - davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite I zdravija na radu u odnosu na

individualne mjere zastite;".

6lan 14
U clanu 16 stav 1 poslije rijedi „ureduje" dodaje se rijec ..opstim".
U stavu 2 poslije rijeSi: ..mjere zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu", poslije

rijeci „osposobljavanja" dodaje se rijec ..zaposlenih", a rijeci: ..zaposlenih za bezbjedan rad"
bri§use.

Clan 15
U Clanu 17 stav 1 mljenja se i glasi:
..Poslodavac je duzan da donese 1 posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna

mjesta
procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo

sprovodenje."
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:



"Akt o procjeni rizika ]e akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom)
rizlka od povreda na radu, profeslonalnlh bolesti i bolesti u vezt sa radom i kojim se utvrduju
mjere zaStite i zdravija na radu u cllju poboljsanja za§tlle i zdravija na radu."

U stavu 2 poslije rije5i ..rizikom," dodaju se rijeci: "odnosno posebnim usiovima rada,".
U stavu 4 alineja 2 poslije rijeci: ..mjere zastite" dodaju se rijeci: „l zdravija na radu".
Alineja 6 mijenja se ] glasi:

kad rezultati pracenja zdravslvenog stanja zaposlenog pokazu da je to
neophodno.".

Stav 5 mijenja se I glasi:
„Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i ucini ga

dostupnim zaposlenima."
Dosadasnji st. 2,3,4 i 5 postaju st. 3, 4 ,5 i 6.

Clan 16

U aianu 18 St. 1 i 3 poslije rijefii: ..mjere zastite" dodaju se rijeci: ,.i zdravija na radu".
U stavu 2 poslije rijeci ..bezbjedan" dodaju se rijeci: „l zdrav".

Clan 17

Naziv clana 20 mijenja se i glasi:
"Osposobljavanje zaposlenih i provjera osposobljenosti".
U St. 1 12 rijeCi: „za bezbjedan rad" brl§u se.
U stavu 4 poslije rijeci: ..programu osposobljavanja" dodaje se rljec ..zaposlenlh".
U stavu 5 rijeci: „za bezbjedan rad" brlsu se, a poslije rijeci: ..mjerama zastite" dodaju

se rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 6 rijeci: .,za bezbjedan rad" zamjenjuju se rijeclma: ..zastite i zdravija na radu".
U st. 7,8 i 9 rijeci: .,za bezbjedan rad" brisu se.

Clan 18

U clanu 22 stav 1 poslije rijeCi: „zaposlenih kod" dodaju se rijeci: „tog i".
U stavu 2 poslije rijeCi: ..mjera zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 19
U Clanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijeci „radu," dodaje se rljec "prevenciji", a poslije

rijeci: ..mjerama zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 3 alineja 1 poslije rijeci ..rizika," dodaje se rljec ..prevenciji" a poslije rijeci:

„mjerama zaStite" dodaju se rijeci: ..I zdravija na radu".
U alineji 2 poslije rijeCi: ..mjerama zaCtite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 20

U nazlvu clana 24 poslije rijeCi ..saradnja" dodaju se rijeci: J konsullovanje".
U uvodnoj reCenicI stava 1 poslije rljeCi ..saraduju" dodaju se rijeCI: „l konsultuju se".
U stavu 1 a). 3 i 4 poslije rijeci: ..mjerama zaCtile" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U alineji 9 poslije rijeC! ..osposobijavanja" dodaje se rijeC ..zaposlenih". a rijeci: „iz

zaCtite i zdravija na radu".bri§u se.
Clan 21

Clan 26 mijenja se i glasi:
nZaposieni. odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u

nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova u smislu Clana 24 ovog zakona.
Zaposleni kod posiodavca imaju pravo da Izaberu jednog ill viCe predstavnika

zaposlenih.
Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenih kod posiodavca, kao i

njlhov odnos sa slndikalom ureduje se kolektivnim ugovorom.
Poslodavao je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omoguCi

odgovarajuCe odsustvo sa rada u Irajanju od najmanje pet casova rada mjeseCno, uz



nadoknadu zarade i da pruzl sva polrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastlte i
zdravija na radu."

Clan 22

U clanu 27 stav 1 posllje rljedi: „mjera zaStite" dodaju se rijeci: „l zdravija na radu".
U St. 2 i 4 posllje rijeCi: ..mjere zaStile" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

radu.".

radu"

Clan 23
U Clanu 29 stav 1 poslije rijeci: „ mjerama zaStite" dodaju se rijeci: J zdravija na

Clan 24

U clanu 32 stav 1 poslije rljeCi: „ mjerama zaStite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

6lan 25
U Clanu 33 stav 1 al. 2 I 3 poslije rijeCI: „mjere za§tite" dodaju se rljeCi; „i zdravija na

Clan 26

U clanu 35 stav 1 allneja 1 poslije rijeCI: ..mjere zaStlte" dodaju se rljeCI: J zdravija na
radu", a poslije rijeCI ..saraduje" dodaju se rijeci: ,.i konsultuje se".

U alineji 3 poslije rijeci „saraduje" dodaju se rijeci: „i konsultuje se", a rijeci:
..bezbjedne usiove za rad" zamjenjuju se rijeCima: „uslove za bezbjedan I zdrav rad.".

U stavu 2 poslije rijeci: „mjere zastlte" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 27
U clanu 37 poslije rijeCi: ..mjera zaCtite" dodaju se rijeci: ,.i zdravija na radu".

Clan 28

Clan 38 mljenja se i glasi:
„Poslodavac je duzan da organlzuje struCne poslove u zavlsnosti od organizacije,

prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji uCestvuju u procesu rada, broja radnih
smjena, procijenjenih rizlka i broja iokacijski odvojenih jedinica, na nacin da odredi Iz reda
svojih zaposlenih struCno lice ill organlzuje strucnu suzbu za poslove zastlte i zdravija na
radu (u daljem tekstu: strucna sluzba).

StruCno Hoe za poslove zaCtite i zdravija na radu je lice koje ima visoku strucnu
spremu tehnickog l/ili tehnicko-tehnoloskog I drugog odgovarajuceg smjera, godinu dana
radnog iskustva u struci i poloze'n stfuCni ispit~za poslove zaCtite i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj formi.

Poslodavac je du2an da anga^uje pravno lice ill preduzetnika koji ima oviascenje za
obavljanje struCnlh poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovoljnog broja struCnih lica iz
reda svojih zaposlenih, ne moze da organlzuje na naCIn propisan stavom 1 ovog clana.

.  StruCna slu2ba odnosno, struCno lice ne mo2e da obavija struCne poslove za druge
posiodavce.

Poslodavac je odgovaran za zaCtitu I zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja strucnih poslova."



Clan 29
U eianu 39 stav 2 rijec ..obezbijedi" zamjenjuje se rijecju „omoguci", a poslije rijeci

„znanja" briSe se tacka i dodaju rijeci: ,.kroz razne oblike usavrsavanja.".
U uvodno] recenici stava 6 poslije rijeci „ako" dodaju se rijeei:" ispunjava jedan od

sljedecih usiova, i to:".
Poslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja glasi:

imaju najmanje pet godina radnog iskustva na poslovlma izrade propisa iz oblasti
zastite I zdravija na radu."

U stavu 7 poslije rijeei Jice" dodaju se zarez I rijeci: „kao i visinu naknade za
poiaganje strucnog isplta".

6lan 30
U clanu 40 stav 1 tacka 4 rljec „§tetnosti" zamjenjuje se rijecima: ..materija,

eksplozivna atmosfera, azbest,".
U taeki 7 poslije rijeci: ..mjera zagtite" dodaju se rijeci: „l zdravija na radu".
U tackl 8 poslije rijeCi ..bezbjedan" dodaju se rijeai: „l zdrav".

.  LI tacki 9 rije5i: „kao i" brisu se.
U tacki 10 rijeci: „za bezbjedan rad" brisu se.
U tacki 12 poslije rijeCI ..saraduje" dodaje se zarez i rijeci: „konsuituje se".

6lan 31
U clanu 43 stav 1 tadka 3 rijec „§tetnosti" zamjenjuje se rijeCima: ..materIja

eksplozivna atmosfera, azbest,".
U taCki 4 poslije rijeci: ..mjera zagtite" brige se zarez i dodaju rijegi: ,.i zdravlia na

radu,".

U lagkl 5 poslije rijeci ..osposobljavanje" dodaje se rijec ..zaposlenih", a rijeci: za
bezbjedan rad zaposlenih" brisu se.

Clan 32
U clanu 45 poslije rijeCi: ..mjerama zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 33
U clanu 46 st. 1 i 2 poslije rijegi .zagtite" dodaju se rijeci: ..i zdravija na radu".

6lan 34
U clanu 47 stav 2 brise se.

Clan 35
Clan 48 brise se.

Clan 36

se".

U filanu 49 stav 1 tacka 13 poslije rijeci „saraduje" dodaju se zarez I rijeci: ..konsultuje

6lan 37
Poslije clana 49 dodaje se novo poglavlje I eetiri aiana, koja glase:

„ Va. FAZE IZRADE PROJEKTAII2VODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme I izrade projekta



Clan 49a

i7rarinJ^?SL'I' ^ sa propisima o izgradnji objekata rukovodiizradom tehnicke dokumentacije u cjelini je duzan da u svim fazama pripreme i izrade
projekta, uzima u obzir mjere zaStlte I zdravija na radu i op§ta nacela prevencije iz 61 13 115
ovogzakona, posebnokad: j loj lo

- odluCuje 0 arhitektonskim. tehnickim. tehnologkim i/lli organizadonim rjeseniima u

za drugimT^ aktivnosti ill faza radova koji treba da se izvode istovremeno ill jedan
- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrsetak tih radova Hi faza radova.
Odgovorni projektanl je du2an da u svim fazama pripreme I izrade projekta vodi

dokume'nta^ciM kro'l

Poslovl koordlnatora u fazi Izrade projekta

Clan 49b
Koordinator u fazI Izrade projekta obavija poslove:
- koordinacije primjene mjera zaStite i zdravija na radu u postupclma i opstim

nacelima prevencije Iz 61.13 115 ovog zakona;
■' '2rade piana mjera zastite i zdravija na radu koilm ieodredeno uredenje gradilista I mjere zastite i zdravija na radu na torn gradiligtu uz uzimanfe u

obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu; uzimanje u
- priprerne dokumenta koja, u skladu sa karakteristlkama projekta, sadrze relevantne

H rf potrebno da se uzmu u obzir u tokuizvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, ruSenje objekata i si.).
Mjere zastite i zdravija na radu u fazi Izvodenja radova

Clan 49c

radu, a naroeito'^r^iSet'od^
odrzavanje uredenosti i zadovoljavaju6eg nivoa cistode gradilista;
izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestlma
sred^va za'rad^^° povrsina, prolaza, prelaza i sL, za zaposlene I

-  utyrdlvanje usiova pod kojima se radi sa razlieitim materijalima;
nS^nlh^ ispravnom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih IS f Presleda I Ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedlvanja mjerazaStlte I zdravija na radu na gradiligtu;

'  PovrSina I lokacija za skladigtenje razlieilih materljala, anarodito opasnih materija; •'
-  uskladiva^e vremena potrebnog za izvodenje pojediniti vrsta i faza radova
. .saglasno dinamici izvodenja radova na gradilistu;-  saradnju Izmedu svih poslodavaca na gradiliStU' i

-  Industrljske aktivnosti unutar lii u blizini gradilista.

Poslovl koordlnatora u fazi Izvodenja radova

Clan49dKoordinator u fazi izvodenja radova obavija poslove:
tebnirkrm'^tPh^ninfi® "a^ela prevencije u slucajevima kad se odiucuje o
aza radwl kok ?rPl^^ OeSenjIma u cilju planiranja razlicltlh elemenata illrnVnwi n 7 istovremeno Hi jedan za drugim I kad se procienlulurokovipotrebnizazavrSetak till radova ill faza radova; pioqenjuju



•-a

- koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljem da se obezbijedi da
poslodavci dosljedno primjenjuju mjere zastlte I zdravija na radu i mjere iz plana mjera zaStile
I zdravija na radu, gdje Je to neophodno;

^  - vrsenja i obezbjedenja vrsenja jzmjena ill dopuna plana mjera zastile I zdravija na
radu I pratede dokumentacije 1 obezbjedivanje podataka polrebnih da se izvrse te Izmjene i
dopune, uzlmanjem u obzir nastallh promjena na gradil!§(u;

- organizovanja saradnje i medusobnog obavjestavanja svih poslodavaca koji
istovremeno ill jedan za druglm izvode radove na gradillstu, vrsenje koordinacije njihovlh
aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravija na radu radi sprjecavanja nastanka
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- obezbjedivanja da svl poslodavci i druga lica na gradiliktu budu upoznati sa planom
mjera zastite I zdravija na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ill dopunama;

- koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;
Preduzimanja mjera zaStite i zdravija na radu radi obezbjedivanja da pristup

gradilistu imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste."

6lan 38
U dianu 50 stav 1 tacka 4 mijenja se i glasi:
„ 4) osposobljenosti zaposlenih;".
Poslije stava 1 dodaje se novl stav koji glasi:

„0blik i sadrzaj evidencije iz oblasli zastite I zdravija na radu proplsuje orqan dr^avne
uprave nadlezan za poslove rada."

Clan 39
Naziv clana 53 mijenja se i glasi:
..Inspekcijski nadzor
U stavu 1 rijec „Nadzor" zamjenjuje se rijecima: ..InspekcijskI nadzor".

Clan 40
U eianu 54 stav 1 rijeci: ..Inspekcija rada" zamjenjuju se rijecima: ..organ drzavne

uprave nadlefan za poslove rada."
Stav 3 briSe se.

Clan 41
U clanu 56 stav 1 tacka 2 mijenja se i glasi:

■u ispltivanje uslova radne sredine odnosno, da projeklovanjem, izgradnjomnovih I rekonstrukcljom postojedih, korlSdenjem I odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa
pripadajudim objektima I sredstvima za rad nlje obezbljedio da se rad zaposlenih obavija na
bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fizlcke (osim jonlzujudih I nejonizujuclh zracenja) i
bioloske materije, eksplozivna atmosfera, azbest. mikroklima i osvjetljenje na radnim
n^estima I u radriim I pornodnim prostorijama nije uskladio sa proplsanim mjerama zadtite i
zdravija na radu i normativima za djelatnost koja se obavija na tim radnim mjestima i u tim
prostorijama (dlan 10 stav 1);" j a • u

U tacki 3 poslije rijedi: „mjera zaStite" dodaju se rijedi: „i zdravija na radu",
U tacki 4 poslije rijedl: ..mjere zaitite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
Poslije tadke 4 dodaje se nova tadka koja glasi:

obezljjedi mjere zadtite i zdravija na radu u svim procesima rada, radi
sprjecavanja ill smanjivanja rizika po 2ivot I zdravlje zaposlenih, u postupcima iz dlana 13
stav 1 tac. 1 do 6."

U tacki 5 poslije rijedi „uredi" dodaje se rijec ..opgtim".
U tacki 8 poslije rijedi nbezbjedan" dodaju se rijeci: „i zdrav".

^  U tacki 11 poslije rijeci ..sposobnostima" dodaju se rijeci: „u skladu sa aktom o
sistematizaciji".

U tacki 14 poslije rijeci: „mjera zastile" dodaju se rijedi: „i zdravija na radu".



U tack! 16 poslije rijeei ..sara^uje" dodaju se rije5i: „i ne konsuituje se".

1 1 9R •'"^1®''®"^® zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".U tacki 26 poslije njeCt: „mjere zagtile" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 42
Poslije 6lana 56 dodaju se tri nova clana koja glase:

..Novfiana kazna za prekrsaj Investitora

. 1 . . Clan 56a

se izvrSe izmjene Hi dopune plana mjera zagtUe I zagtlte na radu
nastupe okolnosti (razlozi) koje ulicu ulieu na sprovodenje mjera zastite i

zdravija na radu na gradillgtu, i to najkasnlje pet dana prije pocetka obavliania radova
i ,2^, korekoiju mjera zaStite i zdravija na radu u skladVsa promjenama (eten Toa st

4) ne posjeduje koplju prijave o pocetku radova na gradiliStu (clan 10 stav 5)-

Inspekciji rada azuriranu prijavu o pocetku radova najkasnlje u roku od pet dana od
61 u svir^fazami^n^ apnrane prijave ne posjeduje na gradillSfu (eian 10 stav 6)-

r".rTn -f Projekta ne uzima u obzir mjere zaStite i zdravija na
arhltektonskir''t^hn^^ -I- ' "^^^a odiuouje oarmtektonsklrn,^ fehnickim, tehnoloskim i/ili organlzacionim rjesenjima u ciliu
rJdl '^^ova kojl treba da se Izvode istov/emeno ill
(efan 49a stavT); ''"J®'"® P®"'®''"® zavrSetak tih radova III faza radova

P"P''®'"® ' projekta ne vodi raduna o sadr2ini plana miera
4S ste!r dokumentacije, kao I njegovim Izmjenama (dian

n^vJLnlmlLmo'dSOo'u^^ ' -®j®'^®- P-^-®'®'^^
kaZm od Motum doToofeura'"'™'' I'®® "®^«®"®'"
taod%0%urdo'4^'00%ur "®" "®^®®"®'®

Npycana kazna za prekrgaj koordinatora u fazi izrade projekta

projekta ako:

Clan 56b

otifkTaTko ®® P^®k^®®j za izradu
1) ne vrSi koordinaciju primjene mjera zaStite i zdravija na radu u postupcima i oostim

naCeiima prevencije iz ai. 13 i 15 ovog zakona (eian 49b stav 1 alineia 1)-
III ne obezbijedl Izradu plana mjera zagtlte i zdravija na radu kollm leodredeno uredenje gradillgta I mjere zastite I zdravija na radu na tom gradS uz

uzlmanje u obzjr industrijskih aktivnosti u blizini i na gradillgtu (clan 49b stav 1 alineja



3) ne pripremi dokumenta koja. u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
Informaclje iz oblasti za§llte i zdravija na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u
toku Izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, mSenje oblekata i si) fcian
49b stav 1 alineja 3).

Novcana kazna za prekrsa] koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 56c
Novcanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznide se za prekrsaj koordinator za
izvodenje radova, ako:

1) ne koordinira primjenu opstlh nacela prevencije u slucajevima kada se odiucuje o
tehnlCkim, tehnolosklm l/ili organlzaclonim rje§enjlma u cllju planlranja razlicitih
el^enata Hi faza radova kojl treba da se Izvode istovremeno III jedan za druglm I
kada se procjenjuju rokovl potrebni za zavrsetak tlh radova ill faza radova fclan 49d
stav 1 alineja 1); ^

2) ne vrgj 1 ne obezbjeduje vrsenje Izmjena III dopuna plana mjera zaStite i zdravija na
radu I pratece dokumentacije 1 obezbjedivanje podataka potrebnih da se Izvrse te
Izmjene i dopune, uzlmanjem u obzir nastallh promjena na gradlllstu (filan 49d stav 1
alineja 3);

3) ne organizuje saradnju i medusobno obavjeStavanje svih poslodavaca kojl
istovremeno ill jedan za druglm Izvode radove na gradlllstu, ne vr§i koordlnaclju
njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zaStite I zdravija na radu radi
sprjecavanja nastanka povreda na radu, profeslonalnih bolesti I bolesti u vezi sa
radom (clan 49d stav 1 alineja 4);

4) ne obezbjjedi da svi poslodavci i drugs lica na gradlllstu budu upoznati sa planom
mjera zastile I zdravija na radu, cdnosno sa njegovim Izmjenama III dopunama (clan
49d stav 1 alineja 5); ^

5) ne koordinira radove u cllju pravllnog Izvodenja planiranih aktivnosti (clan 49d stav 1
alineja 6);

6) ne preduzima mjere zaStlte 1 zdravija na radu radI obezbjedlvanja da pristup gradlllstu
imaju samo lIca koja Imaju dozvolu da mogu da udu na gradillste (dian 49d stav 1
alineja 7).

eura.

Clan 43
U clanu 57 u uvodnbj redenicl stava 1 posllje rljecl ,.eura" dodaju se rijecl: ..do 2.000

U tacki 2 posllje rijeCi; nmjere zastite" dodaju se rljecl.* „l zdravija na radu".

6lan 44
U clanu 58 stav 1 tacka 2 posllje rljecl:mjere zaStite" dodaju se rljedl: „l zdravija na

- radu . a posIije rijeci saraduje" dodaju se rljecl: "I ne konsultuje se"
U tadkl 3 posllje rljedl "saraduje" dodaju se rljecl: "i ne konsultuje se", a rijedl:

..□ezbjedne usiove za rad" zarnjenjuju se rijectma: „uslove za bezbjedan i zdrav rad".

6lan 45Posllje dlana 60 dodaju se dva nova dlana koja glase:

„Donosenje podzakonskih akata

6lan 60aPodzakonskI akti iz dlana 9d ovog zakona donijede se u roku od §est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.



Uskiadlvanje rada

5lan 60b

^  su du2ni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u rokuod jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona."

Stupanje na snagu

6lan 46

Crne G^re"^ objavljivanja u "Sluzbenom listu

* U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989 qodine o
poboijsanja sigurnosti i zdravija zaposlenih na radu (OJ L br183. od 29.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008 Evrooskoa

parlamenla i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o prilagodavanju nekih akata za koie se
koristi postupak odreden u clanu 251, Ugovora, Odiuka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa
reguatornrm postupkom sa pregledom - Prilagodavanje regulatornom postupku sa

sSf92/57/EE^^ 21.112008. str.1.) i Direktiva Evropskog parlamenta 1Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimainim zahtjevima za zaStitu i zdravija na
radu na pnvremenim ili pokretnim gradllistima. ^



Obrazlozenje

I. Ustavni osnov za donosanje zakona

^ donosenj'e ovog zakona sadrfan je u odredbi 6lana 16 stav 1
S • H ^^ore. kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom'
rnrpTn i interesa za Crnu Goru. a u vezi sa clanom 64 Uslava CrneGore, kojim je propisano da zaposleni imaju pravo na zagtitu na radu.

IL Razlozi za donosenje zakona

.  Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("SUist CG", bro] 34/14) uredena su orava i
Poslodavca i zaposlenih u vezi sa zastltom i zdravljem na radu, kao 1 mjere

zastite I zdravija na radu i nacSela prevencije.

u  u- zastitu i zdravlje na radu, kao temeljno socijalno pravo zaooslenihobezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnosfima bez obzira na stmkovnu. organizacionu 1
svojmsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao i na sve zaSnJ

°®"°vu obavljaju rad za poslodavca ili koja kod
poslodavca obavljaju rad radi osposobljavanja.

17 nhiaoii 7^^"■ franzicije u Crnoj Gori, ima strategiju harmonizacije regulative
Dirt£m SaviLff sa pravnom tekovlnom Evropske Unije, konkretno sauirektivom Sayjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godlne o uvodeniu miera 7a
29 6 1989^1 zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od29 6.1989) I D rektivom Evropskog parlamenfa i Savjeta 92/57/EEZ od 24 juna 1992

°  ̂ahfjevima za zastitu i zdravlje na radu na privrernenim ilipokretnim gradiliStima, fe su se na taj naCin stekll usiovi za donosenje Zakona o
s^virat^T ' Zakona o za§tltl i zdravlju na radu', kojim se pored ostalogsi nrprt^HM ? "^o.io^enje brojnih podzakonskih akata iz ove oblasti kojimase ureduju sfrubna pitanja, mjere za§tite f zdravija na radu i nafiela prevencije.

zasfltn zX'i'na raiu'^m^ ° ®
"saslasavanjem nacionalnog zakonodavstva sa pravnom

i  Evropske unije i konvencijama I preporukama Medunarodne organlzacijerada I ostalim izvonma medunarodnog prava, kao jedan od usiova za pridTSi
odnosno pnstupanje Evropskoj uniji; ispunjavanje usiova u pogledu kvaliteta ikonkurentnosti za trzisno poslovanje i istupanje na medunarodno tr2l§te rada iodekivanje (vizya) da be se obezbljeditl efikasnija za§tlta I zdravlje na radu zaposlenih.
Zaknna se uvodt Prijedlogcm Zakona o izmjenama i dopunamaZakona 0 zabtiti i zdravlju na radu* odnosi se na definlsanje znacenja i izraza koii su
7Sip u prijedlogu zakona (zaposleni. prevencija, strudno lice za poslove zastite Izdravja na radu, privremena ili pokretna gradilista, investitor, koordinator za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta, koordinator za zadtitu i zdravlje na radu u fezizvodenja radoya, izvodac radova i akt o procjeni rizika), proSiriianje Xvlzfi
odgovornosti releyanfnih subjekata u radnoj sredini odnosno radnoj okolini u ciiiu
podizanja nivoa zadtife I zdravija na radu kao sto su: ^

odredivanje koordmalora za izradu projekta;
odredivanje koordinatora za Izvodenje radova;
polaganje strucnog ispita za koordinatore;
izrada Plana mjera zastite i zdravija na radu;



odgovornost investitora;
polo2a] zaposlenih odnosno predstavnika zaposlenih;

radu* ' obaveza poslodavca u vezi sa poslovima zagtite i zdravlja na
obaveze strucnog lica odnosno struCne sluzbe;

. mjere zastite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta*
poslovi koordinatora za izradu projekta;
mjere zastite i zdravlja na radu u fazi-lzvodenja radova;
poslovi koordinatora za izvodenje radova;

kazne za prekrsaj invenstitora, za prekrsaj koordinatora za izradu
projekta i za prekrsaj koordinatora za izvodenje radova

upravnlSSupkiT i" usaglasavanje sa Zakonom o
Navedenim fekstom Prijedloga ovog zakona izvrSena je dopuna osnovnoa tekstazakona u obimu od 23 %, odnosno tekst zakona je dopunjen sa 15 (petnaesO nrvlh
Kada su u pitanju izmjene osnovnog zakona, isle se uglavnom odnose na

unTtP^kfll" "Nere zastite i zdravlja na radu", Iste su
SskeTomiitje. ^^kona bez skradenja, sto je bio izriciti zatitjev

M  sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenimMedunarodnim konvencijama r^uivruenim

Uskiadenost prijedloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i

• ""»• ' »■»

a) Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propls'

aGlava Vill, Politike saradnje, eian 101, Saradnja u oblasti drustvene politike.
Uskiadenost prijedloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije
Uskiadenost sa primarnim Izvorima prava Evropske unije:

Unije, Giava X, Socijaina politika, clan 151,clan 153 stav 1 tac. 112, clan 156 stav 1 tac. 2, 5 i 7
Potpuno uskladeno —
Poveija o osnovnim pravima Evropske Unije, Glava II Solidarnost, Clan 31 stav 1
Pravicni 1 primjereni usiovl rada. '
Potpuno uskladeno

Uskiadenost sa sekundarnim Izvorima prava Evropske unije :
31989L0391Dlrektiva Savjefa 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanie
poboijsanja sigurnosti i zdravlja zaposieniti na radu (OJ L br. 183. od 29 6 1989)
Potpuno uskladeno *



31992L0057

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjefa 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o
minimalnim zahtjevima za zaSlitu i zdravlje na radu ria privremenim ili pokretnim
gradili^ima.
Potpuno usklacJeno

Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Evropska socijalna povelja, ! Preambula. Dio I, sfav 1 tac. 3 i 22, Dio II, Pravo na
bezbjedne i zdrave radne usiove, cl. 3 I Pravo uce§6a u odlucivanju o radnlm usiovima i
radnoj sredini i njlhovom poboljSavanju clan 22.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, (clan 23).

Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (ci.7 st.1 fa5. b).

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih Instituta zakonskih rjesenja

U ckviru osnovnih odredaba ovog teksta prijedlcga zakona clanom 1 predvideno je da
se u clanu 4 rijeci „(u daljem tekstu: mjere zastite}" brisu. Navedena izmjena je izvrgena
na osnovu zahtjeva Evropske komisije, koja preporuguje da u cijelom tekstu zakona
bade navedeno „mjere zastite i zdravija na radu". Takode, navedeni clan zakona je
izmjenjen, na zahtjev EK, tako da je dosada§njl stav 4 "ne primjenjuju se na lica za koja
je, saglasno zakonu, poslodavac organizovao rad kod ku6e, odnosno sa kojtma je
zakljucen ugovor o radu za obavljanje poslova u domaclnstvu". izbrisan.

U ei. (2. 4, 6, 8, 9, 10. 11. 16, 18. 20. 21, 22. 23, 24, 25. 26, 27, 30, 31, 32. 33, 41. 43.
44. 46) prijedloga zakona, radi usaglasavanja sa clanom 1 prijedloga I preporukom
Evropske komisije izvrsena je dopuna na na5rn sto se poslije rijeci "zastite" dodaju riieci
' I zdravlje na radu".

Cianorn 3 prijedloga zakona. dopunjen je clan 8 zakona, tako sto su definisana
znacenja i izrazi koji su upotrijebljeni u ovom zakonu, i to; zaposleni, prevencija
pnvremena ili pokretna gradilista, investitor i izvodac radova. Navedena dopuna je
izvrsena radi usaglasavanja sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o
minimalnim zahtjevima za zastitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim
gradilistima.

Clanom 5 prijedloga zakona. unaprijeden je tekst zakona tako sto je predvideno
-dodavanje pet novih clanova poslije dlana 9 zakona (9a. 9b. 9c. 9d i 9e) odnosno
predvidena je obaveza odredivanja koordinatora za zagtitu i zdravlje na radu; usiovi,
program, naCin i trogkovi polaganja strucnog ispita za koordinatore; izrada i sadrzaj
Plana mjera zastite i zdravija na radu i odgovornost investitora. Navedena dopuna je
izvrsena radi usaglasavanja sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o

zahtjevima za zagtitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim
gradilistima, a u cilju blizeg uredenja obaveza investitora, koji je duzan da imenuje
koordinatora za izradu projekta i koordinatora za izvodenje radova. istom dopunom
predyideni su usiovi koji rnora da ispunjava lice koje ce biti imenovano za koordinatora,
kao I usiove, program, nacin i troskove polaganja struCnog ispita za obavljanje poslova
koordinatora za izradu projekta i koordinatora za Izvodenje radova, koje propisuje organ
drzavne uprave. nadlezan za poslove rada.



Clanom 6 prijedloga zakona, dopunjen je clan 10 stav 1 zakona fako da se poslije rlieci
bezbjedan dodaju rijeci i zdrav", dok se rljecl "sletnosti" zamjenjuju rlje5ju "materlie"
Navedenim clanorri prijedloga kao I clanom 10, 40 stav 1 tacka 4 prijedloga uvodi se
PvmnXn atmosfera, azbesl", u skladu sa Implementiranom DirektfvomEvropskog parlamenta i Savjeta 1999/92/ES od 16, decembra 1999 godine o

sigurnosfl I zastife zdravija radnika potencijalno

2M9/14R/F^ Evropskog parlamenta I Savjeta
a  w ® ° radnika od rizlka pri Izlaganjuazbestu na radu, dok se rijeci 'odnosno elaborat o uredenju gradilista u skladu sa

posebnim zakonom" brisu. Poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koMm su

rif oinl"® kao 1 oblik i sadrzaj Prijave o pocetku radova, i
rada ' Pnjave proplsuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove

iLT°ina\nHm1«®M zakona predvldeno je da se poslije clana 10 zakona, dodaje novlclan 10a ko im je definisan "plan mjera zaStlte i zdravija na radu", kao i razlozi zboa

plana'^ P°slodavac duzan da obezbijedl da se lzvr§e izmjene ill dopune navedenog

^'a hP7hLrian ^ "j®®' "zaposlenlh" dodaju se rijeci„za bezbjedan 1 zdrav rad (u daljem lekstu: osposobljavanje zaposlenih)".

Clanom 12 prijedloga zakona predvldeno je dodavanje novog clana 14a kollm ie
uredeno da je poslodavac duzan da pri izvodenju radova na gradinltu postupa po
fevndpHp"''"H^ V koja dobija od koordinatora za izradu projekta i koordinatora zaizvodenje radova, kao i da saraduje sa drugim poslodavcima u primjeni miera zastite I
zdravija na radu, u ciiju biizeg uredenja poslova koordinatora. '

zakona, izvrSena je izmjena clana 17 stav 1 zakona tako sto se
poslije njeci donese dodaju rijefii "i posjeduje", a poslije rijeci "mjesta" dodaju se rijefii
procijeni rizike , tako da je poslodavac duzan da donese I posjeduje akt o proc eni

' "I'sre za otkianjanje rizlka i
navpHennnct Takode, ovim filanom je predvldeno dopunjavanje
u Difanln^zmionf a'inejom, odnosno preciziranjem obaveze poslodavca kada je
Ptan^ i p ^ f o procjeni rizika, u siucaju kada "rezultati pradenja zdravstvenogstanja zaposlenog pokazu da je to neophodno".

^•ea7zdrL^'''®'"°®' ^ P°®"j® "j®®i "bezbjedan" dodaju

taVn°6rp^J prijedloga zakona predvidena je izmjena u samom nazivu Clana 20 zakona
zatna u sM 2 5%T! 0°"''?- "zaposlenih". U istom cianuzakona u st. 12, 5, 7, 8 i 9 rijeCi "za bezbjedan rad" brlCu se, dok se u stavu 6 rlieci "za
bezbjedan rad" zamjenjuju rijeCima "zaCtite i zdravija na radu".

Clanom 19 prijedloga zakona predvidena je dopuna u Cianu 23 stav 1 alineja 1 zakona
[teeiYEika"7rip?p?®" ''°''!''®, ,"j®® "Pravencija", a u stavu 3 alineja 1 poslije
Evropsk^KomislfJ P'®^®"®'J® • Uvodenje komponente "prevencija" je preporuka



Clanom 20 prijedloga zakona, preporukom Evropske komisije izvrsena je dopuna u
nazivu eiana 24 zakona, take da je poslodavac du2an da saraduje i konsultuje se sa
zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom.

Clanoni 21 se nakon saradnje sa predstavnicima sindikata i poslodavaca, doslo do
zajednickog rjesenja, i uredilo pitanje predslavnika zaposlenih.

Clanom 26 prijedloga zakona, predvidene su izmjene clana 35 zakona, u skladu sa
predlozenim zakonskim rjesenjima i preporukama Evropske Komisije.

Clanom 28 prijedloga zakona, predvidena je izmjena eiana 38 zakona. tako §to se u
stavu 1 precizira da poslodavac odredi Iz reda svojih zaposlenih sfrucno lice Hi
organizuje stru^nu sluzbu za poslove zastite i zdravlja na radu. Takode, navedenim
clanom prijedloga izvrsena je izmjena stava 2 zakona ,tako da je poslodavac duzan da
anga^uje pravno lice ill preduzetnika koji ima ovIaSdenje za obavljanje struCnih poslova,
ukoliko obavljanje strucnih poslova ne mo2e da organizuje na nacin iz stava 1
navedenog clana.

Clanom 29 prijedloga zakona, predvidena je izmjena eiana 39 zakona na naein sto se
posiije stava 2 dodaje novi stav cime su prosirena prava strucnih lica, odnosno strudne
sluzbe, u odnosu na sada vazece zakonsko rjedenje. Takode, lica koja su na poslovima
iz obiasti zastite i zdravlja na radu provela najmanje pet godina i nijesu du2na da polazu
strudni ispit, osim navedenih usiova moraju imati i najmanje pet godina radnog iskustva
ria poslovima donosenja propisa iz obiasti zastite i zdravlja na radu. Nova zakonsko
rjesenje predvida da organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada koji propisuje
usiove, program i nacin polaganja strudnog ispita za strudno lice, propisuje i visinu
naknade za polaganje strudnog ispita.

Clanom 30 prijedloga zakona, u dianu 40 stav 1 tacka 7 zakona radi usagladavanja sa
clanom 1 prijedloga i preporukom Evropske komisije izvrdena je dopuna na nacin sto se
posiije rijeci zastite dodaju rijeci "i zdravlje na radu", Takode, u istom clanu izvrsena su
i pravno tehnidka poboljdanja teksta zakona.

Clanom 31 prijedloga zakona, oviaddena organizacija odnosno strudna slu2ba kada je u
pitanju ispitivanje usiova radne sredine osim hemijskih, fizickih I bioloskih materija vrsi i
ispitivanje eksplozivne atmosfere, azbesta, osvijetijenosti i mikroklime.

Clanom 34 prijedloga zakona, izvrdeno je-brisanje stava 2 u clanu 47 zakona kojim je
bilo predvideno da organ drzavne uprave nadlezan za poslova rada na prijedlog
reprezentativnog udruzenja poslodavaca, utvrduje cijenu za pruzanje usiuga oviasdenih
organizacija, iz razloga dto je data puna sloboda formlranja cijena usiuga oviaddenim
organizacijama.

Clanoni 35 prijedloga zakona, izvrseno je brisanje clana 48 zakona u cilju
usaglasavanja prijedloga zakona sa Zakonom o upravnom postupku.

Clanom 36 prijedloga zakona, predvideno je da oviasdene ustanove za zdravstvenu
zadtitu zaposlenih neposredno saraduju, konsultuju se i koordiniraju po pitanjima iz
zadtite i zdravlja na radu sa strudnim licem, odnosno strudnom sluzbom.



Clanom 37 prijedloga zakona, poslije clana 49 dodaje se novo poqiavlle (Va FAZA
I2RADE PROJEKTA I IZVO0ENJA RADOVA"), koji predstavljaju mjere zastite i zdravija
na radu u fazi pripreme j izrade projekta i mjere zastite i zdravfja na radu u fazi
izyodenja radova. Navedenim poglavljima dodata su fietlri nova ciana poslije eiana 49
(cl. 49a. 49b, 49c i 49d). ^

Cianom 49a prijedloga zakona, uredene su mjere zastite 1 zdravija na radu u fazi
pripreme i Izrade projekta, kojim je investitor, duzan da u svim fazama pripreme 1 izrade
projekta, uzima u obzir mjere zaStite i zdravija na radu i nacela prevencije.

Clanom 49b prijedloga zakona, blize su definisani poslovi koordinatora u fazi izrade
projekta.

Clanom 49c prijedloga zakona, definisane su mjere zastite i zdravija na radu u fazi
izvodenja radova. gdje se za vrijeme izvodenja radova na gradilistu primjenjuju mjere za
zastitu I zdravlje na radu, a narocito mjere koje su strlktno vezane za gradillste.

Clanom 49d prijedloga zakona, definisani su poslovi koordinatora u fazi izvodenia
radova,;

6f^anom 38 prijedloga zakona. Izvrsena su pravno tehniCka poboljganja teksta u clanu
50 stav 1 tacka 4 zakona. Istim clanom prijedloga,predvldeno je dopunjavanje clana 50
zakona kojim se preciziraju evidenclje, izvjestajl i saradnja, tako sto se posle stava 1
dodaje novi stav. u kojem organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada proplsuie
oblik I sadrzaj evidenclje Iz oblasti zastite i zdravija na radu.

Clanom 39 prijedloga zakona u nazivu Clana 53 zakona rijeCi ..organ nadzora"
zamjenjuju se rijeCima ..inspekcijski nadzor^. Takode, Istim clanom prijedloga, Izvrsena
su pravno tehnicka poboljsanja teksta zakona u Clanu 53 stav 1 zakona.

Clanom 40 prijedloga zakona, Izvrsena je Izmjena u dijelu nadzora nad strucnim radom
oy^ascenih organizacija, tako da novo zakonsko rjeCenje predvida da nadzor nad istom
vrsi organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Clanom 41 prijedloga zakona, predvidene su izmjene Clana 56 zakona koji se odnosi na
novCane kazne za prekrsaj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika, a sve u ciliu
usaglasavanja sa predhodno navedenim rjesenjima prijedloga zakona. kao I sa
preporukama Evropske komisije.

prijedloga zakona, poslije Clana 56 zakona dodata su tri nova Clana f56a
56b I 56c), u dijelu koji se odnosi na kaznene odredbe.

Clanom 56a prijedloga zakona. predvidena je novCana kazna od 500 do 15.000 eura
za prekrsaj investitora sa svojstvom pravnog lica.

Clanom 56b prijedloga zakona, predvidena je novCana kazna od 200 do 2.000 eura
za prekrsaj koordinatora u fazi izrade projekta.

Clanom 56c prijedloga zakona, predvidena je novCana kazna od 200 do 2 000 eura
za prekrsaj koordinatora u fazi izvodenje radova.

Evrop^e'^komteye''^^^ zakona, izvrseno je poboljCanje teksta na osnovu preporuka



Clanom 45 prijedloga zakona, dodata su dva nova clana 60a i 60b. Navedenim
clanovima je predviaen rok dono§enja podzakonskih akata, kao i uskladivanje rada,
gdje su poslodavci duzni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku
od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona,

U dijelu itnplementiranja Direktiva, pored Direktive Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna
1989. godine o uvodenju mjera za podslicanje poboljsanja sigurnosli i zdravlja
zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989. str.1.), "koja je Izmljenjena Uredbom
(EC) br. 1137/2008 Evropskog parlamenfa i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o
prilagodavanju nekih akata za koje se koristi postupak odreden u clanu 251. Ugovora,
Odluka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa regulatornim postupkom sa pregledom -
Prilagodavanje regulatornom postupku sa pregledom - prvl dio (OJ L br. 311. od
21.11.2008. str.1.), Implementirana je I Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta
92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minlmalnim zahtjevima za zaStitu i zdravlje na
radu na privremenim III pokretnim gradillstima.
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IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZl PROCJENE UTICAJA PROPISA

PRCDLAGAC Ministar&tvo ladn i socijalnog staranja

NAZIV PROPISA

PRUEDLOG ZAKONA 0 fZMJENAMA I DOPUNAMA

ZAKONA 0 ZASTITI IZDRAVLJU NA RADU*

1 Dcfiiiis injo pioblcma

Kojo pioblcmo ttcba da rijobi prcdlozcni akt''
Koji sii iizroci probl^ma*^
Kojo su posljodicc problcnia'?
Koji su siibjekti ostoceni na koji nacin \ u kojoj
Kako bi probiom ovoiiiirao boz piomjene propisa ( status quo' opcija)''

Programom pristupanja Cme Gore Evropskoj uniji za 2018 - 2020. godinu, predvldeno
je donoienje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o za§titi i zdravlju na radu* za 11 kvartal
2018. godine.

Programom rada Vlade za 2017. godinu predvldeno je dono§en]e Zakona o izmjenama I
dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu* za ill kvartai 2017. godine.

Zakonom o zaStiti 1 zdravlju na radu ("Sl.iist CG", broj 34/14) uredena su prava 1 obaveze
poslodavca 1 zaposienih u vezi sa za§tilom I zdravljem na radu, kao i mjere zaStite i zdravlja na
radu i nacela prevenoije.

Pravo na zastitu 1 zdravlje na radu, kao temeljno socijaino pravo zaposienih,
obezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i
svojinsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao 1 na sve zaposlene odnosno lica
koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad za poslodavca ill koja kod poslodavca obavljaju
rad radi osposobljavanja.

ImajucI u obzir da Zakon treba sveobuhvatno da uredl sva pitanja koja se lieu zaStite 1
zdravlja na radu. u svim poijima djelovanja, to se planiranim izmjenama i dopunama prepoznaje
I samim tim rje§ava oblast koja je vezana za mjere zastite 1 zdravlju na radu u gradevinarstvu.

Ukupan proces tranzlclje u Crnoj Gori, ima strategiju harmonizaclje regulative iz
oblasli zastite i zdravlja na radu sa pravnom tekovlnom Evropske Unije, konkretno sa
Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje
poboIjSanja sigurnosti i zdravlja zaposienih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989) i Direktivom
Evropskog parlameht^i'Sayjeta 92/57/EEZ"od 24. juna 1992. godine o minimalnim zahtjevima
za zastitu i zdravlje na radu na privremenlm ill pokretnim gradillltima, te su se na taj nacin stekli
usiovi za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o za§titi I zdravlju na radu*, kojim
se pored ostalog, stvara zakonski osnov za donosenje brojnih podzakonskih akata iz ove
oblasti, kojima se ureduju strucna pitanja, mjere zaStite 1 zdravlja na radu i nacela prevencije.

Osnovnl razlozi za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o za§tlti i
zdravlju na radu* su;

■ zahtjevi i potrebe za usaglaSavanjem nacionalnog zakonodavstva sa pravnom



tekovinom Evropske unije i konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada i
ostalim izvorima medunarodnog prava, kao jedan od usiova za pridru2ivanje, odnosno
pristupanje Evropskoj uniji; ispunjavanje usiova u pogledu kvaliteta i konkurentnosti za trzisno
poslovanje i istupanje na medunarodno frziste rada i ocekivanje (vizija) da 6e se obezbijediti
efikasnija zaStlta i zdravlje na radu zaposlenih.

Nova koncepcija koja se uvodi Nacrtom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
za§titi i zdravlju na radu* odnosi se na definisanje znafienja i izraza koji su upotrijebljeni u nacrta
zakona (zaposleni, prevencija, stru5no lice za poslove za§tite i zdravlja na radu, privremena ili
pokretna gradili§ta, investitor za realizaciju projekta, koordinator za zastilu I zdravlje na radu u
fazi Izrade projekta, koordinator za za§tltu i zdravlje na radu u fazi Izvodenja radova i izvodac
radova), prosirivanje obaveza I odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini u cllju podlzanja nivoa za§tite I zdravlja na radu kao sto su;

odredivanje koordinatora za izradu projekta;
odredivanje koordinatora za izvodenje radova;
polaganje strucnog ispita za koordinatore;
Izrada Plana mjera za§tite I zdravlja na radu;
odgovornost Investitora;
nacin izbora predstavnika zaposlenih za za§titu i zdravlje na radu;
preciziranje obaveza poslodavca u vezi sa poslovlma zastile I zdravlja na radu;
obaveze strucnog lica odnosno strucne sluzbe;
mjere zastite i zdravlja na radu u fazi pripreme I izrade projekta;
poslovi koordinatora za izradu projekta;
mjere za§tite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova;
poslovi koordinatora za Izvodenje radova;
novdane kazne za prekrSaj invenstitora, za prekrsaj koordinatora za Izradu

projekta I za prekrsaj koordinatora za izvodenje radova.

Takode, ovim Nacrtom Zakona vrdi se
postupku.

usagladavanje sa Zakonom o upravnom

Usaglasenost sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenim Medunarodnim konvencijama

Uskladenost sa sekundarnim Izvorima prava Evropske unije:

•  31989L0391 Direktlva Savjeta 89/39iyEEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera
za podsticanje poboljsanja sigumosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od
29.6.1989), potpuno uskladeno;

31992L0057 Dlrektiva Evropskog parlamenta
godine o minimalnim zahtjevima za zaStitu
pokretnim gradllidtima, potpuno uskladeno.

Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992.
zdravlje na radu na privremenim ill

Kad ]e u pitanju evoluifanje problema bez promjene propisa ("status quo" opcija), navodlmo da
iako je odredbama vazeceg Zakona precizirano da se Zakon primjenjuje na zaposlene koji rade
na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djeiatnostlma, drzavnim organima,
organima drzavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upudeni
na rad u inostranstvo, ako su propisima zemije prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite i
zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije
drukeije odredeno, kao i da je zaStita i zdravlje na radu djeiatnost od javnog interesa, potpuna
neusagla§enost sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savieta 92/57/EEZ o minimalnim



zahtjevima za zaStitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima, koju smo u
obavezi da Implementiramo u crnogorsko zakonodavstvo, sto je jedan od zahtjeva za
pridruzivanje Crne Gore Eyropskoj Uniji, proizvela bi da oblast gradevinarstva kada je u pitanju
sprovodenje mjera zaStite i zdravija na radu, u Crnoj Gori nije na adekvatan nafiin uredena.

Koji ciljovi so postrzii picdiozontm prcpisonj > 1
Navosti Lisklaclonost ovih ciljova sa postojecmi fatrateqijntna ifi piognminial
Vhcio iko JO primjonljivo

2.

3.

Cilj predlozenih rjesenja jeste da se izmedu oslalog, stvore usiovi za unapredenje oblasfi zastite
I zdravija na radu u sektoru gradevinarstva.
Prosirivanjem obaveza projektanta I Investilora, propisuje se obaveza odredivanja jednog ili vile
koordinatora za zaititu i zdravlje na radu kada radove Izvode ill je predvideno da Ih Izvode dva
III vile Izvodaaa. Investitor mora da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno
za fazu Izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Predlogom zakona postizu se sljede6i ciljevi:

1. Nacionaino zakonodavstvo bi bllo usaglaseno sa propisima Medunarodne organizacije
rada i Evropske unije, 6lme bi se usporio proces pridruzivanja, odnosno prlstuoania
Evropskoj uniji; ^ k j
Postojala bi zakonska obaveza i odgovornost relevantnih subjekata u radnoj sredini
odnosno radnoj okolini u cilju podlzanja nivoa zaitite i zdravija na radu;
Postojala bi mogu6nost da Investitor odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu i
zdrayije na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ill vise izvodaca,
kao i obaveza da odredi koordinatora(e) za zaititu i zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova,

4. Mogudnost propisivanja usiova, programa, nacina i visinu froskova polaganja strucnog
jspita za obavijanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi
izvodenja radova propisuje organ drzavne uprave nadlezan za posiove rada.

5. Bile bi definisane mjere zaitite I zdravija na radu u fazi pripreme i izrade projekta.
6. Bile bi predvidene novcane kazne za prekrsaj investitora. novcana kazna za prekrsaj

koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova.

ponosenjem predloga ovog zakona stvoride se pravni osnov za donosenje podzakonskih akala
koji proizilaze iz teksta zakona, a koji 6e biti usaglaleni sa Direktivama EU. Narocito, u dijelu
pnbga koji sa sastavni dio Direktive Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24 juna

°  zahtjevima za zaititu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim
gradililtima.

Kojc su moguce opcijo za ispunjavanjo ciljeva i rjosavanjo probloma^
(uvijek troba razniatrati ' status quo opciju i preporucljivo je iikljuciti i
ncrcgulatoMui opciju osini ako postoji obavoza donosonia prodlozcnoci

Obnzloziti prGfenraivu pi^pjju?

'i- f



-^status quo" opclja-

1) Nacionaino zakonodavstvo ne bl bilo usaglaseno sa proplsima Me(3unarodne
organizacije rada I Evropske unije, Cime bi se usporio proces pridruzivanja, odnosno
pristupanja Evropskoj uniji;

2) Ne bi postojale zakonske obaveze i odgovornosti relevantnlh subjekata u radnoj sredini
odnosno radnoj okollnl u cilju podlzanja nivoa za§tlte i zdravlja na radu;

3) Ne bi postojala mogudnost da Investitor odredi jednog Hi vise koordinatora za zastilu I
zdravlje na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva Hi vise Izvodaca,
kao i obaveza da odredi koordinatora(e) za zaStitu i zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova,

4) Nemogudnost propisivanja uslova, programa, nadina i visinu troSkova polaganja
strufinog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

5) Mjere za§tite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta ne bi bile definlsane.
6) Ne bi bile predvidenje novcane kazne za prekrSaj investitora, novdana kazna za prekrsaj

koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova.

isticemo, po podacima Medunarodne organizacije rada 337 miliona povreda na radu se dogodi
godisnje zajedno sa profesionalnim bolestima, od dega je 2,3 miliona smrtnl h slucajeva. U
Evropskoj uniji svake godine vise od 5.500 Ijudi izgub! zivot zbog povreda na radu. Preduzeca
u EU izgube oko 143 miliona radnih dana svake godine zbog povreda na radu. Povrede na radu
i slabo zdravlje kostaju privredu EU najmanje 490 milijardi eura godisnje.

Povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom smanjuju bruto domaci proizvod
i  smanjuju dobrobit drzave i drugih subjekata, a procjenom rizika i preduzimanjem
odgovarajudih mjera zastite 1 zdravlja na radu, poslodavci mogu da poboijdaju svoju
produktivnost a time i da povecaju svoju zaradu.

Zakljucujemo, da poslodavac koji je svjestan vaznosti zastite i zdravlja na radu, investirace vise
od propisanog minlmuma i na taj nafiin obezbijediti odgovaraju6i nivo dugorodne zastite I
zdravlja na radu svojih zaposlenih.

Po podacima sa kojima trenutno razpolaiemo, a kao izvor navodimo Upravu za inspekcijske
poslove Crne Gore, da od pocetka 2018 godine. u Crnoj Gori je prijavljeno 31 gradlligte na kom
su prisutna dva ill vise izvodaca radova, sto dovodi do procjene da je na istim podrebno
obezbjediti 31- og koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora
u fazi izvodenja radova. Imaju6i u vidu da je prisustvo koordinatora praceno uvodenjem nove
direktive u zakonsku infrastrukturu koja reguliSe oblast zastite i zdravlja na radu. i da su to
standard! kojima kao drzava tezimo, vode6i se pridru^ivanju EU, ocekivana je i nasa obaveza
koja se ogleda u najsuptiinijoj vazi, a to je primjena.

Donosenje podzakonskog akta kojim 6e se u potpunosti razraditi pitanje koodlnatora u fazi
izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, Sto je i obaveza u cilju potpune
uskladenosti sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ o minimalnim zahtjevima
za zaStitu i zdravlje na radu na privremenim iii pokretnim gradiliStima, planirano je za III kvartal
2018. godine. Istim 6e se uraditi detaljan izvjeStaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa.

Veoma vazno je Istadi da investitor koji je u obavezi da angazuje koordinatore u obje faze, nije u
obavezi da snosi troskove polaganja strucnog ispita za koordinatore, vec to moze i bilo koje



fizicko lice koje Ispunjava uslove propisane Prijedlogom zakona. U dijelu angazovania
koordinatora i za jednu i drugu fazu, misljenja smo da isto ne predstavija biznis barijem, jer
procedure nisu komplikovane i nije potrebno izdvajanje velikih finansijskih sredstva. U prilog
navedenom ide i cinjenica da su oba koordinatora Iz reda zaposlenlh kod poslodavca, kao"
cinjenicu da poslodavac koji je svjestan vaznosti zaStite I zdravija na radu, investirace vise od
proplsanog minimuma I na taj nacin obezbljediti odgovaraju6l nivo dugoro5ne zastite i zdravija
na radu svojih zaposlenlh.

Kako tek predstoji donosenje podzakonskog akta kojim-ee bit) uredeno pitanje usiova. programa
i naclna polaganja strucnog ispita za cbavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta I
koordinatora u fazi Izvodenja radova, kao i visinu troskova za poiaganje tlh ispita. u ovom
momentu nije mogude odrediti kolika 6e novcana sredstva bili neophodna za sprovodenje Istog.

Kada je u pitanju akt o procjeni rizika, navodimo podatke koji su predslavljeni u Slralegiji za
zastitu i zdravlje ha radu u Crnoj Gorl 2016. - 2020. sa Akcionim planom impiementacije qdie
Izdvajamo sljedede:

Uzimajuei u obzir zyaniene podatke MONSTATA. da u Crnoj Gorl posluje 25 000 poslodavaca,
doiazi se do zakljucka da je 4,8% poslodavaca izradiio akt o procjeni rizika, dok je od ukupno
zaposlenih 215 000, (219,8 hiij.) aktom o procjeni rizika obuhvadeno 39 000 §to iznoci 18,1%.

2007-2014 25000 1200

2007-2015 215000 39000 •

Takode, prema podacima koje smo dobili od strane Oviascanih organizacija koje od
Ministarstva rada i socijalnog staranja imaju ovIa§6enje da obavljaju poslove Izrade akta o
procjeni rizika, dostavljamo vam sljedede podatke:

Napominiemo. da se podaci odnose na 2015, 2016 I 2017. godinu.

(Bfoj ifonyetifi a^ta o procjeni rizi^ 639

(BroJ zaposleniH oBufivacenili aB^om o
procjeni rizi^ 16529

(BroJ zapos&nifi osposoB^eniE za BezBjedan
rod 24271



Isticemo. da ie Priledloq zakona o izmiehama t dopunama Zakona o zaStitl i zdravtiu na
II Mn* rT.-_ i__t ■ i_iii .. _ . .«».• . • . . _ 'radu*. u pet navrata prosliedivan Evropskoi komislii na misltenie. i da ie na nlihovo

ineicfirania nnraW r\l%atjA*rA ^ •_ i • a . w .Insistiranie pored obaveze donosenia akta o procieni rizika. sto ie i zakonsko rtesenie
vazecem zakonu, bilo neohodno propisati i obavezu posiedovania istoq.

4 Ainlizd liticaja
Na kocja cc i kako co najvjorovatnijo uticati rjesciija ii propisu nabrojatj
po/itivne I negativnc ulioajc dircktnc i indiiektno
Kojo troskove cc primjena propisa izazvdti gradanima t pri/recli (na*ocito!
malim t siodnjwn piodiucLimn)
Dd ii pozilivno pobljcdicc donosonja propisT opravdavajii tiobkovc kojc ce;

Da Ii sc propi&orn podrzava stvaraiijc novih privrcdnih subjokata na trzistu I
trzisna konkuiencij')
Ul ljuciti procjcnu administtativnih opteroconja i biznis baiijora

Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ce se odraziti na:

1) Usaglasenost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada
i Evropske unije, kao jedan od uslova za pridruzivanje, odnosno pristupanje Evropskoi
uniji;

2) Predvidanjem komponente koordinatora u fazi pripreme projekta i koordinatora u fazi
izvodenja radova, zaposleni bi imao potpunu zaStitu na radu;

3) Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnlh subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini bio bi povedan nivo zastite i zdravlja na radu;

4) Proplsiyanje mogudnosti da poslodavac moze sam da obavija strudne poslove iz oblasti
zaitite i zdravlja na radu, pod istim uslovima kao i oviasdena organizacija

7) Propislvanje pravne za§tite zaposlenih, njihovih predstavnika, sindlkata i strudnog llca
zbog obavljanja poslova za§tite i zdravlja na radu;

-  Primjena propisa nece izazvati troskove gradanima.
-  Primjena propisa ce izazvati troskove u privredi, Jer ce poslodavci imati obavezu u

radnoj sredini odnosno radnoj okolini da povecaju nivo zastite / zdravlja na radu
zaposlenih.
Donosenje Predtoga zakona / njegove pozitivne posljedice izazivaju troskove za
poslodavce.

-  Predlogom zakona se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu /
trzisna konkurencija.

-  Donosenjem ovog zakona nede se uticati na biznis barijere.

OdjcijaK 5 Ftocjem fibkainou ulirajn

I) I h |L potiibiio i/ih ij miL Hii iiisi|sKili smlst i\ i /1 impknu ill luiu pmpis 111|
Koni i/iiusii'

^ UI U jc U(l\ II iiijt tin iiisiiskih suilsl i\ i iLihioki if no ili (uLom o(iudiiio
>iuiitiiskyy ptinxl i'



✓

✓

✓

1>) Ii iiiipluiiiiil iLijDin piopis I pioi/il 1/1 nil (lull iimliii. iiii uisijsl c oh i\c/t'
1) I Ii ji iis\ ij iiipiii piopis I piiihidtiio ilonf)stii|i pud/ iKoiiskili iK i( 11/ Uujih
piuistcu tin nisijslic oh im/c^
DI li u St iiiipltiiiLiil itiioiii piopis I nstv iiili piilicnli /1 tiuil/tl C iiit
OhiiiWiti iiiUodolo^Epi kojuiii jt I oiistcnn ptiliLoin ohi itiin 1 tin iiisijskili
1/(1 it ik l/pi llioii I
i) I h sii posto] ill piohKiin 11 pnti/nuin ohi itiiiiii fin insiiskih i/d it ik i/pi iliud

1) I Ii sii posto| lit sii^tslijt Minist 11 st\ 1 tin iiisij 1 n 1 iiitii iii\ ii z 1 doiiostiijt

I) 1 li SII dohijtnt pi iiiijtdbi iiiipkintntii iiit ii (tlkst pi opis 1 > Obi i/lo/iti

i

l4

Dj Ii je polrubnu ol p/bjLiTtnjc fimribijskili srcdctiv^ iz budzeta Crne Gore za
iiiip'cinuit luju piopisa 1 u Koin iznobu'^

Di h obpzbjedenje fnansijskh sredsln t jcdnoKratno ili tokoni odicJenog vreni-n&kcj
pGrioda? ObnJoziti

Da Ii inip'ementacijom propis'^ proi^'ilazp me lumrodne fimnsijbkt ob^vczc'? Obi H/i07itr

D I Ii su neophodna fmansijski srcd«^t a obezbijeuem li bud^elu zt tcl'u6u fisknlnu godmp
oJno no di li su pianirana u budzetu zi rnrednu fib*- mi. godinu'?

Di Ir je usvajanjem propiba predtiueno donoscnje podzal-onskili akata iz kojih te proiSte^l
fman ijsKe obavoze'? I®

D 111 LI SL iniplciTicntocijoin prop oslv mti pnhod 73 budzet Crne Gore*?

fe

mM
3®;

mis

f#
ar^

■

Obr37loziti niotodoioqiju kojT je konstcnj i pnlinom obracum f nansijskih izdataka/prihodi

Di li su postoj''li problomi u preci7nom obracunu finansi^'-kih izd itaka'prihoda'? ObrTlo/iti

iSS&

I oiisiiK iti|t /iiiiliii.su\ mill sti nil

N i/ii 111(1 d 1 b |t koiisiLii 1 tl stii 111 tl sptili/ 11 ik 1 d
N i/ii iLiti ko|t su t;uipi / iiiitiitsov iiiih s(i in 1 kuiisiillos iiit 11 I o|uj 11/1 Ki
ploiisill lko(|IMU ill tllj MIL kuiisilll ltl|t)
N I/II iiiti J isiit it/iilt iti konsult iti| I I koji su picdlo/i 1 sii,^istiiL / iiiiltiisos inili
sti 111 1 piiliy ik«-Pi«MlPPSjPljliJkVd,IU-lUv

U skladu sa Uredbom o postupku i naclnu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona
fSluzbenl list Crne Gore", broj 12/12), Minislarstvo rada 1 socijalnog staranja, je dana
28.04.2017. godine, uputilo javnl poziv organima, organizacljama, udruzenjima i pojedlncima da
se ukljufie u postupak pripreme Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0 zastiti 1
zdraviju na radu* 1 dostave svoje predloge, sugestije i komentare u pisanom 1 eiektronskom
obliku.



Postupak konsultacija je trajao 20 dana od dana objavljivanja javnog poziva na internet stranici
Ministarstva rada 1 socijalnog staranj'a i portalu e - uprave.

Nakon isteka roka za konsultacija IzvrSili smo uvid I konstatovali da nije bilo zainteresovanih
subjekata u postupku konsullovanja zainteresovane javnosti, odnosno da u predvidenom roku
na adresu Ministarstva rada i socijalnog staranja nisu dostavljene plsane inlcijative, prediozi,
sugestije Hi komentari u postupku pripreme Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti i zdravlju na radu*.

U skladu sa Uredbom o postupku i na5inu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 25. maja 2017.
godine daio na javnu raspravu tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaStitI i
zdravlju na radu*. sa Obrazlozenjem i Programom javne rasprave, i pozvalo zainleresovanu
javnosl da se ukljuci u javnu raspravu.

Javna rasprava je trajala 40 dana od dana objavljivanja javnog poziva za uces6e u raspravi na
internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja, portalu e-Uprave I dnevnom llstu
..Pobjeda", od 5. maja do 5. jula 2017. godine.
Ucesnici su bill gradani, strudne i nau6ne instiluclje, driSavni organi, strukovna udruzenja,
nevladine organizacije, mediji i druge zainteresovane organlzacije I zajednice.

U okviru javne rasprave, organizovana su tri (3) okrugia stoia u Budvi, Bijelom Polju i Podgorici.

iMoniltJiiii^ 11\ ilii iLi| I
KujC sii po(iiKi| iliK picpuki / I iiiipUnu.nt uiiii piopis
Ivoji ci iiijiu hill pudii/Lli (nUoiii piiiDjinL piopis \ <11 hi si ispiinili liIicm '
Kuji Mi J iMii iiidik itoi I pum I ko|iiii I u sl iiipiiti ispiiiiiiiip
K»l(. hill / uiii/iii / 1 spioM»(Uii|i uiiMiitoj 111^ 11 L\ till iLiiL pi im|Lm piopiM'

Ne predvidaju se prepreke za Implementaciju Prijedloga zakona.

Mjere koje 6e biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi bi6e obaveza
poslodavaca da u radnoj sredini odnosno radnoj okolini pove^aju nivo za§tite i zdravija na radu
zaposlenih.

Glavni indikatori prema kojima 6e se mjeriti ispunjenje ciljeva su:

1.

2.

3.

4.

5.

Usagla§enost nacionalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije rada
i Evropske unije, kao jedan od uslova za-pridruzivanje, odnosno pristupanje Evropskoj
uniji;
Uredenje obiasti gradevinarstva sa glediSta zaStite i zdravija na radu;
Smanjenja broja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom na
privremenim i pokretnim gradlllStima:
Prosirivanjem obaveza investitora u sprovodenju mjera zastite i zdravija na radu, kroz
obavezu odresivanja koordinatora u fazi izrade projekta i izvodenja radova.
Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radnoj okolini bio bi poveban nivo zastite 1 zdravija na radu;
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IZJAVA O USKIAOENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

IdentlflkaclonI brol Izlave MRS/IU/PZ/18/02
1. Naziv nacrta/predloga proplsa

- na crnogorskom jeziku Prijedlcg zakona o Izmjenama 1 dopunama Zakona o zaStIti i zdravllu na radu
- na engleskom jeziku Proposal for the Law on amendments to the Law on Safety and Health at Wnrk

2. Podaci 0 obrad{va£u proplsa

a) Organ drzavne uprave kojl prlprema propls
"Organ drzavne uprave Minlstarstvo rada 1 socljalnog staranja
-Sektor/odsjek Direktorat za rad-Dlrekcija za poslove zaStlte na radu
- odgovorno lice (Ime, prezlme, telefon,
e-mail)

Generalnl dlrektor, tel: 482 474,
e-mall- zoran.ratkcvlc^mrs.gov.me

- kontakt osoba (Ime, prezlme, telefon,
e-mall)

Danijela Sukovid, nadelnica za zaStItu na radu, tel: 482-373,
e-mall- danllela.sukovlcrSmrs.Bov.me

b) Hravno lice s Javnim ovIasCenjem za pripremu 1 sprovodenje proplsa
- Nazlvpravnog lica Uprava za Inspekcljske poslove
- odgovorno lice (Ime, prezlme, telefon,
e-mail)

Generalnl dlrektor, tel: 482-474, e-mall- zoran
ratkovicOmrs.sov.me/Glavni Inspektnr rada,
email: angeIina.mediedovirfa>uiD.eov.me

- kontakt osoba (Ime, prezlme, telefon,
e-mall)

Inspektor rada 1 za oblast zaStlte na radu, Zlatko Popovic,
069383726. zlatkoDUznr(®t-com.me

3. OrganI drzavne uprave kojl primjenjuju/sprovode propis
- Organ drzavne uprave | Minlstarstvo rada 1 socljalnog staranja/ Uprava za inspekcllske poslove

4. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s odredbama Sporazuma o stablllzacljl 1 pridruzlvanju Izmedu
Evropske unije 1 njenlh drzava clanlca, s jedne strane 1 Crne Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe SSPa s kojima se uskladule propis
Glava VI, Uskiadivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciJI, flan 79, Radni uslovl 1
jednake mogudnostl

Glava VIII, Polltike saradnje, Clan 101, Saradnja u oblasti druStvene polltike
b) Stepen Ispunjenosti obaveza koje prolzllaze Iz navedenlh odredbl SSPa

Ispunjava u potpunostf

r djelimldno Ispunjava

r ne ispunjava
c) Razlozl za djellmlCno Ispunjenje, odnosno nelspunjenje obaveza koje prolzllaze Iz navedenlh odredbl SSPa

/
5. Veza nacrta/predloga proplsa s Programom pristupania Crne Gore Evropskoj iinlji (PPrn)

- PPCG za period 2017-2018
- Poglavlje, potpoglavlje Poglavlje 19: Socijaiana polltlka 1 zaposljavanje, 2. Planovl i

potrebe, 2.2 Zakonodavnl okvir, B)Zaltita I zdravlfe na radu
- Rok za donoSenje proplsa III kvartal 2017

- Napomena Zbog meduresorskog uskladlvanja i dostavijanja predicga
proplsa Evropskoj komisiji na komentare, Zakon o Izmjenama 1
dopunama Zakona o zastltl 1 zdravlju na radu nlje donijet u
predvldenom roku.

6. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s pravnom tekovlncm Evropske unije
a) Uskladenost s primarnim Izvorlma prava Evropske unije
UFEU, DIo tredi, Polltike i unutraSnje mjere Unije, Glava X, Socljalna polltlka, clan 151, clan 153 stav 1 tac.
1 i 2, ilan 156 stav 1 Ut 2,517 / TFEU, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title X, Social
Policy, Article 132 paragraph 1 (1) and (2), Article 156 paragraph 1 (2), (5) and (7)
Potouno uskladeno / Fullv harmonized



Poveija 0 osnovnim pravima Evropske Unlje, Glava il Solidarnost, clan 31 stav 1, Pravicni I primjereni usiovi

rada / Charter of Fundamental Rights of The European Union, Title IV: Solidarity, Article 31 paragraph 1,
Fair and just working conditions

Potpuno uskiadeno / Fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unlje
319891.0391

DIrektiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godlne o uvodenju mjera za podsticanje poboljsanja
bezbjednosti I zdravija zaposlenlh na radu / Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the
introduction of measures to encourage improvements In the safety and health of workers at work (OJ L
183,29.6.1989)

PotPuno uskiadeno / Fullv harmonized

31992L0057

DIrektiva Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. o pflmjeni minlmalnih sigurnosnih I zdravstvenlh usiova na
privremenlm Hi pokretnim gradlliStima (osma pojedlnacna direktiva u smisiu Clana 16. stava 1. Direktive

89/391/EEZ) / COUNCIL DIRECTIVE 92/57/EEC of 24 June 1992 on the implementation of minimum safety
and health requirements at temporary or mobile constructions sites (eighth Individual Directive within
the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

DIellmlZno uskiadeno / Partly harmonized

c) Uskladenost s ostallm Izvorima prava Evropske unije
Ne postojl izvor prava EU ove vrste s kojim bl se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozl za djellmlcnu uskladenost ill neuskladenost nacrta/predioga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvldeno postizanje potpune uskladenosti
Potpuna uskladenost s direktivom 31992L0057 de se postldl donosenjem podzakonskog akta o mjerama
zaStlte koje se planiraju i pbezbjeduju u svim proceslma rada kod poslodavca, radI sprjecavanja Hi
smanjivanja rizika po zivot I zdravlje zaposlenlh Iz oblasti zaitite I zdravija na radu.
Rok za donoSenje podzakonskog akta je IV kvartal 2019.
7. Ukoliko ne postoje odgovarajuci proplsl Evropske unlje s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost

konstatovati tu clnjenicu

/
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope I estate Izvore medunarodnog prava kori^cene pri Izradi

nacrta/predioga propisa

Evropska socljalna poveija, I Preambula, DIo I, stav 1

tac. 3 i 22, DIo II, Pravo na bezbjedne I zdrave radne

usiove, cl. 3 i Pravo ucesda u odiuclvanju o radnfm

usiovima I radnoj sredlnl i njlhovom poboljlavanju
clan 22

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, dian 23

Medunarodni Pakt o ekonomsklm, socijalnim I

kulturnim pravima (clan 7 stav 1 tadka b)

European Social Charter, 1 Preamble, Part 1,

paragraph 1 point 3 and 22, Part II, Article 3, The

right to safe and healthy working conditions and

Article 22, The right to take part in the

determination and Improvement of the working
conditions and working environment

The Universal Declaration Of Human Rights, Article

23

International Covenant on Economic, Social and

Cultural Rights (Article 7, paragraph 1 point b)
9. Navesti da 11 su navedenl Izvorl prava Evropske unlje, Savjeta Evrope I ostall Izvorl medunarodnog

prava prevedeni na crnogorskl Jezlk (prevode dostavltl u prilogu)

Navedenl Izvorl prava EU prevedeni su na hrvatski jezlk, dok su navedenl Izvorl medunarodnog prava
prevedeni na crnogorskl Jezik.

10. Navesti da 11 je nacrt/predlog propisa Iz tadke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleskl Jezlk
(prevod dostavltl u prilogu)

Prijedlog zakona o Izmjenama I dopunama Zakona o zastiti I zdravlju na radu preveden Je na engleskl jezlk.
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TABELA USKLAOENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa 1.1. Identlfikadoni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga propisa
na Vlad!

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Dlrektiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. o uvodenju mjera za podsticanje poboljsanja sigurnosti i zdravija zaposlenih na radu - 31989L0391
Direktlva Savjeta 92/57/EEZ od 24. j'una 1992. c primjeni minimalnlh sigurnosnih i zdravstvenih usiova na privremenim 111 pokretnim gradillstima (osma pojedinacna direktiva u
smislu clanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EE2) - 31992L0057

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku
Predlog zakona o Izmjenama 1 dcpunama Zakona o zaStiti i zdravlju na radu Proposal for the La\w on amendments to the Law on Safety and Health at Work
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)

Odredba 1 tekst odredbe izvora prava Evropske unije
(San^stav, tacka)

Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga propisa Crne
Gore (dan, stav, tacka)

Usidadenost

odredbe nacrta/

predloga propisa
Crne Gore s

odredbom Izvora

prava Evropske unije

Razlog za

djelimicnu

uskladenost ill

neuskladenost

Rokza

postizanje

potpune

uskladenosti

DIREKTIVA SAVJETA 1989/391/EEZ

Clan 1.

1. Olj ove Direktive je uvodenje mjera za podsticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravija radnika na radu.
2. U tu svrhu DIrelrtlva sadrzl opita nacela prevencije
profesionalnih rizlka, zastite sigurnosti I zdravija,
uklanjanja faktora rizika I nesreca, informlsanja,
konsultadja, ravnopravnog ucestvovanja u skladu s
nadonalnim propisima l/ili praksom i obrazovanja
radnika 1 njihovili predstavnika, kao i opste smjernice za
sprovodenje navedenlh nacela.
3. Ovom Dlrektivom se ne dovode u pitanje postojecl
Hi budud proplse drzava ill Zajednice koje su povoljnije
za zastitu sigurnosti i zdravija radnika na radu.

Clan 10
U nazlvu clana 13 i uvodnoj recenid

stava 1 poslije rijed „za§tlte" dodaju se rljed: „i
zdravija na radu".

U ta£ki 2 rijec „stetnosti" zamjenjuje se
rijecima: „materija, eksplozivna atmosfera, azbest,".

U tackl 5 poslije rljeci: „mjera zastite",

brise se tacka zarez i dodaju rljeci: „l zdravija na
radu;".

Clan 13
Naziv clana 15 mijenja se 1 glasi:

„Sprovodenje mjera zastite i zdravija na radu 1
opstih nacela prevencije".

Potpuno uskladeno

Materlja je

regulisana i cl. 11

2 Zakona o zastiti

1 zdravlju na radu

(„SI. UstCG,br
34/14)



U uvodnoj recentd stava 1 rljeS „sljedeca"

dodaje se rijec „opsta".
Alineja 8 mtjenja se 1 glasi:

„ - davanje prednosti kolektivnim mjerama

zastite i zdravija na radu u odnosu na individuaine

mjere zastite;".
Clan 19

U danu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijeci „radu,"
dodaje se rijeC "prevencijl", -a poslije rijeci „2astite"

dodaju se rijeci: ,i\ zdravija na radu".
U stavu 3 alineja 1 poslije rijeCl „rizika/'

dodaje se rijeC „prevenciji" a poslije rijeCl .^zastite"
dodaju se rijeci: zdravija na radu".

U alineji 2 poslije rijed ^zastite" dodaju se
rijeci: zdravija na radu".

Cian 2.

Opseg

1, Ova ce se Direktiva primjenjlvati na sve sektore

djelatnosti, kako javne tako i private {industrljske,
poljoprlvredne, komercijalne, administrativne, usiuzne,

obrazovne, kulturne, zabavncy itd.}.
2. Ova Direktiva nije prlmjenjiva na specificnesituacije u
odredenim specificnim aktivnostima u sektoru drzavne

uprave, kao sto su oruzane snage ill policija ill na neke

posebne aktivnosti u posiovima zastite gradana, s
kojima je u direktnoj suprotnosti. U torn slucaju
potrebno je osigurati najvisi mogud stepen slgurnosti i

zdravija radnika postujud ciljeve ove Dlrektive.

Clanl

U Zakonu o zastiti i zdravlju na radu*

{"Sluzbeni list CG", broj 34/14) u clanu 4 stav 1 rijeS:
„(u daljem tekstu: mjere zaitite)" brisu se.

St. 2,3 i 4 brisu se.

Clan 4 stav 1

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene

koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica I

preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim

organima, organima drzavne uprave, odnosno

jedlnicama lokalne samouprave^ zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima

zemlje prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite i
zdravija na radu od onih koje su predvidene ovim

zakonom, ako posebnim zakonom nije drukctje

odredeno.

Potpuno uskladeno

Clan 3.

Definicije

U smislu ove Dlrektive^ sljedeci izrazi imaju slijedede

Clans

Poslije aliheje 8 dodaje se 5 novih alineja koje

glase:



znacenje:

(a) radnik: svako lice koje zaposljava poslodavac,

ukljucujud pripravnike i pomocnikG; all ne 1 unutrasnje
sluzbenike

zaposleni je lice koje radi kod poslodavca

po osnovu ugovora o radu, ukljucujud lice koje se
osposobljava za rad i pripravnik, kao i svako lice koje
po bilo kom pravnom osnovu obavija rad kod
poslodavca;

b) poslodavac: svaka fiztcko iii pravno lice koje je u
posiovnom odnosu s radnikom i snosi odgovornostza
trgovacko drustvo;

Nema odgovarajuceodredbe
Potpuno uskladeno

Materija je

regulisana i

Sanom SZakona

o zaititi i zdravlju
na radu („SI. List

CG, br 34/14)

c) predstavnik radnika s posebnom odgovornoscu za
sigurnost i zdravlje radnika: bilo koje lice izabrano,
odabrano ili odredeno u skladu s nacionainim propisima

i/ili praksom da predstavija radnike u slucaju problema
koji prolzilaze iz podrucja sigumosti i zdravija radnika na
radu;

Cian 19

U danu 23 stav 1 alineja 1 posilje rijed ;/adu/
dodaje se rijec "prevenciji" a poslije rijed „zastrte"
dodaju se rtjed: „\ zdravija na radu".

U stavu 3 alineja 1 poslije rijed ^rizika,"
dodaje se rijec „prevenciji" a poslije rijed y,zastite"
dodaju se rijed: „] zdravija na radu".

U alineji 2 poslije rijed „za§tite" dodaju se
rijed: „i zdravija na radu".

flan 21

flan 26 mijenja se i glasi:
„Zaposleni, odnosno predstavnici zaposienih

ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji polozaj zbog
obavljanja poslova u smislu clana 24 ovog zakona.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da
izaberu jednog ili vise predstavnika zaposienih.

Postupak izbora, nadn rada i broj
predstavnika zaposienih kod poslodavca^ kao i njihov
odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim

ugovorom.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom

predstavniku zaposienih omoguci odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet casova

Potpuno uskladeno



rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruzi sva

potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite I
zdravija na radu/' - navesti definidju posto tekstom
navedenog dana nije definisan predstavnik radnika
vec njegova prava

d) prevencija: svi koraci ill mjere, preduzetl ill planirani,
u svim fazama rada u trgovackom drustvu ciji je cilj

sprljeciti ill smanjiti profesionalne rizlke.

Clan 3

Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje
glase;

- prevencija su svi koraci i/tll mjere zastite i zdravija na
radu koje se preduzimaju ill planiraju na svim nivoima
rada kod poslodavca, radi sprje^vanja ill smanjivanja
rlzika po zivot I zdravlje zaposlenih;

Potpuno uskladeno

Clan 4.

1. Drzave clanice ce preduzetl sve potrebne korake kako
bi osigurale da poslodavcl, radnlcl i predstavnici radnika
podlijezu pravnim proplslma potrebnim za primjenu ove
Direktive.

2. Driave clanice duzne su posebno , osigurati

prtmjerenu kontrolu c nadzor.

Clan 39

Naziv clana 53 mijenja se i glasi:

„lnspekcijskl nadzor

U stavu 1 rijec „Nadzor" zamjenjuje
rijecima: „lnspekcijskl nadzor".

se

Inspekcijski nadzor

Clan 53

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog

zakona, prcplsa donijetih na osnovu njega i tehntckim
i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i zdravlje
na radu vrsi Inspekcija rada, preko inspektora rada za
oblast za^ite i zdravija na radu, ako zakcnom nije
odredeno da nadzor u sprovodenju tlh propisa u
odredenim djelatnostlma vrae i drug! organ!.

Potpuno uskladeno

Clan 5.

Opsta odredba
1. Duznost poslodavca je ostguravanje sigurnostl i

zdravija radnika u svakom aspektu povezanim s radom.

2. Kada u skladu s clanom 7. stavom 3. Poslodavac

angazuje kompetentne spoljne sluzbe ill osobe, ta ga
clnjenica ne oslobada odgovornosti u ovom podrucju.
3. Obaveze radnika u podrucju sigurnostl i zdravija na

Clan 10
' U nazivu clana 13 i uvodnoj recenici stava 1

poslije rijea „zastite" dodaju se riJeCi: „i zdravija na
radu".

U tacki 2 rijec „stetnostl" zamjenjuje se rijecima:

„materija, eksplozivna atmosfera, azbest,".
U tacki 5 poslije rijecl: „mjera zastite", brise se tacka
zarez i dodaju rij'ecl: „i zdravija na radu;".

Potpuno uskladeno

Materija je
regulisana i

clanom 31 Zakona

o zastiti i zdravlju

na radu („SI. List
CQ, br 34/14)

7



radu ne uticu na nacelo odgovornosti poslodavca.
4. Ova Dlrektiva ne ogranlcava mogucnost drzava
clanica da oslobode odgovornosti ili smanje
odgovornost poslodavca u slucaju kad su incldenti
posljedica neoblcnth I nepredvidivih okolnosti koje su
van kontrole poslodavaca, ili posebnih dogadaja cije
posljedice nije bilo rnoguce izbjecl uprkos duznoj paznji.
Drzave clanlce ne moraju koristiti opciju tz prve tacke.

Clan 13

Zakona o zastiti I zdravlju na radu

Mjere zastite 1 zdravija na radu planiraju se !
obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca,
radi sprjecavanja 11! smanjivanja rizika po zivot I
zdravlj'e zaposlenlh, u postupku:

1) projektovanja, izgradnj'e, koriscenja i
odrzavanja objekata namijenjenlh za radne i pomocne
prostorije, kao i objekata namijenjenlh za rad na
otvorenom prostoru, u diju bezbjednog odvijanja
procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, korlsienja i
odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svim
pripadajuclm sredstvima za rad, u cilju bezbjednog
rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, flzicklh i
bioiosklh materija, eksplozivna atmcsfera, azbest ,
mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u
radnim i pomodnim prostorijama sa propisanim
mjerama i normativlma za djelatnost koja se obavija
na tim radnim mjestima 1 u tim radnim prostorijama;

5) projektovanja, prolzvodnje i koriscenja
sredstava i opreme licne zastite na radu, cijom se
upotrebom otkianjaju rizici ili opasnosti koji nijesu
mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajuclh
mjera zastite I zdravija na radu;

Clan 28

Clan 38 mljenja se i glasi:
„Poslodavac je duzan da ot^anizuje strucne

poslove u zavlsnosti od organizacije, prirode I oblma
procesa rada, broja zaposlenih koji ucestvuju u
procesu rada, broja radnlh smjena, procijenjenih rizika
i broja lokadjski odvojenih jedinica, na nadn da odredi
iz reda svojih zaposlenih strucno lice ill organizuje
strucnu suzbu za poslove zastite I zdravija na radu (u
daljem tekstu: strucna sluzba).

Strucno lice za poslove zastite 1 zdravija na



radu je lice koje ima vtsoku strucnu spremu tehnlckog
l/ill tehnicko-tehnoloskog i drugog- odgovaraj'uceg
smjera, godinu dana radnog Iskustva u struci I polozen
strucni Ispit za poslove zastlte i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u
pisanojforml.

Poslodavac je duzan da angazuje pravno lice 11!
preduzetnika koji Ima ovlascenje za obavljanje
stru^lh poslova, ako obavljanje tih poslova zbog
nedovoljnog broja strucnlh lica Iz reda svojih
zaposlenlh, ne moze da organizuje na nacin propisan
stavom 1 ovog clana.

Strucna sluzba ne moze da obavija strucne
poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na
radu zaposlenlh bez obzira na nadn organizovanja i
obavljanja strucnlh poslova."

Clan 26

U clanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijed:
„mjere zastite" dodaju se rijea: J zdravija na radu" a
poslije rijed ,,saraduje" dodaju se rijed: J konsultuje
se".

U alineji 3 poslije rijed „saraduje" dodaju se rijed:
„i konsultuje se" a rijed: „bezbjedne usiove za rad"
zamjenjuju se rljedma: „uslove za bezbjedan I zdrav
rad".

U stavu 2 poslije rijed „zastlte" dodaju se
rijed: „'i zdravija na radu"

Clan 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa

osposobljenosiu i uputstvima koja je doblo od
poslodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere
zastite I zdravija na radu, vodi racuna o svojoj I



^lan 6.

Opste obaveze poslodavaca
1. U kontekstu svojih odgovornosti, poslodavac ce
preduzeti potrebne mjere za zastitu sigurnosti 1 zdravija
radnlka, ukljucujuci prevendju profesionalnlh rizika kao
i pruzanje informadja i obuke te potrebnu organizadju 1
sredstava. Poslodavac je duzan kontrnuirano biti
spreman na prilagodbe pomenutih mjera kako bi
udovoljile promjenama okolnosti, tezecl poboljsanju
postojecegstanja.

zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje

utice svojim radom ill postupclma pri obavljanju
posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne
materije, sredstva i opremu llcne zastite na radu I
zaititne uredaje, saraduje posiodavcem i konsultuje
se sa strucnlm llcem kako bi se sprovele proplsane

mjere zastite na poslovima na kojima radi;
-  u skladu sa svojim saznanjima, odmah

obavijesti posiodavca, pisano ili usmeno, ill preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima,
nedostadma, stetnostlma, opasnostlma ili drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
njegovu ill zastitu 1 zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje I konsultuje se sa posiodavcem i
strucnlm licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za
bezbjedan i zdrav rad''.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja
iz stava 1 alineja 2 ovog dana, ne otkloni

nepravilnosti, stetnosti, opasnosti ili druge pojave u
roku od tri dana ili ako zaposlent smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene
odgovarajuce mjere zastite i zdravija na radu, moze
zatraziti intervendju Inspekdje rada i o tome
obavijestltl strucno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i

zdravlje na radu ne utice na nacelo odgovornosti
poslodavca.

Clan 11

U nazivu clana 14 poslije rijeci: „ mjera

zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 1 poslije rijeci: „ mjere zastite" dodaju

se rijeci: „i zdravija na radu", a poslije rijeci
„zaposlenih" dodaju se rijeci: "za bezbjedan i zdrav rad
(u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih)".

U stavu 3 poslije rijeci: „mjere zastite" dodaju
se rijeci: „i zdravija na radu"

Potpuno uskladeno
Materija je

regullsana i

danom 41 Zakona

0 zastiti t zdravlju

na radu C,S1. List
CG, br 34/14)
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2. Poslodavac ce sprovoditi mjere iz prve tacke stava
1. na osnovi sljededh opStih nacela prevenctje:
(a) izbjegavanje rizika;

(b) procjena nelzbjeznih rizika:
(c) savladavanje uzroka rizika;

(d} prilagodavanje rada pojedincu, posebno u pogledu
izgleda radnlh mjesta, Izbora radne opreme i metoda
rada i proizvodnje, narodto s ciijem olaksavanja
monotonog rada i rada pri ranije utvr(?enoj radnoj brzini
te smanjivanja njlhovih efekata na zdravlje.,
(e) prilagodavanjetehnickom napretku;
(f) zamjena opasnih neopasnim ill manje opasnim
okolnostima;

(g) razvoj sveobuhvatne politlke prevencije koja se
odnosi na tehnologiju, organizadju rada, radne usiove,
sodjalne odnose i uticaj faktora povezanlh s radnom
sredtnom;

(h) davanje prioriteta mjerama kolektlvne zastlte u
odnosu na mjere Individualne zastite;
(i) davanje odgovarajucih uputstava radnldma.
Ne dovodeci u pitanje ostale odredbe ove DIrektive,
poslodavac, uzimajuci u cbzir prircdu aktivnosti
poduzeca/pogona:
procjenjuje rizik za sigurnost i zdravlje radnika, izmedu
ostalog u odabiru radne opreme, koristenlh kemijskih
tvari ili pripravaka te opremanju radnlh mjesta.
Nakon ove procjene i prema potrebi, preventivne
mjere, radne i proizvodne metode koje provodt
poslodavac moraju:

—• oslgurati poboljsanje razine zastite radnika s obzirom
na sigurnost i zdravlje,
— biti integrirane u sve aktivnosti poduzeca/pogona i
na svim hijerarhijskim razinama;
(b) kad radniku povjerava zadatke, uzlma u obzir
sposobnosti radnika u odnosu na zdravlje i sigurnost;
(c) oslgurava da planiranje i uvodenje novih tehnologlja
postanu predmetom savjetovanja s -radnicima i/lli

flan 14

Obezbjedivanje mjera zastite i zdravija na
radu

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere
zastite i zdravija na radu sprjecavanjem, uklanjanjem
i  kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem i

osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav
rad, uz odgovarajucu organizadju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da uzimajud u obzir
promjenu radne okoline, sprovodi mjere zastite i
zdravija na radu i btra takve radne i proizvodne
metode koje te obezbijediti poboljsanje stanja ill visi
nivo zastite i zdravija na radu.

flan 13

Naziv clana 15 mijenja se i glasi:
„Sprovodenje mjera zaStite I zdravija na radu I

opstlh naceia prevencijie".
U stavu 1 posllje rijeS „sljedeca" dodaje se

rijec „opsta", a u alineji 8 poslije rljeci: „mjerama
zastite" dodaju se rijea: „i zdravija na radu".

flan 15

„Sprovodenje mjera zaStite 1 zdravija na radu i opstih
naceia prevencijie

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite,
postujud sljedeca opsta naceia:

- izbjegavanje rizika;
- procjenjivanje rizika;
- eliminisanje rizika na Izvoru;
-  prilagodavanje rada i radnog mjesta

zaposlenom, narocito u pogledu konstruisanja
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru
radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na
narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri
vec odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva
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njihovim predstavnicima u pitanjima odabira opreme,

radnih uvjeta i radne okoline i njihovih posljedlca na
sigurnost i zdravlje radnika;
(d) poduzima odgovarajude korake kako bi se osiguralo
da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute mogu

pristupiti podrucjima u kojima postoji ozbiljna i

spedfi&ia opasnost.

4. Ne dovoded u pitanje ostale odredbe ove Oirektive,
ako su na istom mjestu rada prisutn? radnici vise

poduzeca, poslodavci suraduju u provedbt odredaba
koje se odnose na sigurnost, zdravlje i profesionalnu

higijenu te, uzimajud u obzir prirodu aktivnosti,
koordiniraju svoje djelovanje u pitanjima zastite od i
prevendje profesionainih rizika te se medusobno

informlraju i Informiraju svoje radnike i/ill predstavnike
radntka o tim rlziclma.

5. Mjere koje se odnose na sigurnost, higijenu i zdravlje
na radnom mjestu ni u kom slucaju ne smiju ukijudvati
finandjski trosak za radnike.

na zdravlje;

- priiagodavanje tehnickom napretku;

-  zamjena opasnih bezopasnim III manje
opasnim okolnostima;

' razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravija

na radu, koja ukijucuje tehnologiju, organizaciju
rada, radne usiove, meduijudske odnose i faktore

radne sredine;

-  davanje prednosti kolektivnim mjerama
zastite I zdravija na radu u odnosu na indivldualne

mjere zastite;

-  davanje odgovarajudh uputstava 1
obavjestenja zaposlenim.

Clan 05

U clanu 17 stav 1 mijenja se i glasi:

„Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt
o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,

utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi

njihovo sprovodenje."

Poslije stava 1 dodaje se novi stay koji glasi:

"Akt o procjeni rizika Je akt koji sadrzi opis

procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od

povreda na radu, profesionainih bolesti i bolesti u vezi
sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravija na

radu u cilju poboljsanja zastite i zdravija na radu."

U stavu 2 poslije rljeS ,,rizikom," dodaju se
rijea: "odnosno posebnim usiovima rada,".

U stavu 4 alineja 2 poslije .rijeci: „mjere

zastite" dodaju se rijeS: „i zdravija na radu".
Poslije allneje 5 dodaje se nova alineja koja

glasi:

kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokazu da je to neophodno".

Alineja 6 brisese.

Stav 5 mijenja se i giasi:

„Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa
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aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim

zaposlenima."

DosadaSnji st. 2,3,415 postaju St. 3,4,5 i 6.

Clan 17

Poslodavac je duzan da donese! posjeduje akt

0 procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,

utvrdi naSin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njihovo sprovodenje

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa

rada sa procjenom (ocjenom) rizika pd povreda na
radu, profeslonalnih bolesti 1 bolesti u vezi sa radom
1 kojim se utvrduju mjere zastite i zdravija na radu u
diju poboljSanja zastite i zdravija na radu

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje
radna mjesta sa povedanim rizikom odnosno
posebnim usiovima rada, zdravstvene zahtjeve za
.odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposlenl u
radnom procesu ill za koriscenje pojedinih sredstava

za rad na osnovu strucne ocjene ovIaSdene ustanove
za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog clana utvrduje se:

identiUkacija, odnosno otkrivanje
opasnosti;

- koja radna mjesta su tziozena identlfikcvanim

opasnostima;

-  vjerovatncca nastanka povrede na radu,

profeslonalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa
radom;

- da II je rlzik prihvatijiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprlhvatljivog
rizika.

Poslodavacje duzan da izmljeni akt o procjeni rizika
u slu^ju:

- pojave svake nove opasnosti I promjene nivoa

rizika u procesu rada;
- kada postojece mjere zastite i zdravija na radu
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nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;
- adaptacije, rekonstrukdje, havarlje, generalnog

remonta;

-teske, kolektivne I smrtne povrede na radu;
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima

koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- promjene djelatnosti

kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokazu da je to neophodno

^yPoslodavac je duzan da zaposlene upozna sa
aktom 0 procjeni rizika i ucini ga dostupnim
zaposlenima."

£lan 16

U clanu 18 sL 1 i 3 posHje rijeci: /.mjere
zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".

U stavu 2 posiije rijeci „bezbjedan" dodaju-se rijeci:
«i zdrav".

C\an IS

Poslodavac Je duzan da organlzacijom rada i
radnog procesa obezbijedi mjere zaStlte i zdravija na
radu u skladu sa ovim zakonom

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po
bllo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu
poslodavca ill gradillstu upozori na opasna mjesta III
na stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoIoSkom
procesu, na mjere zastlte I zdravija na radu koje mora
da primljeni I da ga usmjerl na bezbjedne zone za
kretanje

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup
mjestu rada u radnoj sredini na kome prijetl ozblljna
l/ili odredena opasnost od povredlvanja ill
zdravstvenlh ostecenja Imaju samo ona lica koja su
osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na torn radnom
mjestu, koja su doblla posebna uputstva za rad na
takvom mjestu I koja su opremijena odgovarajuclm
sredstvima I opremom iloie zastlte na radu

14



Clan 7.

Usiuge zaStlte i prevencije

1. Ne dovodeci u pitanje obaveze navedene u Clanovlma
5. i 6., poslodavac ce odreditl jednog ill vise radnika za
izvodenje aktlvnost! povezanlh sa zastitom i
prevencijom profesionalnih rizika u trgovackom
druStvu.

2. Imenovani radnici ne mogu bit) stavljeni u
nepovoljniji polozaj zbog svojih aktivnosti povezanlh sa
zastitom i prevencijom profesionalnih rizika.
Imenovanim radnlcima bice osigurano primjereno

Clan 18

U clanu 22 stav 1 posllje rijeci: „zaposlen1h
kod" dcdaju se rijeS: „tog I"

U stavu 2 poslije rijeci: „mjera zaitite" dodaju
se rijeci: „i zdravlja na radu".

Clan 22
Kada dva Hi vise poslodavaca Istovremeno Izvode

radove na istom, odnosno zajednickom gradilistu III
radilistu, svaki od njlh je duzan da organizuje
izvodenje radova tako da zaposleni jednog poslodavca
pri izvodenju radova ne ugrozavaju zastitu i zdravlje
zaposlenih kodtog 1 drugih poslodavaca.
U slucaju Iz stava 1 ovog clana svi poslodavci kojl

izvode radove duzni su da, prije pocetka radova,
zakljuce poseban ugovor o organlzovanju i
sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu, kao i o
medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog clana obavezno se dostavija
Inspekciji rada, najkasnlje pet dana prije pocetka
radova.

Clan 2
U nazlvu clana 6 i u stavu 1 posllje rijeci:

„mjere zastite" dodaju se rijeci: „i zdravlja na radu".

5an 28

Qan 38 mijenja se I glasi:

„Poslodavac je duzan da organizuje strucne
poslove u zavisnosti od organlzacije, prirode I obima
procesa rada, broja zaposlenih kojl ucestvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenlh rizika
I broja iokacljski odvojenih jedlnica, na nacin da odredi
iz reda svojih zaposlenih strucno lice ill organizuje
strucnu suzbu za poslove zaStite I zdravlja na radu (u
daljem tekstu: strucna sluzba).

Strucno lice za poslove zastite i zdravlja na
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vrijeme koje ce im omoguciti da ispunjavaju svoje

obaveze koje proizlaze iz eve Direktlve.
3. Ako se takve mjere zastlte i prevencije ne mogu

organizovati zbog nedostatka strucnog osobija u
trgovackom drustvu, poslodavac ce angazovati strucne
spoljne siuzbe ili osobe.

4. U slu^jevima gdje poslodavac angazuje takve siuzbe
ill osobe, duzan je pruziti podatke o faktorlma za koje se

zna, Ili za koje se sumnja, da uticu na sigurnost i zdravlje

radnika, i osigurati im pristup podadma Iz clana 10.

stava 2.

5. U svim slucajevima:

-  imenovani radnici moraju posjedovati potrebne

sposobnosti i sredstva,

- spoljne siuzbe ill osobe moraju imati odgovarajuce
sposobnosti i odgovarajuca licna I profesionalna

sredstva, i

- broj imenovanih radnika i spoljnih sluzbi ili osoba mora
biti dovoljan za organizaciju mjera zastite I prevencije,

uzimajuci u obzir velidnu trgovackog druStva i/lli
opasnosti kojima su izlozeni radnid te njihov raspored u

cljelom trgovackom drustvu.

6. Zastita od rtzlka 1 njegovo sprjecavanje, u podrucjima
sigurnosti i zdravija koji predstavljaju predmet ovog
clana, pripada podrucju odgovomosti jednog ill vise
radnika, jedne siuzbe ili odvojenih sluzbi, bilo unutar ili
van trgovackog drustva. Radnik(-ci} i/ili agendja(e)
duzni su raditi zajedno kad god je to potrebno. 7.

Drzave clanice mogu definisati, s obzlrom na prirodu

aktivnosti i velidnu trgovackog drustva, vrste trgovackih
drustava kojima poslodavac, pod usiovom da je
kompetentan, moze preuzeti odgovornost za mjere
navedene u stavu 1.

8. Drzave clanice ce definisati potrebne sposobnosti I
vjestine navedene u stavu 5. One mogu definisati
dovoljan broj iz stava S.

radu je lice koje ima visoku strucnu spremu tehnickog
i/ili tehnicko-tehnoloskog i drugog odgovarajuceg

smjera, godinu dana radnog iskustva u struci i polozen
strucni ispit za poslove zastite i zdravija na radu u
odgovarajudoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u
pisanojformi.

Poslodavac je duzan da angazuje pravno lice ili

preduzetnika koji ima oviascenje za obavljanje
strucnih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog
nedovoljnog broja strucnih iica iz reda svojih

zaposlenih, ne moze da organizuje na nacin propisan

stavom 1 ovog dana.

Strucna stuzba ne moze da obavija strucne

poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na

radu zaposlenih bez obzira na nacin organizovanja i

obavijanja strucnih poslova."

Clan 21

£lan 26 mijenja se I glasi:
„Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih

nesmiju da budu doveden! u nepovoljniji polozaj zbog
obavijanja poslova u smislu dana 24 ovog zakona.

Zaposleni kod poslodavca Imaju pravo da

izaberu jednog ill vise predstavnika zaposlenih.

Postupak izbora, nadn rada i broj
predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov

odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim

ugovorom.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom
predstavniku zaposlenih omoguci odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet casova

rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruii sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zaStite i
zdravija na radu."

Clan 29
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U (iianu 39 stav 2 rijec „obezbijedi" zamjenjuje

se rijecju „omogudI" a poslije rijeci „znanja" brise se
tacka i dodaju rijeci: „kroz razne oblike usavrsavanja".

U stavu 6 alineja 1 poslije rijeci „ako" dodaju
se rijeci:" ispunjava jedan od sljedecih usiova, i to:"

Poslije allneje 4 dcdaje se nova alineja koja
glasi:„

- imaju najmanje pet godina radnog Iskustva
na poslovima Izrade propisa iz oblasti zaitite i zdravlja
na radu

U stavu 7 poslije rijea „llce" dodaju se zarez t
rijeci: „kao i visinu naknade za polaganje strucnog
ispita".

Clan 39

Poslcdavac je duzan da omoguci strucnim lidma
nezavisno i samostaino obavljanje poslova u skladu

sa ovim zakonom, kao i pristup svim podadma od
znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da strucnim lidma koja su
kod njega zaposlena i strucnoj sluzbi obezbijedi
usavrsavanje znanja kroz razne oblike usavi^avanja

Strucna lica su neposredno odgovorna
poslodavcu i ne smiju da budu dovedena u
nepovoljniji polozaj zbcg svojih aktivnosti vezanih za
zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da stru^om lieu omogud
odgovarajuce odsustvo sa posia, uz naknadu zarade
kao da je na radu i da pruzi sva potrebna sredstva za
obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

StruSno lice, prije rasporedlvanja na ove poslove,
duzno je da polozi struoii isplt za lica koja se bave
poslovima zastite 1 zdravlja na radu.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu provela najmanje pet godina nijesu

duzna da polazu strucni ispit, ako ispunjava jedan

od sljedecih uslova, i to:
- imaju zavrsen fakultet zastite na radu;
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- nau^ni stepen magistra 1 doktora tehnickih

nauka;

- su spedjatlsti medicine rada;

- su inspektorl kojl su vrSlli nadzor nad zaititom
na radu

- imaju najmanje pet godina radnog iskustva na

poslovima izrade proplsa iz oblasti zastite i zdravlja

na radu

Uslove^ program i nacin polaganja strucncg ispita

za strucno lice, kao I vtsinu naknade za polaganje

strucncg ispita propisuje organ drzavne uprave

nadlezan za poslove rada.

Clan 32

U danu 45 posllje rijea: „mjerama zastite"

dodaju se rijeci: „[ zdravlja na radu".
Clan 34

U clanu 47 stav 2 brise se.

Clan 36

U clanu 49 stav 1 tacka 13 posllje rijed
„saraduje" dodaju se zarez i rijeci: ,,konsuItuje se".

Clan 49

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja, uz
prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne

uprave nadleznog za poslove rada, propisa^e i izdade
oviascenje pravnom lieu reglstrovanom u skladu sa

zakonom, ako ispunjava kadrovske, organizacione,

tehnlcke I druge usiove da obavlja sljedece postova:
13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po

pitanjima Iz zastite 1 zdravlja na radu sa strucnim
licem ,odnosno struoiom sluzbom

Clan 8.

Prva pomoc, protivpozarne mjere i evakuacija

radnika, ozbiljna i neminovna' opasnost
1. Poslodavac de:

- preduzeti potrebne mjere prve pomod, protivpozarne

Clan 23

U clanu 29 stav 1 poslije rijed: „ mjerama

zastite" dodaju se rijeci: „i zdravlja na radu".

Potpuno uskladeno
Materija je

regullsana danom
34i38Zakona o

zastiti i zdravlju

na radu {„SI. List
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mjere i mjere za evakuadju radnlka, prilagod'ene prlrodi

aktivnosti i velidni trgovackog drustva i uzimajudf u
obzir prisutne osobe^

' dogovoriti sve potrebne kontakte s spoljnim sluzbama,
posebno u pogledu prve pomod, hitne medidnske
pomod, spasavanja i borbe protiv pozara.

2. U skladu sa stavom 1. poslodavac ce izmedu ostalog

za prvu pomoc, protivpozarne mjere I evakuadju

radnika odrediti radnike potrebne za sprovodenje
takvlh mjera.

Broj takvlh radnlka, njihova obuka i raspoloziva
oprema bice primjereni, uzimajuci u obzir velicinu I/ill

specificne opasnosti u trgovackom drustvu.

3. Poslodavac ce:

(a) sto je prije moguce, obavijestiti sve radnike, koji su ilt
bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj 1 neminovnoj opasnosti

zbcg prisutnog rizika, o koracima koji su il! ce biti

preduzeti a odnose se na zastitu;
(b) djelovati i dati uputstva kako bi radnicima omcgucio
da u slucaju ozbiijne, neminovne 1 neizbjezne opasnosti
prestanu raditi i/ili odmah napuste radno mjesto i upute
se na sigurno mjesto;

(c) osim u posebnim slucajevima zbog utemeijenih
razloga, ne smije zahtijevati od radnika da nastave rad u

radnoj situadji u kojoj jos postoji ozbiljna I izvjesna
opasnost.

4. Radnid koji u slucaju ozbiljne, izvjesne i neizbjezne
opasnosti napuste svoje radon mjesto i/lll opasno
podrucje ne mogu biti stavljeni u nepovoljan polozaj
zbog svojih postupaka i moraju biti zastideni od bilo
kojih stetnih i neopravdanih posljedica, u skladu s

nadonalnim propisima i/i!i praksom.
5. Poslodavac ce osigurati da su svi radnid u

mogucnosti, u slucaju ozbiljne i neminovne opasnosti

po njihovo zdravlje i/ili zdravlje drugih osoba te u
slucaju gdje se odgovorni neposredni rukovodilac ne
moze kontaktirati, preduzeti odgovarajuce korake s

Clan 29

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene
koji su ill bi mogli biti izloieni ozbiljnoj ill neposrednoj
opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastlte i zdravija na
radu.

CG, br 34/14)
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obzirom na svoje znanje i tehnicka sredstva kojima
raspolazu kako bi izbjegll posljedice takve opasnosti.
Njihovi postupci ih nece staviti u nepovoljan polozaj

osim ako nisu postupali nepazljivo ill su njihovi postupd
sadrzavali nemar.

Clan 9.

Razne obaveze poslodavaca:
1. Poslodavac ce:

(a) prlba\nti procjenu rlzika za sigurnost I zdravlje nan
radu, ukljucujud i one s kojima su suocene grupe
radnika izlozene posebnim rizicima;

(b) odluciti 0 mjerama zastlte koje se moraju preduzeti
te, ako je potrebno, o zastitnoj opremi koja ce se
koristlti;

(c) voditi popis nesreca na radu koje su za posijedicu
imale nesposobnost radnika za rad vise od tri radna
dana;

(d) sastaviti, za odgovorna tijela vlasti i u skladu s
nadonainlm propisima i/ili praksom, izvjestaje o
nesrecama na radu koje su dozivjeli njegovi radnici.

2. Drzave clanlce ce odredtti, s obzirom na prirodu

aktivnosti I veitdnu trgovackog drustva, obaveze koje
moraju Ispuniti razlidte kategorije preduzeca s obzirom
na sastavljanje dokumenata iz stava 1. tacke
(a) i (b) i prilikom pripremanja dokumenata iz stava 1.
tacke (c) i (d).

Clan 15

U clanu 17 stav 1 mijenja se 1 glasi:

Poslodavac je duzan da donese I posjeduje akt
o procjeni rizika, za sva radna mjesta procljeni rizike,
utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi
njlhovo sprovodenje."

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
"Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis

procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od
povreda na radu, profeslonainih bolesti i bolesti u vezi
sa radom 1 kojim se utvrduju mjere zastite i zdravija na

radu u cilju poboljSanja zastite i zdravija na radu."
U stavu 2 poslije rijecl „rizikom," dodaju se

rijeci: "odnosno posebnim usiovima rada,"
U stavu 4 alineja 2 poslije rijeci: „mjere

zastite" dodaju se rijeci: „\ zdravija na radu".
Alineja 6 mjljenja se I glasi:

kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja

zaposlenog pokazu da je to neophodno".
Stav 5 mijenja se i glasi:

„Poslodavac je duzan da zapcslene upozna sa
aktom 0 procjeni rizika i uclnl ga dostupnim
zaposlenima."

Dosadasnj: st. 2,3,4 i 5 postaju st. 3,4,516.

Clan 17

Poslodavac je du^n da donese 1 posjeduje akt o

procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,
utvrdi nacin I mjere za otklanjanje rizika I
obezbijedi njihovo sprovodenje

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa
rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na

Potpuno uskladeno

Materija je

regulisana clanom

51 Zakona o
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radu, profestonalnih bole^ i bolesti u vezi sa

radom ! kojim se utvrduju mjere zastite i zdravija

na radu u cilju poboljSanja zastite i zdravija na radu
U aktu 0 procjeni rizlka poslodavac odreduje radna

mjesta sa povecanim rizikom odnosno posebnim

usiovlma rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni

rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom

procesu Hi za korisdenje pojedinih sredstava za rad

na osnovu strudne ocjene oviascene ustanove za

zdravstvenu zaStitu zaposlenih.
Aktom iz stava 1 ovog clana utvrduje se:
- identifikadja, odnosno otkrivanje opasnosti;
- koja radna mjesta su rzlozena identifikovanim

opasnostima;

- vjerovatnoca nastanka povrede na radu,

profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa

radom;

- da li je rlzik prihvatljiv;
- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljlvog

rizika.

Poslodavac Je duzan da izmljeni akt o procjeni

rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa

rizika u procesu rada;
- kada postojece mjere zastite I zdravija na radu

nijesu dovoljne, odnosno nljesu odgovarajuce;

- adaptadje, rekonstrukdje, havarije, generalnog
remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima
kojl ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnostl
kad rezultati pradenja zdravstvenog stanja

zaposlenog pokazu da je to neophodno

^Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa
aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim
zaposlenima."

21



Clan 38

U clanu 50 stav 1 tacka 4 mijenja se i giasi;
„ 4) osposobljenosti zaposlenih;".
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

„Oblik i sadrzaj evidencije ?z oblasti zastite i
zdravija na radu propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za pcslove rada."

Clan 10.

Obavjestavanje radnika

1. Poslcdavac ce preduzeti odgovarajude mjere take da
radnici l/ili njlhovi predstavnici u trgovackom drustvu,
dobijaju, u skladu s nacionalnlm propisima i/ill praksom,
kojt tzmedu ostalog mogu uzimati u obzlr veliSnu
trgovackcg drustva, sve potrebne podatke koje se
cdnose na:

(a) rizike za sigurnost i zdravlje I mjere zastite I
prevendje te aktlvnosti s cbzlrom i na trgovacko
drustvo uopste I na svaki tip radnog mjesta i/ill posia;
(b) mjere preduzete u skladu s clanom 8. stavom 2.
2. Poslcdavac ce preduzeti odgovarajuce mjere take da
poslodavci radnika iz bilo kojeg spoljnjeg trgovackog
drustva angazovani na radu u njegovom
trgovackom drustvu dobijaju, u skladu s
nadcnalnimpropisima i/lll praksom, primjerene
podatke u vezi tacaka navedenih u stavu 1. tacki a) i b)
koje moraju bit! date na uvid spomenutim radnldma.
3. Poslcdavac ce preduzeti potrebne mjere take da
radnici s posebnim funkcljama u zastltl sigurnostl I
zdravija radnika ill predstavnici radnika sa spedficnom
odgovornoscu u podrucju sigurnosti i zdravija radnika
budu u mogucnosti izvrSiti svoje zadatke u skladu s
nacionalnlm propisima l/(li praksom i imati pristup: (a)
procjeni rizika i mjerama zaStlte navedenima u clanu 9.

stavu 1. tacki a) I b); (b) popisu i izvjestajima
navedenima u clanu 9. Stavu 1. tacki c) i d); (c)
podacima nastalim iz mjera zastite i prevendje, agencij'a

Clan 19

U clanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijed „radu/'
dodaje se rijec "prevenciji" a poslije rijed „zastite"
dodaju se rijed: „i zdravija na radu".

U stavu 3 allneja 1 poslije rijecl „riz!ka/'
dodaje se rijec ^prevenciji" a poslije rijed „zastite"
dodaju se rijed: „i zdravija na radu".

U alineji 2 poslije rijed „za§tite" dodaju se
rijed: „i zdra>^ja na radu".

Clan 23
Poslodavac je duzan da zaposienog ill predstavnika

zaposlenih informise pisanim putem u vezi sa:
- rizicima po zastitu i zdravlje na radu prevenciji,

mjerama zastite I zdravija na radu i aktivnostima u

odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/lli posIa;
- nadnom organizovanja i pruzanja prve pomod,

zastite od pozara, postupku evakuacije zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja
su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca dje je zaposlene
angazovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan nadn informise o pitanjima utvrdenim u
stavu 1 ovog clana, kao i lidma zaduzenim za njihovo
sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih
informise o pravima i obavezama koje se odnose na
zastitu i zdravlje na radu i na taj nadn mu omoguci
pristup:

- procjeni rizika, prevenciji 1 mjerama zastite 1

Potpuno uskladeno
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2a inspekdju i tijela odgovornih za sigurnost i zdravlje. zdravija na radu, ukljucujud i one rfzike sa kojima se

suocavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim

rizicima;

• odiukama o mjerama zastite koje se moraju

preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi
licne zastite I zdravija na radu na radu koja se koristi;
- evidendjama i izvjestajima o povredama na radu

koje su za posljedlcu imale odsustvo zaposlenog sa

rada duze od trl radna dana;

-  izvjeltajima o povredama na radu svojih
zaposlenih;

> podadma nastalim iz mjera i radnji inspekdjskih i

drugih organa nadleznih za zastitu 1 zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane

zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti
zastite i zdravija na radu.

Clan 11.

Konsultacije I ucestvovanje radnika

1. Poslodavd ce konsultovati radnike i/ili njihove
predstavnike te Im omogudti da ucestvuju u

raspravama o svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radu.

Ovo pretpostavija:' - konsultovanje radnika,
- prava radnika i/ili njihovih predstavnika na iznosenje
predloga,

- ravnopravno ucestvovanje u skladu s nadonalnim

propisima i/ili praksom.
2. Radnid ill predstavnid radnika sa spedficnom
odgovornoscu u pitanjima sigurnosti i zdravija radnika

ucestvovace na ravnopravan nadn, u skladu s

nactonalnim propisima i/ili praksom, ill ce ih poslodavac
unaprijed i na vrijeme konsultovati o:

(a) svakoj mjert koja moze znacajno uticati na sigurnost
i zdravlje;

(b) imenovanju radnika navedenih u clanu 7. stavu 1. i
danu 8. stavu 2. i aktivnostima navedenim u danu 7.

stavu 1.;

Clan 20

U nazivu clana 24 poslije rijeci „saradnja"

dodaju se rijeci: ,,l konsultovanje".

U uvodnoj recenid stava 1 poslije rijeci
„saraduju" dodaju se rijeci: „i konsultuju se".

U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijed: „mjerdma
zastite" dodaju se rijeci: zdravija na radu".

U alineji 9 poslije rijeci ^osposobljavanja"
dodaje se rijec „zaposlenih" a rijeci: „iz zastite i

zdravija na radu" brisu se.

Clan 24

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenim,
predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i
sindikat duzni su da saraduju i konsultuju se u

postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i

odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonom, a narodto u vezi sa:
- svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu
i zdravlje na radu;

23
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(c) podacima navedenim u clanu 9. stavu 1. i clanu 10.;
(d) angazovanju, gdje je prikladno, strucnih sluzbl ili lica
izvan trgovackog drustva, u skladu sa clanom 7. stavom

3.;
(e) planiranju i organtzaciji obuke odredene u danu 12.
3. Predstavnid radnika sa spedflcnom odgovornoscu u

pitanjima sigurnosti i zdravlja radnika imace pravo

zahtijevati od poslodavca da preduzme odgovarajuce
mjere I upoznati ga s predlozlma za ublazavanje
opasnosti za radnike i/ill uklanjanjem tlh izvora.
4. Radnici navedeni u stavu 2. i predstavnici radnika
navedeni u stavu 2, i 3. ne mogu se naci u nepovoljnom

polozaju zbog svojih aktivnosti iz stavova 2. i 3.

5. Poslodavd moraju predstavnidma radnika sa

spedficnom odgovornoscu u pitanjima sigurnosti I
zdravlja radnika omogudti primjereno odsustvo s posia,

bez gubitka plate, te im pruziti sva potrebna sredstva

koja ce im omoguciti koriscenje prava I obavljanje
funkdja koje proizlaze iz ove Direktive.

6. Radnici i/lli njihovi predstavnici imaju pravo zaibe, u
skladu s nacionalnim propisima i/ili praksom,tljelu vlasti
odgovornom za sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

ukoiiko smatraju da su mjere koje je preduzeo
poslodavac i sredstva koje je koristio neprimjerene za

osiguranje sigurnosti 1 zdravlja na radu.

Predstavnidma radnika treba bit! omoguceno davanje

primjedbi tokom inspekcije koju sprovodi nadlezno

tijelo.

- postavljanjem strucnog lica za zastitu i zdravlje na
radu (u daljem tekstu: strucno lice), odredivanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od polara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom
i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite i

zdravlja na radu, ukljucujud i one rizike sa kojima se
suocavaju grupe zaposlenih IzIoHnih posebnim
rlzicima;

- odiukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje

se moraju preduzeti, kao I ako je potrebno o

sredstvlma i opremi licne zastite na radu koja se

koriste;

- evidendjama i izvjestajima o povredama na radu

koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlencg sa

rada duze od tr! radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- mjerama i radnjama inspekcljskih i drugih organa

nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;
- angazovanjem pravnog lica ill preduzetnika za

obavljanje strucnih poslova;
- planiranjem I organizovanjem osposobljavanja

zaposlenih i provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duzan da omogud predstavniku
zaposlenih 1 sindlkatu da Svoje primjedbe u vezi zaitite

i zdravlja na radu dostave nadleinom inspektoru u
postupku vrsenja Inspekdjskog nadzora.

Clan 11

U nazivu clana 14 poslije rijeci: „ mjera zaStite"

dodaju se rijeci; „i zdravlja na radu".

U stavu 1 poslije rijeci: „ mjere zastite" dodaju se

rijeci: „i zdravlja na radu", a poslije rijeci ̂ zaposlenih"
dodaju se rijeci: "za bezbjedan i zdrav rad ( u daljem
tekstu: osposobljavanje zaposlenih)".

U stavu 3 poslije rijeci: „mjere zastite" dodaju se
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rijeci: „i zdravija na radu"

Clan 14

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zastite

zdravija na radu sprjeSavanjem, uklanjanjem
kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem

osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad
( u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih), uz
odgovarajuifu organlzaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da, obezbijedi posebnu zastitu
\ zdravlje na radu zaposlenih zena za vrijeme trudnoce,
lica mladih od 18 godina zlvota, kao i tica sa

invalidltetom, u skladu sa ovim i druglm zakonima.

Poslodavac je duzan da uzimajuci u obzir promjenu

radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravija na

radu i bira takve radne i prolzvodne metode koje ce
obezbijediti poboljsanje stanja ili visi nivo zastite i

zdravija na radu.

Poslodavac je duzan da se prilikom planlranja i

uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposlenlma
Ili njihovim predstavniclma za zastitu i zdravlje na radu
(u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima

izbora sredstava za rad, usiova rada, radne sredtne i

njihovih posijedica za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac Je duzan da prilikom rasporedivanja

zaposlenog na radno mjesto sa posebnim usiovlma

rada, odnosno sa pove^anlm rizlkom uzme u obzir
njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i

zdravlje zaposlenog.

Clan 21

Clan 26 mijenja se I glasi:
„ZaposlenI, odnosno predstavnid zaposlenih

ne smiju da budu dovedeni u nepovoljnlji polozaj zbog

obavljanja poslova u smislu clana 24 ovog zakona.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da

izaberu jednog ili vise predstavnika zaposlenih.

25



Postupak Izbora, nacin rada i broj
predstavnlka zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov
odnos sa sindlkatom ureduje se kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom
predstavniku zaposlenih omoguci odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet casova

rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruzi sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i

zdravija na radu."

Clan 26

U clanu 35 stav 1 alineja 1 posllje rijeci: „mjere zastite"
dodaju se rijeci: „\ zdravija na radu", a posllje rijeci
„saraduje" dodaju se rijeci: „i konsultuje se",
U alineji 3 posllje rijea „saraduje" dodaju se rijeci:
konsultuje se", a rijeci: „bezbjedne usiove za rad"
zamjenjuju se rljecima: „us!ove za bezbjedan 1 zdrav
rad".

U stavu 2 posllje rijeci „zastite" dodaju se rijeci: „I
zdravija na radu".

Clan 35

ZaposlenI je obavezan da u skladu sa osposobljenoscu
i uputstvlma koja je dobio od poslodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje proplsane mjere zastite i
zdravija na radu, vodi raSuna o svojoj I zastiti I zdravlju
na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim radom
ili postupcima pri obavljanju posia, namjenski koristi
sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
Itcne zastite na radu I zastitne uredaje, saraduje 1
konsultuje se sa poslodavcem i strucnim licem kako bt
se sprovele proplsane mjere zastite na poslovima na
kojima radt;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti
poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnlka
zaposlenih o nepravilnostima, nedostadma,
stetnostima, opasnostima ill drugoj pojavi koja bi na
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radnom mjestu mogia da ugrozi njegovu ill zastitu i

zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i struSnim
Hcem dok poslodavac ne obezbijedi usiove za
bezbjedan i zdrav rad.
Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjeltenja iz
stava 1 alinaja 2 ovog clana, ne otkloni nepravilnostt,

stetnosti, opasnosti ili drugs pojave u roku od tri dana

ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih
pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zastlte i

zdravija na radu, moze zatraziti intervenciju Inspekcije
rada i o tome obavijestiti strucno lice.
Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu I
zdravlje na radu ne utice na nacelo odgovornosti

poslodavca.

Clan 25

U clanu 33 stav 1 al. 2 1 3 posllje rljecl: „mjere

zastlte" dodaju se rljea: J zdravija na radu".

Clan 33

Zaposleni Ima pravo da odblje da radi, ako:
> prethodno nlje upoznat sa svim opasnostlma III

stetnostima, odnosno rlzlclma na radu III ako mu

poslodavac nlje obezbljedio proplsani zdravstveni

pregled;

- prijetl neposredna opasnost po zlvot I zdravlje zbog

toga sto nijesu sprovedene propisane mjere zastlte i
zdravija na radu, sve doksete mjere ne obezbljede;
- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane

mjere zastlte i zdravija na radu I time mu je

neposredno ugrozen zlvot i zdravlje.

Kada zaposleni odblje da radI duzan je da se pisano

obrati poslodavcu radi preduzlmanja mjera koje po
misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odblje da radI, a poslodavac smatra da
zahtjev zaposlenog nlje opravdan, poslodavac je duzan

da odmah obavljesti Inspekdju rada.
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Cian 12.

Obuka radnika

1. Poslodavac ce osigurati da svaki radnik dobije
primjerenu obuku iz podrucja sigurnosti i zdravlja,
posebno u smislu podataka i uputstava specificnih za
radno mjesto Hi posao koji obavija:
-prilikom zaposljavanja^

- u slucaju premjestaja ili promjene posla,
- u slucaju uvodenja nove radne opreme ill promjene
opreme,

-u slucaju uvodenja novih tehnologija

Obuka ce brti: - prilagodena novim i promjenjivim

rizlcima, I

- ako je potrebno ponavljana u odredenim vremenskim
razmacima.

2. Poslodavac je duzan osigurati da spoljn! radnici
angazovani na radu u njegovom trgovackom drustvu
dobiju odgovarajuca uputstva o mogucim rizlcima po
njihovo zdravlje i sigurnost tokom obavljanja njihovih
aktivnosti u njegovom trgovackom drusbAJ.

3. Predstavniclma radnika sa posebnim ovlascenjlma u

podrucju zastlte sigurnosti I zdravija radnika treba biti
omogucena odgovarajuda obuka.
4. Obuka navedena u stavovima 1. 1 3. ne moze biti na

trosak radnika Hi predstavnika radnika.
Obuka navedena u stavu 1. mora se provesti tokom

radnog vremena.

Obuka navedena u stavu 3. mora se provesti tokom

radnog vremena ili u skladu s nacionalnom praksom bilo
u okviru ili izvan trgovackog drustva.

Clan 17

Naziv clana 20 mijenja se i glasi: "Osposobijavanje
zaposlenih i provjera ospcsobljenosti".
U St. 112 rijeci: „za bezbjedan rad" brisu se.
U stavu 4 poslije rijeci: „programu osposobljavanja"
dodaje se rijec„zaposienlh".

U stavu 5 rijeci: „Z3 bezbjedan rad" brisu se, a poslije
rijeci „zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 6 rijeci: „za bezbjedan rad" zamjenjuju se
rijeclma: „mjerama zastlte i zdravija na radu".
U St. 7,8 i 9 rijeci: „za bezbjedan rad" brisu se.

Clan 20

Poslodavac je duzan da izvrsi osposobijavanje
zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih ill zamjene sredstava za

rad, promjene procesa rada I ponovnog
rasporedivanja na rad posiije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.

Osposobijavanje Iz stava 1 ovog ciana vr2i se po
programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi
poslodavac

Osposobijavanje zaposlenih prilagodava se novim I
promjenljivim rizidma, a po potrebl i ponavija u
odredenim vremenskim razmacima u skladu sa

programom Iz stava 2 ovog clana.

Osposobijavanje se sprovodi po programu
osposobljavanja zaposlenih u toku radnog vremena, a

troskove osposobljavanja snosi poslodavac
Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku
osposobljavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti na
poslovima na koje ga rasporeduje I o konkretnim
mjerama zastlte i zdravija na radu koje su potrebne
radi otklanjanja opasnosti po zivot, odnosno ostedenje
zdravija.

Potpuno uskladeno
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Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora i!i po

drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposlen?
drugog poslodavca duzan je da im da odgovarajuca

uputstva 0 mogudlm riziclma po zlvot i zdravlje i da ih
upozna sa mjerama zastite i zdravija na radu tokom

cbavljanja tih poslova.

Clan 29

U danu 39 stav 2 rijec „obezbijedi" zamjenjuje
se rijecju „omogudi", a posllje rijecl „znanja" brise se
tacka 1 dodaju rije£i: „kroz razne oblike usavr$avanja'^

U stavu € alineja 1 poslije rijeci „ako" dodaju
se rijeci:" Ispunjava jedan od sljededh usiova, i to:"

Poslije allneje 4 dodaje se nova alineja koja
giasi:

Imaju najmanje pet godlna radnog iskustva

na poslovima izrade propisa iz obiasti zaStite i zdravija

na radu."

U stavu 7 poslije rijeci „iice" dodaju se zarez t
rijed: „kao i visinu naknade za polaganje struSnog

ispita".

Clan 2

U nazivu clana 6 i u stavu 1 poslije rljea:

„mjere zastite" dodaju se rijea: „i zdravija na radu".

OBAVEZE RADNIKA

£lan 13.
1. Svaki je radnik odgovoran u okvirima svojih

mogucnosti voditi racuna o vlastitoj sigurnosti I zdravtju

kao i sigurnosti i zdraviju osoba na koje utice svojim
radom ill postupcima u povjerenor^i mu poslu u skladu s

obukom i uputstvima koje mu je dao poslodavac.

2. U tu svrhu radnici moraju posebno, u skladu sm
obukom i poslodavcevim uputstvima:
(a) praviino koristiti masine, uredaje, aiate, opasne
supstance, transportnu opremu i ostala sredstva
proizvodnje;

Clan 26

U clanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rljea: „mjere

zastite" dodaju se rijeci: J zdravija na radu", a poslije
rijeci „saraduje" dodaju se rijeCi: „\ konsultuje se".

U alineji 3 poslije rijeci „saraduje" dodaju se
rijeci: „i konsultuje se", a rijeci: „bezbjedne usiove za

rad" zamjenjuju se rijecima: „usiove za bezbjedan i
zdrav rad".

U stavu 2 poslije rijea „zaStite" dodaju se

rijeci: „i zdravija na radu".

Clan 20

Potpuno uskladeno
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(b) pravilno koristiti dobijenu licnu zastitnu opremu te
nakon upotrebe vratitl Istu na za to predvideno mjesto;
(c) ne Iskljucivati/ mljenjatl 5Ii svojevoljno premjestati
sigurnosne uredaje prlkljucene na npr., masine,
uredaje, alate, pogone i zgrade te iste pravilno koristiti;
(d) odmah obavijestiti poslodavca i/ili radnike s
posebnom odgovornoscu za sigurnost I zdravlje radnika
u  situacijama gdje postoji osnovana sumnja o

mogucnosti ozbiljne I neposredne opasnosti za

sigurnost i zdravlje, kao I o mogucim nedostacima u
organizaciji zastite;

(e) saradivati, u skladu s nacionainom praksom, s
poslodavcem i/Iii radnicima s posebno odgovornoscu za
sigurnost i zdravlje radnika, sve dok je potrebno u cilju

izvrsenja svih zadataka ili postavljenih zahtjeva od

strane nadleinog organa sve u cilju zaStite sigurnosti i
zdravlja radnika na radu;

(f) saradivati, u skladu s nacionainom praksom, s
poslodavcem i/iii radnicima s posebnom odgovornoSdu
za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok poslodavac ne

osigura sigurniju radnu sredinu i usiove rada koji ne
predstavljaju rlzik za sigurnost 1 zdravlje u njihovom
djelokrugu rada.

U nazivu clana 24 poslije rijeS „saradnja" dodaju se

rijeci: „i konsultovanje".
U uvodnoj recenici stava 1 poslije rijeci

„saraduju" dodaju se rijeci: „i konsultuju se".
U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijeci: „mjerama

zastite" dodaju se rijeci: „l zdravlja na radu".

U alineji 9 poslije rijeci „osposobljavanja'
dodaje se rljec „zaposlenih", a rijeci: „i2 zastite i zdravlja
na radu" brisu se.

Clan 24

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenim,
predstavnikom zaposlenih i sindlkatom

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i
sindikat duzni su da saraduju I konsultuju se u

postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i

odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonom, a naro£ito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znacajno uticatl na

zastitu i zdravlje na radu;
- postavljanjem strucnog lica za zastitu i zdravlje na

radu (u daljem tekstu: strucno lice), odredivanjem
lica za sprovodenje mjera prve pomoa, zastite od
pozara i evakuacije zaposlenih i aktivnostlma u vezi sa
zastitom i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika 1 mjerama zaStite t

zdravlja na radu, uklju£ujuci i one rizike sa kojima se
suocavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim
rlzicima;

- odiukama o mjerama zastite i zdravlja na radu

koje se moraju preduzeti, kao I ako Je potrebno o
sredstvima i opremi licne zastite na radu koja se
koriste;

- evidencljama I izvjestajima o povredama na
radu koje su za posljedlcu imale odsustvo zaposlenqg
sa rada duze od tri radna dana;

-  izvjestajima o povredama na radu svojih
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RAZNEODREDBE

Clan 14.

Zdravstvena kontrola

1. Potrebno je uvesti mjere u skladu s nadonalnim
proplslma Hi praksom u cilju osiguranja Ijekarske
kontrole prtmjerene moguclm rlzidma u podruqu
sigurnosti I zdravlja.
2. Mjere iz stava 1. bice takve da svaki radnik, ako to

zaposlenth;

- mjerama i radnjama inspekdjsklh I druglh
organa nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;

- angazovanjem pravnog lica ill preduzetnika za
obavljanje struaiih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja
zaposlenih i proyjere osposobljenosti.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku
zaposlenih 1 sindikatu da svoje primjedbe u vezi
zastite I zdravlja na radu dostave nadleznom
Inspektoru u postupku vrsenja inspekdjskog nadzora.

dan 24
U clanu 32 stav 1 poslije rijed: „ mjerama

zastite" dodaju se rljed: „l zdravlja na radu".

Clan 32
Zaposleni Ima pravo i obavezu da se prije pccetka rada
upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu na
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao I
da se osposobljava za njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo I obavezu da poslodavcu daje
predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite
I zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni
pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlje na
radnom mjestu^ na koji ga upucuje poslodavac, u
skladu sa propisima o zaStiti I zdravlju na radu i
propisima iz oblasti zdravstvene zaStite.

Nema odgovarajuce odredbe Potpuno uskladeno

Materija je

regulisana i
clanom 19 Zakona

0 zastiti I zdravlju

na radu (,,51. List

CG,br 34/14)
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zeli, moze biti u redovnim i vremenskim razmadma

podvrgnutljekarskom pregledu.
3. Zdravstvena kontrola moze se obavljati u okviru
nadonainog sistema zdravstva.

5an 15.

Rizicne grupe

Narocito osjetljive rizicne grupe moraju biti zasticene
od opasnosti koje posebno pogadaju njih.

Clan 11

U nazivu clana 14 poslije rijed: „ mjera
zastite" dodaju se rijeci: „\ zdravija na radu".

U stavu 1 poslije rljecl: „ mjere zastite" dodaju
se rijed: J zdravija na radu", a poslije rijeci
„zaposlenlh" dodaju se rijed: "za bezbjedan! zdrav rad
{u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenlh)".

U stavu 3 poslije rijed: „mjere zastite" dodaju
se rijed: „i zdravija na radu"

Clan 14

Obezbjedivanje mjera zastite i zdravija na radu

Poslodavac je duzan da obezbljedi mjere zastite i
zdravija na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rlzlka na radu, obavjestavanjem I
osposobljavanjem zaposlenlh za bezbjedan 1 zdrav rad
(u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih), uz
odgovarajucu organlzaclju I potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da, obezbijedi posebnu zastitu
I zdravlje na radu zaposlenih zena za vrijeme trudnoce,
llca mladih od 18 godlna zivota, kao i lica sa

invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Poslodavac je duzan da uzimajud u obzir promjenu
radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravija na
radu i bira takve radne i prolzvodne metode koje ce
obezbljediti poboljSanje stanja ill \rfsl nivo zastite i
zdravija na radu.

Poslodavac je duzan da se prillkom planiranja t
uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima
ill njihovim predstavniclma za zaititu i zdravlje na radu
(u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima
izbora sredstava za rad, usiova rada, radne sredlne I

Potpuno uskladeno

Materija je

regullsana I

clanom 21Zakona

o zastltl i zdravlju

na radu (,,51. List

CG,br 34/14)
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njihovth posljedica za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac Je duzan da prilikom rasporedivanja
zaposlenog na radno mjesto sa posebnim usiovima

rada, odnosno sa povei^nlm rlzikom uzme u obzir
njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i
zdravlje zaposlenog.

CI. 16-19. Nema odgovarajuce odredbe Neprenoslvo

Direktiva Savjeta 92/57/EEZ

Clan 1.

Predmet

1. Ovom Direktlvom, koja je osma pojedinacna direktiva
u smislu clanka 16. stavka 1. Direkttve 89/391/EE2,

utvrduju se mlnimaini sigurnosnl i zdravstveni uvjeti za

privremena ili pokretna gradilista, kakoje to odredeno
u clanku 2. tocki (a).

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na busenje i vadenje
minerala u ekstraktivno] industriji u smislu clanka 1.
stavka 2. Odluke Vijeca 74/326/EEZ od 27. lipnja 1974. o
proslrenju odgovornosti Komislje za pitanja sigumcsti t
zdravlja u rudnlcima na sve djelatnosti za vadenje
minerala.

3. Odredbe Direktive 89/391/EEZ u potpunosti su
primjenjive na citavo podrucje Iz stavka 1., ne dovodeci

u pitanje striktnije I/ill posebne odredbe iz ove
Direktive.

* U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta
89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine 0 uvodenju
mjera za podsticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja

zaposlenlh na radu (OJ L br, 183. od 29.6.1989. str.l.),
koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008
Evropskog parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008.

godine o prilagodavanju nekih akata za koje se koristi
postupak odreden u clanu 251. Ugovora, Odiuka
Savjeta 1999/468/ES u vezi sa regulatornim
postupkom sa pregledom - Prilagodavanje
regulatomom postupku sa pregledom - prvi dio (OJ L
br. 311. od 21.11.2008. str.l.) i Direktiva Evropskog
parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992.
godine o minimalnim zahtjevima za zastitu 1 zdravlje
na radu na privremenim il! pokretnim gradlliltima.

Potpuno uskladeno

^lanakZ.

Definlclje
2a potrebe ove Direktive:

(a) „privremena ili pokretna gradilista" (dalje u tekstu
„gradilista") znaa bilo koje gradlliste na kojem se izvode
gradevinski rado\d na niskogradnjama ili
visokogradnjama; netaksatlvni popis takvih radova
nalazi se u Prilogu 1.;

C\an 3

Poslije allneje 8 dodaje se 5 novih alineja koje glase:
- privremena ili pokretna gradilista (u daljem tekstu:
gradilista); u smislu ovog zakona su sva gradilista na
kojima se izvode gradevinski radovi; osim radova koji
se odnose na busenje i vadenje minerala u
ekstraktivnoj industriji;

Potpuno uskladeno

(b) „naruatelj" znaci bilo koja fizlcka ili pravna osoba za Clan 3 Potpuno uskladeno
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koju se projekt izvodi; Poslije alineje 8 dodaje se 5 novlh alineja koje glase:
• investltor je pravno lice, preduzetnik ill fizicko lice za
cije potrebe se izvode gradevinski i/i(l gradevlnsko-
zanatski radovi;

(c) ,,nad2ornik projekta" znaa blio koja fizicka Hi pravna

osoba koja je odgovorna za projektiranje i/ili izvodenje
i/ili nadzor izvodenja projekta, a koja radi u ime
naruciteija;

Nema odgovarajuce odredbe
Potpuno uskladeno

Materija je

regulisana clanom

100 Zakona o

planlranju

prostora i

izgradnji objekata
("Sluzbeni list CG,

br. 064/17)

(d) „samozaposlena osoba" znac! bilo koja osoba, osim

osoba na koje se odnos! clanak 3. tocke (a) i (b)
DIrektive 89/391/EEZ, koja obavljanjem profesionalne
djelatnosti doprinosi zavrsetku projekta;

Nema odgovarajuce odredbe Potpuno uskladeno

Materija je

regulisana i

clanom 5 Zakona

0 privrednlm

drustvlma "Sl.list

RC6", br. 6/021

"SI. list CG", br.
17/07, 80/08 i

36/11

(e) „koordinator za pitanja sigurnosti i zdravlja u fazi

pripreme projekta" znac( bllo koja fizicka III pravna
osoba kojoj je narucitelj I/ili nadzornlk projekta, za
vrijeme feze pripreme projekta, povjerlo obavljanje
duznosti Iz Qanka 5.;

(f) „koordinator za pitanja sigurnosti 1 zdravlja u fazi

izvodenja projekta" znaa bilo koja fizicka ill pravna
osoba kojoj je narucitelj i/ili nadzornik projekta, za
vrijeme faze Izvodenja projekta, povjerio obavljanje
duznosti iz clanka 6.

Clan 5

Poslije clana 9 dodaje se pet novlh clanova

koji giase:
„Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na

radu

Clan 9a

Investltor je duzan da odredl jednog III vise
koordinatora za zaStItu i zdravlje na radu kad radove

izvode ili je predvideno da Ih izvode dva ill vl§e
izvodara radova.

Investltor je duzan da odredl koordlnatora(e)
za zastitu i zdravlje na radu posebno za fazu izrade
projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi
izrade projekta (u daljem tekstu: koordinator u fazi

Potpuno uskladeno
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danakS.

Imenovanje koordinatora - Plan zastite sigurnosti i
zdravija > Prethodna obavijest

1. Narucitelj ili nadzornik projekta imenuje jednog Hi
vise koordinatora za pltanja sigurnosti 1 zdravija, kako je
odredeno u clanku 2. tockama (e) 1 (f) za bilo koje
gradillste na kojem je prisutno vise od jednog
poduzetnlka.
2. Narucitelj lit nadzornik projekta osigurava da se prije
uspostave gradlllsta Izradi plan zastite sigurnosti i
zdravija u skladu s clankom 5. tockom (b).
Drzave clanlce mogu, nakon konzultacija s upravom i
radniclma, dopustiti odstupanje od odredaba prvog
stavka, osim kada se radi o:

— radovima kojl ukljucuju posebne rizlke koji su
navedeni u Prllogu II. ill

— radovima za koje je potrebna prethodna obavijest u
skladu sa stavkom 3, ovog clanka.
3. U slucaju gradilista;
— na kojima je predvideno trajanje radova dulje od 30
radnlh dana i na kojima je Istodobno zaposleno vise od
20 radnika, ill

— na kojima predvideni opseg radova prelazi 500
osoba-dana, narucitelj ill nadzornik projekta prije
pocetka radova saije nadleznim tijelima prethodnu
obavijest sastavijenu u skladu s Prilogom 111.
Prethodna obavijest mora biti Izvjesena na gradilistu na
vidljivom mjestu i mora se, prema potrebi, povremeno
azurirati.

izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca koje
investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi
da obavija posiove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi
izvodenja radova (u daljem tekstu: koordinator u fazi
izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca
koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem
odredi da obavija posiove propisane ovim zakonom.

Clan?

Poslije clana 10 dodaje se novi clan koji glasi:
„Plan mjera zaStite i zdravija na radu

Clan 10a

Poslodavacje duzan da obezbijedi da se izvrse izmjene
ili dopune plana mjera zastite I zdravija na radu
ukoiiko nastupe okolnosti (razlozi) koji uticu na
sprovodenje mjera zastite i zdravija na radu na
gradilistu, i to najkasnije pet dana prije poCetka
obavljanja radova.
Pod okoinostima (razlozima) iz stava 1 ovog clana
podrazumljevaju se, narocito:

-  promjena Glavnog projekta,
-  promjena tehnologije gradenja (Izvodenja radova),
-  ako planom mjera zastite i zdravija na radu nijesu
obuhvaceni radovi koji se planiraju
izvoditi tokom gradenja objekta,
-  zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova,

-  na zahtjev Inspektora.

Poslodavac je duzan da izvrsl izmjene ill dopune
plana mjera zastite i zdravija na radu u skladu sa

okoinostima (razlozima) iz stava 2 ovog clana.
Svi poslodavci na gradilistu su duzni da se

upoznaju sa planom mjera zastite i zdravija na radu,
odnosno njegovim izmjenama I dopunama.

Sadrzaj plana mjera zastite i zdravija na radu
propisuje organ drzavne uprave nadlezan za posiove
rada."

£lan 18

Potpuno uskladeno

35



danak4.
Faza pripreme projekta: opca nacela

Nadzornik projekta ill, prema potrebl, naruatelj vodi
racuna o op6m nacelima prevendje u vezi sa slgurnoscu
1 zdravljem iz Direktive 89/391/EE2 za vrljeme razlicltih
faza projektiranja i pripreme projekta, a posebno:
— kada se odiucuje o arhitektonskim, tehnlckim r/ili
organizacijskim vidovima planiranja razIiStlh dijelova ill
faza rada, kojl ce se izvoditi istodobno ili u slljedu,
— kada se procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje
takvlh radova ili faza rada. Takcder se uzimaju u obzir,
kad god je to potrebno, svi planovi sigurnosti i rdravija i
sva dokumentadja sastavljena u skladu s clankom 5.

tockom (b) ili (c) ili uskladena s clankom 6. tockom (c).

U clanu 22 stav 1 posllje rijea: „zaposlenih kod"
dcdaju se rijeS: „tog t".
U stavu 2 posllje rijecl: „mjera zastlte" dodaju se rljea:
„\ zdravija na radu".

Rad vise poslodavaca

Clan22,st.l,2
Kada dva 111 vise poslodavaca istovremeno Izvode
radove na istom, odnosno zajednlckom gradlltstu Ili
radillstu, svaki od njlh je duzan da organlzuje
Izvodenje radova tako da zaposleni jednog posiodavca
pri Izvodenju radova ne ugrozavaju zastltu i zdravlje
zaposlenih kod tog i drugih poslodavaca.
U slucaju Iz stava 1 ovog clana svl poslodavcl koji
izvode radove duznl su da, prije pocetka radova,
zakljuce poseban ugovor o organlzovanju I
sprovodenju mjera zastite, I zdravija na radu kao I o
medusobnlm pravlma, obavezama I odgovornostlma.

Clan 37
Poslije clana 49 dodaje se novo poglavlje! cetiri clana,
koja glase:

„ Va. FAZE I2RADE PROJEKTA IIZVOSENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme i Izrade
projekta

Clan 49a

Odgovorni projektant, kojl u skladu sa proplsima o
izgradnji objekata rukovodi izradom tehnlcke
dokumentaclje u cjelini je duzan da u svim fazama
pripreme i izrade projekta, uzima u obzir mjere zaStlte
I zdravija na radu radu iz clana 13 i opsta nacela
prevencije iz clana 15 ovog zakona, posebno kada :
- odiucuje o arhitektonskim, tehnlckim, tehnoloskim
i/ill organizacionim rjesenjima, u diju planiranja
razllatlh aktlvnosti ili faza radova koji treba da se
izvode istovremeno llljedan za druglm; i
- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrsetaktlh radova
Hi faza radova.

Potpuno uskladeno
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Clanak 5.

Faza pripreme projekta: duznosti koordinatora
Koordlnator(i) za pitanja sigurnosti i zdravija za vrijeme
faze pripreme projekta, kojl su Imenovani u skladu s
clankom 3. stavkom 1.:

(a) koordiniraju primjenu odredaba clar^ka 4.;
(b) sastavljaju ili daju sastaviti plan zastlte sigurnostl i
zdravija, koji postavija pravila primjenljiva na dotlcno
gradiliste uzlmajuci prema potrebi u obzir Industrijske
aktivnosti koje se odvijaju na gradilistu; taj plan takoder
mora ukljucivati posebne mjere u pogledu radova koji
potpadaju pod jednu ili vise kategorija iz Priloga II.;
(c) pripremaju dokumentadju koja odgovara
znacajkama projekta i koJa sadrii potrebne podatke o
zastiti sigurnostl t zdravija, koJe treba uzeti u obzir
tijekom bilo kakvlh daljnjih radova.

Cianak6.
Faza izvodenja projekta: duznosti koordinatora
Koordinator(l) za pitanja zastlte sigurnostl i zdravija za
vrijeme faze izvodenja projekta, koji su imenovani u
skladu s clankom 3. stavkom 1.:

(a) koordiniraju provedbu opdh nacela prevendje i
sigurnostl:

— kada se odiucuje o tehnlckim i/ili organlzadjskim
vidovima planiranja razlicitih dijelova ili feza rada, koji
ce se izvoditi Istodobno ill u slijedu,
— kada se procjenjuje vrijeme potrebne za dovrsenje

OdgovornI projektant je duzan da u svim fazama
pripreme i izrade projekta, vodi racuna o sadrzlnl

plana mjera zastlte i zdravija na radu I pratece
dokumentadje, kao i njegovim izmjenama.

Clan 37
Pcslije clana 49 dodaje se novo poglavlje i cetirl clana,
koja glase:

„ Va. FAZE IZRADE PROJEKTA (IZVODENJA RADOVA

Mjere zastlte i zdravija na radu u fazi pripreme i izrade
projekta

Poslovl koordinatora u fazi Izrade projekta
Clan 49b

Koordinator u fazi izrade projekta obavija poslove:
- koordinacije primjene mjera zastite i zdravija na radu
u postupdma i nacellma iz cl. 13 i IS ovog zakona;
- izrade tli obezbjedenja izrade plana mjera zastite i
zdravija na radu kojim je odredeno uredenje gradillsta
1 mjere zastite i zdravija na radu na torn gradlliStu uz
uzlmanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini I na
gradilistu;

- pripreme dokumenta koja, u skladu sa
karakteristikama projekta, sadrze relevantne
Informadje iz oblasti zastite i zdravija na radu koje je
potrebno da se uzmu u obzir u toku Izvodenja svih
daljih radova (upotreba, odrzavanje, rusenje objekata
is!.)."

Clan 37

Poslije clana 49 dodaje se novo poglavlje i cetirl clana,
koja glase:

„ Va. FAZE IZRADE PROJEKTA I IZVODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravija na radu u fazi pripreme I izrade
projekta

Poslovl koordinatora ufazi izvodenja radova
£lan 49d

Koordinator u fazi izvodenja radova obavija
poslove:

- koordinacije primjene opstlh nacela prevendje u

Potpuno uskladeno
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takvih radova ilifaza rada;

(b) koordlniraju provedbu odgovarajucih odredaba kako
bi osigurali da poslodavcl i, ako je to potrebno radi
zastite radnika, samozaposlene osobe:

— dosljedno primjenjuju nacela iz clanka 8.,
— pridriavaju se, tamo gdje je to potrebno, plana
zastite sigumosti i zdravija na koji se odnosl clanak 5.
tocka (b);
(c) pripremaju ill poticu pripremu bilo kakvog potrebnog
uskladivanja plana zastite sigurnosti i zdravija Iz clanka
5. tocke (b) i dokumentacije Iz clanka 5. tocke (c), kako
bl se vodllo racuna o napretku radova I svim

promjenama koje se dogadaju;
(d) organizlraju suradnju tzmedu poslodavaca,
ukljucujua poslodavce koji rade u slijedu na Istom
gradilistu, koordlniraju njlhove djelatnosti radi zastite
radnika I sprecavanja nezgoda I ugrozavanja zdravija na
radu te uzajamno Informlranje, kako je utvrdeno u
clanku 6. stavku 4. Direktive 89/391/EE2, kojom se
osigurava sudjelovanje samozaposlenih osoba u tom
procesu, tamo gdje je to potrebno;
(e) koordlniraju mehanlzme kojima se provjerava
pravllna primjena radnlh postupaka;
(f) poduzlmaju potrebne mjere kako bl osigurali pristup
gradillstu same oviastenim osobama.

Clanak?.

OdgovornostI naruclteija, nadzornlka projekta 1
poslodavaca

1. Imenovanje koordlnatora za obavljanje duznosti
navedenih u clanclma 5.1 6., ne osiobada narucltelja 111

slucajevima kad se odiucuje o tehnlckim, tehnoloSkim
I/Ill organlzaclonim rjesenjima u cilju planlranja
razliatlh elemenata ill faza radova koji treba da se
Izvode istovremeno ili jedan za druglm i kad se
procjenjuju rokovi potrebni za zavrsetak tlh radova ili

faza radova;

- koordlnaclje realizovanja planiranih aktlvnosti sa

ciljem da se obezbijedi da poslodavd dosljedno
primjenjuju mjere zastite I zdravija na radu i mjere iz
plana mjera zastite i zdravija na radu, gdje je to
neophodno;
- vrsenja i obezbjedenja vrsenja izmjena Ili dopuna
plana mjera zastite I zdravija na radu i pratece
dokumentacije I obezbjedlvanje podataka potrebnih
da se Izvrse te Izmjene i dopune, uzlmanjem u obzir
nastallh promjena na gradillstu;

organizovanja saradnje I medusobnog
obavjestavanja svlh poslodavaca koji Istovremeno ill
jedan za druglm izvode radove na gradillstu, vrsenje
koordlnaclje njihovlh aktlvnosti u pogledu
sprovodenja mjera zastite I zdravija na radu radi
sprjecavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnlh bolesti I bolesti u vezi sa radom;
- obezbjedivanja da svl poslodavcl I druga llca na

gradillstu budu upoznati sa planom mjera zastite t
zdravija na radu, odnosno sa njegovim Izmjenama Ili
dopunama;
- koordlnlranja radova u cilju pravilnog izvodenja
planiranih aktlvnosti;

- preduzimanja mjera zaitite i zdravija na radu radi
obezbjedivanja da pristup gradillstu Imaju samo lica
koja Imaju dozvoiu da mogu da udu na gradlliste/'

Clans

Poslije £lana 9 dodaje se pet novih clanova koji glase:
Odgovornost investitora

^lan 9e
Odredivanje koordlnatora u fazi Izrade projekta I

Potpuno uskladeno
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nadzornika projekta' od njihovih odgovomosti u torn
pogledu.

2. Provedba clanaka 5. i 6. te stavka 1. ovog clanka ne
utjece na nacelo odgovomosti poslodavaca, utvrdeno
Direktlvom 89/391/EE2.

Clanak 8.

Provedba clanka 6. Dlrektlve 89/391/EEZ
Tijekom Izvodenja radova, primjenjuju se nacela
utvrdena clankom 6. Dlrektlve 89/391/EE2, pogotovo u
pogledu:

(a) odrlavanja prlmjerenog reda I zadovoljavajuce
cistoce na gradlllstu;
(b) Izbora lokacija za radna mjesta, voded racuna o
pristupu tim mjestima i cdredujud putove 111 podrucja
za proiaz i kretanje ill za opremu; (c) uvjeta u kojima se
rukuje razllcltim materljailma;
(d) tehnickog odrzavanja, prethodnlh 1 redovitih
pregleda na Instaiacljama t opreml, radi Ispravljanja svih
nedostataka kojl bl mogll ugrozltl slgurnost I zdravlje
radnlka;
(e) oznaclvanja I razmjestaja povrslna za skladlstenje
razlldtlh materijala, posebno kada se radI c opasnim
materljailma ill tvarima;

(f) uvjeta u kcjtma se premjestaju opasnl materljall kojl
se koriste;
(g) skladlstenja I odlaganja, odnosno uklanjanja otpada i
rusevina;

(h) prllagodbe vremena Izvodenja razlldtlh vrsta radova
III faza rada^ na temelju odwjanja poslova na gradlllstu;
(I) suradnje Izmedu poslodavaca I samozaposlenih
osoba;
0) uzajamnog djelovanja s Industrljskim djelatnostlma
na podrucju na kojem III u blizlnl kojeg je smjesteno
gradlllste.

koordlnatora u fazi Izvodenja radova, za obavljanje
poslova iz cl. 49b I 49d ovog zakona, Investltora ne
oslobada odgovomosti koju ima u vezlsa obavljanjem
tlh poslova.

Investltor svoje obaveze I odgovomosti propisane
ovim zakonom ne moze da prenese na posiodavca."

Clan 37

Posllje clana 49 dodaje se novo poglavlje I cetiri dana,
koja glase:

„ Va. FAZE I2RADE PROJEKTA I IZVODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravija na radu u fazI izvodenja
radova

Clan 49c
Za vrijeme Izvodenja radova na gradlllstu, primjenjuju
se mjere zastite I zdravija na radu, a narodto mjere

koje se odnose na:

odrzavanje uredenostl I zadovoljavajuceg nivoa
dstoce gradllista;

-  Izbor lokacija radnlh mjesta I obezbjedivanje
dostupnosti tim radnim mjestima odredivanjem
saobracajnih povrslna, prolaza, prelaza I si., za
zaposlene I sredstva za rad;

utvrdlvanje uslova pod kojima se radl sa razlldtim
materljailma;

-  odraavanje u Ispravnom stanju sredstava za rad i
sprovodenje prethodnlh i perlodlcnih pregleda I
ispltlvanja sredstava za rad, u cllju
obezbjedlvanja mjera zastite i zdravija na radu na
gradlllstu;

planlranje I utvrcSvanje povrslna 1 lokacija za
skladlstenje razliatlh materljala, a narocito
opasnlh materija;

-  uskladlvanje vremena potrebnog za Izvodenje
pojedlnlh vrsta I faza radova saglasno dinamici
Izvodenja radova na gradlllstu;

-  saradnju izmedu svlh poslodavaca na gradlllstu; I
-  industrljske aktlvnosti unutar ill u bllzlnl

Potpuno uskladeno
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Clanak 9.

Duznosti poslodavaca
Radl ocuvanja sigurnosti i zdravija na gradilistu, prema
uvjetlma odredenima clancima 6. i 1., poslodavci:
(a) posebno kada primjenjuju clanak 8., poduzimaju
mjere koje su u skladu s rrilnimainlm uvjetima
propisanlma u Prilogu IV.;
(b) moraju uzeti u obzir upute koordinatora' za pitanja
sigurnosti i zdravija.

Clanak 10.

DulnostI ostalih skuplna osoba
I. Radl ocuvanja sigurnosti i zdravija na gradilistu,
samozaposiene osobe:
(a) pridrzavaju se mutatis mutandis posebno sljedeceg:
1. uvjeta iz clanka 6. stavka 4. 1 clanka 13. Direktlve
89/391/EEZ te clanka 8.1 Priloga IV. ovoj Direktlvl;
II. clanka 4. Direktlve 89/655/EE2 i odgovarajucih
odredaba njezlnog Priloga;
III. clanka 3., clanka 4. stavaka od 1. do 4.1 9. te clanka
5. Direktlve 89/556/EE2;
(b) pridrzavaju se uputa koordlnatora za pitanja
sigurnosti I zdravija.
2. Radl ocuvanja sigurnosti I zdravija na gradilistu, tamo
gdje su osobno ukljuceni u Izvodenje radova na
gradilistu, poslodavci:
(a) pridrzavaju se, mutatis mutandis, posebno sljedeceg:
i. clanka 13. Direktlve 89/391/EE2;
11. clanka 4. Direktlve 89/6S5/EE2 I odgovarajucih
odredaba njezlnog Priloga; III. clanka 3., clanka 4.
stavaka 1., 2., 3., 4., 9.1 clanka 5. Direktlve 89/6S6/EEZ;

gradillsta.

Clan 12

Posllje clana 14 dodaje se novl clan kojl glasi:
„Saradnja poslodavca sa koordlnatorlma I druglm

poslodavdma

£lan 14a
Poslodavac je duzan da pri Izvodenju radova na
gradilistu postupa po pisanim uputstvlma koja dobija
od koordlnatora u fazi izrade projekta I koordlnatora u
fazi Izvodenja radova, kao I da saraduje sa druglm
poslodavdma u primjeni mjera zastlte I zdravija na
radu."

Clan 18

U clanu 22 stav 1 posllje rljeci: „zaposlenlh kod"
dodaju se rljecl: „tog 1".
U stavu 2 posllje rljecl: „mjera zastlte" dodaju se rljecl:
„l zdravija na radu".

Rad vise poslodavaca

Clan 22, st.1,2
Kada dva III vise poslodavaca Istovremeno Izvode
radove na Istom, odnosno zajednickom gradilistu ill
radillstu, svaki od njlh je duzan da organlzuje
Izvodenje radova tako da zaposleni jednog poslodavca
prI Izvodenju radova ne ugrozavaju zastitu i zdravije
zaposlenlh kod tog i druglh poslodavaca.
U sluCaju Iz stava 1 ovog clana svl poslodavci kojl
Izvode radove duznl su da, prije pocetka radova,
zakljuce poseban ugovor o organlzovanju I
sprovodenju mjera zastlte, i zdravija na radu kao I o
medusobnim pravlma, obavezama i odgovornostima.

£lan 19
U clanu 23 stav 1 alineja 1 posllje rljecl „radu," dodaje
se rljeC "prevendji", a posllje rijed „zastlte" dodaju se
rljecl: „l zdravija na radu".

Potpuno uskladeno
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U stavu 3 alineja 1 posllje rlj'ea „ri2ika/' dodaje se rijec
„prevenciji" a poslije rijeci ,,2astite" dodaju se rijecl: J
2dravlja na radu".

U allneji 2 poslije rijeci „2astlte" dodaju se rijeci: „l
2dravlja na radu".

Informisanje 2aposlGnih I njihovo ucesce u pitanjima
koja se odnose na 2astltu i zdravlj'e na radu

Clan 23, st.1,2,3

Poslodavac je dulan da zaposlenog ili predstavnlka
2apos!€nIh Informise pisanlm putem u vezi sa:
- ri2icima po 2astltu i zdravije na radu, prevencljl,
mjerama zastite i zdravija na radu 1 aktivnostima u

odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/lli posia;
- nacinom organlzovanja i pruzanja prve pomoci,
zastite od pozara, postupku evakuaaje zaposienih pri
pojavl ozbiljnih i neposrednlh opasnosti I o llcima koja
su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.
Poslodavac je duzan da poslodavca clje je zaposlene
angazovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan nacin informise o pitanjima utvrdenim u
stavu 1 ovog clana, kao i lidma zaduzenlm za njihovo
sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposienih
informise o pravlma i obavezama koje se odnose na
zastitu I zdravije na radu i na taj nacin mu omogucc
pristup:

- procjeni rizika, prevenciji i mjerama zastite i zdravija
na radu, ukljucujud I one rizlke sa kojima se suoCavaju
grupe zaposienih tziozenih posebnim rizidma;
- odiukama o mjerama zaStite i zdravija na radu koje
se moraju preduzetl, kao I ako je potrebno o
sredstvlma I opremi licne zastite na radu koja se
koristi;

- evidencijama i izvJeStajima o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duze od tri radna dana;
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- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- podacima nastalim iz mjera I radnji inspekcijskih i
drugth organa nadleznih za za^Itu r zdravlje na radu.

Clan 20

U nazlvu clana 24 poslije rijea /,saradnja" dodaju se
rijeci: J konsultovanje".

U uvodnoj recenici stava 1 posIije rijeci „saraduju"
dodaju se rijeci: „i konsultuju se".
U stavu 1 ai. 3 i 4 poslije rijeS: ;,mjerama zastite"
dodaju se rijeci: J zdravija na radu".
U alineji 9 poslije rijeci „osposobljavanja" dodaje se
rijec ^zaposlenih", a rijeQ: „iz zastite i zdravija na
radu" brisu se.

Saradnja i konsultovanje sa zaposienim,
predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i
sindlkat duzni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i
odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu u skladu sa o\nm zakonom, a narocito u vezl sa:
- svakom mjerom koja moze znacajno ̂uticati na zaititu
i zdravlje na radu; <

- postavljanjem struCnog lica za zastitu i zdravlje na
radu {u daljem tekstu: strucno lice), odredivanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomodi, zastite od pozara i
evakuacije zaposlenih t aktivnostima u vezl sa zastitom

i zdravljem na radu;

- podacima o procjenl rizika i mjerama zastite, 1
zdravija na radu, ukljucujuci I one rizike sa kojima se
suocavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim
rizidma;

- odiukama o mjerama zaStitei zdravija na radu koje
se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima I opremi ildne zastite na radu koja se
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koriste;

- evidencijama i Izvjestajima o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duze od tri radna dana;
- izyjeStajima o povredama na radu svojih zaposienih;
- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa
nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;
- angazovanjem pravnog lica ill preduzetnika za

obavljanje strucnih poslova;
-  pianiranjem I organlzovanj'em osposobijavanja
zaposienih i provjere osposobljenosti.
Posiodavac je duzan da omoguci predstavniku
zaposienih i sindlkatu da svoje primjedbe u vezi zastite
! zdravija na radu dostave nadleznom Inspektoru u
postupku vrsenja inspekdjskog nadzora.

Clan 26

U clanu 35 stav 1 allneja 1 poslije rijeci: ^mjere
zastite" dodaju se rijeci: „i zdravija na radu", a poslije
rljecl „saraduje" dodaju se rijeci: „i konsultujese".
U aiineji 3 poslije rijeci „saraduje" dodaju se rijeci: „i
konsultuje se", a rijeci: „bezbjedne uslove za rad"
zamjenjuju se rijeama: „uslove za bezbjedan i zdrav
rad".

U stavu 2 poslije rijeci „zastite" dodaju se rijea: „i
zdravija na radu".

Obaveze zaposienih

Clan 35

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenoscu
i uputstvima koja je dobio od posiodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i
zdravija na radu, vodi racuna o svojoj i zastiti i zdravlju
na radu drugih zaposienih na koje utice svojim radom
ili postupcima pri obavljanju posia, namjenski koristl
sredstva za rad, opasne materije, sredstva I opremu
llcne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje i
konsultuje se sa poslodavcem i struoiim Hcem kako bl
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se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na
kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjfma, odmah obavljesti
•poslodavca, pisano ill usmeno, Hi preko predstavnika
zaposlenlh o nepravilnosttma, nedostadma,
stetnostima, opasnostima ill drugoj pojavl koja bi na
radnom mjestu mogia da ugrozl njegovu ill zastitu I
zdravlje druglh zaposlenlh;
- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem I strucnlm
licem dok poslodavac ne cbezbljedl usiove za
bezbjedan I zdrav rad.

Ako poslodavac, posllje dobljenog obavjestenja Iz
stava 1 alineja 2 ovog clana, ne otkloni nepravllnosti,
stetnosti, opasnosti III druge pojave u roku od tn dana
ill ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenlh
pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zastite i
zdravija na radu, moze zatrazltl Intervenclju Inspekcije
rada I o tome obavijestitl strucno iice.
Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu I
zdravlje na radu ne utice na nacelo odgovornosti
poslodavca.

Clan 24

U clanu 32 stav 1 posllje rijeS: „ mjerama
zastite" dodaju se rijecl: „i zdravija na radu".

Prava I obaveze zaposlenih

Clan 32

Zaposleni Ima pravo i obavezu da se prlje pocetka rada
upozna sa mjerama zastite I zdravija na radu na
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao 1
da se osposobljava za njlhovo sprovodenje.
Zaposleni Ima pravo I obavezu da poslodavcu daje
predloge, primjedbe I obavjestenja o pltanjlma zastite
i zdravija na radu.

Zaposleni Ima pravo i obavezu da obavl zdravstveni

pregled koji odgovara riziku za zastitu I zdravlje na
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radnom mjestu, na koji ga upucuje poslodavac, u

skladu sa propfsima o zastiti i zdravlju na radu i
proplstma iz oblasti zdravstvene zastite.

£lan5

Poslije clana 9 dodaje se pet novih clanova koji glase:
„Odredivanje koordtnatora za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9a

Investitor je duzan da odredi Jednog ili vise
koordinatora za zastitu i zdravlje na radu kad radove

izvode ili je predvldeno da Ih izvode dva ili vise
Izvodaca radova.

Investitor je duzan da odredi koordinatora(e}
za zastitu i zdravlje na radu posebno za fazu izrade

projekta i posebno za fazu izvodenja radova.
Koordiriator za zastitu i zdravije na radu u fazi

Izrade projekta (u daljem tekstu: koordinator u fazi
izrade projekta) Je lice zaposleno kod poslodavca koje

investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi
da obavija poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu I zdravije na radu u fazi
izvodenja radova {u daljem tekstu: koordinator u fazi
izvodenja radova) Je lice zaposleno kod poslodavca

koje investitor u skladu sa zakonom pisanim putem
odredi da obavija poslove propisane ovim zakonom.

,£lan 12
Poslije clana 14 dodaje se novi clan koji glasi:

„Saradnja poslodavca sa koordinatorima i drugim

poslodavdma
Clan 14a

Poslodavac Je duzan da pri izvodenju radova na

gradilistu postupa po pisanim uputstvima koja dobija
od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
iazt Izvodenja radova, kao i da saraduje sa drugim

poslodavdma u primjeni mjera zastite i zdravlja na
radu."
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Clans

Poslije clana 9 dodaje se pet novih clanova koji glase:

Odgovornost investitora

Clan 9e

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta I

koordlnatora u fazi izvodenja radova, za obavljanje
poslova iz cl. 49b i 49d ovog zakona, investitora ne
oslobada odgovornosti koju ima u vezi sa obavljanjem
tih poslova.

investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane
ovim zakonom ne moze da prenese na posiodavca."

6anak 11.

Obavjescivanje radnika

1. Ne dovodeci u pitanje clanak 10. Direktlve

89/391/EEZ, radnike l/ili njihove predstavnike se
obavjeScuje o svim mjerama koje se poduzimaju u vezi
sa zastitom njihove sigurnosti i zdravija na gradilistu.

2. Obavijesti moraju biti razumljive radnidma na koje se

odnose.

£lan 19

U danu 23 stav 1 alineja 1 poslije n'jed „radu/' dodaje
se rijec "prevenciji", a poslije rijed „zastite" dodaju se

rijeci: „i zdravija na radu".
U stavu 3 alineja 1 poslije rijed „nzika/' dodaje se rijec
„prevenciji" a poslije rijed „zastite" dodaju se rijed: „i

zdravija na radu".

U alineji 2 poslije rijed „zastite" dodaju se rijed: „\
zdravija na radu".

Informisanje zaposlenih i njihove ucesde u pitanjima
koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu

Clan 23, st.1,2,3

Poslodavac je duzan da zaposlenog ill predstavnika
zaposlenih informise pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zastitu 1 zdravlje na radu, prevencijl,
mjerama zaStite i zdravija na radu i aktivnostima u

odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posia;
- nadnom organizovanja i pruzanja prve pomod,
zastite od pozara, postupku evakuadje zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o ilcima koja

su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca dje je zaposlene
angazovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan nacin informise o pitanjima utvrdenim u
stavu 1 ovog clana, kao i lidma zaduzenim za njihovo

Potpuno uskiadeno
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£lanak 12.
Savjetovanje I sudjelovanje radnika

Savjetovanje s radnldma i/ili njihovim predstavnidma i
njihovo sudjelovanje, o pitanjima koja pokrivaju eland
6., 8. i 9. eve Direktlve, odvija se u skladu s clankom 11.
DirektiveHR 89/391/EE2, uz osiguranje, gdje god je to
potrebno, prlmjerene suradnje izmedu radnika i/lii
njihovih predstavnika u poduzedma koja izvode radove
na torn mjestu, uz postovanje stupnja rizika I vellctne
gradlllsta.

sprovcdenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih
Informlse o pravima i obavezama koje se odnose na
zastitu I zdravlje na radu i na taj nacin mu omoguci
pristup:

- procjeni rizika, prevendji i mjerama zastite i zdravija
na radu, ukljucujuci i one rizike sa kojima se suocavaju
grupe zaposlenih izlozenih posebnim rizldma;
- odiukama o mjerama zastite I zdravija na radu koje
se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima j opremi licne zastite na radu koja se
korlsti;

- evidendjama i izvjeStajIma o povredama na radu
koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duze od tri radna dana;
- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- podadma nastalim iz mjera I radnji Inspekdjskih i
drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje na radu.

£lan 20
U nazivu clana 24 posllje rijeci „saradnja" dodaju se
rijecl: „\ konsultovanje".
U uvodnoj recenid stava 1 posllje rlject „saraiJuju"
dodaju se rijea: „i konsultuju se".
U stavu 1 al. 3 i 4 posllje rijeci: „mjerama zastite"
dodaju se rijeci: „i zdravija na radu".
U alinejl 9 posllje rijeci „osposobljavanja" dodaje se
rljec ^zaposlenih", a rijed: „lz zastite i zdravija na
radu" briSu se.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenim,
predstavnikom zaposlenih t sindlkatom

Clan 24

Poslodavac, zaposlent, predstavnik zaposlenih I
sindikat duzni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza I
odgovornosti koja se odnose na zaStitu I zdravlje na
radu u skladu sa ovim zakonom, a narodto u vezi sa:

Potpuno uskladeno
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Clanak 13.

Izmjene priloga
1. Izmjene prjioga I., II. i Ui. usvaja Vfjece u skladu s
postupkom utvrdenim u clanku llS.a Ugovora.
2. Strogo tehnicke'"prllagodbe Priloga IV. kao rezultat:
— usvajanja direktiva o tehnickom uskladlvanju i
normizadji s obzirom na privremena (li pokretna
gradtlista, i/ili

-svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu
i zdravlje na radu;

- postavljanjem strucnog ilca za zastitu I zdravlje na
radu {u daljem tekstu: strueno lice), odredlvanjem lica
za sprovodenje mjera prve pomocl, zastite od pozara I
evakuadje zaposlenih 1 aktlvnostlma u vezi sa zastitom

I zdravljem na radu;

- podadma o procjeni rizika i mjerama zastite, t
zdravija na radu, ukijucujud I one rlzike sa kojima se
succavaju grupe zaposlenih Izlozenih posebnim
rlziclma;

- odiukama o mjerama zastltei zdravija na radu koje
se moraju preduzetl, kao I ako je potrebno o
sredstvima I opremt llcne zastite na radu koja se
koriste;

- evidendjama i Izvjestajima o pcvredama na radu
koje su za posljedlcu imale odsustvo zaposlenog sa
rada duze od tri radna dana;
- Izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- mjerama I radnjama Inspekdjskih I drugih organa
nadleznih za zaStitu I zdravlje na radu;
- angazovanjem pravnog lica III preduzetnika za

obavljanjestrucnih poslova;
-  planiranjem i organizovanjem osposobljavanja
zaposlenih i provjere osposobljenostr.
Poslodavac je duzan da omogud predstavniku
zaposlenih i sindlkatu da svoje primjedbe u vezI zastite
I zdravija na radu dostave nadleznom Inspektoru u
postupku vrsenja inspekdjskog nadzora.

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
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— tehnickog napretka, promjena medunarodnih
propisa ill uvjeta tli znanja na podrucju privremenlh ili
pokretnlh gradillsta

usvajaju se u skladu s postupkom propisanim clankom
17. Direktive 89/391/EE2.

Clanak 14.

Zavrsne odredbe
1. Drzave clanice donose zakone i druge propise
potrebne za uskladlvanje s ovom Direktlvom najkasnije
do 31. prosinca 1993.
One 0 tome odmah obavjescuju Komisiju.
2. Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere
prilikom njihove sluzbene obj'ave sadrzavaju uputu na
ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Nacine
teg upuavanja odreduju drzave clanice.
3. Drzave flanice Komisiji dostavljaju tekstove odredaba
nacionalnog prava koje su donljele ill koje donesu u
podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.
4. Drzave clanice svake cetirl godine izvj'escuju Komisiju
o prakticnoj provedbi odredaba ove Direktive, navoded
stavove poslodavaca i radnlka.

Komisija o tome obavjescuje EuropskI parlament,
Vijece, Gospodarski ! socijalni odbor te Savjetodavni
odbor za sigurncst, higijenu I zastitu zdravija na radu.
5. Komisija periodicno podnosi Europskom parlamentu,
Vijecu I Gospodarskom I socijalnom odboru izvjesde o
provedbi ove Direktive, uzimajud u obzirstavke 1., 2. 3
i4.

6an 15.
Ova je Direktiva upucena drzavama clanlcama.

4)

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
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PRIL06 I

NETAKSATIVNt POPIS GRABEVINSKIH RADOVA NA

NISKOGRADNJAMA I VISOKOGRADNJAMA NA KOJE SE
ODNOSI CLANAK 2. TOCKA (a) DIREKTIVE

PRILOG II.

NETAKSATIVNI POPIS RADOVA KOJI UKUUCUJU

P0SE8NE SI6URN0SNE I ZDRAVSTVENE RIZIKE ZA

RADNIKE PREMA CLANKU 3, STAVKU 2., DRUGOM
PODSTAVKU DIREICnVE

Nema odgovarajuce odredbe Neuskladeno

Nema odgovarajuce odredbe Neuskladeno

Potpuna

uskladenost ce se

postidi

donosenjem
podzakonskog
akta o mjerama

zastite koje se

planiraju i

obezbjeduju u

svim proceslma

rada kod

poslodavca, radi

sprjecavanja ill

smanjivanja rtzika

po zlvot i zdravlje

zaposlenih Iz

oblasti zastite i

zdravija na radu

Potpuna

uskladenost ce se

postid

donosenjem

podzakonskog
akta o mjerama

zastite koje se

planiraju i
obezbjeduju u
svim proceslma

rada kod

poslodavca, radi

sprje^vanja ill
smanjivanja nzika
po zivot i zdravlje

zaposlenih iz
oblasti zastite i

zdravija na radu

IV/2019

IV/2019
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Potpuna
uskladenost ce se

postici

donosenjem
podzakonskog
aktaomjerama
zastite koje se

PRILOG III. planiraju t
SADRZAl PRETHODNE OBAVIJESTI PREMA ClANKU 3. Nema odgovarajuce odredbe Neuskladeno

obezbjeduju u
IV/2019STAVKU 3., PRVOM PODSTAVKU DIREKTIVE svim procesima

rada kod

poslodavca, radi
sprjecavanja Hi

smanjivanja rizika
po zivot i zdravlje
zaposlenih Iz

oblasti zastite i

zdravlja na radu

Potpuna

uskladenost ce se

postici

• donosenjem
podzakonskog

PRILOG IV. akta 0 mjerama
MINIMALNI SIGURNGSNI 1 ZDRAVSTVENI UVJETI NA za^ite koje se
GRADILISTIMA planiraju i
Dio A. Opel minimalni uvjeti za mjesta rada na
gradlllstu

Nema odgovarajuce odredbe Neuskladeno
obezbjeduju u
svim procesima

IV/2019

Dio B. Posebnl minimalni zahtjevi za mjesta rada na
r rada kod

gradiliStu

■

poslodavca, radi

sprjecavanja ill

smanjivanja nzika
po zivot i zdravlje

zaposlenih iz
oblasti zastite 1

zdravlja na radu
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