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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo, shodno ¢lanu 130 stav 3 alineja 7 Poslovnika Skupstine Crme
Gore (,Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 51/06, 66/06, ,Sluzbheni list Crne Gore", hr.
88/09, 80/10, 3911, 25/12, 49/13, 32114, 42/15, 52/17 | 17/18), dopunu obrazloZenja
Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakcna o za8titi i zdravlju na radu*.

Prijedlcg zakona koji je utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici od 5. aprila 2018. godine,
dostavili smo Vam 24.05.2018. godine,

S postovanjem,

Rimski trg br, 46, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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TEKST ODREDBI KOJE SE MIJENJAJU

Primjena

Clan 4

Odredbe ovog zakon primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica i
preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, organima drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne
samouprave, zaposlene koji su upuéeni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene
nepovoljnije mjere zastite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zastite) od onih koje su predvidene ovim
zakonom, ako posebnim zakonom nije drukgije odredeno.

Zaposleni, u smislu stava [ ovog €lana, je lice koje je zasnovalo radni odnos, odnosno zakljugilo ugevor o radu
sa poslodavcem, lice koje kod poslodavca obavlja rad radi osposobljavanja, kao i lice koje po bilo kom pravnom
osnovu obavlja rad za poslodavca.

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na sva lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u radnom
procesu kod poslodavca.,

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lica za koja je, saglasno zakonu, poslodavac organizovao rad kod
kuée, odnosno sa kojima je zakljuéen ugovor o radu za obavljanje poslova u domaéinstvu.

TroS$kovi mjera zaStite

Clan 6
Mjere zaStite ne mogu proizvesti nikakve trodkove za zaposlenog,

Znadenje izraza

Clan 8
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeéa znadenia:

- poslodavac je pravno lice ili preduzetnik koji zapo§ljava lice na osnovu ugovora o radu ili anga¥uje lice po
bilo kom drugom pravnom osnovu;

- radno mjesto sa poveanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika, na kome i pored
potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje takvi rizici koji mogu da
ugroze zastitu i zdravlje zaposlenog;

- radna sredina, odnosno radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i ukljuduje radna mjesta, radne
uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge uticaje spoljasnje sredine;

- sredstvo za rad je svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat i drugo orude za rad koje se koristi u
procesu rada;

- opasnim i $tetnim materijama smatraju se eksplozivne, zapaljive, oksidirajuée, otrovne, gadne, zarazne,
korozivne, kancerogene i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i materije koje sadrZe te supstance i mogu da budu opasne
po Zivot i zdravlje zaposlenih;

- mjere zaStite su svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada
kod poslodavca, radi sprje€avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih;

- rizik je vjerovatnoca da opasnost moZe prouzrokovati povredu na radu, profesionalnu bolest ili bolest u vezi
sa radom;

- procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada, saglasno prirodi
djelatnosti privrednog drustva, odnosno preduzetnika sa ciljem da se utvrde moguéi uzroci nastanka povreda
na radu, profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi sa radom i utvrdivanje moguénosti, odnosno nagina
sprje€avanja, otklanjanja ili smanjenja rizika.




II. OPSTI USLOVI I MJERE ZASTITE
Obaveze projektanta i investitora

Clan 9

Projektant koji, u skladu sa propisima o uredenju prostora i izgradnji objekata, izraduje tehni¢ku dokumentaciju
za izgradnju, rekonstrukeiju ili adaptaciju objekata, namijenjene za radne i pomoéne prostorije i objekte gdje se
tehnoloski proces obavlja na otvorenom prostoru, duZan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnitke
dokumentacije razradi propisane mjere zastite u skladu sa tehnolodkim projektnim zadatkom.

Investitor je duZan da od ovlaSéenog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnitka
dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehnitkim propisima i
standardima, da je obezbijedena zaStita zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnitka dokumentacija za
proces rada koji ¢e se obavljati u njima, odnosno da su ispunjeni uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka.

Tehnoloski procesi

Clan 10

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojeéih, koriSéenjem i odrZavanjem tehnolokih
procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad poslodavac je duZan da obezbijedi da se rad zaposlenih
obavlja na bezbjedan nacin, a hemijske, fizike (osim jonizujuéih i nejonizujuéih zradenja) i bioloske §tetnosti,
mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama usklade sa propisanim mjerama
zaStite i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim prostorijama.

Pri promjeni tehnoloskog procesa, poslodavac je duZan da, prije poletka rada, investicioni objekat sa
pripadajudim sredstvima za rad prilagodi novom tehnoloskom procesu.

Pri izgradnji, rekonstrukeiji ili ruSenju objekta, poslodavac koji izvodi radove duZan je da izradi plan mjera
zadtite, odnosno elaborat o uredenju gradili$ta u skladu sa posebnim zakonom.

Poslodavac koji planira da radovi traju duZe od 30 radnih dana i da istovremeno radi vi§e od 20 zaposlenih ili da
je planiranim obimom radova obuhvaceno vife od 500 zaposlenili, odnosno da radovi traju duze od 500 dana,
duZan je da, najkasnije pet dana prije pogetka radova, organu uprave nadleZznom za poslove inspekeijskog nadzora
(u daljem tekstu: Inspekcija rada) dostavi prijavu o poéetku radova u skladu sa posebnim zakonom.

Prethodni i periodiéni pregledi

Clan 11

Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja tehnoloskih procesa i sredstava za rad vre se u cilju obezbjedivanja
kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nadin u toku izvodenja procesa rada,

Poslodavac je duZan da zaposlenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje struéni nalaz, odnosno
izvjestaj o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere
zadtite,

Pocetak obavljanja djelatnosti

Clan 12

Prilikom tehni¢kog pregleda izgradenog ili rekonstruisanog objekta, vr¥ilac tehnitkog pregleda duzan je da
utvrdi da li su obezbijedene mjere zadtite iz tehnicke dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji se
obavlja u objektu.

Mjere zastite

Clan 13

Mjere zadtite planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca, radi sprjedavanja ili smanjivanja
rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:
1) projektovanja, izgradnje, kori§éenja i odrZavanja objekata namijenjenih za radne i pomoéne prostorije, kao i
objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;
2) projektovanja, izgradnje, kori$¢enja i odrZavanja tehnologkih procesa rada sa svim pripadajuéim sredstvima
za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizi¢kih i biolodkih 3tetnosti, mikroklime
i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima
za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;
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3) projektovanja, izrade, korid¢enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukeija i objekata za kolektivnu za¥titu
i zdravlje na radu, pomocnih konstrukeija i objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja
su na bilo koji na¢in povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprjedava povrjedivanje
ili odtecenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i uni¥tavanja opasnih materija, na nadin i po
propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povjedivanja ili osteéenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koriS¢enja sredstava i opreme lidne zadtite na radu, Sijom se upotrebom
otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajuéih mjera zaitite;

6} obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere iz stava 1 ovog ¢lana bliZe se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zadtite i zdravlja na radu i drugim
propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog Elana donosi organ drzavne uprave nadlean za poslove rada.
III. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Obezbjedivanje mjera zastite

Clan 14

Poslodavac je duZan da obezbijedi mjere zadtite sprjefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu,
obavjeStavanjem i osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajuéu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duZan da, obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih ¥ena za vrijeme trudnodée, lica
mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zakonima,

Poslodavac je duZan da uzimajuéi u obzir promjenu radne okoline, sprovadi mjere zatite i bira takve radne i
proizvodne metode koje ¢e obezbijediti pobolj¥anje stanja ili visi nivo zatite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da se prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima ili
njihovim predstavnicima za zaititu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posljedica za za¥titu i zdravlje na radu,

Poslodavac je duZan da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada,

odnosno sa poveéanim rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zaltitu i zdravlje
zaposlenog.

Sprovodenje mjera zastite

Clan 15
Poslodavac je duZan da sprovodi mjere zadtite, poStujuéi sljedeéa nadela:
- izbjegavanje rizika;
- procjenjivanje rizika;
- eliminisanje rizika na izvoru;
- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narogito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru

sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narogito izbjegavanje monotonog rada i
rada pri veé odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehni¢kom napretku;
- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukljuduje tehnologiju, organizaciju rada, radne
uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zajtite u odnosu na individualne mjere zatite;
- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Opésti akt, odnosno ugovor o radu

Clan 16

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nadinu rada, prava, obaveze i
odgovornosti zatite i zdravlja na radu ureduje aktom ili ugovorom o radu zakljucenim sa zaposlenim.

Aktom iz stava | ovoga ¢lana poslodavac bliZe ureduje mjere zastite i nagin njihovog sprovodenja, a narogito:
prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; natin obavljanja strudnih poslova zadtite i zdravlja na radu (u
daljem tekstu: struéni poslovi); nadin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima
sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih; natin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za
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bezbjedan rad, kori3¢enje sredstava i opreme li¢ne zagtite na radu i druga pitanja od znadaja za zastitu i zdravlje na
radu.

Sastavni dio akta, odnosno ugovora iz stava 1 ovog &lana je i normativ sredstava i opreme li€ne za$tite na radu

koja pripadaju zaposlenom, a koji se radi u skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom
mjestu.

Procjena rizika

Clan 17

Poslodavac je duZan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nadin i mjere za otklanjanje
rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povedanim rizikom, zdravstvene zahtjeve za
odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za kori§¢enje pojedinih sredstava za rad na
osnovu struéne ocjene ovladcene ustanove za zdravstvenu zagtitn zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog &lana utvrduje se:
- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;
- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;
- vjerovatnoca nastanka povrede na raduy, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom;
- da li je rizik prihvatljiv;
- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.
Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slu¢aju:
- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
- kada postojeée mjere zatite nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuge;
- adaptacije, rekonstrukeije, havarije, generalnog remonta;
- teSke, kolektivne i smrtne povrede na radu;
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnosti.

Poslodavac je duZan da zaposlene na transparentan nagin upozna sa aktom o procjeni rizika.
Organizovanje rada i radnog procesa

Clan 18
Poslodavac je duZan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere zastite u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna i/ili odredena
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o3te¢enja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na

tom radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajuéim
sredstvima i opremom li¥ne zatite na radu,

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu poslodavea ili
gradiliStu upozori na opasna mjesta ili na tetnosti po zdravije koje se javljaju u tehnoloskom procesu, na mjere
zaftite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja na sluzbenom

jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih

Clan 20

Poslodavac je duZan da izvr$i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu dana.

Osposobljavanje iz staval ovog &lana vrsi se po programu o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih koji
donosi poslodavac.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim
vremenskim razmacima u skladu sa programom iz stava 2 ovog ¢lana,
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Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena, a tro$kove osposobljavanja
snosi poslodavac.

Poslodavac je duZan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti
na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zajtite koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po
Zivot, odnosno odtecenje zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog
poslodavca duZzan je da im da odgovarajuéa uputstva o moguéim rizicima po Zivot i zdravlje i da ih upozna sa
mjerama za bezbjedan rad tokom obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no.
Provjeru teorijske i praktine osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih poslodavac obavlja na mjestu rada,

Periodi¢ne provjere teorijske i praktine osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih odreduje poslodavac
programom o osposobljavanju iz stava 2 ovog ¢lana.

Rad vife poslodavaca

Clan 22

Kada dva ili viSe poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno zajedni®kom gradilistu ili radilidtu,
svaki od njih je duZan da organizuje izvodenje radova tako da zaposleni jednog poslodavea pri izvodenju radova ne
ugrozavaju za$titu i zdravlje zaposlenih kod drugih poslodavaca.

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana svi poslodavci koji izvode radove duZni su da, prije pogetka radova, zakljude
poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zatite, kao i o medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana obavezno se dostavlja Inspekeiji rada, najkasnije pet dana prije po&etka radova.
Informisanje zaposlenih i njihovo uéeSée u pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu

Clan 23
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informise pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zatitu i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta
ifili posla;

- natinom organizovanja i pruzanja prve pomo¢i, zatite od pozara, postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi
ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duZan da poslodavca &ije je zaposlene angaZovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu, na
adekvatan nadin informife o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog &lana, kao i licima zaduZenim za njihovo
sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informie o pravima i obavezama koje se odnose na zaititu i
zdravlje na radu i na taj na¢in mu omoguéi pristup:

- procjeni rizika i mjerama zastite, uklju€ujuéi i one rizike sa kojima se suoZavaju grupe zaposlenih izloZenih
posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi li¢ne
za$tite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada
duZe od tri radna dana;

- izvje8tajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleZnih za zatitu i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti zatite i
zdravlja na radu.

Saradnja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 24

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duZni su da saraduju u postupku utvrdivanja njihovih

prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zatitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a naro&ito u
vezi sa:

- svakom mjerom koja moZe znacajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;




- postavljanjem struénog lica za zaititu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: stru€no lice), odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomoéi, zastite od poZara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zaStitom i
zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zatite, ukljuujuéi i one rizike sa kojima se suotavaju grupe
zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaitite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi li¢ne
zaltite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvje$tajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada
duze od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekeijskih i drugih organa nadleznih za zaStitu i zdravlje na radu; |
- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz za8tite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da omoguéi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zadtite i zdravlja
na radu dostave nadleZnom inspektoru u postupku vrenja inspekeijskog nadzora.

Polozaj zaposlenih odnosno predstavnika zaposlenih

Clan 26

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja
poslova u smislu &lana 24 ovog zakona.

Poslodavac je duZan da predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuée odsustvo sa rada, uz naknadu zarade
kao da je na radu i da pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Sredstva za rad i sredstva i oprema li¢ne zatite na radu

Clan 27

Projektovanje, proizvodnja i kori§¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zatite na radu, &ijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajuéih mjera
zastite, vrii se na nadin i u skladu sa primijenjenim tehnolodkim postupkom.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu liéne zastite na
radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom na
sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvoda¢, odnosno isporudilac naveo sve
bezbjednosno-tehnigke podatke koji su vaZni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere
zadtite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o za$titi i zdravlju na radu.

U izuzetnim slu€ajevima, kada poslodavac nije u mogucnosti da pribavi propisanu dokumentaciju iz stava 2
ovog &lana, moZe da je pribavi od pravnog lica ili preduzetnika registrovanog za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je duZan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u
skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere zastite.

Ozbiljna, neposredna i neizbjeZna opasnost

Clan 29

Poslodavac je duZan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj
opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zadtite.

Poslodavac je duzan da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjeZne opasnosti, mjerama i uputstvima,
zaposlenim omoguéi zaustavljanje rada i upuéivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moZe zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u sluéaju spasavanja ljudskih Zivota.

IV. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Prava i obaveze zaposlenih

Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zaStite na poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.




Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjedtenja o pitanjima zadtite i
zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zaititu i zdravlje na radnom
mjestu, na koji ga upuéuje poslodavac, u skladu sa propisima o za$titi i zdravlju na radu i propisima iz oblasti
zdravstvene zatite.

Pravo na odbijanje rada

Clan 33

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:
- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu poslodavac
nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,
- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene propisane mjere zaitite, sve
dok se te mjere ne obezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zadtite i time mu je neposrédno ugroZen Zivot i
zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano obrati poslodaveu radi preduzimanja mjera koje po
misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duZan da
odmah obavijesti Inspekeiju rada.

Obaveze zaposlenih

Clan 35
Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljeno$éu i uputstvima koja je dobio od poslodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi rauna o svojoj i zastiti i zdravlju na radu drugih
zaposlenih na koje utie svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad,
opasne materije, sredstva i opremu lidne zadtite na radu i zaftitne uredaje, saraduje sa poslodavecem i
strunim licem kako bi se sprovele propisane mjere zatite na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika
zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, $tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje sa poslodavcem i stru¢nim licem dok poslodavac ne obezbijedi bezbjedne uslove za rad.

Ako poslodavae, poslije dobijenog obavjedtenja iz stava 1 alineja 2 ovog &lana, ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava

nijesu sprovedene odgovarajuée mjere zaltite, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti
struéno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i zdravlje na radu ne uti¢e na nadelo odgovornosti poslodavca.
Odgovornost zaposlenih

Clan 37

Zaposleni podlijeze odgovornosti u siuaju nepridrzavanja propisanih mjera zatite i neizvrSavanja obaveza
utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.

V. ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU KOD POSLODAVCA
Obavljanje struénih poslova

Clan 38

Poslodavac je duZan da organizuje i obavlja strudne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima

procesa rada, broja zaposlenih koji uestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja
lokacijski odvojenih jedinica.

Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog &lana, moZe da:
- odredi struéno lice;
- organizuje struénu sluzbu za zadtitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: strudna sluzba);
- angaZzuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovla¥¢enje za obavljanje stru¢nih poslova.




Strudna sluzba ne moZe da obavlja stru¢ne poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zatitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin organizovanja i obavljanja
tih poslova.

Prava strucnih lica, odnosno struéne sluzbe

Clan 39

Poslodavac je duzan da omoguéi struénim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim
zakonom, kao i pristup svim podacima od zna¢aja za za$titu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da stru€nim licima koja su kod njega zaposlena i struénoj sluzbi obezbijedi usavriavanje
Znanja.

Stru¢na lica su neposredno odgovorna poslodaveu i ne smiju da budu dovedena u nepovoljniji poloZaj zbog
svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da strué¢nom licu omoguéi odgovarajuée odsustvo sa posla, uz naknadu zarade kao da je na
radu i da pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zajtite i zdravlja na radu.

Strugno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da poloZi struéni ispit za lica koja se bave poslovima
zadtite i zdravlja na radu.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu provela najmanje pet godina nijesu duZna da
polaZu struéni ispit, ako:

- imaju zavrSen fakultet zastite na radu;

- nauéni stepen magistra i doktora tehni¢kih nauka;

- su specijalisti medicine rada;

- su inspektori koji su vriili nadzor nad zadtitom na radu.

Uslove, program i nadin polaganja struénog ispita za struéno lice propisuje organ drZavne uprave nadleZan za
poslove rada.

Obaveze struénih lica, odnosno strucne sluzbe

Clan 40
Struéno lice, odnosno stru¢na sluzba vrii sljedeée poslove:

1) savjetuje poslodavea pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za 1i¥nu
zaftitu na radu;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i uslove radne sredine;
3) ulestvuje u izradi strucne podloge za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodi&na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i bioloskih ¥tetnosti,
mikroklime i osvijetljenosti);

5) organizuje periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija;

6) predlaZe mjere za poboljSanje uslova rada, narolito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,
odnosno povedanim rizicima,

7) na svim poslovima kod poslodavea prati primjenu mjera zaltite i odrZavanja sredstava za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroli$e njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa radom,
ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavca;

10) priprema i u€estvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad,

11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u sludaju kada utvrdi

neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o Semu odmah obavje$tava poslodavca i predstavnika
zaposlenih;

12) neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zatite i zdravlja na radu sa ovla$éenom
ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13} vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;
14} druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U sludaju kada poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1 talka 11 ovog &lana
struéno lice duZno je da o tome obavijesti Inspekciju rada.




Obavljanje drugih strué¢nih poslova

Clan 43
Pored poslova iz &lana 40 ovog zakona ovladéena organizacija, odnosno stru€na sluZba obavlja:
1) izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) periodiCne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija i sredstava i opreme li¢ne
zastite na radu;

3) ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti, osvijetljenosti i mikroklime);

4) reviziju (ocjenu) tehnike dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera zastite, tehni€kih propisa i
standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zaitite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnitka
dokumentacija, za procese rada koji e se obavljati u njima;

5) osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih;
6) i druge poslove.

Dostupnost podataka

Clan 45

Kada poslodavac za obavljanje svih ili pojedinih struénih poslova angaZuje ovla¥¢enu organizaciju prethodno je
mora upoznati sa tehnoloSkim procesom, rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i da joj
omogu¢i slobodan pristup odgovarajuéim podacima o mjerama zastite, kao i o zaposlenim.

Strucni nalaz i odgovornost

Clan 46

OvlaSéena organizacija duZna je da, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvr¥enih pregleda ¥/ili ispitivanja,
sadini struéni nalaz, odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su obezbijedene propisane mjere zadtite i da ga dostavi
poslodaveu koji je zahtijevao pregled i/ili ispitivanje.

OvlaS¢ena organizacija je odgovorna da ocjene iz struénog nalaza, odnosno izvjeitaja odgovaraju stepenu
primjenljivosti mjera zaitite u vrijeme pregleda i/ili ispitivanja.

Ugovor poslodavaca i ovla§éene organizacije

Clan 47

Ako poslodavac za obavljanje poslova zaitite i zdravlja na radu angaZuje ovla§éenu organizaciju, medusobna
prava, obaveze i odgovornosti bliZe se ureduje ugovorom.

Cijenu za pruZanje usluga iz stava 1 ovog &lana utvrduje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, na
predlog reprezentativnog udruZenja poslodavaca.

Primjena drugih propisa

Clan 48

Na postupke dobijanja ovla$¢enja za obavljanje struénih poslova primjenjuju se odredbe Zakona o opitem
upravnom postupku, ako ovim zakonom nije drukéije uredeno.

OvlaS¢ene ustanove za zdravstvenu zaStitu zaposlenih

Clan 49

Organ drZavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa dr¥avne uprave
nadleZnog za poslove rada, propisace i izdade ovlaiéenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnitke i druge uslove da obavlja sljedeée poslove:

1) utestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje

odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim
sredstvima za rad;




5) vr3i prethodne i perioditne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zatiti i zdravlju na
radu;

6) izdaje izvjeXtaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom mjestu sa
povecéanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zatitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomoé, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju povrjedivanja zaposlenih ili havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo otklanjanje, utestvuje

u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema preostaloj
zdravstvenoj sposobnosti;

10) prediaZe poslodavcu mjere za pobolj$anje zdravija zaposlenih, a posebno onih koji su izloZeni poveéanim
opasnostima od povreda na radu ili oSteCenja zdravlja;

11) savjetuje poslodavea pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za liénu zaStitu na
radu sa aspekta zatite zdravlja zaposlenih;

12} udestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome vodi
odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje i koordinira po pitanjima iz zatite i zdravlja na radu sa stru¢nim licem ,odnosno
struénom sluzbom;

14) i druge poslove.

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povjerljive su prirode i pod nadzorom su
ovladéene ustanove za zdravstvenu zaftitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 1 ovog &lana mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu saglasnost zaposlenog,.

Izvje$taj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
dostavlja se poslodavcu na nadin da se ne naru$i princip povjerljivosti li€nih podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda zaposlenih protivno namjeni
ili u svrhu diskriminacije zaposlenih.

BliZe uslove u pogledu kadra, organizacije, tehni¢kih i drugih uslova propisuje organ drzavne uprave nadlezan
za poslove zdravlja.

VI EVIDENCILJA, IZVJESTAJI, SARADNJA
Dokumentacija i evidencije

Clan 50
Poslodavac je duZan da vodi i uva propisanu evidenciju o:
1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno povedanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

6) izvrienim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;
8) izvjedtajima iz &lana 51 ovog zakona;

9) prethodnim i periodiénim zdravstvenim pregledima;

10) tehnitkoj dokumentaciji (glavne projekte);

1) dokumentaciji iz zatite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu, uputstva za rukovanje i
odrZavanje sredstava za rad i sk.).
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VII. NADZOR
Organ nadzora

Clan 53

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega i tehni&kim i drugim mjerama koje
se odnose na zastitu i zdravlje na radu vr$i Inspekcija rada, preko inspektora rada za oblast zadtite i zdravlja na
radu, ako zakonom nije odredeno da nadzor u sprovodenju tih propisa u odredenim djelatnostima vrie i drugi
organi.Nadzor nad struénim radom

Clan 54
Nadzor nad struénim radom ovla$éenih organizacija vri Inspekcija rada, u skladu sa ovim zakonom,

U nadzoru nad struénim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu kadrova, organizacije, tehnickih i
drugih uslova koje propisuje organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada, kao i u odnosu na kvalitet obavljanja
struénih poslova, na osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga.

Po zavrSenom nadzoru nad strugnim radom ovla¥éenih organizacija sa¥injava se zapisnik koji se dostavlja
organu drzavne uprave nadleZnom za poslove rada.

VIII. KAZNENE ODREDBE
Novéana kazna za prekriaj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika

Clan 56
Novéanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kaznice se za prekriaj pravno lice, ako:

1) kao investitor od ovlad¢enog pravnog lica ili preduzetnika ne obezbijedi reviziju (ocjenu) da je tehnitka
dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu, tehnidkim
propisima i standardima (&lan 9 stav 2);

2) projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojeéih, koriéenjem i odrzavanjem tehnolokih
procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad nije obezbijedio da se rad zaposlenih obavlja na
bezbjedan nalin, a hemijske, fizitke (osim jonizujuéih i nejonizujuéih zratenja) 1 bioloske Stetnosti,
mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama nije uskladio sa
propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim
prostorijama (&lan 10 stav 1);

3) pri izgradnji, rekonstrukciji ili rufenju objekta, poslodavac koji izvodi radove ne izradi plan mjera zastite,
odnosno elaborat o uredenju gradilita (8lan 10 stav 3);

4) da zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje strudni nalaz odnosno izvjestaj o njihovim

izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zagtite (¢lan
11 stav 2);

5) prava, obaveze i odgovornosti zaitite i zdravlja na radu zaposlenih ne uredi aktom ili ugovorom o radu
zaklju¢enim sa zaposlenim (Zlan 16 stav 1);

6) ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, ne utvrdi nadin i mjere za otklanjanje rizika i ne
obezbijedi njihovo sprovodenje (&lan 17 stav 1);

7) ne izmijeni akt o progjeni rizika u slutaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta, teske,
kolektivne i smrtne povrede na radu i promjene djelatnosti ($lan 17 stav 4 al, 3, 4 i 6);

8) ne obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od
povrjedivanja ili zdravstvenih o3teéenja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom
radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mijestu i koja su opremljena

| odgovaraju¢im sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu (&lan 18 stav 2);

9) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povedanim rizikom i u sluéajevima ponovnog angaZovanja zaposlenog, koji je odsustvovao
sa rada na tom radnom mjestu duZe od godinu dana (Zlan 19 stav 2);

10) nazahtjev zaposlenog ne obezbijedi zdravstveni pregled, najmanje jednom u periodu od tri godine (¥lan 19
stav 3);

11) ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima
{&lan 19 stav 6);

12) ne izvr3i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog (&lan 20 stav 1);
13) ne donese program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih (Zlan 20 stav 2);
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14) ne zakljuéi poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim pravima,
obavezama i odgovornostima prije podetka izvodenja radova, u sluaju da dva ili vide poslodavaca
istovremeno izvode radove i isti ne dostavi Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije poCetka radova (lan
22),

15) ne informie zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim putem o pitanjima koja se odnose na zastitu i
zdravlje na radu ili im ne omoguéi pristup podacima iz lana 23 stav 3 ovog zakona (¢lan 23 stav 1);

16) ne saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u postupku utvrdivanja prava, obaveza
i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu (€lan 24 stav 1);

17) zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova iz
¢lana 24 ovog zakona (&lan 26 stav 1);

18) ne omoguéi odgovarajuée odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i ne pruZi sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu (¢lan 26 stav 2);

19) ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zatite
na radu neophodne za njegovo radno mjesto koristi u skladu sa njihovom namjenom (8lan 27 st. 21 4);

20) ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposlene za pruZanje prve pomo¢i, zastitu od poZara i evakuaciju
zaposlenih (Elan 28 stav 1);

21) ne obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti
rizika i o mjerama zaitite i tom prilikom mjerama i uputstvima, zaposlenim ne omogu¢i zaustavljanje rada i
upuéivanje na bezbjedno mjesto (€lan 29 st. 1 i 2);

22) ne osigura zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom (lan 30 stav 1);

23) radi organizovanja i obavljanja strunih poslova iz &lana 38 stav 1 ovog zakona ne odredi struéno lice ili
ne organizuje strudnu sluzbu ili ne angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovladenje za obavljanje
stru¢nih poslova (¢lan 38 stav 2);

24) ne obezbijedi stru¥nom licu ili struénoj sluzbi prava iz ¢lana 39 ovog zakona;

25) .oviadéenu organizaciju prethodno ne upozna sa tehnolo$kim procesom, rizicima u procesu rada,
preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i ne omoguéi joj slobodan pristup odgovarajuéim podacima o
mjerama zastite, kao i o zaposlenim (clan 45);

26) kao ovladéena organizacija, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrienih pregleda i/ili ispitivanja, ne
sadini struéni nalaz, odnosno izvjestaj sa ocjenom da li su obezbijedene propisane mjere zastite i ne dostavi
ga poslodavcu koji je zahtijevao pregled i/ili ispitivanje (¢lan 46 stav 1);

27) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano ne prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu,
kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe cd tri radna dana,
kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih (€lan 51 stav 3);

28) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog
izvjedtaj o povredi na radu (¢lan 51 stav 4).

Za prekr3aj iz stava 1 ovog &lana kazniée se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 30 eura do
1.000 eura.

Za prekriaj iz stava 1 ovog &lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom od 250 eura do 10.000 eura.
Novéana kazna za lakSi prekrSaj pravnog i odgovornog lica

Clan 57
Novianom kaznom od 200 eura kaznice se za prekr3aj pravno lice, ako:

1) ne dostavi organu uprave nadleZznom za poslove inspekcijskog nadzora prijavu o potetku radova, najkasnije
pet dana prije poletka radova, ukoliko planira da radovi traju duZe od 30 radnih dana i da istovremeno radi
vide od 20 zaposlenih ili da je planiranim obimom radova obuhvaceno viie od 500 zaposlenih odnosno da
radovi traju duZe od 500 dana (€lan 10 stav 4);

2) kao vrgilac tehniCkog pregleda, prilikom tehniC¢kog pregleda izgradenog ili rekonstruisanog objekta, ne
utvrdi da 1i su obezbijedene mjere zatite iz tehnicke dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada
koji ¢e se obavljati u objektu (&lan 12);

3) na mjestima rada, kao i sredstvima za rad ne postavi natpise, upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u
sluzbenoj upotrebi i1 znakove zastite i zdravlja na radu (¢lan 18 stav 4);

4) ne obezbijedi predstavniku zaposlenih odgovarajuée oblike osposobljavanja (lana 25 stav 1);

5) ne vodi i ne Suva propisanu evidenciju iz zastite i zdravlja na radu (&lan 50).
Za prekriaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 50 eura.
Za prekriaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik nov&anom kaznom od 150 eura.
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Novtana kazna za prekriaj zaposlenog

Clan 58
Nov&anom kaznom od 30 eura do 1.000 eura kaznice se za prekriaj zaposleni, ako:

1) odbije da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zaftitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga
upuéuje poslodavac (Elan 32 stav 3);

2) za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere zastite, ne vodi rauna o svojoj i zastiti i zdravlju na radu
drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski ne koristi
sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu li¥ne zadtite na radu i zastitne uredaje, ne saraduje sa

poslodavcem i stru€nim licem kako bi se sprovele propisane mjere zadtite na poslovima na kojima radi (&lan
35 stav | alineja 1);

3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti poslodavea, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika
zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih i ne saraduje sa poslodavcem i
struénim licem dok poslodavac ne obezbijedi bezbjedne uslove za rad (8lan 35 stav 1 al. 2 i 3);

4) zapoCne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl.) i ne podvrgne se provjeri da li
je pod uticajem sredstava zavisnosti (lan 36).

Donosenje podzakonskih akata

Clan 60
Akt iz Clana 47 ovog zakona donijeée se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeée se u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.




