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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
G-DINU IVANU BRAJOVICU

Na osnovu &lana 148 Poslovnika Skupitine Crne Gore, na Predlog
zakona o izmjeni i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javemom
sektoru, podnosim sljede¢e amandmane: ‘ '

AMANDMAN 1
‘Prije ¢lana 1 dodaje se novi &lan koji glasi:

,Clan 1
U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list
CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18), u &lanu 17 poslije stava 8 dodaje
se novi stav koji glasi:

,.Jzuzetno od stava 2 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nagin ostvarivanja
dodatka iz stava 1 ovog &lana, za zaposlene u drZavnim tuZilaStvima 1
. Sekretarijatu  TuZilatkog savjeta utvrduje TuZilacki savjet, polazeéi od
BudZetom planiranih sredstava.”

Zbog dodavanja novog ¢lana dosadadnji ¢lan 1 postaje ¢lan 2 Predloga
zakona.

OBRAZLOZENJE

Odredbom &lana 5 stav 1 tatka 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,SLlist CG*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 1 12/18), propisano je da
se utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima uj ednadenosti zarada
u javnom sektoru za rad na istim ili sliénim poslovima i radnim mjestima koji
zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija.

Odredbom ¢&lana 17 stav 1 pomenutog zakona, propisano je, da dodatak na
osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim
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mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je stavom 8
istog ¢lana propisano da izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i
nadin ostvarivanja dodataka iz stava 1 ovog ¢lana, za zaposlene u organima
sudske vlasti utvrduje Sudski savjet, polazeéi od BudZetom plamramh sredstava.

Cinjenica je da =zaposleni u drZavnim tuZila§tvima i Seketarijatu
Tuzilackog savjeta, obavljaju veoma sloZene i znaajne poslove kao i zaposleni
u organima sudske vlasti, te da su uslovi za odredena zvanja u tuZilackoj
organizaciji u potpunosti identiéna kao u organima sudske vlasti, da je drzavno
tuZilagtvo u postupku donoSenje Odluke o dodatku na osnovu zaradu za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, koju je donijela Vlada Crne
Gore, na sjednici od 31. avgusta 2017. godine, iniciralo odredena radna mjesta
&ija sloZenost i obim poslova zahtjeva dodatak na zaradu, te da ista inicijativa
nije prihvacena od strane Vlade Cerne Gore.

Na osnovu gore navedenog, te imajuéi u vidu novi koncept istraga kao i
odredbu &lana 167 Zakona o DrZavnom tuZilastvu kojom je propisano da
Sekretarijat TuZilatkog savjeta profesionalno obavlja strucne, finansijske,
administrativne, informati¢ke, analiticke i druge poslova TuZilaCkog savjeta i
poslova od zajednickog interesa za sva drzavna tuZilaStva predlaZem dopunu
¢lana 17 na navedeni nacin.

AMANDMAN 2

U &lanu 1 stav 1 mijenja se i glasi:
,, U &lanu 22 stav 1, grupa poslova B u podgrupi 2, poslije zvanja: ,,Zamjenik
predsjednika Ustavnog suda Crme Gore i koeficijenta 23.34%, dodaje se novo
zvanje ,,Zamjenik Vrhovnog drZavnog tuZioca i koeficijent 23.34“.U podgrupi 8
zvanje ,,Zamjenik Vrhovnog drZavnog tuZioca i koeficijent 21.62* briSu se.“

- Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,,U Grupi poslova B u podgrupi 4, poslije zvanja: ,,Ministar dodaje se zvanje:
,,Glavni pregovarac za pregovore o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji i
koeficijent 22.48%.“

Poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
,,U stavu 3 rijeéi: ,,u sudu i drzavnom tuZilastvu* zamjenjuju se rijecima: ,,u

6 65

sudu, drzavnom tuZilastvu i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta®.

Zbog dodavanja novog stava potrebno je izvr§iti prenumeraciju stavova.
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OBRAZLOZENJE:

Imajuéi u vidu odgovornost i zna¢aj funkcije koju obavlja, neophodno je
da zamjenik Vrhovnog drZavnog tuZioca, &iji poslovi su razvrstani u grupu
poslova B podgrupa 8, budu razvrstani u grupu poslova B u podgrupi 2, Sto bi
bilo primjereno obimu, sloZenosti i odgovornosti funkcije. Imajuéi u vidu
&injenicu da su Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,»SL.list
CG*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18), zvanja Zamjenik predsjednika
Vrhovnog suda Crne Gore, Zamjenik predsjednika Ustavnog suda i Zamjenik
Vrhovnog drZavnog tuZioca, bila razvrstana u istu grupu poslova odnosno u
grupu poslova B u podgrupi 8 — koeficijent 23, dok su zadnjim izmjenama i
dopunama Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SLlist CG,
broj 21/17), kojé izmjene i dopune se primjenjuju od 01. aprila 2017. godine,
zvanja Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore i Zamjenik
predsjednika Ustavnog suda, razvrstana u grupu poslova B podgrupa 2 —
koeficijent 24,84, dok je zvanje Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca omaskom
ostalo u istog grupi poslova B podgrupa 8 sa koeficijentom 23. Takode, u
predlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradamo u javnom
sektoru iz juna mjeseca ista nije otkolonjena jer je u Preldogu zakona zamjenik
Vrhovnog dr¥avnog tuZioca ostao u podgurpu 8 sa koeficijentom 21,62. Iz
navedenog, predloZen je ovaj amandmar.

Na osnovu svega prethodnog $to je navedene, a posebno imajuéi u vidu
odredbu &lana 5 stav 1 tacka 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojom je propisano da se utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na
principima ujednadenosti zarada u javnom sektoru za rad na istim ili sli¢nim
poslovima i radnim mjestima koji zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo
kvalifikacija, to predlaem dopunu citirane odredbe zakona, na predloZeni
nacin.

Odredbom ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,SL.list CG%, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18), koji je stupio na
snagu 16.03.2016. godine, propisane su grupe poslova sa koeficijentima zavisno
od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, dok je u stavu 3 istog ¢lana
predvideno da za zaposlene u sudu i drZavnom tuZilastvu koji su rasporedeni na
radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijent sloZenosti poslova utvrdice se
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aktom Ministarstva nadleZnog za poslove pravosuda na koji saglasnost daje
Vlada.

Ministarstvo pravde je na osnovu ¢lana 22 stav 3 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, donijelo Pravilnik o koeficijentima sloZenosti
poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tuZilaStvu rasporedenim na
radnim mjestima iz Grupe poslova D (,,SluZbeni list CG®, br. 23/16) koji je
stupio na snagu 05.04.2016. godine. Ovim Pravilnikom utvrdeni su koeficijenti
slozenosti poslova za zaposlene u sudu i dr7avnom tuZilaStvu koji su
rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D iz &lana 22 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, na nacin Sto su koeficijjenti uvecani za
0.55 u odnosu na koeficijente predvidene citiranim Zakonom, za zvanja od
namjeStenika do samostalnog savjetnika L.

Prilikom izrade Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za
zaposlene u sudu i drZavnom tuZilaStvu rasporedenim na radnim mjestima iz
Grupe poslova D, predstavnici Ministarstva pravde su dali obrazloZenje da se
ovaj Pravilnik ne odnosi na zaposlene u Sekretarijatu TuZilatkog savjeta 1
Sekretarijatu Sudskog savjeta ve¢ samo na sud i drZavno tuZilastvo. Sekretarijat
Sudskog savieta je na osnovu ovlas¢enja iz Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru donio odluku kojom je koeficijente slozenosti poslova
zaposlenih u tom Sekretarijatu izjednacio sa zaposlenima u sudu.

S obzirom da takvo ovlaséenje nije propisano za Sekretarijat
Tu%ilalkog savjeta, samo zaposleni u Sekretarijatu TuzilaCkog savjeta
imaju koeficijent sloZenosti poslova manji za 0,55 u odnosu na sve
zaposlene u sudu, drZavnom tuZilaStva i Sekretarijatu Sudskog savjeta.
Naime, rjeSenja o zaradama za driavne sluzbenike i namjestenike u
Sekretarijatu TuZzilalkog savjeta donijeta su u skladu sa clanom 22 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Odredbom ¢lana 167 Zakona o DrZavnom tuZilastvu (,,SLlist CG¥, br.
11/15, 42/15, 80/17 i 10/18), propisan je djelokrug poslova Sekretarijata
Tuiladkog savjeta koji je obrazovan radi profesionalnog obavljanja strucnih,
finansijskih, administrativnih, informati¢kih, analititckih i drugih poslova
TuZilatkog savijeta i poslova od zajednidkog interesa za sva drZavna tuZilastva.
Na osnovu &lana 171 Zakona o DrZavnom tuZiladtvu, na predlog sekretarke
Sekretarijata TuZilatkog savijeta, TuZilacki savjet na sjednici odrZanoj dana
30.07.2015. godine, donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji Sekretarijata TuZilatkog savjeta kojim je uredena unutrasnja
organizacija i sistematizacija Sekretarijata, utvrdene organizacione jedinice,
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njihov djelokrug poslova, broj shuzbenickih i namjestenickih radnih mjesta 1
njihova zvanja. Stoga je otigledno greska napravljena kada je u odredbi ¢lana
29 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru izostavljeno da se
navede Sekretarijat TuZilackog savjeta.

Odredbom &lana 22 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, diskriminiSu se zaposleni u Sekretarijatu TuZilatkog savjeta jer nemaju
isti poloZaj, odnosno zaradu Kkao zaposleni u drZavnom tuZilastvu, a dio su
tuziladke organizacije i obavljaju sloZenije i obimnije poslove imajuéi u vidu
nadleZnosti TuZiladkog savieta i poslove od zajedni¢kog interesa za sva drzavna
tuZilastva.

Dakle, zaposlenl u Sekretarijatu primaju osnovnu zaradu koja je za 0,55
niza od zaposlemh u tuZlatkoj administraciji, iako obavljaju iste poslove,
odnosno sliéne poslove, na radnim mjestima koja zahtijevaju isti nivo odnosno
podnivo kvalifikacije obrazovanja, $to je suprotno ¢lanu 5 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, odnosno principima na kojima se ovaj zakon
zasniva, Imajuéi u vidu vrstu posla koji se obavlja u Sekretarijatu TuZilackog
savjeta o€igledno je da zaposleni u Sekretarijatu trebaju imati isti koeficijent
kao i zaposleni-u drzavnom tuZila§tvu, ako ne i vedi.

Na osnovu svega navedenog a posebno imajuéi u vidu da Sekreatrijat
Tuiiléé@g savjeta profesionalno _obavlja __strucne, finanijske,
administrativne, informati¢ke, analititke i druge poslove TuZilatkog ‘
savieta kao i poslove od zajedni¢kog interesa za sva drZavna tuZilaStva, to |
predlazem dopunu citirane odredbe zakona na nadin Sto ¢e se u ¢lanu 22 |
stav 3 prepoznati i Sekretarijat Tuziladkog savieta, na predloZeni nacin.

‘

Poslanik,
mr Ervin Ibrahimovié¢
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