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Postovani,

Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstinc Crnc Gore, podnosimo amandinan na Prcdlo^

zakona o iznijenama i dopunama Zakona o sirucnom obrazovanju (bPA: 474 XXVIII, broj

akta: 26-1/25-8) radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Je^rosima



AMANDMAN1

Clan 9 mijenja se i glasi;

..Clan 9

U clanu 37 Slav 1 mijenja se i glasi:

„Profesionalna praksa izvodi se nakon zavrsclka nastavne godine."

Poslije Slava 1 dodajc se novi Slav koji glasi:

„Profesionalna praksa se ne oejenjuje, ali je usiov za upis u sljcdeci razred.

" Dosadasnji st. 2 i 3 poslaju st. 3 i 4.'"

OBRAZLOZENJE

Prema starom Zakonu o slrucnom obrazovanju. clan 37 glasi:

, po pravilu nakon zavrsclka naslavne godine, za ucenike koji su„Profesionalna praksa izvodi se

prakticno obrazovanje oslvarili u objeklima skole.

Profesionalna praksa iz slava 1 ovog clana moze Irajc najdiizc 15 dana.

Nacin organizovanja i Irajanja profesionalnc prakse utvrduje se obrazovnim programom.

11 Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slrucnom obrazovanju, clan 9 glasi:

..U clanu 37 Slav 1 rijcci: ..prakticno obrazovanje’’ zainjenjuju sc rijecima: „vise od jedne trecinc

prakticnog obrazovanja".

Poslije Slava 2 dodajc se novi Slav koji glasi:

„Za ucenike umjetnickih skola nc izvodi sc prolesionalna praksa .

Dosadasnji Slav 3 postaje Slav 4."



Iz prilozenog sc vidi da ucenici 1. a kod nckih usmjcrenja i ii i III razrcda slrucnih skola. necc

bill obavezni da odrade prolesionalnu praksu. slo mislimo da nije dobro. /aslo ukidati

profcsionalnu praksu koja Jc bila ncki pul ucenika prema poslodavcu, u vremenu kad nam fali

radnc snage u turistickom sekloru. Uccuici sa sjevcra. koji su bili na praksi u turistickim

objcktiina na primorju. vrlo ccsto su ostajali da rade kod lih poslodavaca. stekli nekc

kompelencijc u praksi, i lakse kasnije nala/iii posao.


