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UVEIDNE NAKIMENE 0 RIM

Ustav Cme Gore, na osnovu jasno iskazane odluenosti gradjana Crne Gore da, kao
slobodni i ravnopravni gradjani, pripadnici naroda, nacionalnih manjina i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica koje egzistiraju na prostorima Crne Gore: Cmogorci, Srbi, Bognjaci,
Albanci, Muslimani, Hrvati i drugi, privdeni nezavisnoj, demolcratskoj i gradjanskoj Cmoj
Gori, opredijeljeni da Zive u ddavi u kojoj su osnovne vrijednosti : sloboda, mir, tolerancija,
pogtovanje ljudslcih prava i sloboda, multikulturalnost, demokratija i vladavina prava; jemei i
gtiti pray i slobode, proglagava ih nepovredivim i obavezuje svoje gradjane na pogtovanje
prava i sloboda drugih. Ustav Crne Gore, Olanom 79, pripadnicima manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica jemei niz prava i sloboda koja se odnose na zagtitu
identiteta, a koja se mogu koristiti pojedinaeno i u zajednici sa drugima.

Kako razvoj, afirmacija i zagtita manjinskoh prava u Crnoj Gori nije i1a ukorak sa
razvojem, afirmacijom i zagtitom opgtih ljudskih prava, kako je proces implementacije opgtih
ljudskih prava i sloboda bio znatno naklonjeniji veeinskim, brojnijim i pozicioniranijim
nacionalnim zajednicama, pripadnici manjinskih nacionalnih zajednica bili su u znaeajnom
zaostatku u pogledu realnih moguanosti za tdivanjem ljudskih prava i sloboda dostupnih
pripadnicima veeinkih nacionalnih populacija. To se posebno odnosi na identitetska, kultuma
i druga kolektivna prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih i
etniekih zajednica.

lz razloga uspostavljanja jednakih moguenosti za korikenje i tdivanje ljudskih prava
i sloboda, Zakonom o manjinskim pravima i slobodama instalirane su podsticajne mjere u
formi mjera pozitivne diskrimainacije (afirmativne akcije) kojima se pripadnicima
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica otvaraju znabajno poboljgane
moguanosti korigoenja kolektivnih prava i sloboda, posebno onih koja se odnose na razvoj,
afirmaciju i zagtitu njihovih nacionalnih, etniekih i kultumih posebnosti. Jedna od izuzetno
znaeajnih podsticajnih mjera, koja predstavlja i specifienu formu finansijske afirmativne
akcije, svakoko je osnivanje Fonda za manjine, danas Fonda za za gtitu i ostvarivanje
manjinskih prava.

Fond za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava (ranije Fond za manjine) osnovan
je, na osnovu elana 36 Zakona o manjinskim pravima i slobodama ("SluTheni list RCG"
br.31/06; 51/06 I 38/07), Odlukom o osnivanju Fonda za manjine, (Si. list Crne Gore br.
13/08) donesenom dana 12. Februara 2008.god. na  sjednici drugog vanrednog zasijedanja
Skupgtine Cme Gore.

Fond za manjine je osnovan radi podr gke aktivnostima znaeajnim za oeuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnielcih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinslcih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika. u oblasti nacionalnog, etnielcog, kulturnog, jezielcog i
vjerskog identiteta.



I OPtTI PRAVNI GKVIR

Preambulom i elanovima 6 i 79 Ustava Crne Gore propisano je da se pripadnicima
manjinsldh naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica jemee prava i slobode
koja mogu koristiti pojedinaeno i u zajednici sa drugima: da izraiavaju, euvaju,
razvijaju i javno ispoljavaju nacionalne, etnieke, kulturne, jezieke i vjerske posebnosti,
kao i da osnivaju i podupiru udruienja koja se bave razvojem, afirmacijom i zagfitom
tih posebnosti uz materijalnu pomoe drlave.

Radi podrgke aktivnostima znaeajnim za oeuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno
etnieldh posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinsidh nacionalnh zajednica i
njihovih pripadnika u oblasti nacionaltiog, etnielog, kulturnog, jeziekog i vjerskog
identiteta Skupkina Crne Gore je osnovala Fond za za gtitu i ostvarivanje manjinsldh
prava. Fond za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava ima svojstvo pravnog Ilea. Sjedigte
Fonda je u Podgorici.

Obavjegtenjem o razvrstavanju br. 05-64/11 od 17.01.2012.godine, Zavod za
statistiku Crne Gore — MONSTAT razvrstao je Fond za za gtitu i ostvarivanje manjinskih
prava u grupu samostalanih driavnih organ; u okviru sektora Drlavna uprava, odbrana i
socijalno osiguranje, a u okviru podgrupe Pomooni poslovi 7-! funkcionisanje dr2ave.
Fond je organizovan kao samostalna radna i organizaciona cjelina u okviru koje se vrge
poslovi i radni zadaci i ostvaruju prava i obaveze u skladu sa zakonom, Statutom,
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistrmatizaciji radnih mjesta i drugim normativnim
alctima internog karalctera kojima se reguli gu pravila organizacije i funkcionisanja Fonda.

Clanom 2 Odluke o osnivanju Fonda za manjine definisano je da se sredstva Fonda
obezbjedjuju iz Budieta Otte Gore i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom, da de se
najmanje 0,15% od ukupnih bucaetskih sredstava, umanjenih za budet dezavnih fondova i
kapitalni bud2et, opredjeljivati za finansiranje Fonda. Istim alanom, stay 3, odredjeno je da se
sredstva Fonda rasporedjuju manjinsldm nacionalnim zajednicama u skladu sa njihovim
ueekem u strulcturi stanovni gtva Cite Gore, shodno rezultatima poslednjeg popisa
stanovni gtva. Fond je clu2an da sredstva koristi u skladu sa ngelima zakonitosti,
ekonomienosti i racionalnosti.

Na osnovu elana 6 Odluke o osnivanju Fonda za za gtitu i ostvarivanje manjinskih
prava i elana 18 Statuta Fonda, Odlulat o korigeenju sredstava Fonda donosi Upravni odbor
Fonda.

Clanom 18, stay 9 Statuta Fonda regulisano je da Upravni odbor Fonda vrgi
rasporedjivanje sredstava opredijeljenih Fonda budletom Cite Gore na : sredstva za rad
(funkcionisanje) Fonda i sredstva za finansijsku podrgku projektima znaoajnim za oeuvanje,
razvoj i zagtitu posebnosti manjinskih nacionalnih zajednica.

Sredstvima rasporedjenim za potrebe funkcionisanja Fonda pokrivaju se obaveze
poslovanja fonda (nabavka sredstava i materijala za rad, zarade zaposlenih, naknade
elanovima Upravnog odbora Fonda i drugi tro gkovi u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i intemim aktima Fonda).

Clanom 3 Odluke o osnivanju Fonda za manjine definisano je da su organi Fonda
Upravni odbor i direktor.

Brojnost i sastav Upravnog odbora Fonda odredjena je elanom 4 Odluke o osnivanju
Fonda za manjine. Upravni odbor broji 15 elanova, odnosno predsjednikai 14 elanova, a eine
ga : po jedan predstavnik svakog od konstituisanih savjeta manjina, koje odrede savjeti
manjina ; predsjednik Odbora za ljudska prava i slobode Skup gtine Cite Gore ; sekretar
Ministarstva za ljudska i manjinska prava ; sedam elanova UO koje bin Skup gtina Cite Gore
iz reda poslanika.

Clanom 8 Odluke o osnivanju Fonda za manjine regulisano je da : ukoliko Olanu
Upravnog odbora prestane funkcija po osnove koje je postao elan UO, umjesto njega élan UO
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biee lice koje bude imenovano na tu funkciju. Ukoliko elanu UO prestane funkcija
razrjegenjem, umjesto njega elan UO bide lice koje odredi nadlani organ koji ga je imenovao
iii izabrao u skladu sa aktima tih organa.

I a. lzmjene zakonskog okvira za rad Fonda

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodamarSlutbeni list
Crne Gore", br. 02/11 od 12.01.11. i „SI. list Cite Gore br. 08/11 od 04.02.2011), izmijenjen
je i dopunjen i elan 36 Zakona o manjinskim pravima i slobodama.Te izmjene odnose se na
izmjenu naziva Fonda, tako to se umjesto naziva Fond za manjine uvodi naziv Fond za
za:s'titu i ostvarivanje manjinskih prava, kao i na dodavanje aneksa elanu 36 u vidu
uvodjenja elana 36a.

elan 36a reguli ge naein rasporedjivanja sredstava Fonda, op gte Icriterijume za
raspodjelu sredstava Fonda za finansiranje projekata, kao i kriterijume kojima se regulige
pravo ueegda na javnom konkursu za raspodjellu sredstava Fonda projektima znaeajnim za
oeuvanje i zagtitu manjinskih posebnosti.

Sredstva Fonda rasporedjuju se na
- Sredstva za rad (funkcionisanje) Fonda ;
- Sredstva za finansijsku podr gku projektima.

Sredestva za finansijsku podr gku projektima raspodjeljuju se putem javnog konkursa,
na osnovu slijededih Icriterijuma

Doprinosa koji projekat daje oeuvanju i razvoju nacionalnog, etnielcog,
kultumog, jezielcog i vjerskog identiteta ;
Kompatibilnosti projekata sa strategkim dokumentima Vlade ;
Transparentnosti i moguenosti kontrole realizacije projelcta ;
Kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo ueegea na javnom konkursu za raspodjelu sredstava Fonda imaju nevladine
organizacije i druga pravna i fizielca lica eije su djelatnosti usmjerene na oeuvanje i razvoj
manjinskih posebnosti u oblasti nacionalnog, etnielcog, kultumog, jeziekog i vjerskog
identiteta.

Na osnovu ovako definisanih elanova 36 i 36a proistekla je obaveza zakonodavca da
uskladi Odluku o osnivanju Fonda za manjine sa izmijenjenim i dopunjenim Zakonom o
manjinskim pravima i slobodama, pa je, u sldadu sa tim, elanom 1 i elanom 2 Odluke o
osnivanju Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava (alist Crne Gore br. 64/11 od
29.12.2011.), obuhvaeena sadefina 61.36 i 61.36a Zakona o manjinskim pravima i slobodama.
Ti telcsta Odluke o osnivanju Fonda za za gtitu i ostvativanje manjinskih prava izostavilen je
stay 3 elana 2 Odluke o osnivanju Fonda za manjine kojim je bib definisao da se sredstva
rasporedjuju u skladu sa uoe geem manjina u strukturi stanovni gtva Cite Gore.

Promijenjeni zakonski okvir bibo je neophodno integrisati u normativnu infrastrukturu
Fonda, odnosno, bibo je neophodno da se norrnativna akta Fonda, na koja su se promjene
zakonskih propisa odnosile, izmjenama i dopunama prilagode novom zakonskom okviru.

Rad na izmjenama i dopunama postojede, kao i rad na izradi nedostajuee normativne
infrastrukture, a i porodiljsko odsustvo savjetnice za pravna i op gta pitanja, nametnulo je
potrebu prodtaenja angatmana ranijoj savjetnici za pravna, administrativna i op gta pitanja,
koja je, prije raspisivanja javnog oglaca za to radno mjesto, bila angiZovana za obavljanje
navedenih poslova i radnih zadataka po osnovu ugovora o djelu.
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II PRAVNI AKTI FONDA

U skladu sa el. 6 Odluke o osnivanju Fonda i el. 18 Statuta Fonda Upravni odbor Fonda
donio je niz pravnih akata kojima se uredjuje rad Fonda
STANT FONDA je najvigi pravni akt internog karaktera, kojim se blile uredjuje :

predstavljanje i zastupanje Fonda ;
djelatnosti i sredstva Fonda ;
vrgenje osnivaelcih prava ;
organizacija i organi upravljanja ;
vrste i na'ein dono genja opgtih akata Fonda ;
saradnja Fonda sa drugim organimma i organizacijama ;
javnost rada i poslovna tajna,

kao i druga pitanja od interesa za ostvarivanje Zakonom o manjinskim pravima i slobodama
i Odlukom o osnivanju Fonda utvrdjetilh funkcija Fonda
POSLOYRIK 0 RANI 1IPRAYN00 00BOR4 kojim se uredjuje postupak, pripreme i zakazivanje
sjednica, naein vodjenja sjednica, postupak i naein glasanja, dono genje odluka i akata,
vodjenje zapisnika i drIga pitanja od znaeaja za rad Fonda.
PRAYILNK II IIRLINAENJOJ ORVANIZACIS I SISITMA17ZACIJI RAAVIN MJEST4 kojim je utvrdjena
unutragnja organizacija, utvrdjene potrebne kvalifikacije i dat opis poslova i radnih zadataka
za radna mjesta utvrdjena sistematizacijom
PR4V/LNIKD KRITERIJIIMIMA ZA YRJEONOYAWE PROJEKATA ZA RNANSIRARJE Ii SREOSTAYA 	 kojim se
konkretizuje namjena, saddina i vrjednovanje projekata koji se kandiduju za finansijsku
podegku na konkursima za raspodjelu sredstava Fonda. Ovim Pravilnikom precizirani su
formalno — pravni uslovi koje treba da ispunjavaju kandidovani projekti i njihovi podnosioci i
realizatori, kao i prilagodjenost projektne dokumentacije uslovima utvrdjenim Zakonom o
manjinskim pravima i slobodama i Odlukom o osnivanju Fonda za za gtitu i ostvarivanje
manjinsldh prava.
PRAYILNIK0 HAMM MUMMA kojim se uredjuju pitanja pololaja sltabenika i namjegtenika
Fonda koja se odnose na • zasnivanje radnog odnosa, prava i obaveze koja proistieu iz radnog
odnosa, odgovomost, konflikt interesa, Ouvanje poslovne tajne, strueno usavrgavanje,
prestanak radnog odnosa, zatita prava, sindikalno organizovanje u cilju za gtite prava
zaposlenih i druga pitanja vezana za radne odnose.
PRAY//N/All OISCIPLINSK01 I MANRIJALEJ 0080YORNOS17 sluZbenika i namje gtenika Fonda, kojim se
uredjuju disciplinski postupak i disciplinska odgovomost za povredu radne dufrosti od strane
sluThenika , odnosno namje gtenika Fonda, utvrdjuju vrste disciplinskih mjera koje se mogu
izredi za povredu du'Inosti iz radnog odnosa, kao i postupak po a1bi na izrjeeene disciplinske
mjere.
PRAYILMAT ARMYSKOM POSLOYARJ11 precizira poslove i radne zadatke koji su obuhvadeni
arhivskim poslovanjem, naein arhiviranja, euvanja i za gtite arhivske gradje, administrativno-
tehnielca obrada arhivske gradje, otpremanje i predaja arhivske gradje nad1e2nom arhivu.
Pl?AVILMI( LISIONMA I NAtINLI KORISCMJA 	 Val FONDA kojim se blik utvrdjuju uslovi i
naein kori geenja slulbenih vozila u svojini Fonda, u cilju to ekonomienijeg, eftkasnijeg i
sigurnijeg obavljanja poslova iz djelokruga rada Fonda.

ZA PRISM INFORMACIJAMA U POSJE011 	 koji sadeli osnovne podatke o Fondu, vrste
informacija u posjedu Fonda, pokretanje postuplca, sachlina zahtjeva, naein podnogenja
zahtjeva, naein ostvarivanja prava na pristup informacijama, rjegavanje po zahtjevu, akt
kojim se odluouje o zahtjevu i pravna za gtita, rok za pristup informacijama, trogkovi
postupka, ovlageena i odgovoma lica.
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III NABLEiNDSTI

Skupgtina Cme Gore, u svojstvu osnivaea Fonda, ima nadlenost da udestvuje u
upravljanju radom Fonda, kao i da vrgi kontrolu nad radom Fonda.

Upravljaelcu funkciju Skupgtina Cme Gore ostvarivala je, na osnovu Odluke o
osnivanju Fonda za manjine, preko svojih predstavnika u UO Fonda, koji su imenovani iz
reda poslanika. lzmjenama i dopunama Zakona o konfliktu interesa regulisano je da poslanici
Skupgtine erne Gore ne mogu biti elanovi upravnih odbora, te su, shodno takvom zakonskom
rje genju, svi olanovi Upravnog odbora Fonda iz reda poslanika podnijeli ostavke na elanstvo
u UO Fonda. Buduti da je elanom 5 Odluke o osnivanju Fonda za za gtitu i ostvarivanje
manjinskih prava regulisano da UO Fonda odluke iz svoje nadleThosti donosi na sjednicama
veeinom glasova ukupnog broja alanova, a kako je iz elanstva UO podno genjem ostavki
istupilo osam poslanika, rad UO Fonda bio je blokiran sve do izbora novih elanova UO
Fonda, predstavnika Skupgtine CG iz reda parlamentarnih politiekih partija. Kako je
Skupgtina CG imenovanje novih elanova UO izvr gila 06.06.2012.god. UO Fonda je mogao da
funkcionige tek od druge polovine juna mjeseca 2012.god.

Kontrolnu funkciju Skupgtina erne Gore ostvaruje institutom usvajanja Godignjeg
izvic,laja o radu, finansliskom poslovanju i raspodjeli sredstava Fonda, kao i instmaius
davanja saglasnosti na Statut Fonda.

elanom 39 a Zakona o manjinskim pravima i slobodama regulisano je da nadzor nad
sprovodjenjem tog zakona i propisa donesenih na osnovu njega vr gi Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava. BuduOi da je Odluka o osnivanju Fonda za manjine donesena na osnovu
pomenutog zakona, proistiee zakljuoak da je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
nad1e2no da vr gi nadzor nad pravnom regulativom Fonda kao i nad zakonitoku poslovanja
Fonda.

elanom 77 Zakona o dr2avnoj upravi utvrdjeno je pravo Ministarstva za ljudska i
manjinska prava da vrgi kontrolu op gtih akata koje donose javne ustanove i javna preduzeea i
druga pravna lica elii je osniva6 &lava, upozorava njihove organe da op gti akr nije saglasan
sa Ustavom iii zakonom i predlale odgovarajuea rje genja,radi uskladjivanja.

Zakon o drlavnoj upravi elanom 79 utvrdjuje nadlefrost Ministarstva za ljudska i
manjinska prava da vrg i kontrolu nad obavljanjem poslova javnih ustanova i javnih preduze6a
i drugih pravnih lica Oiji je osnivae &lava.

Clanom 78 Zakona o dflavnoj upravi utvrdjena je nadlenost Ministarstva za ljudska
i manjinska prava da odlueuje po Zalbi na pojedinaena upravna alcta koja u prvom stepenu
donose javne ustanove ijavna preduze6a i druga pravna lica 6iji je osnivae &lava, kao i da
vrg i druge poslove koje po zakonu ima drugostepeni organ u upravnom postupku.

Ministarstvo finansija, shodno odredbamma elana 21 i elana 22 Zakona o budletu,
ima nadlanost da, na osnovu Zahtjeva Fonda za dodjelu bucl2etskih sredstava, nacrtom
zakona o bud2etu &lave, utvrdjuje prijedlog visine budZetskih sredstava za fmansiranje
Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava. Ukoliko tokom rasprave o nacrtu zakona o
budletu ddave postoje neslaganja izmedju Ministarstva Finansija i odgovomih lica u
potrogaelcim jedinicama, Ministarstvo finansija priprema za Vladu konaeno rjegenje.
Prijedlog zakona o budZetu drZave utvrdjuje Vlada, a usvaja ga Skup gtina erne Gore.

Clanom 36 Zakona o drzavnim slulbenicima i namjegtenicima obavezani su dtlavni
organi, osim Skup gtine Crne Gore i organa sudske vlasti da, ukoliko se popuna radnog mjesta
vrgi javnim oglagavanjem, od ministra nadlanog za poslove bucaeta pribave potvrdu da su za
finansiranje lienih primanja na tim radnim mjestima obezbijedjena finansijska sredstva. Na
osnovu tog zakonskog rje genja Ministarstvo finansija proglagava se nadlehrim za izdavanje
predhodne saglasnosti za plijem u radni odnos sluZbenika i namje gtenika Fonda.



Nije tegko uooiti nesaglasnost, tj. neuskladjenost odredaba Zakona o manjinskim
pravima i slobodama i Zakona o ddavnoj upravi u pogledu nadlenosti.

Zakon o manjinskim pravima i slobodama utvrdjuje Ministarstvu za ljudaska i
manjinska prava nadleMost da vr gi nadzor nad sprovodjenjem tog zakona i propisa donesenih
na osnovu tog zakona

Zakon o ddavnoj upravi elanom 77 pro giruje nadlenost Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava na vr genje kontrole upravnih akata pravnih lica eiji je osniva6 ddava, na
pravo da upozorava njihove organe da op gti akt nije saglasan sa Ustavom ill zakonom i da
predlaie odgovarajuea rjegenja, radi uskladjivanja. Ukoliko pravna lica 6iji je osniva6 ddava
ne postupe po torn upozorenju, Ministarstvo, odnosno samostalni organ uprave, mote
zaddati takav akt od izvrgenja. Iz toga proistiee zakljueak da je organ izvegne vlasti,
Ministarstvo, hijerarhij ski nadredjen organu zakonodavne vlasti, Fondu za ostvarivanje i
zagtitu manjinskih prava.

elanom 79 Zakona o ddavnoj upravi Ministarstvu, odnosno samostalnom organu
uprave, tj. organu izvrgne vlasti, utvrdjuje se nad1e2nost za vr genje kontrole nad obavljanjem
poslova pravnih lica eiji je osniva6 ddava, time i Fondu, organu zakonodavne vlasti.

elanom 78 Zakona o ddavnoj upravi Ministarstvu, odnosno samostalnom organu
uprave, dakle organu izvr gne vlasti, utvrdjena je nadle2nost da uduje po 2albama na
pojedinaena upravna akta koja u prvom stepenu donose pravna lica Oiji je osnivae ddava i
vrgi druge poslove koje po zakonu ima drugostepeni organ u upravnom postupku. Time je
organu izvrgne vlasri utvrdjena hijerarhijska nadredjenost nad organom zakonodavne vlasti
(Fond za manjine), pa i nad organom sudske vlasti (Upravni sud).

Clanom 3 Odluke o osnivanju Fonda regulisano je da su orgai Fonda Upravni odbor i
direktor.

elanom 6 iste Odluke definisane su nadlenosti Upravnog odbora Fonda : imenuje i
razrjegava direlctora Fonda ; odlueuje o poslovanju Fonda ; donosi odluke o korikenju
sredstava Fonda ; usvaja program i plan rada Fonda ; utvrdjuje finansijski izvje gtaj i zavrgni
raeun Fonda ; donosi Statut Fonda ; predlile izmjene i dopune Statuta Fonda ; donosi
Pravilnik o unutra gnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; utvrdjuje kriterijume o
rasporedjivanju sredstava za namjene Fonda ; donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora
Fonda ; donosi druga akta prema potrebama Fonda, u skladu sa zakonom i aktu o
osnivanju Fonda ; bira predsjednika Upravnog odbora Fonda ; odluduje o drugim pitanjima
od znaeaja za rad Fonda, u skladu sa zakonom.

elanom 9 Odluke o osnivanju Fonda i elanom 29 Statuta Fonda utvrdjene su
nadleThosti direlctora Fonda : predstavlja i zastupa Fond u okviru svojih ovlakenja ;
obezbjedjuje zakonitost u radu Fonda ; organizuje rad i poslovanje Fonda ; izvr gava odluke
Upravnog odbora Fonda ; predlak Statut, program i plan rada Fonda ; podnosi finansijski
izvjegtaj i zavrgni raoun Fonda ; donosi akt o arhivskom poslovanju Fonda ; predlale UO
Fonda Pravilnik o unutra gnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; donosi odluke
o prijemu u radni odnos, rasporedjivanju i razrjegavanju zaposlenih ; odobrava sluThena
putovanja i odsustva zaposleni ; donosi odluke o saradnji sa drugim organima uprave ;
obavlja i druge poslove utvrdjene osnivaekim aktom i Statutom Fonda.
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IV RAD FONDA

4.1. Duldokada rada Upravnog adhere Fonda

lzmjenama i dopunama Zakona o sprjeeavanju konflikta interesa utvrdjeno je da
poslanici Skupgtine Cite Gore ne mogu biti elanovi upravnih odbora drz'avnih institucija i
ustanova, organa drlavne uprave, drz.'avnih preduzeda i sl. Za realizaciju ove zakonske
odredbe utvrdjen je krajnji rok — 01.11.2011.god.

Do utvrdjenog roka,shodno novom zakonskom okviru, uzimajuoi u obzir i tumaeenje
Kamisije za utvrdjivanje konflikta interesa, svi elanovi Upravnog odbora Fonda iz reda
poslanika, izuzev poslanika Mehmeta Bardhija, podnijeli su ostavke na elanstvo u Upravnom
odboru Fonda. Odbijanjem poslanika M.Bardhija da podnese ostavku na elanstvo u UO
Fonda, ostavljena je formalna moguonost za rad UO Fonda, jer je njegovo prisustvo
sjednicama obezbjedjivalo nadpolovienu vedinu elanova UO, a time i kvorum za rad UO.
Medjutim, u konsultacijama sa Komisijom za sprjeCavanje konflilcta interesa, direlctoru Fonda
je prezentirano tumgenje da je odredbama Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa uredjeno
da odbijanje poslanika da podnese ostavku ne ostavlja istom pravo na prisustvo sjednicama
UO, posebno ne pravo na u'oe gee u procesu dc mja odluka UO Fonda.. U skladu sa takvim
tumaCenjem, a is obzirom da je Odlukom o osnivanju Fonda regulisano da UO Fonda odluke
donosi glasovima nadpoloviene veoine njegovih elanova, te da odluke UO ne bi mogle da
budu na va&oem zakonskom okviru utemeljene, time ni nesumnjivo punovabie, direktor
Fonda je prelo±lo a olcrnjeni sastav UO prihvatio stay da UO ne treba da odr2ava sjednice do
popune uprenjenih mjesta novim elanovima UO. Time je rad UO bio u potpunosti blokiran.

Krajem decembra mjeseca 2011. god. ostavku na elanstvo u UO Fonda podnio je i
poslanik Mehmed Bardhi, 'dime je i formalno onemogueeno dalje funkcionisanje UO Fonda.
Procedura za izbor novih elanova UO Fonda trajala je veoma dugo, sve do 06.06.2012.god.
kada je donesena Odluka o izboru elanova UO Fonda, predstavnika Skup gtine Cite Gore, iz
sastava parlamentarnih politidicih partija, odnosno do stupanja na snagu te Odluke, kojom su
za Olanove UO Fonda imenovani • Selma Cecunjanin, Mirsat Cikotia, Ivan Dragidevie, Leon
Djokaj Refadija Abdia, Adnan Muhovid i Milivoje Ksgovie. Imenovanjem novih elanova rad
UO Fonda je deblokiran.

4.2. Sjednice 110 Fonda u 2012.godini

Prva sjednica UO Fonda u 2012.god. odfiana je 20.06.2012.god. UO je za
prioritetne zadatke u radu Fonda proglasio uskladjivanje normativnih akata Fonda sa
izmijenjenim zakonskim okvirom i raspisivanje javnog oglasa za prvu raspodjelu sredstava
Fonda. Na prijedlog direktora, UO je ocijenio da raspisivanju javnog oglasa za raspodjelu
sredstava Fonda treba da predhodi aktivnost na izmjenama i dopunama Pravilnika o
kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata
iz sredstava Fonda. Na sjednici je detaljno analiziran postojeoi Pravilnik, Clan po elan, te je
veei dio telcsta Pravilnika usagla gen. Znabajan dio teksta, koji nije mogao biti usagla gen na
sjednici, trebalo je pripremiti za uskladjivanje i usvajanje na slijedeaoj sjednici. U cilju
realizacije te obaveze formirana je Komisija koja de direktoru i predsjedniku UO Fonda
pomooi da uobliee formulacije prijedloga za one Olanove aktuelnog Pravilnika koji nijesu na
sjednici usaglageni.

Na drugoj sjednici UO, odranoj 29.06.2012.god. usagla geni su stavovi koji su bill
spend na predhodnoj sjednici, pa je novi Pravilnik o kriterijumima za vrjednovanje i
raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda usvojen.
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Na istoj sjednici UO je donio Odluku da se budletslca sredstva Fonda za 2012.god. u
iznosu od 910.000,00 eura rasporede na sredstva za finansiranje rada Fonda u iznosu od
17,5% , tj 159.250 eura, i sredstva za finansiranje i sufinansiranje projekata u iznosu od
82,5%, tj. 750.750,00eura.

Na drugoj sjednici UO je donio i Odluku da se za prvu raspodjelu sredstava Fonda
opredijeli iznos od 500.000,00 eura, a za drugu iznos od 250.750,00 eura. Nakon svih ovih
odluka, koje su bile preduslov za raspisivanje javnog oglasa za raspodjelu sredstava, UO je
donio Odluku o raspisivanju Konkursa za prvu raspodjelu finansijskih sredstava Fonda za
zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava za finansiranje i sufinansiranje projekata u 2012.god.

Na osnovu Odluke o raspisivanju Konkursa UO je odredio 5 komisija, po oblastima
utvrdjenim odredbama elana 36a Zakona o manjinskim pravima i slobodama, kojima je
pridodata i Komisija za multietnieke projekte. U sastave Komisija ukljueeni su iskljuoivo
elanovi UO Fonda.

Na treeoj sjednici UO Fonda raspravljalo se o Izvje gtaju o radu Fonda u
2011.godini, kao i o Planu rada i Finansijskom planu za 2012.godinu. Zakljueeno je da je
Izvjegtaj o radu Fonda u 2011.g. koji je predloZio direktor Fonda preop giran, pa je direlctoru
nal&eno da izvrgi znaeajnc "imanje tog Izvje gtaja na naein to óe u njemu biti sadriane
samo najmanije informacije, uz neophodna kratka poja gnjenja i obrazIolenja.

Konstatovano je i da Plan rada Fonda treba da ima standardnu formu, uskladjenu sa
formom izvje gtaja koju podnose drugi dr2avni organi i organi lokalne uprave. Direktoru je
sugerisano i da Plan rada uskladi sa planovima rada Vlade, ministarstava i drugih organa
drZavne uprave, sa konlcretnim zaduZ"enjima po resorima i individualnim nosiocima poslova i
planskih zadataka. Nijesu uvaZene primjedbe direktora Fonda da je Struena sluZba Fonda,
zbog nedovoljne popunjenosti struenim kadrom, u realnoj nemoguenosti da se organizuje
kao vigeresorske i kadrovski dobro popunjene slulbe u ministarstvima i drugim organima
chlavne uprave.

Na Prvoj elektronskoj sjednici UO Fonda, od 27.07.2012.god. koju je, po hitnom
postupku i bez konsultacija sa direktorom Fonda, a uz telefonske i email konsultacije sa
elanovima UO inicirao, a na osnovu takve komunikacije i, kako je kazao, dobijene
saglasnosti Olanova UO, zakazao predsjednik UO, prihvaden je njegov prijedlog da se
oformi petoelan Komisija za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih konkursnih uslova
kandidovanih projekata. Pored tri olana UO iz reda elanova UO, u Komisiju su u gla i dva
Nana u tehniekom mandatu, iz sastava Struene slune Fonda. Komisija je imala zadatak da
zapisnieki konstatuje kompletnost, popunjenost i blagovremenost podno genja prijava, kao i
podnogenje saoinjeniog zapisnika UO Fonda.

Na Prvoj vanrednoj sjednici UO Fonda, od 06.08.2012.god. zakazanoj po hitnom
postupku, putem telefonske i elektronske komunikacije, elanovima UO prezentiran je
Izvjegtaj sa Prve elelctronske sjednice UO Fonda, kao i Izvje gtaj Komisije za utvrdjivanje
ispunjenosti formalno-pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs za prvu raspodjelu za
finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu. Na istoj sjednici UO Fonda
prezentiran je i Izvjegtaj o realizaciji projekata obuhvadenih finansijskom podr gkom Fonda u
2011.godini. Na ovoj sjednici UO Fonda donio je Pravilnik za rad Komisija UO, a zatim je
izvrgena raspodjela projekata pristiglih na Konkurs za 2012.g. po Komisijama i zaduZenja za
predsjednike Komisija.

Na eetvroj sjednici UO Fonda, od 13.08.2012.godine, donesene su slijedeee odluke :
- Predsjedniku UO Fonda istekao je mandate, pa je neophodno da se, u roku

od najdalje 30 dana , izabere novi predsjednik UO Fonda ;
Usvojen je lzvjegtaj o radu Fonda za 2011.godinu, Finansijski izvje gtaj za
2011.godinu, kao i Izvje gtaj o realizaciji projekata za 2011. Godinu.



- Usvojen je Plan rada i Finansijski plan za 2012.godinu
Na petoj sjednici UO Fonda, od 17.o8.2012.godine, poslije razmatranja Izvje gtaja o

tome da Ii su podnosioci kandidovanih projekata realizovali svoje projekte podrZane u
2011.godini, pristupilo se razmatranju prijedloga Komisija za raspodjelu sredstava Fonda.
Nakon iscrpnog i sveobuhvatnog razmatranja svakog projekta pojedinaeno, donesene su
Odluke o raspodjeli sredstava fonda za 2012. Godinu. Najwai dio donesenih Odluka bio je u
skladu sa prijedlozima Komisija, all neke od predlolenih rje genja Komisija UO nije
prihvatio, a neke je , u manjoj iii veooj mjeri, preinaeio.

Na gestoj sjednici UO Fonda, od 20.09.2012.godine, umjesto dotadagnjeg
predsjednika UO, dr. Miroslava Mariaa, izabrani su novi predsjednik UO ulcrija Cikotio i
zamjenik predsjednika UO Fonda, dr Avdul Kurpejovie. Na istoj sjednici razmatran je i
usvojen Izvjegtaj o realizaciji Odluke o prvoj raspodjeli sredstava Fonda za 2012.godinu.

Na ovoj sjednici UO Fonda je imenovao troelanu Konisiju za za izmjene i dopune
Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava u
sastavu : Refadija Abdit, dr. Miroslav Mario i dr. Momeilo Vuksanovio.

Na sedmoj sjednici UO Fonda, od 16.10.2012.godine razmatran je nacrt
izmijenjcilLg i dopunjenog Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstak,,
za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda. Nakon detaljnog i
sveobuhvatnog razmatranja svakog elana posebno, UO Fonda je usvojio izmijenjeni i
dopunjeni Pravilnik o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda.

Na istoj sjednici UO Fonda je donio Odluku da visina iznosa finansijskih sredstava za
drugu raspodjelu u 2012.godini bude 239.000,00 eura. Promjena visine iznosa sredstava
opredijeljenih za drugu raspodjelu uslijedila je poslije rebalansa bucfleta, kojim je iznos
bud,stskih sredstava Fonda umanjen sa 910.000,00 eura na 895.330,00 eura.

Zatim je UO Fonda donio Odluku o raspisivanju Konkursa za drugu raspodjelu
finansijskih sredstava Fonda za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

Na ovoj sjednici UO Fonda je donio Odluku o imenovanju Komisije za utvrdjivanje
ispunjenosti formalno pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs za drugu raspodjelu
sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

UO Fonda je donio Odluku o imenovanju ëetiri Komisije za II (drugu) raspodjelu
sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata u 2012.godini

Na osmoj sjednici UO Fonda, od 29.11.2012.godine razmatran je i usvojen Izvjataj
Komisije za utvrdjivanje ispunjenosti formaMo-pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs
za drugu raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

UO Fonda je na ovoj sjednici razmatrao i Finansijski plan za 2013.godinu, koji je
predlono direktor Fonda. Usvojen je stay da se o Finansijskom planu za 2013.godinu
odluouje na slijedeaoj sjednici UO Fonda.

UO Fonda je na istoj sjednici usvojio i Zakljueak da se elan UO Fonda, dr. Momeilo
Vuksanovie zadui da polcrene inicijativu za odflavanje sastanka predsjednika savjeta
manjinsldh naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, direktora i predsjednika UO
Fonda, sa kojeg bi bio zvanieno upuden zahtjev Vladi Cite Gore za povedanje budletskih
izdvajanja za Fond za za gtitu i ostvarivanje manjinskih prava sa 0,15% na 0,25% od ukupnih
bud'Zetskih sredstava, umanjenih za budfrt dr2avnih flondova i kapitalni bucl2et.

UO Fonda je izvrgio raspodjelu projekata koji ispunjavaju formalno-pravne uslove
Konkursa po Komisijama, utvrdio metodologiju i dinamiku rada Komisija, obavezao
predsjednike Komisija na medjusobnu koordinaciju i utvrdio vremenske rokove za zavrgetak
rada Komisija.



Na devetoj sjednici UO Fonda, od 11.12.2012.godine,u okviru prve take dnevnog
reda konstatovano je da je elan UO Fonda Orhan Sahmanovio podnio ostavku na funkciju
sekretara u Ministarstvu za ljudska I manjinska prava, po osnovu koje je delegiran u elanstvo
UO Fonda. Obavijestio je predsjednika UO Fonda da nede prisustvovati sjednicama UO,
kako ne hi rizikovao da, na bib o koji naein, udje u zonu konflikta interesa, i da ne bi, svojim
prisustvom sjednicama, pravio problem u vezi rada i odlueivanja UO Fonda.

U okviru druge table dnevnog reda vodjena je rasprava o Izvjegtaju Struene sluZbe
Fonda o realizaciji projekata poddanih u ranijim raspodjelama. Ocjene su se kretale od onih
da Struena slulba nije ni kadrovski osposobljena ni kompetentna da ocjenjuje izvje gtaje o
realizaciji ranije podrlanih projekata, preko onih da je Struena slulba bila u obavezi da
dostavi znatno podrobnije izvjegtaje iz kojih je vidljivo da ii su projekti realizovani u
potpunosti, da li su uglavnom realizovani iii samo djelimieno, da Ii su i koji ciljevi projekata
realizovani, pa do onih u kojima su isticani zahtjevi da se protiv nosilaca nerealizovanih
samo djelimiono realizovanih projekata polcrenu utuZenja sa zahtjevima za povraaaj
finansijskih sredstava o eijem tro genju nije dostavljena validna finansijska dokumentacija.

Direktor Fonda je u svojoj diskusiji istakao da je Struenoj sluni Fonda stavljeno u
zadatak da UO dostavi informaciju o dostavljenim/nedostavljenim izvje gtajima o realizaciji u
predhodnom periodu poddanih projekata, a ne Izvje gtaj o realizaciji pc.hinih projekata.
Ocjenjivanje stepena i lcvaliteta realizacije projekata stavljeno je u nadlenost UO a ne
Stntenoj sluZbi Fonda. Otpugtanje sredstava iz finansijske podegke Fonda vrgi se u zavisnosti
od dinamike realizacije projekata, u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za raspodjelu
sredstava Fonda, kao i u saglasnosti sa tekstom Ugovora o finansiranju/sufinansiranju
projekata iz sredstava Fonda i preporukama Ddavne revizorske institucije.

Zbog nepristajanja Ministarstva finansija da Fondu omoguei otvaranje liro raeuna,
kao i zbog specifienosti pravila trezorskog poslovanja, koja podrazumijevaju da se sredstva
neutrogena u tolcu fislcalne godine vradaju Bud,stu, Fond je prinudjen da znaeajan dio
sredstava, a u drugoj raspodjeli i cjelokupan iznos sredstava korisnicima uplaouje akontativno

Ne leli da bude prestrog prema korisnicima sredstava Fonda, au óe svoj odnos prema
njima prilagoditi potrebi da ih ispogtuje time to óe nastojati da ponajprije ispo gtuje njihove
projekte, njima preuzete obaveze i u njima zacrtanu dinamiku reafizacije, da ispo gtuje njihove
obaveze proistekle iz potpisivanja Ugovora o finansiranju/sufinansiranju projekata iz
sredstava Fonda, da ispo gtuje interna normativna akta Fonda, da ispogtuje DPI i njene
preporuke.

Poslije iscrpne i sveobuhvatne rasprave UO Fonda je jednoglasno usvojio slijedeoe
zakljuelce :

Usvaja se informacija Struene slulbe Fonda o dostavljenim izvje gtajima o
realizaciji projekata poddanih u predhodnim raspodjelama ;
Ovlakuju se direktor i Struena sluTha Fonda da odbiju potpisivanje
Ugovora o finansiranju-sufinansiranju projekata sa nosiocima projekata
koji su obuhvaeeni finansijskom podrgkom Fonda u LI (drugoj) raspodjeli
sredstava Fonda u 2012.godini, a nijesu dostavili Izvje gtaje o realizaciji
ranije poddanih projekata, ibi su im dostavljeni izvje gtaji nekompletni
nezadovoljavajuaeg lcvaliteta ;
Direktor se obavezuje da korisnicima sredstava eiji su projekti poddani u
okviru prve raspodjele sredstava u 2012.god.preostali neotpu gteni dio
sredstava uplati u vremenskom roku ne du/ern od sedam dana ;
Direktor se obavezuje da, iz razloga posebnosti trezorskog poslovanja,
podnosiocima poddanih projekata u drugoj raspodjeli sredstava Fonda,sva
opredijeljena finansijska sredstva uplati odjednom i u cjelosti, kako se ona
ne hi vratila Buclietu Cme Gore ;



Obavezuje se Struena sluZba Fonda da napravi zbimu informaciju o
projektima pochlanim u 2010. i 2011 .god. koja ee sadtlati podatke o tome
koji su projekti realizovani i potkrijepljeni izvje gtajima o realizaciji, koji
podnosioci podrlanih projekata nijesu dostavili izvje'gtaje o realizaciji
eiji izvjegtaji nijesu zadovoljavajuaeg kvaliteta, nijesu kompletni i nijesu
potkrijepljeni validnom finansijskom dokumentacijom

U okviru Ill Make dnevnog reda formirane su Komisije UO po osnovu oblasti iz elana
3 Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za II (drugu) raspodjelu u 2012.godini.

U okviru rasprave direktor Fonda je podsjetio elanove UO da imaju ranijim
dogovorom preuzetu obavezu da u svakoj od Komisija formiranih pa oblastima definisanim
Zakonom o manjinskim pravima i slobodama odredjeni dio sredstava treba da bude
opredijeljen multinacionalnim projektima.

Dr. Miroslav Marie je odgovorio da su sve Komisije itekako vodile raeuna o
multinacionalnim, multietniekim, multikonfesionalnim i multikulturalnim projektima, da su,
medjutim, Komisije i te projekte bodovale na isti naein Kao sve ostale-prema njihovom
kvalitetu. Iskljueivo je kvalitet projekata bio presudan faktor u formiranju prijedloga
Komisija.

Predsjednik UO ulcrija Cikotie predloZio je se odlueivanje o podr gci Fonda
kandidovanim projektima vrgi po slijedeeoj proceduri :

Da predsjednici Komisija podnesu izvje gtaje o njihovom radu,
potkrijepljene bodovnim listama i prijedlozima odluka za svaki
kandidovani projekat posebno ;
Glasanje i usvajanje Izvjegtaja u naeelu svake Komisije posebno ;

- Izjagnjavanje u pojedinostima obavljaee se u okviru rasprave i glasanja o
svakom projelctu pojedinaeno.

Predlolena procedura jednoglasno je usvojena. Poslije iscrpne rasprave o svakom
projelctu posebno, poslije usagla gavanja iznosa predloZenih tinansijskih sredstava, pristupilo
se izjagnjavanju elanova UO Fonda glasanjem za svalci projekat pojedinaeno

Finansijskom podrgkom Fonda obuhvateni su oni projekti za koje se glasanjem
izjasnilo najmanje osam elanova UO.

Na prezentirani naein UO Fonda donio je zbimu

ODLUKU
o II (drugoj) raspodjeli sredstava Fonda za za gtitu i ostvarivanje manjinskih prava u
2012. god. za finansiranje i sufinansiranje projekata znaeajnih za za gtitu i oeuvanje
posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika.
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4. 3.	 Aktivnosti na planu jatanja administrativnih
kapaciteta Fonda za manjine

U sldadu sa slovom i duhom Zakona o manjinskim pravima i slobodama i slovom i
duhom Odluke o osnivanju Fonda za za gtitu i ostvarivanje manjinskih prava ;

U skladu sa nacionalnom strategijom za integraciju Crne Gore u Evropsku uniju ;
U skladu sa Akcionim planom za praeenje sprovodjenja preporuka iz Mi gljenja EK, u

kojem je jaeanju administrativnih kapaciteta posveaena posebna palnja ;
U skladu sa Akcionim planom za jaeanje administrativnih kapaciteta, kao jednim od

prioritetnih zadataka Cme Gore u fazi njenog pridrulivanja EU ;
Imajuoi u vidu da je jaeanje administrativnih kapaciteta jedan od najelcsponiranijih

evropskih zahtjeva u procesu integracija Crne Gore u EU ;
Uvalavajuoi naprijed navedene preuzete medjunarodne obaveze Cme Gore ;
Rukovode61 se ciljevima i zadacima koje Osnivae postavio pred Fond za za gtitu i

ostvarivanje manjinskih prava ;
U prilog nastojanju da administrativni odnosno kadrovski kapaciteti Shane slulbe

Fonda budu usaglageni sa potrebom da ona bude osposobljena za kompetentno i efikasno i
pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka opredijeljenih Fondu slovom i duhom
Zakona o manjinskim pravima i stab:J.:lama i Odluke o osnivanju Fonda za za gtitu i
ostvarivanje manjinskih prava ;

Upravni odbor Fonda je, no ptijedlog direktora Fonda, usvojio Pravilnik o
unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Tim Pravilnikom, usvojenim no
sjednici U 0 Fonda od 29.04.2010.god. sistematizovanoje 10 (deset) radnih mjesta, eijim
popunjenjem hi se stvorili realni uslovi do Fond mote kvalitetno i efikasno obavvljati
poslove i radne zadatke iz domena njegovih nadletnosti.

U Izvjegtaju o reviziji Godi gnjeg finansijskog izvjegtaja Drlavne revizorske institucije
konstatovano je, u okviru taeke 2.2-Sistem unutra gnjih kontrola, da Fond nije izvr gio popunu
radnih mjesta shodno Pravilniku o unutra gnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, tj.
da je 60% sistematizovanih radnih mjesta nepopunjeno. I pored einjenice da se ova
konstatacija DRI odnosi na period maj 2010 — maj 2011 .god. u izvjegtajnom periodu to stanje
ostalo je nepromijenjeno.

Uzrok takvom stanju nalazi se u nemoguthosti Fonda da pribavi Potvrdu o
obezbijedjenim sredstvima za zarade slulbenika za eijim je angalovanjem proistekla potreba.
Spoma Potvrda neophodan je uslov za ulazak u procedure raspisivanja javnog oglasa za
popunu sistematizovanih radnih mjesta. Iznenadna prepreka realizaciji obaveze Fonda da
kompetentnim struenim kadrom popuni sistematizacijom obuhvaeena radna mjesta bile su
Mjere Vlade One Gore o ogranieavanju zapo gljavanja u drlavnim organima, koje i do danas
vale u razlieitim formama. Vlada One Gore je Zakljuekom br. 03-2612/2 od
08.04.2010.god. obavezala organe i ustanove drlavne uprave da u cilju javnog oglagavanja
potrebe za popunom radnih mjesta pristupe postupku pribavljanja Potvrde o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima. Izdavanje te Potvrde stavljeno je u nadlelnost Ministarstvu finansija.
ICasnije je ova norma postala sastavni dio elana 17a Zakona o ddavnim slulbenicima i
namjegtenicima, a zatim i dio elana 36 dopunjenog i izmijenjenog istog zakona

Ministarstvo finansija je novouspostavljenu nadlelnost izdavanja Potvrde o
obezbijedjenim sredstvima transformisalo u nadle±nost za davanje saglasnosti za raspisivanje
javnog oglasa za prijem u radni odnos slulbenika i namje gtenika, za gta nije imalo, niti ima,
zakonsko utemeljenje. Veoma restriktivan odnos nadlelnih iz Ministarstva finansija prema
zahtjevima Fonda za izdavanje sporne Potvrde i njihov, poslije dugog outanja ve6 ustaljeni
odgovor : "... te stoga ne molemo dati saglasnost na Va g zahtjev..." prouzrokovali su
nemoguanost Fonda da raspisuje oglase za popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta u



skladu sa valeeim zakonskim okvirom, a gto je, opet, imalo za posljedicu naprijed navedeno
stanje konstatovano u Izvje gtaju DRI. eak i povignom analizom Izvjegtaja DRI mole se
zapaziti da je dominantan broj nepravilnosti i nedostatnosti posljedica nedostatka
administrativnih, odnosno kadrovskih kapaciteta, a gto je, opet, posljedica nepopunjenosti
sistematizovanih radnih mjesta. Iz razloga administrativne nedovoljnosti iii nedovoljne
kompetentnosti Struene sluZbe Fonda, znaeajan broj funkcija Fonda nije mogao da bude
obavljan na aZuran, efikasan i u potpunosti odgovoran naoin, a vr genje nekih od funkcija
Fonda u potpunosti je izostalo. Ovakva popunjenost sistematizovanih radnih mjesta ni
priblano ne obezbjedjuje blagovremeno i efikasno ispunjavanje radnih obaveza proisteklih iz
zakonom predvidjenih funkcija Fonda, te je poslovodstvo Fonda bib o prinudjeno da
intenzivira alctivnost i eini pojaeane napore u cilju prevazilalenja kadrovske problematike.
Medjutim, ni u vie navrata obnavljani zahtjevu u pisanoj formi, ni intenzivna telefonska
komunikacija, ni direktna komunikacija direktora Fonda sa Ministrom finansija i njegovim
pomodnicima, ni angaZman predsjednika Upravnog odbora Fonda, ni posredovanja elanova
Upravnog odbora iz reda poslanika, nijesu bill dovoljan razlog Ministarstvu finansija da u
toku 2011.god. Fondu da saglasnost za popunu makar jednog od gest sistematizovanih, a
nepopunjenih radnih mjesta. Navedeni problem fond je djelimiono rjegavao angaZovanjem
pojedinih sluZbena i namje gtenika u radni odnos po osnovu ugovora o djelu, au takva
prevazilaZenja problema smatramo samo nuZnim, all ne i prikladnim rjegenjem.

ICako napori direktora Fonda da u komunikaciji sa nadlanim sluthama Miafistarstva
finansija iznadje rjegenje kojim bi se barem djelimieno prevazi gla navedena problematika,
kako ni kroz komunikaciju u pisanoj formi, pa ni kroz neposrednu komunikaciju sa
ministrom M. Katnieem i njegovim pomoonicima nije uoinjen poztivan iskorak u pravcu
omogueenja Fondu da barem djelimiono popuni Struonu sluZbu neophodnim kadrovskim
kapacitetima, nije mu preostalo nigta drugo nego da pomoo potraZi od tadadnjeg predsjednika
Vlade Crne Gore, g-dina Igora Lukgioa. Zahvaljujuoi razumijevanju donedavnog premijera i
njegovoj dobroj volji da poddi neke, vie nego opravdane zahtjeve Fonda, donekle je
popravljena komunikacija Fonda sa Ministarstvom Finansija, to je ishodovalo spremnogau
Ministarstva finansija da izadje u susret nekim od zahtjeva Fonda. Jedan od tih iskoraka u
dobrom pravcu je izdavanje saglasnosti Fondu da u radni odnos primi dva sluZbenika

Bududi da je u vrijeme dobijanja navedene saglasnosti bio u toku rad Radne grupe
Odbora za ljudska prava i slobode Skupgtine Crne Gore, koja je imala zadatak da razmotri
model organizacije, funkcionisanja i raspodjele sredstava Fonda za za gtitu i ostvarivanje
manjinskih prava, te da je Radna grupa insistirala da se popunjavanje sistematizovanih radnih
mjesta ne vrgi prije instaliranja inoviranog i unaprijedjenog modela organizacije i
funkcionisanja Fonda, u skladu sa kojom je trbalo saeiniti novu sistematizaciju radnih mjesta,
dobijena saglasnost Ministarstva finansija za popunu dva sistematizovana radna mjesta u
izvjegtajnom periodu nije iskorigeena. Razlog tome je to Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava nije u izvje gtajnom periodu oformilo svoju Radnu grupu, po preporuci skupgtinskog
Odbora za ljudska prava i slobode, koja bi imala zadatak da pripremi Nacrt prijedloga za
izmjene i dopune Zakona o manjinskim pravima i slobodama, a koje bi se uglavnom odnosile
na model organizacije i funkcionisanja Fonda i raspodjelu sredstava Fonda.

Ubijedjeni smo da ogranieenja zapogljavanja u ddavnim organima nijesu ni trebala ni
mogla da se odnose na Fond, Ica° novokonstituisanu instituciju. Vjerujemo da su nedovoljno
suptilno tumadenje pomenutih Vladinih mjera i njihova pogregna primjena uzroci postojeoe
kadrovske problematike u Fondu, a to uvjerenje temeljimo na slijededim einjenicama :

- BudZetska izdvajanja za Fond su fiksna kategorija, zavisna iskljueivo od
visine BudZeta erne Gore, i ne zavise od od broja zaposlenih u Fondu



Upravni odbor Fonda vrgi rasporedjivanje ukupnih bud2etskih sredstava
Fonda na sredstva za funkcionisanje Fonda i sredstva za finansiranje
projekata, go znaai da Fond ima obezbijedjena sredstva za isplatu zarada
novoprimljenih sluThenika i namje gtenika i za tu svrhu ne zahtijeva
nikakva dodatna sredstva,
Fond je novoformirana institucija i nema problema sa kadrovskim
vi gkovima, to bi trebalo da znaoi da se Mjere Vlade Crne Gore o
ogranieavanju zapogljavanja u drsz'avnim organima na Fond ne odnose.

Sigumi smo da su gtete, nastale po osnovu nepopunjenosti iii nedovoljne popunjenosti
struene slObe Fonda, ve6 i do sada daleko nadigle koristi od ugteda nastalih kao rezultat
neisplativanja zarada neprimljenim, a neophodnim kadrovskim kapacitetima. Nedovoljno
kvalitetno i nedovoljno ahuno vrgenje pojedinih funkcija, posebno nevr genje nekih funkcija
Fonda, ima svoju cijenu kokanja, eesto previsoku.

4. 4. Aktivnosti na planu unaprjedjivanja normativne
infrastrukture za funkcionisanje Fonda

U cilju kvalitetnijeg, a2umijeg i efikasnijeg funkcionisanja struene sluThe Fonda,
organi Fonda, Upravni odbor i direktor, donijeli su u toku 2011. godine sva nedostajuoa, a
elanom 35 Statuta Fonda predvidjena opgta alcta

Pravilnik o radnim odnosima ;
Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ;
Pravilnik o arhivskom poslovanju

Dopune i izmjene navedenih op gtih akata, u cilju njihovog unaprjedjenja, kao i u cilju
njihovog uskladjivanja sa izmjenama i dopunama zakonskog okvira bio je predmet aktivnosti
Struene sluZbe Fonda u 2012.godini.

U izvjekajnom periodu UO Fonda je usvojio inovirani i unaprijedjeni Pravilnik o
kriterijima za utvrdjivanje kvaliteta kandidovanih projekata i raspodjelu sredstava Fonda.

Fond je u izvjegtajnom periodu radio i na doradi i unamjedjenju

- Pravilnika o upotrebi slulbenih automobila ;
- Vodiea za pristup informacijama u posjedu Fonda.

Na prezentirani naein, doradama i dopunama navedenih op gtih akata, njihovim
usIdadjivanjem sa novim i izmijenjenim zakonskim okvirom, njihovim inoviranjem i
unamjedjenjem, ispogtovane su preporuke Delavne revizorske institucije i unaprijedjena je
normativna infrastruktura Fonda.

Unaprjedjenjem normativne infrastructure za funkcionisanje Fonda bavio se i Odbor
za ljudska prava i slobode Skup gtine One Gore, koji je na svojoj 53. sjednici, koja je oddana
14.11.2011.godine, na zahtjev NVO "Grdajanska alijansa", imajuoi u vidu znaaaj funkcionisa
nja Fonda za manjine i potrebu rasprave o naeinu organizacije, bududeg funkcionisanja i
naeina raspodjele sredstava Fonda, organizovao Konsultativno saslu ganje na koje su pozvani :
Ferhat dinoga, minister za ljudska i manjinska prava ; Sabahudin Delia, pomoonik ministra za
ljudska i manjinska prava ; Orhan Sahmanovid, selcretar u Ministarstvu za ljudska i manjinska
prava ; Safet Kurtagio, direktor Fonda za manjine ; MomeiloVuksanovio, predsednik Srpskog
savjeta ; Miroslav Franovid, predsjednik Hrvatskog savjeta ; Serbo Rastoder, predsjednik
Bognjaelcog savjeta ; Sabrija \Tulle, predsjednik Muslimanskog savjeta ; Tahir Tahiri,
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predsjednik Albanskog savjeta ; Isen Ga gi, predsjednik Romskog savjeta ; Boris Raonio,
predsjednik NVO "Gradjanska alijansa" i Daliborka Uljarevid, izvr gna direlctorica "Centra za
gradjansko obrazovanje."

FORMIRANJE I PAD RADNE GRUPE
za razmatranje modela organizacile, funkcionisanja i naeina raspodjele

sredstava Fonda za zaMito i ostvarivanje manjinskih prava
Odbor za ljudska prava i slobode Skup gtine Cme Gore, na konsultativnom sasluganju

na temu : „Razmatranje modela organizacije, funkcionisanja i nadina raspodjele sredstava
Fonda za manjine", oddanom 15.12.2011 .god. u skladu sa olanom 73 sta y 3 Poslovnika
Skupgtine One Gore, donio je

ODLUKU
0 FORMIRANJU RADNE GRUPE

eiji je zadatak da da odredi :
Broj elanova Upravnog odbora Fonda za manjine ;
Postupak za izbor elanova Upravnog odbora ;
Kriterijume za izbor elanova Upravnog odbora ;
Mjerljive i objektivne lcriterijume po koJit e se modi jasno utvrditi
kvalitet projekata prilikom dono genja odluke o raspodjeli sredstava ;
Model, mehanizme i kriterijume za pradenje i evaluaciju odobrenih
projekata

Sastav Radne grupe bio je : Dorde Pinjatio, predsjednik skupgtinskog Odbora za
ljudska prava i slobode, predsjednik ; Orhan Salunanovid,selcretar Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, élan ; Vaselj Sinishtaj, poslanik, élan ; Safet Kurtagio, director Fonda za
manjine, élan ; prof dr. Serbo Rastoder, predsjednik Bognjaekog savjeta i predstavnik svih
manjinskih nacionalnih savjeta, élan ; Ivan Krkeljie, savjetnik Za gtitnika ljudskih prava i
sloboda, élan ; mr. Sini ga Bjekovid, direlctor "Centra za ljudska prava", predstavnik civilnog
sektora, élan i Slavka Buda, sekretar Odbora za ljudska prava i slobode, sekretar Radne grupe

Rok u kojem je Radna grupa trebala da realizuje zadatke utvrdjene navedenom
Odlukom bio je 01.03.2012.godine.

Medjutim, rad ove Radne grupe, koja je oddala ulcupno tri sjednice, okonean je na
neprimjeren i vrlo eudan nadin. Prije odrZavanje najavljene zavr gne sjednice, na kojoj je
trebalo da se utvrde stavovi prihvatljivi za sve elanove ; zatim stavovi prihvatljivi za vedinu
elanova i na kraju stavovi oko kojih nije postignuta vedinska saglasnost, prema skupgtinskom
Odboru za ljudska prava i slobode otigao je, na vol geban naein, nekakav "Izvje gtal o radu te
Radne grupe, "Izvjegtaj" o kojem Radna grupa nikada nije raspravljala, Izvje gtaj o kojem se
nikada nije izjagnjavalo, Izvje gtaj koji Radna grupa nikada nije usvojila.

Taj i takav "Izvjegtaj", koji je za predstavnika Fonda u Radnoj grupi neprihvatljiv, za
koji dugo nije ni znao da postoji, iako je prisustvovao svim odrZanim sjednicama, pa i onima
koje nijesu mogle da se odde, zbog nedostatka kvoruma, dostavljen je Odboru za ljudska
prava slobode, razmatran je jednoj od njegovih sjednica, usvojen je i upuden Kolegijumu
predsjednika Skup gtine i Ministartvu za ljudska prava i slobode. Taj i takav "Izvje gtal trebao
hi biti preporuka i osnov za rad Radne grupe Ministarstva za ljudska prava i slobode, koja de
imati zadatak da pripremi Nacrt izmjena i dopuna Zakona o manjinsldm pravima i slobodama
koje se dot' organizacije, nadina funkcionisanja i nadina raspodjele sredstava Fonda.

Iz razloga neprihvatanja takvog "Izvje gtaja", posebno iz razloga neprihvatanja takvog
naeina rada, predstavnik Fonda u Radnoj grupi sadinio je detaljan Izvjegtaj o njenom radu, u
kojem je prezentirao sve vainije prijedloge elanova Radne grupe i organizacija i institucija
eiji su oni predstavnici, komentarisao ih i odredio se prema njima. Prezentirao je i svoje
stavove i vidjenja. Taj Izvjegtaj o radu Radne grupe razmatran je na sjednicama Upravnog
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odbora Fonda i dobio nepodijeljenu podr gku svih njegovih elanova. Iz navedenih razloga taj
Izvjegtaj je, kao poseban prilog, sastavni dio Izvje gtaja o radu Fonda za zagtitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2012.godinu. Pored navedenog, prilozi torn Izvje gtaju su i Zapisnici sa
sjednica Radne grupe i "Izvje gtaj Radne grupe Odbora za ljudska prava i slobode za 	

4. 5. Aktivnosti na planu unaprjedjenja normativne

infrastrukture za raspodjelu sredstava Fonda

U okviru preporuka Ddavne revizorske institucije, saddanim u Konadnom izvjegtaju
o reviziji Godi gnjeg finansijskog izvjegtaja i reviziji efektivnosti Fonda konstatovano je da
Pravilnikom o utvrdjivanju kriterijuma za raspodjelu sredstava nijesu jasno i precizno
definisani kriterijumi kojim se konkretizuje namjena, saddina i vrjednovanje projekata, pa je,
na osnovu te konstatacije, Fondu preporueeno da Pravilnikom o utvrdjivanju kriterijuma za
raspodjelu sredstava, jasno i precizno defini ge kriterijume za vrjednovanje projekata. Posebno
je naglagena preporuka da se podnosioci projekata obavau da dostavljaju izvje gtaje o
realizaciji projekata u rokovima definisanom u ugovorima. U slueaju da se ne odazovu toj
obavezi, isti bi izgubili pravo da konkuri gu -a finansijsku podr gku Fonda na novim
konkursima za raspodjelu sredstava Fonda.

Zamjerka Fondu od strane DRI upueena je i zbog toga to sa korisnicima sredstava
potpisuje Ugovore o finansiranju i sufinansiranju projekata tipskog karaktera. Preporueeno je
Fondu da Ugovorom na senzibilniji naein defini gu predmetne specifienosti projekata.

DRI je Fondu zamjerila i to gto je vrgio avansno plganje ukupno ugovorenog iznosa
korisnicima sredstava za finansiranje projekata, ne po gtujuoi dinamiku realizacije projekata i
preporueila da Ugovorom precizira dinamiku plaaanja u tran gama, u skladu sa realizacijom
pojedinih cjelina projekata i uspostavi kvalitetnu i efikasnu kontrolu, kako hi se smanjio rizik
od nenamjenskog i nezakonitog tro genja javnih sredstava."

Upravni odbor Fonda posvetio je zna gajnu pa2nju unaprjedjenju normativne
infrastrukture kojom se reguli ge raspodjela sredstava Fonda. Pravilnik o kriterijumima za
vrjednovanje projekata i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz
sredstava Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava bio je u duiem vremenskom
periodu predmet dune palnje posebne Komisije Upravnog odbora.

Izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje projekata i
raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za za gtitu i
ostvarivanje manjinskih prava, koje su vrgene prije svake od dvije raspodjele u 2012.godini,
kao i unaprjedjenjem saddaja Ugovora o finansiranju i sufinansiranju projekata Fond je
ispogtovao preporuke DRI i bitno unaprijedio normativnu infrastrukturu koja se odnosi na
raspodjelu sredstava Fonda.

6.  Bud1etFonda

Sredstva za rad Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava, shodno stavu 1 elana
2 Odluke o osnivanju Fonda, obezbijedjena su u Bucl2etu Crne Gore.

Zakonom o Bucaetu za 2012.god. za rad Fonda su opredijeljena sredstva u ukupnom
iznosu od 910.000,00 eura. Rebalansom bucaeta taj iznos je umanjen za 14.670,00 eura, tako
da je tekudi bucaet za 2012.god. iznosio 895.330,00 eura

Upravni odbor Fonda je, Odlukom br.298112, od 29.06.2012.god. utvrdio
procentualno tied& sredstava za potrebe funkcionisanja Fonda i sredstava za finansiranje
projekata.

- Za potrebe funkcionisanja Fonda	 17,50% ili 159.250,00 eura
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L.

- Za finansiranje projekata 	 82,50% ili 750.750,00 eura

Na sedmoj sjednici UO Fonda, od 16.10.2012.godine UO Fonda je donio Odluku da
visina iznosa finansijskih sredstava za drugu raspodjelu u 2012.godini, umjesto ranije
opredijeljenih 250.750,00 eura, bude 239.000,00 eura. Promjena visine iznosa sredstava
opredijeljenih za drugu raspodjelu uslijedila je poslije rebalansa budieta, kojim je iznos
bud2etskih sredstava Fonda umanjen sa 910.000,00 eura na 895.330,00 eura.

Ministarstvo finansija je nastavilo da, u skladu sa restriktivnom btuaetskom
politikom, izazvanom globalnom ekonomskom lcrizom, smanjuje iznos ukupnih buclletskih
sredstava. Bili smo neprijatno iznenadjeni takvim njihovim potezom, iz razloga to smo, u
komunikaciji sa najodgovornijim ljudima iz tog Ministarstva, dobijali uvjeravanja da ee
budli etska podrgka Fondu biti uveoana, a ne umanjena.

4. 7. Saradnja Fonda sa driavnim institucijama

i savjetima manjinskih naroda

Fond je u 2012.god. u cilju unaprjedjenja i podizanja kvaliteta svog rada, uoinio
znaeajan napor da uspostavi profesionalnu komunikaciju i kvalitetnu saradnju sa organima
drlavne uprave i javnim ustanovama.

Saradnja sa Ministarstvom finansija nije bitno unaprijedjena, iako je komunikacija
bila veoma intenzivna, au, na2alost, ne i dovoljno plodonosna.Smatramo da Fond nije einio
pogregne korake, koji bi mogli da opterete tu saradnju, all Ministarstvo nije na dovoljno
senzibilan naein pristupalo zahtjevima Fonda eije je rjegavanje u njegovoj nadlanosti.

Saradnja sa savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih ill etniekih
zajednica imala je uzlazan trend. Saradnja sa predstavnicima manjinskih savjeta u Upravnom
odboru Fonda bila je na veoma visokom nivou i odvijala se kroz njihovo aktivno i
plodotvomo tied& u radu i odlueivanju Upravnog odbora Fonda. Pojedinaena saradnja sa
predsjednicima manjinskih savjeta bila je zadovoljavajuoa, izuzev sa predsjednikom
Bognjaokog savjeta, eiji lieni animozitet prema direktoru Fonda i neskrivena telnja da
upravlja sredstvima Fonda i njihovom raspodjelom uzrokuju i njegov negativan odnos prema
Fondu.Odnose Fonda sa predsjednicima savjeta opteruouju i njihovi zajednieki zahtjevi da se
sredstva Fonda raspodjeljuju savjetima mimo va2eeeg zakonskog okvira i posebno zahtjev da
se odlueivanje o sredstvima Fonda izmjesti iz Fonda i izuzme iz nadlefrosti Upravnog
odbora Fonda



4.8. Raspodjela sredstava Fonda

Na drugoj sjednici UO, odrianoj 29.06.2012.god. usvojen je novi Pravilnik o
kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata
iz sredstava Fonda.

Na toj sjednici UO je donio i Odluku da se budZetska sredstva Fonda za 2012.god. u
iznosu od 910.000,00 eura rasporede na sredstva za finansiranje rada Fonda u iznosu od
17,5% , tj 159.250 eura, i sredstva za finansiranje i sufinansiranje projekata u iznosu od
82,5%, tj. 750.750,00eura.

Na istoj sjednici UO je donio i Odluku da se za prvu raspodjelu sredstava Fonda
opredijeli iznos od 500.000,00 eura, a za drugu iznos od 250.750,00 eura.

Nakon svih ovih odluka, koje su bile preduslov za raspisivanje javnog oglasa za
raspodjelu sredstava, UO je donio Odluku o raspisivanju Konkursa za prvu raspodjelu
finansijskih sredstava Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava za finansiranje i
sufinansiranje projekata u 2012.god.Na osnovu Odluke o raspisivanju Konkursa UO je
odredio 5 komisija, po oblastima utvrdjenim odredbama elana 36a Zakona o manjinskim
pravirna i slobodama, kojima je pridodata i Komisija za multietnieke projekte. U sastave
Komisija ukljueeni su iskljueivo elanovi UO Fonda.

Na Prvoj elektronskoj sjednici UO Fonda, od 27.07.2012.god. formirana je
Komisija za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih konkursnih uslova kandidovanih
projekata. Pored tri elana komisije iz reda elanova UO Fonda, u Komisiju su u gla i dva 6Iana
u tehniokom mandatu, iz sastava Struene sluthe Fonda. Ta Komisija je imala zadatak da
zapisnieki konstatuje kompletnost, popunjenost i blagovremenost podno genja prijava, kao i
podnogenje saeinjeniog zapisnika i 1zvjegtaja o svom radu Upravnom odboru Fonda.

Na Prvoj vanrednoj sjednici UO Fonda, od 06.08.2012.god. prezentiran je
Izvjegtaj Komisije za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih uslova pristiglih prijava na
Konkurs za prvu raspodjelu za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu. Na istoj
sjednici UO Fonda prezentiran je i Izvje gtaj o realizaciji projekata obuhva6enih finansijskom
podrgkom Fonda u 2011.godini. Na ovoj sjednici UO Fonda donio je Pravilnik za rad
Komisija UO, a zatim je izvrgena raspodjela projekata pristiglih na Konkurs za 2012.g. po
Komisijama i zadtaenja za predsjednike Komisija.

Na navedeni konkurs prijavilo se ukupno 212 projekata, sa zahtjevima za dodjelu
sredstava u ukupnom iznosu od 2.128.505,00 eura. Zbog neispunjavanja formalno-pravnih
uslova propisanih Konkursom, iz procesa odlueivanja o finansijskoj podrki Fonda
eliminisano je 66 projekata, koji su imali ukupna potralivanja od Fonda u iznosu od
588.101,00 eura. Od 146 projekata koji su ispunili formalno-pravne uslove Konkursa, a koji
su od Fonda zahtijevali ukupan iznos sredstava od 1.540.404,00 eura, finansijskom podrgkom
Fonda obuhvadeno je 85 projekata, eiji je ukupan zahtjev za dodjelu sredtava Fonda iznosio
882.312,15 eura, a kojima je opredijeljeno ukupno 500.000,00 eura, dok je 61 projekat, eiji je
ukupan zahtjev za dodjelu sredsava Fonda iznosio 658.091,85 eura, ostao uskraden za
podrgku Fonda zbog nedovoljnog broja bodova.
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ODLUKA
0 RASPODJELI SREDSTAVA FONDA

ZA ZAgTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRA VA ZA 2012.GODINU

1. Upravni odbor Fonda izvftio je raspodjelu dijela sredstava Fonda za zaktitu i ostarivanje
manjinskih prava, na osnovu javnog Konkursa u ukupnom iznosu od 499.440 E, preostala
sredstva do 500.000 E koliko je odredeno u ovoj raspodjeli, u iznosu od 560,00 koja de se
rasporediti u sumu koja de biti odredena na drugom konkursu u 2012.godini.
2. Upravni odbor je odludio da sredstva iz title 1. Ove Odluke raspodijeli slijededim
podnosiocima projekta :

rib Naziv nosioca

projekta

Naziv projekta bodovi Odobreni
iznos

sredstava

1. Matica muslimanska Zattita i o ouvanje kulturnog identiteta i battine
Muslimana Crne Gore

80 7.000

2. Matica muslimanska Istorija muslimanskog naroda Crne Gore, II
period (1918-2007)

83 10.050

3. Matica muslimanska Zattita nacionalnog identiteta Muslimana Crne
Gore primjenom Nana 7 9 Ustava Crne Gore

80 7.000

4. Fatih HadZie - Rolaje „Elementi materijalne i duhovne kulture
Botnjaka Sandiaka"

87 2.800

5. NVO „Bjelogorac"-Ulcinj „ Upoznaj svoja prava i izbori se za njih" 84 4.580

6. NVO „ Svjetlost na
horizontu"-Ulcinj

»Tragom natih predakae 81 6.000

7. NVO Hrvatska krovna
zajednica »Dux
Croatorunt“ Radio Dux —
Tivat

Radio i TV emisija »Tragom Hrvata Boke i
dogadajae

88 10.000

8. Hajro Ulqinaku 1.Panorama mora-lektira za 2.razred.-
„Jedrilica" zbirka pripovjetki,lektira za
6.razred.

89 1.500

9. Mr. Avdo Nurkovid-Rolaje "Junak u romanu Camila Sijarioa—Stampanje
istrafivaekog rada na knjiievnom djelima
Cam ila Suariaa

89 3.500

10 "Bognjatki informativni
centar" D.0.0.-Rolaie

„Bolnjaoke novine — prve novine na bosanskom
jeziku u Crnoj Gori"

88 15.000

11 NVO Hrvatska krovna
zajednica *Dux
Croatorum« Tivat

„Hrvati u Donjoj Lastvi druga polovina MK i
XX stoljeoa"

99 3.700

12 NVO Hrvatska lcrovna
zajednica >,17Jux

„ Felta Rogaea „ 90 3.000
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Croatorumo Tivat
13. Palake Berisha- Tuzi Meteori obrazovanja na albanskom jeziku u CG.

od 1951. do 1961god. III dio
81 3.000

14. Jovan Nikolaidis- Ulcinj Moji Albanci i nctha Cma Gora, esejt o
multikulturi

80 2.000

15. NACIONALNI SAVJET
ROMA I EGIPeANA
Podgorica

1nk1uzija Roma i Egipeana u organima lokalne
uprave

88 8.000

16. NVO » Romski Kulturni
Centaro Podgorica

» Romska Biblioteka« 88 7.000

17 Esad Merulie Sevdalinka-Bosnjaeka izvorna muzika 80 3.000

18. Novalic Sabahudin Stvaralastvo i obicaji Muslimanskog naroda u
Bihoru

85 2.500

19. NVO Bognjaaki 'cultural
centar Bijelo Polje

"So sofre boinjaace kulture" 90 6.590

20 Odbor Islamske zajednice
Berane

Izrada glavn ili rrgaznih staza na novom
grads/corn groblju u Beranama

90 6.000

21 Mr. Hall Marki gio kampanje monografije Kulturno-istorijsko
nasljede plavsko-gusinjskog kraja

86,5 2.0006

22 NVO »Epitaf Trgovilte u svom zaboravu 85 1.000

23 RTV Mir i Teuta-Ulcinj Dokumentarni film »Ulqini jon —Na! Ulcinj" 88,5 4.000

24 NVO »Onao-Plav Susret folklornih ansambala i amatera pjevaea 86 4.500

25 Muhamet Nika Jedna antioko- arhaidka komunikacija sa
tradicijom Ana e Ma/it

85 1.500

26 Srpski nacionalni Savjet
Crne Gore

Srpsko kulturno ljeto u Crnoj Gori 89 15.000

27 Srpski nacionalni Savjet
Crne Gore

Zcatita identiteta srpskog naroda u crnoj gori 95 20.000

28. Srpski nacionalni Savjet
Crne Gore

Izdavaeka djelatnost 93 25.000

29. NVO „Drugtvo za
ravnopravnost i
toleranciju"podgorica

kampanje srpskih novina 92 20.000

30 NVO „Drugtvo za
ravnopravnost i
toleranclu"podgorica

Informativni program Srpske TV 95 35.000

31 NVO „Drugtvo za
ravnopravnost i
toleranclu"podgorica

Informativni program Srpskog KUL radija 93 15.000

32. NVO „Drugtvo za
ravnopravnost i

Serijali srpske televizije 95 40.000
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toleranciju"podgorica

33. Bognjaoki savjet u Crnoj
Gori

Jezik Bafrijaka Crne Gore 89 12.000

34. NVO >Jun Cro« Nik8T6 Vete/7 neprolaznih melodija 90 8.000

35. Forum Bo gnjaka Cme Gore Bajramski susreti 90 4.800

36. Forum Bognjaka Cite Gore Hronika zlotina 90 4.050

37. Koalicija NVO Romski
Forum za Integracije-
Nikgia

Romski Bal 83 2.000

38 Katoli6ki 2upni ured
„SV.Antun" Tuzi

Susreti sa iseljenicima 82 2.000

39 Katolieki 2upni ured
„SV.Antun"Tuzi

Oasopis „GlasnikSvetogAntuna "/Zani i
ShnaNdout

82 3.000

40. Udru2enje "Covjek-
Rom"Podgorica

Istraiivanje - euvanje od zaborava 83 3.000

41 NVO "
RomskoVrijeme"Podgorica

Romski jezik 81 2.500

42 NVO"Teatri Shqip -
Albansko pozori gte -Tuzi

"Halit Gash!" 86 3.500

43 NVO „EXIT B"-Plav Islam je putokaz Banjaekog naroda 89 2.500

44. Aldemar Ibrahimovie »Samostalna izlofba u Parizu- Promocija
elemenata nacionalne kulture Boinjaka Crne
Gore u inostranstvu »

82 1.000

45. Srpsko pevaalco drugtvo
„Bratstvo"1889"Plj evlj a

Form iranje mjdovitog hora SPD „Bratstvo" 81 1.750

46. Srpski kultumi centar „
Patrijarh Vamava" Pljevlja

Crkve i manastiri Pljevaljskog kraja 81 3.000

47. Dragutin Drasko Djurovic Mrkojevieka svadba —Obieaji Muslimana iz
Mrkojevioa kod Bara

87 8.000

48 Kemal Musia Kulturna riznica Bolnjaka Btjelog Poljacc 85 1.700

49. Udru2enje za kulturu i
dru8tvena pitanj a
"MALESIA"

Oasopis "MALESIA" 86 2.500

50 Centar za romske inicijative
Nikge

Upoznaj sebe ,druge i uvaiavaj razlioitosti 85 3.000
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51.51. Udrulenje Kamevali Koret KARNEVALI- KORET 2013 89 4.500

52. »ALMANAH« BASTINA 88 7.000

53. »ALMANAH« Civilizacija ili okupacya, :Oa su nam ostavili?
od balkanskih ratova do balkanskog mira

89 5.000

54 Studentski centar Crne POLOZAJ ZENA U NACIONALNIM 85 2.750
Gore Podgorica ZAJEDNICAMA

55. Milica BakraO Odbrana azbuenika-gtam.knjige 86 1.400

56 Sokolj Beganaj Djilja e Rromendar - Pjesme o Romima 87 2.500

57. Hrvatsko gradansko druStvo Kulturne manifestacije 86 3.700
Crne Gore-Kotor

58 Hrvatsko gradansko druStvo Stvaranje mandolinskog orkestra 89 1.500
Crne Gore-Kotor

59. Hrvatsko gradansko druStvo Oasopis Hrvatski glasnik 93 8.000
Crne Gore-kotor

60. Hrvatsko gradansko druStvo Periodika „BokeSki ljetopis 86 2.000
Crne Gore-Kotor

61. Hrvatsko gradansko druStvo
C.G.podruhtica Podgorica

Koncert opernih arija hrvatskih autora 90 2.100

62. MeSihat islamske zajednice
u Crnoj Gori- Podgorica

Islamske novine ELIF 85 10.000

63 NVO Rame uz Rame
Podgorica

„ Uticaj nacionalne opredijeljenosti Banjakinja
no ostvarenje prava ft radnog odnosa"

85 1.500

64. NVO	 »Hrvatske
uspomene«Herceg Novi

Promocija reprinta »Pareloev glagoljski
Misaint Kotoru

90 7.500

65 WANJACKA
KULTURNA ZAJEDNICA
— B1CZ ROZAJE

Naudnim istraiivanjem protiv selektivne
primjene Zakona — skrivenog mehanizma
spreeavanja razvoja nacionalnih posebnosti

90 6.000

Bainjaka u Crnoj Gori

66. B6SNJACK0 DRIATVO
KULTURE "AVLIJA"

"AVLIJA" — lzdavanje dvobroja 5 i 6 oasopisa
za kulturu, knjiievnost i druftvene teme "Avlija"
i organizovanje trodnevne kulturno-knjiievne
manzlestacije

87 2.700

67 Informativno-edukativni
centar "PRAVI

"Boinjaeki kalendar " 82 1.500
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PUT 'Rozaje

68 NVO » ART CENTAR «
BERANE

Bihorska Sehara« 84 2.000

69. NVO „ART Klub" Ulcinj Nedjelja dokumentarnog t kratkometralnog
albanskog filma

84 4.500

70. Ibrahim Berjashi Mlijeko snova —zbirka poezije 88 1.500

71. Dr Sim Dobreci Nauerni / strueni eland 92 1.300

72. NVO Don Gjon Buzuku kampanje 37 i 38 broja dasopisa Buzuku 93 1.500

73 NVO Demokratski Romski
Centar Podgorica

Crnogorsko —romski rijeenik 80 2.000

74. Rafet MOO »Dani bainjaeke knjilevnosti » 85 3.000

75 All Gjegbritaj Obrazovanje u Krajini 1929-2009. 97 1.500

76. NVO >, IKRE" Rolaj e Banjaerki Calm —ogledalo emieke posebnosti
BosInjaka u Crnoj Gori

82 3.000

77. HAXHI LAJcI Obrazovanje u Dacaj -Bandiovu 1946— 2012,
mono grafija

95 1.500

78. Albanski nacionalni Savjet
u Crnoj Gori

28 Novembar —Dan Zastave 92 29.000

79 Albanski nacionalni Savjet
u Cmoj Gori

Prikupljanje narodnog prava u Ana e Ma/it 89 3.500

80 NVO "ORA" Ana a Ma/fit to/corn godina 90 3.000

81. Albanski nacionalni Savjet
u Crnoj Gori

Tradicionalna knjilevna manifestacija"
"Gorska vila "-Rol*

92 1.200

82 Albanski nacionalni Savjet
u Crnoj Gori

Istraiivanje i studiranje arhiva diamija u
Krajini

85 4.500

83. SPICD'Prosvjeta " Herceg
Novi

Svetosavski literarni konkurs 90 1.120

84. SPKD "Prosvj eta " Herceg
Novi

"kampanje zbirke radova sa Svetosavskog
lit erarnog konkursa

95 1.150

85. SPIW"Prosvjeta " Herceg
Novi

"Knjilevna radionica " 80 1.000

86. Ukupno 499.440
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PRVA RASPODJELA SREDSTAVA U 2012-0J GODINI

UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA ZA I (PRVU) RASPODJELU U 2012- 212
OJ GODINI
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE 146
USLOVE
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE 66
USLOVE

UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 2,128,505.00

UKUPAN IZNOS TIM2ENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAJU 1,540,404.00
USLOVE
UKUPAN IZNOS TRA2FNIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI NE 588,101.00
ISPUNJAVAJU USLOVE
ZAHTIJEVANI IZNOS FINANSUSKIH SREDSTAVA PODR2ANIH 882,312.15
PROJEKATA
ODOBRENI IZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRZANIH 500,000.00
PROJEKATA

II raspodjela sredstava Fonda za 2012.god.

Na sedmoj sjednici UO Fonda u 2012.godini, od 16.10.2012.godine donesena je
Odluka da se, zbog rebalansom bud2eta prouzrokovanog umanjenja Fondu opredijeljenih
bud'Zetskih sredstava, umjesto ranije opredijeljenth 250.750,00 eura, za drugu raspodjelu
opredijeli 239.000,00 eura. Na istoj sjednici donesena je Odluka o raspisivanju Konkursa za
drugu raspodjelu sredstava Fonda za finansiranje i sufinansiranje projekata.

Na drugi Konkurs za raspodjelu sredstava Fonda prijavilo se ukupno 193 projekata, sa
zahtjevima za dodjelu sredstava u ukupnom iznosu od 1.615.566,50 eura Iz razloga
neispunjavanja formalno-pravnih uslova propisanih Konkursom, iz procesa odlueivanja o
finansijskoj podrgci Fonda eliminisano je 92 projekata, sa zbirnim zahtjevom za dodjelu
sredstava Fonda u iznosu od 816.810,50 eura. Od 91 projekata koji su ispunili formalno
pravne uslove Konkursa, a 6iji je zbirni zahtjev za dodjelu finansijskih sredstava Fonda bio
779.756,00 eura, finansijskom podttkom Fonda obuhvaaeno je 49 projekata, koji su pred
Fond ispostavifi zahtjeve za sredstva u ukupnom iznosu od 444.496,00 eura. Podegkom Fonda
nije obuhvaaeno 42 projekta, eiji je ukupan zahtjev za dodjelu sredstava Fonda iznosio ......
iz razloga nezadovoljavajudeg kvaliteta, utvrdjenog nedovoljnim brojem bodova na listama
za ocjenjivanje kvaliteta projekata.
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ODLUKA
0 DRUGOJ ( II ) RASPODJELI SREDSTAVA FONDA

ZA ZAETITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA ZA 2012.GODINU

1. Upravni odbor Fonda izvr gio je drugun raspodjelu dijela sredstava Fonda za 	 	 i ostarivanje
manjinskih prava, na osnovu javnog Konkursa u ukupnom iznosu od 238.950,00 E.

2. Upravni odbor je odlueio da sredstva iz ta6ke 1. Ove Odluke raspodijeli slijede6im podnosiocima
projekta

rib Naziv nosioca projekta Naziv projekta Odobreni iznos
sredstava

1. Matica Bognjaka Cme
Gore-Podgorica

"Porijeklo stanovnthva u Plavu " 3.000

2. NVO" Hrvatska krovna
zajednica Dux Croatorum
radio Dux"-Tivat

"Radio Dux i portal www. radiodux.me" 11.700

3. NVO" Nak vrijeme"—Tuzi "Obrazovana i aktivna omladina " 1.800

4. Agovie Ismet "Antologija banjaacih izvornih pjesama,
oduvanje jezika i tradicionalnog identit eta

na prostoru Raga i S'ir okoline"

1.500

5. NVO „ Balkanski
Egip6ani"-Ulcinj

"Glas Roma i Egipeana" 5.800

6. Forum Bognjaka Cite
Gore-Podgorica

"Revija Forum" 3.900

7. Forum Bognjaka Cite
Gore- Podgorica

"Banjaci u multinacionalnom ogledalu
C.G. i EU "

2.400

8. Matica muslimanska "Peti broj easopisa „OSVIT —Glas
Muslirnana Crne Gore"

4.850E

9. Esad Meruli6 "Sevdalinka barmjacyka izvorna muzika" 2.000

10. Srpski nacionalni Savjet "Srpske elektronske novine" 15.000E

11. Srpski nacionalni Savjet "Obiljiiavanje srpskih nacionalnih i
vierskih praznika"

16.000E

12. NVO Drugtvo za
ravnopravnost i toleranciju
Podgorica

"Srpska kulturna scena" 20.0006

13. NVO Drugtvo za
ravnopravnost i toleranciju
Podgorica

"Informativni program Srpske televizije" 28.500E

14. Gagovie Kata "Saduvajmo kulturnu batinu Srba" 3.000
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15. NVO „Udrulenje Roma

Cite Gore„ Podgorica

"Radio Rom -produkcija na crnogorskom
romskom jeziku"

6.000

16. NVO„Ljepota Roma„-
Podgorica

"Islam usmjerava mlade Rome ka
zajedniekom suiivotu i toleranciji"

5.000€

17. Kujevia Muamer "Bosnjaelca duhovna muzika" 4.000

18. Emin Hall "Fotografija mog deda" dok film 7.500

19. NVO" Podsticaj Gajret"-
Bar

"Vokalno-instrumentalna intezpretacija
sevdalinke sa stilskim crtama (atonalnosti,

dieza), spajanje i oplemenjivanje
modernim harm onsko muziekim jezikom

kod Boknjaka"

4.000

20. Brahim Kajevio Roman „Djeca od plastike " 1.500

21. NVO „Centar za kulturu"-
Bihor

"Zavierajne staze Bihor -2013 3.500

22. Miralem RedZepagio "Porijeklo i istorija Bosnjaka na podrucju
Playa"

2.000

23. Ervin Durakovie "Portal za kulturu Boinjaka u Crnoj
Gori"

3.400

24. NVO „Banjaeki kulturni
centar" B.P

"Izrada studije valorizacije boinjacykog
spomeniolcog nasljeda u Bijelom Polju

(Hajdar —pa! ma diamija u Radulieima i
start kameni most u Bistricz) "

3.800

25. Abdulah Abdie scrtampanje dopunjenog izdanja knjige
„Osmanagioa diamija od legende do

obnove" i prevod na turski jezik

3.000

26. Selma Mehovie "Vrijedne ruke Banjakinje" 1.500

27. Asmir Pepie "Islamslci informativno-edukativni portal
www.monteislam.com "

3.000

28. Odbor Islamske zajednice
u Podgorici

"Dokumentarni film o islamskoj
arhitekturi u Crnoj Gorr

2.500

29. „Islamska zajednica u
C.G"Podgorica

"Obiljelavanje 100 godianjice nasilnog
pokrhavanja Muslimana u Plavu i

Gusinju"

7.000

30. Irma Zverotie "2ivoti, snovi, nade Banjaka" 1.800

31. NVO „Hrvatsko gradansko
drugtvo" Kotor

"Kulturne manifestacije " 3.800

32. NVO „Hrvatsko gradansko Oasopis "Hrvatski glasnik " 5.000
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drugtvo" Kotor

33. Almanah "Baftina " 4.000

34. Edita ‘8ahman "Banjaeko pozorate " 2.000

35. Zejnelagie Sanela "euvari banjaake kulture " 1.300

36. Ruldi Ugaku "Servantes ii Ulcinju izmedju legende i
stvarnosti"

3.000

37. NVO „Art klub" Ulcinj "Kalimera 2013" 3.000

38. Albanski nacionalni Savjet "7 mart dan ueitelja" 10.000

39. BognjaCko drugtvo
kulture" Avlija"RoZaje

"Izdavanje easopis Avlija " 2.700

40. NVO" eovjek
Rom"Podgorica

"Oeuvajmo od nezaborava stare muzioke
instrumente kod Roma-RAE populacije

2.000

41. TV Boin-Tuzi "Oeuvanje i razvoj Albanskog jezika " 3.000

42. Unija nevladinih
organizacija „Libertask"-
Podgorica

"Mikro studija o pravima manjina " 4.500

43. Hajredin Kovaoi "Tiho nestajanje " 2.700

44. Mehmed Bardhi "Pisma iz Ulcinja "posebno idanje 2.500

45. NVO" Udru'Zenje za
pomoa marginalizovanim
licima i grupama"
Podgorica

>, "Podrika ostvarivanja manjinskih prava
sa akcentom na podraci i afirmaciju
izraiavanja svih aspekata identiteta
Muslimana kao autohtonog naroda i

njihov doprinos multietionom skladu u
Crnoj Gori"

3.000

46. Ramiz Luboder "Islamsko naslede u C. G. i Sandiaku od
doba fetha do 1912"

2.000

47. Amanda Ujkaj "Etno dragulj Malesije i Krajine " 1.800

48. NVO „Art centar" Berane "Bihorska Sehara 2013" 1.200

49. Basri Mila "Ulcinjska sofra " 2.500

Ukupno 238.950 ,00 E
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DRUGA RASPODJELA SREDSTAVA U 2012-0J GOWN!

UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA LA II (DRUG U) RASPODJELU
U 2012-0J GODINI

183

UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE
USLOVE

91

UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-
PRAVNE USLOVE

92

UKUPAN IZIVOS TR142ENIH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 1,616, 566.50

UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI
ISPUNJAVAJU USLOVE

799,756.00

UKUPAN IZNOS TRA2ENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI NE
816,810.50

ISPUNJAVAJU USLOVE

ZAHTIJEVANI IZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODR2ANIH
PROJEICATA

444,496.00

ODOBRENI IZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRIANIE1
PROJEKATA 238,950.00

RASPODJELA SREDSTAVA (PRVA I DRUGA) U 2012-0J GODINI
UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA ZA PRVU I DRUGU

395
RASPODJELU U 2012-0J GODINI
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE

237
USLOVE
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-

158
PRAVNE USLOVE

UKUPAN IZNOS TRA2ENIH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 3,745,071.50

UKUPAN IZNOS TRA2FNIH SREDSTAVA PROJEK4TA KOJI 2,340,160.00
ISPUNJAVAJU USLOVE
UKUPAN IZNOS TRA7FNIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI NE

1,404,911.50
ISPUNJAVAJU USLOVE
ZAHTIJEVANI IZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRZANIH

1,326,808.15
PROJE1CATA
ODOBRENI IZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRIANIH 738,950.00
PROJEKATA

4.0 Javnest rada i saradnja s medijima

Javnost svog rada Fond je ostvarivao kroz komunikaciju sa javnoku preko svog Web
site-a, putem komunikacije njegovih ovlakenih predstavnika sa predstavnicima elektronskih
i §tampanih medija„ svojim ueekem na konferencijama, okruglim stolovima, tribinama,
struenim i kulturnim manifestacijama u zemlji i u zemljama okru2enja, konferencijama za
medije i sl.
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Pored toga, Fond je javnost rada ostvarivao i kroz saradnju sa civilnim sektorom,
putem organizovanja promotivnih i edukativnih radionica, kao i kroz institut slobodnog
pristupa informacijama u posjedu Fonda.

if /zvjafftajo finansijskam paskvaniii fonds

Cjelokupna sredstva kojima je Fond raspolagao u 2012.god. obezbijedjena su iz
Bud2eta Cme Gore, u iznosu od 910.000,00 eura. Rebalansom bud2eta, bucaetska sredstva
opredijeljena Fondu umanjena su za 14.670 eura, tako da je budZet Fonda za 2012.godinu
iznosio 895.330,00 eura.

Rashodi su, Odlukom Upravnog odbora, rasporedjeni na rashode po osnovu rada
(funkcionisanja) Fonda u iznosu od 156.330,24, to iznosi 17,5% bud2etskih sredstava Fonda,
i rashode za raspodjelu projektima u iznosu od 739.000,00 eura, to iznosi 82,5%
bucaetskihsredstava Fonda

Izvrgenje Budleta Fonda za zaSlitu i ostvarivanje manjinskih prava za 2012.god
iznosilo je 99,98%.

Prilog ovom Izvje gtaju je Finansijski izvjataj Fonda za zatitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2012.godinu.

RNANSIJSKI IZVJESTAJ Fonda za zaetitu i astvarivanje manjinskih prays
za 2012.gadinu

R.Br. OPIS IZNOS

1. Prihodi

1.1. Op§ti prihodi 895.330,00
I Ukupni prihodi 895.330,00

2. Rashodi

2.1. Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 45.230,11
2.2. Ostale naknade 47.534,27

2.3. Rashodi za reprezentaciju 4.724,11

2.4. Rashodi za sluThena putovanja i upotrebu
sopstvenog vozila

17.957,77

2.5. Rashodi za material 7 823,33

2.6. Ugovorene usluge 15.213,74

2.7. Izdaci za zakup objekta 18.300,00

2.8. Transferi institucijama, pojedincima,
nevladinom i javnom sektoru (projekti)

738.390,00

II Ukupni rashodi 895.173,33
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E Ocjena uspjethasti rada Fonda

Fond je u izvjegtajnom periodu , i pored znaeajnog broja ogranioavajudih faktora na
koje nije bio u moguanosti da utiee, uspio da u znaeajnoj mjeri unaprijedi svoje poslovanje.0
svoju internu normativnu infrastrukturu Fond jeuspio da integri ge preporuke Dflavne
revizorske institucije, neke od preporuka manjinskih nacionalnih savjeta, kao i neke
prihvatIjive preporuke civilnog sektora.

Brojne manifestacije u okviru realizacije podrianih projekata, na kojima su bili
prisutni I predstavnici Fonda, kao i sve urednije, redovnije i kvalitetnije izvjegtavanje
korisnika finansijskih sredstava Fonda o realizaciji podrianih projekata, izrazi zadovoljstva i
zahvalnosti velikog broja korisnika sredstava, kojima je finansijska podr gka Fonda bila jedini
mein da ostvare svoje ideje, da kroz realizaciju svojih projekata daju svoj doprinos
identitetskim I kulturnim posebnostima svoje manjinske nacionalne zajednice, sve vi ge novih
aplikanata za sredstva Fonda, gto je svjedoganstvo o rastu povjerenja u Fond, obeshrabrivanje
podnosilaca nedovoljno kvalitetnih projekata da kandiduju svoje projekte, sve vie
kvalitetnih projekata, to je doprinos razvoju zdrave konkurencije
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