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Fond za zadtitu

i ostvarivanje manjinskih prava
Br. 814/14

Datum: 19.05.2014

SKUPSTINA CRNE GORE
Postovani,

Dostavljamo Vam 120 primjeraka IzvjeStaja o radu Fonda za zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2012. godinu, kao i jedan primjerak u elektronskoj formi, na cd-u.

U prilogu: Izvjestaj o radu Fonda za zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava za 2012. Godinu.

S postovanjem,

Direktor Fonda

- Safet Kurtagié
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LIVODNE NAPOMENE O FONDU

Ustav Cme Gore, na osnovu jasno iskazane odluénosti gradjana Crne Gore da, kao
slobodni i ravnopravni gradjani, pripadnici naroda, nacionalnih manjina i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica koje egzistiraju na prostorima Crne Gore: Crnogorci, Stbi, Bo3njaci,
Albanci, Muslimani, Hrvati i drugi, privrZeni nezavisnoj, demokratskoj i gradjanskoj Crnoj
Gori, opredijeljeni da Zive u drZavi u kojoj su osnovne vrijednosti : sloboda, mir, tolerancija,
postovanje ljudskih prava i sloboda, multikulturalnost, demokratija i vladavina prava; jem¢i i
&titi pravia i slobode, progladava ih nepovredivim i obavezuje svoje gradjane na podtovanje
prava i sloboda drugih. Ustav Crne Gore, ¢lanom 79, pripadnicima manjinskih naroda i
drugih manjinskih pacionalnih zajednica jem¢i niz prava i sloboda koja se odnose na zajtitu
identiteta, a koja se mogu koristiti pojedinaéno i u zajednici sa drugima.

Kako razvoj, afirmacija i za$tita manjinskoh prava u Crnoj Gori nije i$la ukorak sa
razvojem, afirmacijom i za$titom opstih ljudskih prava, kako je proces implementacije opstih
ljudskih prava i sloboda bio znatno naklonjeniji veéinskim, brojnijim i pozicioniranijim
nacionainim zajednicama, pripadnici manjinskih nacionalnih zajednica bili su u znacajnom
zaostatku u pogledu realnih moguénosti za uZivanjem ljudskih prava i slohoda dostupnih
pripadnicima vecinkih nacionalnih populacija. To se posebno odnosi na identitetska, kulturna
i druga kolektivna prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih i
etnickih zajednica.

Iz razloga uspostavljanja jednakih moguénosti za kori¥enje i uZivanje ljudskih prava
i sloboda, Zakonom o manjinskim pravima i slobodama instalirane su podsticajne mjere u
formi mjera pozitivne diskrimainacije (afirmativne akcije) kojima se pripadnicima
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica otvaraju znatajno poboljSane
moguénosti kori§cenja kolektivnih prava i sloboda, posebno onih koja se odnose na razvoj,
afirmaciju i zastitu njihovih nacionalnih, etni¢kih i kulturnih posebnosti. Jedna od izuzetno
znaZajnih podsticajnih mjera, koja predstavlja i specifitnu formu finansijske afirmativne
akcije, svakoko je osnivanje Fonda za manjine, danas Fonda za zadtitu i ostvarivanje
manjinskih prava.

Fond za zatitu i ostvarivanje manjinskih prava (ranije Fond za manjine) osnovan
je, na osnovu &lana 36 Zakona o manjinskim pravima i slobodama (“Sluzbeni list RCG*
br.31/06; 51/06 I 38/(7), Odiukom o osnivanju Fonda za manjine, (SL list Crne Gore br.
13/08) donesenom dana 12. Februara 2008.god. na sjednici drugog vanrednog zasijedanja
Skupstine Crne Gore. '

Fond za manjine je osnovan radi podrike aktivnostima znacajnim za ofuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etni¢kih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika. u oblasti nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jeziCkog i
vjerskog identiteta.




| OPSTI PRAVNI OKVIR

Preambulom i ¢lanovima 6 i 79 Ustava Crne Gore propisano je da se pripadnicima
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica jem¢e prava i slobode
koja mogu koristiti pojedinaéno i u zajednici sa drugima: da izraZavaju, ¢uvaju,
razvijaju i javno ispoljavaju nacionalne, etnicke, kulturne, jezicke i vjerske posebnosti,
kao i da osnivaju i podupiru udruZenja koja se bave razvojem, afirmacijom i zagtitom
tih posebnosti uz materijalnu pomoé drZave.

Radi podrike aktivnostima znafajnim za o€uvanje i razvoj nacionalnih, odnosno
etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnh zajednica i
njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezitkog i vjerskog
identiteta Skupitina Crne Gore je osnovala Fond za zagtitu i ostvarivanje manjinskih
prava, Fond za zajtitu i ostvarivanje manjinskih prava ima svojstvo pravnog lica. Sjediste
Fonda je u Podgorici.

ObavjeStenjem o razvrstavanju br. 05-64/11 od 17.01.2012.godine, Zavod za
statistiku Crne Gore — MONSTAT razvrstao je Fond za zatitu i ostvarivanje manjinskih
prava u grupu samostalanih drZavnih organa, u okviru sektora DrZavna uprava, odbrana i
socijalno osiguranje, a u okviru podgrupe Pomocni poslovi 7z~ funkcionisanje drzave.

Fond je organizovan kao samostalna radna i organizaciona cjelina u okviru koje se vrie
poslovi i radni zadaci i ostvaruju prava i obaveze u skladu sa zakonom, Statutom,
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistrmatizaciji radnih mjesta i drugim normativnim
aktima internog karaktera kojima se reguli$u pravila organizacije i funkcionisanja Fonda.

Clanom 2 Odluke o osnivanju Fonda za manjine definisano je da se sredstva Fonda
obezbjedjuju iz BudZeta Cme Gore i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom, da Ce se
najmanje 0,15% od ukupnih budZetskih sredstava, umanjenih za budzet drzavnih fondova i
kapitalni budZet, opredjeljivati za finansiranje Fonda. Istim &lanom, stav 3, odredjeno je da se
sredstva Fonda rasporedjuju manjinskim nacionalnim zajednicama u skladu sa njihovim
ucedcem u strukturi stanovnistva Crne Gore, shodno rezultatima poslednjeg popisa
stanovniftva. Fond je duZan da sredstva koristi u skladu sa nagelima zakonitosti,
ekonomiénosti i racionalnosti.

Na osnovu &lana 6 Odluke o osnivanju Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava i ¢lana 18 Statuta Fonda, Odluku o kori§¢enju sredstava Fonda donosi Upravni odbor
Fonda.

Clanom 18, stav 9 Statuta Fonda regulisano je da Upravni odbor Fonda vri
rasporedjivanje sredstava opredijeljenih Fondu budZetom Crne Gore na : sredstva za rad
(funkcionisanje) Fonda i sredstva za finansijsku podriku projektima znagajnim za oguvanje,
razvoj i zastitu posebnosti manjinskih nacionalnih zajednica.

Sredstvima rasporedjenim za potrebe funkcionisanja Fonda pokrivaju se obaveze
poslovanja fonda (nabavka sredstava i materijala za rad, zarade zaposlenih, naknade
lanovima Upravnog odbora Fonda i drugi tro8kovi u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i internim aktima Fonda).

Clanom 3 Odluke o osnivanju Fonda za manjine definisano je da su organi Fonda
Upravni odbor i direktor.

Brojnost i sastav Upravnog odbora Fonda odredjena je €lanom 4 Odluke o osnivanju
Fonda za manjine. Upravni odbor broji 15 &lanova, odnosno predsjednika i 14 ¢lanova, a ine
ga : po jedan predstavnik svakog od konstituisanih savjeta manjina, koje odrede savjeti
manjina ; predsjednik Odbora za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore ; sekretar
Ministarstva za ljudska i manjinska prava ; sedam &lanova UO koje bira Skupstina Crne Gore
iz reda poslanika.

lanom 8 Odluke o osnivanju Fonda za manjine regulisano je da : ukoliko ¢lanu
Upravnog odbora prestane funkcija po osnove koje je postao ¢lan UO, umjesto njega &lan UO




bice lice koje bude imenovano na tu funkciju. Ukoliko &lanu UQ prestane funkcija
razrjeSenjem, umjesto njega &lan UO biée lice koje odredi nadleZni organ koji ga je imenovao
ili izabrao v skladu sa aktima tih organa.

a. lzmjene zakonskog okvira za rad Fonda

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama(”Siuzbeni list
Crne Gore“, br. 02/11 od 12.01.11. i ,,S1. list Crne Gore br. 08/11 od 04.02.2011), izmijenjen
je i dopunjen i &lan 36 Zakona o manjinskim pravima i slobodama.Te izmjene odnose se na
izmjenu naziva Fonda, tako $to se umjesto naziva Fond za manjine uvodi naziv Fond za
za§titu i ostvarivanje manjinskih prava, kao i na dodavanje aneksa ¢lanu 36 u vidu
uvodjenja ¢lana 36a.

Clan 36a regulide nadin rasporedjivanja sredstava Fonda, opéte kriterijume za
raspodjelu sredstava Fonda za finansiranje projekata, kao i kriterijume kojima se regulile
pravo ueséa na javnom konkursu za raspodjellu sredstava Fonda projektima znacajnim za
o¢uvanje i zadtitu manjinskih posebnosti.

Sredstva Fonda rasporedjuju se na :

- Sredstva za rad (funkcionisanje) Fonda ;
- Sredstva za finansijsku podrsku projektima.

Sredestva za finansijsku podriku projektima raspodjeljuju se putem javnog konkursa,
na osnovu slijede¢ih kriterijuma :

- Doprinosa koji projekat daje oduvanju i razvoju nacionalnog, etnitkog,
kulturnog, jezi¢kog i vjerskog identiteta ;

- Kompatibilnosti projekata sa strateSkim dokumentima Vlade ;

- Transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije projekta ;

- Kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo ude§ca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava Fonda imaju nevladine
organizacije i druga pravna i fizi¢ka lica &ije su djelatnosti usmjerene na oluvanje 1 razvoj
manjinskih posebnosti u oblasti nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezi¢kog i vjerskog
identiteta.

Na osnovu ovako definisanih ¢lanova 36 1 36a proistekla je obaveza zakonodavca da
uskladi Odluku o osnivanju Fonda za manjine sa izmijenjenim i dopunjenim Zakonom o
manjinskim pravima i slobodama, pa je, u skladu sa tim, lanom 1 i élanom 2 Odluke o
osnivanju Fonda za zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava (SLlist Crne Gore br. 64/11 od
29.12.2011.), obuhvadena sadrzina €1.36 i &l.36a Zakona o manjinskim pravima i slobodama.
Iz teksta Qdluke o osnivanju Fonda za zajtitu i ostvativanje manjinskih prava izostavijen je
stav 3 €lana 2 Qdluke o osnivanju Fonda za manjine kojim je bilo definisao da se sredstva
rasporedjuju u skladu sa uée$¢em manjina v strukturi stanovnistva Crme Gore.

Promijenjeni zakonski okvir bilo je neophodno integrisati u normativnu infrastrukturu
Fonda, odnosno, bilo je neophodno da se normativna akta Fonda, na koja su se promjene
zakonskih propisa odnosile, izmjenama i dopunama prilagode novom zakonskom okviru.

Rad na izmjenama i dopunama postojece, kao i rad na izradi nedostaju¢e normativne
infrastrukture, a i porediljsko odsustvo savjetnice za pravna i opsta pitanja, nametnulo je
potrebu produZenja angaZmana ranijoj savjetnici za pravna, administrativna i opSta pitanja,
koja je, prije raspisivanja javnog oglasa za to radno mjesto, bila angaZovana za obavljanje
navedenih poslova i radnih zadataka po osnovu ugovora o djelu.




Il FRAVNI AKTI FONDA

U skladu sa &l. 6 Odluke o osnivanju Fonda i €1. 18 Statuta Fonda Upravni odbor Fonda
donio je niz pravnih akata kojima se uredjuje rad Fonda
STATUT FONDA je najvidi pravni akt internog karaktera, kojim se bliZe uredjuje :

predstavljanje i zastupanje Fonda ;

djelatnosti i sredstva Fonda ;

vrienje osnivagkih prava ;

organizacija i organi upravljanja ;

vrste i naCin donodenja opstih akata Fonda ;

saradnja Fonda sa drugim organimma i organizacijama ;

javnost rada i poslovna tajna,
kao i druga pitanja od interesa za ostvarivanje Zakonom o manjinskim pravima i slobodama
i Odlukom o osnivanju Fonda utvrdjenih funkcija Fonda
POSLOWIK 0 RADL LPRAVNOE DOBORA, kojim se uredjuje postupak, pripreme i zakazivanje
sjednica, natin vodjenia sjednica, postupak i na¢in glasanja, dono%enje odluka i akata,
vodjenje zapisnika i di13a pitanja od znataja za rad Fonda.
PRAVILNIK 0 UNUTRASN.IO] ORGANIZACLY 1 SISTEMATIZACIA RADNIH MJESTA, kojim je utvrdjena
unutradnja organizacija, utvrdjene potrebne kvalifikacije i dat opis poslova i radnih zadataka
za radna mjesta utvrdjena sistematizacijom .
PRAVILNIK O KRUTERIJUMIMA ZA VRIEDNOVANJE PROJEKATA ZA4 FINANSIRANJE 12 SREDSTAVA FONDA kojim se
konkretizuje namjena, sadrzina i vrjednovanje projekata koji se kandiduju za finansijsku
podriku na konkursima za raspodjelu sredstava Fonda. Ovim Pravilnikom precizirani su
formalno — pravni uslovi koje treba da ispunjavaju kandidovani projekti i njihovi podnosioci i
realizatori, kao i prilagodjenost projektne dokumentacije uslovima utvrdjenim Zakonom o
manjinskim pravima i slobodama i Odlukom o osnivanju Fonda za zajtitu i ostvarivanje
manjinskih prava.
PRAVILNIK & RADNIM OONGSIMA kojim se uredjuju pitanja poloZaja sluZzbenika i namjestenika
Fonda koja se odnose na : zasnivanje radnog odnosa, prava i obaveze koja proisti¢u iz radnog
odnosa, odgovornost, konflikt interesa, fuvanje poslovne tajne, struéno usavriavanje,
prestanak radnog odnosa, zadtita prava, sindikalno organizovanje u cilju zastite prava
zaposlenih i druga pitanja vezana za radne odnose.
PRAVILNIK 0 DISCIPLINSKD. | MATERLIALNGS ODGOVORNOST] sluZbenika i namjestenika Fonda, kojim se
uredjuju disciplinski postupak i disciplinska odgovornost za povredu radne duZnosti od strane
shuzbenika , odnosno namjestenika Fonda, utvrdjuju vrste disciplinskih mjera koje se mogu
izreéi za povredu duZnosti iz radnog odnosa, kao i postupak po Zalbi na izrjetene disciplinske
mjere.
PRAVILNIK 01 ARHIVSKOM POSLOVANJY precizira poslove i radne zadatke koji su obuhvaéeni
arhivskim postovanjem, nadin arhiviranja, Cuvanja i zagtite arhivske gradje, administrativno-
tehni¢ka obrada arhivske gradje, otpremanje i predaja arhivske gradje nadleZnom arhivu.
PRAVILNIK 0 LISLOVIMA | NACINU KDRISCENJA SLUZBENIK VOZIA FONDA kojim se blize utvrdjuju uslovi i
na¢in kori$éenja sluzbenih vozila u svojini Fonda, u cilju §to ekonomignijeg, efikasnijeg i
sigurnijeg obavljanja poslova iz djelokruga rada Fonda.
VODIC ZA PRISTUP INFORMACIIAMA If POSJEDY FONDA, koji sadrZi osnovne podatke o Fondu, vrste
informacija u posjedu Fonda, pokretanje postupka, sadrZina zahtjeva, nalin podno3enja
zahtjeva, nagin ostvarivanja prava na pristup informacijama, rjeSavanje po zahtjevu, akt
kojim se odluéuje o zahtjevu i pravna zadtita, rok za pristup informacijama, trodkovi
postupka, ovlagcena i odgovorna lica.




Il NADLEZNDSTI

Skupstina Crne Gore, u svojstvu osnivala Fonda, ima nadleZnost da uestvuje u
upravljanju radom Fonda, kao i da vrsi kontrolu nad radom Fonda.

Upravijacku funkciju Skupstina Crne Gore ostvarivala je, na osnovu Odluke o
osnivanju Fonda za manjine, preko svojih predstavnika u UO Fonda, koji su imenovani iz
reda poslanika. Izmjenama i dopunama Zakona o konfliktu interesa regulisano je da poslanici
Skupétine Crne Gore ne mogu biti ¢lanovi upravnih odbora, te su, shodno takvom zakonskom
rjefenju, svi ¢lanovi Upravnog odbora Fonda iz reda poslanika podnijeli ostavke na &lanstvo
u UO Fonda. Buduéi da je ¢lanom 5 Odluke o osnivanju Fonda za zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava regulisano da UO Fonda odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama
veéinom glasova ukupnog broja &lanova, a kako je iz &lanstva UO podnoSenjem ostavki
istupilo osam poslanika, rad UQO Fonda bio je blokiran sve do izbora novih ¢lanova UO
Fonda, predstavnika Skupstine CG iz reda parlamentarnih politickih partija. Kako je
Skupstina CG imenovanje novih &lanova UO izvr§ila 06.06.2012.god. UO Fonda je mogao da
funkcionie tek od druge polovine juna mjeseca 2012.god.

Kontrolnu funkeiju Skupstina Crne Gore ostvaruje institutom usvajanja Godi$njeg
izvjcitaja o radu, finansijskom poslovanju i raspodjeli sredstava Fonda, kao i instituio:ma
davanja saglasnosti na Statut Fonda.

Clanom 39 a Zakona o manjinskim pravima i slobodama regulisano je da nadzor nad
sprovodjenjem tog zakona i propisa donesenih na osnovu njega vrii Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava. Buduéi da je Odluka o osnivanju Fonda za manjine donesena na osnovu
pomenutog zakona, proistiSe zakljudak da je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
nadleZno da vr¥i nadzor nad pravnom regulativom Fonda kao i nad zakonito¥¢u poslovanja
Fonda.

Clanom 77 Zakona o drzavnoj upravi utvrdjeno je pravo Ministarstva za ljudska i
manjinska prava da vr§i kontrolu opstih akata koje donose javne ustanove i javna preduzeca i
druga pravna lica &iji je osniva¢ drZava, upozorava njihove organe da opsti akr nije saglasan
sa Ustavom ili zakonom i predlaZe odgovarajuca rjefenja,radi uskladjivanja.

Zakon o drzavnoj upravi &lanom 79 utvrdjuje nadleZnost Ministarstva za ljudska i
manjinska prava da vr3i kontrolu nad obavljanjem poslova javnih ustanova i javnih preduzeca
i drugih pravnih lica &iji je osnivaé drZava.

Clanom 78 Zakona o dr¥avnoj upravi utvrdjena je nadleznost Ministarstva za ljudska
i manjinska prava da odluduje po Zalbi na pojedinaéna upravna akta koja u prvom stepenu
donose javne ustanove i javna preduzeda i druga pravna lica &iji je osnivag drZava, kao i da
vrii druge poslove koje po zakonu ima drugostepeni organ u upravnom postupku.

Ministarstvo finansija, shodno odredbamma &lana 21 i ¢lana 22 Zakona o budZetu,
ima nadleZnost da, na osnovu Zahtjeva Fonda za dodjelu budZetskih sredstava, nacrtom
zakona o budZetu drzave, utvrdjuje prijedlog visine budZetskih sredstava za finansiranje
Fonda za za8titu i ostvarivanje manjinskih prava. Ukoliko tokom rasprave o nacrtu zakona o
budZetu drzave postoje neslaganja izmedju Ministarstva Finansija i odgovornih lica u
potro3ackim jedinicama, Ministarstvo finansija priprema za Vladu kona&no rjesenje.
Prijedlog zakona o budZetu drZave utvrdjuje Vlada, a usvaja ga Skupitina Crne Gore.

Clanom 36 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima obavezani su drZavni
organi, osim Skupstine Crne Gore i organa sudske vlasti da, ukoliko se popuna radnog mjesta
vr3i javnim ogladavanjem, od ministra nadleZnog za poslove budZeta pribave potvrdu da su za
finansiranje li¥nih primanja na tim radnim mjestima obezbijedjena finansijska sredstva. Na
osnovu tog zakonskog rje3enja Ministarstvo finansija proglasava se nadleZnim za jzdavanje
predhodne saglasnosti za prijem u radni odnos sluzbenika i namjeStenika Fonda.




Nije teSko uogiti nesaglasnost, tj. neuskladjenost odredaba Zakona o manjinskim
pravima i slobodama i Zakona o drZavnoj upravi u pogledu nadleZnosti.

Zakon o manjinskim pravima i slobodama utvrdjuje Ministarstvu za ljudaska i
manjinska prava nadleznost da vr§i nadzor nad sprovodjenjem tog zakona i propisa donesenih
na osnovu tog zakona

Zakon o drzavnoj upravi ¢lanom 77 proiruje nadleZnost Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava na vrienje kontrole upravnih akata pravnih lica &iji je osniva¢ drZava, na
pravo da upozorava njihove organe da opiti akt nije saglasan sa Ustavom ili zakonom i da
predlaZe odgovarajuca rjeSenja, radi uskladjivanja. Ukoliko pravna lica &iji je osniva¢ drzava
ne postupe po tom upozorenju, Ministarstvo, odnosno samostalni organ uprave, moze
zadrZati takav akt od izvrenja. Iz toga proisti¢e zakljuak da je organ izvrine vlasti,
Ministarstvo, hijerarhijski nadredjen organu zakonodavne vlasti, Fondu za ostvarivanje i
za$titu manjinskih prava.

Clanom 79 Zakona o drzavnoj upravi Ministarstva, odnosno samostalnom organu
uprave, tj. organu izvrine vlasti, utvrdjuje se nadleZnost za vrenje kontrole nad obavljanjem
poslova pravnih lica &iji je osnivag drZava, time i Fondu, organu zakonodavne vlasti.

Clanom 78 Zakona o drzavnoj upravi Ministarstvu, odnosno samostalnom organu
uprave, dakle organu izvr¥ne vlasti, utvrdjena je nadleZnost da wil:.cuje po Zalbama na
pojedina&na upravna akta koja u prvom stepenu donose pravna lica &iji je osniva¢ drzava i
vrii druge poslove koje po zakonu ima drugostepeni organ v upravnom postupku. Time je
organu izvrne vlasri utvrdjena hijerarhijska nadredjenost nad organom zakonodavne vlasti
(Fond za manjine), pa i nad organom sudske vlasti (Upravni sud).

Clanom 3 Odluke o osnivanju Fonda regulisano je da su orgai Fonda Upravni odbor i
direktor.

Clanom 6 iste Odluke definisane su nadleZnosti Upravnog odbora Fonda : imenuje i
razrjeSava direktora Fonda ; odluduje o poslovanju Fonda ; donosi odluke o koriS¢enju
sredstava Fonda ; usvaja program i plan rada Fonda ; utvrdjuje finansijski izvjeStaj i zavr3ni
radun Fonda ; donosi Statut Fonda ; predlaZe izmjene i dopune Statuta Fonda ; donosi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; utvrdjuje kriterijume o
rasporedjivanju sredstava za namjene Fonda ; donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora
Fonda ; donosi druga akta prema potrebama Fonda, u skladu sa zakonom i aktu o
osnivanju Fonda ; bira predsjednika Upravnog odbora Fonda ; odlu¢uje o drugim pitanjima
od znataja za rad Fonda, u skladu sa zakonom.

Clanom 9 Odluke o osnivanju Fonda i ¢lanom 29 Statuta Fonda utvrdjene su
nadleZnosti direktora Fonda : predstavlja i zastupa Fond u okviru svojih ovla$¢enja ;
obezbjedjuje zakonitost u radu Fonda ; organizuje rad i poslovanje Fonda ; izvriava odluke
Upravnog odbora Fonda ; predlaZe Statut, program i plan rada Fonda ; podnosi finansijski
izvje¥taj i zavrdni radun Fonda ; donosi akt o arhivskom poslovanju Fonda ; predlaze UO
Fonda Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; donosi odluke
o prijemu u radni odnos, rasperedjivanju i razrje$avanju zaposlenih ; odobrava sluZbena
putovanja i odsustva zaposleni ; donosi odluke o saradnji sa drugim organima uprave ;

obavlja i druge poslove utvrdjene osnivatkim aktom i Statutom Fonda.

v




IV RAD FONDA
4}, Deblokada rada Upravnog odbora Fonda

Izmjenama i dopunama Zakona o sprje¢avanju konflikta interesa utvrdjeno je da
poslanici Skupstine Crne Gore ne mogu biti &lanovi upravnih odbora drzavnih institucija i
ustanova, organa drZavne uprave, drzavnih preduzeca i sl. Za realizaciju ove zakonske
odredbe utvrdjen je krajnji rok — 01.11.2011.god.

Do utvrdjenog roka,shodno novom zakonskom okviru, uzimajuci u obzir i tumacenje
Komisije za utvrdjivanje konflikta interesa, svi ¢lanovi Upravnog odbora Fonda iz reda
poslanika, izuzev poslanika Mehmeta Bardhija, podnijeli su ostavke na ¢lanstvo u Upravnom
odboru Fonda. Odbijanjem poslanika M.Bardhija da podnese ostavku na ¢lanstvo u UO
Fonda, ostavljena je formalna moguénost za rad UO Fonda, jer je njegovo prisustvo
sjednicama obezbjedjivalo nadpoloviénu veéinu ¢lanova UQ, a time 1 kvorum za rad UQO.
Medjutim, u konsultacijama sa Komisijom za sprjeavanje konflikta interesa, direktoru Fonda
je prezentirano tumadenje da je odredbama Zakona o sprjeavanju sukoba interesa uredjeno
da odbijanje poslanika da podnese ostavku ne ostavlja istom pravo na prisustvo sjednicama
UQ, posebno ne pravo na uéeice u procesu doe< 3hja odluka UO Fonda.. U skladu sa takvim
tumacenjem, a i s obzirom da je Odlukom o osnivanju Fonda regulisano da UO Fonda odluke
donosi glasovima nadpolovitne vefine njegovih ¢lanova, te da odluke UO ne bi mogle da
budu na vaZecem zakonskom okviru utemeljene, time ni nesumnjivo punovaZne, direktor
Fonda je preloZio a okrnjeni sastav UO prihvatio stav da UO ne treba da odrZava sjednice do
popune upraznjenih mjesta novim &lanovima UQO. Time je rad UO bio u potpunosti blokiran.

Krajem decembra mjeseca 2011. god. ostavku na ¢lanstvo u UO Fonda podnio je i
poslanik Mehmed Bardhi, dime je i formalno onemoguceno dalje funkcionisanje UO Fonda.
Procedura za izbor novih &lanova UO Fonda trajala je veoma dugo, sve do 06.06.2012.god.
kada je donesena Odluka o izboru ¢lanova UO Fonda, predstavnika Skup3tine Crne Gore, iz
sastava parlamentarnih politi€kih partija, odnosno do stupanja na snagu te Odluke, kojom su
za ¢lanove UQ Fonda imenovani : Selma Cecunjanin, Mirsat Cikoti¢, Ivan Dragic¢evi€, Leon
Djokaj Refadija Abdi¢, Adnan Muhovi¢ i Milivoje Krgovié. Imenovaniem novih ¢lanova rad
UO Fonda je deblokiran. '

4.2 Siednice L0 Fonda u 2012.godini

Prva sjednica UO Fonda v 2012.god. odrZana je 20.06.2012.god. UO je za
prioritetne zadatke u radu Fonda proglasio uskladjivanje normativnih akata Fonda sa
izmijenjenim zakonskim okvirom i raspisivanje javnog oglasa za prvu raspodjelu sredstava
Fonda. Na prijedlog direktora, UO je ocijenio da raspisivanju javnog oglasa za raspodjelu
sredstava Fonda treba da predhodi aktivnost na izmjenama i dopunama Pravilnika o
kriterijumima za vtjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata
iz sredstava Fonda. Na sjednici je detaljno analiziran postojeci Pravilnik, &lan po €lan, te je
veci dio teksta Pravilnika usaglasen. Znacajan dio teksta, koji nije mogao biti usaglaien na
sjednici, trebalo je pripremiti za uskladjivanje i usvajanje na slijedecoj sjednici. U cilju
realizacije te obaveze formirana je Komisija koja ¢e direktoru i predsjedniku UO Fonda
pomoéi da uoblide formulacije prijedloga za one ¢lanove aktuelnog Pravilnika koji nijesu na
-sjednici usaglageni.

Na drugoj sjednici UQ, odrZanoj 29.06.2012.god. usaglaSeni su stavovi koji su bili
sporni na predhodnoj sjednici, pa je novi Pravilnik o kriterijjumima za vtjednovanje i
raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda usvojen.




Na istoj sjednici UO je donio Odluku da se budZetska sredstva Fonda za 2012.god. u
iznosu od 910.000,00 eura rasporede na sredstva za finansiranje rada Fonda u iznosu od
17,5% , tj 159.250 eura, i sredstva za finansiranje i sufinansiranje projekata u iznosu od
82,5%, tj. 750.750,00eura,

Na drugoj sjednici UO je donio i Odluku da se za prvu raspodjelu sredstava Fonda
opredijeli iznos od 500.000,00 eura, a za drugu iznos od 250.750,00 eura. Nakon svih ovih
odluka, koje su bile preduslov za raspisivanje javnog oglasa za raspodijelu sredstava, UO je
donio Odluku o raspisivanju Konkursa za prvu raspodjelu finansijskih sredstava Fonda za
zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava za finansiranje i sufinansiranje projekata u 2012.god.

Na osnovu Odluke o raspisivanju Konkursa UQ je odredio 5 komisija, po oblastima
utvrdjenim odredbama &lana 36a Zakona o manjinskim pravima i slobodama, kojima je
pridodata i Komisija za multietni¢ke projekte. U sastave Komisija ukljuéeni su iskljudivo
¢lanovi UO Fonda.

Na treéoj sjednici UO Fonda raspravljalo se o Izviestaju o radu Fonda u
2011.godini, kao i o Planu rada i Finansijskom planu za 2012.godinu. Zakljuceno je da je
Izvjestaj o radu Fonda u 2011.g. koji je predloZio direktor Fonda preopsiran, pa je direktoru
naloZeno da izvr8i znacajrc < *imanje tog [zvjestaja na nadin §to ¢e u njemu biti sadrzane
samo najnuZnije informacije, uz neophodna kratka pojaSnjenja i obrazloZenja.

Konstatovano je i da Plan rada Fonda treba da ima standardnu formu, uskladjenu sa
formom izvjestaja koju podnose drugi drZavni organi i organi lokalne uprave. Direktoru je
sugerisano i da Plan rada uskladi sa planovima rada Vlade, ministarstava i drugih organa
drZavne uprave, sa konkretnim zaduZenjima po resorima i individualnim nosiocima poslova i
planskih zadataka. Nijesu uvaZene primjedbe direktora Fonda da je Stru¢na sluzba Fonda,
zbog nedovoljne popunjenosti struénim kadrom, u realnoj nemoguénosti da se organizuje
kao viSeresorske i kadrovski dobro popunjene sluzbe u ministarstvima i drugim organima
drZzavne uprave.

Na Prvoj elektronskoj sjednici UO Fonda, od 27.07.2012.god. koju je, po hitnom
postupku i bez konsultacija sa direktorom Fonda, a uz telefonske i email konsultacije sa
¢lanovima UQ inicirao, a na osnovu takve komunikacije i, kako je kazao, dobijene
saglasnosti &lanova UO, zakazao predsjednik UO, prihvacen je njegov prijedlog da se
oformi petoélan Komisija za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih konkursnih uslova
kandidovanih projekata. Pored tri ¢lana UO iz reda ¢lanova UO, u Komisiju su udla i dva
&lana u tehnitkom mandatu, iz sastava Struéne sluzbe Fonda. Komisija je imala zadatak da
zapisnicki konstatuje kompletnost, popunjenost i blagovremenost podnogenja prijava, kao i
podno$enje sadinjeniog zapisnika UQ Fonda.

Na Prvoj vanrednoj sjednici UO Fonda, od 06.08.2012.god. zakazanoj po hitnom
postupku, putem telefonske 1 elektronske komunikacije, ¢lanovima UO prezentiran je
Izvjestaj sa Prve elektronske sjednice UQ Fonda, kao i Izvjestaj Komisije za utvrdjivanje
ispunjenosti formalno-pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs za prvu raspodjelu za
finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu. Na istoj sjednici UO Fonda
prezentiran je i Izvjestaj o realizaciji projekata obuhvadenih finansijskom podrikom Fonda u
2011.godini. Na ovoj sjednici UO Fonda donio je Pravilnik za rad Komisija UO, a zatim je
izvriena raspodjela projekata pristiglih na Konkurs za 2012.g. po Komisijama i zaduZenja za
predsjednike Komisija.

Na &etvroj sjednici UO Fonda, od 13.08.2012.godine, donesene su slijedece odluke :

- Predsjedniku UO Fonda istekao je mandate, pa je neophodno da se, u roku
od najdalje 30 dana , izabere novi predsjednik UO Fonda ;

- Usvojen je Izvjestaj o radu Fonda za 201 1.godinu, Finansijski izvjeitaj za
2011.godinu, kao i Izvjestaj o realizaciji projekata za 2011. Godinu.




- Usvojen je Plan rada i Finansijski plan za 2012.godinu

Na petoj sjednici UO Fonda, od 17.08.2012.godine, poslije razmatranja Izvje§taja o
tome da li su podnosioci kandidovanih projekata realizovali svoje projekte podrZane u
2011.godini, pristupilo se razmatranju prijedloga Komisija za raspodjelu sredstava Fonda.
Nakon iscrpnog i sveobuhvatnog razmatranja svakog projekta pojedinatno, donesene su
Odluke o raspodjeli sredstava fonda za 2012. Godinu. Najveéi dio donesenih Odluka bio je u
skladu sa prijedlozima Komisija, ali neke od predloZenih rjeSenja Komisija UO nije
prihvatio, a neke je , u manjoj ili ve¢oj mjeri, preinacio.

Na $estoj sjednici UO Fonda, od 20.09.2012.godine, umjesto dotadasnjeg
predsjednika UO, dr. Miroslava Marica, izabrani su novi predsjednik UO Sukrija Cikotié i
zamjenik predsjednika UO Fonda, dr. Avdul Kurpejovi€. Na istoj sjednici razmatran je i
usvojen Izvjedtaj o realizaciji Odluke o prvoj raspodieli sredstava Fonda za 2012.godinu.

Na ovoj sjednici UO Fonda je imenovao troélanu Konisiju za za izmjene i dopune
Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje 1
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za zagtitu i ostvarivanje manjinskih prava u
sastavu : Refadija Abdi¢, dr. Miroslav Mari¢ i dr. Mom&ilo Vuksanovi¢.

Na sedmoj sjednici UO Fonda, od 16.10.2012.godine razmatran je nacrt
izmijenjcuc 2 i dopunjenog Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanije i raspodjelu sredstav-
za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda . Nakon detaljnog i
sveobuhvatnog razmatranja svakog &lana posebno, UO Fonda je usvojio izmijenjeni i
dopunjeni Pravilnik o kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda.

Na istoj sjednici UO Fonda je donio Odluku da visina iznosa finansijskih sredstava za
drugu raspodjelu u 2012.godini bude 239.000,00 eura. Promjena visine iznosa sredstava
opredijeljenih za drugu raspodjelu uslijedila je poslije rebalansa budzeta, kojim je iznos
budZetskih sredstava Fonda umanjen sa 910.000,00 eura na 895.330,00 eura.

Zatim je UO Fonda donio Odluku o raspisivanju Konkursa za drugu raspodjelu
finansijskih sredstava Fonda za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

Na ovoj sjednici UO Fonda je donio Odluku o imenovanju Komisije za utvrdjivanje
ispunjenosti formalno pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs za drugu raspodjelu
sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

UO Fonda je donio Odluku o imenovanju ¢etiri Komisije za II {(drugu) raspodjelu
sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata u 2012 godini.

Na osmoj sjednici UO Fonda, od 29.11.2012.godine razmatran je i usvojen Izvje3taj
Komisije za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih uslova pristiglih prijava na Konkurs
za drugu raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu.

UO Fonda je na ovoj sjednici razmatrao i Finansijski plan za 2013.godinu, koji je
predloZio direktor Fonda. Usvojen je stav da se o Finansijskom planu za 2013.godinu
odluduje na slijedecoj sjednici UO Fonda.

UO Fonda je na istoj sjednici usvojio i Zakljucak da se ¢lan UO Fonda, dr. Mom¢ilo
Vuksanovié¢ zaduZi da pokrene inicijativu za odrZavanje sastanka predsjednika savjeta
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, direktora i predsjednika UO
Fonda, sa kojeg bi bio zvani¢no upuéen zahtjev Vladi Crne Gore za povecanje budZetskih
izdvajanja za Fond za zatitu i ostvarivanje manjinskih prava sa 0,15% na 0,25% od ukupnih
budzetskih sredstava, umanjenih za budZet drZzavnih fiondova i kapitalni budZzet.

UO Fonda je izvrsio raspodjelu projekata koji ispunjavaju formalno-pravne uslove
Konkursa po Komisijama, utvrdio metodologiju i dinamiku rada Komisija, obavezao
predsjednike Komisija na medjusobnu koordinaciju i utvrdio vremenske rokove za zavrSetak
rada Komisija.




Na devetoj sjednici UO Fonda, od 11.12.2012.godine,u okviru prve tatke dnevnog
reda konstatovano je da je Elan UO Fonda Orhan Sahmanovi¢ podnio ostavku na funkciju
sekretara u Ministarstvu za ljudska I manjinska prava, po osnovu koje je delegiran u €lansivo
UO Fonda. Obavijestio je predsjednika UG Fonda da neée prisustvovati sjednicama UO,
kako ne bi rizikovao da, na bilo koji nain, udje u zonu konflikta interesa, i da ne bi, svojim
prisustvom sjednicama, pravio problem u vezi rada i odludivanja UO Fonda.

U okviru druge tatke dnevnog reda vodjena je rasprava o Izvjestaju Strucne sluzbe
Fonda o realizaciji projekata podrZanih u ranijim raspodjelama. Ocjene su se kretale od onih
da Stru¥na sluzba nije ni kadrovski osposobljena ni kompetentna da ocjenjuje izvjeStaje o
realizaciji ranije podrZanih projekata, preko onih da je Stru€na sluzba bila u obavezi da
dostavi znatno podrobnije izvjestaje iz kojih je vidljivo da li su projekti realizovani u
potpunosti, da li su uglavnom realizovani ili samo djelimi¢no, da li su i koji ciljevi projekata
realizovani, pa do onih u kojima su isticani zahtjevi da se protiv nosilaca nerealizovanih ili
samo djelimi&no realizovanih projekata pokrenu utuZenja sa zahtjevima za povracaj
finansijskih sredstava o &ijem troSenju nije dostavljena validna finansijska dokumentacija.

Direktor Fonda je u svojoj diskusiji istakao da je Struénoj shuzbi Fonda stavljeno u
zadatak da UQ dostavi informaciju o dostavljenim/nedostavljenim izvjestajima o realizaciji u
predhodnom periodu podrZanih projekata, a ne Izvjestaj o realizaciji pcdc-anih projekata.
Ocjenjivanje stepena i kvaliteta realizacije projekata stavljeno je u nadleZznost UQ a ne
Strugnoj sluzbi Fonda. Otpustanje sredstava iz finansijske podr3ke Fonda vrii se u zavisnosti
od dinamike realizacije projekata, u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za raspodjelu
sredstava Fonda, kao i u saglasnosti sa tekstom Ugovora o finansiranju/sufinansiranju
projekata iz sredstava Fonda i preporukama DrZavne revizorske institucije.

Zbog nepristajanja Ministarstva finansija da Fondu omoguéi otvaranje Ziro ratuna,
kao i zbog specifi¢nosti pravila trezorskog poslovanja, koja podrazumijevaju da se sredstva
neutrodena u toku fiskalne godine vracaju BudZetu, Fond je prinudjen da znacajan dio
sredstava, a u drugoj raspodjeli i cjelokupan iznos sredstava korisnicima uplacuje akontativno

Ne Zeli da bude prestrog prema Korisnicima sredstava Fonda, ali ¢e svoj odnos prema
njima prilagoditi potrebi da ih ispo$tuje time Sto ¢e nastojati da ponajprije ispoStuje njihove
projekte, njima preuzete obaveze i u njima zacrtanu dinamiku realizacije, da ispoStuje njihove
obaveze proistekle iz potpisivanja Ugovora o finansiranju/sufinansiranju projekata iz
sredstava Fonda, da ispo$tuje interna normativna akta Fonda, da ispo3tuje DRI i njene
preporuke.

Poslije iscrpne i sveobuhvatne rasprave UO Fonda je jednoglasno usvojio slijedece
zakljucke :

- Usvaja se informacija Struéne sluzbe Fonda o dostavljenim izvjestajima o
realizaciji projekata podrZzanih u predhodnim raspodjelama ;

- Ovlaiéuju se direktor i Struéna sluZba Fonda da odbiju potpisivanje
Ugovora o finansiranju-sufinansiranju projekata sa nosiocima projekata
koji su obuhvadeni finansijskom podrskom Fonda u I (drugoj) raspodjeli
sredstava Fonda u 2012.godini, a nijesu dostavili Izvjestaje o realizaciji
ranije podrzanih projekata, ili su im dostavljeni izvje$taji nekompletni ili
nezadovoljavajuceg kvaliteta ;

- Direktor se obavezuje da korisnicima sredstava &iji su projekti podrzani u
okviru prve raspodjele sredstava u 2012.god.preostali neotpusteni dio
sredstava uplati u vremenskom roku ne duZem od sedam dana ;

- Direktor se obavezuje da, iz razloga posebnosti trezorskog poslovanja,
podnosiocima podrzanih projekata u drugoj raspodjeli sredstava Fonda,sva
opredijeljena finansijska sredstva uplati odjednom i u cjelosti, kako se ona
ne bi vratila BudZetu Crne Gore ;




- Obavezuje se Struéna sluzba Fonda da napravi zbirnu informaciju o
projektima podrZanim u 2010. 1 2011.god. koja e sadrzati podatke o tome
koji su projekti realizovani i potkrijepljeni izvjetajima o realizaciji, koji
podnosioci podrzanih projekata nijesu dostavili izvjedtaje o realizaciji ili
¢iji izvjestaji nijesu zadovoljavajuceg kvaliteta, nijesu kompletni i nijesu
potkrijepljeni validnom finansijskom dokumentacijom

U okviru I1] tatke dnevnog reda formirane su Komisije UO po osnovu oblasti iz &lana
3 Pravilnika o kriterjjumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za II (drugu) raspodjelu u 2012.godini.

U okviru rasprave direktor Fonda je podsjetio ¢lanove UO da imaju ranijim
dogovorom preuzetu obavezu da u svakoj od Komisija formiranih po oblastima definisanim
Zakonom o manjinskim pravima i slobodama odredjeni dio sredstava treba da bude
opredijeljen multinacionalnim projektima.

Dr. Miroslav Mari¢ je odgovorio da su sve Komisije itekako vodile racuna o
multinacionalnim, multietni¢kim, multikonfesionalnim i multikulturalnim projektima, da su,

" medjutim, Komisije i te projekte bodovale na isti nacin xao sve ostale-prema njihovom

kvalitetu, Iskljucivo ie kvalitet projekata bio presudan faktor u formiranju prijedloga
Komisija.

Predsjednik UO Sukrija Cikotié predloZio je se odlugivanje o podrici Fonda
kandidovanim projektima vr$i po slijedecoj proceduri :

- Da predsjednici Komisija podnesu izviestaje o njihovom radu,
potkrijepljene bodovnim listama i prijedlozima odluka za svaki
kandidovani projekat posebno ;

- Glasanje i usvajanje Izvjeitaja u natelu svake Komisije posebno ;

- Izjadnjavanje u pojedinostima obavljate se u okviru rasprave i glasanja o
svakom projektu pojedinagno.

PredloZena procedura jednoglasno je usvojena. Poslije iscrpne rasprave o svakom
projektu posebno, poslije usaglagavanja iznosa predloZenih finansijskih sredstava, pristupilo
se izja$njavanju &lanova UO Fonda glasanjem za svaki projekat pojedinatno

Finansijskom podrikom Fonda obuhvadeni su oni projekti za koje se glasanjem
izjasnilo najmanje osam ¢lanova UO.

Na prezentirani na¢in UO Fonda donio je zbirnu

ODLUKU
o II (drugoj) raspodjeli sredstava Fonda za za8titu i ostvarivanje manjinskih prava u
2012. god. za finansiranje i sufinansiranje projekata znagajnih za zastitu i ofuvanje
posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika.




4.3, Aktivnosti na planu jacanja administrativnih
kapacitets Fanda za manjine

U skladu sa slovom 1 duhom Zakona o manjinskim pravima i slobodama i slovom 1
duhom Odluke o osnivanju Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava ;

U skladu sa nacionalnom strategijom za integraciju Crne Gore v Evropsku uniju ;

U skladu sa Akcionim planom za pracenje sprovodjenja preporuka iz Migljenja EK, u
kojem je jatanju administrativnih kapaciteta posveéena posebna paZnja ;

U skladu sa Akcionim planom za ja¢anje administrativnih kapaciteta, kao jednim od
prioritetnih zadataka Crne Gore u fazi njenog pridruZivanja EU ;

Imajuéi u vidu da je jatanje administrativnih kapaciteta jedan od najeksponiranijih
evropskih zahtjeva u procesu integracija Crne Gore u EU ;

UvaZavajuéi naprijed navedene preuzete medjunarodne obaveze Cmne Gore ;

Rukovodeéi se ciljevima i zadacima koje Osnivaé postavio pred Fond za za$titu i
ostvarivanje manjinskih prava ;

U prilog nastojanju da administrativni odnosno kadrovski kapaciteti Struéne sluzbe
Fonda budu usaglageni sa potrebom da ona bude osposobljena za kompetentno i efikasno i
pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka opredijeljenih Fondu slovom i duhom

© Zakona o manjinskim pravima i siot-udama i Odluke o osnivanju Fonda za zaltitu i

ostvarivanje manjinskih prava ;

Upravni odbor Fonda je, na prijedlog direktora Fonda, usvojio Pravilnik o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Tim Pravilnikom, usvojenim na
sjednici U O Fonda od 29.04.2010.god. sistematizovano je 10 (deset) radnih mjesta, &ijim
popunjenjem bi se stvorili realni uslovi da Fond moZe kvalitetno i efikasno obavvijati
poslove i radne zadatke iz domena njegovih nadleZnosti.

U Izvjestaju o reviziji Godi3njeg finansijskog izvjestaja Drzavne revizorske institucije
konstatovano je, u okviru tacke 2.2-Sistem unutradnjih kontrola, da Fond nije izvr§io popunu
radnih mjesta shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, tj.
da je 60% sistematizovanih radnih mjesta nepopunjeno. I pored &injenice da se ova
konstatacija DRI odnosi na period maj 2010 — maj 2011.god. u izvje$tajnom periodu to stanje
ostalo je nepromijenjeno.

Uzrok takvom stanju nalazi se u nemoguénosti Fonda da pribavi Potvrdu o
obezbijedjenim sredstvima za zarade sluzbenika za ¢ijim je angaZovanjem proistekla potreba.
Sporna Potvrda neophodan je uslov za ulazak u procedure raspisivanja javnog oglasa za
popunu sistematizovanih radnih mjesta. Iznenadna prepreka realizaciji obaveze Fonda da
kompetentnim struénim kadrom popuni sistematizacijom obuhvaéena radna mjesta bile su
Mijere Vlade Crne Gore o ogranitavanju zapo$ljavanja u drzavnim organima, koje i do danas
vaze u razli¢itim formama. Vlada Cre Gore je Zaklju¢kom br. 03-2612/2 od
08.04.2010.god. obavezala organe i ustanove drZavne uprave da u cilju javnog ogla3avanja
potrebe za popunom radnih mjesta pristupe postupku pribavljanja Potvrde o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima. Izdavanje te Potvrde stavljeno je u nadleZnost Ministarstvu finansija.
Kasnije je ova norma postala sastavni dio ¢lana 17a Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, a zatim i dio ¢lana 36 dopunjenog i izmijenjenog istog zakona

Ministarstvo finansija je novouspostavljenu nadleZnost izdavanja Potvrde o
obezbijedjenim sredstvima transformisalo u nadleZnost za davanje saglasnosti za raspisivanje
javnog oglasa za prijem u radni odnos sluZbenika i namje3tenika, za §ta nije imalo, niti ima,
zakonsko utemeljenje. Veoma restriktivan odnos nadleZnih iz Ministarstva finansija prema
zahtjevima Fonda za izdavanje sporne Potvrde i njihov, poslije dugog ¢utanja ve¢ ustaljeni
odgovor : “... te stoga ne moZemo dati saglasnost na Va$ zahtjev...” prouzrokovali su
nemoguénost Fonda da raspisuje oglase za popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta u

-6-




skladu sa vazecim zakonskim okvirom, a $to je, opet, imalo za posljedicu naprijed navedeno
stanje konstatovano u Izvjeitaju DRI. Cak i povrinom analizom Izvjestaja DRI moZe se
zapaziti da je dominantan broj nepravilnosti i nedostatnosti posljedica nedostatka
administrativnih, odnosno kadrovskih kapaciteta, a 5to je, opet, posljedica nepopunjenosti
sistematizovanih radnih mjesta. Iz razloga administrativee nedovoljnosti ili nedovoljne
kompetentnosti Stru¢ne sluZzbe Fonda, zna¢ajan broj funkcija Fonda nije mogao da bude
obavljan na aZuran, efikasan i u potpunosti odgovoran nacin, a vrienje nekih od funkcija
Fonda u potpunosti je izostalo. Ovakva popunjenost sistematizovanih radnih mjesta ni
pribliZzno ne obezbjedjuje blagovremeno i efikasno ispunjavanje radnih obaveza proisteklih iz
zakonom predvidjenih funkcija Fonda, te je poslovodstvo Fonda bilo prinudjeno da
intenzivira aktivnost i ¢ini pojacane napore u cilju prevazilaZenja kadrovske problematike.
Medjutim, ni u viSe navrata obnavljani zahtjevu u pisanoj formi, ni intenzivna telefonska
komunikacija, ni direktna komunikacija direktora Fonda sa Ministrom finansija i njegovim
pomodénicima, ni angaZman predsjednika Upravnog odbora Fonda, ni posredovanja ¢lanova
Upravnog odbora iz reda poslanika, nijesu bili dovoljan razlog Ministarstvu finansija da u
toku 2011.god. Fondu da saglasnost za popunu makar jednog od 3est sistematizovanih, a
nepopunjenih radnih mjesta. Navedeni problem fond je djelimi¢no rjeSavao angaZovanjem
pojedinih sluZoe:iii.a i namje$tenika u radni odnos po osnovu ugovora o djelu, ali takva
prevazilaZenja problema smatramo samo nuZnim, ali ne i prikladnim rjeSenjem.

Kako napori direktora Fonda da u komunikaciji sa nadleznim sluzbama Ministarstva
finansija iznadje rjelenje kojim bi se barem djelimi¢no prevazisla navedena problematika,
kako ni kroz komunikaciju u pisanoj formi, pa ni kroz neposrednu komunikaciju sa
ministrom M. Katni¢em i njegovim pomo¢nicima nije u€injen poztivan iskorak u pravcu
omoguéenja Fondu da barem djelimi¢no popuni Struénu sluZbu neophodnim kadrovskim
kapacitetima, nije mu preostalo nista drugo nego da pomoé potraZi od tadadnjeg predsjednika
Vlade Crne Gore, g-dina Igora Luk$i¢a. Zahvaljuju¢i razumijevanju donedavnog premijera i
njegovoj dobroj volji da podrZi neke, vide nego opravdane zahtjeve Fonda, donekle je
popravljena komunikacija Fonda sa Ministarstvom Finansija, §to je ishodovalo spremnoséu
Ministarstva finansija da izadje u susret nekim od zahtjeva Fonda. Jedan od tih iskoraka u
dobrom pravcu je izdavanje saglasnosti Fondu da u radni odnos primi dva sluzbenika

Buduéi da je u vrijeme dobijanja navedene saglasnosti bio u toku rad Radne grupe
Odbora za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore, koja je imala zadatak da razmotri
model organizacije, funkcionisanja i raspodjele sredstava Fonda za zadtitu i ostvarivanje
manjinskih prava, te da je Radna grupa insistirala da se popunjavanje sistematizovanih radnih
mjesta ne vrdi prije instaliranja inoviranog i unaprijedjenog modela organizacije i
funkcionisanja Fonda, u skladu sa kojom je trbalo sadiniti novu sistematizaciju radnih mjesta,
dobijena saglasnost Ministarstva finansija za popunu dva sistematizovana radna mjesta u
izvje$tajnom periodu nije iskori§¢ena. Razlog tome je $to Ministarstvo za Jjudska i manjinska
prava nije u izvje§tajnom periodu oformilo svoju Radnu grupu, po preporuci skupstinskog
Odbora za ljudska prava i slobode, koja bi imala zadatak da pripremi Nacrt prijedloga za
izmjene i dopune Zakona o manjinskim pravima i slobodama, a koje bi se uglavnom odnosile
na model organizacije i funkcionisanja Fonda i raspodjelu sredstava Fonda.

Ubijedjeni smo da ogranitenja zapo$ljavanja u drZzavnim organima nijesu ni trebala ni
mogla da se odnose na Fond, kao novokonstituisanu instituciju. Vjerujemo da su nedovoljno
suptilno tumadenje pomenutih Vladinih mjera i njihova pogre$na primjena uzroci postojeée
kadrovske problematike u Fondu, a to uvjerenje temeljimo na slijedecim &injenicama :

- BudzZetska izdvajanja za Fond su fiksna kategorija, zavisna iskljucivo od
visine BudZeta Crne Gore, i ne zavise od od broja zaposlenih u Fondu




- Upravni odbor Fonda vr3i rasporedjivanje ukupnih budZetskih sredstava
Fonda na sredstva za funkcionisanje Fonda i sredstva za finansiranje
projekata, §to zna¢i da Fond ima obezbijedjena sredstva za isplatu zarada
novoprimljenih sluzbenika i namjestenika i za tu svrhu ne zahtijeva
nikakva dodatna sredstva,

- Fond je novoformirana institucija i nema problema sa kadrovskim
viskovima, §to bi trebalo da znaci da se Mjere Vlade Crne Gore o
ograni¢avanju zapo$ljavanja u drzavnim organima na Fond ne odnose.

Sigurni smo da su Stete, nastale po osnovu nepopunjenosti ili nedovoljne popunjenosti
struéne sluzbe Fonda, veé i do sada daleko nadiZle koristi od usteda nastalih kao rezultat
neisplacivanja zarada peprimljenim, a neophodnim kadrovskim kapacitetima. Nedovoljno
kvalitetno i nedovoljno azurno vrienje pojedinih funkcija, posebno nevrienje nekih funkcija
Fonda, ima svoju cijenu ko$tanja, &esto previsoku.

4. 4. Aktivnosti na planu unaprjedjivanja normativne
infrastrukiure za funkcionisanie Fonda

U cilju kvalitetnijeg, aZurnijeg i efikasnijeg funkcionisanja stru¢ne sluzbe Fonda,
organi Fonda, Upravni odbor i direktor, donijeli su u toku 2011. godine sva nedostajuca, a
¢lanom 35 Statuta Fonda predvidjena opita akta :
- Pravilnik o radnim odnosima ;
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ;
- Pravilnik o arhivskom poslovanju

Dopune i izmjene navedenih opstih akata, u cilju njihovog unaprjedjenja, kao i u cilju
njihovog uskladjivanja sa izmjenama i dopunama zakonskog okvira bio je predmet aktivnosti
Struéne sluzbe Fonda u 2012.godini.

U izvje§tajnom periodu UO Fonda je usvojio inovirani i unaprijedjeni Pravilnik o
kriterijima za utvrdjivanje kvaliteta kandidovanih projekata i raspodjelu sredstava Fonda.

Fond je u izvjestajnom periodu radio i na doradi i unaprjedjenju :

- Pravilnika o upotrebi sluzbenih automobila ;
- Vodica za pristup informacijama u posjedu Fonda.

Na prezentirani nagin, doradama i dopunama navedenih opstih akata, njihovim
uskladjivanjem sa novim i izmijenjenim zakonskim okvirom, njihovim inoviranjem i
unaprjedjenjem, ispo3tovane su preporuke DrZavne revizorske institucije i unaprijedjena je
normativna infrastruktura Fonda.

Unaprjedjenjem normativne infrastructure za funkcionisanje Fonda bavio se i Odbor
za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore, koji je na svojoj 53. sjednici, koja je odrZana
14.11.2011.godine, na zahtjev NVO “Grdajanska alijansa”, imajuéi u vidu zna€aj funkcionisa
nja Fonda za manjine i potrebu rasprave o nalinu organizacije, buduceg funkcionisanja t
natina raspodjele sredstava Fonda, organizovao Konsultativno saslulanje na koje su pozvani :
Ferhat dino3a, minister za ljudska i manjinska prava ; Sabahudin Deli¢, pomoénik ministra za
ljudska i manjinska prava ; Orhan Sahmanovié, sekretar u Ministarstvu za ljudska i manjinska
prava ; Safet Kurtagié, direktor Fonda za manjine ; Momé&iloVuksanovié, predsednik Srpskog
savjeta ; Miroslav Franovi¢, predsjednik Hrvatskog savjeta ; Serbo Rastoder, predsjednik
Bo3njatkog savjeta ; Sabrija Vulié, predsjednik Muslimanskog savjeta ; Tahir Tahiri,




predsjednik Albanskog savjeta ; Isen Gasi, predsjednik Romskog savjeta ; Boris Raonic,
predsjednik NVO “Gradjanska alijansa” i Daliborka Uljarevi¢, izvr$na direktorica “Centra za
gradjansko obrazovanje.”

FORMIRANJE | RAD RADNE GRUPE
za razmatranje modela organizacije, funkcionisanja i nacina raspadjele
sredstava Fanda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

Odbor za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore, na konsultativnom sasluSanju
na temu : ,,Razmatranje modela organizacije, funkcionisanja i nadina raspodjele sredstava
Fonda za manjine®, odrZanom 15.12.2011.god. u skladu sa ¢lanom 73 stav 3 Poslovnika
Skupétine Crne Gore, donio je

ODLUKU
O FORMIRANIJU RADNE GRUPE
¢iji je zadatak da da odredi :
- Broj &lanova Upravnog odbora Fonda za manjine ;
- Postupak za izbor ¢lanova Upravnog odbora ;
- Kriterijume za izbor &lanova Upravnog odbora ;
- Mjerljive i objektivne kriterijume po kojir: - S se moéi jasno utvrditi
kvalitet projekata prilikom dono3enja odluke o raspodjeli sredstava ;
- Model, mehanizme i kriterijume za praéenje i evaluaciju odobrenih
projekata

Sastav Radne grupe bio je : Porde Pinjati¢, predsjednik skupstinskog Odbora za
ljudska prava i slobode, predsjednik ; Orhan Sahmanovié,sekretar Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, ¢lan ; Vaselj Sinishtaj, poslanik, ¢lan ; Safet Kurtagi¢, director Fonda za
manjine, &lan ; prof. dr. Serbo Rastoder, predsjednik Bo3njatkog savjeta i predstavnik svih
manjinskih nacionalnih savjeta, &lan ; Ivan Krkelji¢, savjetnik Zastitnika ljudskih prava i
sloboda, &lan ; mr. Sini%a Bjekovi¢, direktor “Centra za ljudska prava”, predstavnik civilnog
sektora, ¢lan i Slavka Burié, sekretar Odbora za ljudska prava i slobode, sekretar Radne grupe

Rok u kojem je Radna grupa trebala da realizuje zadatke utvrdjene navedenom
Odlukom bio je 01.03.2012.godine.

Medjutim, rad ove Radne grupe, koja je odrZala ukupno tri sjednice, okon€an je na
neprimjeren i vrlo Sudan nacin. Prije odrZavanje najavljene zavrine sjednice, na kojoj je
trebalo da se utvrde stavovi prihvatljivi za sve &lanove ; zatim stavovi prihvatljivi za veé¢inu
¢lanova i na kraju stavovi oko kojih nije postignuta veéinska saglasnost, prema skup3tinskom
Odboru za ljudska prava i slobode oti3ao je, na vol3eban nadin, nekakav “Izvjestaj” o radu te
Radne grupe, “Izvjestaj” o kojem Radna grupa nikada nije raspravljala, Izvjestaj o kojem se
nikada nije izjadnjavalo, Izvjestaj koji Radna grupa nikada nije usvojila.

Taj i takav “Izvjestaj”, koji je za predstavnika Fonda u Radnoj grupi neprihvatljiv, za
koji dugo nije ni znao da postoji, iako je prisustvovao svim odrzanim sjednicama, pa i onima
koje nijesu mogle da se odrZe, zbog nedostatka kvoruma, dostavljen je Odboru za ljudska
prava slobode, razmatran je jednoj od njegovih sjednica, usvojen je i upucen Kolegijumu
predsjednika Skupstine i Ministartvu za ljudska prava i slobode. Taj i takav “Izvje3taj” trebao
bi biti preporuka i osnov za rad Radne grupe Ministarstva za ljudska prava i slobode, koja ¢e
imati zadatak da pripremi Nacrt izmjena i dopuna Zakona o manjinskim pravima i slobodama
koje se titu organizacije, nadina funkcionisanja i nagina raspodjele sredstava Fonda.

Iz razloga neprihvatanja takvog “Izvjestaja”, posebno iz razloga neprihvatanja takvog
nadina rada, predstavnik Fonda u Radnoj grupi sainio je detaljan Izvje$taj o njenom radu, u
kojem je prezentirao sve vaznije prijedloge ¢lanova Radne grupe i organizacija i institucija
&iji su oni predstavnici, komentarisao ih i odredio se prema njima. Prezentirao je i svoje
stavove i vidjenja. Taj Izvjestaj o radu Radne grupe razmatran je na sjednicama Upravnog
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odbora Fonda i dobio nepodijeljenu podriku svih njegovih ¢lanova. Iz navedenih razloga taj
Izvjestaj je, kao poseban prilog, sastavni dio IzvjeStaja o radu Fonda za zatitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2012.godinu. Pored navedenog, prilozi tom IzvjeStaju su i Zapisnici sa
sjednica Radne grupe i “Izvjestaj Radne grupe Odbora za ljudska prava i slobode za ......

4 5. Aktivnosti na planu unapriedjenja normativne
infrastrukture za raspodjelu sredstava Fonda

U okviru preporuka DrZzavne revizorske institucije, sadrzanim u Kona&nom izvjestaju
o reviziji Godisnjeg finansijskog izvjestaja i reviziji efektivnosti Fonda konstatovano je da
Pravilnikom o utvrdjivanju kriterijuma za raspodjelu sredstava nijesu jasno i precizno
definisani kriterijjumi kojim se konkretizuje namjena, sadrZina i vrjednovanje projekata, pa je,
na osnovu te konstatacije, Fondu preporuenoc da Pravilnikom o utvrdjivanju kriterijuma za
raspodjelu sredstava, jasno i precizno definie kriterijume za vrjednovanje projekata. Posebno
je naglagena preporuka da se podnosioci projekata obaveZu da dostavljaju izvjestaje o
realizaciji projekata u rokovima definisanom u ugovorima. U slu€aju da se ne odazovu toj

| obavezi, isti bi izgubili pravo da konkuri3u ~a finansijsku podrsku Fonda na novim

| konkursima za raspodjelu sredstava Fonaa.

| Zamjerka Fondu od strane DRI upucena je i zbog toga 3to sa korisnicima sredstava
potpisuje Ugovore o finansiranju i sufinansiranju projekata tipskog karaktera. Preporu¢eno je
Fondu da Ugovorom na senzibilniji nadin definidu predmetne specifi¢nosti projekata.

DRI je Fondu zamjerila i to §to je vriio avansno placanje ukupno ugovorenog iznosa
korisnicima sredstava za finansiranje projekata, ne postujuci dinamiku realizacije projekata i
preporudila da Ugovorom precizira dinamiku placanja u tran§ama, u skladu sa realizacijom
pojedinih cjelina projekata i uspostavi kvalitetnu i efikasnu kontrolu, kako bi se smanjio rizik
od nenamjenskog i nezakonitog tro¥enja javnih sredstava.”

Upravni odbor Fonda posvetio je znaSajnu paZnju unaprjedjenju normativne
infrastrukture kojom se regulie raspodjela sredstava Fonda. Pravilnik o kriterijumima za
vrjednovanje projekata i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz
sredstava Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava bio je u duZem vremenskom
periodu predmet duZne paZnje posebne Komisije Upravnog odbora.

Izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima za vrjednovanje projekata i
raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata iz sredstava Fonda za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava, koje su vrene prije svake od dvije raspodjele u 2012.godini,
kao i unaprjedjenjem sadrZaja Ugovora o finansiranju i sufinansiranju projekata Fond je
ispostovao preporuke DRI i bitno unaprijedio normativnu infrastrukturu koja se odnosi na
raspodjelu sredstava Fonda.

4 £ BudZet Fonda

Sredstva za rad Fonda za zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava, shodno stavu 1 &lana
2 Odluke o osnivanju Fonda, obezbijedjena su u BudZetu Crne Gore.

Zakonom o BudZetu za 2012.god. za rad Fonda su opredijeljena sredstva u ukupnom
iznosu od 910.000,00 eura. Rebalansom budZeta taj iznos je umanjen za 14.670,00 eura, tako
da je tekuéi budZet za 2012.god. iznosio 895.330,00 eura

Upravni odbor Fonda je, Odlukom br.298/12, od 29.06.2012.god. utvrdio
procentualno udedce sredstava za potrebe funkcionisanja Fonda i sredstava za finansiranje
projekata.

- Za potrebe funkcionisanja Fonda 17,50% ili 159.250,00 eura
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- Za finansiranje projekata 82,50% ili 750.750,00 cura

Na sedmoj sjednici UO Fonda, od 16.10.2012.godine UO Fonda je donio Odluku da
visina iznosa finansijskih sredstava za drugu raspodjelu v 2012.godini, umjesto ranije
opredijeljenih 250.750,00 eura, bude 239.000,00 eura. Promjena visine iznosa sredstava
opredijeljenih za drugu raspodjelu uslijedila je poslije rebalansa budZeta, kojim je iznos
budZetskih sredstava Fonda umanjen sa 910.000,00 cura na 895.330,00 eura.

Ministarstvo finansija je nastavilo da, u skladu sa restriktivaom budzetskom
politikom, izazvanom globalnom ekonomskom krizom, smanjuje iznos ukupnih budZetskih
sredstava. Bili smo neprijatno iznenadjeni takvim njihovim potezom, iz razloga $to smo, u
komunikaciji sa najodgovornijim ljudima iz tog Ministarstva, dobijali uvjeravanja da ée
budzetska podr¥ka Fondu biti uvecana, a ne umanjena.

4.7. Saradnja Fonda sa driavnim institucijama
i savjetima manjinskih naroda

Fond je u 2012.god. u cilju unaprjedjenja i podizanja kvaliteta svog rada, uinio
znatajan napor da uspostavi profesionalnu komunikaciju i kvalitetnu saradnju sa organima
drZavne uprave i javnim ustanovama.

Saradnja sa Ministarstvom finansija nije bitno unaprijedjena, iako je komunikacija
bila veoma intenzivna, ali, naZalost, ne i dovoljno plodonosna.Smatramo da Fond nije ¢inio
pogresne korake, koji bi mogli da opterete tu saradnju, ali Ministarstvo nije na dovoljno
senzibilan nadin pristupalo zahtjevima Fonda {ije je rjeSavanje u njegovoj nadleZnosti.

Saradnja sa savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih ili etni¢kih
zajednica imala je uzlazan trend. Saradnja sa predstavnicima manjinskih savjeta u Upravnom
odboru Fonda bila je na veoma visokom nivou i odvijala se kroz njihovo aktivno i
plodotvorno uéete u radu i odlugivanju Upravnog odbora Fonda. Pojedina¢na saradnja sa
predsjednicima manjinskih savjeta bila je zadovoljavajuca, izuzev sa predsjednikom
Bo¥njatkog savjeta, &iji li€ni animozitet prema direktoru Fonda i neskrivena teZnja da
upravlja sredstvima Fonda i njihovom raspodjelom uzrokuju i njegov negativan odnos prema
Fondu.Odnose Fonda sa predsjednicima savjeta opteruuju i njihovi zajedni¢ki zahtjevi da se
sredstva Fonda raspodjeljuju savjetima mimo vaZeceg zakonskog okvira i posebno zahtjev da
se odludivanje o sredstvima Fonda izmjesti iz Fonda i izuzme iz nadleZnosti Upravnog
odbora Fonda
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48. Raspodjela sredstava Fonda

Na drugoj sjednici UQ, odrzanoj 29.06.2012.god. usvojen je novi Pravilnik o
kriterijumima za vrjednovanje i raspodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje projekata
iz sredstava Fonda.

Na toj sjednici UO je donio i Odluku da se budZetska sredstva Fonda za 2012.god. u
iznosu od 910.000,00 eura rasporede na sredstva za finansiranje rada Fonda u iznosu od
17,5% , tj 159.250 eura, i sredstva za finansiranje i sufinansiranje projekata u iznosu od
82,5%, tj. 750.750,00eura.

Na istoj sjednici UQ je donio i Odluku da se za prvu raspodjelu sredstava Fonda
opredijeli iznos od 500.000,00 eura, a za drugu iznos od 250.750,00 eura.

Nakon svih ovih odluka, koje su bile preduslov za raspisivanje javnog oglasa za
raspodjelu sredstava, UO je donio Odluku o raspisivanju Konkursa za prvu raspodjeiu
finansijskih sredstava Fonda za za3titu i ostvarivanje manjinskih prava za finansiranje i
sufinansiranje projekata u 2012.god. Na osnovu Odluke o raspisivanju Konkursa UO je
odredio 5 komisija, po oblastima utvrdjenim odredbama ¢lana 36a Zakona o manjinskim
pravinia i slobodama, kojima je pridodata i Komisija za multietni¢ke projekte. U sustave
Komisija ukljuceni su isklju€ivo élanovi UO Fonda.

Na Prvoj elektronskoj sjednici UO Fonda, od 27.07.2012.god. formirana je
Komisija za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih konkursnih uslova kandidovanih
projekata. Pored tri ¢lana komisije iz reda ¢lanova UO Fonda, u Komisiju su u3la i dva ¢lana
u tehni¢kom mandatu, iz sastava Struéne sluzbe Fonda. Ta Komisija je imala zadatak da
zapisni&ki konstatuje kompletnost, popunjenost i blagovremenost podno3enja prijava, kao i
podnosenje salinjeniog zapisnika i IzvjeStaja o svom radu Upravnom odboru Fonda.

Na Prvoj vanrednoj sjednici UO Fonda, od 06.08.2012.god. prezentiran je
Izvjestaj Komisije za utvrdjivanje ispunjenosti formalno-pravnih uslova pristiglih prijava na
Konkurs za prvu raspodjelu za finansiranje i sufinansiranje projekata za 2012.godinu. Na istoj
sjednici UO Fonda prezentiran je i Izvjedtaj o realizaciji projekata obuhvacenih finansijskom
podrikom Fonda u 2011.godini. Na ovoj sjednici UO Fonda donio je Pravilnik za rad
Komisija UQ, a zatim je izvriena raspodjela projekata pristiglih na Konkurs za 2012.g. po
Komisijama i zaduZenja za predsjednike Komisija.

Na navedeni konkurs prijavilo se ukupno 212 projekata, sa zahtjevima za dodjelu
sredstava v ukupnom iznosu od 2.128.505,00 eura. Zbog neispunjavanja formalno-pravnih
uslova propisanih Konkursom, iz procesa odlu€ivanja o finansijskoj podrci Fonda
eliminisano je 66 projekata, koji su imali ukupna potraZivanja od Fonda u iznosu od
588.101,00 eura. Od 146 projekata koji su ispunili formalno-pravne uslove Konkursa, a koji
su od Fonda zahtijevali ukupan iznos sredstava od 1.540.404,00 eura, finansijskom podrikom
Fonda obuhvaéeno je 85 projekata, &iji je ukupan zahtjev za dodjelu sredtava Fonda iznosio
882.312,15 eura, a kojima je opredijeljeno ukupno 500.000,00 eura, dok je 61 projekat, ¢iji je
ukupan zahtjev za dodjelu sredsava Fonda iznosio 658.091,85 cura, ostao uskraden za
podriku Fonda zbog nedovoljnog broja bodova.
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ODLUKA

O RASPODJELI SREDSTAVA FONDA
ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA ZA 2012.GODINU

1. Upravni odbor Fonda izvriio je raspodjelu dijela sredstava Fonda za zastitu i ostarivanje
manjinskih prava, na osnovu javnog Konkursa u ukupnom iznosu od 499.440 €, preostala
sredstva do 500.000 € koliko je odredeno u ovoj raspodijeli, u iznosu od 560,00 € koja ¢e se
rasporediti u sumu koja ¢e biti odredena na drugom konkursu u 2012.godini.
2. Upravni odbor je odlucio da sredstva iz tacke 1. Ove Odluke raspodijeli slijedeéim

podnosiocima projekta :

r/b Naziv nosioca Naziv projekta bodovi Odobreni
. iznos
projekta sredstava
1. | Matica muslimanska Zastita i oéuvanje kulturnog identiteta i baitine 80 7.000
Muslimana Crne Gore
2. | Matica muslimanska Istorija muslimanskog naroda Crne Gore, 11 83 10.050
period (1918-2007)
3. | Matica muslimanska Zastita nacionalnog identiteta Muslimana Crne 80 7.000
Gore primjenom ¢lana 7 9 Ustava Crne Gore
4. | Fatih HadZi¢ - RoZaje . Elementi materifalne i duhovne kulture 87 2.800
' Bosnjaka Sandiaka*
5. | NVO ,Bjelogorac*-Ulcinj | ,, Upoznaj svoja prava i izbori se za njih* 84 4.580
6. | NVO ,, Svjetlost na »Tragom nasih predaka« 81 6.000
horizontu“-Ulcinj
7. | NVO Hrvatska krovna Radio i TV emisija »Tragom Hrvata Boke [ 88 10.000
zajednica »Dux dogadaja«
Croatorum« Radio Dux —
Tivat
8. | Hajro Ulginaku 1.Panorama mora-lektira za 2.razred.- 89 1.500
wJedrilica” zbirka pripovietki, lektiva za
6.razred.
9. [ Mr. Avdo Nurkovic-Rozaje | “Junak u romanu Camila Sijariéa-Stampanje 89 3.500
istrazivackog rada na knjizevnom djelima
Camila Sijari¢a
10{ “Bodnjacki informativni . Boswnjacke novine - prve novine na bosanskom 38 15.000
centar’ D.0.0.-RoZaje Jjeziku u Crnoj Gori""
11} NVO Hrvatska krovna . Hrvati uw Donjoj Lastvi druga polovina XIX i 99 3.700
zajednica »Dux XX stoljeca”
Croatorum« Tivat
12 NVO Hrvatska krovna .» Festa Rogaca ,, 90 3.000
zajednica »Dux '
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Croatorum« Tivat

13] Paloke Berisha- Tuzi Meteori obrazovanja na albanskom jeziku u CG. 81 3.000
od 1951. do 1961 god. HI dio
14| Jovan Nikolaidis- Ulcinj Moji Albanci i nafa Crna Gora, esefi o 80 2.000
multikulturi
15) NACIONALNI SAVIET Inkiuzija Roma i Egipéana u organima lokalne 88 8.000
ROMA [ EGIPCANA uprave
Podgorica
16] NVQ » Romski Kulturni » Romska Biblioteka« 88 7.000
Centar« Podgorica
17} Esad Merulié Sevdalinka-Bosnjacka izvorna muzika 80 3.000
18] Novalic Sabahudin Stvaralastvo i obicaji Muslimanskog naroda u 85 2.500
Bihoru
19] NVO Bosnjacki kuitarni *Sa safre bosnjacke kulture" 20 6.590
centar Bijelo Polje
20) Odbor Islamske zajednice | Izrada glavai® r-laznih staza na novom 90 6.000
Berane gradskom groblju u Beranama
21| Mr. Halil Markisic¢ Stampanje monografije Kulturno-istorijsko 86,5 2.000¢€
nasljede plavsko-gusinjskog kraja
22} NVO »Epitaf Trgoviite u svom zaboravu 85 1.000
23] RTV Mir i Teuta-Ulcinj Dokumentarni film »Ulgini jon -Na§ Ulcinj* 88,5 4.000
24| NVO »0Ona«-Plav Susret folklornih ansambala i amatera pjevacda 86 4.500
25| Muhamet Nika Jedna anticko- arhaicka komunikacija sa 85 1.500
tradicijom Ana e Malit
26| Srpski nacionalni Savjet Srpsko kulturno ljeto u Crnoj Gori 89 15.000
Crne Gore
27] Srpski nacionalni Savjet Zastita identiteta srpskog naroda u criof gori 95 20.000
Crne Gore
28| Srpski nacionalni Savjet Izdavacka djelatnost 93 25.000
Crne Gore
29) NVO ,Druitvo za Stampanje srpskih novina 92 20.000
ravnopravnost i
toleranciju“podgorica
30§ NVO ,,Drudtvo za Informativni program Srpske TV 95 35.000
ravnopravnost i
toleranciju“‘podgorica
31| NVO ,,Drudtvo za Informativni program Srpskog KUL radija 93 15.000
ravnopravnost i
toleranciju“podgorica
32) NVO ,,Drustvo za Serijali srpske televizije a5 40.000

ravnopravnost i
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toleranciju“podgorica
33} Bo#njacki savjet u Crnoj Jezik Bosnjaka Crne Gore 89 12.000
Gorl
34f NVO »Jutro Cro« Niksi€ Veceri neprolaznih melodija 90 8.000
35] Forum Bo$njaka Crne Gore | Bajramski susreti 90 4.800
36/ Forum BoSnjaka Crne Gore | Hronika zlodina 90 4.050
37} Koalicija NVO Romski Romski Bal 83 2.000
Forum za Integracije-
Niksic
38 Katoligki Zupni ured Susreti sa iselfenicima 82 2.000
WSV Antun® Tuzi
39] Katoli¢ki Zupni ured Casopis ,, GlasnikSvetogAntuna™/ Zani i 82 3.000
S V. Antun“Tuzi ShnaNdout
40| UdruZenje “Covjek- IstraZivanje - Suvanje od zaborava 83 3.000
Rom™Podgorica
41) NVO * Romski jezik 81 2.500
RomskoVrijeme”Podgorica
42} NVO”Teatri Shqip - “ Halit Gashi” 86 3.500
Albansko pozoriste -Tuzi
43 NVO EXIT B“-Plav Islam je putokaz Bosnjackog naroda 89 2.500
44] Aldemar Ibrahimovié »Samostalna izloZba u Parizu- Promocija 82 1.000
elemenata nacionalne kulture Bosnjaka Crne
Gore u inostranstvu »
45] Srpsko pevatko drustvo Formiranje mje§ovitog hora SPD |, Bratstvo 81 1.750
Bratstvo“1889“Pljevlja
46) Srpski kulturni centar ,, Crkve i manastiri Pljevaljskog kraja 81 3.000
Patrijarh Varnava® Pljevlja
47/ Dragutin Drasko Djurovic | Mrkojevicka svadba —~Obiéaji Muslimana iz 87 8.000
Mrkojeviéa kod Bara
48| Kemal Music Kulturna riznica Bosnjaka Bijelog Polja« 85 1.700
49] UdruZenje za kulturu i Casopis “MALESIA" 86 2.500
drudtvena pitanja
“MALESIA*
50] Centar za romske inicijative | Upoznaj sebe ,druge i uvaZavaj razlicitosti 85 3.000

Niksié
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51] UdruZenje Karnevali Koret | KARNEVALI- KORET 2013 89 4.500
52) »ALMAN A H« BASTINA 38 7.000
53] P ALM AN AH« Civilizacija ili okupacija, ita su nam ostavili? 39 5.000
od balkanskih ratova do balkanskog mira
54] Studentski centar Crne POLOZAJ ZENA U NACIONALNIM 85 2.750
Gore Podgorica ZAJEDNICAMA
55) Milica Bakra& Odbrana azbucnika-Stam.knjige 86 1.400
56{ Sckolj Beganaj Djilja e Rromendar - Pjesme o Romima 87 2.500
57] Hrvatsko gradansko drustvo | Kulturne manifestacije 86 3.700
Cme Gore-Kotor
58} Hrvatsko gradanskoe drudtvo | Stvaranje mandolinskog orkestra 89 1.500
"~ | Crne Gore-Kotor
59] Hrvatsko gradansko drustvo | Casopis Hrvatski glasnik 93 8.000
Crne Gore-kotor
60| Hrvatsko gradansko drustvo | Periodika ,, Bokeski Ijetopis 86 2.000
Crne Gore-Kotor
61 Hrvatsko gradansko drustvo | Koncert opernih arija hrvatskih autora 90 2.100
C.G.podruznica Podgorica
62} Megihat islamske zajednice | Islamske novine ELIF 85 10.000
u Crnoj Gori- Podgorica
63) NVO Rame uz Rame . Uticaj nacionalne opredijeljenosti Bo$njakinja 85 1.500
Podgorica na ostvarenje prava iz radnog odnosa"
64| NVO »Hrvatske Promocija reprinta »Paréicev glagoljski 90 7.500
uspomene«Herceg Novi Misal«u Kotoru
65 BOSNJACKA Naucnim istrafivanjem protiv selektivne 90 6.000
KULTURNA ZAJEDNICA | primjene Zakona — skrivenog mehanizma
- BKZ ROZAJE sprefavanja razvoja nacionalnih posebnosti
Bosnjaka u Crnof Gori
66] BOSNJACKO DRUSTVO | "AVLIJA" — Izdavanje dvobroja 5 i 6 éasopisa 87 2.700
KULTURE "AVLIJA" za kulturu, knjiZevnost i druStvene teme "Avlija"
i organizovanje trodnevne kulturno-knjiZevne
manifestacife
67] Informativno-edukativni "Bosnjacki kalendar " 82 1.500

centar "PRAVI
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PUT"RozZaje

68] NVO » ART CENTAR « Bihorska Sehara« 84 2.000
BERANE
69| NVO ,ART Klub“ Ulcinj Nedjelja dokumentarnog i kratkometrainog 84 4.500
albanskog filma
704 Ibrahim Berjashi Miijeko snova —zbirka poezije 88 1.500
71 Dr Sim Dobreci Naucni / strucni flanci 92 1.300
72| NVO Don Gjon Buzukun Stampanje 37 i 38 broja éasopisa Buzuku 93 1.500
73] NVO Demokratski Romski | Crrnogorsko —romski rijecnik 80 2.000
Centar Podgorica
74, Rafet Mulié »Dani bosnjacke knjiZevnosti » 85 3.000
75] Ali Gjecbritaj Obrazovanje u Krajini 1929-2009. o7 1.500
76] NVO » IKRE* RoZaje Bosnjacki ¢ilim —ogledalo etnicke posebnosti 82 3.000
Boinjaka u Crnof Gori
77{ HAXHI LAJC1 Obrazovanje u Dacaj -Bandzovu 1946 — 2012, 95 1.500
monografija
78| Albanski nacionalni Saviet | 28 Novembar —Dan Zastave 92 29.000
u Crnoj Gori
79] Albanski nacionalni Savjet | Prikupljanje narodnog prava u Ana e Malit 89 3.500
u Crnoj Gori
80{ NVO “ORA” Ana a Maljit tokom godina S0 3.000
81} Albanski nacionalni Saviet | Tradicionalna knjifevna manifestacija” 92 1.200
u Crnoj Gori “Gorska vila " -RoZaje
82} Albanski nacionalni Savjet | IstraZivanje istudiranje arhiva dZamija u 85 4.500
u Crnoj Gori Krajini
83 SPKD"Prosvjeta "Herceg | Svetosavski literarni konkurs 90 1.120
Novi
84| SPKD"Prosvjeta " Herceg " Stampanje zbirke radova sa Svetosavskog 85 1.150
Novi literarnog konkursa
85] SPKD"Prosvjeta " Herceg " Knjizevna radionica ' 30 1.000
Novi
86 Ukupno 499.440
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PRVA RASPODJELA SREDSTAVA U 2012-0J GODINI

UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA ZA I (PRVU) RASPODJELU U 2012- -
OJ GODINI
UKUPAN BROJ PROJERATA KOJI ISPUNJAVAIU FORMALNO-PRAVNE
USLOVE 146
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI NE ISPUNJAVAIU FORMALNO-PRAVNE

66
USLOVE
UKUPAN IZNOS TRAZENTH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 2,128,505.00
UKUPAN 1ZNOS TRAZENTH SREDSTAVA PROJERATA KOJI ISPUNJAVATU
ot 1,540,404.00
UKUPAN IZNOS TRAZENTH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI NE <58.101.00
ISPUNJAVAJU USLOVE 101
ZAHTLEVANI IZNOS FINANSIISKIH SREDSTAVA PODRZANIH 55291215
PROJEKATA R ;312
ODOBRENI 1ZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRZANIH 0000000
PROJEKATA »000.

11 raspodjela sredstava Fonda za 2012.god.

Na sedmoj sjednici UO Fonda u 2012.godini, od 16.10.2012.godine donesena je

Odluka da se, zbog rebalansom budZeta prouzrokovanog umanjenja Fondu opredijeljenih
budZetskih sredstava, umijesto ranije opredijeljenih 250.750,00 eura, za drugu raspodjelu
opredijeli 239.000,00 eura. Na istoj sjednici donesena je Odluka o raspisivanju Konkursa za

| drugu raspodjelu sredstava Fonda za finansiranje i sufinansiranje projekata.

| Na drugi Konkurs za raspodjelu sredstava Fonda prijavilo se ukupno 193 projekata, sa
zahtjevima za dodjelu sredstava u ukupnom iznosu od 1.615.566,50 eura 1z razloga
neispunjavanja formalno-pravnih uslova propisanih Konkursom, iz procesa odlu¢ivanja o
finansijskoj podrici Fonda eliminisano je 92 projekata, sa zbirnim zahtjevom za dodjelu
sredstava Fonda u iznosu od 816.810,50 eura. Od 91 projekata koji su ispunili formalno
pravne uslove Konkursa, a &jji je zbirni zahtjev za dodjelu finansijskih sredstava Fonda bio
779.756,00 eura, finansijskom podrikom Fonda obuhvaceno je 49 projekata, koji su pred
Fond ispostavili zahtjeve za sredstva u ukupnom iznosu od 444.496,00 eura. PodrSkom Fonda
nije obuhvaceno 42 projekta, &iji je ukupan zahtjev za dodjelu sredstava Fonda iznosio ........
iz razloga nezadovoljavajuceg kvaliteta, utvrdjenog nedovoljnim brojem bodova na listama
7a ocjenjivanje kvaliteta projekata.
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O DRUGOJ (II) RASPODIJELI SREDSTAVA FONDA

ODLUKA

ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA ZA 2012.GODINU

Upravni odbor Fonda izvriio je drugull raspodjelu dijela sredstava Fonda za zaStitu i ostarivanje
manjinskih prava, na osnovu javnog Konkursa u ukupnom iznosu od 238.950,00 €.
Upravni odbor je odludio da sredstva iz tadke 1. Ove Odluke raspodijeli slijedeéim podnosiocima

projekta :
r/b Naziv nosioca projekta Naziv projekta Odobreni iznos
sredstava

1. | Matica Boénjaka Crne “Porijeklo stanovnistva u Plavu 3.000
Gore-Podgorica

2. | NVO* Hrvatska krovna “Radio Dux i portal www. radiodux.me" 11.700
zajednica Dux Croatorum
radio Dux*-Tivat

3. | NVO*“ Nase vrijeme“~Tuzi “Obrazovana i aktivia omlading * 1.800

4. | Agovié Ismet “dntologija bosnjadkih izvornih pjesama, 1.500

oluvanje jezika i tradicionalnog identiteta
na prostoru RoZaja i §ir okoline "

5. | NVO ,, Balkanski “Glas Roma i Egipcana* 5.800
Egipcani“-Ulcinj

6. | Forum Boinjaka Crne “Revija Forum "' 3.900
Gore-Podgorica

7. | Forum Bosnjaka Crne “Bosnjaci u multinacionalnom ogledalu 2.400
Gore- Podgorica CG IEU"

8. | Matica muslimanska “Peti broj casopisa ,, OSVIT —Glas 4.850€

Muslimana Crne Gore™

9. | Esad Meruli¢ “Sevdalinka bosnjacka izvorna muzika 2.000

10.| Srpski nacionalni Savjet “Srpske elektronske novine* 15.000€

11.| Srpski nacionalni Savjet “Obiljizavanje srpskih nacionalnih i 16.000€

vierskih praznika

12.! NVO Drudtvo za “Srpska kulturna scena" 20.008€
ravropravnost i toleranciju
Podgorica

13.| NVO Drustvo za “Informativni program Srpske televizije 28.500€
ravnopravnost i toleranciju "
Podgorica

14.| Gagovié Kata “Saduvaimo kulturnyu bastinu Srba® 3.000
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15.] NVO ,,UdruZenje Roma “Radio Rom -produkcija na crnogorskom 6.000
romskom jeziku*
Crne Gore,, Podgorica
16.! NVO, Ljepota Roma,,- “Islam usmjerava mlade Rome ka 5.000€
Podgorica zajednickom suZivotu i tolerancifi”
17.} Kujevi¢ Muamer “Bosnjacka duhovna muzika 4.000
18.| Emin Halili “ Fotografija mog deda” dok film 7.500
19.| NVO* Podsticaj Gajret®- “Vokalno-instrumentalna interpretacija 4.000
Bar sevdalinke sa stilskim crtama (atonalnosti,
dZeza), spajanje i oplemenjivanje
modernim harmonsko muzickim jezikom
kod Boinjaka "
20.| Brahim Kajevié Roman ,, Djeca od plastike 1.500
21.| NVO ,,Centar za kulturu“- “Zavicajne staze Bihor -2013 3.500
Bihor
22.| Miralem RedZepagic¢ "Porijeklo I istorija Bosnjaka na podruciu 2.000
Plava"
23.| Ervin Durakovié “Portal za kulturu Boinjaka u Crnoj 3.400
Gori*
24.| NVO , Bo#njagki kulturni “Izrada studije valorizacije bosnjackog 3.800
centar“ B.P spomenickog nasljeda u Bijelom Polju
(Hajdar —pafina diamija u Raduli¢ima i
stari kameni most u Bistrici) "
25.; Abdulah Abdi¢ Stampanje dopunjenog izdanja knjige 3.000
. Osmanagica dZamija od legende do
obnove' [ prevod na turski jezik
26.| Selma Mehovié “Vrijedne ruke Bosnjakinje " 1.500
27.| Asmir Pepi¢ “Islamski informativno-edukativni portal 3.000
www.monteislam.com "
28.| Odbor Islamske zajednice "Dokumentarni film o islamskojf 2.500
u Podgorici arhitekturi u Crnoj Gori "
29.| ,Islamska zajednicau “Obiljezavanje 100 godisnjice nasilnog 7.000
C.G“Podgorica pokr§tavanja Muslimana u Plavu i
Gusinju "
30.| Irma Zverotié “Zivoti, snovi, nade Bosnjaka" 1.800
31.] NVO , Hrvatsko gradansko “Kulturne manifestacije * 3.800
drustvo* Kotor
32.| NVO ,Hrvatsko gradansko Casopis “Hrvatski glasnik * 5.000
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drustvo™ Kotor

33.| Almanah “Bastina * 4.000
34| Edita Sahman “Bo§njacko pozorifte 2.000
35.| Zejnelagi¢ Sanela “Cuvari bosnjacke kulture * 1.300
36.| Ruzdi Uiaku “Servantes u Ulcinju izmedju legende i 3.000
stvarnosti”
37.| NVO ,,Art klub” Ulcinj “Kalimera 2013 " 3.000
38.} Albanski nacionalni Savjet “7 mart dan ucitelja” 10.000
39.| Bosnjacko drustvo “Izdavanje Casopis Avlija 2.700
kulture” Avlija“Rozaje
40.] NVO“ Covjek “Ocuvajmo od nezaborava stare muzicke 2.000
Rom“Podgorica instrumente kod Roma-RAE populacije
41.| TV Boin-Tuzi “Ocuvanje i razvoj Albanskog jezika 3.000
42.1 Unija nevladinih “Mikro studija o pravima manjina * 4.500
organizacija ,,Libertask™-
Podgotica
43.| Hajredin Kovati “Tiho nestajanje 2.700
44,1 Mehmed Bardhi “ Pisma iz Ulcinja “posebno idanje 2.500
45.| NVO“ UdruZenje za » “Podrika ostvarivanja manjinskih prava 3.000
pomo¢ marginalizovanim sa akcentom na podrici i afirmaciju
licima i grupama® izrazavanja svih aspekata identiteta
Podgorica Muslimana kao autohtonog naroda i
njihov doprinos multieticnom skladu u
Crnoj Gori ™
46.| Ramiz Luboder “Islamsko naslede u C.G. i SandZaku od 2.000
doba fetha do 1912
47.| Amanda Ujkaj “Etno draguij Malesije i Krajine 1.800
48.| NVO ,,Art centar* Berane “Bihorska Sehara 2013 * 1.200
49, | Basri Mila “Ulcinjska sofra 2.500
Ukupno 238.950 ,00 €
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DRUGA RASPODJELA SREDSTAVA U 2012-0J GODINI

UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA ZA Il (DRUGU) RASPODJELU

U 2012-OJ GODINI 183
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE

91
USLOVE
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI NE ISPUNJAVAIU FORMALNO- o
PRAVNE USLOVE
UKUPAN JZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 1,616,566.50
UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI 99.756.00
ISPUNJAVAJU USLOVE ,736.
UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI NE 416 810.50
ISPUNJAVAJU USLOVE 810.
ZAHTUEVANI [ZNOS FINANSUSKIH SREDSTAVA PODRZANIH 144.496.00
PROJEKATA ,496.
ODOBRENI 1ZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRZANIH 238.950.00
PROJEKATA ,950.

RASPODJELA SREDSTAVA (PRVA I DRUGA) U 2012-0J GODINI

UKUPAN BROJ PRISTIGLIH PROJEKATA ZA PRVU I DRUGU 05
RASPODJELU U 2012-OJ GODINI
UKUPAN BROJ PROJEKATA KOJI ISPUNJAVAIU FORMALNO-PRAVNE
USLOVE 237
UKUPAN BROJ PROJERATA KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMAILNO- o8
PRAVNE USLOVE
UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PRISTIGLIH PROJEKATA 3,745,071.50
UKUPAN IZNOS TRAZENIH SREDSTAVA PROJEKATA KOJI S 240.160.00
ISPUNJAVATU USLOVE »340,160.
UKUPAN IZNOS TRAZENTH SREDSTAVA PROJEKATA KOJINE 0201150
ISPUNJAVAJU USLOVE 404,911
ZAHTUEVANI 1ZNOS FINANSIISKIH SREDSTAVA PODRZANIE 37680815
PROJEKATA 320,805
ODOBRENI 1ZNOS FINANSIJSKIH SREDSTAVA PODRZANIH 73895000

PROJEKATA

4.4 Javnost rada i saradnja s medijima

Javnost svog rada Fond je ostvarivao kroz komunikaciju sa javno§éu preko svog Web
site-a, putem komunikacije njegovih ovlaiéenih predstavnika sa predstavnicima elektronskih

i tampanih medija,, svojim ufe3é¢em na konferencijama, okruglim stolovima, tribinama,

struénim i kulturnim manifestacijama u zemlji i u zemljama okruZenja, konferencijama za

medije i sl.
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Pored toga, Fond je javnost rada ostvarivao i kroz saradnju sa civilnim sektorom,
putem organizovanja promotivnih i edukativnih radionica, kao i kroz institut slobodnog
pristupa informacijama u posjedu Fonda.

g lzvjestaj o finansiiskam poslovanju Fonda

Cjelokupna sredstva kojima je Fond raspolagao u 2012.god. obezbijedjena su iz
Budzeta Crne Gore, u iznosu od 910.000,00 eura. Rebalansom bud¥eta, budZetska sredstva
opredijeljena Fondu umanjena su za 14.670 eura, tako da je budzet Fonda za 2012.godinu
iznosio 895.330,00 eura.

Rashodi su, Odlukom Upravnog odbora, rasporedjeni na rashode po osnovu rada
(funkcionisanja) Fonda u iznosu od 156.330,24, 3to iznosi 17,5% budZetskih sredstava Fonda,
i rashode za raspodjelu projektima u iznosu od 739.000,00 eura, §to iznosi 82,5%
budZetskihsredstava Fonda

Izvrienje BudZeta Fonda za zaititu i ostvarivanje manjinskih prava za 2012.god
iznosilo je 99,98%.

Prilog ovom Izvje$taju je Finansijski izvjestaj Fonda za za&titu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2012.godinu.

FINANSLISKI [ZVJESTA. Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

za 2012.godinu
R.Br. OPIS I1ZNOS
1. Prihodi
1.1. Opéti prihodi 895.330,00
1 Ukupni prihodi 895.330,00
2. Rashodi
2.1, Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea 45.230,11
2.2, Ostale naknade 47.534,27
2.3. Rashodi za reprezentaciju 4.724,11
2.4, Rashodi za sluzbena putovanja i upotrebu 17.957,77
sopstvenog vozila
2.5. Rashodi za material 7.823,33
2.6. Ugovorene usluge 15.213,74
2.7. Izdaci za zakup objekta 18.300,00
2.8. Transferi institucijama, pojedincima, 738.390,00
nevladinom i javnom sektoru (projekti)
1 Ukupni rashodi 895.173,33
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£ [Ccjena uspjesnosti rada Fonda

Fond je u izvjestajnom periodu , i pored znadajnog broja ograniavajuéih faktora na
koje nije bio u moguénosti da utice, uspio da u zna€ajnoj mjeri unaprijedi svoje poslovanje.U
svoju internu normativnu infrastrukturu Fond jeuspio da integride preporuke DrZzavne
revizorske institucije, neke od preporuka manjinskih nacionalnih savjeta, kao i neke
prihvatljive preporuke civilnog sektora.

Brojne manifestacije u okviru realizacije podrZanih projekata, na kojima su bili
prisutni I predstavnici Fonda, kao i sve urednije, redovnije i kvalitetnije izvjestavanje
korisnika finansijskih sredstava Fonda o realizaciji podrZanih projekata, izrazi zadovoljstva i
zahvalnosti velikog broja korisnika sredstava, kojima je finansijska podrika Fonda bila jedini
nacin da ostvare svoje ideje, da kroz realizaciju svojih projekata daju svoj doprinos
identitetskim I kulturnim posebnostima svoje manjinske nacionalne zajednice, sve vie novih
aplikanata za sredstva Fonda, 3to je svjedo3anstvo o rastu povjerenja u Fond, obeshrabrivanje
podnosilaca nedovoljno kvalitetnih projekata da kandiduju svoje projekte, sve vise
kvalitetnih projekata, $to je doprinos razvoju zdrave konkurencije
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