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SKUPSTINA CRNE GORE

Zakonodavni odbor, na sjednici koja je odr^ana 17. jula 201*8. godine,'

razmotrio je Inicijativu za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti clana'3.7 stay

1 tadka 5, clanaSS stav 1 tacka2, clana40 stav 5, clana47 stay 1 ta5.7 i 11, clana

49 St. 3 i 7, clana 52 stay 2, clana 58 stay 4 tacka 5, clana 59 tacka 4, clana 94

tacka 2 alineja 1, cl. 107 i 116, clana 117 stay 3, clana 145 tacka 11 i clana 203
stay 2 Zakona o Vojsci Cme Gore („SIuzbeni list CG", broj 51/17) i, saglasno

clanu 205 Poslovnika Skupstine Cme Gore, predlaze da Skupstina Cme Gore
Ustavnom sudu Cme Gore uputi sljedece. .

MISLJENJE

sa predlogom odgovora

V

Skup§tina Cme Gore 26. saziva, na Cetmaestoj sjednici Prvog redovnog
(proljecnjeg) zasijedanja u 2017. godini, dana 26. jula 2017. godine, donijela je

Zak'on o Vojsci Cme Gore.

Podnosilac u Inicijativi navodi da se u osporenim odredbama Zakona o Vojsci,
Cme -Gore nejasnim defmisanjem i nedorecenim propisivanjem, kao i
propisivanjem diskrecioriih ovlascenja omogucava zloupotreba prava i
diskriminacija, sto je u suprotnosti saustavnim nacelima o zabrani diskriminacije.
Posebno istiCe da je clan 38 stay 1 tacka 2 ovog zakona suprotan 51.* 130 i 133
Ustava Cme Gore.

Smatramo da nema osnova za prihyatanje podnijete Inicijative.
V

Clanom 37 stay 1 tacka 5 Zakona o Vojsci Cme Gore propisano je da Ministarstvo
odbrane vrsi poslove koji se odnose na rjesavanje stambenih potreba oficira,
podoficira i civilnih lica.

Ovim zakonom propisano je da su profesionalna vojna lica: oficiri i oficiri po
ugovom; podoficiri i podoficiri po ugovom i vojnici po ugovom (clan 7). Takode,



propisano je da se ugovor o sluzbi u Vojsci za oficira po ugovoru, podoficira po
ugovoru i vojnikapo ugovoru, koji seprvi put prima u sluzbu u Vojsci, zakljuciije
na period od jedne godine, anaredni ugovori se zakljucuju na period od trigodine,.
ako to potrebe Vojske zahtijevaju (clan 50 stav 1). Buduci da je trajanje sluzbe u
Vojsci oficira po ugovoru, podoficira po ugovoru i vojnika po ugovoru vremenski
ograniceno, tako da nije moguce unaprijed predvidjeti do kada ce im sluzba u
Vojsci trajati; to su ova lica iskljucena iz rjesavanja stambenih potreba kod
Ministarstva odbrane.

V

Cianom 38 stav 1 tacka 2 Zakona o Vojsci Crne Gore propisano je da ministar
odbrane donosi odluke o upotrebi Vojske u drugim aktivnostima u zemlji.

Nadleznosti u odnosu na komandovanje i upotrebu Vojske uredene su Ustavom-
Cme Gore i Zakonom o Vojsci Cme Gore. Naime, Predsjednik Crne Gore
komanduje Vojskom na osnovu odluka Savjeta za odbranu i bezbjednost'(clan 95'
stav 1 Ustava Cme Gore), Skupstina Cme Gore odiucuje o upotrebi jedinica
Vojske u medunarodnim snagama u inostranstvu (clan 83 stav 1 tadka 8 Ustava
Cme Gore), a rninistar odbrane, osim sto obezbjeduje izvrsavanje odluka o
komandovanju Vojskom, donosi odluke o upotrebi Vojske u dmgim aktivnostiina
u zemlji.

dsporena odredba omogucava realizaciju trece misije Vojske Cme Gore (Pomo6
civilnim institucijama), u smislu clana 2 Zakona o Vojsci Crne Gore, te stoga ne
moze biti u suprotnosti sa Ustavom Cme Gore.

Cianom 40 stav 5 Zakona o Vojsci Cme Gore propisano je da nacelnik
Generalstaba komanduje Generalstabom, komandama i jedinicama Vojske, u
skladu sa zakonom, a izuzetno moze, po prethodnom odobrenju ministra, prenijeti
svoje nadleznosti komandovanja na komandanta, odnosno komandira jedinice
Vojske. .

Ovom normom omogucava se operativnost u izvrsavanju specificnih zadataka
Vojske u zemlji i inostranstvu. Ovo se prevashodno odnosi na komandovanje
jedinicama Vojske Cme Gore u medunarodnim snagama, odnosno komandovanje
u zemlji privremenim sastavima, koje cine pripadnici razlicitih jedinica Vojske u
aktivnostima koji se odnose na izvrsavanje dmgih dodijeljenih misijari zadataka
Vojske. " '

Cianom 47 stav 1 tac. 7 i II i cianom 145 tacka 11 Zakona o Vojsci Cme Gore
propisani.su uslovi za prijem, odnosno prestanak sluzbe u Vojsci Crne Gore. U
sluzbu u Vojsci moze biti primljeno lice koje, pored ostalih propisanih uslova,'
ispunjava i uslov da nije osudeno na bezuslovnu kazn^u zatvora u trajanju duzem'
od sest mjeseci, odnosno da nije pravosnazno osudeno za krivicno djelpprotiv:.



ustavnog uredenja i bezbjednosti Cme Gore; covjecnosti i drugih" dobara
zasticenih medunarodnim.pravom; zivota i tijela; sloboda i prava covjeka i
gradanina; polne slobode, br^a i porodice; zdravlja ljudi; zastite na radu; opste
sigumosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene dumosti; pravosuda;
javnog reda i mira; casti i ugleda; Vojske Cme Gore; imovine i drzavnih orgaria,
odnosno da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci-(cIan 41-
stay 1 tad. 7i 11). Sluzbau Vojsciprestajeakojeprofesionalnovojno lice osudeno
na. bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od sest mjeseci, odnosno
prayosnamo osudeno za navedena krivicna djela (clan 145 stav 1 tacka 11).
Osporene odredbe su jasne i precizne nasuprot navodima u inicijativi.'

Navedene odredbe su u skladu sa Ustavom Cme Gore i opravdane sa pozicije
sluzbe u Vojsci i imaju za cilj da sprijece da tu sluzbu vrsi lice koje nije dostojno
te sluzbe, odnosno lice koje je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od sest mjeseci, odnosno lice koje je pravosna^o osudeno za navedena
krivicna djela, bez obzira na vrstu i visinu krividne sankcije.

Clanom 49 st. 3 i 7 Zakona o Vojsci propisuje se prijem u sMbu u Vojsci, a'
dlanom 19 stav 2 propisuje se jednaka dostupnost formacijskih, odnosno radnih
mjesta u Vojsci svim vojnim odnosno civilnim licima, odnosno licimakoja se vec .
nalaze u sluzbi,. odnosno u radnom odnosu u Vojsci. Osporenim odredbama
omogucava se brzi i efikasniji put regmtovanja kadra iz reda drzavnih sluzbenika
i namjestenika koji su vec u sistemu odbrane, i to izuzetno, kad se ta foriiiacijska,
odnosno radna mjesta ne mogu na dmgi nadin popuniti. Ovakva logika
podnosioca inicijative imala bi za zakljudak da bi i prijem u sluzbu u Vojsci putem
javnog oglasa imao za posljedicu povredu navedenog nadela iz dlana 19 ovog
zakona, sto bi znadilo onemogucavanje prijema lica u sluzbu u " Vojsci "iz
gradanstva. ,

Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je da se lice koje se prima u sluzbu u
Vojsci za oficira, odnosno ppdoficira, prima u podetnom dinu oficira, odnosno
podoficira (dip 49 stav 4), a izuzetno kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, da lice
moze biti primljeno u sluzbu u Vojsci u drugom dinu, i to za podoficira - najvi^e
u dinu starijeg vodnika (0R6), odnosno oficira - najvise u dinu pukovnika (0F5)'
(clan 49 stav 7).

Prijem lica u sluzbu u Vojsci vrsi se radi postavljenja na formacijsko mjesto za •
du^ost li Vojsci. Formacijska mjesta za dumosti u Vojsci, utvrduju se
Formacijom Vojske u smislu dlana 29 st. .1 i 2 Zakona o Vojsci Cme Gore,
ukljudujuci formacijski din kao uslov za vrsenje poslova formacijskog mjesta.

U zavisnosti od formacijskog dina utvrdenog za formacijsko mjesto radi dije se
popune lice prima u sluzbu u Vojsci u svojstvu oficira, odreduje se din tom lieu. -



Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je da se profesionaino vojno lice,
postavija na formacijsko mjesto svog cina ill neposredno viseg cina (clan 98 stav
1). Dakle, ako je formacijom utvrden formacijski cln pukovnika (0F5), da bi to
lice bilo postavljeno na to formacijsko mjesto mora imati cin potpukovnika (0F4)'
ili pukovnika (0F5). Iz.ovih razloga Zakonom je predvidena mogucnost
odredrvanja cina vi§eg od pocetnog, odnosno do cina pukovnika (0F5).

Na osnovu clana 49 stav 9 Zakona o Vojsci Crae Gore Ministarstvo odbrane
donijelo je Pravilnik o blizim uslovima za odredivanje cina za lica koja seprimaju
u sluzbu u Vojsci Cme Gore u svojstvu oficira, odnosno podoficira („Sluzbeni list
Cme Gore", broj 20/18), kojim su propisani uslovi za odredivanje cina viseg od
pocetiiog za lica koja se primaju u sluzbu u Vojsci.

Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je da se odgovarajucim obrazovanjem; u
smisli clana 47 stav 1 tacka 6 ovog zakona,' smatra za oficira - VIIl nivo.
kyalifikacije (51an 52 stav 1 tacka 1), kao i da se izuzetno od stava 1 tacka 1 ovog
.clana^ ako to potrebe Vojske zahtijevaju, za oficira moze primiti lice koje ima VI
nivp kvalifikacije obrazovanja (61an 52 stav 2).

Buduci da je clanom 84 stav 10 Zakona o Vojsci Crne Gore propisano da oficir
koji se prima u sluzbu u Vojsci sa VI nivoom kvalifikacije obrazovanja, moze biti-
unaprijeden najvise do cina kapetana - pomcnika bojnog broda (0F2), ocigledno
je da plan 52 stav 2 ovog zakona ne eliminise uslove iz stava 1 ovog clana.

Smatramo'da pdredba clana 58 stav 4 tacka 5 ovog zakona, kojom se propisuje da.
vojno lice upotrebljava oruzje u drugim slucajevima po naredenju
pretpostavljenog, nije u suprotnosti sa Ustavom Cme Gore,- niti izdavanje
naredenja pretpostavljenog u skladu sa ovim clanom samo po sebi predstavlja
krivicno djelo, vec zakonsko pravo pretpostavljenog da izda naredenje i obavezu
yojnog lica da je izvrsi. Naime, clanom 58 stav 1 ovog zakona propisano je da
vojno lice upotrebljava oruzje u vrsenju borbenih zadataka, u vrsenju'unutrasrije
sluzbe, na obuci i vojnoj vjezbi, u vrsenju vojno-policijskih poslova i u; drugim.
slucajevima po naredenju pretpostavljenog: U slucaju da pretpostavljeni izda
naredenje .cije izvrsenje predstavlja krivicno djelo, lice u sluzbi u Vojsci, u skladu
sa clanom.57 Zakona o Vojsci Cme Gore, nije dumo da izvrsi to naredenje, ve6
je dumo da od lica koje je izdalo to naredenje zatrazi da ga ponovi u pisanom
obliku. Ukoliko dobije isto naredenje u pisanom obliku duzno je da o tome'odmah
obavijesti lice koje je pretpostavljeno lieu koje je izdalo naredenje, o ̂ emu se
izvjestava ministar.
V

Clanom 59 Zakona o Vojsci Cme Gore propisuje se da vojno lice moze bez
naredenja upotrijebiti omzje samo kad na drugi nacin ne moze: zastititi zivote
ljudi i objekte koje obezbjeduje, odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za.



ljude i objekte koje obezbjeduje, odbiti napad.kojim se neposredno ugrozava
njegov zivot ili zivot drugog lica u sluzbi u Vojsci, postovati ptavila sluzbe na
diimosti koju vrsi.

Smatramo da clan 59 stav 4 kojom je propisana upotreba oruzja bez odobrenja
samo kad se na drugi nacin ne mogu postovati pravila sluzbe na du^osti koju
vrsi, nije suprotnaUstavu Cme Gore. - .

Naime, Pravilo sluzbe Vojske Cme Gore detaljno propisuje vrsenje du^osti koje
podrazumijeva nosenje i upotrebu oruzja. Sa odredbama Pravila sluzbe Vojske
Cme Gore, upoznata su sva lica u sluzbi u Vojsci putem redovnih obuka.

Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je daprofesionalno vojno lice u sluzbi u
Vojsci moze biti razrijeseno od dumosti zbogpotreba sluzbe (clan 94 staV I tacka
2alineja 1).

Minist^ odbrane, na osnovu 51ana 38 stav 1 tacke 4 Zakona o Vojsci Cme Gore,
na predlog nacelnika Generalstaba Vojske Cme Gore razrjesava od dumosti
podoficire. Na osnovu clana 38 stav 1 tacke 7 ovog Zakona, ministar predlaze
Savjetu za odbranu i bezbjednost razrjesenje. oficira, koji ih na osnovu Clana 130'
stav 1 tacka 4 Ustava Cme. Gore razijesava od duznosti.

Osnoy ,za razrjeSenje od duznosti su potrebe sluzbe, koje u svakom konkretnom
slucaju procjenjiije nacelnik Generalstaba Vojske Cme Gore, odnosno ministar
odbrane. Zakonom o Vojsci Crne Gore nije propisano u Cemu se sastoje.potrebe
sluzbe zbog toga sto ih unaprijed nije moguce sve predvidjeti, a imajuci u vidu
prirodu sluzbe u Vojsci, to bi njihovo normiranje zahtijevalo ceste izmjene ovog
zakona, u protivnom bi moglo imati i negativne posljedice po flinkcionisanje ̂
odbrane, kao osnovne drzavne flinkcije. . _ .

Napominjemo da se Zakonom o drzavn'im sluzbenicima i namjestenicima.
propisuje termin „potreba rada" bez preciziranja sto se pod tim terminom
podrazumijeva.

Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je da se oficir i podoficir moze, zbog
potreba sluzbe, razrijesiti od duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljen,
odnosno imenovan (clan 107 stav 1), da se ova lica moraju postaviti na
odgovarajuce formacijsko mjesto u roku od'sest mjeseci od dana razijesenja od
dumosti (clan 107. stav 2), kao i da im za vrijeme razrjesenja od duznosti zbog
potreba sluzbe pripadaju prava koja su imali na formacijskom mjestu sa kojeg su
razrijeseni od'duznosti (clan 107 stav 3).

Kao sto je i u odgovoru za clan 94 Zakona o Vojsci Cme Gore navedeno;-pbtrebe
sluzbe su osnov za razrjesenje od duznosti, cije se postojanje u svakom



konkretnom slucaju utvrduje od strane nacelnika Generalstaba Vqjske Cme Gore
i mihistra odbrane. Upravo da bi se izbjegla bilo kakva diskriminacija ili ta lipa
bila dovedena u nepovoljan polozaj u odnosu.na lica koja su postavljena na

■  dumost formacijskog mjesta, ovim zakonom propisano je da lice razrijeseno od"
dii^osti zbog potreba sluzbe zadrzava prava koja je imalo na formacijskoiri
mjestu sa kojeg je razrijeseno od dumosti, pa s "toga nije diskriminisano,
degradirano, odnosno ponizeno.

U cilju zastite prava ovih lica, Zakonom o Vojsci Cme Gore propisano je da se
lice razrijeseno od dumosti zbog potreba sluzbe mora u roku od'sest'mjeseci od
dana razrjesenja od dumosti postaviti na odgovarajuce formacijsko mjesto.

Nasuprot uavodima da je ova odredba diskriminirajuca, ova odredba ima za cilj
samo da obezbijedi potrebnu fluktuaciju kadra u Vojsci.

■ Zakonom o Vojsci Cme Gore, kao posebnim zakonom, u clanu 116 propisano je
da se Odluka o unapredivanju, postavljenju i razrjesenju profesionalnog vojnog
lica ne obrazlaze, osim odluke o postavljenju iz clana 98 stav 2 ovog zakona.
Clanom 4-Zakona o upravnom postupku propisano je da se posebnim zakonom
moze odstupati od pravila upravnog postupka. Clanom 115 ovog zakona
propisano je da se lieu u sluzbi u Vojsci mora omoguciti da se.prije donosenja
odluke, odnosno rjeSenja o stanjima u sluzbi i prestanka sluzbe izjasni o
cinjenicama i okolnostima koje su od znacaja za njihovo donoSenje, te da se,
suprotno navodima podnosioca inicijative, protiv ovih akata koje donosi ministar,
u skladu sa clanom 38 stav 3 ovog zakona moze izjaviti zalba, to se osnovano
moze zakljuciti da su osporene odredbe u skladu sa Ustavom Cme; Gore i

V  \ *• *

zakonom. Clanom 117 Zakona o Vojsci Cme Gore propisano je da se
obrazovanje ili usavrSavanje profesionalnih vojnih lica sprovodi na obrazovnim i
drugim institucijama u zemlji i inostranstvu, a da se izbor za obrazovanje,
odnosno usavrsavanje vrsi putem intemog oglasa koji raspisuje Ministarstyo
odbrane. Smatramo da odredba 51ana 117 stav 3 ovog zakona kojapropisuje da
izuzetno, u slucaju kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, profesionalnb vojno lice koje"
je zdravstveno sposobno i ispunjava uslove za obrazovanje, odnosno usavrsavanje
moze se, napredlog rukovodjoca organizacione jedinice Ministarstva odbrane ili.
nacelnika Generalstaba Vojske i po odobrenju ministra, uputiti na obrazovanje,
odnosno usavrSavanje i bez sprovodenja postupka intemog oglasavanja, nije u
suprotnosti sa "Ustavom Cme Gore.

S obzirom da Cma Gora nema svoj sistem vojnog obrazovanja, kao i da nema
kapaciteta da pojedine vidove usavrsavanja organizuje u zemlji, prinudena je da ■
obrazovanje i usavrsavanje kadra vrsi u partnerskim drzavama. Termine.
sprovodenja obrazovanja i usavrsavanja odreduju partnerske drzave i desava se



da pozivno pismo za odredeni vid obrazovanja, odnosno usavrsavanja bude u roku
u kojem nije moguce sprovesti postupak interaog oglasavanja, zbog 6ega je
"Zakonom .0 Vojsci Cme Gore propisan izuzetak od izbora lica putem intemog
oglasavanja. Dalcle, ova odredba izuzetno omogucava da imamo kandidata za

usavrsavanje ili obrazovanje u roku koji je odredila partnerska drzava,-u' skladu.

sa potrebama sluzbe. U protivnom kad bi se drzali striktno principa izbora lica
putem intemog oglasavanja, ne bi imali dovoljno' vremena da sprovedemo
pos^pak izbora lica za obrazovanje ili usavrsavanje, pa samom tim ne bismo
imali kandidata za obrazovanje, odnosno usavrsavanje, sto je nepriHvatljivo sa
aspekta potreba sluzbe i kredibiliteta Cme Gore kao partnerske drzave. -
V

Clanom 203 stav 1 Zakona 0 Vojsci Cme Gore propisano je da profesionalnom
vojnom lieu sluzba u Vojsci traje: oficim i oficim po ugovoru, podoficim i
podpficim.po ugovom - do havrsenih 35 godina staza osiguranja u efektivnom
trajanju i navrseriih 55 godina zivota; vojniku po ugovoru do navrSenih 45 godina
zivota. Izuzetno profesionalnom vojnom lieu prestaje sluzba u Vojsci kad to
pptrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika Generalstaba ili mkovodeceg lica
u Ministarstvu odbrane, uz^ saglasnost ministra odbrane, ako je navrSio najmanje
50 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, od kojih najmanje 10 godina
efektivno provedenih na poslovima na kojima se staz osiguranja.racuna sa
uvecanim trajanjem (clan 203 stav 2). - .

Zbog sirine pojma „potrebe sluzbe" tesko je zakonom predvidjeti sve situacije
koje bi se podvele pod ovaj pojam. Odgovor na pitanje Sta se smatra potrebama
sluzbe treba traziti u prograrriskim dokumentima u oblasti odbrane. Prije svega u
Strategijskom pregledu odbrane Cme Gore i Dugorocnom razvoju odbrane, koje
je usvojila Vlada Cme Gore,

Prema dlanu 5 stav 1 tacka 10a Zakona o o'dbrani, Strategijski pregled odbrane
Cme ".Gore je polazni programski dokument kojim se daje pregled vojnih
sposobnosti, opste smjemice za nastavak reforme u oblasti odbrane, kao i osnove
za unapredivanje odbrambenih sposobnosti radi izvrsavanja misija "i zadataka
Vojske.

Prema clanu 5 stav 1 tacka 13 Zakona 0 odbrani, Dugorocni plan razvoja odbrane
je dokument planiranja odbrane u kojem su utvrduju dugorocni ciljevi i prioriteti
razvojaodbrane, osposobljavanje Vojske, sadrzaj i dinamika razvoja, finansiranje
i dmga pitanja od znacaja za flinkcionisanje i razvoj odbrane.

Strategijskim pregledom odbrane Cme Gore, koji je usvojeri 2013.' godine,
ukazano je na potrebu podmladivanja kadra u Vojsci i uspostavljanja
uravnotezene stmkture kadra do 2020 godine, sa odnosom oficiri: podoflciri:
vojriici po ugovom = 1:2,5:3,5. Takode je ukazano i na potrebu usppstavljanja



plariskog odiiya kadra, cime bi se omogucio prijem mladih oficira i yojnika po
ugovoru i time postigia optimalna struktura kadra primjerena misijama i zadacima
Vojske, aujedno bi se obezbijedilapovoljna starosna strukturapripadnika-Vojske.:

Dugorocnim planom razvoja odbrane 2016-2025, koji je usvojen 2016. godine,
ukazano je da stanje Ijudskih resursa karakterise: neizbalansirana struktura
ljudstva, nepovoljna starosna struktura, kao i nesrazmjeran odnos upravljackog i
komandnog kadra u odnosu na izvrsni kadar.

IJ cilju sprovodenja mjera planiranih navedenim dokumentima, cdredbom clana
203 stav 2 Zakona o Vojsci Cme Gore predvideno Je ranije penzionisanje
profesionainih vojnih lica. Clan 203 stav 2 Zakona o Vojsci Cme Gore
omogucava fluktuaciju kadra, a lica kojima po ovom osnovu prestane sluzbau'
Vojsci nijesu oStecena jer sticu pravo na starosnu penziju uvecanu za 30%, s tim
sto iznos te penzije ne moze biti veci od najviseg iznosa starosne penzije utvrdene
u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osigurahje (clan 180
stav 5'Zakona 0 Vojsci Cme Gore).

Takode, napominjemo da ni Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjesfenicima ne
precizira pojam „potrebe rada".

Oficiri i podoficiri mogu biti postavljeni u Vojsci Cme Gore, odnosno
Ministarstvu odbrane. Iz tog razloga osporena odredba propisuje da, pored
nacelnika -Generalstaba, predlog za prestanak sluzbe sa pravom na starosnu
penziju ovih iica moze predloziti rukovodece lice u Ministarstvu odbrane. Pod
mkovodecim licem u Ministarstvu odbrane, u skladu sa Zakonom o drzavnim.
sluzbenicima i namjestenicima, podrazumijeva se generalni direktor.
V

Clan 203 stav 2 odnosi se na profesionalna vojna lica, a vojnici po ugovoru
spadaju u tu kategoriju. Medutim, vojnicima po ugovoru sluzba u Vojsci moze
trajati dok ne navrse 45 godina zivota, pa samim tim ne mogu ispuniti propisane
uslove za prestanak sluzbe sa pravom na starosnu penziju.

Civilna lica u sluzbi u Vojsci nijesu obuhvacena osporenim clanom, iz razloga sto
se ova lica rasporeduju na radna mjesta u Vojsci ili Ministarstvu odbrane na-
kojima se he vrse poslovi za koje se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjepi,
§to je jedan od osnovnih uslova za prestanak, sluzbe, sa pravom na sticanje
starosne penzije koji je propisan clanom 203 stav 2 Zakona o Vojsci Cme Gore. '

Iz navedenih razloga, datih u ovom misljenju, jasno proizilazi da se osporenim
odredbama ne daje osnov za zloupotrebu i diskriminaciju prava lica u sluzbi u '
Vojsci Cme Gore. , ■



Imajuci u vidu navedeno, smatramo da nema osnova da Ustavni sud Cme Gore

prihvati Inicijativu za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti clana 37 stav i
tacka 5, clana 38 stav 1 ta5ka 2, clana 40 stav 5, Clana 47 stav 1 tac. 7111, clana
49 St. 3 i 7, clana 52 stav 2, clana 58 stav 4 tacka 5, clana 59 tacka 4, Clana 94.
taCka 2 alineja 1, cl. 107 i 116, Clana 117 stav 3, Clana 145 taCka 11 i Clana 203

Zakonao Vojsci Cme Gore („SluzbenilistCG", broj 51/17). ■ '

Za izvjestioca Odbora prilikom razmatranja ovog misljenja odredena jeposlanica
' V

Marta Scepanovic, predsjednica Odbora.
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