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Poslovnika Skupstine Crne Gore („Sluzbeni list RCG", br. 51/06 i 66/06 i

12/20 1 129/20) na Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama u iavnom
sektoru br 33/22-2 od 11.07.2022. godine, predlazemo sljedeci:

AMANDMAN

U Zakoiiu 0 izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni
H  08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017 042/1723.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29 06 2018 034/19 od2L06. 019 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021) mijenja se clan 21 stav 7 i saJa gla'i-
Wtno od stava 5 ovog clana uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za

zano ene PT"" T ^enat Dr2avne revizorske institueije, a za
^  ̂
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OBRAZLOZENJE

Kroz izrnjene Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ce se dati doprinos razvoiu Javnntr

Toii'su iad ' ̂--ovodi profesionalne novinarske standarde i standarde kvalitetfkoj. su sadrzam u medunarodnim dokumentima o javnom elektronskom emitovanju i osnalhi
rovska struktura zaposlenih u RTCG izbjegavanjem flnktuacija ka drugim privatnim medijima.

Regionalni zajednicki pnncipi upravljanja Javnim servisima na Zapadnom Balkanu koii su
usvcyen. u Beogradu 2020. godme od strane predslavnika parlameL.a. reguTatonhh or^na
iTlSi'u nlktmr--'' "P'-avljanJa i civilnog sektora, a koji sii
SviSu- ° stabihzaciji i pridruzivanju Cme Gore Evropskoj Uniji,

servisima hi trebali biti izuzeti iz opsteg okvira koji regulise pitania
drzavnih sluzbenika, posebno u zemljama u kojima imaju slican status".

^ RTrr"l P';°==^%'7sformacije u istinski javni servis vec preduzela pojedine korake.aime, RTCG saglasno Zakonu o nacionalnom javnom emiteru i Statutu RTCG utvrduie

rr^TrnrfsklTd ^ servisu se vrsi u skladu sa Zakonomo radu, ne u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Dakle, zaposleni

e to^zfrTrr zT'' Zakonom o radu koji je lex specialis jednako L stoje to za Kl LG Zakon o nacionalnom javnom emiteru

RTCG nije potrosacka jedinica Budzeta Crne Gore, vec se sbodno Zakonom o budzetu utvrduju
pribodi koji se iransfensu RICG uplatom na racun RTCG, bez obaveze RTCG da dostavija plan
potiosilje po kontima Mimstarstvu finansija.Naime, RTCG cjelokupna placanja obavlja autonomno preko svojib racuna, dok potrosacke
jedimce reabzuju syoja placanja preko Trezora. Takode, Zakonom o Budzetu se ne vrsi raspored
sredslava kao ostabm potrosackim jedinicama, vec se raspored sredstva za RTCG utvrduje
mansisjkim planom koji usvaja Savjet RTCG na predlog generalnog direktora,

majuci u vidu da su sve do sada dobijcne preporuke medunarodne zajednice usmjerene u pravcu
jacanje nezavisnosti javnog servisa, a ciji je vazan elemenat fmansijska nezavisnost i stabilnost
c Ij amandmana je zapravo unapredenje kadrovske strukture zaposlenih i omogucavanje
stimulansa za ostvanvanje vecih rezuiatata rada zaposlenih.

yiako neizbjezno ostaje odgovornost drzave da odredi i metod i nivo finansiranja, ipak je
imperativ da sistem treba da bude tako dizajniran da: ne moze da se koristi za vrsenje
uredivackog uticaja ili ugrozavanje institucionalne autonomije - sto hi podrivalo operativnu
nezavisnost Javnih medija;"

https://search.coe.int/cm/Pages/resiilt details.asDx?ObiectlD^09Q000l680^nh4h4
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Usvajanje Pravilnikao dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radn RTrn cmai

rCeSr nf kofbuSLrSKonKurentnim na li^zigtu rada, s obzirom da se u velikom broju radi o profesiiama koie sn
ici arne i vise placene u medijima koji su u privatnom vlasnistvu. Poboljsanie kadrovske

strukture je jedan od najvecih trenutnih izazova u RTCG, jer se ne mogu privuci ijude sa strucnim
animanjima iz oblasti produkcije, IT tehnologija i novinarstva (inzenjeri, molazeri producenli

ju funkciju. Prwatni mediji, koji su u vlasnistvu stranog kapitala koriste situaciiu
nemogucnost. menadzmenta RTCG-a da upravlja nivoom zarada zaposlenih, t; najboiji kalv u
c.ji je profesionalni razvoj ulagala RTCG, napustaju Javni servis.

Poslanici:

Milos^a Paunnvir

D^an Ivano^
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