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Postovana gospodo Durovic,
Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim amandman na Predlog zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (EPA: 513 
XXVIIy broj akta 33/22-2), radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Podgorica, 16. avgust 2022.godine

Poslanik:

mMilos KonataX: V



Amandman 1

Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG ‘br. 16/2016, 83/2016, 
17, 42/2017, 12/2018, 39/2018 i 42/2018.) , u clanu 22 poslije stava 2 dodaje se novi stav 
Iasi:
:uzetno od stava 1 ovog clana za zaposlene u Sekretarijatu Sudskog savjeta koji su 
'edeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti slozenosti poslova utvrduju se 
i Sudskog savjeta, polazeci od Budzetom planiranih sredstava.”

lasnji stavovi 3 i 4 postaju stavovi 4 i 5.

Obrazlozenje:

Odredbom dlana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni 
br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 i 42/2018.), propisane su 

poslova sa koeficijentima zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, 
Dmosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, dok je u stavu 3 istog 
)redvideno da za zaposlene u sudu, drzavnom tuzilastvu i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta 
rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijent slozenosti poslova utvrdice 
m Ministarstva nadle^og za poslove pravosuda na koji saglasnost daje Vlada.

Dok je stavom 2 navedenog clana propisano da: „Izuzetno od stava 1 ovog clana za 
me u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, 
jenti slozenosti poslova utvrduju se aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za 
strativna pitanja, polazeci od Budzetom planiranih sredstava”.

Zaposleni u Sekretarijatu Sudskog savjeta, po slozenosti i obimu posla bi trebalo da budu 
ceni sa zaposlenim u Sekratarijatu Skupstine Cme Gore, a saglasno navedenom predlozena 
i osnovana je iz sljedecih razloga:
Polazeci od cinjenice da je Sekretarijat dio Sudskog savjeta, organa ustanovljenog 

Cme Gore, koji se obrazuje radi profesionalnog obavljanja strudnih, finansijskih, 
itrativnih, informatickih, analitickih i drugih poslova kao i poslova od zajednickog interesa 
sasvim je logicno da se zarade zaposlenih u Sekretarijatu odrede ovim zakonom koji je

ki.

ezivanje odnosa zarade zaposlenih u uporednoj praksi zemalja u okruzenju ukazuje na 
nost predvidenih koeficijenata. Zaposleni u Sekretarijatima Savjeta zemalja u okruzenju, 
igih Sekretarijata u zemljama clanicama Evropske unije i Savjeta Evrope, su zaradom 
li od drugih zaposlenih u pravosudu, upravo zbog slozenosti, specificnosti i raznovrsnog 
'anja zaposlenih.
Cod cinjenice daje Sudski savjet najvisi organ u samostalnoj grani vlasti - sudskoj, imajuci 
)rganizaciju ostale dvije grane vlasti, zakonodavne i izvrsne, koje su vec uredile nacin.



organizaciju rada ali i zarade za svoje zaposlene, tako i Sudskom savjelu legitimno pripada pravo 
odredivanje zarada zaposlenim u Sekretarijatu.

Sudski savjet je kolektivni organ koji broji !0 clanova i koji radi i donosi odluke 
sjednicama. Svoje nadleznosti Sudski savjet vrsi i preko komisija i vijeca koje obrazuje,dok 
Sekretarijat Sudskog savjeta se sastoji od 5 organizacionih jednica (3 Odjeljenja i 2 Sluzbe), koje 

obavljaju vrlo odgovorne poslove i to:
Odjeljenje za strucnu podrsku radu Sudskom savjetu, ima specificnost u odnosu na druga 

u Sekretarijatu zbog neposrednog rada i pruzanje strucno, administrativno-tehnicke podrske 
Sudskom savjetu. Kompletnapriprema, odrzavanje sjednica, kao i nakon sjednica izrada zapisnika 
sa transkriptima (tonskih prepisa intervjua), odluka, zakljucaka i rjesenja, i pratecih obavjestenja
je nadleznost ovog Odjeljenja. Zaposleni 
administrativno tehnicku podrsku radu: Komisiji za Eticki kodeks, Komisiji za testiranje, Komisiji 
za dobrovoljno trajno rasporedivanje sudija, Komisiji za ocjenjivanje, Komisiji za napredovanje, 
Pisciplinskom tuziocu, Disciplinskoj komisiji, Komisiji za normativnu djelatnost, Komisiji za 
prituzbe, kao i strucno, administrativna podrska radu za 24 Vijeca za ocjenjivanje sudija, §to 

predstavlja samo dio radnog angazovanja zaposlenih u toku radno raspolozivog vremena.
Osim navedenog, zaposleni obraduju prituzbe na rad sudija, odredeni su za odgovoma lica 

za postupanje po zahtjevu za Slobodan pristup informacijama, te pripremanje odgovora Zastitniku 
imovinskih prava Cme Gore, sto zahtijeva veliku odgovornost i strucnost postupajucih sluzbenika 

i predstavlja veoma slozen proces.

Kod einjenice da je Sudski savjet clan odnosno posmatrac u Evropskoj mrezi pravosudnih 
savjeta. (ENCJ) i Balkanskoj mrezi sudskih savjeta (BEMCEJ) (do pristupanja Crne Gore 
Evropskoj uniji kada se postaje clan) organizaciono administrativna podrska, koordinacija uiesca 
na konferencijama. odgovaranje na brojne upitnike sa prevodenjem istih (CEPEJ), se takode pruza 

u ovom Odjeljenju.

Aktivno ucesce u izradi normativno pravnih akata, priprema i realizacija po akcionim 
planovima gdje je kao nosilac mjerila predviden Sudski savjet je samo jos jedna od aktivnosti.

Zarade zaposlenih u Generalnom sekretarijatu Vlade i Skupstine su prilicno ujednacene, za 
razliku od administrativnog organa trece grane vlasti, te su zaposleni u Sekretarijatu Sudskog 
savjeta diskriminisani, sto je u sistemu podjele vlasti na zakonodavnu, izvrsnu i sudsku 

nedopustivo.

Smatramo da bi koeficijenti morali biti na nivou Generalnog Sekretarijata Skupstine Crne 
Gore, jer su zaposleni u Sekretarijatu Sudskog savjeta, administrativni organ vrha jedne od tri 
grane vlasti, a sem toga broj korisnika i lokacija koje se radom obuhvataju je mnogo veci.

Odjeljenje za Informaciono-komunikacione tehnologije i multimediju upravlja informacionim 
sistemom sudstva (PRIS) koje obavlja usluge za 1400 korisnika na 30 lokacija sirom Crne Gore 
(25 sudova, od cega 3 Suda za prekrsaje imaju svoja odjeljenja u drugim gradovima), a posao koji 
se obavlja je izuzetno obiman i slozen. Ovo Odeljenje aktivno ucestvuje u izradi novog 
informacionog sistemapravosuda (ISP), kao i izraduje sve godisnje, polugodisnje i druge potrebne
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taje u ime svih sudova u Crnoj Gori i Sudskog savjeta. Aktivno iicestvuje u svim softverskim 
Iverskim potrebama sudstva, odrzava svu infrastrukturnu mrezu u sudstvu, pruza podrsku 
inja i reprodukovanja svih materijala potrebnih za sudenja, narocito u specijalnim 
letima.

Sluzba za racunovodstvo i fmansije obavlja strucne i profesionalne poslove za potrebe 25 
a, odnosno 1622 zaposlenih u sudovima, sto dovoljno govori o obimnosti i znacaju poslova 
►bavljaju, a koji poslovi stoga zavreduju da budu adekvatno nagradeni.

Sluzba za opste i kadrovske poslove vrsi prijem i razvrstavanje poste, prituzbi, prijava i 
I podnesaka, vodenje upisnika, imenika i evidencija u Sekretarijatu, administrativni protok 
od momenta prijema do ekspedicije. Zatim, daju se obavjestenja zainteresovanim strankama 
zbenih evidencija, arhivski poslovi, dostavljanje poziva i odluka Sudskog savjeta, 
icavanje uvida u spise Sudskog savjeta, postupaka po zahtjevima podnijetim po osnovu 
a o slobodnom pristupu informacijama. U ovoj sluzbi obavljaju se poslovi od znaCaja za 
zaciju rada Sekretarijata, javne nabavke za potrebe svih sudova, vodenje svih evidencija iz 
radnih odnosa i saradnja sa Upravom za kadrove u vezi sa oglasavanjem, obukama, kao i 

e centralne kadrovske evidencije (CKE) za sve sudije i zaposlene u Sekretarijatu.


