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Viada Crne Gore, na sjednici od 26. juna_ 2014, godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI, koji Vam u prilogu
dostavijamo radi stavijanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su dr
MIODRAG R RADUNOVIC ministar zdravija i GORICA SAVOVIC, pomotnik

ministra. -

PREDSJEDNIK
Milo Pukanovié,s.r.




PREDLOG

ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim zakonom se ureduju organizacija, sprovodenje i pruzanje zdravstvene zastite,
prava i duznosti gradana u ostvarivanju zdravstvene zastite, drustvena briga za zdravije
gradana, kvalitet zdravstvene zastite, kao i druga pitanja od znagaja za funkcionisanje
zdravstvene zastite.

Clan 2

Zdravstvena zastita je organizovana i sveobuhvatna djelatnost druStva sa ciljem da
se dostigne najvi§i moguéi nivo oéuvanja zdravlja gradana

Zdravstvena zadtita predstavija skup mijera i aktivnosti na ofuvanju, zastiti i
unapredenju zdravlja gradana, spre¢avanju i suzbijanju bolesti i povreda, ranom otkrivanju
bolesti i pravovremenom lijeéenju i rehabilitaciji

Mijere i aktivnosti iz stava 2 ovog &lana moraju biti zasnovane na naucnim dokazima,
odnosno moraju biti bezbjedne, sigurne i efikasne | u skladu sa nacelima profesionalne
etike.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 4
Gradanin Crne Gore, ima prave na zdravstvenu zastitu u skladu sa ovim zakonom.
Clan 5

U ostvarivanju prava na zdravstvenu zaStitu gradani su jednaki, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, rodni identitet, seksualnu orjentaciju, starosnu dob, jezik,
vieru, obrazovanje, socijaino porijeklo, imovno stanje i drugo li¢no svojstvo.

Clan 6

Gradani imaju pravo na informacije koje su potrebne za oCuvanje zdravija i sticanje
zdravih Zivotnih navika, kao i na informacije o Stetnim faktorima Zivotne i radne sredine, Koji
mogu imati negativne posijedice po zdravlje.

Gradani imaju pravo da budu obavijesteni o zastiti svog zdravija za sluéaj epidemija i
drugih veéih nepogoda i nesreca
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Clan7

Gradanin je duZan da unapreduje svoje zdravlje.

Niko ne smije da ugrozi zdravije drugih gradana.

Svako je duzan da, u granicama svojih znanja i moguénosti, pruzi prvu pomoé
povrijedenom ili bolesnom licu | da mu omoguci pristup do hitne medicinske pomoci.

Gradanin je duzan da unapreduje uslove Zivotne i radne sredine.

Clan 8

Zdravstvena djelatnost je djelatnost kojom se obezbjeduje sprovodenje i pruZanje
zdravstvene zadtite.
Zdravstvena djelatnost je od javnog interesa.

Clan 9

Sredstva za sprovodenje | pruzanje zdravsivene zastite, funkcionisanje i razvoj
zdravstvene djelatnosti, obezbjeduju se u skladu sa zakonom.

Il. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clan 10

Zdravstvena za$tita se sprovodi na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,
dostupnosti, cjelovitog i specijalizovanog pristupa zdravstvenoj zastiti, kao i na nacelu
stalnog unapredenja kvaliteta zdravsivene zastite.

Sveobuhvatnost zdravstvene zaétite podrazumijeva ukljuéivanje svih gradana u
sprovodenje odgovarajuée zdravstvene zastite, uz primjenu objedinjenih mjera i aktivnosti
na ofuvanju, zastiti i unapredenju zdravlja gradana koje obuhvataju promociju zdravija,
prevenciju bolesti na svim nivoima zdravstvene zastite, rano otkrivanje bolesti, lijleCenje i
rehabilitaciju.

Kontinuiranost zdravstvene zastite podrazumijeva organizaciju zdravstvene zaStite,
posebno pritmarncg nivoa zdravstvene zastite, koji mora biti funkcionalno povezan i uskladen
po nivoima zdravstvene zastite, kako bi se gradanima pruzila zdravstvena zaStita
neprekidno kroz sve Zivotne dobi

Dostupnost zdravstvene zaStite podrazumijeva takav raspored davaoca usluga
zdravstvene zastite kojim se omogucavaju jednaki uslovi ostvarivanja zdravstvene zastite
za sve gradane, narodito na primarnom nivou zdravstvene zastite, uzimajudi u obzir fizi¢ku,
geografsku i ekonomsku dostupnost.

Nacelo cjelovitog prisiupa obezbjeduje se sprovodenjem objedinjenih mijera za
unapredenje zdravlja i prevenciju bolesti, lijecenje i rehabilitaciju u primarnoj zdravstvenoj
zastiti.

Nafelo specijalizovanog pristupa obezbjeduje se organizovanjem i razvijanjem
posebnih specijalizovanih javnozdravstvenih, klinickih dostignuéa i znanja | njihovom
primjenom u praksi.

Nacelo stalnog unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite ostvaruje se mjerama i
aktivnostima kojima se, u skladu sa savremenim dostignuéima medicinske nauke i prakse,
povecavaju moguénosti povoljnog ishoda i smanjivanja rizika i drugih nezeljenih posliedica
po zdravlje i zdravstveno stanje pojedinca i zajednice u cjelini.

Clan 11 1

U ostvarivanju zdravstvene zadtite gradanin ima pravo na jednakost u cjelokupnom
tretrmanu prilikom ostvarivanja zdravstvene zastitite | prave na:
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1) slobodan izbor doktora medicine i doktora stomatologije;
2) informisanje i obavjestavanje o svim pitanjima koja se cdnose na njegovo zdravije;
3) samoodluivanje (slobodan izbor),
4) naknadu étete koja mu je nanesena pruZanjem neodgovarajuée zdravstvene zastite,
5) drugo sfruéno misljenje;
8) odbijanje da bude predmet nauénog ispitivanja i istraZivanja bez svoje saglasnosti ili
bilo kog drugeg pregleda ili medicinskog tretmana koji ne sluzi njegovom lijedenju;
7) privatnost i povjerljivost svih podataka koji se odnose na njegovo zdravlje,
8) uvid u medicinsku dokumentaciju;
8) samovoljno napustanje zdravsivene ustanove;
10) prigovor;
11) druga prava u skladu sa posebnim zakonom
Naéin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog élana ureduje se posebnim zakonom.

Clan 12
Stranac ima pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa ovim zakonom i medunarodnim
UJOVOFOrTt,
Zdravstvena ustanova i zdravstveni radnici duZni su da strancu ukazu hitnu medicinsku
pomoé

Stranac snosi trodkove pruzene hitne medicinske pomoéi ili druge vrste zdravsivene
zatite, prema cjenovniku zdravstvene ustanove, ako medunarodnim ugovorom nije
drukd&ije uredeno.

Clan 13

Lice koje traZi azil, lice kome je priznat status izbjeglice, lice kome je odobrena
dodatna zastita i lice kome je odobrena priviemena zastita u Crnoj Gori, ima pravo na
zdravstvenu zastitu u skladu sa odredbama ovog i posebnog zakona, ako medunarodnim
ugovorom nije drukéije uredeno.

1ll. DRUSTVENA BRIGA ZA ZDRAVLJE GRADANA
Clan 14

Javni interes u oblasti zdravstvene djelatnosti, odnosno drutvena briga za zdravlje
gradana, obuhvata mjere ekonomske i socijalne politike kojima se stvaraju uslovi za
sprovodenje zdravstvene zastite, uslovi za ofuvanje i unapredenje zdravija gradana, kao i
mjere Kojima se uskiaduje funkcionisanje i razvoj zdravstvene djelatnosti.

Drustvena briga za zdravlje gradana se obezbjeduje na nivou drZave i opStine, glavnog
grada i prijestonice {u daljem tekstu: opétina), kao i na nivou poslodavca.

Clan 15

Radi stvaranja usiova za sprovodenje zdravstvene zaétite, kao i uslova za
unapredivanje, zastitu i oSuvanje zdravija gradana i uskladivanje funkcionisanja i razvoja

zdravstvene djelatnosti, drzava utvrduje zdravstvenu politiku.

U sprovodenju zdravstvene politike, drZzava:

1) utvrduje strategiju razvoja zdravstvene zastite za odredeni period, sa prioritetnim
cilievima i aktivnostima i donosi planove za njenu realizaciju,




2)
3)
4)

5)
6)

utvrduje mjere poreske | ekonomske politike u cilju podsticanja zdravih Zivotnih
navika;

utvrduje mjere iz oblasti zastite Zivotne i radne sredine koje su od uticaja na zdravlje
gradana, u skladu sa pesebnim zakonom;

obezbjeduje razvoj integrainog zdravstvenog i zdravstveno-statisti¢kog informacionog
sistema;

obezbjeduje razvoj nauénoistrazivacke djelatnasti u oblasti zdravstvene zastite;
obezbjeduje uslove za struéno usavriavanje zaposlenih u zdravstvenoj djelatnosti;

7) obezbjeduje saradnju sa humanitarnim i strukovnim crganizacijama, udruZenjima
gradana i drugim subjektima u unapredenju zdravstvene zaétite;

8) utvrduje standarde i normative u oblasti zdravstvene zastite, u skladu sa nauc¢nim
dostignucima, materijainim moguénostima, kao i opstim i specificnim potrebama korisnika
zdravstvene zastite;

9) utvrduje zdravstvenu mrezu;

10) donosi program integracije javnog i privatnog sektora;

11) donosi plan razvoja kadrova u oblasti zdravstva;

12) utvrduje jedinstvenu metodologiju snabdijevanja zdravstvenin ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opreinom, utvrduje plan godisnjih potreba za ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom.

13} obezbjeduje finansijska sredstva, u skladu sa zakonom.

Vlada Crne Gore {u daljem tekstu: Vlada) utvrduje zdravstvenu politiku iz stava 1 ovog
&lana i vr8i poslove iz stava 2 tac. 1,2,3.4, 9,10,11i 13 ovog &lana.
Posiove iz stava 2 tac 5,6,7,8 1 12 ovog &lana obavlja organ drZavne uprave nadleZan
za poslove zdravija (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 16

Drzava obezbjeduje prioritetne mjere zdravsivene zastite koje su usmjerene na
otuvanje i unapredenje zdravlja gradana i dostupne su svim gradanima.

Prioritetne mjere zdravstvene zastite su:

1)
2}

3)

4)

aktivnosti na unapredenju i o€uvanju zdravija i podizanje nivea zdravstvenog stanja
gradana;

aktivriosti na zdravstveno] edukaciji, obrazovanju i informisanju u vezi sa najéeséim
zdravstvenim problemima gradana i metodama njihove identifikacije, prevencije i
kontrole;

aktivnosti na pracenju parametara bezbjednosti hrane, vode za pice i rekreaciju, kao
i aktivhosti na obezbjedivanju i unapredenju snabdijevanja gradana bezbjednom
hranom i vodem za piée, u skladu sa posebnim zakonom;

prevencija i zastita od ekoloskih faktora Stetnih po zdravije, ukljuujuéi sve mjere i
aktivnosti na zastiti, unapredenju i pobolj$anju zdravstvenih uslova Zivotne i radne
sredine i higijenskih uslova za Zivot i rad gradana;

spre£avanje, pravovremeno otkrivanje, lijeCenje i suzbijanje zaraznih, hroniénih
nezaraznih bolesti, kao i vakcinacije protiv zaraznih bolesti, prevenciju i kontroju
lokalnih endemskih bolest;

zdravstvena zastita djece i mladih do kraja propisanog skolovanja;

zdravstvena zastita zena u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;
zdravstvena zastita gradana preko 65 godina Zivota;

zdravstvena zastita boraca, vojnih invalida, civilnih invalida rata, &lanova njihovih
porodica i korisnika prava na novéanu naknadu materijalnog obezbjedenja boraca,
korisnika socijalno-zastitnih prava, kao | lica koja su na evidenciji nezaposlenih lica u
skiadu sa posebnim zakonem;

10) zastita mentalnog zdravlja gradana (prevencija i promocija Jnentainog zdravlja),

lije¢enje i rehabilitacija mentalno oboljelih lica, lica oholjelih od bolesti zavisnosti,




kao i smjestaj i lijeGenje mentalno oboljelih lica koja mogu da ugroze sebe i okolinu
u kojoj Zive, u skladu sa posebnim zakonom;

11) zdravstvena zastita lica ometenih u fizickom | mentalnom razvojuy;

12) lijeéenje lica kcja se nalaze na programu dijalize;

13) obezbjedenje potrebnih liekova i medicinskih sredstava, krvi i krvnih derivata, kao i
organa za presadivanje u skiadu sa posebnim zakonom;

14) hitno lijecenje i smjestaj lica &ije je stanje zdravlja u neposrednoj Zivotnoj opasnosti
zbog bolesti ili povreda;

15) utvrdivanje uzroka smrti.

Clan 17
U oblasti zdravstvene zastite, iz budZeta drZzave, cbezbjeduju se sredstva za:

1) pracenje =zdravstvenog stanja gradana i identifikovanje zdravstvenih
problema, planiranje, pracenje i evaluaciju javnozdravstvenih aktivnosti, kao i
druge poslove u oblasti javnog zdravstva,;

2) sprovodenje prioritetnih mjera zdravstvene zastite iz ¢lana 16 stav 2 tac. 1, 2,
3, 4, 131 15 ovog zakona;

3) sprovodenje promotivnih programa za unapredenje zdravija najosjetliivijih
kategorija stanovni$tva prema dobnim grupama i vrstama bolesti;

4) aktivnosti na prevenciji i smanjenju $tete kod tesko dostupnih grupa u
povedanom riziku od pojedinih bolesti od posebnog socio-medicinskog
znalaja;

5) prevenciju i kontrolu bolesti, promociju zdravlja, identifikovanje zdravstvenih
problema i rizika po zdravlje;

8) planiranje i sprovodenje aktivnosti na suzbijanju puSenja, alkoholizma i
upofrebe psihoaktivnih supstanci;

7) kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, vode za pi¢e, zemljiSta, kontrolu
zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta opste upotrebe, kao i kontrolu buke,
ukoliko sredstva za ove namjene nijesu obezbijedena u skiadu sa drugim
propisom;

B) aktivnosti zdravstvene statistike od znacaja za drzavu, u skiadu sa posebnim
zakonom,;

9) aktivnosti na vodenju registara bolesti od vedeg socio-medicinskog znadaja,
zaraznih bolesti i drugih stanja vezanih za zdravlje, kao i registara resursa u
zdravstvu, u skladu sa posebnim zakonom,

10) zdravstvenu zastitu lica kojima se obezbeduju ciljani preventivni pregledi,
odnosno skrining, prema odgovarajué¢im programima; -

11) zdravstvenu zastitu Zrtava nasilja u porodici, u skiadu sa posebnim zakonom;

12) zdravstvenu zastitu Zrtava trgovine ljudima;

13) specifitnu zdravstvenu zastilu preduzetnika, poslodavca koji ima do pet
zaposlenih, kao i lica koja se bave poljopriviedom a koja su osigurana u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju,

14) sprovodenje mjera zdravstvene zastite koju odredi nadleZni organ drzavne
uprave u vanrednim situacijama (epidemije, zarazne bolesti, fizicki i hemijski
akcidenti, elementarne i druge vece nepogode i nesrece, bioterorizam i dr);

15) zdravstvenu zastitu lica koja su na izdrézavanju kazne zatvora, lica kojima je
izreCena mjera bezbjednosti - obavezno psihijatrijsko lijecenje i Suvanja u
zdravstvenoj ustanovi, mjera obavezno lijeenje alkoholiéara i mjera obavezno
lije€enje narkomana;

16)zdravstvenu  zaStitu  stranaca i osoblja  diplomatsko-konzularnih
predstavnidtava, kojima se zdravsivena zastita obezbjeduje na osnovu



medunarodnih ugovora, ako tim ugovorima nije drukéije uredeno, kao i
stranaca koji borave u Crnoj Gaori po pozivu drZavnih organa;

17} zdravstvena zadtita stranaca - lica koja traze azil, lica kojima je priznat status
izbjeglica i raseljenih lica, lica kojima je odobrena dodatna zaétita i lica kojima
je odobrena priviemena zadtita u Crnoj Gori, u skladu sa zakonom i
medunarodnim ugovorima;

18) zdravstvenu zasdtitu stranaca oboljelih od kuge, kolere, virusne hemoragi¢ne
groznice ili Zute groznice, kao i stranaca - ¢lanova posade stranih pomorskih
brodova obcljelih od venericnih bolesti lli od drugih zaraznih bolesti opasnih
po zdravije;

19 razvoj integralnog zdravsivenog i zdravsiveno-statistickog informacionog
sistema;

20) razvoj naucnoistrazivacke djelatnosti u oblasti zdravstvene zastite;

21) izgradnju kapitalnih objekata i nabavku opreme visoke tehnoloske vrijednosti
u zdravstvenim ustanovama &iji je osniva¢ drzava.

Za lica koja nemaju zdravstveno osiguranje, iz budZeta drzave se obezbjeduju
sredstva za sprovodenje prioritetnih mjera zdravstvene zastite iz ¢lana 16 stav 2 ta€. 5, 6, 7,
8, 9,10, 11, 121 14 ovog zakona.

Izgradnja objekata i nabavka opreme iz tatke 21 stav 1 ovog ¢lana vrSi se u skladu sa
utvrdenim prioritetima zdravstvene politike na nacin i po postupku propisanim posebnim
zakonom,

Na investicione planove i programe iz djelatnosti zdravstvene ustanove koju osniva
drzava, u skiadu sa zdravstvenom politikom, saglasnost daje Ministarstvo

Clan 18

Opstina, u okviru svojih prava i duznosti, uéestvuje u obezbjedivanju uslova za
ostvarivanje zdravstvene zastite na svojoj teritoriji, na naéin sto

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

inicira i predlaze mjere u oblasti sprovodenija i pruZanja zdravstvene zastite,
ucestvuje u planiranju | sprovodenju razvoja zdravstvene zadtite koja je od
neposrednog interesa za gradane, u skladu sa ovim zakonom;

prati zdravstveno stanje i zdravstvenu zastitu na teritoriji op$tine, kao i sprovodenje
pricritetnih mjera zdravstvene za$tite;

uéestvuje u upravljanju zdravstvenom ustanovom &iji je osniva¢ drZava, u skladu sa
ovim zakonom;

preduzima aktivnosti za unapredenje zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom;
obezbjeduje organizovanje i finansiranje zdravstvene zastite tokom turisticke
sezone, Na osnovu ugovora sa zdravstvenom ustanovom;

obezbjeduje sredstva za rad dokiora medicine koji utvrduje vrijeme i uzrok smrti za
lica umrla van zdravstvene ustanove ili drugog subjekta koji obavlja zdravstvenu
djetatnost.

Opstina moZe da obezbijedi uslove za bolju kadrovsku osposobljenost zdravstvene
ustanove &iji je osnivac ili &iji je osnivaé drZzava, do il iznad normativa i standarda
propisanih u skladu sa ovim zakonom,




Clan 19

Poslodavac je duZzan da u planiranju i obavijanju svoje djelatnosti razvija i koristi
odgovarajuce tehnologije koje nijesu Stetne po zdravlje i okolinu i uvodi i sprovadi mjere
specificne zdravstvene zastite zaposlenih.

Poslodavac, u okviru svojth prava i duznosti, cbezbjeduje specificnu zdravstvenu
zastitu zaposlenih.

Specifitna zdravstvena zastita zaposlenih obuhvata preventivne aktivhosti vezane za
stvaranje i odrzavanie bezbjedne i zdrave radne sredine koja omogudéava optimalno fizicko i
mentalno zdravlje na radu i prilagodavanje rada sposobnostima zaposlenih.

Clan 20

Miere specificne zdravstvene zastite zaposlenih koje u smisiu propisa o radu
obezbjeduje poslodavac, su:

1) ocuvanje i unapredenje zdravija;

2) spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti;

3) sprecavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti u vezi sa radom;,

4) sprecavanje povreda na radu;

5) liekarski pregledi radi utvrdivanja radne sposobnosti;

6) otkrivanje i suzbijanje faktora rizika za nastanak hroniénih nezaraznih bolesti;

7} spredavanje § zaStita zdravlja zaposlenibh koji su na radnom mjestu izloZeni
povecdanom riziku po zdravije;

B) zdravstvena zadtita zaposlenih iz kategorija vulnerabilnth grupa (mladi, stari,
migranti);

9) organizovanje prve pomodi zaposlenim;

10) zdravstvena zastita zaposlenih u odnosu na pol i rodni identitet;

11) zastita radi spredavanja nastanka povreda ostrim predmetima za zdravstvene
radnike koji neposredno pruzaju zdravstvenu zastitu, kao i za druge zaposlene koji
se mogu povrijediti o3trim predmeatima

lzuzetno od stava 1 ovog élana, drZava chezbjeduje zaposlenim prvi i kontrolni
pregled doktora specijaliste medicine rada, kao i specifiCnu zdravstvenu zastitu
preduzetnika i poslodavca koji ima do pet zaposlenih, kao i lica koja se bave poljoprivredom
a koja su osigurana u smisiu propisa o zdravstvenom osiguranju.

Obim prava i sadrzaj mjera specificne zdravstvene zastite utvrduje Viada, na prediog
Ministarstva i po prethodno pribavijenom misljenju organa drzavne uprave nadleZnog za
poslove rada i Socijalnog savjeta Crne Gore.

Clan 21

Specifitna zdravstvena zastita zaposlenih obezbjeduje se iz sredstava poslodavca,
na osnovu ugovora izmedu posiodavca i ovia§éene zdravstvene ustanove u skladu sa

zakonom.
Blize uslove u pogledu prostora, opreme i kadra, koie moraju ispunjavati oviaitene
zdravstvene ustanove iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo,

iV. ZDRAVSTVENA DJELATNOST
Clan 22

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove, zdravstveni radnici i
zdravstveni saradnici, kao i drugi subjekti koji pruzaju zdravstvenu zastitu, u skiadu sa évim
zakonom.



sl ot L A

Zdravstvena djelatnost se obavlja u skladu sa standardima, normativima, planiranim
razvojem zdravstvenog sistema i prioritetnim mjerama zdravstvene zadtite, po struéno-
medicinskoj doktrini i uz upotrebu zdravstvenih tehnologija.

Clan 23

Zdravsivena djelatnost se obavija na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou
zdravstvene zaStite.

Clan 24

Primamni nivo zdravstvene zastite je osnovni i prvi nivo na kojem gradanin ostvaruje
zdravstvenu zadtitu ili se ukijuduje u proces ostvarivanja zdravstvene zastite na drugim
nivoima.

Clan 25

Zdravstvena djelatnost koja se obavija na primarnom nivou zdravsivene zastite,
obuhvata:

1) aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

2) zdravstvenu edukaciju | obrazovanje o najéescim zdravstvenim problemima na
odredenoj teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3) promavisanje zdravih stilova Zivota, ukijuéujuéi i zdravu ishranu i fizicku aktivnost
gradana;

4) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti;

5) imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;

6) laboratorijsku, radiclosku i mikrobiolodku dijagnostiku;

7) prevenciiu, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti;

8) preventivne preglede i skrining programe;

9) prevenciju povreda;

10) epidemiolodku zastitu;

11) zdravstvenu zastitu odraslih;

12) zdravstvenu zastitu djece i mladih;

13) zdravstvenu zadtitu Zena u vezi sa reproduktivnim i seksuainim zdravijem;

14) zdravstvenu zastitu zaposlenih {medicina rada);

15) zdravstvenu zastitu sportista;

16) sprecavanje, otkrivanje i lije€enje bolesti usta i zuba,

17) zaétitu i unapredenje mentalnog zdravlja;

18} lijecenje pluénih bolesti i tuberkuloze (TB) ;

19) patronaZnu djelatnost;

20) fizikalnu terapiju i rehabilitaciju;

21) sanitetski prevoz;

22) zdravstvenu zaétitu djece | mladih sa poremecajima u tjelesnom razvoju i psihiékom
zdraviju;

23) zdravstvenu njegu, ukljudujuéi palijativnu njegu;

24)lijeéenje u kudi, ukljutujudi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi;

25) hitnu medicinsku pomog;

26) obezbjedivanje odgovarajucih fjekova,

27) saradnju sa drugim organima, organizacijama, opstinama i drugim subjektima u cilju
podrzavanja zastite, unapredenja i poboljSanja uslova Zivotne i radne sredine i
higiienskih uslova za Zivot i rad pojedinaca



Clan 26

Zdravstvenu zastitu na primarmom nivou gradani ostvaruju preko izabranog tima
doktora medicine ili izabranog doktora medicine za odrasle ili za djecu {u daljem tekstu:
izabrani tim ili izabrani doktor).

Zdravstvenu zadtitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem Zene ostvaruju
preko izabranog doktora za Zene - ginekologa.

Zdravstvenu zadtitu u dijelu spreavanija, otkrivania i lijeCenja bolesti usta | zuba
gradani ostvaruju preko izabraneg doktora stomatoiogije.

1zabrani tim, po pravilu, gine:

1) specijalista poroditne medicine, doktor medicine, specijalista pedijatar, specijalista
opste ili urgentne medicine, specijalista interne medicine ili specijalista medicine
rada, koji su edukovani za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

2) drugi zdravstveni radnici sa visokom, viSom ili srednjom Skolskom spremom
edukovani za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Izabrani tim ili izabrani doktor radi samostalno ili u okviru doma zdravlja.

Dva ili viSe izabranih timova ili izabranih doktora mogu da organizuju zajednicku
praksu.

Zajednitka praksa se organizuje na nacin da omogudi gradaninu ostvarivanje
zdravstvene zaétite, u sluéaju odsutnosti njegovog izabranog tima ili izabranog doktora.

Clan 27

U udaljenim mjestima, odnosno naseliima gdje ne postoje uslovi za ostvarivanje
zdravstvene zaétite na nadin iz &ana 26 stav 1 ovog zakona, kae i u sluéaju pruZzanja
zdravstvene zastite u smislu ¢lana 53 ovog zakona, zdravstvena zadtita se ostvaruje preko
doktora pojedinca, koji ima ovlaséenja izabranog doktora.

Blize uslove u pogledu standarda i normativa za ostvarivanje zdravstvene zastite iz
¢lana 26 ovog zakona, kao i iz stava 1 ovog &lana, propisuje Ministarstvo.

Clan 28

Hitna medicinska pomof se organizuje u skiadu sa posebnim zakonom.
Zadtita i unapredenje mentalnog zdravija vrsi se u skladu sa ovim i posebnim
zakonom.,

Clan 29

Zdravstvena djelatnost na sekundarnom nivou zdravstvene zastite obuhvata
specijalisticko-konsultativhu, konzilijamu i bolniéku zdravstvenu zastitu.

Specijalisticko-konsultativna i konzilijarna zdravstvena zastita, u odnosu na primarni
nivo zdravstvene zaslite obuhvata sloZenije mjere i postupke u pogledu prevencie,
dijagnostikovanja, lijeCenja i sprovodenja ambulantne rehabilitacije, u cilju rjeSavanja
kompleksnijih zdravstvenih problema.

Bolnicka =zdravsivena zastita obuhvata dijagnostiku, lijeéenje, medicinsku
rehabilitaciju, zdravstvenu njegu, boravak i ishranu bolesnika.

Clan 30

Zdravstvena djelatnost na tercijarnom nivou zdravstvene zastite, pored obavljanja
dielatnosti iz &lana 29 ovog zakona, obuhvata i pruZanje visckospecijalizovane zaétite
obavljanjem najsloZenijin  oblika specijalisticko-konsultativne, konziljarne i bolnicke
zdravstvene zaétite.



Tercijarni nivo zdravstvene zastite ukijuduje edukativni, nauéni i istraZivadki rad koji
se sprovodi u saradnji sa fakultetima zdravstvenog usmjerenja

V. ORGANIZOVANJE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI
Cian 31

Zdravstvene ustanove obavljaju zdravstvenu djelatnost u okviru zdravstvene mreZe |
van zdravstvene mreZe.

U cilju gstvarivanja javnog interesa i realizacije programa zdravstvene zadtite,
donosi se zdravstvena mreZa, na period od pet godina.

Zdravstvena mreZa cbuhvata vrstu, broj i raspored svih zdravstvenih ustanova koje
osniva drZzava i pojedinih zdravstvenih ustanova ili dielova zdravstvenih ustanova &iji je
osniva drugo pravno i fizicko lice, po nivoima zdravstvene zastite, kao i pojedina pravna
lica koja obavljaju poslove koji su u vezi sa ostvarivanjem prava na zdravstvenu zastitu, a
na osnovu ugovora zakljuéenog sa Fondom za zdravstveno osiguranje (u daljem takstu:
Fond), u skladu sa posebnim zakonom.

Zdravstvena mreza utvrduje se u odnosu na ukupan broj gradana, ukupan broj
osiguranih lica, demografske karakteristike gradana, zdravstveno stanje gradana,
gravitirajuéi broj gradana, karakteristike pojedinih teritorija, raspoloZivost zdravstvenih
resursa i dostupnost gradanima.

U sluaju da se program zdravstvene zadtile ne moze realizovati u okviru
zdravstvene mreZe, zdravstvene usiuge mogu pruZati i zdravstvene ustanove van mreze,
na osnovu ugovora sa Fondom, u skladu sa posebnim zakonom i imaju prava i ocbaveze
kao ustanove u zdravsivencj mrezi.

1. Vrsta zdravstvene ustanove
Clan 32

Zdravstvene ustanove su: ambulanta, laboratorija, apoteka, ustanova za zdravstvenu
njegu, poliklinika, dom zdravija, bolnica, zavod, prirodno ljeciliSte, zdravstveni centar,
klinika, Klinicko-bolni¢ki centar, klini¢ki centar i institut.

Uslove koje zdravstvene ustanove moraju da ispunjavaju u pogledu prostora, kadra i
medicinsko-tehnitke opreme, propisuje Ministarstvo.

Clan 33

Ambulanta je zdravstvena ustanova u kojoj se pruza vanbolnitka zdravstvena zastita.

Laboratorifa je zdravstvena ustanova u kojoj se pruza vanbolni¢ka zdravstvena
zastita za djelatnost laboratorijske dijagnostike.

Ambulanta i laboratorija obavijaju zdravstvenu djelatnost na svim nivoima zdravstvene
zastite.

Clan 34

Apoteka je zdravstvena ustanova na primarnom nivou zdravstvene zastite koja obavlja
farmaceutsku djelatnost.




Farmaceutska djelatnost podrazumijeva kontinuirani proces snabdijevanja gradana i
zdravstvenih ustanova ljekovima i medicinskim sredstvima, u skladu sa zakonom.
Apoteka mozZe da obavija i poslove:
1) snabdijevanja djecjom hranom i dijetetskim proizvodima,
2} snabdijevanja sredstvima za njegu, unapredenje i oSuvanje zdravija;
3) savjetovanja u vezi sa naginom korid¢enja ljiekova.

Clan 35

Ustanova za zdravstvenu njegu je zdravstvena ustanova na primarnom nivou
zdravstvene zastite, koja obezbjeduje pruZzanje zdravstvene njege i rehabilitacije.
Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovog &lana moze da obavlja i fizikalnu terapiju u kuéi.

Clan 36
Poliklinika je zdravstvena ustanova ili dio zdravstvene ustanove koja pruza
zdravstvenu zastitu iz najmanje tri raziitite zdravstvene djelatnostt i iz najmanje tri

specijalisticke grane ili iz najmanje tri uZe specijalistike grane iste djelatnosti.
Poliklinika ne obuhvata bolniéku zdravstvenu zastitu.

Clan 37

Dom zdravlja je zdravsivena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zastite
na primarnom nivou iz djelatnosti dijagnostike, pluénih bolesti i tuberkuloze, zastite i
unapredenja mentalnog zdravlja, zdravstvenu zaétita djece i mladih sa poremeéajima u
tielesnom razvoju i psihikom zdraviju, fizikalne terapile i rehabilitacije, patronaZne
djelatnosti, djelatnosti preventivne medicine, epidemiclogije, imunizacije protiv zaraznih
bolesti | sanitetskog prevoza

Dom zdravija moZe da pruza podrsku ili da obezbijedi pruZzanje zdravstvene zastite na
primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zaStite djece i mladih, odraslih | Z2ena preko
izabranog tima ifi izabranog doktora i izabranog ginekologa.

Dom zdravlja moZe da omoguéi pruzanje zdravstvene zastite iz djelatnosti medicine
rada, sportske medicine kao i druge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Ukoiiko dom zdravlja obezbjeduje pruZzanje zdravsivene zaétite iz stava 2 ovog &lana,
duzan je da organizuje rad zajedniCke prakse izabranog tima ili izabranog doktora.

Clan 38

Bolnica je zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zasdtite koja
pruza bolnicku zdravstvenu zastitu.

Bolnitka zdravstvena zastita obuhvata djelatnost dijagnostike, lijecenja, medicinske
rehabilitacije i zdravstvene njege, a za vrijeme lijeSenja u bolnici gradaninu se obezbjeduje
smjestaj | ishrana.

Djelatnost iz stava 2 ovog ¢lana bolnica obavija kao opsta #i specijaina.

Clan 39

Opséta bolnica obavija najmanje dielatnosti hirurgije, interne medicine, pedijatrije,
ginekologije i akuderstva za koje cbrazuje odjeljenia

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, opsta bolnica mora obezbijediti i djelatnost
urgentne medicinske pomodi, anesteziologije, Ilaboratorijske, radiolodke | druge
dijagnostike, ako to priroda njenog posla zahtijeva, fizikalne medicine i rehabilitacije,

dielatnost patologije, snabdijevanje ljekovima i medicinskim sredstvima (bolni¢ka apoteka),



za koje obrazuje sluzbe, kao i poslove sanitetskog prevoza i transporta i posiove

mrtvacnice.
Opsta bolnica obavlja specijalistiCko-konsultativnu i kenzilijarnu zdravsivenu zastitu.
Opéta bolnica je obavezna da obezbijedi uslove za zbrinjavanje akutnih zaraznih
bolesti i akutnih stanja u psihijatriji.

Cian 40

Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova koja obavija dijagnostiku, lijeéenje,
medicinsku rehabilitaciju i zdravstvenu njegu za odredene vrste bolesti za teritoriju Crne
Gore.

Specijalna bolnica mora da raspolaze odgovarajuéim posteljinim fondom prema svojoj
namjeni.

Specijaina bolnica u zavisnosti od svoje namjene, moze da cbavlja i dio djelatnosti iz
¢lana 39 st.2i 3 ovog zakona.

Clan 41

Zdravstvene ustanove koje pruZaju bolniéku zdravstvenu zastitu mogu, za pojedine
oblike zdravstvene zastite, organizovati dnevnu bolnicu.

U dnevnoj bolnici se obavija dijagnostika, lije€enje, medicinska rehabilitacija i
zdravstvena njega u trajanju do 24 fasa.

Dnevna bolnica se moZe organizovati | kao samostalna zdravstvena ustanova.

Clan 42

Zdravstvene ustanove koje pruZaju bolni¢ku zdravstvenu zastitu mogu da organizuju i
dugotrajnu - produzenu bolniCku njegu, rehabilitaciju i palijativno zbrinjavanje oboljelih u
terminalnoj fazi bolesti.

Clan 43

Zavod je zdravstvena ustanova koja se osniva za odredenu oblast zdravstvene
zastite ili za zdravstvenu zaétitu odredene kategorije gradana.

Clan 44

Prirodno ljediliSte je =zdravstvena ustanova koja obavlja lije€enje i medicinsku
rehabilitaciju, uz kori¢enje prirodnog faktora u lije¢enju (voda, blato, pijesak, moreidr.}.

Clan 45

Zdravstveni centar je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost viSe
nivoa zdravstvene zastite, a obuhvata najmanje djelatnosti iz ¢l 37 i 39 ovog zakona.
Zdravstveni centar se osniva za teritoriju jedne ili vise opstina.

Clan 46

Klinika je zdravstvena ustanova ili dio zdravstvene ustanove na tercijarnom nivou
zdravstvene zadtite koja obavlja djelatnosti bolnicke, specijalistiCko-konsultativne |
konzilijarne zdravstvene zastite, kao i najsloZenije oblike zdravstvene zastite za djelatnosti iz
odredene grane medicine, odnosno stomatologije.



Clan 47

Klini¢ko-bolnicki centar je zdravstvena ustanova na tercijarmom nivou zdravstvene
zastite koja obavlja najmanje djelatnosti hirurgije, interne medicine, pedijatrije, ginekologije i
akuserstva iz ¢lana 39 ovog zakona, pri Semu za najmanje dvije grane medicine, odnosno
stomatologije, mora ispunjavati uslove za status klinike iz ¢lana 46 ovog zakona.

Clan 48

Klini¢ki centar je zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou zdravstvene zastite koja
ohavlja djelatnosti iz élana 46 ovog zakona za najmanje &etiri grane medicine, odnosno
stomatolagije.

Kliniéki centar je odgovoran za stru¢no metodolo$ku edukaciju i koordinaciju na svim
nivoima zdravstvene zastite.

Clan 49

institut je zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou zdravstvene zastite ili
organizacioni dio zdravstvene ustanove na tercijarnom nivou koja pruza visoko
specijalistitko-konsultativnu,  konzilijarnu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu ili  samo
specijalistitko-konsultativnu zdravstvenu zastitu.

Institut se moZe osnovati za obavljanje djelatnosti iz jedne ili viSe oblasti zdravstvene zaétite
ili grana medicine odnosno stomatologije.

Clan 50

Zdravstvene ustanove na primarnom nivou zdravstvene zastite mogu da budu
nastavna baza fakulteta zdravstvenog usmjerenja za pojedine oblasti grana medicine, u
skladu sa zakonom.

Klinika, kiinicko-bolnicki centar, kliniéki centar i institut su nastavna baza fakulteta
zdravstvenog usmjerenja i obavljaju naucno-istraZzivacku i nastavnu djelatnost za oblast
kliniékih grana medicine, odnosno stomatologije, u skladu sa zakonom.

Clan 51

Nacionalni institut za zdravije {u daljem tekstu: Nacicnalni institut) je
visckospecijalizovana ustanova javnog zdravstva na tercijarnom nivou zdravstvene zastite,
¢ija je djelatnost usmjerena na oéuvanje i unapredenje zdravlja gradana, kao i na pruzanje
zdravstvene zastite.

U obavljanju djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Nacionalni institut

1) prati, procenjuje i analizira zdravstveno stanje gradana i izvje$tava nadlezne organe;

2) planira, predlaze i sprovodi mjere za ofuvanje i unapredenje zdravija gradana,

3} identifikuje, prati i proutava zdravstvene probleme | rizike po zdravije gradana,
ukijuéujuéi  bioloSke, ekoloske, socio-ekonomske fakiore 1 predlaZe mjere za
smanjenje njihovog uticaja ili njihovo eliminisanje;

4) prati | analizira ostvarivanie ciljeva zdravstvene poiitike i daje predioge za njeno
unapredenje;

5) prediaze plan razvoja kadrova u zdravstvuy;

6) planira, prati i evaluira javno-zdravstvene aktivnosti;

7} prediaze nomenklature usluga i aktivnosti u pruZanju zdravstvene zastite;

B) predlaze i sprovodi programe promocije zdravija, zdravstveno-vaspitne i druge
aktivnosti u cilju oCuvanja i unapredenja zdravlja gradana, a posebno najosjetljivijih
kategorija gradana prema dobnim grupama i vrstama bolesti, kac i aktivnosti na



prevenciii i smanjenju Stete kod teSko dostupnih grupa, u povecanom riziku od

pojedinih bolesti koje su od posebnog socio-medicinskog znacaja;

0) izraduje programe za prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih bolesti, uCestvuje u
njihovoj realizaciji i sprovodenju i vr8i nadzor nad njihovom realizacijom, u skladu sa
zakonom;

10) prati | analizira epidemiologku situaciju, predlaZe, organizuje i sprovodi preventivne i
protivepidemijske mjere;

11) vr$i planiranje, nadzor i evaluaciju sprovedenja obaveznih imunizacija;

12) vrsi kontrolu lokalnih endemskih bolesti;

13)vr§i monitoring | evaluaciju nacionainih programa za pravovremeno ofkrivanje
hroniénih nezaraznih bolesti;

14) analizira stanje i izvjestava nadleZne organe o organizacionoj strukturi, kadrovima,
vr§i procjenu koréenja, efikasnosti, dostupnosti i kvaliteta zdravstvene zaStite koju pruzaju
zdravstvene ustanove,

15) planira, predlaZe i sprovodi aktivnosti na uspostavijanju, razvoju i upravljanju
zdravstveno-statistiékim informacionim sistemom;

16)upravlja zbirkama podataka u oblasti zdravstva i vrSi zdravstveno-statistiCku
djeiatnost od znadaja za drzavu, u skladu sa zakonom.

17)vodi registre bolesti od veceg socio-medicinskog znacaja, povreda na radu,
profesionalnih bolesti, zaraznih bolesti i drugih stanja vezanih za zdravije, kao i
registre resursa u zdravstvu, u skladu sa zakonom;

18) sprovodi aktivnosti na pracenju parametara bezbjednosti hrane, vode za pice i
rekreaciju, | predlaZe akfivnosti na obezbjedenju i unapredenju snabdijevanja
gradana bezbjednom hranom i vodom za pice, u skladu sa posebnim zakonom;

19) vréi kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, vode za piée, zemljista, kontrolu
zdravstvene ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe i kontrolu buke,
u skiadu sa zakonom;

20) koordinira i prati struéni rad zdravstvenih ustanova koje obavijaju epidemiolosku
zdravstvenu zastitu;

21) predlaze potrebne mjere u sluajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda i
epidemija veéih razmjera i uestvuje u njihovom sprovodenju;

22) obavija poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, u skladu sa zakonom;

23) obavlja djelatnost mikrobiologije | epidemiologije na svim nivoima zdravstvene zastite,

24) obavija djelatnost higijene za teritoriju Crne Gore;

25)obavlja funkcije referentne laboratorije za pojedine analize za &ije je procedure
akreditovan, u skladu sa zakonom;

26) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

Nacionalni institut je nastavna baza fakulteta zdravstvenog usmjerenja za cobiast
preventivnih i Klinickih grana medicine, organizuje dodiplomsku i poslijediplomsku edukaciju
iz javno-zdravstvenih disciplina, kao i aktivhosti kontinuirane edukacije iz drugih oblasti
zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom.

Nacionaini institut izvodi biochemijske i fizicko - hemijske testove i za druga fizicka i
pravna lica, pod uslovom da ovi poslovi ne ugroZavaju obavljanje njegove djelatnosti

Poslove iz stava 4 ovog ¢lana Nacionalni institut obavlja na osnovu ugovora sa
pravnim i fizickim licima.

Clan 52

Primjenu najsavremenijih dostignuc¢a nauke i prakse u prevencijii, dijagnostici,
lijeCenju | rehabilitaciji, pracenje i predlaganje novih zdravsivenih tehnologija, kao i
prou¢avanje, evaluaciju i unapredenje zdravstvene zastite u pojedinim oblastima, vrdi
referentna zdravstvena ustanova ili dio zdravstvene ustanove.



Referentna zdravstvena ustanova, pored uslova u pogledu prostora, kadra i opreme
za obavljanje djelatnosti za koju je osnovana, treba da ima i odgovarajuéi kadar za
obavljanje poslova u smislu stava 1 ovog Clana.

Uslove u smislu st.1 i 2 ovog tlana, cijeni komisija koju obrazuje Ministarstvo, iz reda
struénjaka za odredenu oblast zdravstvene zastite.

Status referentne zdravstvene ustanove utvrduje se na predliog komisije iz stava 3
ovog €lana, riefenjem ministra nadleznog za poslove zdravija (u daljem tekstu: ministar),
na period od pet godina.

2. Drugi subjekti koji mogu da obavljaju zdravstvenu djelatnost

Clan 53

Zdravstvenu djelatnost, u skladu sa ovim zakonom, mogu da obavljaju: organ
drzavne uprave nadle?an za poslove odbrane, organ drzavne uprave nadleZzan za
unutrasénje poslove, organ uprave nadieZan za izvrSenje krivienih sankcija, ustanove
socijalne i djecje zastite i ugostiteljski objekti, za lica zaposlena, odnosno smjestena u njima

Clan 54

Organ drZavne uprave nadieZzan za poslove odbrane | organ dréavne uprave
nadieZan za unutradnje poslove, mogu da za svoje zaposiene organizuju pruZanje
primarnog nivoa zdravstvene zaétite preko dokiora pojedinca iz &lana 27 stav 1 ovog
zakona, kao i specifitnu zdravstvenu zadtitu, odnosne  pojedine mjere specifitne
zdravstvene zastite, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 55

Organ uprave nadleZan za izvrienje krivicnih sankcija, za lica smjestena u tom
organu, moze da organizuje i pruza zdravstvenu zaStitu na primarnom i sekundarnom
nivou, u skladu sa ovim zakonom.

Organ iz stava 1 ovog ¢lana moZe da organizuje i zdravsivenu ustanovu za
izvriavanje mjera bezbjednosti - obavezno psihijatrijsko lije¢enje i Suvanje u zdravstvengj
ustanovi, mjera obavezno lijeéenje alkoholi¢ara i mjera obavezno lijecéenje narkomana.

Clan 56

Ustanove socijalne i djedje zastite, za lica smjestena u tim ustanovama, obezbjeduju
pruZzanje zdravstvene zastite na primarnem nivou, kroz ambulante za odrasle, djecu i Zene

Ugostiteljski objekti mogu organizovati pruZanje zdravstvene zastite na primarnom
nivou, za lica kgja su smjestena u njima

Clan 67

Blize uslove za obavljanje zdravstvene djelatnosti iz ¢l. 54 do 56 ovog zakona, u
pogledu prostora, kadra i opreme, propisuje Ministarstvo.

Clan 58

Fakuiteti zdravstvenog usmjerenja mogu da, za potrebe nastave, pruzaju
zdravstvenu zastitu preko svojib organizacionih jedinica, ako ispunjavaju uslove propisane
ovim zakenom za odredenu vrstu zdravstvene ustanove,

Akt o ispunjenosti uslova u smislu stava 1 ovog &iana, donosi Ministarstvo.



3. Osnivanje zdravsivene ustanove

Clan 59

Osnivaé zdravstvene ustanove moze biti drzava, opétina, domacde i strano pravno i
fiziCko lice.

izuzetno od stava 1 ovog €lana, drzava osniva zdravstvene ustanove na tercijarnom
nivou zdravstvene zadtite, ustanove koje obavljaju djelatnost transfuzije krvi, uzimanje,
tipizaciju i presadivanje djelova ljudskog tijela i hitne medicinske pomaci.

Ograni¢enje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na osnivanje ustanova koje u okviru
svoje djelatnosti pruzaju pojedine usluge tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i na
obfike pruzanja zdravstvene zadtite u okviru javno-privatnog partnerstva.

Clan 60

Akt o osnivanju zdravstvene ustanove sadrzi:

1) naziv i sjedidte, odnosno ime i adresa osnivata,

2) nazivi sjediSte zdravstvene ustanove;

3) djelatnost zdravstvene ustanove,

4) naéin obezbjedenja prostora, kadra i medicinsko - tehnike opreme;

5) sredstva neophodna za osnivanje i rad zdravstvene ustanove i naéin njihovog
obezbjedivanja;

6) prava i obaveze osnivata u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje se zdravstvena

ustanova osniva,
7) organe zdravstvene ustanove;
8) druga pitanja od znataja za osnivanje i rad ustanove.

Clan 61

Kada je osnivaC zdravstvene ustanove drZava, odnosno opstina, akt o osnivanju
donosi Vlada, odnosno nadlezni organ opétine.

Clan 62

Zdravstvena ustanova moze poceti sa radom i obavljati zdravstvenu djelatnost pod
uslovima propisanim ovim zakonom i aktom Ministarstva.
Rjesenje o ispunjencsti usiova iz stava 1 ovog €lana donosi Ministarstvo, u roku od 30

dana od dana podnodenja zahtjeva.
Uz zahtjev za dobijanje rjeSenja iz stava 2 ovog ¢Elana, osnivaé podnosi potrebnu

dokumentaciju, u skiadu sa propisom Ministarstva

Clan 63

Zdravstvena ustanova, nakon dobijanja rigdenja iz ¢lana 62 stav 2 ovog zakona,
upisuje se u Centralni registar privrednih subjekata
Upisom u registar iz stava 1 ovog ¢lana zdravstvena ustanova stice svojstvo pravnog

lica.
Zdravstvena ustanova duZna je da o svakoj promjeni uslova za obavljanje zdravstvene

dielatnosti obaviiesti Ministarsivo.




Clan 64

Osnivaé zdravstvene ustanove snosi stvarne troSkove koji nastaju u postupku
osnivanja te ustanove, u skladu sa zakonom.
Sredstva iz stava 1 ovog &lana upladuju se u budZet drzave.

Clan 65

QOdredbe &l 62, 63 i 64 ovog zakona primjenjuju se i u slucaju prosirenja ili promjene
djetatnosti zdravstvene ustanove.

Clan 66

Zdravstvena ustanova prestaje sa radom ako prestane potreba za obavijanjem
dielatnosti za koju je osnovana.

Zdravstvena ustanova prestaje sa radom | ukoliko ne ispunjava zakonom propisane
uslove za obavljanje djelatnosti, na osnovu rjeSenja Ministarstva.

U slugaju iz stava 1 ovog &lana, odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove donosi
osnivaé i obavjestava Ministarstvo u roku od sedam dana od dana brisanja iz Centralnog
registra privrednih subjekata.

Clan 67

Zdravstvena ustanova moZe da organizuje djelatnost za koju je osnovana na jednoj ili
vise teritorija opstine, ili dijelu teritorije opstine.

Organizacioni dio zdravstvene ustanove koji obavija djelatnost ili dio djelatnosti u
smislu stava 1 ovog €lana, nema status pravnog lica i obavlja djelatnost pod nazivom
zdravstvene ustanove i nazivom organizacionog dijela te ustanove.

Organizacioni dio iz stava 2 ovog ¢lana, moze da pruZa zdravstvenu zastitu i za
odredeni nivo zdravstvene zastite.

Clan 68

Zdravstvena ustanova Ciji je osnivad drzava, odnosno opstina, moZe gradanima da
ponudi, u okvirt utvrdenih standarda, posebne uslove pruZanja zdravstvene zaStite u
pogledu kadra, smjeStaja, njege i vremena, na nacin i pod uslovima koje utvrdi
Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovog é&lana, duZna je da od Ministarstva pribavi
odobrenje za pruzanje zdravstvene zastite na nacin iz stava 1 ovog ¢lana.

Gradanin koji se cpredijeli za koriS¢enje zdravsivene zastite na nadin iz stava 1 ovog
¢lana, sam snosi, u cjelini, tro8kove pruZanja zdravstvene zastite.

Clan 69

Zdravstvena ustanova donosi statut | druge opste akte.

Statutom se ureduje, narodito: djelatnost zdravstvene ustanove; organizacija i nagin
rada, uslovi za izbor élanova odbora direktora | direkiora; djelokrug i nacin rada odbora
direktora i direktora i drugih struénih i savjetodavnih tijela, nacin odiucivanja i druga pitanja
od znaéaja za obavljanje zdravstvene djelatnosti.




Clan 70

Na statut i aki o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene
ustanove &iji je osnivaé drZava, odnosnc opétina, saglasnost daje Ministarstvo, odnosno
nadlezni organ opstine.

4. Organi zdravstvene ustanove

Clan 71

Organi zdravstvene ustangve su odbor direktora i direktor.

Odbor direktora je organ upravljanja, a direktor organ rukovodenja zdravstvenom
ustanovom.

Odbor direktora i direkiora imenuje i razrieSava osnivac.

Odbor direktora je obavezan organ u zdravstvenim centrima koji obavljaju djelatnost
na tri nivoa zdravstvene zastite i Nacionalnom institutu.

U zdravstvenoj ustanovi u kojoj nije obrazovan odbor direktora, funkciju organa
upravljanja vréi direktor,

Clan 72

Broj &lanova odbora direktora zdravstvene ustanove odreduje se statutom, u
zavisnosti od vrste i obima djelatnosti koju ustanova obavija.

Odbor direktora zdravstvene ustanove &iji je osnivad drZava, odnosno opstina moze
da ima najvise sedam Clanova.

Predstavnici osniva¢a &ine viSe od polovine ¢lanova odbora direktora.

Predsjednik odbora iz stava 2 ovog E&lana, po pravilu, bira se od predstavnika

osnivaca.
U odbor direktora mogu biti imenovani i predstavnici nevladinih organizacija koji se

bave zadtitom interesa lica sa invaliditetom.

Clan 73

U zdravstvenoj ustanovi &iji je osnivaé drZava odbor direkiora imenuje i razrijeSava
Viada, na predlog Ministarstva,

U odbor direkiora iz stava 1 ovog &lana, koja obavlja zdravstvenu djelatnost za
teritoriju jedne opétine, imenuje se predstavnik te opétine.

U odbor direktora iz stava 1 ovog ¢lana, koja obavija zdravstvenu djelatnost za
teritoriju viSe opstina, imenuje se predstavnik kojeg sporazumno odrede te opstine.

lanove odbora direktora iz st2 i 3 ovog &lana predlaZze nadleZni organ opstine u

skladu sa statutom opstine.

U zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivac opstina odbor direkiora imenuje nadleZni organ
opétine.

Mandat &anova odbora direktora zdravstvene ustanove &iji je osnivaé driava ili
opstina traje Cetiri godine




Clan 74
Qdbor direktora zdravstvene ustanove:

1) donosi statut i druga op3ta akta;

2) donosi program rada i razvoja, program struénog usavr$avanja kadrova i prati
njihovo izvrienje;

3} donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

4) predlaze osnivagu promjenu ili prodirenje djelatnosti;

5) odluéuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skiadu sa propisima iz oblasti rada;

8) utvrduje cijene zdravstvenih usiuga koje se pruZaju treéim licima uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva,

7) utvrduje cijene =zdravstvenih usluga koje se pruZaju iznad obima standarda
zdravstvene zadtite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim
uslovima, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim
zakonom;

8) vrdii druge poslove utvrdene statutom zdravstvene ustanove.

Odbor direktora donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja Clanova, ako statutom
zdravsivene ustanove za odluéivanje o pojedinim pitanjima nije predvidena druga
kvalifikovana veéina.

Clan 75

Direktora zdravstvene ustanove &iji je osnivad drzava imenuje i razrjeSava Vlada, na
prediog Ministarstva i podnesenog programa, a direktora zdravstvene ustanove Ciji je
oshivag opétina, imenuje nadlezni organ opstine, na osnovu javnog Konkursa i na osnovu
podnesenog programa.

Direktor zdravstvene ustanove iz stava 1 ovog €lana, imenuje se na period od &etiri
godine, Isto lice mozZe biti direktor zdravstvene ustanove najvide dva puta uzastopno.

Clan 76

Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao i primjenu
odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

U zdravstvenoj ustanovi u kojoj je obrazovan odbor direktora, direktor najmanje
jednom godisnje podnosi pisani izvjestaj odboru direktora o radu zdravstvene ustanove
lzviedtaj iz stava 2 ovog &lana direktor zdravstvene ustanove &iji je osnival drzava,
odnosno opétina podnosi i Ministarstvu, do 31. januara tekuée godine za prethodnu godinu.

Direktor uestvuje u radu odbora direktora bez prava odiuéivanja




Clan 77

Direktor moze biti razrijeden i prije isteka perioda na koji je izabran:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

na liéni zahtjev,

ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radu
predstavlja osnov za prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu,

ako zdravstvena ustanova ne izvrSava ugovorne cbaveze prema Fondu;

ako se ne pridrzava propisa, opétih akata, planova i programa zdravstvene ustanove
ili ne izvr8ava odluke odbora direktora;

ako svojim nesaviesnim ili nepravinim radom prouzrokuje Stetu zdravstvenoj
ustanovi;

ako nemarnim obavljanjem svojih duZnosti doprinese nekvalitetnom struénom radu
zdravsivene ustanove.

Prije donodenja odluke o razrjeenju iz stava 1 tat. 2 do 6 ovog &lana, direktoru

zdravstvene ustanove se mora omogucditi da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clan 78

U zdravstvenim ustanovama na tercijarnom nivou zdravstvene zastite obrazuju se

medicinski odbor i centar za nauku.

Medicinski odbor se obrazuje i u zdravstvenim ustanovama koje, u okviru svoje

djelatnosti mogu da pruzaju pojedine usluge na tercijarnom nivou zdravstvene zastite.

¢lan 79

Medicinski odbor je struéni i savjetodavni organ u zdravstvertoj ustanovi.

Medicinski odbor:

predlaZe i daje misljenje o pitanjima stru¢nog rada ustanove;

predlaze strucne osnove za program rada i razvoja zdravstvene ustanove;

daje migljenje na programe svih oblika struénog i nauénog usavriavanja za potrebe
zdravstvene ustanove, ‘
daje migljenje na obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika;

daje misljenje za uvodenje novih dijagnosti¢kin | terapijskih procedura,

daje misljenje na upotrebu biolodkih uzoraka u nauénoistrazivatke svrhe;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom ustancve.

Sastav i broj &lanova medicinskog odbora i nadin njihovog izbora, ureduju se

statutom zdravstvene ustanove.



Cian 80

Centar za nauku je posebna organizaciona jedinica zdravstvene ustanove na

tercijarnom nivou zdravsivene zadfite.

Direktora centra za nauku imenuje direktor zdravstvene ustanove, uz prethodno

pribavijenu saglasnost ministra.

Centar za nauku:

1) priprema planove struénog i naucnog usavriavanja i prati njihovo sprovodenje;

2) organizuje sprovodenje kontinuirane medicinske edukacije;

3)ostvaruje saradnju u oblasti nauéno - istrazivacke i nastavne djelatnosti sa fakuitetima
zdravstvenog usmjerenja i drugim naucnim ustanovama u zemiji i inostranstvu;

4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.

Clan 81

Zdravstvena ustanova ima eticki komitet.
Radi sprovodenja djelatnosti ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije,

direktor imenuje Eticki komitet,

Eticki komitet, po pravilu, ima pet &lanova i to: tri predstavnika zdravstvene ustanove i

dva predstavnika iz reda pravosudnih, nauénih i drugih stru€nih organa ili organizacija.

Predsjednika etitkog komiteta biraju veéinom glasova ¢lanovi etitkog komiteta iz svog

sastava.

2)

3)
4)

5)

6}

8)

Clan 82

Eticki komitet zdravstvene ustanove:

prati primjenu etiékih | deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavijanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;

daje mislienje o etickim aspektima nauénib ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj
ustanowi;

odobrava naudéna istraZivanja u zdravsivenocj ustanovi;

odobrava klinicka ispitivanja ljekova i medicinskin sredstava i prati njihovo
sprovodenje, u skladu sa posebnim zakonom;

daje mislienje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetickih
podataka i uzoraka;

daje midlienje na uzimanje biologkih uzoraka i njihovo koridéenje u medicinske i
nauéno-nastavne svrhe;

daje mislienje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskin procedura u rad
zdravstvene ustanove,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.



5. Radno vrijeme i organizovanje rada
Clan 83

Poéetak, raspored i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje se,
zavisno od vrste zdravstvene ustanove, odnosno nivoa na kojem ustanova obavlja
zdravstvenu zastitu.

Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad i utvrduje raspored radnog vremena iz
stava 1 ovog élana, u skiadu sa aktom Ministarstva.

Zdravstvena ustanova pruZa zdravstvenu zastitu najmanje 40 ¢asova nedjeljno.

Zdravstvena ustanova je duzna da, u okviru propisanog radnog vremena,
neprekidno pruza zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vise smjena, dvokratnim
radnim vremenom, deZurstvom ili pripravno$éu.

Dezurstvo je poseban oblik rada kada zaposieni mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, a uvodi se | organizuje u skladu sa propisima o radu,

Pripravnost je poseban oblik rada kada zaposleni ne mora da bude prisutan u
zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan da, po pozivu, obavi neodloZnu medicinsku
pomod.

QOdluku o uvodenju, obimu deZurstva i pripravnosti na nivou zdravstvene ustanove
kao i po zaposlenom, donosi direktor zdravstvene ustanove u skladu sa propisima o radu.

Zaposleni ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pruzanja zdravstvene zastite.

Zdravstvena ustanova je duZna da istakne raspored radnog vremena na vidnom
mjestu ustanove kao i na organizacionim djelovima te ustanove.

Clan 84

U sluéajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda i epidemija vecih
razmjera, Ministarstvo moze da preduzme mijere i aktivnosti u vezi sa rasporedom i
organizacijom rada i radnog vremena u pojedinim zdravstvenim ustanovama, kao i
promjenom mjesta i uslova rada zaposlenih.

Clan 85

Zdravstvena ustanova &iji je osnivaé drzava, odnosno op$tina moze izdavati u zakup
prostor, medicinsko-tehnicky opremu i druga sredstva neophodna za obavijanje
zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu | sredstva koja su u funkciji pruZanja
zdravstvene zastite u zdravstvenim ustanovama, vz prethodno pribavijeno odobrenje
Ministarstva.

Uslove za izdavanje u zakup prostora, opreme i drugih sredstava u smislu stava 1
ovog &lana, propisuje Ministarstvo.



Clan 86

Zdravstvena ustanova sti¢e sredstva za rad;

1) od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju,

2} od Fonda;

3) iz budzeta drzave, odnosno budZeta opétine;

4) od pravnih i fizickih lica pod usiovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove,

5) iz sredstava dobrovolinog osiguranja;

8) iz drugih izvora.

Clan 87

Pravo na sticanje sredstava koja se obezbjeduju preko Fonda imaju zdravstvene
ustanove, &iji je osnivaé drzava, pravno ili fizicko lice, u skladu sa ovim zakonom i zakonom
kojim se ureduje zdravstveno osiguranje.

VI. ZDRAVSTVENI RADNICI | ZDRAVSTVENI SARADNICI
Clan 88

Zdravstveni radnici su lica koja imaju obrazovanje zdravstvenog usmijerenja i
neposredno pruzaju zdravstvenu zastitu gradanima.

Clan 89

Zdravstveni saradnici su lica koja nemaju abrazovanje zdravstvenog usmjerenja, a
rade u zdravstvenim ustanovama i uéestvuju u dijelu pruZzanja zdravstvene zastite, kao i lica
koja su zavrsila struéno usavriavanje iz &lana 100 ovog zakona.

Zdravstveni saradnici iz stava 1 ovog £lana, mogu da obavijaju zdravstvenu
dielatnost u oblasti javnog zdravstva, dijagnostike, zastite mentalnog zdravija, zastite
reproduktivnog zdravlja, zdravstvene zastite djece i mladih sa poremecajima u tjelesnom
razvoju i psihickom zdravlju, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 90

Licu koje se u smislu ovog zakona ne smatra zdravstvenim radnikom i zdravstvenim
saradnikom, zabranjeno je obavijanje zdravstvene djelatnosti.

Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku zabranjeno je pruZanje zdravstvene
zadtite izvan zdravstvene ustanove, osim kad je u pitanju pruZanje hitne medicinske
pomodi, zdravstvene njege, kuénog lijecenja, patronaznih posjeta, palijativne njege i
fizikalne terapije, u skladu sa ovim zakonom.



Clan 914

Na zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama iz
radnog odnosa zaposlenih u zdravstvenim ustanovama, primjenjuju se opsti propisi o radu,
ako ovim zakonom nije drukdije uredeno

Ukoliko se popuna radnog mjesta u zdravstvenoj ustanovi vrsi javnim oglasavanjem,
zdravstvena ustanova je duZna da, priie donodenja odluke o popuni radnog mjesta, od
ministra nadleZznog za poslove budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima.

Smatra se da radni odnos nije zasnovan u skladu sa zakonom ukoliko je popuna
radnog mjesta izvrSena suprotno stavu 2 ovog élana.

Ctan 92

Zdravstvene ustanove duZne su da omoguée zdravstvenim radnicima obavljanje
pripravniCkog staza

Pripravni¢ki staz za zdravstvene radnike se obavija po utvrdenom programu
osposobljavanja, kroz praktiCan rad, za odredenu oblast djelatnosti, pod neposrednim
nadzorom zdravstvenog radnika koji ima najmanje dvije godine rada i najmanje isti stepen
skolske spreme Koju ima pripravnik.

Podaci o vremenu provedenom na pripravnickom staZu i o radu pripravnika unose se
u pripravniéku knjizicu i ovieravaju od strane zdravstvenog radnika iz stava 2 ovog ¢lana i
zdravstvene ustanove u kojoj je obavljen pripravnicki staz.

Clan 93

Duzinu trajanja i nadin obavljanja pripravnickog staZa, program osposobljavanja,
natin evidencije tog staza, plan i program praktiénog rada i obuke zdravstvenih radnika,
obrazac i natin vodenja pripravnicke knjiZice, propisuje Ministarsivo.

Clan 94

Zdravstveni radnici duzni su da nakon zavrSenog pripravnickog staZza polaZu struéni
ispit pred ispitnom komisijom koju obrazuje Ministarstvo.

Zdravstveni saradnici obavijaju pripravnitki staz i polazu odgovarajuéi ispit u skiadu sa
aktom zdravstvene ustanove.

Clan 95

Organizaciju, nacin polaganja, sadrzaj strucnih ispita, sastav i rad ispitnih komisija,
obrazac zapisnika o polaganju strucnih ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom struénom
ispitu, propisuje Ministarstvo.

Clan 96

Zdravstveni radnici koji obavljaju volonterski rad i struéno se osposobijavaju, u skladu
sa posebnim zakonom, osposobljavaju se i polazu struéni ispit, u skladu sa €l. 92 do 95 ovog
zakona.




Clan 97

Zdravstvenim radnicima koji su pripravnicki staZ ili dio staZa obavili u inostranstvu,
Ministarstvo moZe, na njihov zahtjev, priznati pripravnicki staz iii dio staza, pod uslovom da
program obavijenog pripravnitkog staZa u inostranstvu bitno ne odstupa od programa
pripravnickog staza koji se donosi na osnovu ovog zakona.

Clan 98

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici koji su izabrani za nastavnike i saradnike
na fakultetu zdravstvenog usmjerenja obavijaju zdravstveni, nauénoistrazivacki i nastavni
rad u okvirls jedinstvenog procesa rada.

Medusabna prava i obaveze izmedu zdravstvene ustanove i fakulteta zdravsivenog
usmjerenja, u smisiu stava 1 ovog &lana, ureduju se ugovorom.

Clan 99

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, zaposlen sa punim radnim vremenom u
zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivaé drZzava moZe, uz saglasnost direktora, da zakljudi
ugovor za obavljanje dopunskog rada u fof zdravstvenoj ustanovi ili sa drugom
zdravstvenom ustanovom ciji je osnivac drzava, Skolom srednjeg usmijerenja, pravnim licem
koje abavlja poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, kao i sa drugim subjektom iz
&lana 53 ovog zakona, osim sa ugostiteljskim objekiom koji obavlja zdravstvenu djelatnost.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji dopunski rad obavlja suprotno stavu 1
ovog ¢lana &ini teZu povredu radne obaveze

Blize usiove i sadrZinu ugovora za obavljanje dopunskog rada u smislu stava 1 ovog
¢lana, propisuje Ministarstvo,

1. Stru¢no usavr8avanje zdravstvenih radnika t zdravstvenih saradnika

¢lan 100

Pod struénim usavrdavanjem zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, u smislu
ovog zakona, podrazumijevaju se specijalizacija, uZa specijalizacija i kontinuirana edukacija.

Clan 101

Zdravstveni radnici | zdravstveni saradnici imaju prave | duZnost da se struéno
usavriavaju radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta zdravstvene zastite koju pruzaju.

Zdravstvena ustanova i drugi subjekti koji mogu da obavljaju zdravstvenu djelatnost
duZni su da obezbijede struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, u skiadu sa ovim zakonom.




Clan 102

Specijalizacijom, odnosno uZom specijalizacijom, kao posebnim vidom struénog
usaviSavanja, sticu se znanja i struénost za specijalisticki | uze specijalisticki praktiéni rad u
odredenoj oblasti zdravstvene zastite.

Specijalizacija, odnosno uZa specijalizacija obavlja se prema odredenom programu
kaji ukljucuje teorijski i prakti¢ni dio. Teorijski dio specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije
obavlja se na odgovarajucem fakultetu zdravsivenog usmijerenja, a prakiiéni dio u
zdravstvenoj ustanovi koja ispunjava propisane uslove.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici kojima je dodijellena specijalizacija,
odnosno uZa specijalizacija pocinju sa obavljanjern sta?a danom upisa na fakultet
zdravstvenog usmjerenja.

Vrste, programe i trajanje specijalizacija, kao i uZih specijalizacija, natin obavljanja
staza i polaganja ispita, uslove koje treba da ispunjavaju zdravstvene ustanove za
obavljanje staza, nadin priznavanja staZa, propisuje Ministarstvo.

Clan 103

Specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku sa
visokom 3kolskom spremom, koji ima polozZen strucni ispit | koji je u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi najmanje dvije godine, nakon poloZzenog struc¢nog, odnosno
odgovarajuteg ispita.

lzuzetno, zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku, iz stava 1 ovog ¢élana, koji
nije u radnom odnosu u zdraystvenoj ustanovi, Ministarstvo moze da odobri specijalizaciju
za polrebe organa drzavne uprave, organa uprave, fakulieta zdravstvencg usmjerenja,
nautneo - istraZivackih ustanova, ustanova socijalne | djedje zastite i pravnih lica koja
obavliaju proizvodnju i promet ligkova | medicinskih sredstava, koji snose troskove
postupka.

Clan 104

Zdravstveni radnik sa visokom 8kolskorn spreimmom moZe se, poslije zavrSene
specijalizacije, usavrdavati u uZoj specijalizaciji.

Clan 105

Godisnji plan specijalizacija i uZih specijalizacija, donosi Ministarstvo, u skladu sa
standardima obezbjedenja kadrova za pojedine oblasti i nivoe zdravstvene zastite i planom
razvoja kadrova u zdravstvu.



Pianom iz stava 1 ovog clana utvtduje se broj specijalizacija, odnosno uzih
specijalizacija, po oblastima zdravstvene zastite, odnosno granama medicine, stomatologije i
farmacije.

lzbor zdravstvenih radnika | zdravstvenih saradnika Kkojima se odobrava
specijalizacija, u skladu sa stavom 2 ovog &lana, vrsi se na osnovu javnog konkursa, koji
objavijuje zdravstvena ustanova uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Uza specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku koji je u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi najmanje dvije gedine na poslovima specijaliste za koje je potrebna
uza specijalizacija, u skiadu sa planom iz stava 1 ovog ¢lana i uz prethodno pribavijenu
saglasnost Ministarstva.

Odluku o odobravanju specijalizacije odnosno u?e specijalizacije zdravstvenom
radniku i zdravstvenom saradniku, donosi direktor zdravstvene ustanove,

Protiv odluke direktora iz stava 5 ovog &lana, zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik, moze izjaviti Zalbu odboru direktora zdravstvene ustanove, odnosno
Ministarstvu u zdravstvenim ustanovama u kojima direktor vrai funkciju odbora direktora, u
roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke.

Clan 106

Kriterijumi za odobravanje specijalizacija, postupak po kome se vrsi izbor izmedu
prijavijenih kandidata i prava i obaveze izabranih kandidata prema zdravstvenoj ustanovi u
vezi sa odobrenom specijalizacijom, ureduju se aktom Ministarstva.

Medusobna prava | obaveze zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika kome je odobrena specijalizacija, odnosno uZa specijalizacija,
ureduju se ugovorom.

Clan 107

Zdravstveni radnik, ocdnosno zdravstveni saradnik koji je obavio specijalisticki staZ,
odnosne staz uZe specijalizacije, polaze specijalistiéki ispit, odnosno ispit iz uZe
specijalizacije, najkasnije u roku od $est mjeseci nakon obavijenog specijalistitkog staza,
odnosno staZa uze specijalizacije.

Ispit iz stava 1 ovog Clana se polaze pred komisijom fakulteta zdravstvenog
usmjerenja, koji izdaje diplomu o poloZenom specijalistickom ispitu, odnosno ispitu uze
specijalizacije.

Clan 108

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, koji je stekao odgovarajuce
obrazovanje u inostranstvu, moZe da obavlja poslove zdravsivene djelatnosti ukoliko je
izvrieno priznavanje inostrane obrazovne isprave o steenom obrazovanju i izjednaavanje
inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 109

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici su duZni da, u cilju obuke i sticanja
ekspertskih znanja, provedu odredeno vrijeme na struénim seminarima, kursevima t drugim
vidovima struénog usavrSavanja, u skladu sa ovim zakonom, kao i da kontinuirano prate i
usvajaju savremena znanja.




PodnoSenje struénib i nauénih referata i drugih oblika pisanih priloga na skupovima
iz stava 1 ovog ¢lana, jedan je od uslova za izdavanje licence iz ¢lana 113 ovog zakona,
kao i za napredovanje u struci zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Strudne i naucne referate i druge vidove struénog usavrSavanja iz stava 2 ovog ¢lana
vrednuje nadlezna komora.

Vrednovanje iz stava 3 ovog &lana nadleZna komora dostavija zdravstvenoj ustanovi
u kojoj je zdarvstveni radnik, odnasno zdravstveni saradnik zaposlen.

&lan 110

Zdravstvena ustanova je duZna da zdravstvenim radnicima,odnosno zdravstvenim
saradnicima obezbijedi struéno usavr$avanje, iz ¢lana 109 ovag zakona, u skladu sa
planom i programom stru¢nog usavr3avanja kadrova, koji se zasniva na planu razvoja
kadrova u oblasti zdravstva.

Saglasnost na planove i programe struénog usavrsavanja daje Ministarstvo.

U slutaju da zdravstvena ustanova odbije da obezbijedi zdravstvenom radniku,
odnosno zdravstvenom saradniku ostvarivanje prava iz stava 1 ovog £lana, zdravstveni
radnik odnosno zdravstveni saradnik moZe da podnese Zalbu Ministarstvu, o éemu
obavjestava nadleZnu komoru.

Protiv odiuke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Clan 114

Doktori medicine, doktori stomatologije i farmaceuti, koji imaju deset godina
specijalistitkog staza u struci u Crnoj Gori, objavijene nauéne i struéne radove, ficencu iz
prakse, kao i postignute rezultate na struénom usavrdavanju kadrova i razvoju zdravstvene
zastite mogu dobiti zvanje primarijus, kao stru¢no i drustveno priznanje.

Zahtjev za dodjelu zvanja primarijus moze da podnese zdravstveni radnik iz stava 1
ovog &lana, zdravstvena ustanova u kojoj je zaposlen ili nadlezna komora.

Zahtjev se podnosi Komisiji za dodjelu zvanja primarijus koju obrazuje Ministarstvo.

Blize uslove za dobijanje zvanja primarijus, sastav i nadin rada Komisije iz stava 3
ovog ¢&lana, propisuje Ministarstvo.

2. Licence
Clan 112

Zdravstveni radnici koji su stekli obrazovanje na fakultetima zdravstvenog
usmjerenja: medicinskom, stomatolo$kom i farmaceutskom mogu neposredno da obavljaju
zdravstvenu djelatnost, ako pored odgovarajuteg nivoa obrazovanja i poloZenog strutnog
ispita imaju i licencu za rad.

Na osnovu podneSencg zahtjeva zdravstvenog radnika nadleZna komora
zdravstvenim radnicima iz stava 1 ovog £lana izdaje licencu za rad.



Clan 113

Zdravstveni radnici iz élana 112 stav 1 ovog zakona mogu dobiti i licencu iz prakse.
Licenca iz prakse se izdaje zdravstvenom radniku doktoru medicine ili doktoru
stomatologije, ped uslovom da ima;

1) licencu za rad,

2) dodatno eksperisko znanje i sposobnosti, u skladu sa &l 109 110 ovog zakona;

3) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti U kojoj obavija djelatnost medicine odnosno
stomatologije (struéne reference);

4) odgovarajuéu specijalizaciju ili uZu specijalizaciju, ako obavlja zdravstvenu djelatnost
iz odredene specijalistitke, odnosno uze specijalisticke oblasti medicine, odnosno
stomatologije.

Licencu iz prakse moze dobiti diplomirani farmaceut ako ima:
1) licencu za rad;
2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti farmacije (strucne reference);
3) odgovarajucu specijalizaciju {li uZu specijalizaciiu, ukoliko je potrebna za odredenu
oblasi rada
Licenca iz prakse je uslov za napredovanje u struci i jedan od kriterijuma za
nagradivanje zdravstvenih radnika
Licencu iz prakse izdaje nadleZzna komora.

Clan 114

licenca iz prakse se izdaje na period od sedam godina i obnavlja se na naéin
propisan za izdavanje licence.

Clan 115

Zdravstvenim radnicima sfrancima, nadieZna komora moZe da izda licencu za rad,
kao i privremenu licencu za rad.

Licenca iz stava 1 oveg ¢lana nadleZna komora moZe da izda zdravstvenom radniku
strancu koji ispunjava uslove propisane ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje oblast
zaposljavanja i rada stranaca i koji prilozi dokaz o poznavanju crnogorskog jezika izdatu od
nadleZne ustanove visokog cbrazovanja.

Nadleina komora izdaje priviemenu licencu i zdravstvenom radniku koji ima
prebivaliste van Crne Gore, a kojeg zdravstvena ustanova angaZuje za pruzanje odredenih
zdravstvenih usluga, pod uslovom:

1) da je dobio pisani poziv od zdravstvene ustanove, odnosno drugog subjekta koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u skladu sa ovim zakonom i

2) da ima licencu za rad, odnosno drugi odgovarajuéi dokument izdat od strane
nadleZnog organa drzave iz koje dolazi

Privremena licenca iz stava 3 ovog ¢lana izdaje se najduZe na period od jedne godine.

Clan 1186

Zdravstvenom radniku moZe se, trajno ili priviemeno, oduzeti licenca za rad ili licenca
iz prakse.

Clan 117

NadleZna komora, rjeSenjem, trajno oduzima licencu za rad u slu€aju kada je
zdravstveni rapnik pravosnaZno osuden na kaznu zatvora zbog uéinjenog teskog kriviénog
djela protiv zdravija ljudi ili krivicnog djela protiv Covjeénosti i drugih dobara zasticenih
medunarodnim pravom.



Clan 118

Nadlezna komora priviemeno oduzima licencu za rad u sluéaju da:
1) je zdravstveni radnik pravosnazno osuden na kaznu zatvora zbog krivicnog djela
protiv zdravlja ljudi, osim kriviénih djela iz ¢lana 117 ovog zakona;
2) je zdravstvenom radniku izreSena mjera zabrane vrienja zdravstvene djelatnost;,
3) zdravstveni radnik radi van oblasti za koju vaZi licenca za rad,
4) zdravstveni radnik prekrsi kodeks zdravstvene etike;
5) ukoliko je provjerom kvaliteta strutnog rada, utvrden tezi propust v struénom radu.
Nadiezna komora priviemeno oduzima licencu iz prakse u sluaju da zdravstveni
radnik ne stekne ekspertska znanja i vjestine saglasno ovotn zakonu, kao i u slucaju da
zdravstveni radnik radi van oblasti za koju vaZi licenca iz prakse i ne obavlja zdarvstvenu
djelatnost duZe od tri godine.
Vrijeme za koje se privriemeno oduzima licenca iz st. 1 i 2 ovog &lana ne moze biti
duze od pet godina.
Na rjeSenje nadlezne komore mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu.
Protiv rie$enja Ministarstva moZe se pokrenuti upravni spor.

Clan 119

Postupak izdavanja, odnosno oduzimanja licence za rad, kao i postupak izdavanja,
obnove i oduzimanja licence iz prakse sprovodi se po odredbama zakona kojim je ureden
opsti upravni postupak

Sadrzaj i nadin vodenja registra licenci kao i obrazac licenci, propisuje Ministarstvo, na
prediog nadleZzne komore.

3. Komore
Clan 120

Radi unapredenja uslova za obavljanje profesije, zastite njihovih profesionalnih
interesa, unapredenja profesionalne zdravstvene etike i uéeséa na unapredenju kvaliteta
zdravstvene zastite, organizuju se Ljekarska komora Crne Gore, Stomatoloska komora
Crne Gore | Farmaceutska komora Crne Gore.

Clanovi Ljekarske komore Crne Gore su zdravstveni radnici koji su zavrsili
medicinski fakultet, &lanovi Stomatoloske komore Crne Gore su zdravstveni radnici koji su
zavréili stomatoloski fakultet, a ¢lanovi Farmaceutske komore Crme Gore su  zdravsiveni
radnici koji su zavr$ili farmaceutski fakultet, a koji neposredno obavljaju zdravstvenu
djelatnost.

Komore iz stava 1 ovog clana mogu imati i podasne élanove, kao i donatore, u
skladu sa statutom komore.

Zdravstveni radnici koji neposredno ne obavijaju zdravstvenu djelatnost mogu biti
tlanovi komora iz stava 1 ovog lana

Clan 121

Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lana 120 stav 1 ovog zakona, i drugi zdravstveni radnici
mogu da organizuju rad komora.
Na rad kormora iz stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona.
|



Clan 122

Ljekarska komora Cme Gore, Stomatolodka komora Cme Gore i Farmaceuiska
komora Cme Gore (u daljem tekstu: komora) ima svojstvo pravhog lica, sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i statutom komore.

Komora donosi statut, kojim se ureduju: ciljevi | zadaci osnivanja, rad i funkcionisanije,
organi, nacin rada i njihov izbor i oviadéenja, nadin odludivanja i sprovodenja odiuka, nadin
finansiranja rada, prava i duZnosti ¢lanova komore i druga pitanja od znacaja za rad
komore.

Na statut komore saglasnost daje Ministarstvo.

Nadzor nad zakonito§¢u rada komore i kontrolu rada u veSenju prenijetih poslova vrsi
Ministarstvo, u skiadu sa zakonom.

Clan 123

Sredstva za rad komore obezbjeduju se iz;
1) danaring;
2) budZeta drzave, za pokriée materijainih troskova;
3) donacija i drugih izvora.

Clan 124

Komaora obavija sljedeée poslove;
1) donosi plan i program rada komore;
2) donosi kodeks zdravstvene etike i obezbjeduje njegovu primjenu;
3) izdaje i oduzima licence za rad, izdaje, obnavija i oduzima licence iz prakse i izdaje
priviemene licence za rad;
4) vodi registar licenci propisanih ovim zakonom,
5) dodjeljuje broj faksimila zdravstvenom radniku;
6) izdaje uvjerenja o finjenicama o kojima vodi evidenciju,
7) prati i analizira rad i uslove rada svajih élanova u obavijanju zdravstvene djelatnosti;
8) donosi pravila o vrednovanju u smistu ¢lana 109 ovog zakona;
9) utvrduje visinu élanarina, u skladu sa statutom;
10) preduzima potrebne mjere radi podizanja kvaliteta struénog rada svojih €lanova;
11) daje misljenja i udestvuje u postupku pripreme i primjene zakona, planskih
dokumenata i drugih propisa iz oblasti zdravstva, u skladu sa zakonom;
12) prediaze zdravstvene radnike za dodjelu zvanja primarijus;
13) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom komore.
Poslove iz stava 1 tag. 3, 4 i 6 ovog ¢lana komara vrsi kao prenesene poslove, koji
se finansiraju iz budZeta drzave.
Na adluku o visini €lanarine i visini naknada utvrdenih statutom komore, saglasnost
daje Ministarstvo.
BitZe uslove izdavanja, upotrebe, kao i sadrZinu faksimila, propisuje Ministarstvo.



VI, PRUZANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 125

Pruzanje zdravstvene =zastite podrazumijeva aktivnosti zdravstvenih radnika |
zdravstvenih saradnika koje su usmjerene na prevengiju, promociju i unapredenje zdravija
gradana, dijagnostiku, lijedenje i rehabilitaciju oboljelih.

Prioriteti u pruzanju zdravstvene zaslite zasnivaju se iskljuéivo na medicinskim
indikacijama, uzimajuéi u obzir stepen invalidnosti, teZinu oboljenja ili povrede i druge
okolnosti u vezi sa zdravstvenim stanjem gradanina.

Ctan 126

U pruzanju zdravstvene zastite zdravstvena ustanova duzna je da obezbijedi, a
zdravstveni radnici | zdravstveni saradnici da primjenjuju, samo naucno provjerene i
dokazane zdravstvene iehnologije i medicinske metode i postupke koji se primjenjuju u
prevenciji, dijagnostikovanju, lijecenju i rehabilitacili obaljelih.

Zdravstvena tehnologija iz stava 1 ovog ¢£lana, podrazumijeva intervencije i
primijenjeno znanje koje se koristi u zdravstvenoj zastiti, a obuhvata bezbjedne, kvalitetne i
efikasne ligkove i medicinska sredstva, oprermu, medicinske i hirurske procedure i
organizacione, administrativne i logisticke sisteme u kolima se obezbjeduje zdravstvena
zastita gradana.

Clan 127

Za primjenu novih zdravstvenih tehnologija pri otkrivanju i sprecavanju balesti,
lijecenju i rehabilitacijl oboljelih i povrijedenih, kao i vrienju biomedicinskih istraZivanja, u
skiadu sa zakonom, potrebna je pisana sagiasnost oboljelog, odnosno povrijedenog lica, a
za maloljetna iica ili lica pod starateljstvom, pisana saglasnost roditelja iii staratelja.

Clan 128

Procjenu zdravstvenih tehnologija iz ¢lana 126 stav 2 ovog zakona, vrsi Ministarstvo,
na osnovu analize medicinskih, eti¢kih, socijalnih i ekonomskih posijedica i efekata
razvijanja, Sirenja ili korid¢enja zdravstvenih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

Radi procjene zdravstvenih tehnologija Ministarstve obrazuje Komisiju za procjenu
zdravstvenih tehnologija, kao struéno tijelo.

Clanovi Komisije za procjenu zdravstvenih tehnologija su istaknuti zdravstveni radnici
sa znacajnim doprinosom u razvoju odredenih oblasti zdravstevene djelatnosti.

Kriterijume, standarde i smjernice za procjenu zdravstvenih tehnologija, kao i druga
pitanja kojima se blize ureduje rad i funkcionisanje Komisije za procjenu zdravstvenih
tehnologija, propisuje Ministarstvo.



Clan 129

Na zahtjev zdravstvene ustanove, a na osnovu misljenja Komisije za procjenu
zdravstvenih tehnologija, Ministarstvo rjeSenjem izdaje dozvolu za koriSéenje nove
zdravstvene tehnologije.

Pod novim zdravstvenim tehnologijama podrazumijevaju se zdravstvene tehnologije
koje se po prvi put uvode u zdravstvenu ustanovu, na odredenom nivou zdravstvene
zastite, kao i zdravstvene tehnologije koje po prvi put koristi odredena zdravstvena
ustanova.

Ministarstvo odobrava sprovodenje istrazivanja u zdravstvu ukoliko nijesu odobrena
u skladu sa zakonom.

U cilju objedinjavanja i evaluacije rezultata istraZivanja, sva pravna i fizitka lica koja
sprovode istraZivanja u smislu stava 1 ovog &lana, rezuitate istraZivanja dostavijaju
Ministartstvu.

Bli2i nadin za davanje odobrenja iz stava 1 ovog élana, kao i visinu naknade,
propisuje Ministarstvo.

Clan 130

U sprovodenju mjera zdravstvene zadtite mogu se primjenjivati i struéno provjerene
tradicionalne | alternativne metode lijecenja koje nijesu Stetne po zdravlje gradana.

Metode iz stava 1 ovog &lana mogu da primjenjuju zdravstveni radnici i zdravstvent
saradnici, kao i lica koja posjeduju diplome ifili sertifikate medunarodnih institucija ifili
strukovnih udruzenja koja primjenjuju ove metode.

Za primjenu pojedinih metoda iz stava 1 ovog ¢lana, saglasnost daje Ministarstvo.

Ministarstvo vodi evidenciju o datim saglasnostima iz stava 3 ovog &lana, kao i licima
koja primjenjuju te metode.

Metode i blize uslove u pogledu prostora i opreme za primjenu pojedinih meteda iz
stava 1 ovog Clana propisuje Ministarstvo."

Clan 131

Pruzanje zdravstvene zastite na svim nivoima se obezbjeduje uspostavijanjem
jedinstvenog sistema upucivanja gradana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zastite ili
unutar istog nivoa zdravstvene zastite.

Kada se gradaninu na primarnom nivou zdravstvene zadtite ne moZe pruziti
adekvatna i pravovremena zdravstvena zastita, izabrani tim ili izabrani doktor upuéuje ga na
odgovarajuéi nivo u ostvarivanju zdravstvene zaédtite, odnosno odgovarajucem specijalisti
na sekundamom ili, izuzeino, na tercijarnom nivou zdravstvene zastite, radi
dijagnostikovanja, pregleda, lije¢enja, rehabilitacije | davanja odgovarajuéeg izvjestaja i
uputstva za dalie lijecenje

lzuzetno od stava 2 ovog Elana, doktor specijalista psihijatar/fneuropsihijatar il
pneumoftizioleg, zaposlen na primarnom nivou zdravstvene zastite moZe uputiti pacijenta
na sekundarni i tercijarni nivo zdravstvene zastite.

Bolnice i druge vrste stacionarnih zdravstvenih ustanova ili doktor specijalista kome je
pacijent upuéen sa primarnog nivoa zdravstvene zastite, mogu tog pacijenta uputiti unutar
istog nivoa zdravstvene zastite ili na sljededi nivo zdravstvene zastite, gdje se pruza
visokospecijalizovana zdravstvena zastita upotrebom vrhunske zdravstvene tehnologie.



Clan 132

Jedinsiveni sistem upudivanja gradana sa jednog na druge nivoe i unutar istog nivoa
zdravstvene zastite, obuhvata i razmjenu informacija, i to sa primarnog nivoa zdravstvene
zastite o zdravstvenom stanju lica sa podacima o prirodi bolesti iti zdravstvenog probiema
zbog kojeg se obratio izabranom timu ili izabranom doktoru i preduzetim mjerama, a sa
sekundamog odnosno tercijarnog nivoa zdravstvene zadtite o izvrienoj dijagnostici,
pregledima, preduzetim mjerama u lijecenju, rehabilitaciji i davanju odgovarajuceg izviestaja
i uputstva za dalje lijecenje.

Naéin upudivanja pacijenta u okviru jedinstvenog sistema upuéivanja gradana,
ureduje se propisom Ministarstva.

Clan 133

Doktor medicine i psihijatar/neuropsihijatar, u slu¢aju kad procijeni da je priroda
mentalnog obolienja kod pacijenta takva da moZe da ugrozi sopstveni Zivot ili zdravije ili
Zivot ili zdravlje drugih lica, moZe da ga uputi na bolnicko lijeéenje u odgovarajucu
psihijatrijsku ustanovu, a nadleZni doktor medicine te zdravstvene ustanove duzan je da to
lice primi na bolicko lijecenje, bez prethodnog pristanka bolesnika, odnosno punoljetnog
¢lana njegove porodice

Doktor medicine i psihijatar/neuropsihijatar koji pacijenta iz stava 1 ovog €lana uputi
u psihijatrijsku ustanovu moze da zatraZi pomoé organa drzavne uprave nadieznog za
unutrasnje poslove, ukoliko procijeni da je pacijent u takvom stanju da moZe ugroziti
bezbjednost {judi i okoline.

Mjere iz st. 1i 2 ovog ¢lana doktor medicine i psihijatar/neuropsihifatar preduzima u
skiadu sa posebnim zakonom.

Cian 134

Odnosi izmedu zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i gradanina, prilikom
sprovodenja zdravstvene zaStite, zasnivaju se na medusobnom uvaZavanju, povierenju i
oduvanju dostojansiva licnosti.

U toku sprovodenja zdravstvene zastite, zdravstveni radnik i saradnik je duzan da
postuje licna uvjerenja gradanina koja se odnose na njegova vierska, kulturna, moraina i
druga opredijeljenja, _

Za vrijeme pruzanja zdravstvene zaStite u zdravstvenoj ustanovi gradanin je duZan
da se pridrzava opétih akata zdravstvene ustanove ¢ uslovima boravka i ponasanja u toj
ustanovi.

Cian 135

Doktor medicine ima obavezu da sprovodi odgovarajuée dijagnosticke i terapijske
postupke, ako posumnja da je lice koje se nalazi na lijeCenju oboljeio od zarazne bolesti | da
je opasno po zdravije drugih, u skladu sa posebnim zakonom.




Clan 136

Svi utesnici u pruZanju zdravstvene zastile duini su da vode odgovarajucu
medicinsku dokumentaciju za paciienta | da propisane podatke iz medicinske
dokumentacije dostavljaju Nacionalnom insfitutu, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Propisani podaci se vode za pacijenta u papirnoj ili elektronskoj formi i izvor su
podataka za zbirke podataka u skladu sa metodologijom vodenja i upravijanja zbirkama
podataka, u skladu sa pesebnim zakonom.

Vrsta i sadrZaj medicingke dokumentacije, nacin i postupak vodenja, oviadéena lica za
vodenje dokumentacije i urnos podataka, rokovi dostavijanja i obrade podataka, nacin
raspolaganja podacima iz medicinske dokumentacije pacijenata koja se koristi za obradu
podataka, kao i druga pitanja od znaaja za vodenje medicinske dokumentacije, ureduju se
posebnim zakonom.

Clan 137

Medicinska dokumentacija koja nastane tokom pruZanja zdravstvene zastite, po
nivoima zdravstvene zastite, sastavni je dio zdravstvenog kartona pacijenta kaji se vodi kod
izabranog tima ili izabranog doktora, u skladu sa posebnim zakonom.

Medicinska dokumentacija koja nastane tokom pruzanja zdravstvene zastite kod
drugih subjekata koji pruZaju zdravstvenu zastitu iii nastane prilikom pruZanja zdravstvene
zastite van Crne Gore, sastavni je dio zdravstvenog Kariona pacijenta iz stava 1 ovog
¢lana.

Medicinska dokumentacija iz st.1 i 2 ovog &lana se vodi u papimoj ili elektronskoj
formi.

Clan 138

U cilju planiranja i efikasnog upravljanja jedinstvenim sistemom zdravstvene zastite,
kao i prikupljanja i cbrade podataka u vezi sa zdravstvenim stanjem gradana i funkcionisanja
sistema zdravstvene zastite, odnosno prikupljanja i obrade informacija, uspostavija se |
razvija integralni zdravstveni informacioni sistem.

Radi vodenja medicinske dokumentacije i zbirki podataka iz &lana 136 ovog zakona
uspostavlja se i razvija zdravsiveno-statisticki informacioni sistem, kao dio integralnog
zdravstvenog informacionog sistema.

Uspostavijanje, vodenje i razvoj integralnog zdravstvenog informacionog i
zdravstveno-statistickog informacionog sistema,vrdi se u skiadu sa ovim i posebnim
zakonom,

Clan 139
Zdravstvene ustanove i druga pravha i fizicka lica koja cbavijaju zdravstvenu

dielatnost u okviru zdravstvene mreze ili imaju zakljuéen ugovor sa Fondom, duZni su da
koriste informacioni sisiem iz élana 138 ovog zakona, u skladu sa posebnim zakonom

Clan 140

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici duzni su da &uvaju, kao profesionalnu
tajnuy, sve ¢injenice i podatke o zdravstvenom stanju gradanina.

Obaveza ¢uvanja profesionalne tajne, u smislu stava 1 ovog ¢lana, odnosi se i na
druge zaposlene u zdravstvenim ustanovama, drugim subjektima koji obavijaju zdravsivenu




djelatnost, zaposlenim u Fondu i u osiguravajuéem drustvu, kao i na studente i ucenike
§kola zdravstvenog usmjerenja.
Povreda ¢uvanja profesionaine tajne je teZa povreda radne obaveze.
lzuzetno, lica iz st 1 i 2 ovog ¢lana mogu biti oslobodena ¢uvanja profesionalne
tajne, ako za to imaju pisanu saglasnost lica o &jem se zdravstvenom stanju radi ili ako je
to neophodno udiniti u javriom interesu ill u interesu drugog lica.
U javnom interesu ili interesu drugog lica, u smislu stava 4 ovog Clana, je:
1) otkrivanje ili sudenje za teska krivicna djela, ako bi ono bilo znatno usporeno i
onemoguceno bez otkrivanja podataka o zdravstvenom stanju gradanina;
2) zastita javhog zdravlja i bezbjednosti;
3) spreCavanje izlaganja drugog lica neposrednoj i ozbilinoj opasnosti za njegov Zivot ili
zdravlje.
Lica iz st. 11 2 ovog &lana, oslobadaju se obaveze Cuvanja profesionalne tajne na
osnovu odiuke pravosudnih organa ili odluke direktora, po prethodno pribavijenom misljenju
etickog komiteta.

Clan 141

Na zahtjev nadleinih pravosudnih organa daju se podaci, odnosno izvodi tih
podataka, kao i kopije medicinske dokumentacije pacijenta, a izuzetno, moZe se dati i
cjelokupna medicinska dokumentacija na uvid dok traje postupak pred nadleZnim
pravosudnim organom.

Podaci iz medicinske dokumentacije, odnosno izvodi tih podataka, kao i kopije
medicinske dokumentacije mogu se dati organu starateljstva.

lzvodi, odnosno kopije medicinske dokumentacije za umrio lice mogu se dati
&lanovima uZe porodice na njihov zahtjev, kao i hadleZnom organu starateljstva, u skiadu
sa posebnim zakonom

Podaci iz medicinske dokumentacije dostavijaju se kao tajni podaci o liénosti, u skiadu
sa posebnim zakonom.

Clan 142

Gradanin ima pravo da odludi da u pojedine podatke o njegovom zdravstvenom
stanju zdravstveni radnici i saradnici ne mogu da imaju pravo uvida, osim u sluéajevima iz
¢lana 140 stav 5 ovog zakona.

Nacin ostvarivanja prava, kao i vrstu podataka, u smisiu stava 1 ovog ¢lana,
propisuje Ministarstvo. ‘

Podatke o zdravstvenom stanju gradanina koji se prikupljaju  piilikom pruzanja
zdravstvene zastite ¢uvaju zdravstvene ustanove i drugi subjekti koji obavljaju zdravstver
djelatnost, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.




Clan 143

Zdravstvena ustanova, zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, kao i drugo pravno i
fizicko lice, ne mogu da reklamiraju medicinske metode i postupke u medijima i na drugom
nosiocu oglasne poruke.

Zdravstvene ustanove, zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik mogu da oglasavaju
u medijima i na drugom nosiocu oglasne poruke: naziv zdravstvene ustanove, djetatnost,
adresu i telefon, kao i radno vrijeme.

Rezultati struéno medicinskih metoda i postupaka mogu se saopétiti na strucnim
skupovima i objavijivati u strugnim &asopisima i publikacijama, o éemu gradani mogu biti
obavjestavani preko medija i drugog nosioca oglasne poruke.

VIl KYALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 144

Zdravstvene ustanove i drugi subjekti koji obavijaju zdravstvenu djelatnost duzni
su da stalno rade na unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite.
Za unapredenije kvaliteta zdravstvene zastite odgovoran je svaki zdravstvent radnik i

zdravstveni saradnik, u okviru svojih ovladéenja.

Clan 145

Kvalitet zdravstvene zastite utvrduje se u odnosu na uslove i sredstva zdravstvene
zastite, kadrove, znanja i vjeStine | njihovu primjenu, poboliSanje zdravstvenog stanja,
otklanjanje uzroka i smanjenje Stetnih uticaja rizitnih ponasanja i faktora sredine, na kvalitet
Zivota,

Zdravstvene ustanove i drugi subjekti koji obavljaju zdravstvenu djelatnost su duzni
da preduzimaju aktivnosti na uspostavijanju sistema mjera za obezbjedivanje kvaliteta
zdravstvene zastite.

Koordinaciju aktivnosti i pruZzanje struéne podréke zdravstvenim ustanovama i
drugim subjektima koji obavijaju zdravstvenu djelatnost za postizanje kvaliteta zdravstvene
zastite, obezbjeduje Ministarstvo, ‘

Radi obezbjedenja jednako kvalitetne i dostupne zdravstvene zastite u zdravstvenim
ustanovarna i drugim subjektima koji obavijaju zdravstvenu dielatnost na svim nivoima
zdravstvene zastite, Ministarstvo propisuje prioritetene mjere za unapredenje kvaliteta,
indikatore kvaliteta, kao i nadin monitoringa i evaluacije kvaliteta i hezbjednosti zdravsivene
zaétite.




Clan 146

Zdravstvene ustanove i drugi subjekti koji obavljaju zdravstvenu djelatnost, na svim
nivoima zdravstvene zadtite, su duZni da uspostave proces monitoring i evaluaciju
zdravstvene zastite, kao sastavni dio svojih redovnih i struénih aktivnosti.

Proces monitoringa zdravstvene zadtite predstavlja proces mjerenja efekata rada u
zdravstvu, u cilju ocjenjivanja napretka koji ostvaruju.

Proces evaluacije zdravstvene zaétite predstavlia naéin uéenja kroz rad i koriSéenje
stedenih iskustava radi unapredivanja obavljanja tekucih aktivnosti zdravstvene za$tite i
promocije boljeg planiranja na svim nivoima zdravstvene zastite

Clan 147

Manitoring i evaluaciju kvaliteta zdravstvene zastite u zdravstvenim ustanovama i
drugim subjektima koji obavljaju zdravstvenu djelatnost, vri Komisija za kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite,

Komisija iz stava 1 ovog &lana prediaze mjere za unapredenje kvaliteta rada, daje
migljenja i predioge u vezi sa organizacijom rada i uslovima za razvej zdravstvene
djelatnosti i sprovodi druge mjere utvrdene statutom ustanove.

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zadtite ima najmanje pet, a najviSe

sedam Clanova, koje imenuje direktor ustanove, odnosno starjeSina organa.

Komisija iz stava 1 ovog Glana podnosi izvjeStaj direktoru usatnove, odnosno
starjesini organa i Ministarstvu tromjesecno i godiénje.

U zdravstvenim ustanovama, odnosno drugom subjektu koji obavlja zdravstvenu
djelatnost sa manje od 10 zaposlenih, poslove Komisije iz stava 1 ovog ¢lana, vréi lice koje
odred; direktor ustanove, odnosno starjeina organa.

Clan 148

Radi realizacije ciljeva zdravstvene politike, kroz sprovodenje programa od javnog
interesa, ministar moze, uz saglasnost Vlade, da zdravstvenom radniku i zdravstvenom
saradniku zaposlenom u =zdravstvenoj ustanovi E&iji je osnivaC drzava ili drugom
zdravsivenom radniku i zdravstvenom saradniku, a koji posjeduju ekspertska znanja iz
odredene oblasti medicine, utvrdi posebnu naknadu za rad,

Nacin angaZovanja lica iz stava 1 ovog &lana, ureduje se ugovorom koji zakljuéuju
ministar, direktor Fonda i zdravstveni radnik, ednosno zdravstveni saradnik iz stava 1 ovog
tlana

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji je zaposlen u zdravstvenoj ustanovi &iji je
osnivag drzava, a koji postize izuzetne rezultate u radu i znaéajno doprincsi unapredenju
zdravstvene zastite koju pruza, moze da ostvari naknadu, koja ne moZe biti veca od iznosa
njegove bruto zarade koja je ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu za koji se utvrduje
naknada

Naknadu iz stava 3 ovog Clana utvrduje ministar na predlog direktora zdravstvene
ustanove u kojoj je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik zaposlen.

Blizi kriterijumi za ostvarivanje | visina naknade iz st. 1 i 3 ovog &lana utvrduju se
propisom Viade.

Sredstva iz st. 11 3 ovog &lana obezbjeduje Fond.




Clan 149

Provijera kvaliteta struénog rada vrsi se kao interna i eksterna proviera.
Proviera kvaliteta podrazumijeva procjenu i mjerenje:

1} ispunjenosti propisanih uslova rada za pruzanje zdravstvene zastite;

2) primjene utvrdenih standarda kvaliteta;

3) smanjivanja neZeljenih, nepotrebnih i neodgovarajucih procesa,

4) preduzetih mjera struénog usavrSavanja i kontinuirane edukacije zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 150

interna provijera kvaliteta struénog rada wrSi se u kontinuitetu, na nacin i pod
uslovima utvrdenim statutom ustanove, odnosno aktom drugog subjekta koji obavlja
zdravstvenu djelatnost.

Kvalitet struénog rada obezbjeduju Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite
zdravstvene ustanove, odnosno drugog subjekta koji obavija zdravstvenu djelatnost,
rukovodioci organizacionih jedinica i direktori ustanova, odnosno starjesine drugog subjekta
koji obavijaju zdravstvenu djelatnost.

Clan 151

Eksternu provjeru struénog rada organizuje i sprovodi Ministarstvo.

Eksterna provjera kvaliteta struénog rada moze bitj redovna i vanredna.

Redovna provjera kvaliteta struénog rada vrdi se kontinuirano, a vanredna se
sprovodi povodom podnijetog zahtjeva i u drugim vanrednim sluéajevima.

Clan 152

Eksternu provjeru kvaliteta struénog rada vréi komisija, koju obrazuje Ministarstvo.

Clanovi komisije su istaknuti zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, predstavnici
nadlezne komore i fakulteta zdravstvenog usmjerenja.

Predsjednik komisije mora imati najmanje isti stepen 3kolske spreme, odnosno
naucnog zvanja kao i rukovodilac odgovarajuce arganizacione jedinice i zdravstveni radnik i
zdravstveni saradnik nad &ijim se radom vrsi provjera kvaliteta.

Zdravstvena ustanova, drugi subjekat koji obavija zdravstvenu djelatnost,
zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, duZni su da komisiji iz stava 1 ovog
¢lana dostave sve podatke neophodne za sprovodenje redovne i vanredne eksterne
provjere kvaliteta struénog rada.

Clan 153

Zahtjev da se izwSi vanredna eksierna Kkontrola kvaliteta strucnog rada moZe
podnijeti svaka fizicko i pravno lice.

Zahtjev iz stava 1 ovog dlana podnosi se Ministrastvu.

O utvrdenom éinjeniénom stanju i preduzetim mjerama, po zahtjevu iz stava 1 ovog
éiana, Ministarstvo obavjestava podnosioca zahtjeva

!




Clan 154

Na osnovu izviesStaja o izvrSeno] eksternoj provjeri kvaliteta struénog rada,
Ministarstvo moZe zabraniti obavljanje odredenih poslova zdravstvenoj ustanovi ili njenom
dijelu, kao i drugom subjektu koji obavija zdravstvenu djelatnost, ako su nedostaci u radu
takve prirode da mogu izazvati teze posljedice po zdravlje gradana.

Cian 155

Nacin, postupak i organizacija sprovodenja interne i eksterne provjere kvaliteta
struénog rada, mjere koje se mogu preduzimati za otklanjanje uo€enih nedostataka i druga
pitanja od znadaja za sprovodenje provijere kvaliteta struénog rada, propisuje Ministarstvo.

Clan 156

U cilju obezbjedivanja i unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite zdravstvene
ustanove se mogu akreditovati na nacin, pod uslovima i u postupku utvrdenom ovim i
posebnim zakonom,

Akreditacija zdravstvenih ustanova podrazumijeva postupak ocjene zdravstvene
ustanove u smisiu ispunjenosti utvrdenih standarda kvaliteta pruzene zdravstvene usluge u
odredenoj oblasti zdravstvene zastite, cdnosno grani medicine, stomatologije ili farmacije.

Standarde kvaliteta u odredenoj oblasti zdravstvene zastite, odnosno grani medicine,
stomatologiie ili farmacije, utvrduje Ministarstvo.

Clan 157

Akreditacija je dobrovoljna.

Zdravstvena ustanova koja Zeli da dobije akreditaciju podnosi Ministastvu zahtjev za
akreditaciju.

Ispunjenost utvrdenih standarada za odredenu oblast zdravstvene zastite, odnosno
granu medicine, stomatologije ili farmacije cijeni komisija koju obrazuje Ministarstvo.

Sastav komisije za odredene oblasti zdravsivene zadtite, odnosno grane medicine,
stomatologije ili farmacije iz reda strunjaka sa utvrdene referentne liste sfruénjaka za
akreditaciju, utvrduje Ministarstvo '

Referentnu listu iz stava 4 ovog €&lana utvrduje Ministarstvo, na predlog nadlezne
komore, fakulteta zdravstvenog usmierenja, evropske agencije nadlezne za akreditaciju i
Akredacionog tijela Crne Gore.

Lista iz stava 5 ovog &lana objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore”.

Naéin ocjenjivanja, ispunjenost standarda kvaliteta, izdavanja ili oduzimanja
sentifikata za akreditaciju zdravstvene ustanove, blizi sastav, nadin rada i odludivanja, kao i
druga pitanja od znadaja za rad komisije propisuje Ministarstvo.




Clan 158

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove, izdaje Ministarstvo na predlog Komisije
iz ¢lana 157 ovog zakona.

Sertifikat o akreditaciji se izdaje za odredeni period, a najduZe za period od sedam
godina.

Padnosiocu zahtjeva, uz sertifikat dostavlja se izviestaj komisije iz €lana 157 stav 3
ovog zakona.

Izuzetno, Ministarstvo moze izdati privremeni sertifikat zdravstvenoj ustanovi koja ne
ispunjava u potpunosti standarde za dobijanje sertifikata.

Privremeni sertifikat iz stava 4 ovog &lana sadrzi rok u kome je zdravstvena ustanova
duZna da ispuni utvrdene standarde.

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove, objavijuje se u "StuZbenom listu Crne
Gore".

Clan 159

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove izdaje se za cjelokupnu djelatnost
zdravstvene ustanove ili za pojedinu oblast zdravstvene zastite, odnosno granu medicine,
stomatologije ili farmacije.

Ukoliko zdravstvena ustanova raspolaze laboratorijskim kapacitetima, izdavanju
sertifikata obavezno prethodi akreditacija zdravstvene ustanove, od strane Akreditacionog
tijela Cre Gore, u skiadu sa posebnim zakonom i refevantnim medunarodnim standardima.

Clan 160

Ministarstvo moZe da cduzme sertifikat o akreditaciji pod uslovom da je zdravstvena
ustanova poslije izdatog sertifikata o akreditaciji prestala da ispunjava utvrdene standarde
za odredenu oblast zdravstvene zastite, odnosno granu medicine, stomatologije, odnosno
farmacije, na osnovu kojih je to] zdravstvenoj ustanovi izdat sertifikat o akreditaciji.

O oduzimanju sertifikata Ministatsve izdaje reSenje koje je konacno u upravnom
postupku.

Resenje iz stava 2 ovog ¢tlana objavijuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore™,

Clan 161

Sertifikat o akreditaciji dobijen u skladu sa ovim zakonom ili sertifikal priznat od
evropske agencije nadleZne za akreditaciju zdravstvenih ustanova, predstavlja dokaz da
ustanova ispunjava nacionalne, odnosno medunarodno priznate standarde za pruzanje
zdravstvene zastite, kao i dokaz o referentnosti zdravstvene ustanove

Zdravstvena ustanova koja je dobila sertifikat o akreditaciji duzna je da svaku
promijenu u vezi akreditacije prijavi Ministarstvu.

Clan 162

Troskove akreditacije snosi zdravstvena ustanova koja je podnijela zahtjev za
akreditaciju.
Visinu troSkova iz stava 1 aveg €lana utvrduje Ministarstvo,




IX. UTVRBIVANJE UZROKA SMRTI

Clan 163

Za svako umrlo fice utvrduje se vrijeme i uzrok smrti.

Za lica umria u zdravstvenoj ustanovi ili kod drugog subjekta koji obavlja zdarvstvenu
djelatnost vrijeme i uzrok smirti utvrduje doktor medicine te ustanove, odnosno drugog
subjekta.

Za lica umrla van zdravstvene ustanove ili drugog subjekta koji obavija zdravstvenu
djelatnost vrijeme | uzrok smrti utvrduje doktor medicine ustanove koja pruza hitnu
medicinsku pomo¢.

Doktor kaji konstatuje smirt popunjava obrazac potvrde o smiti &iji je sastavni dio |
liekarski izvie3taj o smrti koji sadrZi podaike o vremenu | uzroku smrti.

Potvrda iz stava 4 ovog Clana dostavlja se Nacionalnom institutu i organu drzavne
uprave nadieZznom za unutrasnje poslove.

Clan 164

U slugaju da doktor medicine koji utvrduje uzrok smrti ustanovi ili posumnja da je
uzrok smrti zarazna bolest koja podlijeze obaveznom prijavijivanju duZan je da cbavijesti
sanitarnu inspekciju, a u sluéaju da ustanovi ili posumnja da se radi o nasiinoj smri,
samoubistvu ili nesreénom slugaju, obavjestava organ drzavne uprave nadlezan za
unutrasnje poslove

Clan 165

Kao posebna mijera utvrdivanja uzroka smri vri se obdukcija.
Obdukciji obavezno podlijeze les:
1) lica umrlog u zdravstvenoj ustanovi, ako nije utvrden taéan uzrok smrti;
2) na zahtjev doktora medicine koji je fijecio umrle lice;
3) lica donedenog u zdravstvenu ustanovu &iji je uzrok smri nepoznat;
4} na zahtjev doktora medicine odredenog za utvrdivanje uzroka smrti;
5) na zahtjev &lana porodice umriog lica;
6) ako to zahtijeva nadleZni organ zato $to postoji sumnja da je smrt nastupila
izvrenjem krivicnog djela ili u vezi sa izvrSenjem krivitnog djela;
7) kada je to od posebnog znadéaja za zastitu zdravija gradana ili kada to nalaZu
epidemioloski | sanitarni razlozi;
8) ako smrt nastupi tokom dijagnostickog ili terapijskog zahvata;
&) ako smirt nastupt u roku od 24 sata od prijema lica u zdravstvenu ustanovi,
10) ako je na licu virdeno klinicko ispitivanje lijeka ili medicinskog sredstva, odnosno
drugo nauéno ispitivanje
Sudsko-medicinsku obdukciju vrie jedan ili vise specijalista sudske medicine.
Patolosko-anatomsku (klini¢ku) obdukciju vrsi jedan ili viSe specijalista patologa




Clan 166

Trodkove obdukcije umrlog lica iz ¢lana 165 stav 2 taé. 1 do 4 ita€. 7 do 10 ovog

zakona snosi drZzava.
Toskove za umrlo lice iz &lana 165 stav 2 taé. 5 i 6 ovog zakona, snosi podnosilac

zahtjeva za obdukciju.

Clan 167

Umrlo lice se sahranjuje nakon $to je smrt utvrdena, po pravilu, u viremenu od 24 do
48 éasova od nastupanja smrti.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, sahrana se moze obaviti i prije isteka vremena od
24 éasa, odnosno poslije isteka vremena od 48 Easova od nastupanja smirti, po zahtjevu
sanitarnog inspektora.

Nakon isteka vremena od 48 ¢asova cd nastupanja smrti, mozZe se obaviti | sahrana
posmirtnih ostataka umrlog lica koje je za Zivota dalo saglasnost za uzimanje djela svog
tijela, u svrhu lijeéenja, u skladu sa posebnim zakonom.

Blize uslove za utvrdivanje vremena i uzroka smiti i obdukcije leSeva, kao i obrazac
potvrde o smiti, propisuje Ministarstvo.

Clan 168

Sa djelovima ljudskog tijela koji su hirurskim zahvatom iii na drugi nadin odstranjeni
postupa se na nacin koji propisuje Ministarstvo, uz saglasnost nadleznog organa opétine.

Za svaki hirurski odstranjeni dio ljudskog tijela obavezno se vrsi patomorfoloska i
histoloska obrada

X. NADZOR

Clan 169

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona
vrsi Ministarstvo. -‘

Poslove inspekcijskog nadzora vrsi organ uprave nadieZan za poslove inspekcijskog
nadzora, preko zdravstvene inspekcije.




Xi. KAZNENE ODREDEE

Clan 170

NovEanom kaznom od 1.000 eura do 20.000 eura kazniée se za prekriaj zdravstvena
ustanova, ako:

1) ne ukaZe strancu hitnu medicinsku pomoé (€lan 12 stav?),

2) ne organizuje rad zajednitke prakse izabraneg tima ili izabranog dokiora ukoliko
pruZa zdravstvinu zastitu iz stava 2 ¢lana 37 (¢lan 37 stav 4);

3) poéne sa radom i obavija zdravstvenu djelatnost bez rieSenja o ispunjenosti
uslova (Clan 62 stav 1);

4} ne obavijesti Ministarstvo o svakoj promjeni uslova za obavljanje zdravstvene
dielatnosti (lan 63 stav 3);

5) u okviru propisanog radnog vremena, ne pruZa neprekidno zdravstvenu zastitu,
radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, dvokratnim radnim vremenom, pripravnodéu
ili dezurstvom (&lan 83 st 4 );

6) ne istakne raspored radnog vremena na vidnom mjestu na nivou ustanove i na
nivou organizacionih djelova (€lan 83 stav 9);

7) bez prethodnog odobrenja Ministarstva izdaje u zakup prostor, medicinsko-
tehnicku opremu i druga sredstava neophodna za obavijanje zdravstvene
djelatnosti, odnosnc drugu opremu | sredstva koja su u funkeifl pruzanja
zdravstvene zastite u zdravstvenim ustanovama (€lan 85);

8) onemogudi zdravstvenim radnicima cbavijanje pripravnitkog staza (¢lan 92 stav

1);

9) ne obezbijedi struéno usavriavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
{Clan 101 stav 2};

10) ne obezbijedi u pruzanju zdravstvene zaétite, da zdravstveni radnici i zdravstveni
saradnici primjenjuju samo naucno provjerene i dokazane zdravstvene tehnologije
metode i postupke koji se primjenjuju u prevenciji, dijagnostikovaniju, lijeenju i
rehabilitaciji oboljelih (flan 126 stav 1);

11) u pruzanju zdravstvene zastite primjenjuje tradicionalne i alternativne metode
lije¢enja koje nijesu struéno provierene, i nema saglasnost Ministarstva (&lan 130
st 1i3)

12)u pruZanju zdravstvene zaétite ne vodi odgovarajucéu medicinsku dokumentaciju
za pacijenta i propisane podatke iz medicinske dokumentacije ne dostavi
Nacionalnom institutu (¢lan 136 stav 1};

13)ne Koristi informacioni sistem iz &lana 138 a obavija dielatnost u okviru
zdravstvene mreZe ili ima ugovor sa Fondom {&lan 139); |

14) reklamira metode i postupke zdravstvene zastite u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke (Clan 143 stav 1);




15) staing ne radi na unaprjedenju kvaliteta zdravstvene zastite (Clan144);

16) ne preduzima aktivnosti na uspostavijanju sistema mjera za obezbjedivanje

kvaliteta zdravstvene zastite (Clan 145 stav 2);

17) ne uspostavi proces monitoringa i evaluacije zdravstvene zaétite, kao sastavni dio

svojih redovnih i struénih aktivnosti na svim nivoima zdravstvene zastite (Clan 146
stav 1);

18) ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu u vezi sertifikata o akreditaciji (&lan 161

stav 2);

19) ne wrdi patomorfolo§kyu i histologku obradu za svaki hiruski odstranjeni dio

ijudskog tijela (¢ian 168 stav 2)

Za prekr8aj iz stava 1 ovog Clana kaznice se nov&anom kaznom od 250 eura do
2.000 eura i odgovornao lice u zdravstvenoj ustanovi.

Gtan 171

Novéanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kaznice se za prekraj zdravstveni
radnik/saradnik koji obavija zdravstvenu djelatnost, ako

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ne ukaZe strancu hitnu medicinsku pomo¢ (&lan 12);

napusti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
istekio, ako bi time doveo u pitanje bezbjednost pruzanja zdravstvene zastite (Clan
83 stav 8),

pruZa zdravstvenu zastitu izvan zdravstvene ustanove (Clan 90 stav2),
obavlja dopunski rad suprotno &lanu 99 stav 1ovog zakena (€lan 99 stav 2);

ako ne primi na bolni¢ko lije¢enje mentalno oboljelog pacijenta, bez prethodnog
pristanka bolesnika, odnosno ¢lana punoljetnog Clana njegove porodice koga je
uputio doktor medicine i psihijatar/neuropsihijatar koji je procijenio da je priroda
mentainog oboljenja kod pacijenta takva da moZe da ugrozi sopstveni Zivot ili
zdravije ili Zivot ifi zdravlje drugih lica (€lan 133 stav1);

ne poétuje lina uvjerenja gradanina u toku sprovodenja zdravstvene zastite, koja
se odnose na njegova vjerska, kulturna, moralna i druga opredjelienja (¢lan 134
stav 2),

ne sprovodi odgovarajuée dijagnosticke i terapijske postupke, ako posumnja da je
lice koje se nalazi na ljecenju oboljelo od zarazne bolesti i da je opasno po
zdravije drugih (€lan 135);

ne vodi odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju za pacijenta i propisane podatke
iz medicinske dokumentacije ne dostavlja Nacionalnom institutu (Cian 136 stav 1);

ne &uva, kao profesionalnu tajnu, sve ginjenice i podatke o zdravstvenom stanju
gradana (€lan 140 stav 1);

10)reklamira medicinske metode i postupake u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke (€lan 143 stav 1),




11) ne obavijesti sanitarnu inspekciju, kada u postupku utvrdivanjia uzroka smrti
ustanovi ili posumnja da je uzrok smrti zarazna bolest koja podlijeze obaveznom
prijavijivanju (¢lan 164);

12)ne obavijesti organ drZzavne uprave nadlezan za unutradnje poslove, kada U
postupku utvrdivanja uzroka smrti ustanovi il posumnja da se radi o nasilnoj smiti,
samoubistvu ili nesreénom slucéaju (&lan 164),

Glan 172

Novéanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kazni¢e se za prekréaj fizicko lice,
ako:

1} reklamira medicinske metode i postupake u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke (&lan 143 stav 1),

2) sahrani umrlo lice prije isteka rokova propisanih €lanom 167 ovog zakona.

Clan 173

Novéanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kaznice se za prekriaj fizicko lice-
direktor zdravstvene ustanove &iji je osnivaé drzava, odnosno opstina, ako ne podnesef
dostavi Ministarstvu izvjestaj do 31. januara tekuée godine za prethodnu godinu (&lan 76 st. 2
i3)

Clan 174

Novéanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 eura kazni¢e se za prekria]
pravno lice-poslodavac, ako ne obezbijedi specificnu zdravstvenu zastitu zaposienih (Clan
19).

Za prekriaj iz stava 1 ovog lana kazni¢e se novéanom kaznom u iznosu od 100 eura
do 2 000 eura i odgovorne lice kod posiodavca.

Xll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 175

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijeée se u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donos$enja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se propisi koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.




Clan 176

Standardi kvaliteta iz ¢lana 156 stav 3 ovog zakona, u odredencj oblasti zdravstvene
zaétite, odnosno grani medicine, stomatologije ili farmacije, donijece se u roku od tri godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 177

Zdravstveni centri u skladu sa ovim zakonom osnovade se u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na shagu ovog zakona.

Clan 178

MreZa iz ¢lana 31 ovog zakona, donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Do donosenja akta iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se Odluka o mreZi zdravstvenih
ustanova (,Sluzbeni list CG", broj 18/13).

Clan 179

Danom stupanja na snagu ovog zakona Institut za javne zdravije Crne Gore nastavlja
sa radom kao Nacionalni institut za zdravlje.

Nacionalni institut za zdravlje duZzan je da uskladi rad, organizaciju i opste akte sa
odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona

U roku iz stava 2 ovog ¢lana, Nacionalni institut za zdravlje preuzeée zaposlene,
prostor i opremu sluzbe higijene i sanitarne hemije zdravstvene ustanove Doma zdravija
Bar i sluzbe higijene Doma zdravlja Bijelo Polie.

Clan 180

Program integracije javnog i privatnog sektora, iz Clana 15 tatka 10 ovog zakona,
danijeée se u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakoha.

Clan 181

Zdravstvene ustanove | drugi subjekii koji obavijaju zdravstvenu djetatnost duzni su
da usklade rad, organizaciju i opste akte sa odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 182

Postupak dodjeljivanja zvanja primarijusa i postupak odobravanja specijalizacija
zapocet prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsi¢e se prema propisima koji su vazili do
dana stupanja na snagu ovog zakona

Clan 183

Zdravstvenom radniku koji na dan stupanja na snagu ovog zakona obavija dopunski
rad prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona, prestaje dopunski
rad u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,

Cian 184

Odredba ¢lana 148 st.3 i 4 ovog zakona primjenjiva¢e se od 1. januara 2015. godine.




Clan 185

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbeni list RCG", broj 39/04 i "Sluzbeni list CG", broj 14/10) i ¢&lan
90 Zakona o izmjenama i dopunama Zskona koiima su propisane noviane kazne za
prekréaje (,Sluzbeni list CG*, broj 40/11).

€lan 186

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SiuZbenom listu
Crne Gore".




OBRAZLOZENJE

1. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u odredbi élana 69 Ustava Crne Gore,
kojom je propisano da svako ima pravo na zdravstvenu zastitu, kao i da dijete, trudnica, staro
lice i lice sa invaliditetom imaju pravo na zdravstvenu zastitu iz javnih prihoda, ako to pravo

ne ostvaruju po nekom drugom 0snovu.

il. RAZLOZI ZA DONOSENJE OVOG ZAKONA | CILJEVI KOJI SE NJIME ZELE
OSTVARITI

Zakon o zdravstvenoj zaétiti je, nakon 2004. godine, kada je donijet, mijenjan jednom i
predstavlja normativni okvir reforme zdravstvenog sistema, kojom je, do sada, u skladu sa
tim zakonom i Strategijom unaprjedenja zdravstvenog sisterna (2003.god) reformisan
primarni nivo zdravstvene zastite, implementacijom instituta izabranog doktora, na Citavoj
teritoriji Crne Gore Procjena cjelishodnosti rieSenja u vezi sa ostvarenjem ciljeva koji su tim
Zakonom utvrdeni, tokom devet godina primjene, ukazala je na neophodnost odredenih
promjena koje su odraz opstih uslova u kojima se Zakon primjenjuje. Stalno rastuce potrebe
stanovnistva za zdravstvenom zastitom, uslovljene porastom opéte i zdravstvene kulture,
produzenjem Zivotnog vijeka i povecanjem broja starih lica, pojavom i primjenom savremenih
nauénih i struénih dostignuéa i tehnelogija u pruZzanju zdravstvene zastite, u neskladu su sa
ekonomskim potencijalom. Stoga, normativni okvir koji je dat 2004. i dopunjen jednom,
iziskuje potrebu dorade i preciziranja pojedinib odredaba, kao i uvodjenja pojedinih novina,
koje, bez sustinske promjene koncepta, omoguéavaju implementaciju reforme u uslovima
nepovoline ekonomske stvarnosti, Zbog znacaja zdravlja, kao osnove za kvalitetan Zivot
svakog gradanina, sve drzave ulaZu napore ka planiranju, razvoju i unaprjedivanju
zdravstvenog sistema, kako bi se obezbijedilo da se zdravstvena =zaStita ulini Sto
efikasnijom, dostupnijorn i kvalitetnijom. Tokom navedenog perioda, zdravstveni sistem je
recrganizovan na snaZnim osnovama primarnog nivoa zdravstvepe zastite, shodno
preporukama Svjetske zdravstene organizaciie. Ukazalo se neophodnim da se pristupi
daljem usavrSavanju zdravstvenog sistema, buduéi da je ukupan teritorijalni raspored
zdravstvenih resursa ostao neravnomjeran u odnosu na populaciju koju treba da opsiuzuje,
nastavljajuéi trend produbljujivanja nejednakosti u zdravstvenoj zastiti medu regionima. Da
bi sve komponente sistema funkcionisale na koordiniran i integrisan nadin, potreban je
nedostajuéi mehanizam u vidu odgovarajuéeg novog modela mreZe zdravstvenih ustanova,
odnosno reintegracija i racionalizacija mreze uz optimizaciju bolnickog sektora Takode,
implementacija Zakona je ukazala da je neophodno povecati dostupnost zdravstvene zastite
u odnosu na pojedine kategorije stanovnistava, kao i pobolj§ati zdarvstevnu zastitu
zaposlenih, srazmjerno prepoznavanju faktora rizika na radu i znaCaju koji se medicini rada
daje poslednjih godina.




S naprijed navedenih razloga nametnula se potreba donofenja novog zakona kojim ce se
stvoriti uslovi za ocuvanje, zastitu | unapredenje zdravlja gradana Crne Gore i poboljSanje
zdravstvenog stanja stanovniStva. PredlcZenim mjerama, kvalitet Zivota svih gradana u vezi
sa zdravljern ée se poboljasti. Cilj zakona je odrZivost zdravstvenog sistema i dostupnost
kvalitetne zdravstvene zastite pod jednakim uslovima svim gradanima Crne Gore.
PredloZenim rieSenjima istaknuta je posebna briga za zdravstveno i socijalino osjetljive i
ugroZene kategorije stanovni$tva. Osim toga, cilj ovog zakona je i poboljSanje funkcionisanja,
efikasnosti i kvaliteta zdravstvene sluzbe, uz definisanje posebnih programa u oblasti
kadrova, mreZe zdravstvenih ustanova, tehnologije i medicinskog snadbijevanja
Formiranjem zdravstvenih centara ostvarice se bolje funkcionalno povezivanje institucija
zdravstvenog sistema Crne Gore, kao i uskladivanje privatnog i javnog interesa u oblasti
zdravstva.

Implementacija naela zdravstevne zastite ukazuje na permanentnu potrebu organizovanog
rada na unapredenju kvaliteta zdravstevne zastite u skladu sa medunarodnim standardima,
kao | sistematske kontrole rada u zdravstvenim ustanovama, kroz obavezne zZakonom
propisane mjere.

1Il. USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

1. Uskladenost nacrta/predloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio tredi, Politike i unutrasnje akcije, Glava XIV, Zdravstvo, ¢lan 168 stav 1/
TFEU, Part three, Policies and Internal Actions, Title XIV, Public Health, article 188
paragraph 1

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

2. Uskladenost nacrta/predloga propisa sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

31995L0046

Direktiva br.85/46 /EZ Eviopskog parlamenta i Savieta od 24 okiobra 1995 o zaétiti
gradana u vezi sa obradom podataka o li¢nosti i slobodnom kretanju takvih podataka
/Directive 95/46/EC of the European Parliament and of the Councii of 24 October 1995 on
the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data

Dielimiéno uskladeno/ Partly harmonized

32010L0032

Direktiva Vijeca 2010/32/EU od 10.maja 20100 sprovodenju OKvirnog sporazuma o
sprieCavanju povreda odtrim predmetima u bolnickom sektoru i zdravsivu koji su zakljudili
HOSPEM i EPSU/Council Directive 2010/32/EU of 10 May 2010 implementing the
Framework Agreement on prevention from sharp injuries in the hospital and healthcare
sector concluded by HOSPEEM and EPSU




Djelimiéno uskladeno/ Partly harmonized

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
1 OSNOVNE ODREDBE (cl. 1 do 9)

U osnovnim odredbama utwrden je predmet uredivanja zakona, utvrdena jednakost svih
gardana u ostvarivanju zdravstvene zastite. Terininologija koja se koristi u prediogu zakona
uskladjena je i usaglasena sa savremenim standardima i definicijama koje je prihvatila
Svjetska zdravsivena organizacija, pri éemu je naglasak na preduzimanju mjera i aktivnosti
na promociji i unapredivanju zdravija i preventivnoj orijentaciji cjelokupnog zdravstvenog
sistema. Gradanima je zagarantovano pravo na zdravstvenu zastitu, ali i utvrdena cbaveza
da se brinu o svom zdravlju, Takode, propisanc je pravo gradana na informacije koje su
potrebne za oduvanje zdravija, kao i informacije o Stetnim faktorima Zivotne i radne sredine
koji mogu imati negativne posljedice po zdravije. Osim toga, zagarantovano je pravo gradana
da budu obavijedteni o zastiti svog zdravija za sluéaj izbijanja epidemija, nesreéa i nepogoda
Utvrdena je obaveza da gradanin unaprjeduje svoje zdravlje, uslove Zivotne i radne sredine,
i ne smije ugroziti zdravlje drugih gradana.

Il. ZDRAVSTVENA ZASTITA (¢l. 10 do 13)

Clanom 10 propisano je da se zdravstvena zastita sprovodi na nagelima sveobuhvatnosti,
dostupnosti, kontinuiranosti, cjelovitog i specijalizovanog pristupa, i stalnog unapriedenja
kvaliteta zdravstvene zastite.

QOdredbom ¢lana 11 propisano je da se gradanima obezbjeduje puno postovanje njihove
licnosti, njihov fizitki i ljudski integritet, jednakost tretmana u ostvarivanju zdravstvene
zastite, kao i slobodan izbor doktora medicine i doktora stomatologije, dok se definisana
prava ostvaruju u skladu sa Zakonom o pravima pacijenata.

Cl. 12 1 13 potpunije je uredeno pruZanje zdravstvene zastite strancima i uslovi pod koiima
se strancu pruza zdravstvena zastita, saglasno medunarodnim Konvencijama.

I. DRUSTVENA BRIGA ZA ZDRAVLJE GRADANA {¢l. 14 do 21)

Clanom 14 propisano je da je zdravstvena zaétita organizovana i sveobuhvatna djelatnost
drustva sa ciljem da se postigne najvisi nivo ofuvanja zdravlja gradana. Zdravstvena zaétita
podrazumijeva skup mjera i akfivnosti kojima se doprinosi unapredenju zdravlja gradana,
sprjeCavanju i suzbijanju bolesti, povreda, ranom otkrivanju bolesti i pravovremenom lijeenju
i rehabilitaciji U skladu sa nagelima profesionalne etike.

Propisano je da, drustvena briga za zdravlje gradana cbuhvata mjere ekonomske i socijalne
politike kojim se stvaraju uslovi za sprovodenje zdravstvene zastite. Navedenom odredbom
precizirano je da se zdravstvena zadtita obezbjeduje na nivou drzave, opstine, glavnog
grada, prijestonice i na nivou poslodavea.

C115,16,17,18,19,20 i 21 su uredena prava i obaveze drfave | opStine u ostvarivanju
drustvene brige za zdravlje gradana, na nivou poslodavaca kao i specificna zdravstena
zastita na nivou poslodavaca. Obaveze drzave u oblasti zdravstvene zastite, u skladu sa
preporukama i konvencijama o ulozi drzave u utvrdivanju zdravstvene politike, ogledaju se u
stvaranju uslova za uskladen razvoj zdravstvene infrastrukture, $to se obezbjeduje
donosenjemn plana razvoja zdravstvene zastite, utvrdivanjem mreze zdravstvenih ustanova i




plana razvoja ljudskih resursa, u cilju ravnomjernog rasporeda zdravstvenih resursa na
gitavoj teritoriji drzave, podsticanjem zdravih Zivotnih navika, mjerama poreske i ekonomske
politike, obezbjedivanje medusektorske saradnje u razvoju zdravstvenog sistemma i
sprovodenju prioritetnih mjera zdravstvene zastite. DonoSenje plana razvoja omogucava
uskladen razvoj zdravstvenog sistema, sa definisanim prioritetima, aklivnostima i dinamikom
realizacije aktivhosti, uz mobilizaciju svih raspoloZivih resursa za njeno sprovodenje,
posebno kadrovskih potencijala.

Odredbom ¢lana 17 propisano je finansiranje zdravstvene zastite iz budZeta: funkcija javnog
zdravlja, prioritetnih mjera zdravstvene zastite, prevencija bolesti, promocija zdarvija,
sprovodenje promotivnih programa, sprovodenje mjera zdravstvene zastite u vanrednim
situacijama, hitnu medicinsku pomo¢ gradanima koji nijesu =zdravstveno osigurani,
zdravstvenu zastita Zrtava nasilja u porodici i itd.

Clanom 18 propisana je uloga opétine u oblasti zdravstvene zadtite. Tako, opstina u okviru
svojih prava | obaveza, u oblasti zdravstvene zastite, utvrduje potrebe gradana na svojoj
teritoriji, inicira | predlaZe mjere u oblasti sprovodenja i pruZanja zdravsitvene zastite,
utestvuje u sprovodenju planova i programa razvoja zdravstvene zaStite za lokalno
stanovnistvo i daje predloge sugestije i miSlienja, uéestvuje u upravljanju zdravstvenim
ustanovama na svojoj teritoriji &iji je osnivac drzava, preduzima i druge mjere i aktivnosti radi
unapredenja zdravstvene zaétite na svojoj teritoriji, u skladu sa zakonom. Predlogom se daje
mogucnost opstini obezbjedenja kadra u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivag ili &iji je osnivac
drzava.

Cl 19, 20 i 21 propisane su mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom i radnom sredinom
koje, u ciliu obezbjedenja specifitne zdravstvene zastite zaposlenih, obezbjeduje posiodavac
u skladu sa posebnim zakonom Drzava cbezjeduje specifitnu zdravstvenu zastita
preduzetnika i lica koja samostalno obavljaju djelatnost, poslodaveca koji zapoSliava do pet
zaposlenih, kao i poljoprivrednika a koja su osigurana u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju. Drzava obezbjeduje zaposlenim i prvi i kontrolni pregled doktora specijaliste
medicine rada.

U skladu sa jatanjem znaéaja zdravstvene zaétite zaposlenih poslednjih godina, obim prava i
sadrzaj mjera specificne zdravstvene zadtite donosi Vlada, na predlog Ministarstva i po
pribaviienom misljenju drzavncg organa uprave nadleZnog za poslove rada i socijalnog
staranja i Socijalnog savieta.

iV. ZDRAVSTVENA DJELATNOST (€l. 22 do 30}

Odredbama €l 22, 23 do 30 definisano je obavijanje zdravstvene djelatnost, nosioci
djelatnosti i nivoi v obavljanju djelatnosti: primarni, sekundarni i tercijarni, sa utvrdenom
sadrZzinom rada. Zdravstvena djelainost je od javnog interesa, a obavlja se na primarnom,
sekundarnom i tercijarnom nivou, s tim §to je primarna zdravstvena zastita prvi nivo i osnov
sistema zdravstvene zastite.

Cl. 24 i 25 propisano je da nivo primarne zdraystvene zastite predstavija prvi kontakt na kom
gradanin ostvaruje zdravstvenu zastitu ili se ukljuduje u u proces ostvarivanja zdravstvene
zastite. |zabrani doktor, odnosno tim doktora u primamoj zdravstveno] zastili predstavija
»kapiju» sistema zdravstva, kako bi se gro zdravstvenih potreba gradana rijedilo na tom
nivou. Oko primarne zdravsivene zastite se arganizuju drugi nivoi zdravstvene zastite, koja
se po pravilu ne moZe obezbijediti na nivou primarne zdravsivene zastite. Dostignuti nivo




primarne zdravstvene zaStite &ini okosnicu sistema u kome sekundami i tercijami nivo
zadtite daju podriku izabranom timu kake bi na taj nadin omogucili gradjanima da dobiju i
ovu vrstu specijalisticke zastite tamo gdje Zive i rade. Specijalisti i subspecijalisti ¢e svojim
radom, znanjem i primjerom podizati nivo struénog rada u procesu pruZanja primame
zdravstvene zastite.

Clanom 26 opisano je da gradani ostvaruju zdravstvenu zastitu na primarnom nivou preko
izabranog tima doktora medicine ili izabranog doktora medicine za odrasle i djecu, izabranog
ginekologa i izabranog doktora stomatologije. U cilju kontinuiteta u ostvarivanju zdravstvene
zadtite gradana, u sluaju odsutnosti izabranog doktora ili izabranog tima uvodi se
zajednicka praksa.

Predlogom zakona propisano je da u udaljienim mjestima gdje ne postoje uslovi za
zdravstvenu zastitu preko izabranog doktora medicine ili izabranog tima, ili kod drugih
subjekata, gradani ostvaruju zdravstvenu zastitu preko doktora pojedinca, koji ima obave |
ovlagéenja izabranog doktora $to je precizirano ¢élanom 27.

Usluge hitne medicinske pomodi, zastita i unapriedenje mentalog zdravlja ureduju se
posebnim zakonom, §to je definisano ¢lanom 28.

Clanom 29 propisano je da dravstvena djelatnost na sekundarnom nivou zdravstvene zastite
obuhvata specijalistitko-konsultativnu, konzilijaru i bolnicku zdravstvenu zadtitu. Ovaj nivo
zdravstvene zastite obuhvata sloZenije mjere | postupke u pogledu prevencie,
dijagnostikovanja, lije¢enja i sprovodenja ambulantne rehabilitaciie, u cilju jesavanja
kompleksnijih zdravstvenih problema Odredbom ¢lana 30 propisano je da se pruzanje
visokspecijalizovane zdravstvene zastite i obavljanje najsloZenijih oblika specijalisticko-
konsultativnih, konziljarne i bolnicke zdravstvene zastite sprovodi na tercijarmom
nivou. Takode, propisano je da, tercijarni nivo zdravstvene zastite ukljucuje i edukativni,
nauéni i istrazivacki rad, koji se sprovodi u saradnji sa fakultetima zdravstvenog usmjerenja.

V. ORGANIZOVANJE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI {cl. 31 do 87)

Navedenim odredbama propisano je da se zdravstevna dijelatnost organizuje i abavlja u
zdravstevnim ustanovama u okviru mreze zdravstvenih ustanova i izvan okvira mreze
zdarvstvenih ustanova. U cilju ostvarivanja javnog interesa u zdravstvu Vlada utvrduje mreZu
dravstvenih ustanova na period od pet godina. Rukovodeni javnim interesom, utvrdeno je da
mreZza mora biti organozovana tako da je gradanima uvijek obezbijedena dostupna
zdravstvena zastita i hitna medicinska pomo¢. Zdravstvena mreZa obuhvata vrstu, broj i
raspored svih zdravstvenih ustanova koje osniva drzava i pojedinih zdravstvenih ustanova ili
djelova zdravstvenih ustanova &iji je osnivat drugo pravio ili fizicko lice, po nivoima
zdravstvene zadtite, kao i pojedinih pravnih lica koja obavijaju poslove koji su u vezi sa
ostvarivanjem prava na zdravstvenu zastitu, a na osnovu ugovora sa Fondom, u skladu sa
posebnim zakonom.




Takode, propisano je da u sluéaju kada se program zdravstvene zastite ne moZe realizovati
unutar zdravstvene mreze, zdravstvene usluge mogu pruZiti | zdravstvene ustanove van
mreze, uz prethodno zakljuten ugover sa Fondom. Ove ustanove imaju prava i obaveze kao
ustanove U zdravsivenoj mrezi.

Predlog zakona propisuje osnovna mierila za utvrdivanje mreZe ustanova zdravsivene
djelatnosti | proSirenje mreze u zavisnosti od zdravstvenog stanja i starosne strukture
stanovniétva, potrebe jednakih uslova svih gradana za koriSéenje zdravstvene zastite, stepen
urbanizacije podrugja, sacbracajne povezanosti, naseljenosti i dostupnosti na odredenim
demorgafski ugroZenim pedrudjima i itd.

C132 do 82 definisane su vrste zdravsivenih ustanova na primarnom, sekundarnom i
tercijarnom nivou zdravstvene zastite, sadrZaj rada i njihovi zadaci, kao djelova i institucija
jedinstvenog zdravstvenog sistema. Predlog zakona predvida jednu zdravstvenu ustanovu-
zdravstveni centar, koji objedinjava nivoe ali uz zadrZavanje karakteristika svih nivoa na
kojima se ostvaruje zdravstvena zastita, za vise opStina. Ovakva organizacija unaprijedice
nivo struénog rada i kvalitet zdarvstvene zastite na &itavoj teritoriji. Navedena reorganizacija
mreZe zdravstvenih ustanova doprinijeée daljem razvoju dnevnih bolnica gdie je mogude
rieSavati mnogobrojne zdravstvene probleme na konsultativnom nivou. Predlog zakona
zadrZava uspostavljanje jedinstvenog sistema upucivanja gradana sa jednog na druge nivoe
zadtite, Sto, pri oragnizovanju zdravstvenih centara jo$ viSe dobija na znagaju ali i olak3ava
kretanje gradanina kroz sistem.

Predlog zakona &lanom 52 propisuje mogucnost da se radi primjene najsavremenijih
dostignuéa nauke i prakse u prevenciji, dijagnostici, lijecenju i rehabilitaciji, pracenja i
predlaganja novih zdravstvenih tehnologija, kao i proudavanje, evaluaciju i unapriedenje
zdravstvene zaStite, rieSenjem ministra zdravstvenoj ustanovi utvrdi status referentne
zdravstvene ustanove, na period od pet godina

C1.53 do 58 propisano je da obavljanje zdravstvene djelatnosti mogu da vrSe | ustanove
djedije | socijalne zaftite, ustanova za izvSenje kriviémih sankcija, organa nadleznih za
unutradnje poslove i organa nadleZnog za odbranu, za lica smjestena u te ustanove,
odnosnc zaposlena ili smjedtena u njima. PredioZeno riedenje uvazava potrebu i daje
moguénost organizovanja pojedinih oblika specificne zdravstvene zastite, pored
organizovanja primarne zdravstvene zastite Takode, propisano je da, i ugostiteljski objekti
mogu organizovati pruZzanje zdarvstvene zastite na primarnom nivou.  Osim toga fakuiteti
zdravstvenog usmjerenja mogu da obavljaju zdravstevnu zastitu preko svojuh organizacionih
jedinica, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Odredbom ¢lana 59 propisano je da, osnival zdravstvene ustanove moZe biti drzava,
opétina, domace i strano pravnoe i fizicko lice, ako ispunjava uslove u pogledu prostora, kadra
i opreme, koje propisuje Ministarstvo, uz preciziranje ustanova koje moZe osnovati samo
drzava.

C1.B0-66 propisano je $ta sve mora da sadrzi akt o osnivanju zdravstvene usanove, kad
zdravstvena ustanova moZe otpodeti sa radom, kao i uslovi kad zdarvstvena ustanova
prestaje sa radom.

Clanom 67 propisano je da zdravsivena ustanova moze da organizuje svoju djelatnost ili dio
dielatnosti za koju je osnovana na jednoj ili vie lokacija. Organizacioni dioc nema status




pravnog lica i duzan je da obavlja djelatnost pod nazivom zdravstven eustanove i svojim
nazivom.

QOdredborn &lana 68 propisano je da, zdravstvena ustanova &iji je osnivaé drzava, odnosno
opétina moze gradanima da ponudi, u okviru utvrdenih standarda posebne uslove pruzanja
zdravstvene zastite u pogledu kadra, smjestaja, njege i vremena uz prethodno dobijeno
odobrenje Ministarstva,

C1.69 1 70 se ureduje sadrZina i postupak donodenja statuta i akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji zdravstvenih ustanova iji je osnivaé drzava.

Cl. 71,72,73,74,74,75,76,77,78,78,80,81 | 82 propisani su organi zdravstvenih ustanova i
njihove nadleznosti, kao i uslovi razrjegenja.

Novine u odnosu na dosadasnja rieSenja odnose se na izbor organa upravijanja
zdravstvenim ustanovama, buduéi da su odbori direkiora obavezni organi samo u
zdravstvenim centrima koji obavijaju dielatnost na sva tri nivoa i Nacionalnom institutu. Time
se zadrzava rieSenje da u procesu odlucivanja u tim zdravstvenim ustanovama, pored
ostalih, imaju pravo organi lokalne samouprave preko svojih predstavnika.

U zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osnivaé drzava odbor direkiora i direktora imenuje i razrjeSava
Viada, na predlog Ministarstva, a u zdravstvenoj ustanovi &iji je osnivaC opstina odbor
direkiora i imenuje nadleZni organ opstine.

Cl. 78,79,80, 81 i 82 propisano je da se u zdravstvenim ustanovama na tercijarnom nivou
zdravstvene zadtite, kao | u zdravstvenim ustanovama koje pruZaju pojedine usluge
tercijarnog nivoa obrazuje medicinski odbor kao struéno ~ savjetodavni organ i centar za
nauku Zdravstvene ustancve obrazuju i eticki komitet, radi sprovodenja djelatnosti ustanove
na nadelima medicinske etike i deontologije.

Odredbom ¢lana 83 uredeno je radno vrijeme i organizacija rada. Raspored, pocetak i
zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje se u zavisnosti od wrste
zdravstvene ustanove, odnosno vrste djelatnosti koju obavlja i u skladu sa potrebama
gradana Poseban akcenat se stavija na rad po pozivu. Naime, Prediogom zakona je
propisano da je pripravnost i rad po pozivu poseban oblik rada, kada zaposleni ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan, radi obavijanja neodlozne
medicinske Intervencije. Takode, propisano je da su zdravstvene ustanove duZne da istaknu
raspored radnog vremena na vidnom mjestu, kako na nivou zdarvstvene ustanove tako i na
nivou organizacionih djelova. U sluéajevima vanrednih situacija, elementarnih nepogoda i
epidemija veéih razmjera Ministartsvo zdravlja moze da preduzme odredene mijere i
aktivnosti sa rasporedom radnog vremena i organizacijorn rada, 5to je definisano <lanom 84.

Qdredbom ¢&lana 85 propisana je moguénost da zdravstevna ustanova &iji je osnival drzava,
odnosno opstina, moze uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, izdavati u zakup
prostor, medicinsko-tehnicku opremu koja su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite u
zdravstvenim ustanovama. Na ovaj nadin se proSiruje moguénost finansiranja zdarvstvene
Zastite, odnosno obezbjedivanje sredstava zdravstvenih ustanova. lzdavanjem u zakup ne
smije biti doveden u pitanje redovan proces rada zdravstvenih ustanova.

ClL.86 i 87 propisan je nadin sticanja sredstava za rad zdravstvenih ustanova, i pravo na
sticanje sredstava koja se obezbjeduju preko Fonda.




VI. ZDRAVSTVENI RADNICI | ZDRAVSTVENI SARADNICI (¢1. 88 do 124)

Odredbama ¢1.88 do 124 cjelovito su uredena pitanja koja se odnose na zdarvstvene radnike
i zdravstvene saradnike, a U vedini sludajeva ostala su na nivou dosadasnjih rjeSenja. Data je
definicija zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Predlogom zakona je zabranjeno obavijanje zdravstvene djelatnosti licu koje se, u smislu
ovog zakona, ne smatra zdravstvenim radnikom i zdravstvenim saradnikom, kao i pruZanje
zdravstvene zastite izvan zdravstvene ustanove, izuzev kada je u pitanju pruZanje hitne
medicinske pomo¢i, kuénog lijeenja, patronaznih posjeta, palijativne njege i fizikalne
terapije.

€i. 92 do 95 propisano je da su zdarvstveni radnici nakon zavr$enog obrazovanja, duZni da
obave pripravnicki staz u zdravstvenim ustanovama i poloZe strudni ispit, a zdravstvene
ustanove su duzne da im omaguée obavljanje pripravnitkog staZza. Pripravnicki staz se izvodi
po utvrdenom programu osposobljavanja, kroz praktitan rad u zdravstvenim ustanovama, za
odredenu oblast, pod neposrednim nadzorom ovlaséenog zdravstvenog radnika, koji ima
najmanje dvije godine samostalnog rada i najmanje isti stepen Skolske spreme koju
posjeduje pripravnik. Blize uslove, duZinu trajanja i nadin obavijanja pripravnickog staZa,
program pripravinickog staZa, nagin evidencije tog staZa, plan i program praktiénog rada i
obuke za pripravnike, zdravstvene radnike,obrazac i nacin vodenja pripravnicke knjiZice,
propisuje Ministarstvo. Takode, propisano je da nakon zavrienog pripravnitkog staza,
zdravstveni radnici sa visokim, vi§im i srednjim nivoom obrazovanja polaZu struéni ispit, pred
ispitnom komisijomn koju obrazuje Ministarstvo. Zdravstveni saradnici obavljaju pripravni¢ki
staz u skladu sa aktom ustanove,

Uskladujuéi odredbe sa odredbama drugih zakona, d&lanom 96 propisano je
da zdravstveni radnici koji su obavili volonterski rad i struéno osposobljavanje, u skladu sa
posebnim zakonom, a prema planu i programu praktiénog rada i obuke za pripravnike, u
skladu sa ¢lanom 92-95 Predloga zakona, mogu da polazu strucni ispit.

Clanom 97 propisano je da zdravstvenim radnicima koji su pripravnicki staZ ili dio staza
obavili u inostranstvu, Ministarstvo mozZe, na njihov zahtjev, priznati pripravnicki staz ili dio
staza, pod uslovom da program obavljenog pripravnickog staZza u inostranstvu bitno ne
odstupa od programa pripravnickog staza doneSenog na osnovu ovog zakona Odredbom
¢lana 98 propisano je da zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici koji su izabrani za
nastavnike i saradnike na fakulletu =zdravstvenog usmjerenja obavljaju zdravstveni,
nauénoistraZivacki i nastavni rad u okviru jedinstvenog procesa rada, a medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i fakulteta zdravstvenog usmijerenja ureduju se
ugovoram.

Qdredba ¢lana 99 definiSe institut dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika. Naime, zaposleni sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi giji je
osnivat drzava moZe da za obavljanje dopunskog rada zakljuéi ugovor uz saglasnost
direktora, u toj ustanovi li sa drugom zdravstvenom ustanovom Ciji je osnival drzava, sa
subjektom iz Clana 53 ovog zakona, skolama srednjeg obrazovanja, pravnim licima koja vrie
poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije. Blize uslove za obavljanje dopunskog rada
propisace Ministarstvo.




C1.100,101,102,103,104,105,106 i 107 reguliSe struéno usavrdavanje zdravstvenih radnika i
zdravstevnih saradnika, kao i postupak dodjele specijalizacija i uZih specijalizacija, kao vida
struénog usavrSavanja. Ministarstvo zdravlja donosi godisnii plan potreba specijalizacija, u
skladu sa siandardima i Planom razvoja ljudskih resursa koji utvrdjuie Viada. izbor
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika kojim se odobrava specijalizacija vréi se na
ostovu javnog konkursa zdravstvenih ustanova, s tim &to Ministarstvo ima ulogu
drugostepenog organa u postupku po Zalbi na odluku o dodjeli specijalizacija, onih ustanova
koje nemaju odhore direktora.

Clanom 108 Predioga zakona je propisano da zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni
saradnik, koji je zavrSio odgovarajuéu Skolu, odnosno fakultet u inostranstvu, kao i
zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik - stranac, mogu da obavliaju poslove
zdravstvene djelatnosti ukoliko je izvrdeno priznavanje inostrane obrazovne isprave o
ste€enom obrazovanju | izjednacavanje inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja, u skladu sa
posebnim zakonom, na koii naéin je odredba upodobliena sa rie$enjima u propisima iz drugih
oblasti.

Ci. 109 i 110 propisana je obaveza struénog usavr$avanja zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika. U cilju obuke i sticanja ekspertskih zvanja zdarvstveni radnici i
zdravstveni saradnici moraju da provedu odredeno wvrijeme na struénim seminarima
kursevima i drugim vidovima stru€nog usavrSavanja. Zdravstvena ustanova je duzna da im to
omoguéi, a sve u skiadu sa planom | programom strutnog usavrsavanja kadrova, koji se
zasniva na planu razvoja kadrova u zdravstvu.

Clanom 111 propisano je da doktori medicine, doktori stomatologije i farmaceuti, koji imaju
deset godina specijalistickog staza Cmoi Gori, objavijene naudne i struéne radove, licencu iz
prakse, kao i postignute rezultate na struénom usavriavanju kKadrova i razvoju zdravstvene
zastite mogu dobiti zvanje primarijus, kao struéno i drustveno priznanje. Ovo je drugadije
rieSenje u odnosu na dosadasnje jer zahtijeva desetogodiSnje specijalisticko iskustvo u
prakti¢noj primjeni nauénih dostignuéa u datoj oblasti. Taj rad omogudava da objavljeni
struéni &lanci, referati i publikacije i izvedeni statisticki podaci pokaZu egzaktnost i sintezu
prakti¢nog rada i nau¢nog uporista. Primarijus u struénom radu je prvi u struci koji na osnovu
iskustva donosi presudan zakljucak i odluku.

Ci112 do 118 definisani uslovi za dobijanje licence za rad i licence iz prakse, kao i uslovi
oduzimanja licence. Naime, zdravstveni radnici koji su stekli obrazovanje na fakuitetima
zdravstvenog usmjerenja, mogu samostaino da obavliaju zdravstvenu djelatnost, ake pored
odgovarajuce Skolske spreme i poloZzenog struénog ispita moraju da imaju i licencu za rad.
MadleZzna komora izdaje licencu. Odredbom Elana 113 propisano je da zdravstveni radnici
mogu dobiti i licencu iz prakse pod propisanim uslovima. Licencu iz prakse moZe dobiti i
diplomirani farmaceut. Licenca iz prakse je uslov za napredovanje u struci i izdaje se na
period od 7 godina, Sto je propisano &lanom 114. Odredbom ¢lana 115 uredjeno je pitanje
izdavanja licence strancima, koja moZe biti i priviemena. Privremenu licencu nadlezna
komora izdaje najduze na period vaZenja dozvole za zarad, u skladu sa posebnim zakonom.
Postupak izdavanja, odnosno oduzimanja licenci, sadrZaj i nacin vodene registra licenci za
rad i licenci iz prakse definisano je odredbama ¢1.116,117 i 118.

C1.119 do 124 propisano je da se radi unapredjenja uslova za obavljanje profesije, zastita
profesionalnih interesa, unapredjenje zdravstvene etike, unapredenje zdravstvene zastite
formiraju Ljekarska komora Crne Gore, Stomatoloska i Farmaceutska komora i obavezu




zdravstvenih radnika u clansivo ako obavijaju poslove zdravstvene djelatnosti u vidu
zanimanja. Komore se formiraju kac profesionaine organizacije, radi zastite licnig i
pofesionalnih interesa svojih élanova. Komora ima svojstvo pravnog lica, i moze imati
po¢asne ¢lanove. Radi ostvarivanja cilieva iz €lana 120 ovog zakona propisano je da i drugi
zdravstveni radnici mogu da organizuju rad komora. Odredbama &l. 122,123 i 124 uredjeno
ie pitanje statuta komora, obezbjedjivanje sredstava za rad komore kao i poslovi koje komora
abavlja.

VIl. PRUZANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE (€L 125 do 143)

Clanom 125 propisano je da pruZanje zdravsivene za$tite podrazumijeva aktivnosti
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika koje su usmjerene na prevenciju, promociju i
unaprjedienje zdravlja gradjana, dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju. Medicinske indikacije
opredjeljuju prioritete. Odredbom &lana 126 propisano ie da su zdravstvene ustanove duzne
da obezbijede, a zdravstveni radnici da primjenjuju samo nauéno provjerene i dokazane
zdravstvene tehnologije, medicunske metode i postupke Za primjenu novih tehnologija
potrebna je pisana saglasnost paciienta, odnosno za maloljetno lice saglasnost roditefja,
odnosno staratelja, sto je definisano &lanom 127.

Odredbama &1.128 i 129 uredjeno je pitanje prociene zdravstvenih tehnologija. Komisiju kao
strucno tijelo za procjenu formira Ministartvo, Takode, Ministarstvo odobrava sprovodene]
istraZivanja u zdravstvu , ukoliko nijesu odobrena u sklad sa zakonom. U cilju objedinjavanija
i evaulacije istraZivanja rezultate istraZzivanja dostavijaju Ministarstvu. Bududi, da se
zdravstvena politika i aktivnosti koje su usmjerene na unapredenje zdravlja, moraju zasnivati
na kvalitetnim i pouzdanim podacima, cilj je da Ministarstvo zdravija, davanjem odobrenja za
sprovodenje istrazivanja u zdravstvenom sistemu objedini i evaluira rezultate tih istrazivanja
kako bi posluZili u kreiranju nacionalne paolitike u zdravstvu.

Clanom 130 propisano je da se u sprovodenju mjera zdravstvene zadtite mogu primjenjivati
samo struéno provjerene, tradicionalne i alternativne metode lijecenja.

€131 do 132 uredeno je uspostavljanje jedinstvenog sistema upudivanja pacijenata sa
jednog na druge nivoe zdravstvene zastite, ili pak unutar istog nivoa Kada se na primarnom
nivou zdravstvene zastite ne mozZe pruZiti adekvatna zdravstvena zastita izabrani doktor ii
izabrani tim ga upuéuje na odgovarajuéi nivo zdravstvene zadtite. Sistem upudivanja
pacijenta sa jednog na drugi nivo zdravstvene zastite obuhvata razmjenu informacija.

Odredbom £lana 133 propisano je da psihijatar/neuropsihijatar kad procijeni da je priroda
bolesti takva da moZe da ugrozi sopstveni zivot ili Zivot drugog lica ifi imovinu moze pacijenta
uputiti u odgovarajuéu zdravstevnu ustanovu. U tom slucaju moze zatraZiti i pomoc¢ organa
drzavne uprave nadleznog za poslove unutradnjin poslova. Clanom 134 propisano je da
odnosi izmedu zdravstevnih radnika, saradnika i gradana prilikom pruZanja zdravstvene
zastite treba da se zasniva na medusobnom povjerenju. Odredbom ¢&lana 135 propisana je
obaveza doktora da sprovede neophodne dijagnostit¢ke postupke i metode kada posumnja
da je lice oboljelo od neke zarazne bolesti. Taj postupak sprovodi se u skiadu sa zakonom
kojim su uredena pitanja zastite stanovnistva od zaraznih bolesti

€136 do 143 uredena su pitanja koja se odnose na obavezu svih uéesnika u pruZanju
zdravstvene zadtite da vode odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju za pacijenta i da te
podatke dostavljaju Nacionalnom institutu. Osim toga uredena su pitanja koja se odnose na
obavezu zdravstevnih radnika i zdravstevnih saradnika na profesionalnu obavezu éuvanja




tajnosti medicinskih podataka o pacijentu. Takode, navedenim odredbama propisana je
obaveza zdravstvenih ustanova da vode evidencije u papirnoj i elektronskoj formi u cilju
uspostavljanja jedinstvenog informacionog sisterma u oblasti zdravsta. Uredeno je kad i pod
koiimu slovima zdravsiveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici mogu biti oslobodeni
obaveze Suvanja tajnosti podataka.

Postujuci pravo gradanina, da su podaci koji se cdnose na njegove zdravstveno stanje samo
njegovo vlasnistvo, Elanom 142 uredeno je pravo gradanina da odluGuje o svojim
zdravstvenim podacima u smislu dostupnosti i vrsti podataka na koje imaju pravo uvida
poijedini zdravstveni radnici.

Odredbom ¢&lana 143 propisana je zabrana reklamiranja medicinskih metoda i postupaka.

VIll. KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE (. 144 do 162)

Navedenim odredbama uredeno je unapriedenje kvaliteta sfrunog rada kao imperativ
razvoja zdravstvenog sistema.

Odredbama navedenih ¢lanova uspostavija se obaveza zdravstvenih ustanova, zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika da stalno rade na podizanju i unapredjivanju kvaliteta
zdravstvene zastite koju pruzaju gradjanima Ministarstvo propisuje prioritetene mjere za
unapredenje kvaliteta, indikatore kvaliteta, kao i nadin monitoringa i evaluacije kvaliteta i
bezbijednosti zdravstvene zastite. Ministarstvo obezbjeduje koordinaciju aktivnosti i pruza
struénu podréku zdravstvenim ustanovama za postizanje kvaliteta zdravstvene zastite.
Uspostavlja se obaveza za sve zdravstvene ustanove i sve zdravstvene radnike na svim
nivoima zastite, da u okviru svojin redovnih djelatnosti koje cbavljaju, uspostave monitoring i
evaluaciju zdarvstvene za$tite Monitoring i evaluaciju kvaliteta zdarvstvene zastite vrsi
Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaStite. Komisija vrsi monitoring i evaluaciju,
predlaZze direktoru mjere za unaprjedenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje
direktoru misljenja i predloge u vezi sa organizacijom rada i uslovima za razvoj zdravstvene
dielatnosti, planira i sprovodi antikorupcijske mjere i druge mijere utvrdene statutom
zdravstvene ustanove. Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje pet, a najvide sedam
tlanova, koje imenuje direktor zdravstvene ustanove Komisija podnosi izvjestaj direktoru
zdravstvene ustanove i Ministastvu tromjeseéno i godisnje. U zdravstvenim ustanovama sa
manje od 10 zaposlenih poslove Komisije vr$i lice koje odredi direklor zdravstvene ustanove.

Clanom 148 propisano je da radi realizacije ciljeva zdravstvene politike, kroz sprovodenje
programa od opsteg interesa, ministar moZe, uz saglasnost Vlade da zdravstvenom
radniku/saradniku zaposlenom u zdravstveno] ustanovi &iji je osnival drzava ili drugom
zdravstvenom radniku, koji posjeduju ekspertska znanja iz odredene oblasti medicine, utvrdi
posebnu naknadu za rad. Blizi uslovi angaZovanja ureduju se ugovorom koji zakljuguju
ministar, direktor Fonda i zdravstveni radnik. A blize kriterijume za ostvarivanje i visinu
naknade utvrdi¢e se propisom Viade.

Ci1.149 i 155 obavezuju se zdravstvene ustanove da uvedu sistem interne proviere kvaliteta
struénog rada, jasnim definisanjem obaveza rukovodilaca organizacionib jedinica i direktora
zdravstvenih ustanova. Zakon, takodje, predvidja i eksternu provieru i kontrolu kvaliteta rada
zdravstvenih ustanova, koiu organizuje i sprovodi Ministarstvo. Nagin, postupak i
organizacija sprovodenja interne i eksterne provjere kvaliteta stru¢nog rada, mjere koje se




mogu preduzimati za otklanjanje uoéenih nedostataka | druga pitanja od znaCaja za
sprovodenije proviere kvaliteta stru€nog rada propisuje Ministarstvo

C1.156 do 162 propisana je akreditacija zdravstvenih ustanova koja podrazumijeva postupak
ocjene kojiim se obezbjedjuje da su zdravstvene ustanove kadrovski, prostorno i struéno
osposobliene za pruZanje odredjenih oblika zdravstvene zastite i da te oblike zdravstvene
za$tite obavljaju u skladu sa prihvaéenim standardima i normama. Predlogom se utvrduje
postupak akreditacije, formiranje Komisije koja utvrduje ispunjenost standarda kvaliteta i na
osnovu Cijeg izviestaja Ministarstvo izdaje sertifikat. Ministarstvo utvrduje sastav komisije za
odredene oblasti zdravstvene zastite, odnosno grane medicine, stomatologije ili farmacije iz
reda strucnjaka sa utvrdene referentne liste struénjaka za akreditaciju.

Referentnu listu utvrduje Ministarstvo, na predlog komeore, fakulteta zdravsivenog usmjerenja
i Evropske agencije nadieZzne za akreditaciju i Akredacionog tijela Crne Gore Lista se
objavijuje u "Shuzbenom listu Crme Gore" Sertifikat se odnosi na pojedinu oblast zdravstvene
za$tite, odnosno granu medicine, stomatologije ili farmacije ili cjelokupnu djelatnost
zdravstvene ustanove.

Ukoliko zdravstvena ustanova raspolaze laboratorijskim kapacitetima izdavnju sertifikata
obavezno prethodi  akreditacija zdravstvene ustanove, koja se realizuje od strane
Akredacionog tijela Crms Gore, u skladu sa Zakonom o akreditaciji i relevantnim
medunarodnim standardima.

Akreditacija ¢e imati uticaj na odabir ustanova sa kojima ce se vrsiti ugovaranje zdravstvene
zaftite, 1 okviru javnih sredstava finansiranja, pa ¢e se na taj nadin stimulisati zdravstvene
ustanove da se akredituju za odredjene postupke. [stovremeno, efekat akreditacije ¢e biti
regulisanje nivoa struénosti i opremljenosti, koji su potrebni da bi neka zdravstvena ustanova
pruzala zdravstvenu zastitu odredjenog tipa, ¢ime ¢e se strukturalno obezbjedivati kvalitet
zdravstvene zastite.

IX. UTVRBIVANJE UZROKA SMRTI (¢l. 163 do 168)

Odredbama &l. 163 do 168 uredena su pitanja koja se odnose na utvrdivanje uzroka smrti,
kao i obaveza da se za svaki hiruski odstranjeni dio ljudskog tijela obavezno wrsi
patomorfoloska i histoloska metoda. Za svako umrlo lice utvrduje se vrijeme | uzrok smirti.
Posebna mjera utvrdivanja uzroka smrti vri se chdukeija u sluéajevima propisanim &lanom
165 ovog zakona.

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi vrijleme smrti utvrduje doktor medicine te ustanove. Za
lica umrla van zdravstvene ustanove vrijeme i uzrok smrii utvrduje dokior medicine ustanove
koja pruza hitnu medicinsku pomoé.

Podatke o vremenu i uzroku smrti dostavijaju se na posebnoj prijavi Nacionalnom institutu i
organu drzavne uprave nadleznom za unutrasnje poslove. Umilo lice se sahranjuje u
propisanim rokovima, a sahrana posmrtnih ostataka lica koje je za Zivota dalo saglasnost za
uzimanje dijela tijela u svrhu lijeéenja, u skiadu sa posebnim zakonom sto je uredeno &lanom
167.




X. NADZOR (&lan 169)

Odredbom ¢&lana 169 propisano je da nadzor nad sprovodjenjem ovog zakona i propisa
donijetih na osnovu njega vréi Ministarstvo. Poslove inspekcijskog nadzora vrsi Organ
uprave nadiezan za poslove inspekcijskog nadzora, preke zdravstvene inspekcije.

XI. KAZNENE ODREDBE (&l. 170 do 174)

Navedenim odredbama propisane su kaznene odredbe za zdravstvene ustanove i
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike. Osim toga, propisane su kaznene odredbe i
za fizicko lice i direktore zdravstvenih ustanova. Takode propisana je kazna za poslodavca,
kada ne obezbijedi specificnu zdravstvenu zastitu zaposienih.

Xll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE (¢l. 175 do 186}

Clanom 175 propisano je da ¢e se propisi za sprovodjene ovog zakona donijeti u roku od
jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanom 176 propisano je da ¢e se standardi kvaliteta iz &lana 158 stav 3 ovog zakona u
odredencj oblasti zdravstvene zastite odnospo grani medicine, stomatologiii ili farmaciji
donijetu i u roku od tri godine od dana stupanja na snagu ovg zakona.

Clanom 177 i 178 propisanc je da ¢e se zdravstveni centri osnovati a zdravstvena mreza
danijeti u roku od Sest mjeseci od dan astupanja na snagu ovog zakona.

Odredbom &lana 179 propisano je da Institut za javno zdravlje nastavlja sa radom kao
Nacionalni institut za zdravije, koji je duzan da uskladi rad, organizaciju i opste akte sa
odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona
Osim toga, prostor, kadar i opremu sluzbe higijene i sanitarne hemije u Doma zdravlja Bar,
Bijelo Polie postaju sastavni dio referentnih organizacionit jedinica Nacionalnog instituta za
zdravlje u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona.

Cianom 180 propisano je da program integracije privatnog i javnog sektora u smislu odredbe
iz ¢lana 15 tatka 10 donijeée se u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clanom 181 propisano je da ¢ée zdravsivene ustanove i drugi subjekti koji obavijaju
zdravstvenu djelatnost uskladiti rad organizaciju i opste akte sa odredbama ovog zakona u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanom 182 propisano je da ée se postupak dodjeljivanja zvanja primarijusa i postupak
odobravanja specijalizacija zapocet prije stupanja na snagu ovog zakona zavriti prema
propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog zakona. Odredbom £lana 183
propisanc je da zdravstvenom radniku koji na dan stupanja na snagu ovog zakona obavlja
dopunski rad prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona, aprestaje
dopunski rad u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona




Clanom 184 propisano je da ¢e se odredbe élana 148 st. 3 i 4 primjenjivati od 1. januara
2015.godine.

Clanom 185 propisano je da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon
o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni list RCG", br. 39/04 i ,Sluzbeni list CG", br.14/10}.

Clanom 186 propisano je da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u
.Sluzbenom listu Crne Gore”.

Xill. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA

Za implementaciju Zakona o zdravstvenoj zastiti procijenjeno je da je potrebno dodatno
izdvajanje sredstava na godi$njem nivou u iznosu 207.147,50€, u cilju pruzanja specifitne
zdravstvene zastite zaposlenim.
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Ministarstvo vanjskih paslova | evropskih integraclis

Broj: 03/1/2-1939/2 Podgorlca, 12. X| 2013.

MINISTARSTVO ZDRAVUIA

Dopisom brof 011-87/2013 od 12, noverbra 2013, tra#ili ste
mitjenje o uskiadenosti Predloga rakena o zdravstvenoj zadtly s pravnoem
tekovinom Evrapske unije, saglasno #anu 40 stav 1 alinefa 2 Poslownika
Viate,

Nakon upoznavanja sa sadriinom propisa, Ministarstvo vanjskih
paslova | evrapskih integracija je saglasno s navedenim u acjen!
uskladenosti propisa s pravnem tekovinom Evropsku unije.
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BROM 3MIN URNISKIH ADSLOUR Fax NO. = tov, 12 213 B9:44m Ll

(ZJAVA O USKLADENOST! NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNISE

" -

; Identitikacion! brof lzjave | MZ-1U/PZ{13/06

1, Naglv nacyta/pradloga propisa . B
- ha crnogorskom jexiky_| Prediog zakana o zdravstveno) zadtiti
- na_engleskom Jezlku | Proposil far the Law on Health Cara

2, Pudacl o obiradivalu propisa

p] Organ drlavrie uprave kajl prigreme propls

Organ driavne uprave Ministarstvy zdravlia

- Saktorfodsjek D!mktorut 28 upraviiane ydravstvom
- odgovarne lce {Ime, prezime, telefon, |Gasca Savovle

e-mall} : Telefon 234-053

. e-maik gorles. savovle@man gov.me
- kontzkt osaba (Ime, prezime, talafon, | Milica Golubovi¢

e-mall) : Telefon 482-329 ;
e-mall: mik vgBmzd gow.
b} Pravno lica sjalmlm cviaSlenjem za prlpremu 1 spravodeanroptsa

« aziv pravnug lica

- odgovorno lite {Ime, prezime, kelefon,

e-mall} .

» kontakt osobia [Ime, prezime, talefon, /
. f-mall} : ' ) "

3. Organd driavne vprave kojl primjenjuje/sprovade popls

- Organ driaviie uprave | Minlsturstvo rdravija
4. Usiladenost: nacrta/pradioga propisa s odredbams Sporatuma o stabliizacil 1 pridrufhvanju izmedu
Evropske unlle i njenih triava £lanica, s fadne strane | Ome Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe SSP3 s kojima se uskla@uje progls

Sporazum ne sadril vdredbu koja se odngsi na narmativn! sadrda) prediops propisa.
bj Stapen Ispunjenostl chavezs ko _Je prolzliaze |2 navadanih odredbi 55Pa
Ispunfava u potpunssti
L) | dielimine spunjavn ;
' ne ispunfava i
ch Razlpzl 73 d}elitmﬁ:u Ispun)enji, odnosno neispunjenfe abaveza kofe profzilaze {2 navedenih odredh
55Pa

S Py

| L 7 N
5. Veza nacrta/predloga proplsa s Naclonainim programom ta Integraciju {NPf) odnosho Natianalnim

programom pristupanja Crae Goro Evropske] unlfi (NPA]

- NPI/HPA 28 perlod i / »

- Poglind)e, potpogisviia A _
: fiok 7a donafenje propisz e 7 )
- Napomena ! ol

i 6. Uskladenost n-acrta,fpredluuwpisas pmvnom tekovinom Evrapske unlje
| 3} Uskiadarnost s primamin irvorima preva Evropske intje
UFEY, Dio i, Politike | unutranje akeije, Glava XIV, rdravswo, &lan 168 stav 1 / TFEY, Part Three, Politids
and Inturnal actions, Title X1V, Publlc Bealth, Article 164 paragraph 4,
Potpuno uskladzno / fully harmenized .

_] Liskiatfenott sa sekundamim [zvorima preve Evrppske unlfo
[ 3109510046 . \




FRCH (MIN UANTEKIH PI3LOWR FRY MG, 3 Noo. 12 2913 esiadpn P2

Direktive 95!46 JE2 Evropskog parlamenta i Savjeta ad 24, pktobra 1995, o 1aftitl gradana u veisa
chradom podataka o !lEnostl i slobadnom kretanju takvib podutaks /Odreclive 95/46/EC of the Eurapdan
Parliament and of the Coundi! of 24 October 1995 on the protection of individuals with regard to the i
processing of pcrsnnai dat and on the free movement of such data, 044 281, 23.11.1995 ]

' Plalimitng ushfaﬂam Purtly hormen(zed

3208010082
Dlrektiva Savista 2020/32/EU od 10.maja 2010, o sprovodenju Okvimog sporazuma o spriedave Iju
povreda odtrim predmetima v bolnitkom sektoru i zdravstvu koji su 2akijugili HOSPEM | EPSU/Councll
Diractive 2010/32/El} of 10 May 2010 Imptementing the Framework Agreement on prevention fram
shaep Injurias lﬁ the hospital and healthcare sector concluded by HOSPEEM eivd EPSU, QL 134, 1.6.2010

£no hagmgnized — :
cj Usklafienost & estalim [zvosima prava Evrapske Wnije o
Ne postall lzvor prava EU ave vrste s kojim bl se predlog propisa mageo uporediti cadi dobljanja sbepaenﬂ [
njegove u:md'enostk ] !
&.1. Razlodl d;ellml\lnu utkladenast M neuskiadenost nacrta/predioga propisa cfno Gore s pravngm

T

Potpuna uskladengst s DHrektivom 3199510045 e se postict donofenjem podzakonskog skta kojim dejse
blite adrediti nalln ostvarivanjs prava gradans da ogranife prave uvida zdravstvsalon radaicimg i
seradnicin u pojedine padatke o njihovom zdravstvenom stanju, kso [ vrsta ovih podataka.

Potpuna usklagenost s Direklivom 3200000032 £e se pasliti donofenjem propisa kojim ce s& blite ureglti
obim prava i sadriaj mjera specifitue :dravstvene 1adtite zdravstvenih radnika | saradnika.

Portakonsk| okti predvi@ant ovim rakonom doaijaée se u Bl lvrtalu 2015.
7. Ukofiko na postoje odgovarrjuli prapisi Evropske unlle s knjima ja potrebno obeabijodith uskiadengst
konstatovati tu £injenicu

B ! "

£ Navesti pravne akte Savjets Evrope | astals lzvore medunarednog prava koriiécne pel lreadl
nacria/praclioga praplsa . ]

Konvenclla Saviets evrope o [judskim pravima iz | Convention for the Protection of Human rights

2004.godine{ETS 005,3950) and fundamental fraedoms

9. Navestl da | su naveden! izvorf prava Evropske unija, Savieta Evrope § ostall favor medunarodndg
prava pravedeni na ernogorski jezik {nrevode dogtaviti v prilogu}

Noveden! lzvor] prava prevadeni su na hrvatski Jezik,

10, Mavesti da I je nacrt/prediog proplsa iz tatke 1 trjmve o uskladengstl prevedan na engleski Jezik
{presod dostaviti v prilogu)

i Prediog zakont o zdravstvenof zastti nije preveden na engleski Jezik. _

11, Uetle konsultanata u zradi nacrta/predioga propisa | afinovo misenja tskiadenastl

e 1™

A e c—

A o zdravstvenof zadtitl hile bilo ufelts konsultanata.; ey
afflyata proplsa Potpis / ministar/‘aanjshh pagslovy. FEvropskh
A integracija + . | L -/'
A .-_ R ]f
i . .. Datum:

Prilog obrazer:
1. Prevadi propisa Evropske uhile
2. Prevod nacrta/predioga propisa na englaskom jeziky (ukoliko pasteji)




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj {iB) nacrta/predloga propisa

11,

identifikacioni broj izjave o wuskiadenosti i datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Viadi

M2Z-TU/PZ/13/06

MZAUfPZ/E06. o o

2. Nagziv izvora prava Evrnpéké unue i CELE)( oznaka -

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 24.oktobra 1995. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom li¢nih podataka i o slobodnom prenosu takvih podataka -

3199510046

Direktiva Vijeca 2010/32/EU od 10. Maja 2010. o sprovodenju Okvirnog sporazuma o sprjefavanju povreda ostrim predmetima u bolnickom sektoru |
zdravstvu koji su sklopili HOSPEEM i EPSU - 32010L0032

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o zdravstvenoj zastiti

Proposal for the Law on Health Care

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a} b} <) d) e)
Uskladenost odredbe
nacrta/ predioga Razlog za Rok za
Qdredba i tekst odredbe izvora prava Evropske QOdredba i tekst odredbe nacrta/predloga ) djelimiZnu postizanje
e . - N praopisa Crne Gore s -
unije {€lan, stav, tacka) propisa Crne Gare (€lan, stav, tacka) uskladenost ili potpune

odredbom izvora

prava Evropske unije

neuskladenost

uskladenosti

Direktiva 95/46/EZ

Clanovitiz

Nema odgovarajuce odredbe

Materija ie
predmet
regulisanja
Zakona o za&titi
podataka o
licnosti {,,Sl.list
CG".br.79/08;70/0
9i44/12)iZakaona
o zhirkama




podataka u
oblasti zdravstva
(,,SLlist CG", br.
80/2008)

Clan3
Padrudje primjene

1.0va Direktiva primjenjuje se na [iCne podatke koji
se u cijelosti ifi djelimi€no obraduju automatskim
putem, i na obradu podataka koja nije automatska,
a kaja fini dio zbirke ili su namijenjeni sastavljanju
dijeia zbirke podataka.

Clan 136
Svi ufesnici u pruzanju zdravstvene
zaStite duini su da vede odgovarajudu
medicinsku dokumentaciju za pacijenta i
da propisane podatke iz medicinske
dokumentacije dostavijaju Nacionalnom
institutu, u skladu sa ovim i posebnim
zakonom.
Propisani podaci se vode za pacijenta u
papirnoj ili elektronskoj formi i izvor su
podataka za zbirke podataka u skladu sa
metodologijom vodenja i upravljanja
zhirkama podataka, u skladu sa posebnim
zakonom, :
Vrsta i sadriaj medicinske dokumentacije,
nadin i postupak vodenja, ovlaitena lica
za vodenje dokumentacije i unos
podataka. rokovi dostavljanja i obrade
podataka, nain raspolaganja podacima iz
medicinske dokumentacije pacijenata
koja se koristi za obradu podataka, kao i
druga pitanja od znafaja za vodenje
medicinske dokumentacije, ureduju se
posebnim zakonom.

Clan 137
Medicinska dokumentacija koja se
prikuplja tokom pruZanja zdravstvene
zaStite, po nivoima zdravstvene zaStite,
sastavni je dio zdravstvenog kartona
pacijenta koji se vodi kod izabranog tima

Potpuno uskladeno

Materija je
detaljno
regulisana i
Zakonom o zastiti
podataka o
li¢nosti (,St.ist
CG“,br.79/08;70/0
G{44/12)i
Zakonom o
zbirkama
podataka u
oblasti zdravstva
(.Sl.list CG", br.
20/2008)




ili izabranog doktora, u skladu sa
posebnim zakonom.

Medicinska dokumentacija koja se
prikuplja tokom pruianja zdravstvene
z2aétite kod drugih subjekata koji pruZaju
zdravstvenu  zastitu ili se prikuplja
prilikom pruZanja zdravstvene zadtite van
Crne Gore. sastavni je dio zdravstvenog
kartona pacijenta iz stava 1 ovog
Clana.Medicinska dokumentacijaizst.1i2
ovog f{lana se vodi u papirnoj ili
elektronskoj formi.

€lan 138
U citju planiranja i efikasnog upravijanja
jedinstvenim  sistemom  zdravstvene
zadtite, kao i prikupljanja i obrade
podataka u vezi sa zdravstvenim stanjem
gradana | funkcionisanja  sistema
zdravstvene zastite, odnosnc prikupljanja
i obrade informacija, uspostavlja se i
razvija integralni zdravstveni informacioni
sistem.
Radi vodenja medicinske dokumentacije,
evidencija i izvjeStaja iz Clana 136 ovog
zakona uspostavlja se i razvija
zdravstveno-statisticki informacioni
sistem, kao dio integralnog zdravstvenog
informacionog sistema.
Uspostavljanje, vodenje | razvijanje
integralnog zdravstvenog informacionog i
zdravstvenao-statistitkog  informacionog
sistema vrii se u skladu sa ovim i
posebnim zakonom.




Clanovi3st.2,4,5,6,7.8,9, 10, 11112

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
Zakona o zastiti
podataka o
liénosti {,,Sl.list
CG".br.79/08:70/0
9i44/12) i Zakona
o zbirkama
podataka u
obiasti zdravstva
{,.5.list CG”, br.

80/2008)
€lan 13. Uan 140

5 _ lzuzecti ogranicenja _ Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici
1. Driave C¢lanice mogu donijeti propise za saradnici duini su da ¢uvaju. kao
ograni¢avanje podrucia primjene cbveza i prava iz profesionalnu  tajnu, sve Cinjenice |
flana 6. stava 1., ¢lana 10. ¢lana 11. stava 1. te podatke o zdravstvenom  stanju
flana 12. i 21. ove Direktive kada takvo gradanina. -
ograni¢avanje predstavlja potrebne mjere za Obaveza fuvanja profesionaine tajne, u
ocuvan|e: ‘ . smislu stava 1 ovog &lana. odnasi se i na
(a) nacianalne sigurnosti; druge zaposlene u zdravstvenim
(b_}.cdbral?e_. . ustanovama, drugim subjektima  koji
\c} javne s:igurn'ost:;' . .. | obavlja zdravstvenu diefatnost, L
{d) spreavanje, istraga, otkrivanje i gonjenje zaposlenim u Fondu i u osiguravajucem Potpuno uskladeno Materija je
krivi€nih djela, ili krdenje etike za zakonom uredene | 4. w1 kao i na studente i u€enike tkole detaljno
dielatnosti; o o . zdravstvenog usmjerenja. regulisanai
(e} vaian privredni ili finansijski interes drzave | o, roqa tuvanja profesionalne tajne je Zakonom o zastiti
Clanice ili Evropske unije, ukfjucujuci novéana, tea povreda radne obaveze. podataka o
prorafunska i porezna pitanja; lzuzetno, lica iz st. 1 i 2 ovog Elana mogu licnosti {,,Sl.list
(il nadzor, inspekcija ili regulatorna funkcija CG",br.79/02:70/0

povezana, €ak i povremeno, s izvriavanjem javnih
oviagéenja u sluéajevima iz tacke (c), (d) i (e);
{g) zastita osabe Ciji se podaci obraduju ili prava i

biti oslobodena ¢&uvanja profesionalne
tajne, ako za to imaju pisanu saglasnost
lica o Cijem se zdravstvenom stanju radi
ili ako je to neophodno uiniti u javnom

9i44/12)i
Zakonom o
zhirkama




stobode drugih.

2. Uzimajuéi u obzir odgovarajucu pravnu zadtitu,
posebno da se podaci ne kariste za preduzimanje
mijera ill odiuka u vezi bilo kojeg odredenog
pojedinca, driave ¢lanice mogu, kada ofito nema
rizika od krienja privatnasti osobe Ciji se podaci
obraduju, zakonski ogranititi prava iz &ana 12. ove
Direktive kada se podaci obraduju iskfjutivo u svrhe
nauénog istraZivanja ili kada se Cuvaju u posebnom
obliku najduZe tokom razdoblja potrebnog za
iskljuéivu svrhu izrade statistike.

interesu ili u interesu drugog lica.

U javnom interesu ili interesu drugog

tica, u smisku stava 4 ovog ¢lana, je:

1) otkrivanje ili sudenje za tedka

krivi€na djela, ako bi ono bilo
znatno usporeno ili
onemogudeno bez otkrivanja
podataka o zdravstvenom stanju
gradanina;

2} zadtita  javnog
bezbjednosti;

zdravija |

3) sprjetavanije izlaganja drugog lica
neposrednoj i ozbiljnoj opasnosti
za njegov Zivot ifi
zdravije.

Lica iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, oslobadaju se
obaveze fuvanja profesionalne tajne na
oshovu odluke pravosudnih organa ili
odluke  direktora, po  prethodno
pribavijenom misljenju etickog komiteta.

podataka u
oblasti zdravstva
{,.Sk.list CG”, br.
80/2008)

Clan 14
Pravo osobe &iji se podaci obraduju na prigovor

Driave &lanice odobravaju osobi Ciji se podaci
cbraduju pravo:

(a) barem u stuéajevima iz ¢lana 7. stava (e} i (f) ove
Direktive, da prigovori u hilo kojem trenutku zbog
jakih i zakonitih razioga u vezi njezine odredene
situacije na obradu podataka koji se adnose na nju
osim kada je drugalije propisano nacionalnim
zakonodavstvom. Ako je prigovor osnovan, cbrada
koju je zapofeo nadzornik ne smije vise obuhvatati

€lan 142 /stavovi1i 2/

Gradanin ima pravo da odiuci da
u pojedine podatke © njegovom
zdravstvenom stanju zdravstveni radnict i
saradnici ne mogu da imaju prave uvida,
osim u sluéajevima iz €lana 140 stav 5
ovog zakona,

Nadin ostvarivanja prava, kao |
vrstu podataka, u smisiu stava 1 ovog
&lana, propisuje Ministarstvo.

Djelimiéno
uskladeno

Potpuna
uskladenost ce se
postici
donosenjem
podzakonskog
akta kojim ce se
bliZe odrediti
nacin ostvarivanja
prava gradana da
ogranice prava
uvida

I kvartal
2015.




te podatke;

(b} da na zahtjev i besplatno prigovori, obradi litnih
podataka koji se odnose na nju za koje nadzornik
predvida da ¢e se obradivati u svrhie direktne
trgovine, ili da je se ohavijesti prije nego li se osobni
podaci otkriju po prvi put tre¢im strankama ili
koriste u njihove ime u svrhe direktne trgovine, te
da dobije izri¢ito pravo na bespiatni prigovor na
takvo otkrivanje ili upatrebu.

Driave ¢lanice preduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurale da su osobe diji se podaci obraduju
upoznate s pravom iz podstava (b).

zdravstvenim
radnicima i
saradnicima u
pojedine podatke
o njihovom
zdravstvenom
stanju, kao i vrsta
ovih podataka

Clan 15

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
Zakona o zastiti
podataka o
licnosti (,Sl.list
CG“br.79/08:70/0
9i44/12)

€lan 16.
Povjerljivost obrade

Svaka osoba koja djeluje na osnovu oviadcenja
nadzornika ili obradivafa, ukljucujuci i samog
obradivata, koja ima pristup li¢nim podacima ne
smije ih obradivati osim na osnovu uputstave
nadzornika i ako mu zakon tako nalaie,

€lan 140 /stavovi 1,2 3/

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici
saradnici duZni su da Cuvaju, kao
profesionalnu  tajnu, sve C(injenice
podatke o zdravstvenom stanju
gradanina.

Obaveza €uvanja profesionalne tajne, u
smisly stava 1 ovog &lana. odnosi se i na

druge zaposiene u zdravstvenim
ustanovama, drugim subjektima koji
obavija zdravstvenu djelatnost,

zaposienim u Fonduy i u osiguravajucem
drustvy, kao i na studente i uCenike Skole

Potpuno uskladeno

Materija je
detaljne
regulisana i
Zakonom o zadtii
podataka o
licnosti {,Sl.list
CG“,br.79/08:70/0
Gia44/12)i
Zakonom o
zbirkama
podataka u
oblasti zdravstva
{.Sl.list CG", br.
80/2008)




zdravstvenog usmjerenja.
Povreda fuvanja profesionalne tajne je
tefa povreda radne obaveze.

Clanovi 17-23

Nema odgovarajuce gdredbe

Materija je
predmet
regulisanja
Zakona o zastiti
podataka o
liénosti {,S.list
CG",br.79/08:70/0
9i44/12) i Zakona

o zbirkama
podataka u
oblasti zdravstva
{,.SL.list CG”, br.
80/2008)
Kaznene odredbe
Clan 170/ stav 1, tatke 14,15 i 16/
Novcanom kaznom od 1.000 eura do Materijza je
20.000 eura kaznice se za prekriaj detalina
zdravstvena ustanava, ako: regulisana i
Clan 24 L . Zakonom o zastiti
Sankcije 13) u pruZanju zdravstvene zastite ne podataka o

Driave &lanice donose odgovarajuce mjere kako bi
osigurale potpuno sprovodenje odredbi ove
Direktive i posebno propisuju sankcije koje se
namefu u slufaju krienja odredbi donesenih u
skladu s ovom Direktivom.

vodi odgovarajucu medicinsku
dokumentaciju za pacijenta { propisane
podatke iz medicinske dokumentacije ne
dostavi Nacionalnom institutu, u skladu
sa ovim i posebnim zakonom(&an 136);

15} ne koristi informacioni sistem iz ¢lana
138 ovog zakona u skladu sa posebnim
zakonom a obavija djelatnost u akviru
zdravstvene mreie ili ima ugovor sa
Fondom (Clan 139);

Patpunc uskladeno

ti¢nosti {,S.list
CG",br.79/08:70/0
9i44/12)i
Zakonom o
zbirkama
podataka u
oblasti zdravstva
{,Sllist CG", br.
80/2008)




16} na zahtjev nadleZnih pravosudnih
organa ne da podatke, odnosno izvode
tih podataka, kac i kopije medicinske
dokumentacije pacijenta ili izuzetno
¢jelokupnu medicinsku dokumentaciju na
uvid dok traje postupak pred nadleinim
pravosudnim organima {¢lan 141 stav1);

Clan 171/ stav 1. tacke 7, 819/
Novéanom kaznom od 250 eura do 2.000
eura kaznide se za prekr3aj zdravstveni
radnik  koji  obavija  zdravstvenu
djelatnost, ako:

8! ne vodi odgovarajucu medicinsku
dokumentaciju za pacijenta i propisane
podatke iz medicinske dokumentacije ne
dostavija Nacionalnom institutu u skladu
sa ovim | posebnim zakonom (&lan 136
stav 1};

9} ne tuva, kao profesionalnu tajnu, sve
dinjenice i podatke o zdravstvenom
stanju gradanina (Clan 140 stav 1);

10} reklamira metaode i postupake
zdravstvene zaStite u medijima i na
drugom nosiocu oglasne poruke {Clan 143
stav 1)

Clanovi 25, 261 27

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
Zakona o zadtiti
podataka o
licnosti {,,Sk.list




CG“.br.79/08;70/0

9i44/12)
Clan 28
Nadzorno tijelo
1. Svaka drZava Clanica cbezbjeduje da je jedno ili
vide javnih tijela na njenom podrucju odgovorno za
nadziranje primjene odredbi koje su donijele drzave 1X NADZOR
¢lanice u skladu s ovom Direktivom.
Ta tijela u primjeni funkcija koje su im povierene
dieluju potpuno neovisno. Clan 169
2. Svaka drZava Elanica osigurava da se pri izradi Materija je
zakonodavnih | upravnih akata u vezi zadtite prava i | Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona | detaljno
sloboda pojedinaca u odnosu na obradu osobnih | Propisa donijetih na osnovu ovog zakena regulisana
podataka savjetuju nadzorna tijela. vréi Ministarstvo, Zakonom o zaititi
3. Svako tijelo posebno ima; podataka o

- istrazne oviasti, kao S5to je ovlast pristupa
podacima koji su predmet postupaka obrade i
ovlasti za prikupljanje svih podataka potrebnih za
izvriavanje svojih nadzornih duZnosti,

- posebna ovlaséenja za posredavanje, kaa 3to je na
primjer davanje mislienja prije nego li se izvrie
postupci obrade, u skladu s ¢lanom 20. ove
Direktive, te osiguranje odgovarajuce objave takvih
midljenja, te ovlaiéenje naredivanja blokiranja,

brisanja ili uniftavanja podataka, nametanja
priviemene ili  konafne zabrane obrade,
upozoravanja ili opominjanja  nadzornika, ili

upucivanja predmeta nacionalnim parlamentima ili
drugim politickim institucijama,

- ovladfenje za uéestvovanje u sudskim postupcima
ako su prekriene nacionalne adredbe donesene u
skladu s ovom Direktivom ili za upoznavanje
sudskih tijela tim krsenjima

Poslove inspekciiskog nadzora vrsi organ
uprave nadleian za poslove inspekcijskog
nadzora, preko zdravstvene inspekcije.

Potpune uskladeno

liénosti {,Shlist
CG* bir.79/08:70/0
9i44/12)i
Zakonom o
zhirkama
podataka u
oblasti zdravstva
{,Sk.list CG", br.
80/2008)




Protiv odluka nadzornog tijela mogu se izjaviti Zalbe
putern sudova.

4, Svako nadzorno tijelo razmatra zahtjeve koje
podnese bilo koja asoba, ili bilo koja udruga koja
zastupa tu osobu, u vezi zadtite njezinih prava i
sloboda u odnosu na obradu oscbnih podataka. Tu
osobu se izvjeStava o ishodu tog zahtjeva.

Svako nadzorno tijelo pasebno razmatra zahtjev za
provjeru zakonitosti obrade podataka koji preda
bilo koja osoba kada se primjenjuju nacionalne
odredbe donesene u skladu s &lanom 13. ove
Direktive. Osobu se u svakorn sludaju obavjeitava
da je provjera u tijeku.

5. Svako nadzomo tijelo redovno sastavlja izvjestaje
o svojim aktivnostima. fzviegtaj se javno objavljuje.
6. Svako nadzorno tijelo je nadieno, na podrudju
viastite drzave €lanice za provedbu ovlasti koje su
mu dodijeljene u skladu sa stavom 3. ovog £lana
nezavisno ¢ tome Kkoji se nacionalni zakon
primjenjuje na tu obradu Svako tijelo moiZe zatraZiti
tijelo druge drzave clanice da provodi sveje oviasti.
Nadzorna tijeta saraduju jedna s drugima u mjern
potrebnaj za izvriavanje njihovih oviadfenja,
posebno razmjenom korisnih podataka.

7. Driave Elanice osiguravaju da se na Elanove i
osoblje nadzornog tijela, €ak i nakon prestanka
njihovog zaposlenja, primjenjuje duinost Cuvanja
profesionalne tajne u vezi povjerljivih podataka
kajima su imali pristup.

Clanovi 29-34

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




Direktiva 210/32/EU

Clanovi1,2,3,4i5

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

PRILOG

OKVIRNI SPORAZUM O SPRIECAVANIU POVREDA
OSTRIM PREDMETIMA U BOLNICKOM SEKTORU

Miere

¢lan 20

specifitne  zdravstvene zaStite

zaposlenih koje u smisiu propisa o radu
obezhjeduje poslodavac, su:

ZDRAVSTVA 1) ofuvanje i unapredenje zdravija;
Klauzula 1.: Svrha 2} sprefavanje i suzbijanje zaraznih
Svrha ovog okvirnog sporazuma je: bolesti:
- posti¢i najvisi stepen sigurnosti u radnom . o o
okruZenju, 3) sprefavanje i rano otkrivanje
- sprijediti ozljede radnika prouzrokovane svim profesionalnih bolesti u vezi sa
medicinskim  odtrim  predmetima  (ukljuujuci radom; Potpuna
Ubofiflf! Fncide”nte}, . 4) sprefavanje povreda na radu; Djelimitno uskladeno | uskladenost de se
- zastititi ugroZene radnike, postici 11 kvartal
- uspostaviti integrisani pristup u okviru kojega ce 5) ljekarski pregledi radi utvedivanja donosenjem 2015.
se utvrditi politike za procjenu i prevenciju rizika, radne sposobnosti; propisa kojim ce
osposobljavanje, informisanje, podizanje svijesti i se bliZe urediti
nadzor, 6) otkrivanje i suzbijanje faktora obim prava i
- sprovesti postupke neposrednog djelovanja i rizika za nastanak hronicnih sadriaj mjera
popratne mjere. niezaraznih bolesti; specifitne
. . . zdravstvene
Klauzula 2.: Podrudje primjene 7) spriecavanje | zadtita zdravija zaitite
zaposlenih koji su na radnom zdravstvenih
Klauzula 3.: Definicije mjestu izloZzeni povecanom riziku radnika i
po zdravije; saradnika
Klauzula 4.: Nacela .
8) zdravstvena zaitita zaposlenih iz




Klauzuia 5.: Procjena rizika

Klauzuta 6.: Otklanjanje, prevencija i zastita
Klauzula 7.; Obavjestavanje i podizanje svijesti
Kiauzula 8.: Osposobljavanje

Klauvzula 9.: 1zviestavanje

Kiauzula 10.; Odgovor i papratne mjere

Klauzula 11.: Sprovodenje

kategorija vulnerabilnih grupa
{mladi, stari, migranti);

9) organizovanje prve  pomodi
zaposlenim;

10} zdravstvena zastita zapaslenih u
odnosu na pol i rodni identitet;

11)zadtita radi sprefavania nastanka
ozljeda oitrim predmetima za
zdravstvene radnike koji
neposredno pruiaju zdravstvenu
zadtitu , kao i za druge zaposlene
koji se mogu ozijediti ostrim
predmetima.

fzuzetno od stava 1 ovog Clana, driava
obezbjeduje zaposlenim prvi i kontrolni
pregled doktora specijaliste maedicine
rada, kao § specifitnu zdravstvenu zadtitu
preduzetnika i poslodavea koji ima do pet
zaposlenih, kac i lica koja se bave
poljopriviedom a koja su osigurana u
smisiu propisa © zdravstvenom
osiguranju.

Ohim prava { sadriaj mjera specifitne
zdravstvene zadtite utvrduje Viada, na
predlog Ministarstva | po prethodno
pribavljenom migljenju organa driavne
uprave nadleinog za poslove rada |
socijainog staranja i Socijainog savieta
Crne Gore.
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3199510046
23.11.1995 L2831
DIREKTIVA 95/46/EZ EVROPSKOG PARLAMENTA [ VIJECA
od 24. novembra 1995,
o zaititi pojedinaca u vezi s obradom li¥nih podataka i o slobodnom protoku takvih pedataka
EYROPSKI PARLAMENT 1 VIFECE EUROPSKE UNLIE, {3}  boduéi da uspostavijanje | funkeionisanjc unutradnjep trZilta u

uzimajudi v obzir Ugovor o osnivanju Evropske zajednice, a
posebno njegov &lan 100.a,

uzimajuét u obzir prijediog Komisije (1 ), @

uzimajuci u obzir midljenje privrednog i socijatnog odbo

ra{z2),

u skladu s postupkem predvidenim u Slanku 189 b Ugovora {+* )

1y buduéi dr ciljevi Zajednice, kako je predvideno
Ugovorom koji je izmijenjen Ugovorom o Europskoi
uniji, obuhvataju stvaranje sve &vriteg saveza izmedu
naroda Evrope, jadajuéi bliskije odnose izmedu driava
koje pripadaju Zajednici, osiguravajuci privredni i soci
Jjalni napredak zajednitkom akeijom kako bi se uklonile
prepreke koje razdvajaju Evropu, ohrabrujuéi stalno
poboljanje uslova Zivota svojit naroda, Suvajuéi i jatajuci
mir j slobodu | razvoj dernokracije na osnovu
temeljnib prava priznatih u vstavu | zakonima driava
dlanica 1e u Evropskoj konvenciji za zadtitu Hudskih
prava i temeljnih sloboda;

() budugi da su sistemi za obradu podataka osmizljeni da {6)
sluZe covjekw; bududi da moraju, bez obzira na nacic
nalhost il boravidte fizitkih osoba, postovati njihova
temcljna prava i slobode, pravo na privainost, te dopri
nositi priviednom i socijalnom napretku, Sirenju irgo
vine i dobrobiti pojedinaca;

(1) SLC2Z77,5 81 1990, str 3

ESLC311,27 111992, str 30 M
(2)SLC 159,176 1991, sir 38
(1 ) Midlienje Evropskoy parlunerta od 1 o2uikn 1992 (5L C 94,

134 1992 str 198.), potvrdenn 2 prosinea 1993 (SE C 342,

2012 1993, sir 30 ), Zajednitko stajalifte Vijeda od 26 veljate

1955 (5L C 93,12 41995, str 1) Odluka Europskog parlamenta

od 13 lipnja 1995 (SLL.C 166,37 1995)

kojem je, u skladu sa Slanom 7 a Upovora, osiguranp
slobodno kretanje robi, osoba, uslugs i kapitala, zalitijeva
ne samo slobodne kretanje linih podataka iz jedne
drfave  &lanice u drupy, ncge i ofuvanje temeljnih
prava pojedinaca;

buduéi da se u Zajednici sve vise pribjegava obradi

litnih podataka u raznim podrudjima privredne i

socijalne aktivnosti; buduéi da napredak ostvaren u informacion
tehnologiji znatne olak$ava obradu i razmjenu

takvih podataka;

budu¢ida ¢e privredna i socijalna integracija koja

proiziazi iz uspostave | funkcionisanju unutradnjeg triidta

u smisly  &tana 7.2 Ugovora ncophodno dovesti do

Zznatneg  poveéanja  uw  prekogranilnom  prenosu

lignih podataka izmedu svih onih koji su u privatnoj

ili javnoj wlozi ukljuteni uw priveedne i socijalne aktivnosii
drfavama  &lanicama; bududi da ée se razmicna

litnih podatakn izmedu preduzetnika u razlititim  driavar
Clunicama poveéati; buduéi da se driavna tijela u

raznim dr¥avama  Glanicama na temelju prava Zajednice
pozivaju na saradnju i razmjenu liénih podataka kako

bi mogli izvriavati svoja oviadtenja ili tzvidavati zadatke u

ime nekog tijela u drugoj drZavi Elanici u smislu podrutja

bez unutrasnjih granica kako je wemeljeno umitrasnjim

trZistem;

bududi da, nadalie, sve veéa naudna i tehnicka saradnja

i koordinirano uvedenje novib telekomunikaciiskih
mreZa u Zajednici zahtijeva i olakSava prekograniéng
prijenos lignih podataka;

buduéi da razlika u nivoima zastite prava i sloboda
pojedinaca, poschne pravo na privatnost, u vezi obnlldc
iinih podataka u driavama tlanicama moZe sprijediti
prijenos takvih podataka s podrudja jedne drZave Elanice
na podrudje druge driave  Elanice; bududi da ta razlika
mofe prema tome predstavljati prepreku sprovedeniju niza
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{10)

(5
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privrednih aktiviosti na nivou Zajednice, narudidi 2
tr2idno natiecanje i sprijediti tijela u obavljanju njihovih

odgovornosti na temelju prave Zajednice; buduci da je ta

razlika u nivoimn za3tite uzrokovana velikom raznoli

ko¥éu nacionamih zakona i drugih propisa;

buduéi de, kako bi se uklonile prepreke prijenosu licnih
podataka, nivo za3tite prava i sloboda pejedinaca u vezi

5 obradom takvih podataka mora biti jednaka u svim
drfavama ¢lanicama; buduéi da je ovaj cilj odluéan za
unairadnje trifte, ali ga dr2zave  Elanice ne mogy postici
same, posebno zbog razlika keje trenutne postoje u
relevaninem zakonodavstvu drfava tlanica i potrebe
uskladivanja zakonodavstava drzava  &lanica kako bi se
osiguralo da prekogranitni prijenos litnih podataka

bude dosljedan u skladu sa ciljem unutaradnjeg trZista
Kako je predvideno  &lanom 7.a Ugovora; bududi da je
prema tome potrebno da Zajednica uskladi ta zakono
davstva;

(13

buduéi da, s obziroin na jednaku zadtitu koja je posijc

dica uskladivanja nacionainih zakonodavstava, drZzave
¢lanjce vise nede modi sprjedavati medusobno slobadne
kretanje lidnih podataka na osnova zadtite prava i

sloboda pojedinaca te posebno prava na privatnost;

buduéi da £e drfave Elanice imatl prostor za dielovanje
koji u smislu primjene Dirckiive takode mopu koristiti i
poslovni i socijalni partneri; bududi da ée drave &anice
biti u moguénosti utvrditi u svom nacionalnom zako
nodavstvu op3te uslove koji odreduju zakonitost obrade
podataka; buduéi da  Ceutome driave  &lanice nastojoti
poboljiati za3ti koju njihovo zakonodavsivo sada pred
vida; buduéi da se, u okviru ovop prosiora za dielovanje i

u skladu s pravom Zajednice, mogu pojaviti razligitosti u
primjeni Direktive 5to bi moglo uticati na krelanje
podataka u nekoj drzavi Slanici te u Zajednici;

{ih

(15}

buduéi da je cilj nacionalnog zakonodavsiva u vezi
obrade litnik podataka zadtiti temeljna prava i slobode,
poscbno prave na privatnost keje je priznato u ¢lanu 8.
Evropske konvencije za zastitu ljudskil prava i temeljnih
sloboda te u op3lim naéelima prava Zajednice; bududi da
iz tog razloga uskladivanje (ih zakena ne smije dovesti
do bile kakvog smanjenja zadtite koju pruZaju, nego
naprotiv moraju {eZiti tome da osiguraju visoki nivo
zadtite u Zajednici;

{16)

bududi da nadeta zadtite prava i sioboda pojedinaca,
poscbno pravo na privatnost koje je obuhvaéeno ovom
Dircktivom, daju sadrzaj i jafaju nagela iz Konvencije
Vijeéa Evrope od 28, januara 1981 za zadtiiu pojedinaca
u vezi s automatskom obradom liénih podataka;

(n

bududi da se nadela za3tite moraju primjenjivali na svaku
obradu litnih podataka koju sprovodi bilo koja osoba

gije su aktivnosti vredenc pravom Zajednice; buduéi da je
potrebno iskijuditi obradu podataka koju sprovodi fizitka
osoba fzvriavanjem aktivnosti koje so iskljulivo liéne

ili domaée prirode, kao 5to je dopisivanje i vodenje eviden
cije adresata;

buduéi da su aktivnosti iz glava V, i VI. Ugovora o
Evropskoj uniji u vezi s javnom sigume$éu, odbranom,
nacionalnom sigurnoicu ili aktivposti drZave na podmudju
kaznenog prava izvan podrudja primjene prava Zgjednice,
ne dovodeéi u pitanje obveze koje su drzave Elanice
preuzele na osnovu  Slana 56. stava 2., &lana 57. ili
tlana 100 a Ugovora o osnivanju Eveopske zajednice;
buduéi da obrada lignih podataka koja je ncophodna

za ofuvanje privredne dobiti driave nijc u

podrugju primjenc ove Direktive kada se takva obrada
odnosi na pilanja nacionalne sigurosti;

buduéi da se s obzirom na vaZnost akiuelnog razvitka u
okviru informacijskog drudtva, tchnika za prikupljanje,
prenos, rukovanje, snimanje, pehranjivanje ili komuni
ciranje zvutnih ili slikovnih podataka koji s¢ odnose na
fizitke osobe, ova Direkliva se mora primijeniti na obradu
koja ukljuduje takve podatke;

buduti da je obrada lakvih podataka obubvacena ovom
Direktivom jedino ako je automatizovana ili sko su obra
deni podaci sadrZani ili éc biti sadrZani u saslavu arhivi
ranja strukturiranom u skladu s posebrim mjerilima u
vezi 5 pojedincima kako bi s¢ omoguéio lagani pristup
tim lignim podacima;

bududi da obrada zvudaih i slikovnih podataka, kao u
sluajevima video nadzora, nije v podruju primjene ove
Direktive ako se sprovodi u svehe javne sigurnosti, vdbrane,
nacionaine sigurnost ili tokom drZavnih aktivnosti koje

se odnose na kazneno pravo ili druge aktivnosti koje nisu

u podrsdju primjene prava Zajednice;

buduéi da, u odnosu na obradu zvu&nih i slikovnih poda
taka koja se sprovodi u svrhe novinarstva ili knjizevoog ili
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umjetnitkog izraZavanja, posebno na audiovizualnom (23)
podrudfu, nadela Direktive primjenjuju se ograniteno v
skladu s odredbama predvidenim  &lanom 9. ove Direk

tive;

buduéi da, kako bi se osiguralo da pojedinci nisu liseni
zadtite na koju imaju pravo na osnovu ove Direkiive, bilo
kakve obrada lignih podataka u Zajednici mora se
izvr3avati u skladu sa zakonodavstvom jedne od drfava
dlanica; buduéi da se u vezi s time obrada za koju je
adgovoran nadzornik s poslovnim nostanom u drZavi
¢lanici treba wrediti zakonodavstvom te drZave;

24

(25)

buduéi da postovni nastan na podrugju drave tlanice
podrazumijeva efikasno i stvamo sprovodenje aktivnosti
kroz stabilne dogovore; buduéi da pravni oblik takvog
poslovnog nastana, bilo da je to podruZnica ili drudtvo-

kéi s pravinom osobnodéu, nije odiudujudi  dinilac v tome
smishy; bududi da kada pojedini nzdzornik ima poslovni
nastan na podrudju nekoliko drzava ¢lanica, posebno
putem drufitava-kéeri, on mora osigurati, kako bi spri

jetio izhjegavanje nacionalnih propisa, da svaki poslovni
nastan ispunjava obveze koje nalaZe nacionatno zakono
davstvo kaje se primjenjuje na njegove aktivnosti;

{26)

bududi da vbrada podataka koju sprovodi osoba s poslo
vnim nastanon u treéej zemlji ne smije sprecavati zastitu
pojedinaca predvidenu ovom Birektivom; bududi da u
tim slufajevima obrada mora bili uredena zakonodav
stvom drzave Zlanice u kojoj su sredslva koja se korisle
smjcitena le da moraju postojati jamstva koja e osigurati
dn se prava i obveze predvidene ovom Dircktivom
poituju u praksi;

buduéi da ova Direktiva ne dovodi v pitanje natela teri
torijalnosti koja se primjenjuju u kaznenim stvarima;
(27

buduéi da drzave
donose ili kada sprovode na osnovu ove dircktive
donesene propise, podrobnije utvrditi opste okolnosti v
kojima je obrada zakonita; buduéi da pesebno tian 5
ove Direkiive, zajedne s 61 7.1 8, ove Dircktive,
omoguéava drgavama  ¢lanicama, nezavisno o opStim
propisima, da utvrde posebne uslove obrade za posebna
podrudja i za razne vrste podatnka iz Elana 8 ove
Direklive;

Elanice moraju u zakonodavstvu Koje

buduéi da su drzave ¢lanice ovladicne osigurati sprovodenje
zaditite pojedinaca putem opiteg zakonodavsiva o zadtiti
pojedinaca u vezi obrade liénih podaiaka e zakonima

koji se donose na raznim podrudjima kao 3to su te oni

koji se odnose na statistitke ustanove;

buduéi da ova Dircktiva nema utjecaja na zakonodavsivo
u vezi zadtite pravnih osoba u odnosu na obradu poda
taka koji se na njih odnose;

bududi da se natela zadtite s jedne strans moraju odraziti
u gbvezama koje su preuzele osobe, javna tijela, predu
zeinici, agencije ili druga tijeta nadleina za abradu,
posebna v vezi s kvalitetom podataka, tehnitkom sigur
no5éu, obavjeiéivanjem nadzomog tijela te ckotnostima
pod kojima se obrada moZe provoediti, i s druge strane,
pravima kaja imaju pojedinci &iji su podaci predmel
obrade da ih obavijesti da jc obrada u toku, da imaju
uvid u podatke, da zatraZe ispravke i Eak da sc usprotive
obradi pod nekim okolnostima;

buduéi da se nagela zadtite moraju primjenjivati na sve
pedatke v vezi s utvrdenim osobama ili osobama koje s
mopu utvrditi; buduéi da je, kako bi se utvrdilo moZe |
se osobu utvrditi, potrebno uzeti u obzir sva sredstva

koja nadzomik ili bilo koja drupa osoba moZe opravdano
koristiti da utvrdi navedenu osobu; buduéi da se natela
za8lite ne primjenjuju na podatke koji su anonimni na
takav nadin da se csoba  &iji se podaci cbraduju vide ne
mode utyrditi; buduéi da pravila pona%anja u smislu

&ana 27, ove Direltive mogu biti korisni instrument

zn davanje uputstava u vezi s nadinom na koji se podaci
mogu npapravili ancnimnima i zadrZati u obliku v

kojem utvrdivanje identiteta osobe iji se podaci obroduju
vide nije moguéa;

buduéi da zadtita pojedinaca mora primjenjivali kako
automatsku obradu podataka, tako i runu obradu;
bududi da podrudje primiene ove zadtite ne smije zavisiti
o tehnikama kaje se koriste, jer bi 1o v suprotnom stvo
rilo ozbiljan rizik od onemoguéavania; buduéi da v
odnosu na ruénu obradu, ova Dircktiva obubvata

Jedino sisier arhiviranja, a pe nestrukturiranu dokumen

taciju; bududi da posebno, sadrZyj sistema athiviranja
mora biti strukiuriran u skladu s posebnim mjerilima u
vezi s pojedincima omoguéavajudi lakEi pristup litaim
podacima; bududi da, u skladu s pojmom iz &ana 2
stava (c) ove Dircktive, razli¢ita mjcrila za utvrdivanic
saslavnih dijelova strukiuriranog skupa liZnih podataka

i razlicite mjere koje ureduju pristup takvome nizu,
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(28)

29)

(30

3n

moZe propisati svaka drfava  Elanics; bududl da doku
menlacijo il skup dokumentacija kao i njihove nastovne
stranice koje nisu strukturirane prema poscbnim mjert
Iima ni pod kojim okolnostima nisy u podrudju primjenc
ove Direktive;

{32)

buduéi da bilo koja obrada liénih podataka mora biti
zakonita i po¥ena prema tim pojedincima; bududi da,
posebno, podaci moraju biti odgovarajuéi, relevantni i
ne smiju biti pretjerani u odnosu na svrhu zbog koje

se obradujy; buduéi da e sveha mora biti izsitita i oprav
dana i mora biti utvrdena v trenutku prikupljania poda
taka; buduéi da svrha obrade nakon prikuplianja ne smije
bili nespojiva sa svrhom koja je prvobiino odredenn;

(33

buduéi da sc dalinja obrada lignih podataka u istorijske , statisticke

ili naudne svrhe opite ne smatra

nespojivoin sa svrhom za koju su podaci prethodne
prikuplieni pod uslovom da drZave tanice osiguraju
odpovarajudu zadtitu; bududi da ta zadtita mora

posebno iskljugiti uporabu podataka kao potpora

mjerama ili odlukama u vezi nekog pejedinca;

(34)

buduéi da, kake bi bila zakonila, se obrada li¢nih
podataka mora izvrEiti uz suglasnost osobe ¢iji se
podaci obraduju ili biti ncophodna za sklapanje ili izvesa
vanje ugovora koji obvezuje osobu  &iji se podaci obra
duju, ili kao zakonski uslov, ili za izvriavanje zadatka koji
se sprovodi u javnom interesu ili u obavljanju javnik oviaséenja
ili u zakonitom interesu fizitke ili pravne osobe, pod
uslovom da interesi ili prava i slobode osobe
podaci obraduju nisu prekrdeni; buduéi da, posebno,
kako bi se odrZala ravnoteZa izmedu interesa koji uklju
tuju jamstvo efikasne natjecanje, drzave tlanice mogu
utvrditi okolnosti u kojima se osobni podaci mogu kori
stiti ili otkriti tredoj stranci u smishy zakonitih vobida
jenih poslovnih aktivaostt preduzetnika i drugih tijela;
buduéi dadrave ¢lanice mogu na slitan natin utvrditi
uslove pod kojima se ligni podaci mogu otkriti tredoj
stranci u svriie oglaSavanja bilo da se sprovedi u svrhe
trgovine ili da ih sprovedi dobrotvorna organizacija ili
bilo koja drugo udruZenje ili ustanova koja je na primjer
paliticke prirede, podloZno odredbana koje omoguéavaju
asobi &iji se podaci obraduju da se usprotivi obradi poda
taka koji se na nju odnose, bez troskova i da ne mora
navesti razlog;

iji se

(36)

(37
bududi da sc obrada 1i&nih podataka isto tako mora
smatrati zakonitom kada se sprovodi radi zadtite nckog
interesa koji je ncophodan za Zlvot osebe &ifi se podaci
obraduju;

buduét da je zadatak nacicnalnog zakonodavstva utvediti
hote li nadzomik kojl izvr3ava zadatak u javaom interesu
ili pri izvisavanju javaih oviagéenja biti drZavna uprava ili
drupa fizitka ili pravna osoba kako je uredeno javnim ili
privatnim pravom kao 30 je to neko profesionaine
udruZenje;

buduéi da se podaci kaji po svojoj prirodi mogu prekr3iti
temeljne sfobode ii privatnost ne smiju obradivati ako
csoba &iji se podaci obraduju nije dala svoju izrigitu
suglasnost; buduéi medutim da se odstuparnia od ove
zabrane moraju izritito navesti za posebne polscbe,
poscbno kada obradu podataka u zdravstvene svrhe
sprovodi 0soba na koju se odnosi zakonska obveza
Cuvanja profesionalne 1ajne ili kada neka udruZenja ili usta
nove &ija je svrha omogudavanje ostvarenja temeljnih
sloboda tokom obavljanja zakonitih aktivnosti;

buduéi da drzave &lanice takode moraju biti ovlaStene,
kada je to opravdano na osnovu vaZnog javnog inleresa,
za odstupanje od zabiane obradivanja osjetljivih katego
rija podateka kada to opravdavaju va¥ni razlozi javnog
interesa na podrudjima kao $to je javno zdravstve i soci
jnina zastila — posebno kako bi se osigurao kvalitet i
isplativost postupaka koji se koriste za rjeSavanje zahljeva
za ostvarenjc pogodnosti i ugluga iz sistema zdravstvenog
osiguranja —naudno istraZivanje i viadine statistike;
buduéi da im je duZnost da pruZe konkretnu i odpova
rajucu zadtitu temeljnih prava i privatnosti pojedinaca;

buduci da se, uz to, obrada li¢nih podaiaka sluZbeno
priznatih vierskih zajednien koju sprovode dr¥avna tijela u
svrhe postizanja ciljeva predvidenih uslaviim pravom ili
medunarodnim javnim pravom sprovodi radi vaZnog
javnog interesa;

bududi da kada tiokom izbornih aktivnosti diclovanje
demokratskog sistema zahtijeva u odredenim drzavama
tlanicama da politidke stranke prikupe podatke o politi
¢kom misljenju ljudi, cbrada takvih podataka moZe se
dopustiti na osnovu viZnog javrog interesa, pod
usiovom da se uspostavi odgovarajuéa zastita,

budugi da je obradu litnih podataka u svrhe novi
narstva ili knjiZevnog ili umjetnitkog izraZavanja,
posebno na audiovizualnom podrudju, potrebno izuzeti
ad zahijeva nckih odredbi ove Direktive u onoj mjeri u
kajoj je to potrebno da bi se uskladila temeljng prava




(38)

(3%

(40)

(41}

1

Sluzbeni list Evropske unije

13/8v. 7

pojedinaca sa slebodom obavjedlavanju i poscbno
pravom na dobijanje i pruZanje podataka, kako je zajam
Zeno posebno  &lanom 10. Evropske konvencije za
za¥tity udskih prava § temeljnih sloboda; bududi da bi
prema tome driave  danice morale propisati izuzelke i
odstupanja potrebna u svehu uspostavijanja ravnoteZe
izmedu temeljnih prava u odnosu na opite mjere o
opravdanosti obrade podataka, mjera o prenosu peda

takn tredim zemljama i ovladfenja nadzornih tijela; bududi da
to medutim ne bi trebalo navesti driave tlanice da
propi3u izuzetke od mjera za osiguravanje sigurnost
obrade; buduéi da bi barem nadzoma tijela za ovo

podradie moraia imati i ncke naknadna ovia3éenija, na
primjer da objave redovno izvjedtaje ili da upute

predmet sudskim tijelima;

buduéi da ko obrada podataka treba biti pravedna,
osoba  &iji se podaci obraduju mora imati moguénost
upoznati se s postupkom obrade i, kada se podaci priku
pliaju od nje, moraju se dati tadni i potpuni podaci,
imajuéi na umu okolnosti prikupljania;

buduéi da acki postupci obrade ukljuéuju podatke koje
nadzomik nijc izravno prikupio od asobe Liji se podaci
obraduju; bududi da se dalje podaci mogu opravdano
otkriti tre¢oj stranci, 2ak i ako otkrivanje nije bilo pred
videno u trenutku kada su podaci prikupljani od osobe

&iji se podaci obraduju; bududi da je u svim tim sludaje
vima, osobu &iji se podaci obraduju potrebno obavijestiti
kada su podaci cvidentirani ili barem kada su po prvi

puta otkriveni treéoj stranci;

bududi da, medutim, nije potrebno nametnuti tu obavezu
ako osoba  &iji se podaci obraduju veé ima taj podatak;
buduci Stovise da neée biti takve obaveze ako je cvidenl
ranje ili otkrivanje izritito propisano zakonodavstvom ili
ako se davanje podataka osobi  £iji se podaci obraduju
pokazZe nemogucim ili bi ukljvéilo nerazmjerni napor

$to bi mogao biti sludaj kada se obrada sprovedi u istorijske,
statistitke ili nauéne svrhe; buduéi dascu

tom smistu broj osoba ¢iji se podaci obraduju, starost
podataka te sve donesene zamjenjive mjere mogu uzeti u
obzir;

buduéi da svaka osoba mora biti u moguénosti ostvariti
pravo na pristup podacima koji se na nju odnose, a koji
se obraduju kako bi poscbno provierila tadnost podataka
te zakonitost obrade; bududi da iz istih razloga svaka
asoba &iji se podaci obraduju takode ima prave znaii
logiku u automatskoj obradi podataka, barem u sludaju
automatskih odluka iz &lana 15 stav 1. ove Direktive;

{42)

43)

(44)

(43)

(46)

buduéi da to prave ne smije uljecali 1a poslovne tajne ili
intelektuaino viasni3tvo te posebno na autorska prava
kojim se 5t programska oprema; bududi da fa pitanja

medutim ne smiju dovesti do toga da se osobi &iji se
podaci obraduju odbiju svi poedact;
budugi da dr¥ave  &lanice mopy, u interesu osoba  &iji se

podaci obraduju ili kuko bi se zastitila prava i slobode
drugih, ograniiti prava na prisiup i podacima; bududi da
one na primjer mogw vtvrditi da se pristup zdravstvenim
podacima moZe dobiti jedino preke zdravstvenih radnika;

buduéi da na slidan natin drzave elunicc mogu nametnuwli
ogranifenja prava na pristup i podatke i na neke obaveze
nadzornika u ongj mjeri u kajoj su potrebna za oluvanje,
na primjer, nacionalne sipumosti, obrane, javne sigur
nasti ili vaZnih privrednih ili financijskih interesa

neke drfave  £lanice ili Unije te kaznenih istraga,
progona i tadnji u vezi krienja ctike u zakonskim
uredenim djelatnostima; bududi da popis izuzetaka i
ogranitenja mora ukijudivati poslove nadziranja, inspek
ciju iti uredivanje potrebne za posijedaja tri navedena
podruéja u vezi s javaom sigurnoscu, privrednih ili
financijskim interesima i spretavanjem kriminala; bududi
da popisivanje poslova na ta tri podrugja ne utite na
opravdanost izuzetaka ili ogranidenja zbog nucionalne
sigumosti ili odbrane;

bududi da drfave  &lanice takode mogr, na osrovu
odredbi prava Zajednice, propisati izuzetke od odredbi
ove Direktive u vezi s pravom na pristup, obaveza obavje
Stavanja pojedinaca i kvalitela podataka kako bi osigurali
neke pore navedenc svrhe;

buduéi da u sludajevima kada se podaci mogu zakonito
pbraditi na osnovu jevaog interesa, javaog oviadéenja ili zako
nitih interesa fizigkih ili pravaih osoba, bilo koja osoba

&iji se podaci abraduju mora imati prave iz zakenitih i

jakih razloga u vezi sa njenim posebnim poloZajem,
usprotiviti se obradi bilo kojih podataka keji se na nju
odnose; bududi da drzave  Elanice mogu uprkos tome
propisati zabranjujuée nacionalne odredbe;

buduéi da zadtita prava i sloboda u vezi osoba &iji se
padaci obraduja s obzirom na abradu podataka zahtijeva

da se preduzmu odgovarajuéc tehnitke i orgunizacione
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(48)

(49

(0

mjere, kako u trenutku planiranja sistema obrade, tako i (50
u {renutky same obrade, poscbno kaka bi sc zadrZala

sigurnost i tako sprijedila ncoviadéena obrada; buduti da

sudrzave Elanice obvezne osigurati da se nadzormnici

pridrzavaj tih mjera; bududi da le mjere moraju osigy

rali odgovargjucu nivo sigurnosti, uzimajuéi u obzir

najnovija destignudéa i troska njikovog sprovodenja u vezi

rizika u obradi i priredi podataka koje je potrebno zadti

titi: (52)

buduéi da kada se poruka koja sadri litnc podatke

prenosi putem telekomunikacija ili elektronitkom (°h
podtom tija je jedina svrha prenos tzkvih poruka,

smatra  ¢e se da poruka petite od nadzomika u

pogledu titnih podataka sadrZanih u poruci, a ne od

osobe koja pruza usiupe prijenoss; bududi da se oni koji

nude takve ustuge obino smatraju nadzornicima u

pogledu obrade dodatnih liénih pedataka potrebnih

za djelovanje sluzbe;

(34)

buduéi da su postupci za obaviciéivanje nadzomog tijela
osmiljeni da osiguraju otkrivanje svrha i glavnih karak
teristika bilo kojeg postupka obrade radi provjere da je
1a} postupak u skladu s nacionalnim mjerama preduzetim
na osnovu ove Direktive,

bududi da, kako bi se izbjegle neprimjerene upravne
formalnosti, drZave  &lanice mogu predvidjeti izuzetke

od obaveze cbavjeitavanja i pojednostavljivanja obavjeltavenja
u slugajevima kada nije vierovatno da ¢e obrada
negativno uticati na prava i stobode osabe Liji se
padaci obraduju, pod uslovem da je u skladu sa

mijeramn kaje je poduzela drfava  Slanicn kojima se atvr (33)
duju njegova ograniZenja; budoéi da dr¥ave Elanice moga

na slitan nadin predvidjeti izuzimanje ili pojednostavlji

vanje kada osoba koju je imenovao nadzomik osigura da
izvr3ena obrada neée negativio uticali na prava i

slobode osobe  2iji s¢ podaci obraduju; buduéi da takav
sluzbenik za zastitu podataka, bilo da sc radi o zaposle

niku nadzomika ili ne, mora biti u stanjn izvriavati svoju
duZnost uz potpunu samaostalnost;

buduéi da se izuzimanje ili pojednostavljivanje moZe

predvidieti u sluZajevima obrade ¢ija je jedina svtha

vodenje cvidencije kojoj je cilj u skladu s nacionalnim 56)
zakonodavstvom asigurati podatke javnosti i da javnost

ili bilo koja osoba koja ima zakoniti interes ima mogué

nost uvida u nju;

buduéa da usprkos fome pojednostavijenje ili izuzimanje
od obveza obavjciéivanja ne oslobada nadzomika od bilo
kojih drugih obveza iz ove Direktive;

buduéi da se v ovom smisiu naknadna proviera
nadleznih tijela opite smatra dovelinom mjerom;

buduéi da, medutim, neki postupci obrade mogu pred
stavljati poseban rizik za prava i slobode osoba 2iji se
podaci obraduju zbog njikove prirode, padrudja primiene

ili svrhe, kao 3to je iskljugivanje pojedinacs od prava,
pogodnosti ili ygovorn, ili poscbnom primjenom novih
tehnologiia; buduéi da je na drzavama tlanicams, ako
to Zele, da utvrde takve rizike u svom zakonodavsivy;

bududi da u pegledu svake obrade koja se preduzima u
drustvy, podrudje primjene koje predstavlja taj poseban
rizik {reba biti vrlo ogranideno; bududi da driave Elanice
moraju predvidjeti da nadzomao tijelo il shuzbenik 2
za$titu podataka u saradnji sa viastima provieri takvu
obradu prije nego 3to se ona izvidt; buduéi da prije
takve provjere, nadzorno tijelo mo¥e, u skladu sa
svojim nacionalnim zakonodavstvom, dati mighjenje ifi
odobrenje u vezi obrade; buduéi da se takva provjera
moie isto tako odvijati tokom priprema mjera nacio
nalnog parlamenta ili miera koje s¢ zasnivaju na takvoj
zakonodavnoj mjeri kojom se utvrduje svrha obrade i
propisuje odgovarajuéa zaStita;

budugéi da, sko nadzomik ne podtuje prava osoba tiji se
podaci obraduju, nacionnine zakonodavstvo trora pred
vidjeti sudsku za&titu; buduéi da nadzornik mora nadok
nadiii bilo koju Stelu koju osoba moZe pretrpjeti kao
rezultat nezakonite abrade, kaji se moZe izuzeti od odgoe
vornosti ako dokaZe da nije odgovoran za 3tetu, poscbno

u studajevims kada utvrdi gredku osobe &ifi se podaci
obraduju ik u sludaju vige sile; bududi da se moraju
aametnuti sankeije bilo kojoj osobi, uredene privatnim

ili javnim pravom, koja se ne pridrzava nacionalnih

mjera poduzetih u okviru ove Direktive;

buduéi da je prekograniéni prenas liénih podataka
potreban radi Sirenja medunarodne trgovine; buduci da
zaitita pojedinaca zajamdena u Zajednici ovom Dirck
tivom ne sprijedi prijenos osobnih podataka treéim




(57

(58)
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(60)

(61)

(62)
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zemljama koje osiguravaju odgovarajuéi nivo zadtite; (63)
buduéi da se odgovarajudi nivoe zadtite koju pruZa
treée zemija procjenjuje u zavisnosti od svili okolnosti

cko prenosa ili skupa postupaka prenosa;

buduéi da se, s druge strane, prijenos lidnih podataka
treco) zemiji koja ne pruls odgovarajuci nivo zadtite

mora zabraniti; (63)

buduéi da je potrebno propisati izuzetke od ove zabranc

u nekim okolnostima kada je osoba  &iji se podaci obra
duju dala svoju suglasaost, kada je prenos potreban u

vezi 5 ugovorom ili pravnim zahtjevom, kada zadtita
nekog vaZnog javnog interesa to zahtijeva, na primjer u
slutajevima medunarodnog prenosa podataka izmedu
poreskih i carinskib tijeln ili izmedu shiZbi nadieZnih

za pitanja socijalnog osiguranjo, ili kada se prenos

obavlja iz evidencije utvrdene zakonom s namjerom da

u ftju imaju uvid javoost ili osobe koje za to imajy

zakonil interes; buduéi da u tom sluéaju preaos ne bi

smio ukljudivati cjelokupne podatke ili sve viste podataka
sadrzanih u evidenciji i kada je namjena evidencije da se s
njom savjetuju osobe koje imaju zakoniti interes, prijenos
je potrebnao izvrditi na zahtjev tih osoba ako ¢e one biti
primatelji;

(63)

{66)

buduéi da se mogu peduzeti posebne mjcre da sc nadok
nadi pomanjkanje zaStite u treéim zemljama u sludaje
vima kada nadzornik deje odgovarajudu zadtitu; buduéi
da je, Stovie, potrebno predvidjeti pregovore izmedu

Zajednice i takvih treéib zemalja; (67)

buduéi da sc u svakom sludaju prijenos u tredée zemlje
moZe izvrili jedine uz potpuno podtivanjc odredbi koje
su donijele drzave &anice u sklady s ovorn Direktivom, o

poscbno pjenim  tlaakom 8. (68)

buduéi da drzave  Clanice | Komisija u skiadu sa svojim
nadleZnostima moraju podstaéi trpovalke i druge inte
resne organizacije na izradu pravila ponasanja kako bi
olaksala primjenu ove Direktive, uzimajuéi u obzir
posebne karakieristike obrade koja se sprovodi u nekim
podrudjima le podtujuéi nacionalne propise donesene za

. L (69
njeny primjenu;

buduéi da je osnivanje potpuno nezavisnih nadzomih
tijcla u drZzavama  &lanicama osaovni dio zadtile pojedi
naca u vezi obrade Hepih podataka,

bududi da ta tjela moraju imati potrebna sredstva za
izvrdavanje svojih duZnosti, ukljudujudi ovladfenja istrage i
intervencije, posebno u sludgjevima Zalbi pojedinaca, te
ovladéenja za udestvovanje s sudskim postupcima; bududi da
iakva tijela moraju pomodi osigurati preglednost obrade

u drzavama  Sanicama u &ijoj su nadleZnosti;

buduéi da tijela u razlititirn drzavama &lanicama moraju
pomagati jedna drugoj u obavljanju svojih duZnosti kako
bi osigurato odgovarajuée poStivanje propisa ¢ zadtiti u
cijetaj Evropsko] uniji;

buduéi da je na razini Zajednice potrebno osnovati
Radnu skupinu za zaStilu pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka kaja mora potpuno neavisno obavljati
svoje funkcije; bududi da, uzimajuéi u obzir njezinu
poscbnu prirodu, mora obavijestiti Komisiju i posebno
doprinijeti jednoobrazng) primjeni nacionalnih propisa
donesenih u skladu s ovom Direktivom;

buduéi da, u odnosu na prijenos podataka treéim
zemijama, primjena ove Direktive zahtijeva dodjelu
provedbenih ovlasti Komisiii i uspostavu postupka iz
Odluke Vijeta 87/3THEEZ (17

bududi da je 20. prosinca 1994. sklopljen sporazum o
modus vivendi izmedu Europskog parlamenta, Vijeda i
Komisije u vezi s provedbom mjera za akte donesene u
skladu s postupkom iz &ianka 189.b Ugovora o EZ-u;

buduéi da se nadela izioZena u ovej Direklivi u vezi sa
zadtitom prava i sioboda pojedinaca, poscbno njihova
prava na privatnost, u vezi 5 obradom osobnih podataka
mogu nadopuniti ili pojasniti, narogiio u odnosu na ncka
podrudia, poscbaim pravilima koja se temelje na tim
natelima;

buduéi da drizavama ¢lanicama teebn omoguéiti razdoblje
od najvise tri godine od stupanja na snagu nacionalnih
propisa kojima se prenosi ova Direktiva u kojima éese
ova nova nacionalna pravila postupno primijeniti na sve
postupke obrade koji su ved u tijeku; buduéi da e se,
kako bi se osigurala uskladenost postojedeg rudnog

[TTSCTTY7, 18.7.1987, str 33
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{71) buduéi da ova Direktiva ne spredava driave ¢tlanice da
prapidu trgovatke aktivnost namijenjenc potroSatima sa

sistemna arhiviranja s nekim odredbama Direktive, drza
vama ¢lanicama radi bolje isplativosti primjene tih mjera

odobriti daljc mzdoblje koje istite 12 godina od dana
dono3enja ove Direktive; buduéi da se, kada sc podaci
sadrzani u takvim sistemima arhiviranja obraduju ruéno,

prebivaiidiem na podrudju u onoj mjeri u kajoj se laj
propis ne odnosi na zadtitu pojedinaca u vezl sa
obradom li&nih podataka;

tokom tog produfienog prelaznog razdoblja navedeni sistemi
moraju se uskladiti $ time odredbarna v trenutky
obrade;

{72) bududi da ova Direktiva dopusta da sc pri primjeni

nadeln iz ove Direktive uzme u obzir nagelo pristupa
(70) buduti dz nije neophodno da osoba iji se podaci obra javnosti sluthenim dokumentima,
duju ponovi svoju sugtasnost kako bi nadzornik nakon
stupanja na snagu nacionalnih propisa donesenih u
skladu s ovom Direktivom nastavio s obradom bilo
kojihk osjetljivih podataka potrebnih za izvr3avanjc
ugovora skioplienog na temelju stobodne i informirane

. . . . DONUELI SU GYU DIREKTIVU:
suglasnosti prije stupanja na snagu ovih edredbi;

POGLAVIIE]
OPSTE ODREDBE

{b) ..obrada litnih podataka™ {,,obradn™) znati bilo kofi
postupak ili skup postupaka koji se¢ sprovode nad lignim
podacima, bilo automatskim putem ili ne, kao 3to je priku
pljanje, snimanje, organiziranje, pohvana, prilagodavanie ifi
mijenjanje, vracanje, obavljanie uvida, upotreba, otkrivanje
prenosom i 3irenjem ili stavljanje na raspolaganje drugim
nadinom, poravnavanjc iii kombinovarje, blokiranje, brisanje
ili unistavanje,

Clan |
Cilj Direktive

1 U skladu sa ovom Direktivaim, drZave lanice $tile temeljna
prava | slobode fizitkih osoba, a posebno njihova prava na
privatnost v vezi sa obradom lignih podataka

2 Drzave Clanice nc ograniéavaju ni zabranjuju slobodni
prenos liznih podateka izmedu drzava {lanica iz razioga
povezanih sa zaftitom osiguranorn u stavi 1. ovog tlana

c) ,.sistem arhiviranja Henih podalaka” (,,sistem arhiviranja”)
znati bilo keji strukturirani skup litnih podataka koji je
dostupan prema paschnim myjerilima, bilo da su centralizovani,
decentralizovani ifi rasporedeni na funkeionalnoj ili
geagrafskej osnovi;

Clan 2.

Definicije {d) ,nadzomik™ znati fizicke ili pravno lice, javno tijelo, agen
cija il bilo koje drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima
utvrduje svrhu i naiine obrade lignih podataka; kada su
svrha i natini obrade utvrdeni nacionainim zakonedavstvom
ili pravom Zajednice, nadzomik ili posebna mjerila za
njegovo imenovanje mogu se utvrditi nacionalnim zakono
davstvom ili pravom Zajednice;

U smislu ove Direktive:

(a) ,Jitni podaci” 2nali bilo kaji podaci koji se odnose na
utvrdenu {izidku osobu il fizitku osobu koju se moZe utvr
diti (,,osoba &iji s¢ podaci obraduju™); osoba koja s moZe
utvrditi je osoba &iji je identitet moguée ulvrditi, direkino ili
indirekino, a posebno navodenjem identifikacijskog broja ili
jednog ili vise pokazatelja znacajnih za njegov fzicki, fiziolo3ki,
meantalni, privrednii, koltemi ili socijalni ideatitet;

(e} wobradivad™ znati fizitkoe ili pravno lice, javno Ujele, agen
cija ili bilo koje drugo tijelo koje obraduje lilne podatke u
ime nadzomika;
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(f) ,treda stranka™ znadi bilo koje fizitko ili pravna lice, javno
tijele, agencija ili bilo koje drugo tijefo osim osobe &iji se
podaci obraduju, nadzomika, obradivada i oseba koje suna
osnovu direktnog oviaiéenja nadzomika ili obradivata ovladéenc
obradivati podatke;

{g) .primalac” znali fizitko ili pravio lice, javno tijelo, agen
cija ili bilo koje drugo tijelo kojem sc podaci otkrivaju, bilo
da je treca strana ili ne; medutim, tijela koja dobijaju
podatke u okviru posebnog upita ne smatraju se primaocims;

(h) . saglosnost osobe  &iji se podaci obraduju™ znati svaka
dobrovaoline data, posebna i informisana izjava volje,
kojom osoba  &iji se podaci obraduju daje svoju saglasnost
da se obrade liéni podaci koji se na nju odnose.

Clan 3.
Podruéje primjene

I Ova Direktiva se primjenjuje na lidne podatke koji se u
cijelosti ili djelomitno obraduju automatskim putem i na

obradu podataka koja nije automatska, a koja &ini dio sistem
arhiviranja iff éc &initi dio sistema arhiviranja

2. Ovs se Dircktiva ne primjenjuje na obradu liénih poda
taka:

~= {okorn aktivoosti Xoja je izvan podrutja primjene pravo
Zajednice, kao 8to je predvideno u glavama V. i VI
Ugovora o Evropskoj uniji i v svakom sluaju na poslupke
abrade koji se odrose na javnu sigurnost, odbranu, nacie
natnu sigurmost (ukljudujuéi priveednu dobrobit driave
kada se operacija obrade odnesi na pitanjs nacionalne sigur
nosti) i aktivirosti drzave u podrugju kaznenog prava,

~ koju sprovodi fizitko lice tokom aktivoosti iskljutivo
liéne ili domace prirode.

Clan 4.

Primjena nacionalnog prava

{. Svaka drZava ¢lanica na obradu li¢nih podataka primje
njuje nacionalne propise koje donese u skladu sa ovom Dirck
tivom kada:

(1) se obrada sprovoedi u smislu aktivnosti poslovnog nastana
nadzomika na podrufju defave  Elanice; kada taj nadzornik
ima poslovni naslan na podrudju nekoliko drzave tlanica,
on mora preduzeti potrebne mjere kako bi osipurao da svaki
od tih poslovnih nastana ispunjava obaveze propisane
vaZedim nacionalnim pravom;

{b) nadzornik nema poslovno sjedidte na podrugju driave
¢lanice, nego na mjestu na kojem se njeno nacionalng
prave primjenjuje na temelju medunarodnog javnog prava;

(¢} nadzornik nema poslovino sjediste na podrudju Zajednice i u
svrhu gbrade lignih podataka keristi opremu, bile da je
automatizovana ili ne, smjedteno na podrudju navedene
driave £lnnice, ako se tokva oprema ne koristi iskljuivo u
svrhe prenosa preko podrudja Zajednice.

2. U okolnostima iz stava 1 tatke {c} ovog dlana
nadzornik mora imenovati zastupnika sa poslovnim sjediStem

na podrudju te drfave  Elanice, ne dovededi u pitanje peavna
sredstva koja se mogu podnijeti protiv samog nadzorika

POGLAVLIE 1T
OPFSTA PRAVILA O ZAKONITOSTI OBRADE LICNIH PODATAKA

Clan 5

DrZave CGlanice u granicama edredbi ovog poglavija pedrobno utvrduju uslove pod kojim je obrada

podataka zakonita
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ODJELIAK]

NACELA KOJA SE ODNOSE NA KVALITETU PODATAKA

Clan 6.

I.  Drzave &anice osiguravaju da su li€ni podact;

{a) obradeni posteno i zakenito;

{b) prikupljeni v posebne, izritite | zakonite svrhe te da ih se
dalje ne obraduje na nadin koji bi bio nespajiv s tom
svihom. Dalja obrada podataka u istortjske, statisticke ili
nautne svrhe ne smatra se nespojivom pod uslovem da
te drfava &lapicn osigura odgovarajucu zadtitu,

(c) prikladni, relevantni i da nisu pretjerani u odnosu na svrhu
zbog koje se prikupljaju i/ili dalje obraduju;

(d) taé¢ni i, po potrebi, dopunjeni; potrebno je preduzeti sve
odgovarajuée mjere da se podaci koji su netatni ili nepot
puni izbrisu ili isprave, uzimajuéi u obzir svrhu zbeg koje se
prikupliaju ili zbog koje se dalje obraduju;

duvani u obliku koji omogudava identifikaciju osoba &ji se
podaci obraduju samo tokom perioda potrebnog u svrhe
zbop kojih se podaci prikupljaju ili zbog kojib se dalje
obraduju DrZave Slanice duZne su predvidjeti odgovarajuéu
zadtitu za pohranu lignih podataka za du2a razdoblja ili

za istorijsku, statistifku ili nauénu upotrebu

(e

~—r

2. Madzornik mora osigurati postupanje u skiadu sa stavkom
1. ovog Elanka.

ODJELIAK ]I

MJERILA ZA ZAKONITOST OBRADE PODATAKA

Clan 7.

Drzave &lanice osiguravaju da se li¢ni podaci mogu obradivati

jedino ako:

() je osoba  €iji se podaci obraduju nedvosmisteno dala svoju
suglasnost; ili

{b) je obrada potecbna za izvrdavanje ugovora kojem je osoba
¢iji se podaci obraduju stranka ili kako bi se poduzele mjere
na zahijev osobe  &iji se podaci obraduju prije sklapanja
ugovors; ili

{c) je obrada potrebna za usagladenost sa zakonskom obvezom
kojoj nadzornik podlijeZe; ili

(d) je obrada potrebna kako bi se zastitili vitalni interesi osobe
8iji se podaci obracluju; il

{e) je obrada potrebna za izviSavanje zadatka koji se sprovedi
zbog javnog interesa ili pri izvriavanju javaog ovla¥éenja koju
ima nadzomik ili trea stranka kojoj se podaci otkrivaju, ili

(f} je obrada potrebna u svrhe zakonilog interesa kajeg ima
nadzomik ili treéa stranka ili stranke kojima sc podaci otkni
vaju, osim kada su 1i podaci podredeni interesu za temelina
prava i slobode asobe  &iji se podaci obraduju koja zahtijeva
zadlitu na osnovu  &lana 1 stave 1. ove Direktive.

ODJELIAK 1T

POSEBNE VRSTE OBRADE

Clan 8
Obrada posebaih vesta podataka

| DrZave ¢lanice zabranjuju obradu litnih podataka
kojima se otkriva rasno ili etnigko porijeklo, politicka mislienja.
vjerska ili filozafska uvicrenja,  Elanstvo u sindikatu i obradu
podataka u vezj sa zdravljem ili polnim Zivotom

2. Stav L.oveg  &hana ne primjenjuje se kada je:

{2) osoba tiji se podaci obraduju dala svoju izrititu saglasnost
za obradu tih podataka, osim kada je zakonodavsivom
dr¥ave Elonice predvideno da se zabrana iz stava 1, ovog
¢lana ne moZc ukinuti na nadin da osoba &iji se podaci
obraduju da svoju saglasnost; ili

(k) obrada potrebna u svrhe izvidavanja obaveza i posebnih
prava nadzornika na podrucju zakenodavstva o zapodlia
vanju u onoj mjeri u kojoj je to dopultena nacionalnim
zakonodavsivom koje pruZa odgovarajucu zadtity; ili

(c) obrada potrcbna radi zadtile vitalail intercsa asobe ¢iji se
podaci obraduju ili druge osobe kada osoba ¢iji se podaci
obraduju nije fizicki ifi pravno sposobna dati svoju saglas
nost; ili

{d) abradu sprovedi tokom svojik zakeaitib aktivaosti uz odgo
varajucu zaStitu usiznove, udruZenja ili nekop drugog nepro
fitnog tijela s polititkim, filozofskim, vierskim ili sindi
kalnim ciljem { pad uslovom da se obrada odnosi jedino
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na glanove tijela ili na osobe koje su v redovnom kontaktu sa
njima u pogledu njihove svrhe te da se podaci ne otkrivaju
tre¢oj stranci bez saglasnosti osobe &iji se podaci obraduju;
ili

(&) obrada se odrosi na podatke koje je objavila osoba &iji se

podaci obraduju il kada je potrebne radi uspostave,
sprovodenja ili odbrane pravnih zohtjeva

3 Stav 1. ovog
podataka potrebna v svehe preventivie medicine, medicinske
dijagnoze, zdravstvene njege ili lijedenja ili upravljanja zdrav
stvenim sluZbarna, i kada te podatke obraduje zdravstveni
radnik koji na osnovy nacionalnog zekonodavstva ili pravila
koje donesu nacionalna nadlezna tijela podlije¥e obavezi
Cuvanja profesionalne 1ajne ili druga osoba koja takode podii
jeZe isto} obvezi  Cuvanja tajne.

&iana ne primjenjuje se kada je obrada

4 Uzimajuéi u obzir ulvrdivanje odgovarajuée zadtite, driave
Elanice mogu nacienalnim zakonodavstvom i odiukom
nadzornog tijela zbog znatajnog javnog interesa, propisati
dodatne izuzetke osim onih iz slava 2 ovop tlana

5. Obrada podataka koji se odnose na kazaena djela,
kaznene presude ili sigurnosne mjere mogo se izviditi jedino
pod nadzorom sluZbenog tijela, ili ako je nacionalnim zakono
davstvom predvidena odgovarajuéa zadtita, uzimajuéi v obzir
izuzetke koje moZe odobriti drzava  &lanica na osnovu nacio
nalnih propisa uz odgovarajuéu zadtite. Medutim, polpuna
evidencija kaznenih presuda se moZe voditi jedino pod
nadzorom sluZbenog tijela

Driave &lanice mogu propisati da se pedaci koji sc odnose na
upravne sankeije ili presude u gradanskim stvarima takode
mogu obradivati pod nadzorom s|u¥benog tijela

6 Komisiju je potrebno obavijesliti o izuzecim od stava
| ovop &lana predvidenima e st- 4. i 5 ovog lana.

7. Drzave tlanice utvrduju uvjete pod kojima se obraduje
nacionalni identifikacijski broj ili bifo koji drugi nadin idemifi
kacije za opéu uporaby.

Clan 9
Qbrada liénih podataka i slobeda izratavanja

DrZave ¢lanice utvrduju izuzetke ili odstupanja od odredbi ovop
poglavija, poglavija IV ipoglavlja V1. za obradu li¢nih poda
taka izvrienih iskljuivo u novinarske svrhe ili radi umjetnickog
iti knjiZzevnop izraZavania jedino ako su potrebni radi uskladi
vanja prava na privatnost sa prapisima o slobodi izra¥avanja

ODIELJAK {V,

PODACI KQJI SE DAJU 0SOB! C1J1 PODACI SE OBRAPUJU

Clan 10,

Podaci u stufajevima prilcuplianja podataka od osobe &ji se
podaci ebraduju

DrZave &lanice propisuju da nadzornik iti njegov zastupnik
moraju dati osobi  &iji s podaci obraduju, a od koje se priku
pliaju podaci, barcm sljedeée podatke, osim u sluéaju da ih veé
ima:

() identitet nadzornika i njegovog zastupnika, ako ga ima;

(b} svrhu cbrade podataka;

{¢) bilo kaje daljnje podatke kao 5to su

-— primatelji ili vrste primatelja podataka,

— jesu li odgovori na pitanja obvezni ili dobrovoljni te
moguée posljedice u stutaju da se ne odgovori na pila
nja,

— posiojanje prava na pristup podacima i prava na isprav
lianje podatnka koji sc na nju odnose

ako su takvi daljnii podaci potrebni, uzimajuci v obzir
posebne okolnosti u kojima se podaci prikupliaju, osigurati
podtenu obradu u odnosu na osobu  &iji se podaci obraduju

Clan 4.

Padaci kada podaci nisu dobiveni od osobe
obraduju

iji se podaci

1 Kada podaci nisu dobijeni od osobe 2iji se podaci obra
duju, driave &lanice propisuju da nadzornik ili njegov zastupnik
u trenutku biljeZenja osobnih podataka ili ako je predvideno
otkrivanje trecoj stranci, najkasnije u trenutku kada su podaci

po prvi puta otkriveni, moraju dati 0Sobi &iji se podaci obraduju
barem sljedede podatke, osim u sludaju da ih ved ima:

{a) identitet nadzornika i njegovog zastupnika, ko ga ima;

(b) svehu obrade;
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(c) bilo koje dalje podatke kao 3lo su
— vrste podataka,
— primaotelji ili vrsie primatelja podataka,

- poslojanje prava na pristup podacima i pravo na isprav
ljanje podataka koji s¢ na nju odnose

ako su defjnji podaci potrebri, uzimajuéi u obzir posebne
okelnosti u kojima se podaci obraduju, jamstvo poltene
obrade u odnosu na osobu &l se podaci obraduju

2 Stav 1. ovog dlang ne primjenjuje se, prije svega za
obradu u statistitke svrhe ili u svrhe istorijskog i{i naugnog
istrazivanja, kada je davanje takvih podataka nemoguce ili ako
bi ukljucivalo nesrazmjemi napor ili ako je biljcZenje iti otkri
vanje izridilo propisano zakonem. U tim slutajevima driave
Elanice propisuju odgovarajucu zadtitu

ODIELJAK V

PRAVO QSOBE  CLI1SE PODACI GBRADUJU NA PRISTUP
PODACIMA

Clan 12

Prave na pristup

Drzave Clanice osiguravaju da svaka osoba  &iji s¢ podaci obra
duju ima pravo dobiti od nadzomika:

() bez prisile, u razumnim rokovima i bez pretjeranog odlaganja
ili trodka:

— potvrdu obraduju li se ili ne podaci keji se na nju
odnose i podatak barem u vezi svrhe obrade, visic
padataka te primatelie ili vrste primatelja kojima se
podaci otkrivaju,

— obavijeStenje u razumljivom obliku o podacima koji se obra
duju i bilo koje podatke o njilovom izvoru,

— podatke o logici ukljutenoj u automatsku obrodu poda
laka koja se na nju odnosi barem u slutaju automatskih
odluka iz Clana 15. stava L. ove Direktive;

{b} prema potrebi, ispravky, brisanje ili blokiranje podataka &ija
ebrada nije u skladu s ovom Direktivotn, posebno zbog
nepotpunih ili netatnih podataka;

(c) obavijedlenje tredim strankama kajima su podaci olkriveni o
svim ispravkama, brisanjima ili blokiranju izvrsenom u
skiadu sa tafkom (b}, ako se to pokaZe nemoguéim ili uklju
¢uje nerpzimjeran nepor

ODJELJAK VI

IZUZECI [ OGRANICENJA

Cilan 13
Tzuzeci i ogranienja

1 Drzave Elanice mogu donijeli propise za ograniCavanje

podrudja primjene obveza i prava iz tlanka 6. stavka 1,
tlanka 10, &lanka 11 stevka 1 1e Elanka 12. 1 21. ove Direktive
kada takvo ogranitavanje predstavlja potrebre mjere za zadtitu:

(a) nacionalne sigurnosti;

(b) odbrane;

(<) javne sigumnosti;

(&) sprjetavania, istrage, otkrivanja i gonjenja kaznenih djeta ik
krienja etike zakonom uredenih djelatnosti;

(¢} vanog privrednog ili finansijskog interesa drfave
&lanice ili Evropske unije, ukljutujuci novéana, proradunska
i poreska pitanja;

{1} nadzora, ingpekeije ili regulatorne funkeije povezane, dak i
poevremene, s izvriavanjem javaih oviadéenja u sludgjevima iz
tatke (c}, (d) i {e);

(g) zastite osobe  &iji se podaci obraduju ili prava i slobode
drugth.

2. Uzimojuéi u obzir odgovarajuéu pravnu zastity, poscbno

da se podaci ne koriste za preduzimanje mjera ili odluka v vezi
bilo kojeg odredenog pojedinea, drzave Clanice mogu, kada
otito nema rizika od krSenja privatnosti osobe &iji se podaci
obraduju, zakonski ogranititi prava iz ¢lana 12, ove Dircktive
kada se podaci obroduju iskljutivo u svrhe nasénog istrai

vanja ili kadase  &uvnju v posebnom obliku najduZe tokom
perioda polrebrog za iskijudivu svrhu izrade statistike

ODJELIAK VIL

PRAYO OSOBE €M1 SE PODACI OBRADUJU NA PRIGOVOR

Clan 14.

Pravo osobe  {ijl se podaci obraduju na prigovor

Drzave {lanice odobravaju osobi  Ciji s¢ podaci obraduju pravo:

() barem u studajevima iz &lana 7. stava (e} i (F) ove Direk
tive, da prigovori u bilo kojern wenutku zbog jakih i zakeo
nitih razloga v vezi niene odredene situacije na obradu
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podatake kaji se odnose na nju, osim kada je drugatije
propisanc nacionalnim zakonodavstvom. Ako je prigovor
osnovan, obrada koju je zapodeo nadzorik ne smije vide
obuhvatati te podatke;

(b) dn, na zahtjev i besplatno, prigovori obradi lignih poda
taka koji se odnose na nju za koje nadzomik predvida da de
se obradivati u svrhe direkine trgovine ili da je se obavijesti
prije nego li se {iéni podaci otkriju po prvi put trecim
strankama ili koriste u njihovo ime u svrhe direktne trgovine
{ da dobije izritito pravo na bespiatni prigovor na takvo
otkrivanje ili upotrebu

DrZave Glanice preduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da
suosobe  Eiji se podaci obraduju upoznate sa pravom iz
podstava (b)

Clan 15
Automatske pojedinalne odluke

. DrZave tlanice svakoj osobi priznaju pravo da o njoj ne
donese odluku koja proizvodi pravne uéinke u vezi nje ili na
nju znadajno uijede i koja je iskljutivo esnovana ra automaiskoj
obradi podataka s namjerom prog¢jene odredenih osobnih
vidova keji se na nju odnose, kao 3to je njezin uspjeh na

poslu, kreditna sposobnost, pouzdanest, ponadanje itd

2 Uzimajuéi u obzir druge tanove ove Direktive, drave
&lanice utvrduju da se o osobi moZe donijedd odluka iz stava
| ovop &lona ake je ta odluka:

(2) donesena tokom sklapanja ili izvr¥enja ugovora, pod
uslovom da je zahtjev za skiapanje ili izvrienje ugovora
kojeg je podnijela osoba  &iji podaci se obraduju, ispunjen
ili da postoje odgovarajuée mjere za zadtitu njenih zako
nitih intcresa, kao ito su dogovori kaji joj omoguéavaju
izrazavanje svog misljenja; ili

(b) dopuitena zakonodavstvom koje takode utvrduje mjere za
zabtitu zakonitih interesa osobe  &iji se podaci obraduju

ODIELJAK VII

POVJERLJIVOST 1 SIGURNOST OBRADE

Clan 16
Povjerljivost ebrade
Svaka osoba koja radi na osnovu oviadéenja nadzornika ili
obradivada, ukljudujuéi i samog obradivala, koja ima pristup
licnim podacima ne smijc ih obradivati osim na osnovu
uputa nadzornika i ako mu zakon tako nalaZe.

Clan 17
Sigurnost obrade

I. Drzave @lanice utvrdujyu da obradivad mora sprovoditi
odgovarajude tehnifke i organizacione mjere kako bi zadtitio
li¢ne podatke od sluéajrog ili nezakoniteg unistavanja ili
sludajnoga gubitka, izmjene, neoviadéenop otkrivanja ili pristupa,
posebno kada obrada ukljutuje prijenos podataka putem mreZe

{e protiv svih drugih nezakonitih oblika obrade.

Uzimajuéi u obzir najnoviia dostignuda i tro3ak njihove
primjene, takve miere osiguravaju nive sigurnosti koja odgo
vara rizicitna obrade i priredi podataka keje je potrebno zadti
titi

2 Driave ¢lanice utvrduju da obradivad mora, kada se
obrada sprovodi u njegovo ime, izabrati obradivada koji dajc
dovoljna jamstva u vezi mjera tehnitke sigurnosti kojima je
uredena obrada koju je potrebno fzviditi, te da osigura poSio
vanje tih mjera

3 Obrada koju izvriava obradival mora se utvrditi
ugovorom ili pravaiin aktom koji obradivata obvezuje prema
nadzoeniku i koji posebne utvrduje da:

-— obradivag djeluje jedino na osnovu uputstva nadzomika,

— obveze iz stava 1. ovog tlana, kako je utvrdeno zakono
davstvom drZave  tlanice u kojoj obradivad ima poslovao
siediste, takode obavezuju i obradivata.

4. U svriwm dokazivanja, dijelovi ugovora ili pravnog akiz koji
se odnose na zaftitu podataka i usiove u vezi mjera iz stava 1.
ovop ¢lana moraju biti u pisanom Hi drugom jednako
vrijednom oblike

OINELIAK IX

OBAVJIESTAVANIE

Clan 18
Obveza obaviedtavanja nadzornog tjela

|.  Driave Elanice osiguravaju da nadzornik iti njegov zastup
nik, ako ga ima, moraju obavijestiti nadzomo tijelo iz tlana
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Evidencija sadrdi barem podatke iz Clana 19 stava 1. tadke raspolaganje barem podatke iz ¢lana 19 stava 1. tacke (a) do
(2) do (&) ove Dircktive. (e) ove Direktive v odgovarajuéem obliku.
Cvidenciju moZc pregledati bilo koja osoba, Driave &lanice mogu propisati da s¢ ova odredba ne primjenjuje

) . . . na obradu &ija je jedina svrha vodenje evidencije koja u skladu
3 Drzave lanice osiguravaju, u vezi s postupcima obrade sa zakonima (}f propisima ima namjeru pruZati podatke javnosti
koji ne podlije?u obavjedtavanju, da nadzomici ili drugo tijelo i koja je dostupna i op3to javnost ili svakaj osobi koja ima
koje imenuju driave  2lanice svakoj osobi na zahljev slavi na zakoniti interes,

POGLAVLIEIL

PRAVNE LIEKOVI, ODGOVORNOST I SANKCWE

Clan 22,

Pravni ljelovi

Ne dovodedi u pitanje pravae ljckove u upraviem postupku koji se mogu propisati, medu ostalim, pred
nadzornim tijelom iz &lana 28 ove Direktive, prije upuéivanja sudskom tijelu drZave élanice utvrduju pravo
svake osobe na pravni lijck za siuaj kr¥enja peava koje joj je osigurano nacionalnim pravom koje se
primjenjuje ng tu obradu

Clan 23,

Ocdgovornost

1. Drzava ¢lanica propisuje da svaka osoba koja je pretrpjefa Stetu kao rezultat nezakonitog postupka
obrade iii bilo kojeg djcla koje je nespojivo s odredbama nacionalnog prava donesenim u skiadu s ovom
Direktivom ima prave od nadzornika zahtijevati naknadu dtete

2. Nadzornik se moZe u cjelosti il djelomigno izuzeti od ove odgovornosti 2ko dokaZe da nije odge

voran za sluéaj koji je doveo do Sicte

Clan 24,

Sankeije

Drzave tlanice donose odgovarajuée mjere kako bi osigurale potpunu primjenu odredbi ove Dircktive i
posebno propisuju sankcije koje se nameéu u studaju kr¥cnja odredbi donesenih u skladu sa ovom Direk

tivom
POGLAVLIE IV
PRENOS LICNIH PODATAKA TRECIM ZEMLIAMA
Clan 25, pitanje nacionalne odredbe donesene u skiadu s drugim odred
bama ove Dirckiive, te treée zemlje osiguraju odgovarajuéu
Nadela . .
nivo zadtite
. _ ) ) 2. Odgovarajuéi nivo zastite koju osiguravaju trede zemlje
I Brizave thanice osiguravaju da se prenos ficnih poda procjenjuje se u zavisnosti od svih okolnosti u vezi s prenosom
taka koii se obraduju ili koje je potrebno obraditi nakon pre podataka ili skupom postupaka prenosa podataka; posebao se
nosa Irecej zemlji moZe izviditi jedine ake, ne dovodedi u razmatra priroda podataka, sveha i trajanjc predloZenog
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postupka ili postupka obrade, drZave porijekla i drzava
konatnog odredifta, vadeéa pravna pravila, kako ona opita,
tako i posebna, u toj treéoj zemlji te profesionalna pravila i
mwjere sigurnosti koje se primjenjuju u toj drZavi

3 Drzave &lanice | Komisija medusobno se obaviestavaju o
slutajevima 2a koje smatraju da treéa zemiia ne osigurava odgo
varajué niva zadtite u smislu stava 2. ovog Clana,

4 Ako Komisija na temelju postupka iz &lanka 31, stavka 2

ove Direktive utvrdi da treéa zemlja ne osipurava adgovarajudu
razinu zadtite u smislu stava 2. ovop tlana, drZave  dlanice
poduzimaju mjere potrebne zo sprefavanje bilo kukvog prije

nosa pocataka iste vrste toj treéoj zemiji

5. Kada je primjereno, Komisija zapodinje pregovore sa citjem
ispravljanja polozaja koji je doveo do tinjenitnog stanja iz
stava 4 ovog ¢lana

6 Komisija moZe u skladu s postupkom iz &lana 1. stava

2 ove Dircktive, utvrditi da treéa zemlia na snovu domadeg
zakonodavstva ili medunarodnih obaveza koje je preuzela, osigu
rava odgovarajudi nivo zaStite v smisiu stava 2. ovog &lana,
posebno nakon zavrietka pregovera iz stava 5. ovog Clans, za
zablitu privatnog fivola i osnovnib sloboda i prava pojedinaca.

Driave tanice preduzimaju mjere potrebne za uskladivanje sa
odlukom Komisije

Clan 26
[zuzeci

1 lzuzetno od  &lana 25 ove Direktive i ako nacionaino
zakonodavstvo za pojedine sludajeve ne propisuje drugatije,
drZave &lanice osiguravaju da sc prenos ili skop prenosa
liénih podataka treéoj zemlji kaja ne osigurava odgovarajuéi
nivo zafijte v smislu &lana 25 stava 2 ove Direktive mode
izvr3iti pod uslovom:

(a) da je osoba  &iji se podaci obraduju dala svoju nedvosmi
slenu suglasnost predioZenom prenost; ili

(b) da je prenos potreban radi izvi§enja ugovora izmedu osobe
Liji se podaci obraduju i nadzornike i provedbe predugo
vornih mjera preduzetih na zahtjev osobe &iji se podaci
obraduju; ili

{c) da je prenos potreban za sklapanje ili izvrdenje ugovora
skiopljenog u interesu osobe &iji se podaci obraduju izmedy
nadzornika i treée stranke; ili

d) da je prenos potreban ili propisan zakonom radi vaZnog
ep P
javmog interesa ili uspostave, izvedenja ili odbranc prava na
pravne zzhijeve; ili

(e) du je prenos potreban kako bi se zoStitili vitalni interesi

osobe &iii se podacit abraduju; ili

(f) preros sc obavlia iz evidencije koja u skladu sz zakonima
ili propisima treba javnosti pruZiti podatke i koja je na
raspolaganju op&loj javnosti ili svakoj osobi koja moic
dokazati svoj zakonili interes u mjeri v kojoj su y odre
denom slucaju ispunjeni ustovi u vezi dostupnosti propisani
zakonom.

2 Nedovodeéi u pitanje stav 1. Ovog Elana, drzava
¢lanica moze odobriti prijenos ili skup prijenasa osobnih poda
taka trecoj zemlji koja ne osigurava odgovarajuéi nivo zaltite
u smishu &iana 25 stava 2. ove Direktive, kada nadzornik daje
dovoljng jamstva u vezi zadtite privatnasti i temeljnih prava i
sloboda pejedinaca te u vezi ostvarivanija tih prava; takva
jamstva mogu poscbno proizlaziti iz odgovargjuéih ugovermnih
klauzula,

3. Driave ¢lanice obavjeséuju Komisiju i druge driave Slanice
o odobrenjima koja su izdala u skladu sa stavkom 2. ovog
tlana

Ako dr¥ava Slanica ili Komisija prigovori iz zakonitih razloga u
vezi zadtite privatnosti i temeljnih prava i sloboda pojedinaca,
Komisija poduzima odgovarajude mjere u skladu s postupkom
iz &lana 31. stava 2. ove Direktive

Drzave &lanice preduzimaju mjere potrebne za uskladivanje sa
odlukom Komisije.

4. Ako Komisija odlutti, u skiadu sa postupkom iz &lana 31
stava 2. ove Direkiive, da neke standardne upovorne klauzule
daju dovolina jamstva iz stava 2. ovog clana, drzave clanice
preduzimaju odgovarajuée mjere za uskladivanje sa odlukom
Komisije
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POGLAVLIEV

PRAYILA PONASANIA

1. Driave ¢lanice i Komisija podsti¢u jzradu pravila pona¥anja koja imaju za cilj da doprinesu ispravaoj
provedbi nacionalnth propise koje donesu dr2ave Stanice u skladu s ovom Direktivom, uzimajuéi u obzir

posebne karakieristike razliditih podrutin

2. Drfave Sanice trgovatkim udruZenjima i drugim tijelima koja zastupaju druge vrste nadzornika koji su
sastavili predioge nacionalnih pravila ili koj imaju samjeru izmijeniti ili pro8iriti postajeéa nacionalna
pravila omopuduvaju da ih podnesu na midijenje nacionalnim tijelima.

Drave &lanice asiguravaju da to tijelo utvrdi, medu ostalim, jesu i dostavljeni predlozi u skladu sa nacionalnim
odredbama donesenim u skindu sa ovom Direktivom. Ako to smatra prikladnim, tijelo traZi misljenje osoba

Lifi podaci se obraduju ili njthovih zastupnika,

3. Predlozi pravila Zujednice i izmjene ili produZenje postojeéih pravila Zajednice mogu se dostaviti
Radnoj grupi iz &lana 29 ove Dircktive. Ta Radna grupa uivrduje, medu ostalim, jesu li dostavljeni
predlozi u skladu sa nacionaim odredbuma donesenim u skladu sa ovom Direktivom. Ako smatra priklad
nim, tijelo traZi mislienje osoba  &iji se podaci obraduju ili njenih zastupnika Komisija moZe osigurati

odgovarajuéu objavu pravila koje je odobrila Radna grupa

POGLAVLIE VL

NADZORNO TIJELQ I RADNA GRUPA ZA ZASTITU POJEDINACA U VEZI OBRADE LICNIH

Clan 28
Nadzorno tijelo
1. SvokadrZava &lanica osigurava da je jedno ili vise javnih
tijela na njenom podruéju odgovorna za nadzar primjene

odredbi koje su donijele deave Sanice u skfadu sa ovom Direk
tivom

Ta tijela u sprovodenju funkeija koje su im povjerene djetuju
polpuno nezavisno

2 Svakadriava Clanica osigurava da se pri izradi zakonoda
vnih i upravnih akala u vezi zadtile prava i sicboda pojedinaca u
odnosu na obradu lidgnih podataka savjetuju nadzoma tijela.

3. Svakotijelo poschno ima:

- istraZna aviadtenja, kao $to je ovindéenje pristupa podacima koji su

predmet postupaka obrade i ovlaiéenje za prikupljanje svih

PODATAKA

pedataka potrebnih za izvr8avanje svojih nadzomib duzno
sti,

— utinkovite ovlasti za posredovanje, kao 3to je na primjer
davanje misljenja prije nego 1i se izvric postupci obrade, u
skiadu sa &lanom 20 ove Dircktive, 1c osiguranje odgova

rajuée objave takvih mislicnja te ovladéenja naredivanja blokira

njg, brisanja ili unitavanja podataka, nametanja privremenc
ili konotne zabrane obrade, upozoravanja ili opominjanja
nadzornika ili upuéivanja predmeta nacionalnim parlamen
tima ili drugim polititkim institucijama,

- gvlaiéenje za ulestvovanje u sudskim postupcima ako su
prekesene nacionalne odredbe donefene u skladu sa ovom
Direktivom ifi za upoznavanje sudskih tijefn tim kedenjima

Protiv odluka nadzornog tijeta mogu se izjavili Zalbe putem
sudova.

i3/8v 7
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4 Svako nadzomno tijelo razmaira zahtjeve koje podnese bile
koja osoba ili bilo keje udrugenjc koje zastupa tu osobu, u vezi
zadlite njenih prava i sloboda y odnosu na obradu lignih
podataka Tu osobu izvjcdtava o ishodu top zehtjeva

Svako nadzorno tijelo posebno razmatra zahtjev za provieru
zakoniosti obrade podataka koji preda bilo koja osoba kada
s¢ primjeniuju nacionaine odredbe donesene u skladu sa
Zlanom 13. ove Direktive. Osaba se u svakom slufaju obavie
$1ava da je proviera v tijeku.

5. Svako nadzormo tijelo redovno sastavljz izviedtaj o svolim
aktivnostima. [zvjedtaj se javno objavijuje.

6  Svako nadzorno tijelo je na podritdju svaje drzave Elanice
nadlezno za sprovedenje oviadéenja koje su mu dodijeljene u skladu sa
stavom 3 ovog lana, ncovisnoe o tome koje se nacionalno

pravo primjenjuje na tu obradu. Sveko tijelo moZe zatraZiti

da tijeto druge drave Elanice pstovodi svoja oviaiéenja

Nadzema tijela medusobno saraduju u mjeri potrebnoj za
izvrsavanje svojih ovlascenja, posebno razmjenom korisnih poda
taka.

7 Dizave tlanice osiguravaju da se na tlanove | osoblje
nadzornog tijela, &ak i nakon prestanka njihovog zaposlenja,
primjenjuje duZnost Euvanja profesionaine tajne u vezi povier
lifvih podataka kojima su imali pristup

Cian 29,

Randna grupsa za zadtitu pojedinaca u vezi sa obradem
lignih pedataka

1. Osniva se Radna grupa za zaftitu pajedinaca u vezi sa
abradom fitnih podataka, u daljem teksiy Radna grupa™

Radna grups ima savjetodavni siatus i djeluje nezavisno.

2. Radna grupa je sastavljena od predstavnika nadzomog

tifela ili tijeid koje imenuje svaka drieva  Elanica i predstavnika
tijela ili tijeld osnovanih za ustanove i tijela Zajednice te pred

" stavnika Komisije

Sve tlonove Radne grupe imenuju ustanova, tijelo i tijeld
koja zastupaju. Kadadrzava  &lanica imenuje vise od jednog
nadzormnoag tijels, imenuje zajednitkog zastupnikn Jednako
vaZi za tijela osnovana za ustanove i tijela Zajednice.

3. Radna grupa donosi odluke obi¢nom vedinom predsta
viika nadzormog tijela

4 Radna prupa izabire predsjedavajuteg Mandat predsjedavajuceg je
dvije godine MozZe se porovno imenovali.

5. Sjediste Radne grupe osigurava Komisija.

6. Radna grupa donosi Poslovaik o radu,

7 Radna geupa razmatra tatke koje na doevni red stavi

predsjedavejuéi na svoju viastitu inicijativu ili na zahtjev predsta
vnika nadzornog tijela ili na zahtjev Komisije.

Clan 30,
1. Radna grupa:

(a) ispituje bilo koje pitanje u vezi sa primjenom nacionalnih
mjera donesenih na osnovu ove Direktive radi doprinosa
jednoobrazno] primjent takvih mjera;

(b) daje Komisiji mislienje o nivou zadtite u Zajednici 1 treéim

zemljama;

() saviewje Komisiju u vezi bilo koje predioZenc izmjenc ove
Direktive, bilo kojih dodatnih ili posebnik mjera za ofuvanje
prava i sioboda fizitkih osoba u vezi obrade liénih poda
taka i bilo kajih drugih predloZenih mjera Zajednice koje
utitu na ta prava i slobede;

(d) daje¢ miZljenje u vezi pravila ponasanja sastavljenih na nivou
Zajednice.

2. Ako Radna grupa utvrdi da dolazi do edstupanja

izmedu zakonodavstva ili prakse drava  Elanica koja bi mogta
uticati na jednakovrijednost zadtite osoba u vezi obrade
litnih podataka u Zajednici, o tome obavjeStava Komisiju

3. Radnp grupa moze, na svoju viastity inicijativu, dati
preporuke za sva pitanja u vezi zadtite osoba u adnosu na
obradu li¢nih podataka y Zajednici

4 Misljenia i preporuke Radne grupe dostavijaju se Komi
siji { odboru iz &lana 31. ove Direkiive

3 Komisija obavijestava Radnu grupu o mjerama koje je
preduzela kao odgovor na njena mistjenja i preporuke. To
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trecim zemdjama, koje Salje Komisiji, Evropskom parlamentu i

&ini v izviedlaju koji se takede dostavlja Evropskom parlamentu
Vijecéu. lzvjedtaj se javno objavljuje.

i Vijecu 1zvieltaj sc javno objavijuje
6  Radna grupa sastavlja godidnje izvietaje o zastitl fizitkih
osoba u odnosy na obradu 1i¥nih podataka u Zajednici i

POGLAVLIE VIL
MJERE ZAJEDNICE ZA PRIMJENU OVE DIREKTIVE

Clan 31,
Odber

1. Komisiji pomaZe odbor sastavljen od predstavnika drava clanica kojem predsjeda predstavnik Komi

sije.

4

misljenje o prediogu u roku kojeg predsjedavajuéi moZe odrediti u skiadu sa hitnosti predmela

2 Predstavnik Komisije podnosi odboru predlog mjcra koje je potrebno preduzeti. Cdbor dostavlja svoje

Miglienje s¢ usvaja vedinom iz lana 148, stava 2 Ugovora Glasovi predstavnika drZava Clgnica u okvira
odbora cijene se na nadin odreden u tom Elonu, Predsiedavajuéi nema pravo glasa,

Komisiia donosi mjere koje se admah primjenjuju. Medutim, ako tc mjere nisu u skladu sa misljenjem
odbora, Komisija ih dostavlja Vijecu. U tom stuitaju:

— Komisifa odiaZe primjenu mjera koje je denijela na rok od tri mjeseca od datuma dos, stavijanja

— Vijete moZe u roku iz alingje prve kvalifikovanom vecinom denijeti drugadiju odhuku.

KONACNE ODREDSE

Clan 32

1 Dr¥ave anice donose zakone i drege propise potrebne za
uskiadivanje s ovom Direktivom najkasnije v roku od tri godine
od dana njezinog dono¥enja

Kad drzave ¢lanice donosc ave mjere, tc myjere prilikom njihove
sluzbene odjave sadrZavaju uputu na ovu Direktiva ili se uz njih
navodi lakva uputa Nadine tog upuéivania odreduju diZave
Elanice

|
2 Dszave Clanice osipuravaju da je obrada koja je veé u
toku na dan kada nacionalni propisi doneseni u skladu s
ovam Direktivom stupe na snagu, uskladena s tim odredbaema
u roku od ti godine od tog datuma

lzuzetno od prethodnog podsiava, drave Elanice mogu propi

sati da sc obrada podataka koii se ved £uvaju v sistemnima
rucnog arhiviranja na datum stupanja na snagu propisa

donesenih u skladu sa ovom Direkiivom, uskladi sa €l 6,

7.18. ove Dircktive u roku od 12 godina od dana njihevog
donofenja. Driave  ¢&lanice, medulim, odobravaju asobi ¢iji
podaci s¢ obraduju pravo pristupa, ispravijonja, brisanja ili
blokiranja podataka koji su nepotpuni, netaZni ili pohranjeni

na nagin koji nije spojiv sa opravdanom svrhom nadzornika,

na njen zahtjev i posebno u trenutkn ostvarivanja njenih prava.

3 Izuzetno od slava 2 ovog Glana, dizave  Clanice mogu
propisati da se, pod uslovom odgovarajuée zadtite, podaci koji se
Euvaju iskljudivo u svthe povijesnog istrafivanja ne tnoraju

uskladitis & 6,7 18 ove Direktive
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4 Drzave &lanice Komisiji dostavijaju tekst glavnih odredaba uzimajuci u obzir razvej u rafunarske tehnologije te ovisno o
nacionalnog prava koje donesu u podrudju na koje se odnosi napretku informacionog drudtva
ava Dircktiva

Clan 34.

Clan 33, Co
Ova je Direktiva upuéena drZavama  &lanicama

Komisija o sprovodenju ove Direktive redovno izvjeStava Vijede |
Evropski parlament, potevEi najkasnije tri godiae nakon datuma
iz ¢lana 32 stava . ove Direklive, pri ¢emu uz svoj izvjeSlaj

po patrebi prilaZe odgovarajuée predloge za izmjenu. [zvjeltaj

se javno objavljuje

Sastavljence u Luxembourgo 24. oktobar 1995,

Komisi b0 ispitaie prim Direiai brad Za Evropski parlament Za Vijece
ikt sikomh podaaka s ves i ooba e Precedrik Predsjdik
P K. HAENSCH L ATIENZA SERNA

podnosi sve odgovarajuée predioge koji se pokaZu potrebnima,
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162010,

VIIECE EVROPSKE UNIIE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkeioniranju Evropske unije, a
posebno njegov clan 155 stav 2,

uzimajuéi u obzir predlog Evropske komisije,

buduéi da:

{1)Socijalnti partneri mogu u skladu sa &lanom 155
stavom 2. Ugovorn o funkeionitanju Evropske unije
(TFEU) zajednitki zatraZiti da se sporazomi koje su sklo
pili na nivou Unije u vezi sn pitanjima obuhvacenim
¢lanom 153, TFEU-a sprovedu odlukom Vijeéa na pre
dlog Komisije

(2)  Pismom od i7. novembrn 2008 Evropske organizacije
za socijalno parincrstvo HOSPEEM (European Hospital
and Healthcare Employers’ Association — Europsko
udruaZenjea poslodavaca u bolnitkom sektoru i zdravstvu,
sektorske organizacija koja zastupa poslodavee) | EPSU
{Eurcpean Federation of Public Services Unions -
Evropska federacija sindikata javnih sluZbi, evropska
sindikalna organizacija) obavijestile su Komisiju da Zele
zapo&ceti prepovore u skladu s Slanom 138. stavom 4. i
tlanom 139 Ugovora o osnivanju Evropske zajednice
{Ugovor o EZ-u) ( 1 } sa ciljem sklapanja Okvirnog spora
zuma o spjredavanju povreda oftrim predmetima u bolni
Skom sektoru i zdravstvu

(3)  Evropski socijalni parineri su 17. juls 2009 potpisali
tekst Okvimog sporazuma ¢ sprjetavanju povreda oflrim
predmetima u bolniCkom sektoru i zdravstvu

€3] Budurli dadrfave  Elanice ne mogu u potrebnoj mjerd
ostvariti ciljeve ove Direktive ~ ostvarivanje aajvise

( 1)} Prenumerisani: ¢lap 154 stav4 i &lan 1535 TFEU-a

{3)

(6

(7)

(8)

(%)

(10

DIREKTIVA VIJECA 2010/32/EU
od 10.mnja 2010.

o sprovodenju Olwvirnog sporazuma o sprjedavanju povreda oitrim predmetima u bolnitkom sektoru i
Zdravstvu kai su sklepili HOSPEEM i EPSU

(Telst 2unfajan za EGP)

Moguéi nivol sigumosti u radnom okruZenju sprjetava
njcm povreda radnika svim o3trim medicinskim pred
metima (ukljudujuci wbodne povrede) i zadtita ugroZenih
radnika v bolni¢kom sektoru i zdravstva i budugi da se ti
ciljevi mogu bolje ostvariti na nivou Unije, Unija moZe
denijeti mjere u skladu sa natelom supsidijarnosti kako je
utvrdenou  &lanu 5. Ugovora o Evropskoj uniji U
skladu s nagelom proporcionalnosti, utvrdenim a istom
¢lanu, ova Dirckiiva ne prelazi okvire potrebne za posti
zanje tih giljeva.

Komisija je kod izrade predloga direktive vodila ratuna
o reprezentativnosti stranaka potpisnica za bolnitkl
scktor i zdravstvo, uzimajudi u obzir podrugje primjene
Sporazuma, njihov mandat i zakonitost kiauzula
Okvirnog sporazuma i njegovu uskiadenost sa rele
vantnim odredbama za maln i srednja poduzeda,

Komisija je o svom predlogu obavijestila Evropski parla
ment i Evropski privredni i secijalni adbor

Evropski partament je 1. februara 2010 donio rezoluciju
o pjedlogu

Svrha Okvimog sporazuma, kako je utvrdeno u njcgovoj
klauzuli 1, je unaprijediti ostvarivanje jednog od ciljeva
socijalne politike, tj. pobolj3anie uslova rada.

Kiayzula 11. omogucava drZavama Clanicama i Zajednici
(odnosno od 1. prosinca 2009, Uniji) da zadrZi i uvede
odredbe koje su povoljnije u smislu za$tite radnika od
povreda fzazvanih otrim medicinskim predmetima

DrZave ¢lanice trebale bi predvidictt odgovarajude, primje
rene i odvradajuée kazae u sluéaju povrede obaverzy iz ove
Direktive.
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(I1) Driave &lanice mogu povicriti sprovodenje ave Direktive
socijalnim parlnerima, na njihov zajednitki zehtjev, pod
uslovom da ani preduzmu sve potrebne korake kako bi v
svakom lrenutku mogli jaméiti rezultate odredene ovom
Dircktivom.

{12) DrZave &anice se u skladu s talkarn 34 Meduinstitucio

nalnog sparazuma o boljem zakonodavstvu ( 1) petidu da
za vlastite potrebe i u interesu Unije izrade tablice koje de
u najvetaj moguéo) mjeri odraZavati odnos izmedu ove
Direktive i prenesenih mjera i da te tablice objave,

DONUELO JE OVU DIREKTIVU:

Clan 1.

Ovom sc Direktivom sprovodi Okvirni sporazum o sprjetavanju
povreda odtrim predmetima u bolnitkom sektory i zdravstvy,
kajt su potpisali evropski socijaini partneri HOSPEEM i EPSU
17. jula 2009, kako je utvrdeno u Prilogu.

Clan 2

DrZave &lenice odreduju kazne koje e se primjenjivati u sluéaju
poviede nacionalnih edredaba donedenih na asnovu ove Direk
tive. Kazne motaju biti djelotvorne, primjerenc j odvracojude

Cian 3

1 Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje sa ovom Dircktivom ili osiguravaju da socijalni

(TTSLT 321, 31.12.2003, str, 1.

parineri sporazumont uvedu potrebne miere najkasnije do
!l maja 2013. One o tome odmah abavje$éuju Komisiju.

Kada drzave &lanice donose ove odredbe, te odredbe pritikom
njihove sluZbene objave zadrZzavajv poziv na ovu Direktivu ili se
uz njik navodi takvo upuistvo, Nadine tog upuéivanja odredtju
drzave ¢lanice.

2. Drave Yanice Komisiji dostavijaju tekst plavnih odredaba
nacioralnog prava koje donesu u podrudju na koje se odnosi
ova Dircktiva.

Clan 4.

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Siuzbenom listu Evropske unije.

Clan 5

Ova je Dircktiva upuéena drzavama  &lanicama

Sastavijeno u Bruxellesu 10 maja 2010

Za Vijete
Predsjednica
A GONZALEZ-SINDE REIG
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PRILOG

OKVIRNI SPORAZUM O SPRIECAVANJU POVREDA OSTRIM PREDMETIMA U BOLNICKOM SEKTORU 1
ZDRAVSTVU

Preambula

1. Zdravlje i sigurnost na radu pitanje je koje bi trebalo biti va¥no za sve u bolnitkom sektoru § zdrvstvu, Mjers za
sprictavanje i zatitu od nepotrebnih povreda, ako se budu pravilno sprovedile, imaée pozitivan ulinak na resurse;

2. Zdravlje i sipurnost mdnika od najvede su vaZnosti t usko su povezani sa zdravljem bolesnika Oni dine okosnicu
kvalitetne njege;

3. Proces donodenia i sprovodenje politika koje se odnose na o¥tee medicinske predmete treba hiti rezultat socijalnog,
dijaloga;

4. HOSPEEM (Evropsko udruZenjc poslodavace u bolnidkom scktoru i zdravstvu) i EPSU (Evropska federacija sindikata
javnih sluzbi), priznati evropski socijaini partneri u bolnikom scktoru i zdravstve, sporazumjeli su se kako slijedi:

Opite napomene

. Uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Evropske zajedaice, a pascbno njegav &lan 138. i &lan 139, stav 2. (1 };

383

. Uzimajuéi u obzir Direklivu Vijeda 89/391/EEZ od 12 juna 1989 o uvodenju mjera za pedsticanje pobolj$anja
sigurmosti i zdravlja radnika no tadu (2 );

Lt

. Uzimajuéi u obzir Direktivu Vijeéa B9/635/EEZ od 30. novembra §989 o minimalnim sigurnosnim i 2dravstvenim
zahtjevima za upotrebu radne opreme na radu (3 );

4, Uzimajuéi u obzir Direktiva 2000/54/EZ Evropskog parlamenta i Vijeéa od 18. septembra 2000 o zastiti radnika od
rizika povezanih s izlaganiem bioloskim sredstvima na radu {4 );

[¥.]

. Uzimajuéi v obzir strategiju Zajednice 2007. — 2012 o zdravlju i sipurnosti na radu (5 );

6. Uzimajuéi u obzir Dircktivu 2002/14/EZ Evropskog parlamenta i Vijeéa od 1! marta 2002, o uspostavijanju opsteg
okvira za obavjeStavanje i savjetovanje sa radnicima u Evropskoj zajednici ( 6 ),

b |

Uzimajuéi u obzir rezoluciju Evropskog parlamenta od 6. jula 2006. o zastiti evropskih zdravstvenih radnika od
krvlju prenosivih infekeijn uzrokavanih ubodnim povredama {2006/2015(INT}),

8. Uzimajuéi u obzir prvu i drugu fazu savielovanja Evropske komisije o zadtiti evropskih zdravstvenih radnika od
‘krvlju prenosivih infekeija uzrokovanih ubodnim povredama;

9 Uzimajuéi u obzir rezuliate siruénog seminara EPSU-HOSPEEM o ubodnim povredama od 7. februara 2008

10. Uzimajuéi u obzir hijerarhiju op3tih nagela prevencije utvrdenih u&lanu 6 Direklive 89/391/EEZ kao i mjere
prevencije definisane u &1, 3, 5 i 6 Dircktive 2000/54/EZ,;

11. Uzimgjuci u obzir zajednitke smjernice [LO/WHO o zdravstvenim uslugama | HIV-w/AIDS-y te zajednitke smjernice
ILO/WHO o poslekspozicijskoj profilaksi radi spreZavanja zaraze HIV-on;

12. PoStujuéi u cijelosti postajece nacionalno zakonodavsive i kolektivne ugovore;

13 Buduéi da je potrebno preduzeti mjere kako bi st procijenila pojava povreda odtrim predmetima o bolnickom
scktoru i zdravsivu | da naudni dokazi pokazuju da preventivae § zadtitne mjere mogu znatajno umangiti
mogucnost pojave nesreda 1 infekeija;

(1 lPrcnumcril’&ni:é!ﬂnu 154,

3 L 3

(I:!ﬁ!l}fa’ 83,29.6.1989, str 1 &lana 155 stava 2

(3 )SLL 393,30 12 1990, str. 13 Dircktiva je naknadno kodifikovana Dicektivom 2009/104/EZ {SL L 260, 3.10 2009, str 5.)

(4)SLL 262, 17.10.2000, st 21
(225546&9:23 ¥ 2024 29 .10,
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14 Buduéi da je sveobuhvatni postupak progjene rizika preduslov za preduzimanje odgovarajucih mjera za spriefavanje
povreda § infekcija;

15. Bududi da poslodavei i predstavnici radnika za zatitu na radu trebaju saradivati u svrhu sprieavanja povrrda i zadtite
radnika od povreda i infekeija medicinskim odtrim predmetima;

16. Buduéi da su povreden oltrim predmetima prvenstveno, ali ne i iskljufivo, pogodeni zdravstveni radnict;

i7. Buduéi da se studenti koji pohadaju klinicku praksu kao dio svog obrazovania ne smatraju radnicima u smistu
ovog sporazuma i da bi i njil trebalo obuhvatiti mjerama prevencije | zadtite utvrdenim v ovom sporazumy, s
odgovomostima uredenim u skladu s nacionalnim zakonodavsivom i praksom;

Klauzula 1.: Svrha

Sveha ovog okvirnog sporazuma je:

— posti¢i najvisi nivo sigurnosti u radnom ckruzenju,

-~ sprijeciti povrede radnika prouzrokovane svim medicinskim odtrim predmetima (ukljuéujuci ubodne incidente),
— zadlititi ugroZene radnike,

— uspostaviti integrisani pristup u okviry koga e se vtvrditi politike za procjenu i prevenciju rizika, osposobljavanje,
informiranie, podizanje svijesti t nadzor,

-5 provesti postupke neposrednog djclovanja i popratne mjere

Klsuzula 2.: Pedrudje primjene

Ovaj se sporazum primjenjuje na sve radnike u boinigkom sektoru i zdravstvu te na sve koji se nalaze pod upravom i
nadzorom posiodavaca Poslodavei bi irebali ulo2iti napore kako bi osigurali da kooperanti podtuju odredbe utvrdenc u
OVOIm SPOTRZUAU

Klauzula 3.: Definicijc

U smislu ovog sporazuma:

—

. Radnici: osobe zaposlenc kod poslodavea, uklijucujuéi studente i naudnike,tije su usluge i aktivaost direktno vezani
uz boinitku i zdravstvenu djelatnost. Spornzumom su obuhvaéeni 1 radnici koji su zaposleni putem agencije za
privremeno zapo$ljavanje u smislu Direktive Vijeéa 91/383/EEZ o dopunama mjera za podsticanje poboljianja sigurnosti

i zdravlja na radu radaika v radnom odnosu na odredene vrijeme ili privremenom radnom odnosu ( | );

2. Obuhvodena radna mjesta: zdravstvene orpanizacije/sluzbe u javnom i privatnom sekioru i sva ostals mjesia gdjc se
pruZaju zdravstvene usluge odnosno obavijaju zdeavstvene djelatnosti pod upravom i nadzorem poslodaven;

3. Posledavei: fizitke/pravne osobeforganizacije kod kojih su radnici u radnom odnesu. Oni su odgovorni za upravijanje,
organiziranje i pruZanje zdravstvene njege te usluga/postupaka radnika koji su sa njom dirckino povezani;

4. O3tri predmeti: predmeti ili instrumenti nuZni za obavljanje odredenih zdravstvenih aktivnosti, koji mogu izuzvali
posjekotinu, ubod, povredu i/ili infeketjiu O%tri predreeti se smatraju radnom opremom u smislu Direktive 89/655/EEZ
o radnaj opremi;

5. Hijerarhija mjera: odredena je odpovarajuéim redosledom u smislu izbjegavanja, otklanjanja i wmanjivanija rizika, kako
je utvrdeno u elanu 6. Direktive 89/391/EEZ 181 3., 5.1 6. Dircktive 2000/54/EZ;

6. Posebne mjere prevencije: mjere koje se preduzisnaju radi sprjetavania povreda i/ili prenoSenja infekeija prilikom
pruZanja usluga i obavijanja postupaka direkine vezanib uz bolnicku i zdravstvenu diclatnost, ukljugujuéi koridtenje
najsigurnije opreme, na osaovu progjene rizika te sigurne metode zbrinjavanja odtrih predmela;

7. Radnitki predslavaici: osobe kaje su izabrang, odabrane ili imenovane za zastupanje radnika u skladu s nacionalnim
pravom ifili ptaksom;

{1 YSLL206,29.7.1981, str 19
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8. Radnitki predstavnici za za8titu na radv definisati su v skladu s Slanom 3. tagkom {c) Dircktive 89/3%1/EEZ kao
osobe koje su izabrane, odabrane ili imenovane za zastupanje radnika u pitanjima vezanim uz zaStitu sigurnosti |
zdravija radnika na radu u skladu s necionalnim pravom i/ili praksama,

9. Kooperanl: osoba koja udestvuje u uslugama i poslupeima direkino vezanim uz bolnitku i zdravstvenu djelatnost u
okviru ugovorneg poslovnog adnosa s poslodavecem

Kiaunzula 4.: Nafela
1. Da bi se sprijetio rizik od povreda i zaraza putem o3trih predmeta, Zdravstveno osoblje mora biti dobro obudeno,

primjerenc opremljenc i sigurno. Prevencija izlaganja je kijugna strategija otklanjanja i smanjivanja rizika od nastanka
povreda ili zaraza na radu;

[

. Uloga predstavnika za zadtitu na radu kljudna je u prevenciji i zadtiti od rizika;

3. Poslodavac je duZan osigurati sigutnost i zdravije radaika u svim aspektima rada, ukljudujuéi psiho-socijalne Simbe
nike i orgamizaciju rada;

4. Svaki je radnik duZan — u mjeri u kojoj j¢ lo moguée — skibiti o viastita] sigurnosti i zdeavlju kao i sigurnosti {
zdravlju osoba na koje utjedu njegovi postupci na radnom mijestu, u skladu sa svojom izobrazbom § uputama koje je
dobio od poslodavea;

5. Poslodavac je duZan stvoriti okruZenje u kom radnici i njikovi predstavnici sudjeluju u stvaranju politika i praksi
vezaaih uz zdravlje | sigutnost;

6. Poschne mjere prevencije iz klauzula od 5. do 10 ovog sporazuma temetje se na natelu da se nikada ne smije podi
od pretpostavke da rizik ne postoji. Primjenjuje se hijerarhija op¥tih nadela prevencije u skladu 5 €lanom 6 Dirckiive
8991/EEZ 1811 3,5 16 Dircktive 2000/34/EZ;

7. Poslodavci i radnidki predslavnici saraduju na odgovarajuéem) nivou sa ciljem otklanjanja 1 prevencije rizika, zastite
zdravlja i sigumosti rednika i stvaranja sigurnog radnog okruZenja, ukljudujudi savjetovanje o izboru i koridéenju
sigurne opreme i utvedivanje najboljih patina sprovodenja postupaka obuke, informisanosti 1 podizanja svijesti;

8 Potrebno je preduzeti mjere u okviru procesa obavicstavanja i savjelovanja, u skladu sa nacionalnim zakonima #ili
kolektivnim ugovorima;

9 Da bi mjere podizanija svijesti bile djclotvorne, poslodavei, radnici i njihovi predstavnici moraju preuzeti odredene
obaveze;

16. Da bi se postigno najvidi nivo sigumosti na radnom mjestu, nuZno je kombinovatii mjere planiranja, pedizanja
svijesti, obavjcStavanja, osposobljavanja, prevencije i pracenja;

11. Treba podsticati kulturu neoptuZivanja (no blame). Postupak izvjeStavanja o incidentima treba biti usredototen na
sistemske radnje, a nc pojedinadne greske Sistemsko izvjedtavanje treba smatrati prihvacenim postupkom

Klauzula 5.: Procjena rizikn
1 Postupci procjene rizika sprovode se u skiadu sagl. 3 16, Dircktive 2000/54/EZ. 1 &1 6. 1 9 Dicektive 89/391/EEZ;

[ o]

. Procjena rizika ukljuduje utvedivanje izlozenosti uz razumijevanje vaZnosti dobro opremljenog i organizovanog radnog
okruZenja | obuhvata sve situacije u kojim se pojavljuju povrede, krv i drugi poiencijalno infektivni materijal;

3 Kod procjene rizika treba uzeli v obzir tehnelogije, orpanizeciju rada, radne uslove, nive kvalifikacija, psihosocijalne
dinioce vezane uz rad i uticaj dinioca vezanih uz radno okruzenje. Pritom se:

— utvrduje kako se izloZenost moZe otkloniti,
— razmatraju moguéi alternativni sistemi.

Kiauzula 6.: Otklanjanje, prevencija i zastita

I Ako rezulwati progjene rizika pokaZu da postoji rizik od povreda odtrim predmetima i/ili infekeije, izlaganje radnika
mora se sprijetiti preduzimanjem sledeéih mjera, ne dovodedi u pitanje njihov redosied:
|

— utvrdivanje is provodenje sigumih postupaka upetrebe § zbrinjavanja odtrih medicinskih instrumenata i onediséenog
otpada. Te postupke treba redovno preispitivati; oni 2ine sastavni die mjcra informisanja t obuke radniks iz
klavzule & ,
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Poslodavei moraju erganizovati § osigurati obaveznu obuku za radnike. Poslodavci su duZni omoguéiti radnicima da
pohadaju obuku, Obuka se redovno odeiava, uzimajuéi u obzir rezultate pradenja, modernizaciju i poboljsanja

Klauzulz 9.; Izvieitavanje

1. To ukljutuje reviziju postojecih postupaka izvjeStavanja sa predstavaicima za za3tite na radu ifili odgovarajuéim
predstavnicima poslodavaca/radnika. Mehanizmi izvjedtavanja trebaju obuhvaliti lokalne, nacionalne i evropske
sisteme;

2 Radnici moraju odmah prijaviti svaku nesreéu ili incident sa oftrim predmetima posledaveima i/ili odgovornoj osobi ifili
osobi zaduZenoj za zaltitu na radu,

Klauzula 10.: Odgovor i popratne mjere

Treba predvidjeti palitike i postupke u sludaju povreda oftrim predmetima Svim radaicima ireba skrenuti padnju na te
politike i postupke. Oni moraju biti u skladu sa evropskiim, nacionainim/regionalnim zakonodavsivom i kolektivnim
ugovorima

Preduzimaju se posebno sljedece mjere:

- poslodavac odmah preduzima mjere za zbrinjavanje povrijedenih radnika, ukijudujuéi osiguravanje postekspozicijske
profilakse te nuZne medicinske pretrage, ako je to medicinski indicirano, te odgovarajudi zdravstveni nadzor u skladu
sa klauzulom 6. stavom 2 tatkom (c),

— posiodavac istra?uje uzroke i okolnosti te biljeZi nesreéu/fincident i prema potrebi preduzima potrebne mjere Radnik je
duZan u primjercnom roku pruZiti relevantne informacije kaje su potrebne da se upotpune informacije o nesreci
odnosno incidentu,

— poslodavac u siudaju povrede razmatra sliedeée mjere, ukljudujudi, prema potrebi, savjetovanje radnika i zajamceno
lijetenje. Rehabilitacija, nastavak radnog odnosa i pristup odSteti podlijeZu nacionainim i/ili seklorskim sporazumima
tif zakonodavstvy,

Podaci o povredi, dijagnozi i lijeenju su povjerljivi i polovanje njihove tajnosti je od najveée vaZnosti

Klauzula 11.: Sprovodenje

Ovaj sporazum ne dovedi u pitanje postojeée i buduée nacionalne odredbe i odredbe Zajednice (1 ) koje su povoljnije za
zaltitu radnika od povreda o¥lrim medicinskim predmetima

Stranke potpisnice mole Komisiju da ovaj okvimi sporazum dostavi Vijedu na odludivanje kako bi on postao obavezujuéi u
dr?avama &lanicama Evropske unije.

Ako se ovaj sporazum sprovede odlukom Vijeén, Komisija ga, ne dovodedi u pitanje ulogu Komisije, nacionalnih sudova i
Evropskog suda pravde, moZe uputiti strankama potpisnicarna radi njegovog tumadenja na evropskom nivou; stranke
potpisnice de dati svoje misljenje.

Stranke potpisnice preispituju pr‘irnjcnu ovog sporazuma pet godina nakon datuma odluke Vijeéa na zahtjev jedne od
stranaka sporazuma.

Bruxelles 17 jul 2009,

Za EPSU
Karen JENNINGS
Za HOSPEEM
Godfrey PERERA

Oy Zajcaniea™ se zamjenjuje ,,Unijom™ od 1. decembar 2009
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