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PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 4. jula 2014. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA 0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0
ZAPOtLJAVANJU I OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD
NEZAPOSLENOSTI, koji Vam u prilogu dostavljamo radi stavljanja u
proceduru Skup§tine Crne Gore.

Za predstavnike Vlade koji óe uaestvovati u radu Skup§tine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BOSKOVIO, ministar rada i socijalnog staranja i mr ARIJANA
NIKOLIO-VUOINIO, generalni direktor Direktorata za tr±i§te rada i
zapajavanje u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

PREDSJEDNIK
Milo Dukanovie,s.r.
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Predlog

ZAKONA 0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0 ZAPOtLJAVANJU I
OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD NEZAPOSLENOSTI

Clan 1

U Zakonu o zapotljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Slutheni
list CG", br.14/10, 45/12 161/13) 'elan 2 mijenja se i glasi:

"Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposleno lice, poslodavca i lice koje tra2i zaposlenje
ukljudivanje u mjere aktivne politike zapoNjavanja."

elan 2

U tlanu 6 stay 1 taaka 1 mijenja se i glasi:

"1) lice koje tra2i zaposlenje iii ukljudivanje u mjere aktivne politike zapotljavanja, osim
nezaposlenog lica, je zaposleno lice koje tra2i promjenu zaposlenja, zaposleno lice sa
nepunim radnim vremenom i student koji tra2i ukljudivanje u mjere aktivne politike
zapotljavanja."

Tadka 2 mijenja se i glasi:

"2) lice sa posebnim potrebama je nezaposleno lice koje je, kao dijete sa posebnim
obrazovnim potrebama, zavreilo obrazovanje u skladu sa posebnim propisima."

U taoki 9a, poslije rijeei "zaposlenje" umjesto table i zareza stavlja se zarez i
dodaju rijeei: "i osposobljava za rad."

Tatka 10 mijenja se i glasi:

"10) organizator obrazovanja je pravno ih fiziOko lice koje organizuje obrazovanje i
osposobljavanje, u skladu sa posebnim propisima."



Clan 3

U danu 13 stay 1 taeka 3 mijenja se i glasi :

"3) usvaja finansijski plan Zavoda."

Poslije tatke 4 dodaje se nova tatka koja glasi :

"4a) odluouje o obimu ueedea Zavoda u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje i
razvoj trti§ta rada, kao i projekata medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti
zapajavanja i zaposlenosti."

Clan 4

U danu 19 stay 4 bride se.

'elan 5

U alanu 20 poslije stava 3 dodaje se novi stay koji glasi:

"(4) Agencija je dutna da Ministarstvu prijavi svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost
uslova u pogledu prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana ad dana nastanka promjene."

'elan 6

U elanu 21 stay 1 taoki 1 rijed: »za osnivanje« Ix& se.

Poslije stava 1 dodaje se novi stay koji glasi:

"(2) Osnivao agencije kome je oduzeta dozvola za rad, u sludaju iz stava 1 tadka 2 ovog
dana, ne mote ponovo osnovati agenciju u roku od dvije godine ad dana oduzimanja
dozvole za rad."

elan 7

U danu 22 stay 3 mijenja se i glasi :



" (3) 0 obavljenim poslovima zapaljavanja iz stava 1 ovog alana agencija je &dna da
Zavod obavje§tava polugodithje, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodiga."

dian 8

U olanu 23 stay 1 tadd 6 rijed: "op§tim aktom Zavoda" zamjenjuju se rijeeima:

"aktom Ministarstva."

dan 9
Clan 27 mijenja se i glasi:

" Oglaiavanje i informisanje

Olan 27

"(1) Zavod je duian da, po zahtjevu poslodavca i u sludajevima kada je to propisano
posebnim zakonom, slobodno radno mjesto oglasi na oglasnoj tabli i Internet stranici
Zavoda i medijima, u roku ad dva radna dana od dana podno§enja prijave.

(2)Poslodavac iz stava 1 ovog alana, informge uoesnike o ishodu oglasa.

(3)Radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima, poslodavac je du2an da Zavod obavijesti
o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem u roku ad pet dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

(4)Sredstva za javno ogla§avanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod."

Clan 10

U elanu 30 stay 3 rijedi: "30.novembra" zamjenjuju se rijedju "kraja".

Olan 11

U elanu 31 stay 1 tadka 4 mijenja se i glasi:



" 4) osposobljavanje za samostalan rad."

Poslije tatke 10 dodaje se nova tadka koja glasi:

" 10a) osposobljavanje za rad kod poslodavca."

Clan 12

U olanu 33 poslije stava 1 dodaje se novi stay koji glasi:

"(2) Posredovanje pri zapajavanju pomoraca vr§e Zavod i agencija, u skladu sa posebnim
propisima."

'than 13

U Claim 35 stay 1 tadki 1 poslije rijeei: "zaposlenom licu" stavlja se zarez I dodaju rijeoi
"udeniku, studentu".

Clan 14

Clan 36 mijenja se i glasi:

"Osposobljavanje za samostalan rad

Clan 36

Osposobljavanje za samostalan rad su aktivnosti kojima se nezaposlenom licu, bez
radnog iskustva u odredenom nivou obrazovanja, pru2a moguanost da se osposobi za
samostalan rad u torn nivou obrazovanja."

Clan 15

Clan 38 mijenja se i glasi:

"(1) Poslodavac mo2e da ostvari subvenciju u sludaju zapoNjavanja nezaposlenih lica, u
skladu sa Akcionim planom i propisima Vlade.

(2) Subvenciju iz stava 1 ovog alana, poslodavac moie da ostvari za isto nezaposleno lice,
samo po jednom osnovu za isti vremenski period."



Ian 16

U tlanu 41 poslije stava 1 dodaje se novi stay koji glasi:

"(2) Akcionim planom utvrduju se djelatnosti u kojima Ce se sprovoditi javni rad."

elan 17

Clan 42 brie se.

Clan 18

Poslije Olana 43 dodaje se novi elan koji glasi:

"Osposobljavanje za rad kod poslodavca

Clan 43a

Osposobljavanje za rad kod poslodavca su aktivnosti, kojima se nezaposlenom licu prub
mogutnost sticanja novih znanja i vjeetina radi zapo§ljavanja kod tog posiodavca."

Clan 19

U dlanu 51a stay 1 poslije rijedi "osiguranju" brie se zarez i dodaju rijedi: "i licu sa
posebnim potrebama".

Stay 3 brie se.

Clan 20

U olanu 55a stay 1 poslije rijedi "kategorije« dodaju se *di: "i lice sa posebnim
potrebama".

Clan 21

U Olanu 57 rijedrOpetim kolektivnim ugovorom" zamjenjuju se rijedima: "u skladu sa
zakonom."



dian 22

U danu 58 stay 2 poslije rijed "poslodavca " umjesto taeke stavlja se zarez i dodaju rijeti:
"koji se podnosi prema mjestu prijavljivanja nezaposlenog lica odnosno sjedi§tu
poslodavca."

Stay 3 mijenja se i glasi:

"U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog olana odluOuje direktor
Zavoda, a u drugostepenom postupku Ministarstvo."

Olan 23

elan 60 mijenja se i glasi:

"(1) Nezaposleno lice, koje je ostvarilo pravo na novdanu naknadu iii druga noveana
sredstva dub° je da obavijesti Zavod u roku ad osam dana o svakoj promjeni koja utide na
prestanak, odnosano mirovanje tog prava.

(2)Nezaposleno lice, koje je na osnovu pravosnaine sudske odluke iii odluke poslodavca
vraeeno na rad i ostvarilo prava pa osnovu rada za period za koji je bibo nezaposleno,
dub° je da vrati Zavodu iznos isplaCene novaane naknade.

(3)U sludaju iz st. 1 i 2 ovog tlana nezaposleno lice je du2no da novdana davanja vrati na
osnovu sporazuma zakljudenog sa Zavodom.

(4)Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 3 ovog dlana Zavod de tabu naknadu
§tete tu2bom kod nadle2nog suda.

(5)U sludaju iz stava 2 ovog olana Zavod ima pravo da od nadle2nog organa za penzijsko i
invalidsko osiguranje zahtijeva povraaaj noveanog iznosa uplaCenog po osnovu doprinosa."

dian 24

elan 61 brie se.

dian 25

U alanu 66 stay 1 tadka 1 Ned "iii" brie se.



elan 26

U Olanu 67 stay 1 tad(' 2 Neel : "sta y 2" zamjenjuju se rijeoima: " stay 3".

Clan 27

U dianu 68 stay 1 poslije tadke 1 dodaje se nova tadka koja glasi:

"la) ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu
prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana od dana nastanka promjene (elan 20 sta y 4)."

U tatki 4 poslije Neel "polugodit'nje" stavlja se zarez i dodaju Ned: "u roku od 30 dana
nakon isteka svakog polugodi§ta".

Clan 28

Poslije tlana 73 dodaje se novi elan koji glasi:

"Uskladivanje propisa

73a

"Postojedi propisi za sprovodenje ovog zakona uskladiCe se u roku od 90 dana od dana
njegovog stupanja na snagu."

Clan 29

Poslije Olana 74 dodaje se novi elan koji glasi:

"Prestanak vaienja propisa

74a

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va2i Uredba o posredovanju
zapoeljavanju na pomorskim brodovima inostranog poslodavca ("Sluiteni list RCG", broj
22/00)."



Stupanje na snagu

Clan 30

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Slubenom listu Crne
Gore".



OBRAZLO2ENJE

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono6enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapotljavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti sadr2an je u olanu 16 sta y 1 taoka 5, a u
vezi sa Olanom 62 Ustava Crne Gore, kojim je, pored ostalog, predvideno da se zakonom
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, odnosno jemOi pravo na rad, slobodan
izbor zanimanja i zapoeljavanja, praviene i humane uslove rada i za§titu za viijeme
nezaposlenosti.

II RAZLOZI ZA DONOBENJE ZAKONA

Zakon o zapajavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti stupio je na
snagu 16 jula 2010.godine. Nakon njegovog donoeenja uslijedile su izmjene i dopune 2012
i 2013.godine.

Dosada§nja primjena Zakona o zapajavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti i kretanja na tr2i§tu rada nametu potrebu daljeg inoviranja odredenih
zakonskih rjeS'enja, odnosno utvrdivanje novih, koja te omoguai realizaciju mjera i aktivnosti
u politici zapajavanja, primjerenih tim kretanjima, a koja se, prije svega, odnose na
stvaranje eireg normativnog okvira za njihovu realizaciju.

Pored toga, izvreene su izmjene pojedinih rje§enja iz Zakona, koja su bila nedovoljno
precizna u njihovoj operativno tehniakoj primjeni.

III OBJANJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clan 1

Ovim olanom bli2e je odredeno na koga se primjenjuju odredbe ovog zakona, jer se u
pojedine mjere aktivne politike zapoeljavanja ukIjituju i lica koja se ne smatraju
nezaposlenim licima u smislu ovog zakona (kao npr. studenti).

elan 2

Ovim olanom uskladeno je znadenje pojedinih izraza.



lzmijenjeno je znaeenje pojmova: lice koje tra2i zaposlenje, poslodavac i organizator
obrazovanja.

Prema novom zakonskom rjeS'enju lice koje trali zaposlenje ill ukljueivanje u mjere aktivne
politike zapo'Sljavanja je osim nezaposlenog lica i zaposleno lice koje tra2i promjenu
zaposlenja, zaposleno lice sa nepunim radnim vremenom i student koji trail ukljudivanje u
mjere aktivne politike zap6eljavanja.

Proeireno je znadenje izraza poslodavac tako da je poslodavac u smislu ovog zakona i lice
koje osposobljava za rad.

Pojam organizator obrazovanja je uskladen sa propisima kojima se ureduje obrazovanje i
osoposobljavanje.

lzmjenama u ovom Olanu je uveden pojam »lica sa posebnim potrebama« radi prarenja
obuhvata lica koja imaju pravo na noveanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti.

di. 3

Ovim elanom su izvr'Sene izmjene, koje se odnose na nadle2nost Upravnog odbora.

lzmjena u stavu 1 taoka 3 ovog Olana odnosi se na uskladivanje sa Zakonom o budetu.

Takode je predvideno da Upravni odbor odluouje o obimu udeka Zavoda u realizaciji
projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj tri gta rada, kao i projekata medunarodnih
organizacija i asocijacija u oblasti zapoe'ljavanja i zaposlenosti.

el. 4-7

Zakonom je predvideno da poslove zapajavanja mogu obavljati i agencije, a blite uslove
za obavljanje tih poslova propisuje Ministarstvo.

Ovom odredbom propisana je obaveza agencije da Ministarstvu prijavi svaku promjenu
koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana
ad dana nastanka promjene.

Takode je predvideno, da osnivad agencije kome je oduzeta dozvola za rad, zbog
obavljanja poslova zapoeljavanja suprotno zakonu, ne mo2e osnovati agenciju u roku od
dvije godine ad dana oduzimanja dozvole za rad.

Zakonom je utvrdena i obaveza da agencije o obavljenim poslovima zapajavanja
polugoditnje obavjettavaju Zavod, a nepoOtovanje te obaveze je zakonom sankcionisano.
Rok od 30 dana nakon isteka svakog polugodiSla preciziran je iz potrebe da se istovremeno



ima uvid o kretanjima na tratu rada i kroz rad agencija, a iSto u konadnom utide na
cjelokupnu analizu kretanja na tr2ittu rada.

ow 8

Navedena odredba je usaglakna sa dlanom 44 zakona, kojim je predvideno da uslove,
nein i kriterijume za sprovodenje mjera aktivne politike zapoNjavanja propisuje
Ministarstvo.

dl. 9

Ovom odredbom propisano je oglakvanje slobodnih radnih mjesta i informisanje udesnika
o ishodu oglasa.

Naime, propisana je obaveza Zavoda, da po zahtjevu poslodavca i u sludajevima kada je
to propisano posebnim zakonima, slobodno radno mjesto oglasi, na oglasnoj tabli i Internet
stranici Zavoda i u medijima, u roku od dva radna dana od dana podnoS'enja prijave.

Ovim je ostavljena moguanost da se prijavljeno slobodno radno mjesto javno oglasi samo
na zahtjev poslodavca odnosno kada je to posebnim zakonom propisano.

Na ovaj nen poslovdavcu je omogudeno da se sam opredijeli izmeciu direktnog
zapajavanja i zapoSfiavanja uz posredovanje Zavoda.

U cilju potpune informisanosti nezaposlenih lica, koja su podnijela prijave na objavljeni
oglas, poslodavac ih informik o ishodu oglasa.

Takode, radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima, poslodavac obavje§tava Zavoda o
zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem.

'Clan 10

Radi uskladivanja sa rokom za donoknje Budkta, ovim olanom je propisan novi rok za
utvrdivanje Akcionog plana umjesto do 30. novembra tekude godine do kraja tekude godine.

Clan 11

lzmjene u olanu 11 odnose se na izmjenu i dopunu postojedh mjera aktivne politike
zapoNjavanja iz olana 31 zakona. Predlokno je da se mjera »finansiranje zarade
pripravnika« definite kao »osposobljavanje za samostalan rack, a kao nova mjera aktivne
politike zapoStjavanja uvede »osposobljavanje za rad kod poslodavca«.

dian 12



lzmjenama ovog alana je, saglasno Zakonu o sigurnosti pomorske plovidbe, propisano da
posredovanje pri zapoeljavanju pomoraca na brodovima crnogorske dr2avne pripadnosti i
brodovima strane drtavne pripadnosti vree Zavod i agencija. Posredovanje pri
zapoeljavanju pomoraca, shodno navedenom zakonu, agencija mo2e obavljati na osnovu
odobrenja organa dr2avne uprave nadle2nog za poslove pomorstva.

dian 13

Odredbom ovog elana predvdeno je da se prdanjem pomoti profesionalne orijentacije
obuhvate uoenici i studenti.

tian 14

Ovim danom je promijenjen naziv dosadaenje mjere aktivne politke zapoeljavanja
»finansiranje zarade pripravnika« u »osposobljavanje za samostalan rad«.

Cilj izmjena je da se na sveobuhvatniji naein definiee pitanje mogutnosti osposobljavanja za
samostalan rad.

Na ovaj nadin se pru2a mogdnost nezaposlenom licu, bez radnog iskustva u odredenom
nivou obrazovanja, da u radnom okrdenju, stekne znanja i vjeetine potrebne za samostalno
obavljanje poslova odredenog nivoa obrazovanja, u cilju zapoeljavanja 	 sticanja uslova za
polaganje odgovarajuteg struenog ispita.

Ovako konciprana mjera otvara mogutnost kako sufinansiranja zarada pripravnika, tako i
lica na struonom osposobljavanju bez obzira na nivo obrazovanja.

dian 15

Ovim danom je predvideno da poslodavac mde ostvaritu subvenciju u sludaju
zapoeljavanja nezaposlenih lica u skladu sa Akcionim planom koji utvrduje Vlada na
godienjem nivou i propisima Vlade.

Precizirano je da poslodavac mo2e ostvariti subvenciju za isto nezaposleno lice samo po
jednom osnovu za isti vremenski period.

dian 16 i 17

Odredbom elana 16 propisano je da se Akcionim planom, koji godienje donosi Vlada
utvrduju djelatnosti u kojima te se u narednoj godini sprovoditi javni rad. Uslovi nadn,



kriterijumi i obim sprovodenja, kao i za sve mjera aktivne politike zapajavanja iz elana 31
zakona propisuje Ministarstvo.

lz navedenih razloga alanonn 17 izmjena brisana je odredba elana 42 postojeoeg zakona.

dian 18

lzmjenama zakona predvidena je nova mjera aktivne politike zapoeljavanja
»osposobljavanje za rad kod poslodavca« koja otvara mogutnost nazaposlenom licu da
se osposobi za obavljanje poslova radnog mjesta kod poslodavca, koji realizuje program
osposobljavanja, radi zapoeljavanja.

Ovaj program se realizuje u cilju zapoeljavanja doma6e radne snage, odnosno na zahtjev
poslodavca, koji nije u mogutnosti da obezbijedi potrebnu radnu snagu na tr2ietu rada.

olan 19 i 20

Ovim alanom je predvideno da noveana nakada pripada i licu sa posebnim potrebama, koje
je zavreilo obrazovanje u skladu sa Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Ovom odredbom su obuhvaCena djeca i mladi sa posebnim obrazovnim potrebama, koja se
mogu prijaviti na evidenciju nezaposlenih Zavoda. Ova lica svoj status dokazuju rjeeenjem o
usmjeravanju u odgovarajuti obrazovni program i dokazom o stedanom nivou obrazovanja.

Prema ovoj izmjeni pravo na novoanu naknadu ovoj kategoriji nezaposlenih lica pripada
dok tekaju na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
novtanu naknadu u skladu sa zakonom.

Visina noveane naknade za ova lica odreduje se u iznosu od 40% minimalne zarade
utvrclene u skladu sa zakonom.

Broj novih korisnika ovog prava bi iznosio oko 150.

elan 21

lzmjenama u ovom elanu izvreeno je uskladivanje sa naoinom utvrdivanja iznosa minimalne
zarade shodno Zakonu o radu.



elan 22

Ovim dlanom je izmijenjena nadlenost za odludivanje u postupku za ostvarivanje prava
utvrdenih ovim zakonom.

Prema predloienim izmjenama u pravostepenom postupku odlutuje direktor Zavoda, a u
drugostepenom postupku Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Clan 23 I 24

Olanom 23 preciznije je definisan postupak vradanja neosnovano primljene novdane
naknade.

Olanom 24 brisan je Clan 61 postojedeg zakona, jer je pitanje naknade ttete obuhvateno
dlanom 23 izmjena zakona.

CI. 25-27

Navedene odredbe zakona odnose se na kaznene odredbe koje su usagla§ene sa novim
zakonskim rjetenjima.

el.28-30

U prelaznim i zavr§nim odredbama zakona, propisan je rok ad 90 dana ad dana stupanju na
snagu ovog zakona, za uskladivanje postojetih propisa za sprovodenje ovog zakona.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaae da va2i Uredba o posredovanju pri
zapajavanju na pomorskim brodovima inostranog poslodavca (»SHist RCG«, br. 22/00).
Utvrden je rok za stupanje na snagu ovog zakona.

IV SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Procjenjuje se, da je za sprovodenje ovog zakona u 2014. godini neophodno obezbijediti
sredstva u iznosu od 100.000,00 eura, na ime isplate noveane naknade za 150 novih
korisnika ovog prava (lica sa posebnim potrebama) i doprinose za penzijsko i invalidsko i
zdravstveno osiguranje, koji se plataju na iznos noveane nakande.

Sredstva za sprovodenje ovog zakona obezbjeduju se u Budetu Cme Gore.



V RAZLOZI ZAtTO NIJE SPROVEDENA JAVNA RASPRAVA

Prilikom izrade Zakona o iznnjenama i dopunama Zakona o zapajavnju i ostvarivanju prava
iz osiguranja od nezaposlenosti formirana je eiroka radna grupa, koju su sadinjavali
predstavnici: Ministarstva rada i socijalnog staranja, Zavoda za zapo'Sljavanje, Unije
poslodavaca CG, SSCG, USSCG i NVO »Na§a inicijativat

elanovi radne grupe aktivno su udestvovali u dono§enju svih odluka i postigli visok stepen
usagla'Senosti prilikom dono§enja pedlolenih izmjena, sa kojih razloga je ocijenjeno da
javnu raspravu nije potrebno sprovoditi.



ODREDBE KOJE SE MIJENJAJU

ZAKON
0 ZAPO8LJAVANJU I OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD

NEZAPOSLENOSTI
(Objavljen u "Sl. listu Cme Gore", br. 14 od 17. marta 2010 ! 40/11, 46/12, 61/13)

Primjena zakona

elan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposleno lice, zaposleno lice koje trdi promjenu zaposlenja, poslodavca i druga

lica koja trde informacije i savjete o uslovima i mogutnostima zapogjavanja.

Znatenje pojedinih izraza

elan 6
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljedede znadenje:
1)lice koje tab zaposlenje je nezaposleno lice i zaposleno lice koje trdi promjenu zaposlenja;
2)zaposleno lice koje trdi promjenu zaposlenja je lice koje je u radnom odnosu i vodi se na evidenciji lice koja

tide promjenu zaposlenja;
3)stranac sa liOnom radnom dozvolom je stranac kojem je odobreno stalno nastanjenje, izbjeglica, odnosno lice

kojem je odobrena dodatna za gtita, u skladu sa posebnim zakonom;
4)aktivno trdenje zaposlenja je uredno ispunjavanje obaveza lica koje trail zaposlenje u skladu sa zakonom i

individualnim planom zapotljavanja;
5)raspolaganje za zaposlenje je dostupnost nezaposlenog lica na adresi njegovog prebivaliSta di na drugoj

dogovorenoj adresi svakog radnog dana u odredeno vrijeme;
6)tee zapogjivo lice je nezaposleno lice koje, zbog razlieith smetnji (zdravstvene smetnje, nedovoljno

neodgovarajude obrazovanje, sociodemografske karakteristike i dr.), nije konkurentno na diStu rada i tde nalazi
zaposlenje;

7)odgovarajude zaposlenje je zaposlenje u vrsti i stepenu struone spreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja;

8)osiguranik je lice koje je u radnom odnosu i obavezno je osigurano od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim
zakonom;

9)stat osiguranja je period u kojem je osiguranik bio osiguran i za koji je olden doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakonom;

9a) poslodavac je domade ill strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili raft° lice, koje prijavljuje potrebu za
zapoSljavanjem, odnosno zapoSljava lice koje trdi zaposlenje;

10)organizator obrazovanja je kola, specijalizovana organizacija za obrazovanje odraslih i drugo pravno i fiziako
lice koje, u skladu sa posebnim zakonom ispunjava propisane uslove i poslodavac koji osposobljava nezaposleno lice
za rad na konkretnom radnom mjestu;

11)izvoad profesionalne rehabilitacije je ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, posebna t kola ili drugo pravno
lice koje ispunjava uslove za obavljanje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, u skladu sa posebnim
zakonom.

Nadleinost upravnog odbora

dlan 13
(1) Upravni odbor
1)usvaja program rada, kojim se utvrduju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana, koji sprovodi Zavod;
2)donosi statut, akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda i druge akte u skladu sa zakonom;
3)usvaja nacrt budeta Zavoda;
4)odluouje o koriSdenju sredstava Zavoda;
5)usvaja goditnji izvjeStaj o finansijskom poslovanju Zavoda;
6)podnosi Ministarstvu polugodiSnji i godiSnji izvjettaj o radu Zavoda;
7)odluouje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom I statutom Zavoda.
(2) Saglasnost na akt o unutraSnjoj organizacijI i sistematizaciji Zavoda daje Ministarstvo.



•
Agencija

dian 19
(1)Agenciju z Olana 8 ovog zakona mote osnovati fizioko ill pravno lice.
(2)Uslove u pogledu prostora, kadra i opreme koje treba da ispunjava agencija za obavljanje poslova iz alarm 22

ovog zakona propisuje Ministarstvo.
(3)Na organizacionu jedinicu agencije koja se obrazuje na odredenoj teritoriji, u pogledu prostora, kadra i opreme

pdmjenjuje se akt iz stava 2 ovog olana.
(4) Osnivae agencije kome je oduzeta dozvola za cad no mote osnovati agenciju niti u njoj obavljati poslove

zapotljavanja u roku od dvije godine od dana oduzimanja dozvole za tad.

Dozvola za rad

dian 20
(1)Ministarstvo izdaje agenciji dozvolu za cad, u roku od 30 dana od dana podnotenja zahtjeva.
(2)Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola za rad.
(3)Agencija mote pcieeti sa radom nakon dobijene dozvole za cad.

Oduzimanje dozvole za rad

'Clan 21
Ministarstvo oduzima dozvolu za cad agenciji, ako:
1)prestane da ispunjava propisane uslove za osnivanje iz elana 19 stay 2 ovog zakona;
2) obavrja poslove zapotljavanja suprotno ovom zakonu.

Poslovi agencije

Clan 22
(1) Agencija mote obavhati poslove zapo9ljavanja:
1)informisanje o moguenostima i uslovima zapothavanja;
2) posredovanje u zapo9ljavanju lica koja trate zaposlenje i stranaca koji trate zaposlenje u Cmoj God;
2a) posredovanje u zapajavanju graCfana Cme Gore u inostranstvu, u skladu sa posebnim zakonom;
3)profesionalnu odjentaciju i savjetovanje o planiranju karijere;
4)obrazovanje i osposobljavanje odrashh;
5)profesionalnu rehabihtaciju tete zapo9hivih lica;
6)javne radove;
7)sprovodenje i drugih mjera aktivne polihke zapo9ljavanja.
(2) Agencija vodi evidenchu o poslovima iz stava 1 ovog olana.
(3) 0 obavljenim poslovima zapo9ljavanja iz stava 1 ovog dana agencija je duina da Zavod obavjettava

polugoditnje.

PFtAVA I OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA I POSLODAVCA
Prava nezaposlenog lica

Clan 23
(1) Nezaposleno lice ima pravo da:
1)se informi9e kod Zavoda i agencije o moguonostima i uslovima za zapo9ljavanje;
2)besplatno kodsti usluge Zavoda i agencije;
3)sa Zavodom i agencijom utvrdi individualni plan zapotljavanja;
4) uaestvuje u programima i mjerama aktivne politike zapogljavanja, u skladu sa individualnim planom

zapo9havanja;
5) ostvan novoanu naknadu za vrijeme nezaposlenosfi u skladu sa zakonom;
6) ostvan noveanu pomod za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja, profesionalne rehabilitacije tete zapo94ivih

lica i ukljudivanja u druge mjere usmjerene na poveaanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu
sa op9tim aktom Zavoda.

(2) Tete zapahivo lice ima prednost u sprovodenju pojedinih mjera aktivne politike zapajavanja.
(3) Nezaposieno lice koje zasnuje radni odnos na neod redeno vrijeme van mjesta prebivali9ta ima pravo na

jednokratnu noveanu porno& za nadoknadu putnih i trotkova selidbe, u skladu sa op9tim aktom Zavoda.



Oglailvanje

Clan 27
(1)Zavod je duian da slobodno radno mjesto oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici, a po zahtjevu poslodavca,

kao i u sludajevima kada je to propisano posebnim zakonom i u medijima, u roku od dva radna dana ad dana
prijavIlivanja.

(2)Poslodavac je du±an da Zavod obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem u roku od pet
dana od dana zasnivanja radnog odnosa, radi vodenja evidencije o nezaposlenim ficima.

(3)Sredstva za javno oglatavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.

Akcioni plan

Clan 30
(1) Akcioni plan zapokavanja (u daljem tekstu: Akcioni plan) je osnovni instrument aktivne politike zapotljavanja,

kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva definisanih Nacionalnom strategijom, za period
od godinu dana.

(2) Akdoni plan sadr2i:
1)prioritete i ciljeve pofitike zapokavanja u sldadu sa Nacionalnom strategijom;
2)stanje i tokove na titittu rada;
3)mjere i aktivnosfi za ostvarivanje ciljeva politike zapotljavanja za narednu godinu;
4)finansijski okvir za sprovodenje mjera i aktivnosti i izvore finansiranja;
5)nosioce mjera i aktivnosti;
6)pokazatelje uspjetnosti realizacije programa i mjera z taoke 3 ovog stava;
7)druge elemente od znaeaja za sprovodenje Akcionog plana.
(3) Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, na godienjem nivou, najkasnije do 30. novembra tektite

godine za narednu godinu.
(4) Godifinji ivijettaj o sprovodenju Akcionog 'Diana Ministarstvo podnosi Vladi najkasnije do 30. aprila tekuee

godine za prethodnu godinu.
(5) U cifiu smanjivanja regionalnih razlika u nezaposlenosti, Akcionim planom se, za teritoriju jedinice lokalne

samouprave, mogu utvrditi prioriteti i povoljnosti Rod ostvarivanja mjera aktivne poljtike zapotljavanja.

Mjere aktivne politike zapoaljavanja

Clan 31
(1) Mjere aktivne pofitike zapoSljavanja su:
1)informisanje o moguonostima i uslovima zapokavanja;
2)posredovanje u zapokavanju;
3)profesionalna orijentacija;
4)finansiranje zarade pripravnika;
5)poditka samozapaljavanju;
6)subvencije za zapotljavanje;
7)obrazovanje i osposobljavanje odraslih;
8)profesionalna rehabilatacija te2e zapokivih lica;
9)javni rad;
10)stipendiranje;
11)druge mjere usmjerene na povetenje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti.
(2) Pratenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zapotljavanja vrti Ministarstvo, na osnovu

stafistiokih pokazatelja i metodologija usklaCtenih sa medunarodnim i evropskim standardima.
(3) Program rada, kojim se utvrduju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana koji sprovodi Zavod, upravni odbor

Zavoda donosi najkasnije do 31. decembra tekude za narednu godinu.

Posredovanje u zapotljavanju

Clan 33
Posredovanje u zapotljavanju je pru2anje struene pomod u povezivanju fica koje tra±i zaposlenje, odnosno

promjenu zaposlenja i poslodavca, radi zakljudvanja ugovora o radu, u skladu sa posebnim zakonom.

Profesionalna orijentacija

Clan 35



•	
Profesionalnom onjentacijom smatra se:
1)prutanje pomodi nezaposlenom licu, zaposlenom lieu i drugom lieu, da objektivnije sagleda, planira i ostvaruje

svoju profesionalnu karijeru;
2)uskladivanje individualnih potreba i mogudnosti nezaposlenog flea sa potrebama i zahtjevima trtifita rada.

Finansiranje zarade pripravnika

Clan 36
Finansiranje zarade pripravnika je finansiranje zarade nezaposlenog lica koje prvi put zasniva radni odnos u

odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

Subvencije za zapotljavanje

Clan 38
Poslodavac mote ostvariti odredene subvencije u sludaju zapotljavanja:
1)pripravnika koji nakon obavljenog pripravnidkog state zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme;
2)korisnika noveane naknade koji zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme;
3)tete zapodfiivog lice, izuzev Ilea sa invaliditetom dije se zapodfiavanje subvencionira u skladu sa posebnim

zakonom;
4)u drugim sludajevima utvnlenim Akcionim planom i propisima Vlade.

Javni rad

Clan 41
Javni red je red koji se organizuje u cilju zapodljavanja na odredeno vrijeme, prioritetno tete zapodIjivih lica, radi

oduvanja i unaprjedenja njihovih radnih sposobnosti, kao i osNarivanja odredenog javnog interesa.

Organizovanje javnog rada

Clan 42
(1)Javni rad se organizuje na drtavnom i lokalnom nivou.
(2)Vlada, odnosno nadietni organ lokalne samouprave utvrduje djelatnosti u kojima de se sprovoditi javni rad,

vrijeme trajanja javnog rada i njegovo finansiranje.
(3)lzvodad javnog rada je poslodavac kojeg bira Zavod, na osnovu javnog konkursa.
(4)Poslodavac iz stave 3 ovog dlana sa nezaposlenim licem zakljuduje ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Novtana naknada za nezaposlene invalide rada

Clan 61a
(1)lzuzetno od di. 47, 48 151 ovog zakona, novdana naknada pripada nezaposlenom invalidu rada II, odnosno Ill

kategorije, koji nije korisnik privremene naknade pa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, bez obzira na
ostvareni stat osiguranja, dok deka na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
noveanu naknadu u skladu sa ovim zakonom.

(2)Pravo iz stava 1 ovog olana tede ad dana podnotenja zahtjeva.
(3)Zahtjev iz stave 2 ovog olana podnosi se podrudnoj jedinici Zavoda prema mjestu pdjavfiivanja na evidenciju

nezaposlenog invalida rada II, odnosno Ill kategorije.

Ponovno ostvarivanje prava

Clan 55a
lzuzetno ad dlana 55 ovog zakona, nezaposleni invalid rada II, odnosno Ill kategorije, kojem je prestalo pravo na

novdanu naknadu u smislu dlana 54 ovog zakona izuzev u sludaju sticanja uslova na starosnu ih osNarivanja prava
na invafidsku penziju, mote ponovo osNariti pravo na noveanu naknadu, shodno olanu 51 a ovog zakona.

Visina noveane naknade

Clan 57



• Novaana naknada iznosi 40% od minimalne zarade utvrdene Ophtim kolektivnim ugovorom.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Pokretanje I vodenje postupka

Clan 58
(1)U postupku za ostvarivanje prava utvrtlenih ovim zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje

ophti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukaije uredeno.
(2) Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom pokrede se na zahtjev nezaposlenog lica i

poslodavca.
(3) U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 2 ovog Olana rukovodilac organizacione jedinice

donosi rjetenje u pisanom obliku, a u drugostepenom postupku direktor Zavoda.
(4)Zahfievi, rjehenja, talbe i drugi podnesci i akti u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih lica oslobodeni su

plaaanja takse.

Vraeanje sredstava

Clan 60
(1)Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na noveanu naknadu ifi druga novaana sredstva di/trio je da obavijesti

Zavod u roku ad osam dana o svakoj promjeni koja utite na prestanak, odnosno mirovanje tog prava.
(2)Nezaposleno lice koje je neosnovano primilo novaanu naknadu ill druga novoana sredstva duino je da ih vrati

na osnovu sporazuma zakijudenog sa Zavodom.
(3)Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 2 ovog olana, Zavod mote da trail naknadu Mete, tuthom kod

nadleinog suda.

Naknada Mete

Clan 61
(1)Zavod ima pravo da zahhjeva od poslodavca naknadu Mete u sluaaju kada sud pravosnainom presudom

utvrdi da je nezaposlenom licu koje je koristilo pravo na novoana davanja radni odnos prestao suprotno zakonu.
(2)Naknada Mete iz stava 1 ovag Olana obuhvata bruto iznose novoanih davanja.
(3) U postupku ostvarivanja prava na naknadu Mete primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju obligacioni

odnosi.

KAZNENE ODREDBE

Clan 66
(1) Novaanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznide se za prekrhaj pravno lice, ako:
1)slobodno radno mjesto ne oglasi na oglasnoj tabli i Internet stranici Zavoda ill, pa zah8evu poslodavca, kao i u

slutajevima kada je to propisano posebnim zakonom, u medijima, u roku ad dva radna dana ad dana prijavfiivanja
(élan 27 stay 1);

2)ne vodi evidenciju iz oblasti zapohfiavanja (élan 62 sta y 1).
(2) Za prekrhaj iz stava 1 ovog elana kaznide se i odgovomo lice u pravnom licu novaanom kaznom od 100 eura

do 2.000 eura.

Clan 67
(1) Novdanom kaznom ad 500 eura do 20.000 eura kaznide se za prekrtaj pravno lice, ako:
1) Zavodu ne prijavi slobodno radno mjesto, radi praCenja ponude i trainje na trtihtu rada (élan 26);
2)Zavod ne obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem, u roku ad pet dana ad dana

zasnivanja radnog odnosa (élan 27 stay 2).
(2) Za prekitaj iz stava 1 ovog elana kazniee se i odgovomo lice u pravnom ficu noveanom kaznom od 100 aura

do 2.000 aura.
(3) Za prekrhaj iz stava 1 ovog alana kazniee se preduzetnik novtanom kaznom ad 150 eura do 6.000 aura.

Clan 68
(1) Noveanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kazniee se za prekrhaj pravno lice, ako:
1)otpoone sa radom prije dobijene dozvole za tad (élan 20 stay 3);
2)poslove zapotrjavanja obavlja suprotno olanu 22 sta y 1 ovog zakona;
3)ne vodi evidenciju o poslovima iz olana 22 stay 1 ovog zakona ( élan 22 sta y 2);
4)polugodihnje ne obavijesti Zavod o obavfienim poslovima zapohljavanja (élan 22 stay 3).



(2) Za prekrtaj iz stava 1 ovog dlana kaznide se i odgovomo lice u pravnom licu novdanom kaznom od 100 aura
do 2.000 aura.

•
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Crna Gora
Mlnistarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2-668/3	 Podgorica, 23. VI 2014.

MINISTARSTVO RADA I SOCUALNOG STARANJA

Doplsom broj 100-115/14-2 od 23. Juna 2014. godine yarn ste
migljenje o uskladenosti Predloga zakona o lzmjenama I dopunama
Zakona o zapoiljavanju I ostvarivanju prava lz osiguranja od
nezaposlenosti s pravnom tekovInom Evropske unlje, saglasno Zlanu 40
stay 1 alineja 2 PoslovnIka Vlade.

Nakon upoznavanja sa sadrfinom proplsa, MInistarstvo vanjskih
poslova I evropsklh integradja je saglasno $ obrascem uskladenosti za
predlofene lzmjene dostavljene od strane obradivaZa propIsa. Medutlm,
ukazujemo da je ovaj Zakon potrebno sadrfajno unaprIjediti kako bi se
usktadio sa pravnom tekovinom EU koja reguli ge navedenu oblast,
odnosno:

• Direktiva 2006/54/EZ o sprovodenJu naela jednakih moguanosti I
jednakog postupanja prema mu gkarclma I fenama u pItanjIma
zapogljavanja I rada;

• DirektIva Savjeta 2000/78/EZ o uspostavljanju opgteg okvIra za
jednako postupanJe prl zapo gljavanJu I obavlJanju zanimanja;

• Direktiva 96/71/EZ Evropskog parlamenta I Savjeta o uputivanju
radnlka u okviru prufanja usluga;

• 32003D0578 - Odluka Savjeta od 22. maja 2003. o smjernicama za
polltiku zapogljavanja drfava elanica;



> Regulativa (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta I Savjeta u vezi
$ popunjavanjem slobodnih radnih mjesta I prljava za posao•

> 320121)0733- Odluka KomIsije o spovodenju Regulative (EU) br.
492/2011 Evropskog parlamenta I Savjeta u vezi s popunjavanjem
slobodnih racinih mjesta I prijava za posao

MINISTAR
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IZJAVA 0 USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE $ PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

Identlflkaelonl broj Wave 	 I MRS54U/PZ/14/03
1. Naziv nacrta/predloga proplsa

• na crnogorskom jezlku Predlog	 zakona	 o	 izmjenama	 I	 dopunama	 Zakona	 o	 zapoaljavanju	 i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposienosti

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the Law on Employment and
Exercising Rights Arising from Insurance against Unemployment

2. PodacI o obradIvaEu proplsa
a) Organ drfavne uprave koji priprema propis

Organ driavne uprave Ministarstvo rada I socijainog staranja	 •
- Sektor/odsjek Direktorat za trilate rada i zapoaljavanje
- odgovorno lice (ime, prezlme, telefon,
e-mail)

Mr Arijana feat Vutinia
Tel. 234-134; mail: arilana.nikolicArnrsav.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

Ranka Pavidevia
Tel. 482-463;
mall: ranka.oavicevic(WRov.me

b) Pravno lice s javnim ovlaaaenjem za pripremu I sprovodenje proplsa
- Naziv pravnog lica /

- OdgoVorno lice (ime, prezime, telefon,
e-mail)

/

- kOntakt 0S0ba (iMe, preziale, telefon,
e-mail)

/

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propIs
- Organ drfavne uprave	 I Ministarstvo rada I socijalnog staranja I Zavod za zapotljavanje CG

4. Uskladenost nacrta/predloga propIsa $ odredbama Sporazuma o stabllizacijI I pridruiivanju lzmedu
Evropske unije I njenlh driava Elanica, $ jedne strane I Crne Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe SSPa $ kojima se uskiaduje propis
Glava VIII, Politike saradole, Saradnja u obiasti socijalne politIke a. 101. stay 2 I 3
b) Stepen ispunjenosti obaveza koje prolzIlaze iz navedenih odredbi SSPa

r ispunjava u potpunosti
LI djelimiano ispunjava
Li ne ispunjava

c) RazIozi za djelimlano ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizIlaze lz navedenih odredbl
SSPa

/
5. Veza nacrta/predloga proplsa s Programom pristupanja Cme Gore Evropskoj urdp (PPCG)

- PPCG za period 2014-2018
- Poglavlje, potpoglavlje /

- Rok za donotenje propisa /
- Napomena Donoaenje Zakona	 o lzmjenama I dopunama Zakona o

zapoaljavanju	 i	 ostvarivanju	 prava	 iz	 osiguranja	 od
nezaposlenosti rilje predvideno Programom prIstupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga proplsa $ pravnom tekovinom Evropske unlje
a) Uskiadenost $ primarnim izvorima prava Evropske unije
UEU, Glava I, 2ajedniake odredbe, Nan 3, sta y 3 / TEU, Title I, Common Provisions, Article 3, Paragraph 3
UFEU, Dio treti, Politike I unutra gnje akcije Unlje, Glava IV, Siobodno kretanje radnika, usluga I kapitala,
Poglavlje I, Radna snaga, dart 45 / TFEU, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title IV, Free
Movement of Persons, Services and Capital, Chapter 1, Workers , Article 45
UFEU, Glava IX, 2aposlenost, alanovi 145 I 146 / TFEU, Title IX, Employment, Articles 145 and 146



UFEU, Glava X, SocijaIna polItIka, elan 151 / TFEU, Title X, Social policy, Article 151
Potaunq uskladeno / fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava EvropSke unije
Ne postojl odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporedlti radi
dobUanja stepena Nago ya uskladenostl.
c) Uskladenost s ostallm izvorima prava Evropske unije
Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radl dobijanja stepena
njegove uskladenosti.	 .
6.1. RazIozi za djellmitnu uskladenost Ill neuskladenost nacrta/predloga proplsa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije I rok u kojem je predvideno postIzanje potpune uskladenostl

/
7. Ukollko ne postoje odgovarajal propisi Evropske unije $ kojima je potrebno obezbljediti uskladenost

konstatovatl tu tinjenlcu

/
8.	 Navesti pravne aide Savjeta Evrope i ostale lzvore medunarodnog prava -korikene pri izradl

nacrta/predloga proplsa
Ne postoje izvori medunarodnog prava sa kopma je
potrebno uskladlti predlog proplsa.

/

9. Navestl da li su navedenl izvorl prava Evropske unlje, Savjeta Evrope I ostall lzvori medunarodnog
prava prevedenl na ernogorski jezIk (prevode dostaviti u prilogu)

/
10. Navestl da II je nacrt/predlog proplsa lz take 1 Izjave o uskladenostl preveden na engleskl OA

(prevod dostavIti u prllogu)
Predlog zakona o lzmjenama I dopunama Zakona o zapoeljavanju I ostvarivanju prava lz oslguranja ad
nezaposlenostl nije preveden na engleskl jezlk.
=Melee•(consultanata u lzradl nacrta/predloga propisa I njlhovo mIlljenje o uskladenostl

F fil P4,:lis a zakona o lzmjenama I dopunama Zakona o zapo§ljavanju i çstvarivanju prava iz
,, 4:	 poslenostl nUe bib o ueeka konsultanata.
'

23 -06- 2014
Datum: Datum: ‘ j 7J

Prilog obrasca:
1. Prevodl propIsa Evropske unUe
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)



TABEIA USICLADENOSTI

1.Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa 	 1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti 1 datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Vladi

2. Naziv izvora prava Evropske unije I CELEX oznalca

3.Naziv nacrta/predloga propisa Cite Gore
Na cmogorskom jeziku 	 Na engleskom jeziku
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zako
osrirarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

na o zapoiljavanju i Proposal for the Law on Amendments to the Law on Employment and Exercising
Rights Arising from Insurance against Unemployment 

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa $ izvorima prava Evropske unije
a) e)d)b) c)

Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske
unije (elan, stay, taaa)

Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga
propisa Cme Gore (Ian, stay, tatla)

Uskladenost odredbe
nacrta/ predloga

propisa Cme Gore s
odredbom izvora

prava Evropske unije 

Razlog za djelimitnu
uskladenost
neuskladenost

Rok za
postizanje
potpune

uskladenosti


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27

