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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 4. jula 2014. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZAPOSLJAVANJU ! OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD
NEZAPOSLENOSTI, koji Vam u prilogu dostavijamo radi stavljanja u

proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Vlade koji ¢e udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predioga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BOSKOVIC, ministar rada i socijainog staranja i mr ARIJANA

NIKOLIC-VUCINIC, generalni direktor Direktorata za trZiste
zaposljavanje u Ministarstvu rada i socijainog staranja.

rada i

PREDSJEDNIK
Milo Bukanovié,s.r.



Predlog

ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU |
OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD NEZAPOSLENOSTI

Clan 1

U Zakonu o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Sluzbeni
list CG", br.14/10, 45/12161/13) ¢lan 2 mijenja se i glasi:

"Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposleno lice, poslodavca i lice koje frazi zaposlenje ili
uklju¢ivanje u mjere aktivne politike zaposljavanja.”

Clan 2

U ¢lanu 6 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

"1) lice koje trazi zaposlenje ili ukljuCivanje u mjere aktivne politike zapo$ljavanja, osim
nezaposlenog lica, je zaposleno lice koje trazi promjenu zaposlenja, zaposleno lice sa
nepunim radnim vremenom i student koji trazi ukljucivanje u mjere aktivne politike
zaposljavanja.”
Tacka 2 mijenja se i glasi:
"2} lice sa posebnim potrebama je nezaposleno lice koje je, kao dijete sa posebnim
obrazovnim potrebama, zavrSilo obrazovanje u skladu sa posebnim propisima.”

U tacki 9a, poslije rijedi "zaposienje” umjesto tacke i zareza stavija se zarez i
dodaiju rijeéi: "i osposobljava za rad."

Tacka 10 mijenja se i glasi:

"10) organizator obrazovanja je pravno ili fizicko lice koje organizuje obrazovanje i
osposobljavanje, u skladu sa posebnim propisima.”




Clan 3
U &lanu 13 stav 1 tatka 3 mijenja se i glasi
"3) usvaja finansijski plan Zavoda."
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi :

"4a) odiucuje o obimu u¢eséa Zavoda u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje |
razvoj trZidta rada, kao i projekata medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti
zaposljavanja i zaposlenosti."

Clan 4

U éfanu 19 stav 4 brise se.

Clan 5

U élanu 20 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

"(4) Agencija je duZna da Ministarstvu prijavi svaku promjenu koja se adnosi na ispunjenost
uslova u pogledu prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana od dana nastanka promjene.”

Clan 6
U &lanu 21 stav 1 tagki 1 rijeli: »za osnivanje« brisu se.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

" (2) Osnivac agencije kome je oduzeta dozvola za rad, u sluéaju iz stava 1 tacka 2 ovog
¢lana, ne moZe ponovo osnovati agenciju u roku od dvije godine od dana oduzimanja
dozvole za rad."

Clan7

U clanu 22 stav 3 mijenja se i glasi :




" (3) O obavljenim poslovima zaposljavanja iz stava 1 ovog ¢lana agencija je duzna da
Zavod obavjeStava polugodisnje, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodista.”

Clan 8

U &lanu 23 stav 1 tacki 6 rijeci: "op3tim aktom Zavoda" zamjenjuju se rijeima:

"aktom Ministarstva."

Clan 9

Clan 27 mijenja se i glasi:

" Oglasavanje i informisanje
Clan 27

"(1) Zavod je duZan da, po zahtjevu poslodavea i u sluéajevima kada je to propisano
posebnim zakonom, slobodno radno mjesto oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici
Zavoda i medijima, u roku od dva radna dana od dana podnogenja prijave.

(2) Poslodavac iz stava 1 ovog €lana, informiSe ucesnike o ishodu oglasa.

(3) Radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima, poslodavac je duzan da Zavod obavijesti
0 zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem u roku od pet dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

(4) Sredstva za javno ogladavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.”

Clan 10

U élanu 30 stav 3 rijeci; "30.novembra" zamjenjuju se rijecju "kraja".

Clan 11

U ¢lanu 31 stav 1 tacka 4 mijenja se i glasi:




" 4) osposobljavanje za samostalan rad."

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

" 10a) osposobljavanje za rad kod poslodavca.”

Clan 12

U ¢tanu 33 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

"(2) Posredovanje pri zapoSljavanju pomoraca vrse Zavod i agencija, u skladu sa posebnim
propisima.”

Clan 13

U ¢lanu 35 stav 1 tacki 1 poslije rijeéi: "zaposlenom licu" stavlja se zarez i dodaju rijedi :
"uéeniku, studentu”,

Clan 14

Clan 36 mijenja se i glasi:

"Osposobljavanje za samostalan rad
Clan 36

Osposobljavanje za samostalan rad su aktivnosti kojima se nezaposlenom licu, bez
radnog iskustva u odredenom nivou obrazovanja, pruza moguénost da se osposobi za
samostalan rad u tom nivou obrazovanja.”

Clan 15
Clan 38 mijenjase i glasi:

"(1) Poslodavac moZe da ostvari subvenciju u slu¢aju zapoSljavanja nezaposlenih lica, u
skladu sa Akcionim planom i propisima Viade.

(2) Subvenciju iz stava 1 ovog €lana, poslodavac mozZe da ostvari za isto nezaposleno lice,
$amo po jednom osnovu za isti vremenski period."




Clan 16

U 8lanu 41 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

" (2) Akcionim planom utvrduju se djelatnosti u kojima ¢e se sprovoditi javni rad.

Clan 17
Clan 42 bride se.
Clan 18

Poslije ¢lana 43 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Osposobljavanje 2a rad kod poslodavca
Clan 43a

Osposobljavanje za rad kod poslodavca su aktivnosti, kojima se nezaposlenom licu pruza
moguénost sticanja novih znanja i vjestina radi zaposljavanja kod tog poslodavca.”

Clan 19

U &lanu S1a stav 1 poslije rijeci "osiguranju” brise se zarez i dodaju rije¢i: "i licu sa
posebnim potrebama”.

Stav 3 briSe se.

Clan 20

U ¢lanu 55a stav 1 poslije rijeci "kategorije« dodaju se rijeci: "i lice sa posebnim
potrebama”.

Clan 21

U ¢lanu 57 rijedi."Opstim kolektivnim ugovorom" zamjenjuju se rije¢ima: "u skladu sa
zakonom."




Clan 22

U &anu 58 stav 2 poslije rije¢i "poslodavca " umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju rijeci:
"koji se podnosi prema mjestu prijavijivanja nezaposlenog lica odnosno sjedistu
posiodavca.”

Stav 3 mijenja se i glasi:

"U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog &lana odluCuje direktor
Zavoda, a u drugostepenom postupku Ministarstvo.”

Cian 23
Clan 60 mijenja se i glasi:

"(1) Nezaposleno lice, koje je ostvarilo pravo na novéanu naknadu ili druga novéana |
sredstva duzno je da obavijesti Zavod u roku od osam dana o svakoj promjeni koja utice na
prestanak, odnosano mirovanje tog prava.

(2) Nezaposleno lice, koje je na osnovu pravosnazne sudske odluke ili odluke poslodavea
vraceno na rad i ostvarilo prava po osnovu rada za period za koji je bilo nezaposleno,
duzno je da vrati Zavodu iznos isplaéene novéane naknade.

(3) U slucaju iz st. 1i 2 ovog Clana nezaposleno lice je duzno da novéana davanja vrati na
osnovu sporazuma zakljuéenog sa Zavodom.

(4) Ako nezaposleno lice ne postupi u smisiu stava 3 ovog ¢lana Zavod ée traziti naknadu
Stete tuzbom kod nadleznog suda.

(5} U sluaju iz stava 2 ovog ¢lana Zavod ima pravo da od nadleZnog organa za penzijsko i
invalidsko osiguranje zahtijeva povracaj novéanog iznosa uplacenog po osnovu doprinosa.”

Clan 24
Clan 61 bride se.

Clan 25

U ¢lanu 66 stav 1 tacka 1 rijec "ili" brise se.




Clan 26

U élanu 67 stav 1 tacki 2 rijeCi : "stav 2" zamjenjuju se rijeSima; " stav 3".

Clan 27
U &lanu 68 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

"4a) ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu
prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana od dana nastanka promjene (€lan 20 stav 4)."

U tacki 4 poslije rijedi "polugodi$nje” stavlja se zarez i dodaju rije¢i: "u roku od 30 dana
nakon isteka svakog polugodista”.
Clan 28

Poslije ¢lana 73 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Uskladivanje propisa
73a
"Postojeci propisi za sprovodenje ovog zakona uskladice se u roku od 90 dana od dana
njegovog stupanja na snagu."
Clan 29

Poslije ¢lana 74 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Prestanak vaZenja propisa
74a

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Uredba o posredovanju pri
zaposljavanju na pomorskim brodovima inostranog poslodavca ("Sluzbeni list RCG", broj
22/00)."




Stupanje na snagu
Clan 30

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore”".




OBRAZLOZENJE

1 USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donodenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti sadrzan je u clanu 16 stav 1 tacka 5, au
vezi sa ¢lanom 62 Ustava Crne Gore, kojim je, pored ostalog, predvideno da se zakonom
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, odnosno jem¢i pravo na rad, slobodan
izbor zanimanja i zaposljavanja, praviéne i humane uslove rada i za8titu za vrijeme

nezaposlenosti.
Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o zapo$ljavaniu i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposienosti stupio je na
snagu 16 jula 2010.godine. Nakon njegovog donoSenja uslijedile su izmjene i dopune 2012
i 2013.godine.

Dosadasnja primjena Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti i kretanja na trZiStu rada nameéu potrebu daljeg inoviranja odredenih
zakonskih rieSenja, odnosno utvrdivanje novih, koja ée omoguéi realizaciju mjera i aktivnosti
u politici zaposljavanja, primjerenih tim kretanjima, a koja se, prije svega, odnose na
stvaranje Sireg normativnog okvira za njihovu realizaciju.

Pored toga, izvrSene su izmjene pojedinih rieSenja iz Zakona, koja su bita nedovoljno
precizna u njihovoj operativno tehnickoj primjeni.

il OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
Clan 1

Ovim ¢lanom blize je odredeno na koga se primjenjuju odredbe ovog zakona, jer se u
pojedine mjere aktivne politike zaposljavanja uklju¢uju i lica koja se ne smatraju
nezaposlenim licima u smisiu ovog zakona (kao npr. studenti).

Clan 2

Ovim ¢lanom  uskladeno je znadenje pojedinih izraza.




lzmijenjenc je znadenje pojmova: lice koje trazi zaposlenje, poslodavac i organizator
obrazovanja.

Prema novom zakonskom rjesenju lice koje trazi zaposlenje ili ukljucivanje u mjere aktivne
politike zapo$ljavanja je osim nezaposienog lica i zaposleno lice koje trazi promjenu
zaposlenja, zaposleno lice sa nepunim radnim vremenom i student koji trazi ukljudivanje u
mijere aktivne politike zaposljavanja.

Prosireno je znaéenje izraza poslodavac tako da je poslodavac u smislu ovog zakona i lice
koje osposobljava za rad.

Pojam organizator obrazovanja je uskladen sa propisima kojima se ureduje obrazovanje i
osoposobljavanje.

Izmjenama u ovom ¢lanu je uveden pojam slica sa posebnim potrebamac radi prosirenja
obuhvata lica koja imaju pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti.

Cl3

Ovim ¢lanom su izvrene izmjene, koje se odnose na nadleZnost Upravnog odbora.

Izmjena u stavu 1 tatka 3 ovog €lana odnosi se na uskladivanje sa Zakonom o budzetu.

Takode je predvideno da Upravni odbor odluéuje o obimu ué¢es¢a Zavoda u realizaciji
projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj irzista rada, kao i projekata medunarodnih
organizacija i asocijacija u oblasti zapoljavanja i zaposlenosti.

¢l. 4.7

Zakonom je predvideno da poslove zapoSljavanja mogu obavljati i agencije, a blize uslove
za obavljanje tih poslova propisuje Ministarstvo.

Ovom odredbom propisana je obaveza agencije da Ministarstvu prijavi svaku promjenu
koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu prostora, kadra i opreme u roku od 30 dana
od dana nastanka promjene.

Takode je predvideno, da osnivaC agencije kome je oduzeta dozvola za rad, zbog
obavljanja poslova zapoSljavanja suprotno zakonu, ne moZe osnovati agenciju u roku od
dvije godine od dana oduzimanja dozvole za rad.

Zakonom je utvrdena i obaveza da agencije o obavljenim poslovima zaposjavanja
polugodiSnje obavjestavaju Zavod, a nepoStovanje te obaveze je zakonom sankcionisano.
Rok od 30 dana nakon isteka svakog polugodista preciziran je iz potrebe da se istovremeno




ima uvid o kretanjima na trZiStu rada i kroz rad agencija, a $to u konaénom utice na
cjelokupnu analizu kretanja na trZitu rada.
Clan 8

Navedena odredba je usaglasena sa ¢lanom 44 zakona, kojim je predvideno da uslove,
nadin i kriterijume za sprovodenje mjera aktivne politike zaposijavanja propisuje
Ministarstvo.

69

Ovom odredbom propisano je oglasavanje slobodnih radnih mjesta i informisanje ucesnika
0 ishodu oglasa.

Naime, propisana je obaveza Zavoda, da po zahtjevu poslodavcai u sluéajevima kada je
to propisano posebnim zakonima, slobodno radno mjesto oglasi, na oglasnoj tabli i internet
stranici Zavoda i u medijima, u roku od dva radna dana od dana podnoSenja prijave.

Ovim je ostavliena mogucnost da se prijavijeno slobodno radno mjesto javno oglasi samo
na zahtjev poslodavca odnosno kada je to posebnim zakonom propisano.

Na ovaj nacin posiovdavcu je omoguceno da se sam opredijeli izmedu direktnog
zapos$ljavanja i zaposljavanja uz posredovanje Zavoda.

U cilju potpune informisanosti nezaposlenih fica, koja su podnijela prijave na objavijeni
oglas, poslodavac ih informise o ishodu oglasa.

Takode, radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima, poslodavac obavjestava Zavoda o
zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem.

Clan 10

Radi uskladivanja sa rokom za donosenje BudzZeta, ovim ¢lanom je propisan novi rok za
utvrdivanje Akcionog plana umijesto do 30. novembra tekuce godine do kraja tekuce godine.

Clan 11

lzmjene u ¢lanu 11 odnose se na izmjenu i dopunu postojecih mjera aktivne politke
zaposljavanja iz Clana 31 zakona. PredloZeno je da se mjera »finansiranje zarade
pripravnika« - definiSe kao »osposobljavanje za samostalan rad«, a kao nova mjera aktivne
politike zaposljavanja uvede »osposobljavanje za rad kod poslodavcac.

Clan 12




|lzmjenama ovog ¢lana je, saglasno Zakonu o sigurnosti pomorske plovidbe, propisano da
posredovanje pri zaposljavanju pomoraca na brodovima crnogorske drzavne pripadnosti i
brodovima strane drzavne pripadnosti vrSe Zavod i agencija. Posredovanje pri
zaposljavanju pomoraca, shodno navedenom zakonu, agencija moze obavljati na osnovu
odobrenja organa drzavne uprave nadleznog za poslove pomorstva.

Clan 13

QOdredbom ovog ¢lana predvdeno je da se pruzanjem pomoti profesionalne orijentacije
obuhvate uéenici i studenti.

Clan 14

Ovim &lanom je promijenjen naziv dosadasnje mjere aktivne politke zaposljavanja
»finansiranje zarade pripravnika« u »osposobljavanje za samostalan rad.

Cilj izmjena je da se na sveobuhvatniji nacin definise pitanje moguénosti osposobljavanja za
samostalan rad.

Na ovaj nacin se pruza moguznost nezaposlenom licu, bez radnog iskustva u odredenom
nivou obrazovanja, da u radnom okruzZenju, stekne znanja i vjestine potrebne za samostaino
obavijanje poslova odredenog nivoa obrazovanja, u cilju zaposijavanja i/ili sticanja uslova za
polaganje odgovarajuceg struénog ispita.

Ovako konciprana mjera otvara mogucnost kako sufinansiranja zarada pripravnika, tako i
lica na struénom osposobljavanju bez obzira na nivo obrazovanja.

Clan 15

Ovim ¢fanom je predvideno da poslodavac moze ostvaritu subvenciju u slu¢aju
zaposljavanja nezaposlenih lica u skladu sa Akcionim planom koji utvrduje Vlada na
godiSnjem nivou i propisima Viade.

Precizirano je da poslodavac moZe ostvariti subvenciju za isto nezaposleno lice samo po
jednom osnovu za isti vremenski period.

Clan 16§17

Odredbom ¢lana 16 propisano je da se Akcionim planom, koji godinje donosi Vlada
utvrduju dielatnosti u kojima ¢e se u narednoj godini sprovoditi javni rad. Uslovi nadin,




kriterijumi i obim sprovodenja, kao i za sve mjera aktivne politike zapostjavanja iz clana 31
zakona propisuje Ministarstvo.

[z navedenih razloga &lanom 17 izmjena brisana je odredba ¢lana 42 postojeceg zakona.

Clan 18

lzmjenama zakona predvidena je nova mjera aktivne politike zaposljavanja
»osposobljavanje za rad kod poslodavcac koja otvara mogucnost nazaposlenom licu da
se 0sposobi za obavijanje poslova radnog mjesta kod poslodavca, koji realizuje program
osposobljavanja, radi zapo$ljavanja.

Ovaj program se realizuje u cilju zaposljavanja domaée radne snage, odnosno na zahtjev
poslodavca, koji nije u moguénosti da obezbijedi potrebnu radnu snagu na frziStu rada.

Clan 19 20

Ovim ¢lanom je predvideno da novEana nakada pripada i ficu sa posebnim potrebama, koje
je zavrsilo obrazovanje u skladu sa Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Ovom odredbom su obuhvacena djeca i miadi sa posebnim obrazovnim potrebama, koja se
mogu prijaviti na evidenciju nezaposlenih Zavoda. Ova lica svoj status dokazuju rieSenjem o
usmjeravanju u odgovarajuci obrazovni program i dokazom o ste¢anom nivou obrazovanja.

Prema ovoj izmjeni pravo na novéanu naknadu ovoj kategoriji nezaposlenih fica pripada
dok Cekaju na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
novéanu naknadu u skladu sa zakonom.

Visina novéane naknade za ova lica odreduje se u iznosu od 40% minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom.

Broj novih korisnika ovog prava bi iznosio oko 150.
Glan 21

[zmjenama u ovom Elanu izvrdeno je uskladivanje sa naéinom utvrdivanja iznosa minimalne
zarade shodno Zakonu o radu.




Clan 22

Ovim clanom je izmijenjena nadleZnost za odlucivanje u postupku za ostvarivanje prava
utvrdenih ovim zakonom.

Prema predioZenim izmjenama u pravostepenom postupku odluéuje direktor Zavoda, a u
drugostepenom postupku Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Clan23i24

Clanom 23 preciznije je definisan postupak vra¢anja neosnovano primljene novéane
naknade.

Clanom 24 brisan je ¢lan 61 postojeceg zakona, jer je pitanje naknade $tete obuhvaéeno
¢lanom 23 izmjena zakona.

Gl. 25-27

Navedene odredbe zakona odnose se na kaznene odredbe koje su usaglasene sa novim
zakonskim rjeSenjima.

€1.28-30

U prelaznim i zavrSnim odredbama zakona, propisan je rok od 90 dana od dana stupanju na
snagu ovog zakona, za uskladivanje postojeCih propisa za sprovodenje ovog zakona.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestate da vaZi Uredba o posredovanju pri
zaposljavanju na pomorskim brodovima inostranog poslodavca (»Sl.list RCG«, br. 22/00).
Utvrden je rok za stupanje na snagu ovog zakona.

IV SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Procjenjuje se, da je za sprovodenje ovog zakona u 2014. godini neophodno obezbijediti
sredstva u iznosu od 100.000,00 eura, na ime isplate novéane naknade za 150 novih
korisnika ovog prava (lica sa posebnim potrebama) i doprinose za penzijsko i invalidsko i
zdravstveno osiguranje, kaji se plaéaju na iznos novéane nakande.

Sredstva za sprovodenje ovog zakona obezbjeduju se u BudZetu Crne Gore.




V RAZLOZI ZASTO NIJE SPROVEDENA JAVNA RASPRAVA

Prilikom izrade Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo$ljavnju i ostvarivanju prava
iz osiguranja od nezaposlenosti formirana je Siroka radna grupa, koju su sacinjavali
predstavnici: Ministarstva rada i socijalnog staranja, Zavoda za zaposijavanje, Unije
poslodavaca CG, SSCG, USSCG i NVO »Na3a inicijativac.

Clanovi radne grupe akfivno su ugestvovali u donoSenju svih odiuka i postigii visok stepen
usaglasenosti prilikom donoSenja pediozenih izmjena, sa kojih razloga je ocijenjeno da
javnu raspravu nije potrebno sprovoditi.




ODREDBE KOJE SE MIJENJAJU

ZAKON
O ZAPOSLJAVANJU | OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD
NEZAPOSLENOSTI

(Objavijen u "SI, listu Crne Gore", br. 14 od 17. marta 2010, 40/11, 45/12, 61/13)
Primjena zakona

Glan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposleno lice, zaposleno lice koje trazi promjenu zaposlenja, poslodavca i druga
lica koja traze informacije | savjete o uslovima i mogucénostima zapogljavanja.

Znaéenje pojedinth izraza

Clan 6

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sliedece znaenje:

1) lice koje traZi zaposlenje je nezaposlenc lice i zaposleno lice koje traZi promjenu zaposilenja;

2) zaposleno lice koje trazi promjenu zaposlenja je lice koje je u radnom odnosu i vodi se na evidenciji lica koja
traze promjenu zaposienja;

3} stranac sa licnom radnom dozvolom je stranac kojem je odobreno stalno nastanjenje, izbjsglica, odnosno lice
kojem je odobrena dodatna zadtita, u skladu sa posebnim zakonom;

4) aktivno traZenje zaposlenja je uredno ispunjavanje obaveza lica koje traZi zaposlenje u skladu sa zakonom i
individualnim planom zaposljavanja;

5) raspolaganje za zaposlenje je dostupnost nezaposlenog lica na adresi njegovog prebivaligta ili na drugoj
dogovorenoj adresi svakog radnog dana u odredeno vrijeme;

6) te?e zapodljivo lice je nezaposleno lice koje, zbog razli¢itih smetnji (zdravstvene smetnje, nedovoljno ili
necdgovarajuée obrazovanje, sociodemografske karakteristike i dr.), nife konkurentno na irZigtu rada i te2e nalazi
zaposienje;

7) odgovarajuce zaposlenje je zaposlenje u vrsti | stepenu strucne spreme, odnosne nivou obrazovanja i
zanimanja;

k8) osiguranik je lice koje je u radnom odnosu | obavezno je osigurana od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim
zakonom;

9) staZ osiguranja je period u kojem je osiguranik bio osiguran i za koji je plaéen doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakonom;

9a) poslodavac je domade ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizigke lice, koje prijaviiuje potrebu za
zapoSljavanjem, odnosno zaposljava lice koje trazi zaposlenje;

10) organizator cbrazovanja je kola, specijalizovana organizacija za obrazovanje odrasiih i drugo pravno i fizicko
lice koje, u skladu sa posebnim zakonom ispunjava propisane uslove | poslodavac koji osposobljava nezaposleno lice
Za rad na Konkretnom radnom mjestu;

11) izvodag profesionalne rehabilitacije je ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, posebna skola ili druge pravno
Iici koje ispunjava uslove za obavljanje mjera i aktivnosti profesionaine rehabilitacije, u skladu sa pesebnim
zakonom.

NadieZnost upravnog odbora

Clan 13
{1} Upravni odbor:
1) usvaja program rada, kojim se utvrduju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana, koji sprovedi Zavod:
2) donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda i druge akte u skladu sa zakonom:
3) usvaja nacrt budzeta Zavoda;
4} odluéuje o kori$éenju sredstava Zavoda;
5) usvaja godisnji izviestaj o finansijskom poslovanju Zavoda;
6) podnosi Ministarstvu polugodisnji | godidnji izviedtaj o radu Zavoda;
7) cdluéuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i statutom Zavoda.
(2) Saglasnost na akt o unutrasnjoj organizacijl i sistematizaciji Zavoda daje Ministarstvo.




Agencija

Clan 19

(1) Agenciju iz &lana 8 ovog zakona moze osnovati fizicko Hli pravno lice.

{2) Uslove u pogledu prostora, kadra i opreme koje treba da ispunjava agencija za ebavljanje poslova iz &lana 22
ovog zakona propisuje Ministarstvo.

(3) Na organizacionu jedinicu agencije koja se obrazuje na odredenoj teritoriji, u pogledu prostora, kadra | opreme
primjenjuje se akt iz stava 2 ovog Clana.

(4) Osnivad agencije kome je oduzeta dozvola za rad ne mozZe osnovati agenciju niti u Njoj obavijati poslove
zapoéljavanja u roku od dvije godine od dana cduzimanja dozvole za rad.

Dozvola za rad

Clan 20
(1) Ministarstvo izdaje agenciji dozvolu za rad, u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva.
(2) Ministarsivo vodi registar izdatih dozvola za rad.
(3) Agencija moze podeti sa radom nakon dobijene dozvole za rad.

Oduzimanje dozvole za rad

Clan 21
Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agenciji, ako:
1) prestane da ispunjava propisane uslove za osnivanje iz ¢lana 19 stav 2 ovog zakona,;
2} obavija poslove zapo$ljavanja stprotno ovom zakonu.

Poslovi agencije

Clan 22
{1} Agencija moze obavljati poslove zaposijavanja:
1} informisanje o moguc¢nostima i uslovima zaposljavanja;
2} posredovanje u zaposljavanju lica koja traZe zaposlenje i stranaca koji traze zaposlenje u Crnoj Gori;
2a) posredovanje u zaposljavanju gradana Crne Gore u inostranstvu, u skladu sa posebnim zakonom:
3} profesionalnu orijentaciju i savjetovanje o planiranju karijere;
4) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;
5) profesionalnu rehabilitaciju teZze zaposijivih lica;
6) javne radove;
7) sprovodenje i drugih mjera aktivne politike zaposljavanja.
{2) Agencija vodi evidenciju o poslovima iz stava 1 ovog ¢lana.
(3) O obavljenim poslovima zaposijavanja iz stava 1 ovog &lana agencija je duzna da Zavod obavjestava
polugodisnje.

ill. PRAVA | OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA [ POSLODAVCA
Prava nezaposlenog lica

Clan 23

{1) Nezaposleno fice ima pravo da:

1) se informie kod Zavoda i agencije o moguénostima i uslovima za zaposljavanje;

2) besplatno koristi usiuge Zavoda i agencife;

3) sa Zavodom i agencijom utvrdi individualni plan zaposliavanja;

4) u¢estvuje u programima i mjerama aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa individualnim planom
zapotljavanja;

5) ostvari novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u skladu sa zakonom;

B) ostvari novéanu pomo¢ za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja, profesionalne rehabilitacije teze zaposfjivin
fica i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, cdnoshe smanjenje nezaposlenosti, u sikdadu
sa opétim aktom Zavoda.

(2) Teze zaposijivo lice ima prednost u sprovodenju pojedinih mjera aktivne politike zapo$fjavanja.

(3) Nezaposieno lice koje zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivali&ta ima pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢, za nadeknadu putnih i troskova selidbe, u skladu sa opétim aktom Zavoda.




QOglasavanje

Clan 27
{1) Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici, a po zahtievu poslodavea,
kao i u sluéajevima kada je to propisano posebnim zakonom i u medijima, u roku od dva radna dana od dana
prijavijivanja,
(2) Poslodavac je duZan da Zavod obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem u roku od pet
dana od dana zashivanja radnog odnosa, radi vodenja evidencije o nezaposlenim licima.
(3) Sredstva za javno oglagavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.

Akcioni plan

Clan 30

(1) Akcioni plan zapoljavanja {u daljem tekstu: Akcioni plan} je osnovni instrument aktivne politike zaposlavanija,
kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerena ka ostvarivanju ciljeva definisanih Nacionalnom strategijom, za period
od gedinu dana.

(2) Akcioni plan sadrzi:

1) pricritete i ciljeve politike zaposljiavanja u skladu sa Nacionalnom strategijom;

2) stanje i tokove na trzidtu rada;

3) mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva politike zapoSljavanja za narednu godinu;

4) finansijski okvir za sprovodenje mjera i aktivnosti i izvore finansirania;

5) nosioce mjera i aktivnosti;

6) pokazatelie uspjednosti realizacije programa i mjera iz tacke 3 ovog stava;

7) druge elemente od znadaja za sprovodenje Akcionog plana.

(3) Akcioni plan utvrduje Vlada, na prediog Ministarstva, na godignjem nivou, najkasnije do 30. novembra tekuée
godine za narednu godinu.

(4) Godisnji izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Viadi najkasnile do 30. aprila tekude
godine za prethodnu godinu.

(5} U cilju smanjivanja regionalnih razlika u nezaposlenosti, Akcionim planom se, za teritoriju jedinice lokalne
samouprave, mogu utvrditi prioriteti | povoljnosti kod ostvarivanja mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Mjere aktivne politike zaposljavanja

Clan 31

(1) Mjere aktivne politike zapo$ljavanja su:

1) infermisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja;

2) posredovanje u zapoéljavanju;

3) profesionalna orijentacija;

4) finansiranje zarade pripravnika;

5} podréka samozaposljavanju;

6) subvencije za zaposljavanje;

7) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;

8) profesionalna rehabilatacija teze zaposljivib lica;

9} javni rad;

10) stipendiranje;

11} druge mjere usmjerene na poveéenje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti.

(2) Pracenje | ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja vrsi Ministarstvo, na osnovu
statistiCkih pokazatelja i metodologija uskladenih sa medunarodnim i evropskim standardima.

(3) Program rada, kojim se utvrduju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana koji sprovadi Zavod, upravni odbor
Zavoda donosi najkasnije do 31. decembra tekuée za narednu godinu,

Posredovanje u zaposljavanju
Clan 33
Posredovanje u zaposljavanju je pruzanje struéne pomodi u povezivanju lica koje trazi zaposlenje, odnosno
promjenu zaposlenja i poslodavea, radi zakljugivanja ugovora o radu, u skladu sa posebnim zakonom.

Profesionalna orijentacija

Cian 35




Profesionalnom orijentacijom smatra se: ) _ S o _
1) pruzanje pomodi nezaposienom licu, zaposlenom licu | drugom licu, da objektivnije sagleda, planira i ostvaruje

svoju profesionalnu karijery;
2) uskladivanje individualnih potreba | moguénosti nezaposlenog lica sa potrebama i zahtjevima trzista rada.

Finansiranje zarade pripravnika

Clan 36
Finansiranje zarade pripravnika je finansiranje zarade nezaposienog lica koje prvi put zasniva radni odnos u
cdredenom stepenu skolske spreme, odnosne nivou obrazovanja i zanimanja.

Subvencije za zapo$ljavanje

Clan 38
Poslodavac moze ostvariti odredene subvencije u slucaju zaposljavanja:
1) pripravnika koji nakon cbavljenog pripravni¢kog staza zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme;
2) korisnika nov&ane naknade koji zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme; _
3) teze zaposijivog lica, izuzev lica sa invaliditetom &ije se zapo$ljavanje subvencionira u skladu sa posebnim
zakonom;
4) u drugim stu€ajevima utvrdenim Akcionim planom i propisima Viade,

Javni rad

Clan 41
Javni rad je rad koji se organizuje v cilju zaposavanja na odredeno viijeme, prioritetno teze zaposljivih lica, radi
ofuvanja i unapriedenja njihovih radnih sposobnost, kao i ostvarivanja odredenog javnog interesa.

Organizovanje javnog rada

Clan 42
{1) Javni rad se organizuje na drzavnom i lokalnom nivou.
(2) Viada, ednosno nadiezni organ lokalne samouprave utvrduje djelatnosti u kojima ée se sprovoditi javni rad,
vrijeme trajanja javnog rada i njegovo finansiranje.
(3) izvodag javnog rada je poslodavac kojeg bira Zavod, na osnovu javnog konkursa,
(4) Poslodavac iz stava 3 ovog ¢lana sa nezaposlenim licem zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Novéana naknada za nezaposlene invalide rada

Clan 51a

(1) 1zuzetno od ¢l. 47, 48 151 ovog zakona, noviana naknada pripada nezaposlenom invalidu rada il, odnosno IH
kategorije, koji nije korisnik priviemene naknade po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, bez obzira na
ostvareni staZ osiguranja, dok ¢eka na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
novéanu naknadu u skladu sa ovim zakonom.

(2} Pravo iz stava 1 ovog €lana tece od dana podnosenja zahtjeva.

{3) Zahtjev iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se podruénoj jedinici Zavoda prema mjestu prijavijivanja na evidenciju
nezaposlenog invalida rada I, odnosno 1l kategorije.

Ponovno ostvarivanje prava
Clan 55a
Izuzetno od Elana 55 ovag zakona, nezaposleni invalid rada ll, odnosno Il kategorije, kojem je prestalo pravo na
novéanu naknadu u smisiu ¢lana 54 ovog zakona, izuzev u siuCaju sticanja uslova na starosnu ili ostvarivanja prava
na invalidsku penziju, moZe ponove ostvariti pravo na novéanu naknadu, shodno élanu 51 a ovog zakona.
Visina novéane naknade

Glan 57




Nov&ana naknada iznosi 40% od minimatne zarade utvrdene Opétim kolektivinim ugovorom.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Pokretanje i vodenje postupka

Clan 58

(1) U postupku za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
opéti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukéije uredeno.

(2) Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom pokrece se na zahtjev nezaposlenog lica i
poslodavca.

(3) U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 2 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice
donosi rjesenje u pisanom obliku, a u drugostepenom postupku direktor Zaveda,

(4) Zahtjevi, rjeSenja, zalbe i drugi podnesci | akti u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih lica oslobodeni su
placanja takse.

Vradanje sredstava

Clan 60
(1) Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na novéanu naknadu iff druga novéana sredstva duzno je da obavijesti
Zavod u roku od osam dana o svakoj promjeni koja uti¢e na prestanak, ednosno mirovanje tog prava.
(2) Nezaposleno lice koje je heosnovano primilo novéanu naknadu ili druga novcana sredstva duZne je da ih vrati
na osnovu sporazuma zakljuéenog sa Zavodom.
(3) Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 2 ovog &lana, Zavod moZe da traZi naknadu $tete, tuZbom kod

nadleznog suda.

Naknada stete

Clan 61
(1) Zavod ima pravo da zahtijeva od poslodavea naknadu $tete u sluéaju kada sud pravosnaznom presudom
utvrdi da je nezaposlenom licu koje je koristilo pravo na novéana davanja radni odnos prestao suprotno zakonu,
{2) Naknada $tete iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata bruto iznose noveanih davanja.
g (3) U postupku ostvarivanja prava na naknadu $tete primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju obligacioni
odnosi.

IX. KAZNENE ODREDBE

Clan 66

{1) Nov&anom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kazni¢e se za prekriaj pravno lice, ako:

1) slobodno radno mjesto ne oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda ili, po zahtjevu poslodavea, kao i u
slutajevima kada Je to propisanc posebnim zakonom, u medijima, u roku od dva radna dana od dana prijavijivanja
(&lan 27 stav 1);

2) ne vodi evidenciju iz oblasti zaposljavanja (Glan 62 stav 1).

d (22()3023 prekréaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovomo lice u pravnom licu novéanom kaznom od 100 eura
o 2.000 eura.

Clan 67

(1) Nov&anom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznice se za prekriaj pravno lice, ako:

1) Zavodu ne prijavi slobodno radno mjesto, radi pracenja ponude i traznje na trzistu rada (&tan 26);

2) Zavod ne obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem, u roku od pet dana od dana
zasnivanja radnog odnosa (Elan 27 stav 2).

(2) Za prekriaj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se i odgovorne lice u pravnom licu novéanom kaznom od 100 eura
do 2.000 eura.

(3) Za prekriaj iz stava 1 ovog tlana kaznice se preduzetnik novéanem kaznom od 150 eura do 6.000 eura.

Clan 68
(1) Nov&anom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznite se za prekraj pravno lice, ako:
1) otpodne sa radom prije dobijene dozvole za rad (&lan 20 stav 3);
2) poslove zapo$ljavanja cbavlja suprotno &anu 22 stav 1 ovog zakona;
3) ne vedi evidenciju © poslovima iz Glana 22 stav 1 ovog zakona ( &lan 22 stav 2);
4} polugadinje ne obavijesti Zavod o obavljenim poslovima zapoSiavanja (&an 22 stav 3).




(2) Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u praviom licu novéanom kaznom od 100 sura
do 2.000 eura.
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2-668/2 Podgorica, 23. VI 2014.

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

Dopisom broj 100-115/14-2 od 23. juna 2014, godine trafili ste
misljenje o uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zapodljavanju | ostvarivanju prava Iz oslguranja od
nezaposienosti s pravnom tekovinom Evropske unije, saglasno &lanu 40
stav 1 alineja 2 Poslovnika Viade.

Nakon upoznavanja sa sadriinom propisa, Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih integracija je saglasno s obrascem uskladenosti za
predloZene izmjene dostavijene od strane obradivaa propisa. Medutim,
ukazujemo da je ovaj Zakon potrebno sadriajno unaprijediti kako bi se
uskladio sa pravnom tekovinom EU koja regulife navedenu oblast,
odnosno:

» Direktiva 2006/54/EZ o sprovodenju nadela jednakih moguénosti i
jednakog postupanja prema mudkarcima | Zenama u pitanjima
zaposdljavanja i rada;

> Direktiva Savjeta 2000/78/E2 o uspostavljanju opsteg okvira za
jednako postupanje pri zapo3ljavanju | obavijanju zanimanja;

> Direktiva 96/71/EZ Evropskog parlamenta | Sav;eta o upuéivanju
radnika u okviru pruZanja usiuga;

» 32003D0578 - Odluka Savjeta od 22. maja 2003. 0 smjernicama za
politiku zapo$ljavanja drava &lanica;

maRR e 2t
'

. ‘1.,‘-

it m&

i

.,T




» Regulativa (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta | Savjeta u vezi
s popunjavanjem slobodnih radnih mjestai prijava za posao

» 32012D0733- Odluka Komisije o spovodenju Regulative {EU) br.
492/2011 Evropskog parlamenta i Savjeta u vezi s popunjavanjem
slobodnih radnih mjesta i prijava za posao .

MINISTAR




1IZIAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE § PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

Identifikacionl broj izjave | MRSS-IU/PZ/14/03

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom Jeziku |Predlog zakona o izmjenama | dopunama Zakona o zapodijavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

Proposal for the Law on Amendments to the Law on Employment and
Exercising Rights Arlsing from Insurance against Unemployment

- na engleskom jeziky

2. Podaci o obradiva&u propisa

a) Organ driavne uprave kojl priprema propis

Organ drzavne uprave Ministarstvo rada | socijalnog staranja

- Sektar/odslek Direktorat za trijte rada i zapo$ljavanje
- odgovorno lice {Ime, prezime, telefon, | Mr Arjana Nikolié Vutini¢
e-mall) Tel, 234-134; mall: grijana.nikolic@mrs.goy.me
- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, | Ranka Pavicevic

e-ail} Tel, 482-463;

malil: ranka.pavicevic@gov.me
b) Pravno lice s javnim ovlaiéenjem za pripremu | sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /
- odgovarno lice (ime, prezime, telefon, /

e-mail}
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /

e-mail}

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drfavne uprave lMinistarstvo rada | socijalnog staranja i Zavod za zapodljavanje CG

4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridrufivanju lzmedu
Evropske unije | njenih driava Elanica, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane (SSP)

a} Odredbe 55Pa s kojima se uskladuje propis

Glava Viil, Politike saradnie, Saradnja u oblasti socijalne polittke &, 101 stav2i3

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi 55Pa

X [ ispunjava u potpunosti

dielimiéno {spunjava
ne ispunjava

¢) Razlozl za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbt

SSPa

: /
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj unifi (PPCG)
- PPCG za period 2014-2018
- Poglavije, potpoglavije /
- Rok za donofenje propisa /

- Napomena

Donoenje Zakona o lzmjenama 1 dopunama Zakona o
zapodijavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenost! nije predvideno Programpm pristupanja Crne
Gore Evropsko] uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravhom tekovinom Evropske unije

a} Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

UEU, Glava |, Zajednitke odredbe, ¢an 3, stav 3 / TEY, Title |, Commeon Provisions, Article 3, Paragraph 3
UFEU, Dio tredi, Politike i unutradnje akcije Unile, Glava IV, Slobodno kretanje radnika, usluga [ kapitala,

Poglavije |, Radna snaga, €lan 45 / TFEU,

Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title IV, Free

Movement of Persons, Services and Capital, Chapter 1, Workers , Article 45
UFEU, Glava IX, Zaposlenost, Elanovi 1451 146 / TFEU, Title IX, Employment, Articles 145 and 146




UFEU, Glava X, Socljalna politika, &lan 151/ TFEU, Title X, Soclal policy, Article 151
Potpuno u fully harmoniz

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvera prava EU s kojom bi se prediog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

¢} Uskladenost s ostalim fzvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se prediog propisa mogao uporedit! radi dobijanja stepena
njegove uskladenaosti. N

6.1. Razlozi za djelimiZnu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predioga proplsa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuél propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovat! tu &injenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava -kori§éene prl izradi
nacrta/predloga proplsa

Ne postoje izvori medunarodnog prava sa kojima je /
potrebno uskladiti predlog propisa.

9. Navestl da N su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostall izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

/

10. Navesti da Il Je nacrt/predlog propisa Iz tatke 1 lzjave o uskladenost! preveden na engleski Jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o izmjenama | dopunama Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenostl nije preveden na englesk! jezik.

11l.Ug‘.‘e§ée--ansultanata u izradi nacrta/predioga propisa | njlhovo miijenje o uskladenosti

L ,ﬁﬁ‘g&‘n ﬂ?iqglb a zakona o lzmjenama | dopunama Zakona o zaposijavanju | gstvarivanju prava iz
400 dzaposlenost! nije bilo utedéa konsultanata, _ﬁ?

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2.  Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postofi)




TABELA USKLADENOSTH

1. Identifikacioni broj (1B} nacrta/predloga propisa 1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja
| nacrta/predloga propisa na Viadi

ia0
2. Naziv izvora prava Evropske unije | CELEX oznaka
/
3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore : X
Na crnogorskom jeziku _ Na engleskom jeziku
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapodljavanju i | Proposal for the Law on Amendments to the Law on Employment and Exercising
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti Rights Arising from Insurance against Unemployment _
4. Uskladenast nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a} b) ) d} e)
Uskladenost odredbe Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga naCft af pred(;oga Razlzflgg & ehm.llt_:nu postizanje
unije (Elan, stav, tacka) prapisa Crne Gore (¢lan, stav, tacka) propisa Cme- ore s v enost I potpune
odredbom izvora neuskladenost .
uskladenosti

prava Evropske unije
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