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SKUPSTINA CRNE GORE
- Odboru za zdravstvo, rad i socijalno staranje-

Patovani,

Shodno Vitem zahtjevu, dostavljamo Vam dopunu obrazloienja Predloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zapajavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti u dijelu koji se odnosi na Usaglae'enost sa evropskim zakonodavstvom i
potvrdenim medunarodnim konvencijama.
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VI Usagla§enost sa evropsldm zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

1.Usakladenost predloga propisa $ odredbama Sporazuma o stabilizaciji I
pridruilvanju izmedu Evropske unlje i njenih driava tlanica, $ jedne strane I Crne
Gore, s drugs strane (SSP)

GLAVA VIII —POLITIKE SARADNJE

elan 101 -Saradnja u &Asti socijalne poHtike

U pogledu zapaljavanja, saradnja izmedu ugovomih strana 6e se naraito fokusirati na
unapdedenje slutbi za posredovanje u zapajavanju i profesionalnu orijentaciju, kroz
obezbjedenje mjera podr§ke i unaprjedenje lokalnog razvoja kao pomoti
prestrukturiranju industrije i prestrukturiranju tr2i§ta rada. Saradnja 6e, takode, obuhvatati
mjere kao to su studije, razmjene struonjaka, kao i informatioke i obrazovne aktivnosti.

Ugovome strane te saradivati na reformisanju politike zapoeljavanja u Crnoj God u
smislu snainijih privrednih reformi i integracija. Saradnjom te se, takode, te2iti prutanju
podr§ke i prilagodavanju sistema socijalne za§tite Crne Gore novim ekonomskim i
socijalnim zahtjevima, §to bi podrazumijevalo i prilagodavanje zakonodavstva Crne Gore
o radnim uslovima i jednakim moguenostima Zen i mu§karca, ljudi $ invaliditetom, kao i
pripadnika manjinskih grupa, kao i bolju zdravstvenu zaetitu i za§titu na radu radnika,
imajuti u vidu nivo zaatite koji postoji u Zajednici. Crna Gora te obezbijediti po setovanje i
efikasnu primjenu osnovnih konvencija Medunarodne organizacije rada (ILO).

Saradnjom tre se narooito obuhvatiti prioritetne oblasti povezane s Acquis-em Zajednice
u ovoj oblasti.

2.Uskladenost sa primarnim izvorima prava EU

lzvod
lz UGOVORA 0 EU

Olen 3

1. Cilj Unije je unapredenje mira, njenih vrijednosti i blagostanja njenih naroda.
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2. Unija nudi svojim gradanima prostor slobode, bezbjednosti i pravde bez unutra§njih
granica, na kojem je osigurano slobodno kretanje lica uz odgovarajude mjere u pogledu
kontrole spoljnih granica, azila, imigracije, kao i spredavanja i borbe protiv kriminala.

3.Unija uspostavlja unutrabje tdige. Unija radi na oddivom razvoju Evrope, koji potiva
na uravnote±enom ekonomskom rastu i stabilnosti cijena, visoko konkurentnoj socijalnoj
trignoj privredi, diji je cilj puna zaposlenost i dru§tveni napredak, kao i visok nivo za§tite i
pobolytanje kvaliteta iivotne sredine. Unija podstide naudni i tehnioki napredak.

Unija se bad protiv dru§tvene iskljudenosti i diskriminacije i podstide socijalnu pravdu i
za§titu, ravnopravnost 2ena i mu§karaca, solidarnost izmeclu generacija i za§titu prava
djeteta.

Unija unapreduje ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu koheziju i solidarnost medu
driavama dlanicama.

Unija patuje svoju bogatu kulturnu i jezioku razliditost i obezbjeduje oduvanje i
unapredenje evropske kultume ba§tine.

4.Unija uspostavlja ekonomsku i monetarnu uniju ôija je valuta euro.

5. U odnosima s ostalim dijelom svijeta Unija potvrduje i podstioe svoje vrijednosti i
interese i doprinosi za§titi svojih gradana. Unija doprinosi miru, bezbjednosti, odriivom
razvoju Zemlje, solidarnosti i uzajamnom po§tovanju naroda, slobodnoj i pravionoj
trgovini, iskorjenjivanju siroma§tva i za§titi ljudskih prava, naroCito prava djeteta, kao i
strogom po§tovanju i razvoju medunarodnog prava, ukljutujuoi poelovanje nadela
Povelje Ujedinjenih nacija.

6.Unija ostvaruje svoje ciljeve odgovarajutim sredstvima, u skladu s nadle2nostima koje
su na nju prenesene ugovorima.

lzvod
IZ UGOVORA 0 FUNKCIONISANJU EVROPSKE UNIJE

POGLAVLJE 1
RADNICI

Olen 45

1. U Uniji se obezbjeduje sloboda kretanja radnika.
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2. Sloboda kretanja radnika obuhvata ukidanje svake diskriminacije po osnovu
ddavljanstva izmedu radnika ddava dlanica u pogledu zapotljavanja, naknade za rad i
dnagih uslova rada i zapotljavanja.
3. Ta sloboda podrazumijeva pravo, u skladu sa ogranidenjima opravdanim razlozima
javne politike, javne bezbjednosti iii javnog zdravlja:

(a)da prihvate ponudeno zaposlenje;

(b)da se u tu svrhu slobodno kreou na teritoriji ddava Olanica;

(c)da borave u nekoj driavi timid radi zaposlenja, u skladu sa odredbama zakona i
drugih propisa koji ureduju zapajavanje ddavljana te ddave;

(d)da nakon prestanka zaposlenja u ddavi elanici ostanu na njenoj teritoriji, u skladu sa
uslovima utvrdenim regulativama koje te sastaviti Komisija.

4. Odredbe ovog alarm ne primenjuju se na zapajavanje u javnoj &Obi.

GLAVA IX

ZAPOtLJAVANJE

ban 145

Ddave alanice i Unija, u skladu sa ovom glavom, rade na razvoju uskladene strategije
zapo§ljavanja i narooito na podsticanju kvalifikovane, osposobljene i prilagodljive radne
snage i tr2Itta rada sposobnih da se prilagode promjenama u privredi, radi postizanja
ciljeva iz olana 3 Ugovora o Evropskoj uniji.

ban 146

1.Ddave alanice, svojim politikama zapaljavanja, doprinose ostvarivanju ciljeva iz tlana
145 na nadin koji je uskladen sa opelim smjernicama ekonomskih politika ddava alanica
i Unije, utvrdenim u skladu sa tlanom 121 sta y 2.
2. Ddave alanice, uzimajuti u obzir nacionalnu praksu u odnosu na odgovornosti
socijalnih partnera smatraju podsticanje zaposlenosti pitanjem od zajednitkog interesa i
u tom smislu uskladuju svoje aktivnosti u okviru Savjeta, u skladu sa olanom 148.
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GLAVA X
SOCIJALNA POLITIKA

Clan 151

Imajud u vidu osnovna socijalna prava kao §to su prava iz Evropske socijalne povelje,
potpisane u Torinu 18. oktobra 1961. godine i iz Povelje Zajednice o osnovnim socijalnim
pravima radnika iz 1989. godine, dlj Unije i driava Olanica je podsticanje zaposlenosti,
pobolj§anje uslova iivota i rada, kako bi se omoguOilo njihovo uskladivanje uz
istovremeno oddavanje pobolj§anja, odgovarajka socijalna zattita, dijalog izmedu
socijalnih partnera, razvoj ljudskih resursa koji omogueava visoku i trajnu zaposlenost i
borbu protiv dravene iskljueenosti.

U torn cilju Unija i ddave elanice primjenjuju mjere kojima se vodi raeuna o razliaitosti
prakse pojedinih ddava elanica, naroOito u ugovornim odnosima, kao i o neophodnosti
oddavanja konkurentnosti privrede Unije.
One ocjenjuju da 6e takav razvoj proisted kako iz funkcionisanja zajedniekog tdi§ta, koje
6e dati prednost uskladivanju socijalnih sistema, tako i iz ugovorima predvidenih
postupaka i pribIliavanja odredaba zakona i drugih propisa.

3.Uskladenost sa sekundamim izvorima prava EU

Ne postoje odredbe sekundamih izvora prava EU sa kojima bi se predmetne izmjene i
dopune zakona mogle uporediti, radi dobijanja stepena njihove uskladenosti.

4.Uskladenost sa ostalim izvorima prava EU

Ne postoje ostali izvor prava EU sa kojima bi se predmetne izmjene i dopune zakona
mogle uporediti, radi dobijanja stepena njihove uskladenosti.
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