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Na osnovu &lana 148 Poslovnika Skupitine Crne Gore na Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti podnosim sljedece
amandmane:

AMANDMAN |

U &lanu 3 stav 1 mijenja se i glasi: ,Upravni odbor usvaja nacrt budZeta Zavoda za narednu fiskainu
godinu, sa procjenom potrebnih budZetskih sredstava za naredne dvije godine.”

U istom &lanu u stavu 2, poslije rijedi ,zaposlenosti®, stavlja se zarez i dodaju rijefi ,uz saglasnost
Ministarstva“.

OBRAZLOZENIJE

-

Prediogom ¢lana 3 stav 1 Predloga zakona, u formi u kojem ga predloZila Vlada Crne Gore, obaveza
Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje bila bi da usvaja finansijski plan Zavoda.

PredloZeno rjesenje nije zakonski dovoljno precizno, pogotovu kada se ima u vidu da je finansijski plan
dokument kojim se samo u grubim ciframa moZe prikazati plan prithoda i rashoda budietske
potrosacke jedinice. Pored toga, Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti jasno je definisano da
Zavod za zaposljavanje pripada potro3ackim jedinicama prvog nivoa, koje su duine da svoj budZet i
budzete jedinica nad kojima vr3e nadzor planiraju i koordiniraju u skladu sa utvrdenim limitima
potro3nje, te da podnose Ministarstvu finansija zahtjev za dodjelu budZetskih sredstava za narednu
fiskainu godinu, sa procjenom potrebnih budzetskih sredstava za sledece dvije godine. U tom smislu
se zahtjevi potrodackih jedinica dostavljaju do kraja jula tekuée godine, za narednu fiskalnu godinu.

Shodno prednje navedenom, rjeSenje koje prediaze Vlada da Upravni odbor usvaja finansijski plan, a
ne nacrt budieta sa procjenom potrebnih budZetskih sredstava za naredne dvije godine, bilo bi u
direktnoj koliziji sa vazecim Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti. Istovremeno, usvajanjem
finansijskog plana od strane Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje, nadleznim u ovoj potro3ackoj
jedinici, bila bi nezakonito data mogucnost da u neku ruku slobodno kreiraju prihodne i rashodne
stavke budieta te potrosacke jedinice, ili da ih ne prikazuju na nivou koji je potreban, odnosno onako
kako je jasno definisano Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti.




b

Stoga se gore navedenim amandmanom predlaie da Upravni odbor Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore usvaja nacrt budZeta Zavoda za narednu fiskalnu godinu, sa procjenom potrebnih budietskih
sredstava za naredne dvije godine.

Prediogom &lana 3 stavom 2 Vlada predlaze uvodenje nove obaveze Upravnog odbora Zavoda za
zapoéljavanje, koja se odnosi na odlugivanje o obimu uges¢a Zavoda u realizaciji projekata vezanih za
funkcionisanje i razvaj triiéta rada, kao i projekata medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti
zapoéljavanja i zaposlenosti. '

Amandmanom se predlaze da ovu obavezu Upravni odbor 7avoda za zapoiljavanje realizuje uz
prethodnu saglasnost Ministrastva rada i socijalnog staranja, kao resornog ministarstva koje je
prvenstveno nadleino za ova pitanja. U protivnom, Upravnom odboru Zavoda bi se dala Siroka
diskreciona prava da samostalno odlucuje o nizu projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj trzista
rada, 5to je narogito izrazeno kod projekata medunarodnih organizacija i asocijacija.

AMANDMAN li

U &anu 6 stav 2 mijenja se i glasi: ,Osnivat agencije kome je oduzeta dozvola za rad, u slucaju iz stava
1 tatka 2 ovog tlana, ne moie ponovo osnovati agenciju u roku od tri godine od dana oduzimanja
dozvole za rad.”

Nakon stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: “Agenciju ne moie osnovati, niti u njoj posiove
zapoiljavanja moze obavijati lice koje je osudivano za krivi¢no djelo na bezusiovnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje Sest mjeseci, u periodu od tri godinenakon izdrZavanja kazne.”

OBRAZLOZENIJE

Predlogom ¢lana 6 stav 2 Vlada predlaZze da osnivaC agencije kome je oduzeta dozvola za rad ne moze
osnovati agenciju u roku od dvije godine od dana oduzimanja dozvole za rad, nakon kojeg je moguce
ponovo osnovati agenciju.

Amandmanom se prediaZe da taj rok iznosi najmanie tri godine, a sve u cilju uvodenja veceg reda u
ovoj oblasti. Naime, rok od tri godine je optimalniji i kao takav ¢e preventivno uticati na vlasnike
agencija, koji ¢e biti svjesni da u slu€aju zloupotreba u obavijanju svoje djelatnosti rizikuju da nece
modi da rade u periodu od &ak tri godine, a ito e istovremeno doprinijeti boljem i efikasnijem radu
agencija za zapo3ljavanje.

Pored toga, i uporedna praksa u regionu propisuje rok od tri godine za ponovni rad agenciie, kojoj je
bila oduzeta dozvola za rad, pa i ova &injenica dodatno ide u prilog neophodnosti stroZijeg
sakonodavnog pristupa u ovoj oblasti.




Radi boljeg i efikasnijeg rada agencija za zaposljavanje i uvodenja reda u ovoj oblasti, neophodan je
strofiji pristup zakonodavca. Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe da agenciju ne moze
osnovati, niti u njoj poslove zaposljavanja moZe obavijati lice koje je osudivano za krivieno djelo na
bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje $est mijeseci, u periodu od tri godine nakon
izdrZavanja kazne.

AMANDMAN IH

U &anu 9 stav 1 mijenja se i glasi: ,Zavod je duZan da oglasi slobodna radna mjesta poslodavaca, i
kada je to propisano posebnim zakonom, na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda i medijima, u roku
od dva radna dana od dana podno3enja prijave.”

OBRAZLOZENJE

Predlogom ¢lana 9 stav 1 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Viada, nejasno je definisana
obaveza Zavoda prilikom ogladavanja slobodnih mjesta, pa se gore navedenim amandmanom u cilju
precizne zakonske norme, a radi pravovremene informisanosti nezaposienih lica o slobodnim radnim
mjestima, predlaZe obaveza Zavoda da uvijek oglasi slobodno radno mjesto, a ne da se ostavija
mogucnost da se prijavljeno siobodno radno mjesto javno ogla3ava samo na zahtjev poslodavca.

AMANDMAN IV

Clan 10 bride se.

OBRAZLOZENJE

Prediogom ¢lana 10 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Vlada, predlaie se novi rok za
utvrdivanje Akcionog plana zapoiljavanja, te se umjesto postojeéeg zakonskog rie3enja da je taj rok
30. novembar tekuce godine, sada prediaie da to bude do kraja tekuée godine.

Vlada se u obrazloienju predioZene izmjene pozvala na potrebu uskladivanja sa rokovima za
donosenje budZeta na drzavnom nivou. Medutim, kada se ima u vidu obaveza Ministarstva finansija
da Skupstini Crne Gore dostavi prediog budzeta za narednu fiskalnu godinu do 15. novembra tekuée
godine, ovakvo obrazloZenje je potpuno nejasno i kontradiktorno.

Naime, Zavod za zaposljavanje Crne Gore, shodno Zakonu o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, je
potrosacka jedinica prvog reda, te u tom smislu projekciju finansijskih sredstava za zapoljavanje, to
je osnov za izradu Akcionog plana zaposljavanja, mora imati mnogo prije decembra tekuce godine.
Cak i u situaciji da se tokom skup&tinske rasprave o predlogu budieta, koja se uvijek odriava tokom
decembra, smanji iznos finansijskih sredstava za realizaciju programa zapo$ljavanja, Zavod moze
amandmanski djelovati na Akcioni plan i na taj nacin korigovati eventualne izmjene.




.

Stoga se gore navedenim amandmanom prediaZe brisanje Clana 10 Predloga zakona.

AMANDMAN V

Clan 11 brige se.

OBRAZLOZENIE

Clanom 11 Predloga zakona Vlada je predloiila da se mjera _finansiranje zarada pripravnika” definise
kao ,osposobljavanje za samostalan rad“, a kao nova mjera aktivne politike zapoiliavanja uvede
,osposobljavanje za rad kod poslodavca.”

‘Predlog da se dugogodi3nja mjera finansiranja zarada pripravnika definie kao osposobljavanje za
samostalan rad je krajnje neprihvatljiva s obzirom na &injenicu da Zavod za zapoljavanje tokom
poslednje dvije godine ovu mjeru nije realizovao zbog nedostatka finansijskih sredstava, kao i zbog
realizacije programa stru¢nog osposobljavania lica sa visokom stru¢nom spremom.

¢lanom 11 Predloga zakona nije definisano da li ¢e lica koja ¢e se osposobljavati za samostaian rad
primati ikakvu nov€anu naknadu za obavljeni rad, ili ¢e primati novéanu naknadu u neto iznosu od
50% prosjefne neto zarade u Crnoj Gori koja je propisana Zakonom o struénom osposobljavanju lica
sa stecenim visokim obrazovanjem. : .

Program struénog osposobliavanja visokoikolaca je osmisljen kako bi privukao $to vise korisnika, iako
je potpunc neustavan i duboko nepravedan, jer njegovim polaznicima suétinski ne obezbjeduje prava
koja pripadaju stvarnim pripravhicima. Korisnicima ovog programa se ne pla¢a doprinos na zaradu i ne

uradunava radni sta?, dok zdravstveno osiguranje ostvaruju kao nezaposlena lica, 3to je potpuni pravni
nonsens i éto Zakon o struénom osposobljavanju visokoZkolaca ¢ini potpuno neustavnim.

Sa druge strane, nesporno je da od ovog programa najvecu korist imaju samo poslodavci, koji svake
godine mogu dobiti besplatnu radnu snagu, jer je Cista ekonomska logika da niko nede zadriati
pripravnika, ukoliko u narednoj godini moZe opet dobiti zaposlenog kojeg ce finansirati drzava.

Takode, ¢lanom 11 Predloga zakona se predlafe uvodenje nove mjere zaposljavanja pod nazivom
,osposobljavanje za rad kod poslodavca.” Vlada u obrazloZenju navodi da se ova mjera realizuje u cilju
zapoéljavanja domace radne snage, odnosno na zahtjev poslodavca, koji nije u mogucnosti da
obezbijedi potrebnu radnu snagu na trzistu rada.

Ovim se otvara ogroman prostor za nove zloupotrebe u izbornom periodu. Dosadasnja praksa je
pokazala da je Zavod za zapodljavanje nerijetko i nezakonito, U izbornim periodima, realizovao niz
programa koji su koris¢eni za kratkorogno zaposijavanje najéesce socijalno ugroienih kategorija, 5to je
vladajuda koalicija koristila radi ostvarivanja politicke prednosti na terenu i za potkupijivanja.




AMANDMAN VI

Clan 12 bride se.

OBRAZLOZENIE

Predlogom €Elana 12 Predloga zakona predloZeno je da posredovanje pri zapo3ljavanju pomoraca vrie
Zavod za zapodljavanje i agencije za zaposljavanje. Potpuno je neopravdano navedenu oblast
definisati Zakonom o zapo3ljavanju, ve¢ to pitanje treba da reguliu zakoni iz oblasti pomorske
plovidbe. Osim toga, uporedna praksa u regionu ne potvrduje da je posredovanje pri zaposljavanju
pomoraca regulisano osnovnim zakonom o zaposijavanju, ve¢ upravo propisima iz pomorske plovidbe.

AMANDMAN Vil

Clan 14 brie se.

OBRAZLOZENJE

Predlogom clana 14 Predloga zakona propisano je da se mjera ,finansiranje zarada pripravnika”
definie kao ,osposobljavanje za samostalan rad”.

Predlog da se dugogodi$nja mjera finansiranja zarada pripravnika definiSe kao osposobljavanje za
samostalan rad je krajnje neprihvatljiva s obzirom na €injenicu da Zavod za zaposijavanje tokom
poslednje dvije godine ovu mjeru nije realizovao zbog nedostatka finansijskih sredstava, kao i zbog
realizacije programa stru¢nog osposabljavanja lica sa visokom struénom spremom.

Clanom 14 Predloga zakona nije definisano da i ¢e lica koja ¢e se osposcbljavati za samostalan rad
primati ikakvu nov€anu naknadu za obavljeni rad, ili ¢e primati novéanu naknadu u neto iznosu od
50% prosjecne neto zarade u Crnoj Gori koja je propisana Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica
sa steCenim visokim obrazovanjem.

Program struénog osposobljavanja visokoskolaca je osmisljen kako bi privukao 3to vige korisnika, iako
je potpuno neustavan i duboko nepravedan, jer njegovim polaznicima sustinski ne obezbjeduje prava
koja pripadaju stvarnim pripravnicima. Korisnicima ovog programa se ne placa doprinos na zaradu i ne
uratunava radni staz, dok zdravstveno osiguranje ostvaruju kao nezaposlena lica, 5to je potpuni pravni
nonsens i 3to Zakon o stru¢nom osposobljavanju visokoskolaca Cini potpuno neustavnim.

Sa druge strane, nesporno je da od ovog programa najvecu korist imaju samo poslodavci, koji svake
godine mogu dobiti besplatnu radnu snagu, jer je Cista ekonomska logika da niko nede zadriati
pripravnika, ukoliko u narednoj godini moze opet dobiti zaposlenog kojeg ¢e finansirati drZava.




AMANDMAN Vil

Clan 15 brise se.

OBRAZLOEEN.IE

Clanom 15 Predloga zakona predlofeno je da poslodavci mogu ostvariti subvencije u siucaju
zapoiljavanja nezaposlenih lica, u skladu sa Akcionim planom i propisima Vlade, pri éemu se u
obrazloZenju ne navodi razlog ove izmjene.

Vasedim Zakonom o zapoiljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o nezaposlenosti propisan je set
pojedinatnih subvencija, koje poslodavac moZe da ostvari u stuéaju zaposljavanja odredene kategorije
lica (npr. pripravnici, korisnici nov€ane naknade ili teZe zaposljiva lica).

Viada sada predlaie izmjenu tako $to nece biti definisane pojedinatne subvencije i kategorije
korisnika, ve¢ se ostavlja prostor da sve to predvidi Akcioni plan. Imajuéi u vidu da je Akcioni plan
dokument koji sadrZi projekcije i realizaciju odredenih mjera najcesce na godisnjem nivou, vide je
nego jasno da Vliada moZe, iz godine u godinu, predvidjeti niz opravdanih i neopravdanih subvencija,
pri €emu je moguénost zloupotrebe najveca u izbornim godinama.

Naime, dosadasnja praksa je pokazala da je Zavod za zaposljavanje nerijetko i nezakonito, u izbornim -
periodima, realizovao niz programa koji su koriééeni za kratkoro¢no zapo$ljavanje najcesce socijalno
ugro?enih kategorija, $to je vladajuca koalicija koristila radi ostvarivanja polifi(':ké prednoéti na terenu i
za potkupljivanja. Predioienom izmjenom bi moguénost zloupotreba bila mnogo veda, jer bi u
izbornim godinama Akcionim planom zapo3ljavanja Vlada mogla da defini3e niz novih subvencija, koje
bi viadajuca partija koristila na terenu radi ostvarivanja politicke prednosti.

Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe brisanje ¢lana 15 Predloga zakona.

AMANDMAN IX

Clan 16 brige se.

OBRAZLOZENJE

Clanom 16 Predloga zakona predlaZe se da Viada Akcionim planom utvrduje djelatnosti u kojima ce se
u narednoj godini sprovoditi javni rad, kao jednog od programa zaposljavanja teZe zaposljivih lica.




PredloZeno rje3enje je potpuno neprihvatljivo s obzirom da je Akcioni plan dokument koji sadrii
projekcije i realizaciju odredenih mjera na godisnjem nivou, pa se ponudenim rieSenjem ostavlja
prostor Vladi da u izbornim godinama definide nove djelatnosti u kojima ¢e sprovoditi javni rad i
ukljuci veci broj poslodavaca koji bi u¢estvovali u njegovoj realizaciji, &ime bi vladajuéa partija mogla
da ostvaruje izbornu prednost na terenu kroz zioupotrebu driavnih fondova.

Upravo je program zapoiljavanja kroz javni rad jedan od programa za koji se pokazalo da ga Zavod za
zapodljavanje koristi u izborne svrhe. Ovaj program Zavod zvaniéno sprovodi u cilju zaposljavanja
takozvanih ,teZe zapodljivih lica”, poput korisnika socijale i novéanih pomoci, pripadnika RAE
populacije ili lica sa invaliditetom, a jedan od projekata koji se realizuju u okviru njega je i projekat
"Neka bude &isto".

Javnosti je poznato da je uodi vanrednih parlamentarnih izbora 2012. godine, Vlada iskoristila ovaj
program tako 3to je povecala broj zaposienja po projektu ,Neka bude &isto“, iako u tom trenutku
nijesu bila obezbijedena sredstva za njegovo sprovodenje. Vlada je tada dodatno uposlila 100 radnika
kroz ovaj projekat, za $ta je opredijeljeno duplo vide novca, odnosno 402 hiljade eura koje nijesu bile
predvidene budZetom Zavoda za zaposljavanje. Dodatno zaposljenje je realizovano tako ito je Vlada
zaduZila Ministarstvo finansija da pozajmi novac iz kapitalnog bud?eta dok se on ne prikupi od ostalih
institucija, pa je novac za zapoiljavanje u programu "Neka bude ¢isto" bio obezbijeden iz dijela
kapitalnog budZeta koji je bio namijenjen za projektovanje Jadransko-Jonske magistrale.

Istovremeno je Vlada od opstina i komunalnih preduzeca trazila da obezbijede od tri do deset hiljada
eura, koje su iskorié¢ene za nabavku neophodne opreme i pokri¢e trotkova za mehanizaciju,
uglavnom goriva koje je koris¢eno u okviru projekta "Neka bude ¢isto".

Ovaj primjer je samo jedan od primjera koji pokazuje kako su zloupotrijebljena driavna sredstva u
izborne svrhe, a davanje mogucnosti da se javni rad svake godine definise Akcionim planom otvara

mogucnost za jo$ vece zloupotrebe.

Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe brisanje &lana 16 Predloga zakona.

AMANDMAN X
Clan 17 bride se.

OBRAZLOZENJE

Predlogom ¢lana 17 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Vlada, predlaZe se brisanje ¢lana 42
vaZeleg zakona koji se odnosi na organizovanje javnog rada. Naime, vazeéim zakonom je propisano da
Viada, odnosno nadleini organ lokalne samouprave utvrduje djelatnosti u kojima ¢e se sprovoditi




javni rad, vrijeme trajanja javnog rada i njegovo finansiranje, te da je izvodac javnog rada poslodavac
kojeg bira Zavod, na osnovu javnog konkursa.

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja
od nezaposlenosti predloZeno je da Viada Akcionim planom utvrduje djelatnosti u kojima ce se u
narednoj godini sprovoditi javni rad. '

Predloieno rjeienje je potpung neprihvatljivo s obzirom da je Akcioni plan dokument kbji sadrii
projekcije i realizaciju odredenih mjera na godiSnjem nivou, pa samim tim Vlada moZe iz godine u
godinu predvidjeti niz djelatnosti u kojima ¢e se sprovoditi javni rad, pri ¢emu je mogucénost
zloupotrebe najveca u izbornom periodu. '

Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe brisanje Clana 17 Predloga zakona, odnosno
zadrzavanje &lana 42 vaiedeg Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti.

AMANDMAN XI

Clan 18 brite se.

OBRAZLOZENJE

Predlogom ¢lana 18 Predloga zakona, Vlada planira uvodenje nove mjere zaposljavanja pod nazivom
»osposobljavanje za rad kod poslodavca®, pri éemu se u obfazloienji.l navodi da se ova mjera realizuje
u cilju zapoiljavanja domade radne snage, odnosno na zahtjev postodavca, koji nije u moguénosti da
obezbijedi potrebnu radnu snagu na trZistu rada.

Ovakvim predlogom se otvara prostor za nove zloupotrebe u izbornom periodu, kada Zavod za
zapoéljavanje uodi izbora realizuje niz programa koji se koriste za kratkoroéno zaposljavanje socijalno
ugrozenih kategorija, koji se mogu iskoristiti za kupovinu glasova u korist vladajude partije.
Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe brisanje Clana 18 Predloga zakona.

AMANDMAN XII
Poslije ¢lana 18 dodaje se novi tlan 18a koji glasi:

,Clan 51 mijenja se i glasi:

Novéana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije prestanka radnog odnosa ispunilo uslove iz
¢lana 47 ovog zakona, i to:




1) 6 mjeseci ako ima staZ osiguranja od jedne do pet godina;

2) 12 mjesecl ako ima staZ osiguranja od pet do 10 godina;

3) 18 mjeseci ako ima staZ osiguranja od 10 do 15 godina;

4) 24 mjeseci ako ima staZ osiguranja od 15 do 25 godina;

7) do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na novéanu
naknadu po ovom zakonu, ako ima vide od 30 godina staza osiguranja (Zena), odnosno vise od 35
godina staZa osiguranja (muskarac); .
8) nezaposlenom licu koje ima vise od 25 godina staZa osiguranja, a roditelj je lica koje u skladu sa
zakonom ostvaruje pravo na li¢nu invalidninu, ptipada pravo na nov&anu naknadu do ponovnog
zaposlenja, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na novéanu naknadu po
ovom zakonu.”

OBRAZLOZENIJE

Gore navedenim amandmanom se predlaZe dufe trajanje prava na novéanu naknadu nezaposlenim
licima, s obzirom na izuzetno lo3u ekonomsku situaciju u zemlji, kao i veliku nezaposlenost. Naime,
osoba koja je odredeni dio svog Zivota, naréito vedi dio Zivota, provela na odredenom radnom mjestu,
zasluZuje da po prestanku radnog odnosa ima adekvatnu novéanu naknadu koja bi mu pomogla da
premosti prelazni period i izdrfava sebe i svoju porodicu, do ponovnog zaposlenja ili eventualno
ostvarivanja pravo na socijalnu pomoé.

AMANDMAN Xili
Clan 21 mijenja se i glasi: ,Osnovica za utvrdivanje visine novtane naknade je prosjecna zarada
nezaposlenog u poslednjih 3est mjeseci koje prethode mjesecu u kojem je prestao radni odnos,
odnosno osiguranje. NajniZi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom*.

OBRAZLOZENJE

Predlogom ¢lana 21 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Vlada, predvideno je da nov€ana
naknada iznosi 40 % od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

PredioZeno rjeSenje je krajnje neprihvatljivo s obzirom na izuzetno lou ekonomsku situaciju u zemilji,
kao i veliku nezaposlenost. Osoba koja je veliki dio svog Zivota provela na odredenom radnom mjestu,
zasluZuje da po prestanku radnog odnosa ima adekvatnu nov&anu naknadu koja bi mu pomogla da u
prelaznom periodu izdrzava sebe i Elanove svoje porodice.




Stoga nov€ana naknada za nezaposlena lica ne smije biti niZa od 50% iznosa minimalne zarade, a kao
osnovica za utvrdivanje visine novéane naknade treba da posluZi prosjeéna zarada nezaposlenog u
poslednijih $est mjeseci koje prethode mjesecu u kojem je prestao radni odnos.

AMANDMAN X1V

U élanu 23 stav 5 briSe se.

OBRAZLOZENJE

Prediogom &ana 23 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Vlada, definisan je postupak vracanja
neosnovano primljene novéane naknade, pa nezaposleno lice, koje je na osnovu pravosnazne sudske
odluke ili odluke poslodavca vraceno na rad i ostvarilo prava po osnovu rada za period za koji je bio
nezaposleno, duino je da vrati Zavodu iznos isplacene novéane naknade.

Medutim, krajnje je problemati¢no predloZeno rjedenje da Zavod ima pravo da od nadleZnog organa
za penzijsko i invalidsko osiguranje zahtijeva povracaj novfanog iznosa uplaenog po osnovu
doprinosa.

Naime, zakonski je neopravdano da Zavod za zaposljavanje ima ulogu nadzornog organa i da zahtijeva
od Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje povracaj novca koji je uplaéen po osnovu doprinosa, jer
bi to moglo negativno da se odrazi na budiet Fonda, a narodito kada se uzme u obzir da ima
moguénost da trai naknadu Stete tuzbom kod nadieznog suda. Radi izbjegavanja problema u praksi,
amandmanom se predlaZe brisanje pedloZene izmjene.

AMANDMAN XV

Clan 24 brige se.

OBRAZLOZENIJE

Predlogom &lana 24 Predloga zakona, onako kako ga je utvrdila Vlada, predvideno je brisanje ¢lana 61
vajeteg zakona, kojim je propisano da Zavod za zaposljavanje u slufaju neosnovano primljene
novéane naknade nezaposlenog lica povracaj novca zahtijeva od poslodavca kada sud pravosnainom
presudom utvrdi da je tom licu radni odnos prestac suprotno zakonu. Umjesto toga, Vlada predlaZe
da Zavod od Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zahtijeva povracaj novca koji je uplaéen po
osnovu doprinosa za nezaposleno lice.

Medutim, zakonski je neosnovano da Zavod za zapoéljavanje ima ulogu nadzornog organa i da
zahtijeva od Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje povracaj novca koji je uplaéen po osnovu




doprinosa, jer bi se to moglo negativno odraziti na budZet Fonda, a naroéito kada se uzme u obzir da
Zavod vec ima mogucnost da traZi naknadu 3tete tutbom kod nadleznog suda.

Stoga se gore navedenim amandmanom predlaZe brisanje élana 24 Predloga zakona.

Poslanici:

Branka Bosnjak
\ﬂjﬁaf&/z/ af
(\gljko Vasiljev'kc
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