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Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, na Amandman I
koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 25. decembra 2014. godine na
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za nacionalnu
bezbjednost i dostavila Skupstini Crne Gore dopisom broj: 08-2705/4 od 29.
decembra 2014. godine, podnosimo sljedeéi

AMANDMAN I

Amandman II koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 25.
decembra 2014. godine na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Agenciji za nacionalnu bezbjednost mijenja se i glasi:

“AMANDMAN 11

Poslije ¢lana 27 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Clan 28
Poslije ¢lana 52a dodaju se dva nova ¢lana koja glase:

Clan 52b
Sluzbeniku Agencije koji zakljuéno sa 30. aprilom 2015. godine navrsi
najmanje 5o godina Zivota i 25 godina staZa osiguranja od kojih najmanje 15
godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna
sa uvecanim trajanjem, prestaje radni odnos najkasnije 1. maja 2015. godine.
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U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, sluzbenik Agencije ima pravo na
starosnu penziju.

Starosna penzija iz stava 2 ovog ¢lana odreduje se na nacin propisan
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju, s tim $to se prilikom
odredivanja liénog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, li€ni koeficijent
utvrduje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade, ostvarene u kalendarskoj
godini koja prethodi godini ostvarivanja prava na starosnu penziju.

Iznos starosne penzije odreden prema stavu 3 ovog ¢lana, uvecava se za
40%, s tim §to ne moZe biti veci od najviSeg iznosa starosne penzije utvrdene u
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Pravo na starosnu penziju primjenom ovog ¢lana moZe se ostvariti do 1.
jula 2015. godine.

Clan 52¢

Sluzbenik Agencije kojem na li¢ni zahfjev radni odnos prestane do 1.
maja 2015. godine, ima pravo na starosnu penziju ukoliko zakljuéno sa 30.
aprilom navrsi najmanje 50 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, od kojih
najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staz
osiguranja rauna sa uvecanim trajanjem. :

U slucaju ostvarivanja prava na starosnu penziju u smislu stava 1 ovog
¢lana, primjenjuju se odredbe ¢lana 52b st. 3 do 5 ovog zakona.”

U skladu sa ovim Amandmanom vr§i se prenumeracija ¢lanova Predloga
zakona.

ObrazloZenje

Izmjenom Amandman II koji je Vlada Crne Gore utvrdila, na sjednici od
25. decembra 2014. godine, na Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Agenciji a nacionalnu bezbjednost predlaze se da se pod drugadijim
uslovima i na drugaciji nacin uredi prestanak radnog odnosa sluZbenka ANB, s
pravom na starosnu penziju.

Naime, statusna prava, obaveze, ograniCenja i odgovornosti sluZbenika
ANB, kao drZzavnog organa, su zbog svoje specifiénosti jednim dijelom uredena
Zakonom o ANB i razlikuju se od prava, obaveza i odgovornosti drugih drzavni
sluzbenika.
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Ovim amandmanom predlaZze se prestanak radnog odnosa po sili zakona,
s pravom na starosnu penziju, svim sluZbenicima Agencije koji zakljuéno sa 30.
aprilom 2015. godine navrSe najmanje 50 godina Zivota i 25 godina staza
osiguranja, od kojih najmanje 15 godina efektivno provedenih na poslovima na
kojima se staZ osiguranja raduna sa uvecanim trajanjem., _

Pored prestanka radnog odnosa po sili zakona s pravom na starosnu
penziju, predlaze se da se pruzi mogucnost prava na starosnu penziju i
sluzbenicima Agencije kojima na li¢ni zahtjev prestane radni odnos do 1. maja
2015. godine, ukoliko zakljuéno sa 30. aprilom 2015. godine navrSe najmanje
50 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, od kojih najmanje 10 godina
efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osigaranja ratuna sa
uvecanim trajanjem.

S obzirom da zakonska odredba o prestanku radnog odnosa po sili zakona
dovodi sizbenike ANB u nepovoljniji polozaj od poloZaja sluzbenika zaposlenih
u drugim drzavnim organima, predloZeno je prijevremeno ostvarivanje prava na
starosnu penziju, povoljniji uslovi za odredivanje visine penzije od uslova
sadrZzanih u Amandmanu II Vlade Crne Gore na Predlog ovog zakona, kao i
izmjena roka za primjenu ove norme - do 1. maja 2015. godine.

Povoljniji uslovi za odredivanje visine penzije podrazumijevaju da se
1i¢ni koeficijent utvrduje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade, ostvarene
u kalendarskoj godini koja prethodi godini prestanka radnog odnosa s pravom
na starosnu penziju, uz uveéanje od 40%. Ista prava predlazu se i za sluzbenike
Agencije kojima na li¢ni zahtjev prestane radni odnos do 1. 5. 2014. godine,
ukoliko ispunjavaju propisane uslove.

Prihvatanjem ovog amandmana dodatno se stvaraju uslovi za obnavljanje
1 unapredenje stanja ljudskih resursa u Agenciji, te dalje sprovodenje procesa
reformi ove institucije u procesu evroatlantskih integracija Crne Gore.
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