Cma Gora
Vlada Cme Gore

Br: 11-011/25-2070/5 19. jun 2025, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Andrija Mandi¢, predsjednik

Vlada Cme Gore, na sjednici od 19, juna 2025. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA OPSTEG ZAKONA O
OBRAZOVANJU I VASPITANJU, koji Vam u prilogu dostavljamo radi
stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne
Gore (.Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 1 66/06 i . Sluzbeni list CG* br. 88/09. 80/10.
39/11,25/12,49/13,32/14,42/15,52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 129/20, 65/21. 48/24
i 80/24), ovaj zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su sadrzani u
Obrazlozenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade koji ¢e uCestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela,
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su prnf dr ANDELA JAKSIC
- STOJANOVIC, ministarka prosviete, nauke i inovacija i DRAGAN MARKOVIC,

drzavni sekretar u Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spajié, s. r.



PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA OPSTEG ZAKONA O OBRAZOVANJU | VASPITANJU

Clan 1
U Opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju (.SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05
| 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21. 3/23 |
84/24) u €lanu 1 stav 1 poslije rije¢i ,posebnim” dodaje se rije¢ ,obrazovnim”.

Clan 2
U ¢lanu 8 stav 1 rije¢ .Republike” zamjenjuje se rije¢ima: ,Crne Gore".

Clan 3

U €lanu 9 stav 2 mijenja se i glasi:

~otranci kojima je odobren privremeni ili stalni boravak u Croj Gori, kao i stranci
koji traZe medunarodnu zastitu, stranci pod supsidijarnom ili priviemenom zastitom i lica
bez drzavijanstva jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje sa cmogorskim
drzavljanima u skladu sa posebnim zakonom.*

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

Jzuzetno od stava 2 ovog élana, drzavijani drzava élanica Evropske unije,
Evropskog ekonomskog prostora | Svajcarske konfederacije i &lanovi njihovih porodica
jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje sa crnogorskim drzavljanima.”

Clan 4
Naziv &lana i ¢lan 9a mijenjaju se | glase:

.Zabrana nasilja i diskriminacije
Clan 9a

U ustanovi nije dozvoljeno: fizitko, psihicko | socijalno nasilie; zlostavijanje i
zanemarivanje djece i utenika, fizicko kaZnjavanje i vrijedanje li¢nosti, kao | seksualna
Zloupotreba djece i uéenika ili zaposlenih.

U ustanovi je zabranjen svaki oblik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja iz stava 1
ovog ¢lana od strane djeteta, odnosno uéenika, njegovog roditelja ili drugog lica, kao i
nastavnika | drugog zaposlenog u ustanovi nad djetetom, odnosno uéenikom.
nastavnikom i drugim zaposlenim u ustanovi.

Protiv lica koja vre nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje iz stava 1 ovog clana
ustanova pokrece odgovarajuci postupak, u skladu sa zakonom:.

U ustanovi je zabranjen svaki oblik diskriminacije u skladu sa zakonom.

Ustanova je duZna da sprovodi preventivne aktivnosti radi zastite od nasilja,
Zlostavljanja i zanemarivanja iz stava 1 ovog &lana.

Sadrzaj i nacin sprovodenja preventivnih aktivnosti iz stava 5 ovog élana propisuje
organ drzavne uprave nadlezan za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstva)

Clan §
U €lanu 9b stav 1 rije¢ posrednici,” zamjenjuje se rijecju ,medijatori,”,



Clan 6
U &lanu 11 stav 3 mijenja se i glasi:
wJedinstveni nastavni proces blize ureduje Ministarstvo.".

Clan7
U Elanu 12 stav 1 rijeci. ,organa dr2avne uprave nadleznog za poslove prosviete (u
daljem tekstu: Ministarstvo).* zamjenjuju se rije&ju ,Ministarstva.”.

Clan 8

U élanu 13 stav 1 mijenja se i glasi:

«U ustanovi koja ostvaruje javno vaZete obrazovne programe upotrebljavaju se
udZbenici i digitalni udzbenici (u daljem tekstu: udZbenici), nastavna sredstva i digitalni
obrazovni sadrzaji (u daljem tekstu: nastavna sredstva), odobreni u skladu sa ovim
zakonom *

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

Postupak izrade, postavijanje i upravijanje digitalnim obrazovnim sadrZajima na
platformi za samostalno ugenje propisuje Ministarstvo.”

Clan 9
U €lanu 15 stav 2 poslije rijeci ,nastavnici* dodaju se zarez i rijedi. direktor,
odnosno pomocnik direktora®.

Clan 10
Naziv &lana i €lan 17 mijenjaju se i glase:

-Obezbjedivanije, utvrdivanje i unapredivanje kvaliteta
Clan 17

Obezbjedivanje, utvrdivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
vr§i se samoevaluaciom i evaluacijom.

Samoevaluaciju vrsi ustanova, i to:

1) jednom godignje — iz najmanje dvije oblasti, od kojih je jedna oblast nastava i
ucenje,

2) na svake dvije godine - u cjelini.

Ustanova je duZna da donese plan obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada jednom u dvije godine, nakon samoevaluacije iz svih oblasti.

Evaluaciju vrée Centar i Zavod za Skolstvo, najmanje na svake &etiri godine.

Obezbjedivanje, utvrdivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
vrsi se u skladu sa metodologijom koju donosi Nacionalni savjet za obrazovanje (u daljem
tekstu: Nacionalni savjet), na prijedlog Zavoda za kolstvo, odnosno Centra.*

Clan 11
Poslije élana 17 dodaje se novi &lan koji glasi:

.Karijerno usmjeravanje
Clan 17a



Karijerno usmjeravanje podrazumijeva proces, usluge i aktivnosti usmjerene na
podrsku pojedincu, bilo kog uzrasta ili dijela njegovog Zivota, da donese odluke koje se
ticu obrazovanja, obuke i zanimanja | da upravlja svojom karijerom.

Karijerno usmjeravanje vrsi ustanova u saradnji sa Ministarstvom | Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore

Ministarstvo, u okviru posebne organizacione jedinice, preduzima aktivnosti koje
se odnose na razvoj | unapredivanje karijernog usmjeravanja.”

Clan 12

U €lanu 18 na kraju tatke 21 tacka se zamjenjuje tacka-zarezom | dodaje pet novih
tacaka koje glase:

.22) digitalni udZbenik” je udzbenik u elektronskoj formi;

23) .digitaini obrazovni sadriaj" je sadrZaj prezentovan u digitalnoj formi koji se
moze koristiti u nastavi (uéenju),

24) _nasilie | zlostavljanje" je svaki oblik jednom uéinjenog ili ponavljanog
verbalnog ili neverbalnog ponadanja koje ima za posljedicu stvamno ili potencijalno
ugroZavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva djeteta, odnosno ucenika, nastavnika ili
drugog zaposlenog;

25) .drugo nastavno sredstvo” je didakticki sadrzaj koji omuguéava uéeniku
sticanje dopunskih znanja i vjedtina (bojanke, ¢asopisi, slovarice i sl.),;

26) platforma za samostalno uéenje” je onlajn prostor koji korisnicima (u&enicima,
nastavnicima, roditeljima) omogucava pristup obrazovnom sadrZaju i kursevima, kroz
koje mogu samaostalno uéiti | pratiti svoj napredak.”

Clan 13
U ¢lanu 21 stav 3 tatka 1 rijeti. ,povezanosti predmeta” zamjenjuju se rijeéima:
medupredmetnim temama | povezanoséu predmeta”.

Clan 14
U €lanu 22 stav 1 poslije rijeci ,savjeta” stavlja se tacka, a rijeci: ,za obrazovanje
(u daljem tekstu: Nacionalni savjet).” brisu se.

Clan 15
U ¢élanu 31b stav 1 tacka 4 alineja 1 rijedi. ,udZbenike i nastavna sredstva
zamjenjuju se rijeCima: ,udZbenike, nastavna sredstva, odnosno druga nastavna
sredstva”. !
Clan 16
U &lanu 40 u uvodnoj reéenici stava 1 posije rijeéi ,posebnim” dodaje se rijec
Jobrazovnim®.
Poslije tatke 3 dodaje se nova taZka koja glasi:
«3a) utvrduje kvalitet realizacije standarda ocjenjivanja u skladu sa propisima;”
U stavu 2 rijeci: .Sadrzaj, oblike i nadin utvrdivanja“ zamjenjuju se rijeéima:
.Standarde, oblike, nadin obezbjedivanja, utvrdivanja i unapredivanja”.

Clan 17
U élanu 41b poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:



«Nivoe takmiéenja, nadin i uslove organizovanja | pravila takmicenja, kao | sadrza;
| oblik diplome koja se dodjeljuje propisuje Ministarstvo, na prijedlog Ispitnog centra

Clan 18
U élanu 43 stav 1 rije¢ ,Drzava,” zamjenjuje se rijecju .drzava,”, a rijeéi. .glavni
grad ili prestonica” zamjenjuju se rijecima: .Glavni grad ili Prijestonica”
U stavu 3 rijeéi: Drzava ili glavni grad, odnosno prestonica.”" zamjenjuju se
rje¢ima: ,drzava ili Glavni grad, odnosno Prijestonica.”.
U stavu 4 rije&i:  stranih drzavljana." zamjenjuju se rijec¢ju ,stranaca.”.

Clan 19

U &lanu 489 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

Pravna i fiziéka lica koja, u skladu sa posebnim zakonom, organizuju produzeni
boravak duZna su da prije pocetka rada podnesu zahtjev za licenciranje | dokaze o
ispunjenosti uslova u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadanji stav 3 postaje stav 4

Clan 20
U élanu 50 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:
.Licenca se izdaje na neodredeno vrijeme.
lzuzetno od stava 3 ovog élana, organizatoru obrazovanja odraslih licenca se
izdaje na period od pet godina.”
Dosadasnji st. 3i 4 postajust. 5i6.

Clan 21
U Elanu 59 stav 2 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
.1a) djelatnost ustanove;".
U tacki 7 poslije rijeci ,pedagoske” dodaju se zarez i rijeci: ,odnosno andragoske”

Clan 22

U €lanu 64 stav 1 rijec ,sl.” zamjenjuje se rijec¢ima: ,drugi opravdani sluCajevi”.

Poslije stava 3 dodaju se tri nova stava koji glase:

U sluéaju prekida obrazovno-vaspitnog rada, obrazovno-vaspitni rad moze se
organizovati onlajn.

Za wvrijleme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 4 ovog clana
ustanova mozZe da ustupi racunarsku opremu na priviemeno koriséenje ucenicima |
zaposlenima, u skladu sa opstim aktom ustanove.

Nacin organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 4 ovog €lana propisuje
Ministarstvo.”

Clan 23
U élanu 73 stav 9 rijec ,izbora" zamjenjuje se rijecju ,odredivanja”.
Poslije stava 9 dodaje se novi stav koji glasi:
«Natin razrieSenja Clanova Skolskog, odnosno upravnog odbora iz reda
zaposlenih, roditelja, odnosno socijalnih partnera utvrduje se statutom ustanove.”
Dosadasnji stav 10 postaje stav 11.



Clan 24
U €lanu 78 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
«Za direktora ustanove moZe biti izabrano lice koje, pored uslova iz st. 1 do 8 ovog
¢lana, ispunjava i jedan od sljedecih uslova, i to da je:
1) crogorski drzavijanin;
2) drzavijanin drzave Elanice Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili
Svajcarske konfederacije.*

Clan 25
U élanu 78a stav 3 rijeéi: ,za vrijeme prvog mandata® brisu se.

Clan 26
U lanu 80 stav 1 mijenja se i glasi:
.Direktor javne ustanove bira se na osnovu Jjavnog konkursa, programa razvoja
ustanove | rezultata provjere kompetencija, znanja i sposobnosti *
Stav 11 bride se.
Clan 27
U €lanu 80a stav 6 rije¢ ,tri" zamjenjuje se rijedju dvije”.

Clan 28

U €lanu 81 poslije stava 1 dodaju se tri nova stava koji glase:

.Jzuzetno od stava 1 ovog élana, ako u ustanovi nema zaposlenih koji ispunjavaju
uslove za direktora ili postoje drugi objektivni razlozi zbog kojih se ne moze imenovati
vrSilac duZnosti direktora iz reda zaposlenih, ministar imenuje vrsioca duZnosti direktora
iz reda zaposlenih iz druge ustanove koji ispunjava uslove za izbor direktora.

Za vrsioca duZnosti direktora javne ustanove isto lice moze biti imenovano najvise
dva puta uzastopno.

Vrsioca duznosti direktora razrjeS$ava ministar."

Dosada&nji stav 2 postaje stav 5.

Clan 29
U Elanu 82 stav 1 tacka 8 mijenja se i glasi;
«8) vri pedagogko-instruktivni rad-*.

Clan 30
U Clanu 82b stav 1 poslije rijeéi ,zamjenjuje’ dodaju se rijeéi: Jpomocnik direktora,
a ako ustanova nema pomocnika direktora zamjenjuje ga".

Clan 31
U €lanu 83 stav 1 tatka 11 brise se.
U taCki 14b poslije rije¢i ,ustanove® brise se taéka-zarez i dodaju rijeéi: .u oblasti
kvaliteta nastave i rukovodenja ustanovom:*.
Poslije tatke 14c dodaju se sedam novih tacaka koje glase:
.14d) ne postupi po pravosnaznoj i izvrinoj odluci suda:



14e) ako se protiv njega potvrdi optuznica za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim
za vrSenje duZnosti, odnosno podnese optuzni prijedlog ili privatna tuzba, a narodito ako
se radi o kriviénim djelima protiv polne slobode:

14f) ne preduzme propisane mjere i radnje prema nastavniku, odnosno drugom
zaposlenom u slucaju sumnje da je uéinio kriviéno djelo protiv polne slobode na &tetu
uCenika ili nastavnika, odnosno drugog zaposlenog;

14g) odbije da se podvrgne liekarskom pregledu u skladu sa ovim zakonom ili
odbije da se podvrgne liekarskom pregledu na zahtjev organa upravljanja;

14h) se utvrdi da ustanova radi suprotno zakonu, statutu i drugim opstim aktima
ustanove, a direktor nije preduzeo mjere da se te nepravilnosti otklone:

14i) nije preduzeo preventivne aktivnosti radi zastite od nasilja, ziostavijanja i
zanemarivanja u skladu sa ovim zakonom: i

14j) dopusti promovisanije i prodaju roba ili usluga suprotno &lanu 137 stay 4 ovog
zakana;”.

Dosadasnje ta¢. 12, 13, 14 i 15 postaju ta&.11, 12, 13 i 14.
Clan 32
U Elanu 86 stav 5 rijeéi: ,za vrijeme prvog mandata® briéu se.

Clan 33
Poslije ¢lana 86 dodaje se novi élan koji glasi:
«Procjena radne sposobnosti direktora i pomoénika direktora
Clan 86a
U slucaju osnovane sumnje da je direktoru, odnosno pomoéniku direktora zdravlje
naruseno u mieri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, $kolski, odnosno
upravni odbor donosi odluku o upuéivanju direktora odnosno pomoénika direktora na
procjenu radne sposcbnosti u skladu sa zakonom.*

Clan 34
U €lanu 87 stav 1 poslije tatke 10 dodaje se nova tadka koja glasi:
«10a) na podrsku i pomo¢ prilikom savladavanja obrazovnog programa, a naroéito
u otklanjanju jezickih, kulturoloskih, psihologkih, socijalnih i drugih barijera;”.
Stav 6 brise se.

Clan 35

U élanu 97a stav 1 mijenja se i glasi:

-UCenik, odnosno njegov roditelj ima pravo na prigovor zbog zakljuéne ocjene na
kraju polugodista, nastavne, odnosno $kolske godine iz nastavnog predmeta ili viadanja,
kao i na ocjenu dobijenu na popravnom, razrednom ili godignjem ispitu.”

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

«zuzetno od stava 3 ovog ¢lana u sludaju kad se prigovor podnosi na ocjenu
dobijenu na popravnom, razrednom ili godisnjem ispitu, nastavnicko vijece u roku od tri
dana od dana prijema prigovora obrazuje komisiju koja utvrduje osnavanost prigovora.

Ako komisija iz stava 4 ovog élana utvrdi da je prigovor osnovan postupak provjere
znanja sprovodi se u skladu sa st. 6 do 9 ovog é&lana.”

Dosadasnji st. 4 do 7 postaju st 6 do 9.



Clan 36
U €lanu 98 stav 1 tacka 8 mijenja se i glasi:
+8) postuje razliitost, kulturno, nacionalno i jezigko nasliede drugih uéenika |
njeguje drugarske i humane odnose:".

Clan 37
U élanu 98a stav 1 mijenja se i glasi:
«Ucenik, odnosno roditelj odgovoran je za &tetu koju ugenik uéini u ustanovi

Clan 38
Poslije €lana 98a dodaje se novi &lan koji glasi:

Prava i ndgammost roditelja
lan 98b

Roditelj:

1)ima pravo da bude redovno obavijeSten o postignuéima djeteta, odnosno
ucenika;

2) odgovoran je za redovno pohadanje nastave uéenika:

3) duZan je da, na poziv ustanove, aktivno utestvuje u svim oblicima obrazovno-
vaspitnog rada, a posebno u realizaciji plana pojacanog vaspitnog rada;

4) obavezan je da postuje pravila o radu ustanove (kuéni red i dr.), a narodito u
pogledu zabrane bilo kog oblika verbalnog i fizickog nasilja u ustanovi.

Ako roditel] uestalo zanemaruje obaveze iz stava 1 taé. 2, 31 4 ovog Elana,
ustanova je duZna da o tome obavijesti Ministarstvo, nadleZni organ, odnosno nadleZnu
ustanovu socijalne i djedje zastite.”

Clan 39

U élanu 99a poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koji glase:

«Nastavniku protiv koga je podnesena prijava za seksualno uznemiravanje
ucenika, odnosno drugog zaposlenog direktor ustanove moze priviemeno zabraniti
izvodenje obrazovno-vaspitnog rada do okonéanja postupka po prijavi.

Za vrijeme trajanja priviemene zabrane izvodenja obrazovno-vaspitnog rada iz
stava 1 ovog £lana nastavnik ¢e obavljati druge poslove u skladu sa svojom kvalifikacijom
i ostvarivati zaradu koju je ostvarivao prije priviemene zabrane rada "

Clan 40

U €lanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se zamjenjuje zarezom | dodaju rijeéi:
.ako ovim zakonom nije drukéije propisano.”.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koiji glasi:

JJzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog &lana, vaspitaé u domu uéenika. odnosno domu
uéenika i studenata mora da ima najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavr$enim
studijskim programom za obrazovanje nastavnika "

U stavu 3 rijedi  stalnim nastanjenjem" zamjenjuju se rije¢ima: .odobrenim stalnim
boravkom®.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:



Jzuzetno od stava 3 ovog élana, drzavljanin drZzave élanice Evropske unije,
Evropskog ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije moze da zasnuje radni
odnos kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski drzavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuée obrazovanje u inostranstvu moze da obavija
poslove nastavnika ukoliko je izvrSeno priznavanje isprave | izjednacavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa odgovarajuéom kvalifikacijom nivoa obrazovanja u
Crnoj Gori, u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadasnji st. 21 3 postajust. 31 4.

Clan 41

Clan 101 mijenja se | glasi:

JNastavnik u javnoj ustanovi zaposljava se na osnovu javnog konkursa, u skladu
sa zakonom,

Konkurs iz stava 1 ovog ¢lana raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana.

Nastavnici u ustanovama ili posebnom odjeljenju ustanova sa nastavom na jeziku
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica moraju, pored
uslova propisanih zakonom, da imaju aklivno znanje jezika i pisma te manjine |
cmogorskog jezika.

Provjeru znanja jezika iz stava 3 ovog ¢&lana vrSi komisija koju obrazuje
odgovarajuéa ustanova visokog obrazovanja u skladu sa posebnim programom koji
donosi Nacionalni savjet.

Nastavniku koji je pokazao uspjeh na provjeri znanja jezika, ustanova iz stava 4
ovog Clana izdaje uvjerenje.

Odluku o zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije,
u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Komisiju iz stava 6 ovog &lana imenuje direktor ustanove, u skladu sa statutom
ustanove.

Komisija iz stava 6 ovog ¢élana sacinjava rang listu kandidata na osnovu sljedecih
kriterijuma: prosjeéna ocjena, odnosno indeks uspjeha na studijama, vrijeme ¢ekanja na
zaposlenje u odgovarajuéem nivou obrazovanja i| duZina rada na odredeno vrijeme u
odgovarajucem nivou obrazovanija.

Poseban uslov za zaposljavanje nastavnika je probni rad.

Nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom
roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Nacin bodovanja kriterijuma iz stava 8 ovog &lana i sacinjavanja rang liste
kandidata, kao i duZinu trajanja, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
propisuje Ministarstvo.”

Clan 42
U élanu 101a stav 1 na kraju tacke 3 tatka se zamjenjuje zarezom | dodaju rijeci:
.0sim kad se radno mjesto popunjava zbog priviemene sprije¢enosti za rad odsutnog
nastavnika u skladu sa propisima kojima se ureduje obavezno zdravstveno osiguranje.”.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
Jzvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana ne sadrZi ¢asove koji su dodijeljeni na osnovu
sporazuma o preuzimanju nastavnika.”




Clan 43

U élanu 101b stav 2 mijenja se i glasi;

.Nastavnik iz stava 1 ovog ¢lana moze da se zaposli na radno mjesto nastavnika
najduze na period od jednog klasifikacionog perioda ako se na konkurs nije prijavio
kandidat koji ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom."

Clan 44

U €lanu 101c stav 1 na kraju tacke 3 tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,0sim kad se radno mjesto popunjava zbog priviemene sprijecenosti za rad odsutnog
zaposlenog u skladu sa propisima kajima se ureduje obavezno zdravstveno osiguranje.”

Clan 45
Poslije ¢lana 101¢ dodaju se dva nova &lana koji glase:

.Transformacija ugovora
Clan 101d
Ugovor o radu nastavnika moZe se transformisati sa odredenog u ugovor o radu
na neodredeno vrjeme ako nastavnik ispunjava propisane opste | posebne uslove u
skladu sa zakonom i ako u ustanovi ima najmanje jednu polovinu norme Easova za
odredeni nastavni predmet.

Priznavanje inostranih profesionalnih kvalifikacija
Clan 101e
Priznavanje inostranih profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije nastavnika vrsi Ministarstvo, u skladu sa posebnim zakonom.”

Clan 46
U clanu 102 stav 2 rije€i: .godinu dana,” zamjenjuju se rjecima: ,devet mjeseci,”.

Clan 47

U élanu 106 stav 2 rijeci: ,u propisanom nivou i oblasti (profilu) obrazovanja
utvrdenim zakonom i pozakonskim aktom ima najmanje jednu godinu® zamjenjuju se
rijeéima: ,ima najmanje devet mjeseci”.

U stavu 3 rijedi: odgovarajucoj javnoj ustanovi’ zamjenjuju se rijeéima: ,javnoj
ustanovi u kojoj ispunjava uslove za nastavnika u pogledu nivoa | oblasti (profila)
obrazovanja utvrdenim zakonom i podzakonskim aktom”.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

Jzuzetno od st. 1i 2 ovog €lana, nastavnik koji izvodi nastavu iz predmeta vjerskog
podruéja u srednjoj vjerskoj $koli ne polaZe struéni ispit.

Radno iskustvo u nastavi iz stava 2 ovog c¢lana ne moze se steci obavljanjem
volonterskog rada.”

Clan 48
U élanu 107a na kraju stava 4 tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: ,osim
za organizatore osnovnog obrazovanja odraslih.”.

Clan 49



U &lanu 108 stav 1 rijeéi: ,moZe se umanijiti® zamjenjuju se rijecima: ,umanjuje se”

Poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:

.Nastavniku iz stava 1 ovog ¢lana kojem se ne moZe umanijiti norma iz pedagoskih
razloga zarada se uvecava za dva casa sedmicno.

Oblasti | predmete iz kojih se ne moZe umanjiti norma ¢asova u skladu sa
obrazovnim programom odreduje Ministarstvo.”

Clan 50
U élanu 109 stav 1 rijeéi: ,moZe zasnovati radni odnos® zamjenjuju se rijedima:
.Zasniva radni odnos dok postoji potreba za tim ¢asovima”,

Clan 51
U ¢lanu 110a st. 1 i 2 rijeéi: .nadleznoj zdravstvenoj ustanovi." zamjenjuju se
rijecima: ,u skladu sa zakonom.".

Clan 52
U &lanu 111 stav 1 tacka 9 poslije rijeci ,vrijeda” dodaju se zarez i rije¢ ,zlostavija”
Na kraju tacke 12 tacka-zarez se zamjenjuje tackom, a tacka 13 briSe se.

Clan 53
Poslije €lana 111 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

Procjena kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika
Clan 111a

Direktor ustanove, uz misljenje nastavnitkog, odnosno struénog vijeca ustanove,
podnosi Zavodu za Skolstvo, odnosno Centru zahtjev za utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada nastavnika ako:

1) komisija za provjeru znanja ufenika u toku nastavne godine utvrdi da je
nastavnik u toku trajanja nastave u jednoj Skolskoj godini dva puta neobjektivno ocijenio
uéenika ili nije ocijenio ucenika na propisan nadin;

2) je po prigovoru najmanje dva ucenika na zaklju€nu ocjenu na kraju polugodista,
nastavne, odnosno $kolske godine, komisija utvrdila da je u€enik neobjektivno ocijenjen;
ili

3) ako nastavnik u toku polugodista ne ostvari kvalitet nastave u skladu sa
propisanim standardima.

Zavod za Skolstvo, odnosno Centar sprovodi evaluaciju rada nastavnika za kojeg
se traZi procjena kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Ako se u postupku iz stava 2 ovog clana utvrdi da nastavnik ne zadovoljava,
upucuje se na pohadanje dodatnih programa struénog usavrSavanja, u skladu sa
preporukama Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.

Ponovna provijera kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika vrsi se nakon
godinu dana.

Ako se na ponovnoj provjeri utvrdi da nastavnik ne zadovoljava, ne moze da izvodi
nastavu, a prava iz radnog odnosa ostvaruje kao zaposleni za c&ijim radom je prestala
potreba.”

Clan 54



U élanu 113 stav 2 rije¢ ,Ministarstva.” zamjenjuje se rijeéima: .Zavoda za skolstvo,
odnosno Centra.”.

Clan 55

U ¢lanu 114 stav 1 mijenja se i glasi:

.U skoli se vodi jedinstvena pedagoska, odnosno andragoska evidencija (u daljem
tekstu: pedagodka evidencija).”

Stav 3 mijenja se i glasi:

,Pedagoska evidencija vodi se u pisanom ili elektronskom obliku, osim matiéne
knjige koja se vodi u pisanom obliku | odjelienske knjige koja se vodi u pisanom i
elektronskom obliku."

Clan 56

U €lanu 117a stav 3 mijenja se i glasi:

Jzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, organizator obrazovanja odraslih duZan je da
redovno unosi podatke o broju polaznika i programima obrazovanja u Informacioni sistem
obrazovanja Crne Gore (MEIS), a najkasnije 15 dana od dana upisa polaznika.”

Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi:

JNacin vodenja, upravljanja i druga pitanja od znacaja funkcionisanje
Informacionog sistema ocbrazovanja Crne Gore (MEIS) propisuje Ministarstvo.”

Clan 57
U €lanu 136 stav 1 poslije tacke 3 dodaju se tn nove tacke koje glase:
.3a) adaptacije i rekonstrukcije u ustanovama;
3b) nabavku opreme za ustanove,
3c¢) nabavku vozila za prevoz uéenika;”.

Clan 58
U clanu 137 na kraju stava 4 tactka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeéi: _kao i
promovisanje i prodaja robe ili usluga koje ne sluZe ciljevima obrazovanja i vaspitanja ili
su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece, odnosno uéenika ”,

Clan 59
Naziv élana i élan 139 mijenjaju se i glase:

.Finansiranje vjerskih skola
lan 139

Vjerska skola koja izvodi javno vaZeéi obrazovni program i koja je licencirana ima
pravo da se finansira iz budzeta Crne Gare.

Finansiranje vjerske skole iz stava 1 ovog élana vréi se na osnovu sporazuma
Viade i vierske Skole, koji se zakljutuje na osnovu zakona kojim se ureduju pitanja odnosa
Cme Gore i vjerskih zajednica i ugovora izmedu Cre Gore | vierske zajednice koja je
osnivac vjerske Skole ”

Clan 60
Clan 141 i &lan 142 st. 2 | 3 bridu se.

Clan 61



U clanu 145 stav 1 rijeéi: koja, zbog prestanka finansiranja iz javnih prihoda. rie
izvodi javno vaZeci obrazovni program. Zamjenjuju se rije¢ima: koja je prestala sa
radom.”.

Clan 62

U élanu 146 stav 1 poslije tacke 11 dodaje se nova taéka koja glasi.

.11a) ne unosi podatke o broju polaznika programa obrazovanja odraslih u
Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore (MEIS) u skladu sa élanom 117a stav 3 ovog
zakona,”. i

Clan 63
Poslije €lana 155 dodaje se sedam novih &lanova koji glase:

.Podzakonski propisi
Clan 155a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijeée se u roku od godinu od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Do donosenja propisa iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se propisi koji su vazili
do stupanja na snagu ovog zakona ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Zapoceti postupci izbora direktora
Clan 155b
Postupci izbora direklora zapoéeti do stupanja na snagu ovog zakona zavréice se
po propisima po kojima su zapodeti.

Zapoceti postupci zaposljavanja
Clan 155¢
Postupci zaposljavanja nastavnika Zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona
zavrsice se po propisima po kojima su zapodeti.

Zapoceti postupci dodjele zvanja nastavnicima
Clan 155d
Postupci dodjele zvanja nastavnicima zapoéeti do stupanja na snagu ovog zakona
zavrsice se po propisima po kojima su zapogeti.
Danom stupanja na snagu ovog zakona Zavod za Skolstvo, odnosno Centar
preuzece dokumentaciju od Ministarstva o dodijeljenim zvanjima nastavnicima.

Obnavljanje licence za rad organizatora obrazovanja odraslih
Clan 155e
Organizatori obrazovanja odraslih kojima je izdata licenca za rad do stupanja na
snagu ovog zakona duZni su da u roku od &etiri godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona podnesu zahtjev za licenciranje.
Organizatori obrazovanja odraslih koji ne podnesu zahtjev iz stava 1 ovog élana
prestaju sa radom:.
Licenca za produzeni boravak
Clan 155f
Pravnom, odnosno fizickom licu koje organizuje produZeni boravak | za koja je do
stupanja na snagu ovog zakona Ministarstvo donijelo rjeSenje o ispunjenosti uslova za



rad u skladu sa posebnim zakonom, to rieSenje priznaje se kao licenca za rad u skladu
sa ovim zakonom.

Odlozena primjena
Clan 155g
Odredbe ¢lana 9 stav 3, &lana 78 stav 9 tatka 2. &lana 1003 stav 4 i élana 101e
ovog zakona primjenjivaée se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji."

Clan 64
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore",



ObrazloZenje

| Ustavni osnov za donosenje zakona

Ustavni osnov za donoSnje ovog zakona sadrZan je u élanu 16 tacka 5 Ustava Crne Gore,
kojim je predvideno da se zakonom ureduju pitanja od interesa za Crmu Goru.

Il Razlozi za donoSenje zakona

Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju
ima za cilj stvaranje uslova za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta rada obrazovno-
vaspitnih ustanova i kvaliteta realizacije standarda ocjenjivanja, Dodatno se ureduje
oblast rukovodenja ustanovom, tj. unapreduju i preciziraju odredbe koje se odnose na
uslove za razrje$enje direktora obrazovno-vaspitnih ustanova. U tom cilju bilo je potrebno
unaprijediti ovu materiju tako Sto ¢e se kao uslov za razrjedenje propisati neizvrienje
pravosnaZnih sudskih odluka, nepreduzimanja mjera za prevenciju i suzbijanje
vrsnjaCkog nasilja, ako je protiv direktora potvrdena optuznica za kriviéno djelo protiv
polne slobode i dr, kao i po prvi put na svecbuhvatan naéin definiu prava, obaveze i
odgovornosti roditelja u cilju stvaranja uslova za poboljSanje postignuéa ucenika,
postovanje pravila o radu ustanove, kao i stvaranja uslova za ukupno unapredivanje
sigurnosti Skolskog ambijenta. Zakonom se takode po prvi put eksplicitno definise
zabrana svakog oblika nasilja u ustanovi od strane uéenika, roditelja ili drugog lica |
utvrduje obaveza pokretanja prekrsajnog, odnosno krivicnog postupaka protiv lica koje to
nasiljie vrSi, kao i utvrduje obaveza Ministarstva nadleznog za poslove prosviete da
podzakonskim aktom uredi oblast koja se odnosi na sadrZaj i naine sprovodenja
preventivnih aktivnosti, naéin procjene rizika, zastitu od nasilja, zlostavljanja i dr.

U cilju realizacije cilieva definisanih Planom rasta EU za Zapadni Balkan, kojim je
prepoznat znacaj karijerne orjentacije kao skupa medusobno pevezanih aktivnosti koje
za cilj imaju strukturirano pruzanje informacija i usluga kako bi se omogucilo pojedincima
bilo koje dobi da naprave izbore u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem ili karijernim
putem, Prijedlogom zakona se po prvi put institucionalno ureduje karjermno, fj.
profesionalno usmjeravanje kao niz aktivnosti koje su usmjerene na podréku pojedincu,
bilo kog uzrasta ili dijela njegovog Zivota da donese odluke koje se titu obrazovanja,
obuke i zanimanja. Naime, Prijedlogom zakona je uredeno da se navedene aktivnosti
obavljaju preko posebne organizacione jedinice ministarstva nadleznog za poslove
prosvijete, koje ¢e u saradnji sa ustanovom i Zavodom za zapo$ljavanje odlucivati o
struénim pitanjima 1 stru€noj pomoc¢i u donosenju odluka u postupku profesionalnog
usmjeravanja, djece, uéenika, odnosno polaznika.



Prijedlogom zakona se takode po prvi put ureduje oblast koja se odnosi na onlajn nastavu
u slu€aju prekida obrazovno-vaspitnog rada i blize definiSe organizovanie te nastave, kao
| detaljnije ureduje natin vodenja jedinstvene pedagoske evidencije.

Prijedlogom zakona na drugaciji natin se ureduje i unapreduje oblast dodjeljivanja zvanja
nastavnicima na nacin da zvanja dodjeljuje komisija koju obrazuje Zavod za $kolstvo,
odnosno Centar za struéno obrazovanje, imajuéi u vidu da se radi o obrazovnim
institucijama koje se bave obezbjedivanjem, utvrdivanjem i unapredivanjem kvaliteta
nastave i drugim struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada.

Prijedlogom zakona se unapreduju i preciziraju | odredbe koje se odnose na oblast
obezbjedivanja, utvrdivanja i unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz
definasanje broja i vrste oblasti za koje se obezbjeduje. utvrduje i unapreduje kvalitet
obrazovno-vaspitnog rada ustanove svake godine, od kojih je jedna oblast nastava i
uéenje, a svake dvije godine u cjelini na osnovu samoevaluacije i eksterne evaluacije.

Dodatno se ureduje oblast koja se odnosi na udzbenike koji se upotrebljavaju radi
ostvarivanja javno vaZeéeg obrazovanja na naéin $to se utvrduje mogucnost izrade |
primjene digitalnih udZbenika | digitalnih sadrzaja, u cilju osavremenjavanja i
unapredivanja kvaliteta nastave.

Imajuéi u vidu da moguénost da se izabere drugorangirani i trecerangirani kandidat po
konkursu za izbor direktora u odredenoj mjeri moZe znaditi realativizovanje li
obesmisljavanje sprovedenog postupka izbora direktora, predlaZe se izmjena vaZece
odredbe tako da je ministar duzan da izabere kandidata koji je prvi na rang listi. Na
navedeni nacin se ne ostavlja moguénost izbora drugog osim kandidata koji je, u skiadu
sa propisanim kriterijumima, ostvario najbolji rezultat na provjeri znanja, vjestina i
kompetencija, éime ¢e se ovaj postupak u cjelini uéiniti transparentnim i obezbijediti
odabir kadrova koji su pokazali najbolje rezultate na provieri znanja, vjestina i
kompetencija.

Pored toga, unapreduju se odredbe koje se odnose na nastavnike tako §to se po prvi put
definiSu kriterijumi za zaposljavanje nastavnika u cilju obezbjedivanja kvaliteta nastave i
transparentnosti zaposljavanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, kao i dodatno
ureduju odredbe koje se odnose na zaposljavanje nastavnika na odredeno vrijeme,
nastavnike-pripravnike, te oblast polaganja struénog ispita, preciziraju se odredbe koje
se odnose na umanjenje norme i dr. Takode se, u cilju ukupnog obezbjedivanja i
unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika, po prvi put zakonom
utvrduje mogucnost i uslovi za pracjenu kvaliteta toga rada u sluéaju kada nastavnik ne
ostvaruje kvalitet nastave u skladu sa propisanim standardima, kao i u slu€ajevima
neobjektivnog ocjenjivanja ucenika u toku trajanja nastave i na kraju klasifikacionog
perioda i dr.

Polazeci od potrebe da se u cjelini unaprijedi sistem zastite uéenika i zaposlenih od svih
oblika nasilja i zlostavljanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, tj. obezbjedenja uslova
za siguran Skolski ambijent, Prijedlogom zakona je bilo potrebno propisati da nastavniku
protiv koga je podnijeta prijava za seksualno uznemiravanje ulenika, odnosno



zaposlenog, direktor moZe priviemeno zabraniti izvodenje obrazovno-vaspitnog rada do
okoncanja postupka. Na ovaj naéin ¢e se dodatno doprinijeti obezbjedivanju uslova za
zastitu od svih oblika nasilja i zlostavijanja u ustanovama, ukljuéujuéi | sluéaj kada e
prijavijeno seksualno uznemiravanje uéenika, odnosno zaposlenog.

U cilju usaglasavanja zakona sa pravnom tekovinom EU o slobodi kretanja radnika kako
bi se ispunilo mjerilo za Poglavije 2, bilo je potrebno eliminisati barijeru koja se odnosila
na zaposljavanje gradana EU na poslovima nastavnika, j. urediti da drZavljanin élanice
Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije moze da
zasnuje radni odnos kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski drzavljanin, umjesto
dosadasnje odredbe da strani drzavljanin, ukljuéujuéi i one iz EU, moZe da zasnuje radni
odnos kao nastavnik ukoliko ima stalno nastanjenje u Crnoj Gori.

Prijedlogom zakona bilo je potrebno ukinuti moguénost finansiranja privatnih obrazovno-
-vaspitnih ustanova imajuci u vidu neophodnost racionalizacije finansiranja obrazovnog
sistema i troSenja budZetskih sredstava i obezbjedivanja uslova za optimalno finasiranje
potreba javnih obrazovno-vaspitnih ustanova u skladu sa raspoloZivim moguénostima,
Ova odredba za privatne ustanove u protekiom periodu nije primjenjivana, osim za jednu
privatnu umjetnicku Skolu.

Prijedlogom zakona je takode bilo potrebno blize urediti nadin sticanja sredstava iz
BudZeta za finansiranje vjerskih 3kola, koje je propisano Zakonom o slobodi
vieroispovijesti ili uvjerenja | pravnom poloZaju vjerskih zajednica.

Takode, bilo je potrebno preciznije definisati odredbe koja se odnosina finansiranje javnih
ustanova iz Budzeta Crne Gore, tj. propisati moguénost da ustanova stide sredstva i za
adaptacije | rekonstrulcije, nabavku opreme, kao i nabavku vozila za prevoz ugenika.

Konaéno, prelaznim i zavrSnim odredbama zakona bilo je neophodno urediti pitanja
zapoCetih postupaka za izbor direktora obrazovno-vaspitnih ustanova, kao |
zaposljavanja nastavnika, odlaganje primjene pojedinih odredbi zakona, utvrdivanje roka
za donosenje podzakonskih akta i dr.

lll Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Prijedlogom zakona se blize definide pojam stranca, u skladu sa medunaradnim
dokumentima i propisima u toj oblasti, u ostvarivanju prava na obrazovanje.

Takode se definiSe zabrana svakog oblika nasilja u ustanovi od strane uéenika. roditelja
ili drugog lica i utvrduje obaveza pokretanja prekrsajnog, odnosno krivitnog postupaka
protiv lica koje to nasilje vréi i utvrduje obaveza ministarstva nadleZnog za poslove
prosviete da podzakonskim aktom uredi oblast koja se odnosi na sadrZaj i nagine
sprovodenja preventivnih aktivnosti, nacin procjene rizika, zastitu od nasilja, zlostavijanja
i dr.

Prijediogom zakona se propisuje da se aktivnosti karijerne orjentacije uéenika, odnosna
pojedinaca obavijaju preko posebne organizacione jedinice Ministarstva nadleznog
poslove prosviete, koje ¢e u saradnji sa ustanovom i Zavodom za zaposljavanje



odludivati o struénim pitanjima i struénoj pomo¢i u donosenju odluka u postupku
profesionalnog usmjervanja pojedinaca.

Ovim zakonom se precizira i vrsta udzbenika koji se upotrebljavaju u ustanovama koje
ostvaruju javne vaZzece obrazovne programe | uvode digitalni udzbenici, kao i digitalni
sadrZaji koji se odobravaju u skladu sa zakonom, te precizira da postupak izrade,
postavljanja i upravijanje digitainim obrazovnim sadrZajima na platformi za samostalno
ucenje propisuje Ministarstvo nadleZzno za poslove prosvjete, éime se na sveobuhvatan
nacin ureduje ova oblast u skladu sa savremenim tehnologijama.

Takode, Prijedlogom zakona se preciziraju i odredbe koje se odnose na oblast
obezbjedivanja, utvrdivanja i unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz
definasanje broja i vrste oblasti za koje je ustanova duzna da obezbjeduie, utvrduje i
unapreduje kvalitet svake godine. Naime, obezbjedivanje, utvrdivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavlja ustanova svake godine iz najmanje dvije
oblasti, od kojih je jedna oblast nastava i uéenje, a svake dvije godine u cjelini na osnovu
samoevaluacije | eksterne evaluacije. Nadalie se precizira da se obezbjedivanje i
unapredivanje kvaliteta vr$i na osnovu plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-
-vaspitnog rada ustanova koji se izraduje jednom u dvije godine nakon samoevaluacije iz
svih oblasti.

Zakonom se propisuje | nadleZnost Zavoda za $kolstvo da utvrduje kvalitet realizacije
standarda ocjenjivanja, koje propisuje Ministarstvo na prijediog Nacionalnog savieta za
obrazovanje, §to ¢e doprinijeti unapredenju ukupnog kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
| postignuéa ucenika,

Takode se precizira da nivoe takmifenja, nadin i uslove organizovanja i pravila
takmiCenja, kao i sadrZaj i oblik diplome koja se dodjeljuje, propisuje Ministarstvo na
prijedlog Ispitnog centra, &ime ¢e se sveobuhvatno urediti materija koja se odnosi na
drzavna takmicenja ucenika.

Oblast licenciranja ustanova se ovim zakonom dodatno ureduje na nacin $to se precizira
da je | osniva¢ produZenog boravka duZan da prije pogetka rada podnese zahtjev za
licenciranje, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju | vaspitanju, Takode se
propisuje i trajanje licence obrazovno-vaspitnim ustanovama, tako &to se obrazovno-
-vaspitnim ustanovama izdaje licenca na neodredeno vrijeme, osim ustanovama za
obrazovanje odraslih kojima se licenca izdaje na period od pet godina.

Prijedlogom zakona se ureduje i oblast koja se odnosi na onlajn nastavu u sluéaju prekida
obrazovno-vaspitnog rada u naroéito opravdanim sluéajevima kao &to su epidemija,
elementarna nepogoda i sl, kao i propisuje da ¢e ministarstvo nadlezno za poslove
prosvjete blize urediti nagin organizovanja obrazovno-vaspitnog rada onlajn nastave, kao
I da za vrileme organizovanja onlajn nastave ustanova moze ustupiti raéunarsku opremu
na privremeno koriS¢enje uéenicima i zaposlenima, u skladu sa aktom ustanova. Na ovaj
nacin ¢e se stvoriti uslovi za uredivanje ove oblasti na cjelovit naéin, $to do sada nije bio
sluCaj, kako bi se i za realizovanje te nastave utvrdile neophodne procedure i obezbijedio
kvalitet nastave.



Imajuci u vidu da mogucnost da se izabere drugorangirani i treéerangirani kandidat po
konkursu za izbor direktora u odredenoj mjeri moze znaéiti obesmisliavanje postupka
izbora direktora vrsi se izmjena vaZete odredbe na naéin da je ministar duZan da izabere
kandidata koji je prvi na rang listi.

Prijedlogom zakona se propisuje | da direktoru javne ustanove, za razliku od vazeée
odredbe, radni odnos miruje ne samo za vrijeme prvog, vec i za vrijeme drugog mandata,
sto ée znaciti dodatnu sigurnost za najbolje kadrove, 1j. ona lica koja su izabrana po drugi
put za direktora ustanove. Takode, isto pravo se utvrduje i za pomoénika direktora za
vrijeme drugog mandata.

Prijedlogom zakona se precizira i zamjenjivanje direktora u sluéaju priviemene
sprijeenosti tako Sto direktora u tim sluéajevima zamjenjuje pomoénik direktora, a ukoliko
ustanova nema pomocnika direktora, zamjenjuje ga zaposleni kojeg odredi direktor,
odnosno Skolski odbor, kao i preciznije ureduju odredbe koje se odnose na vréioca
duZnosti direktora tako da se vrSilac duznosti moZe imenovati i iz reda zaposlenih iz druge
ustanove ako u ustanovi nema zaposlenog koji ispunjava uslove za direktora ili drugih
objektivnih razloga (kada zaposleni ne prihvata da bude imenovan i sl.).

Dodatno se unapreduje i oblast rukovodenja ustanovom i preciziraju odredbe koje se
odnose na postovanje pravosnaznih sudskih odluka, prevencije i suzbijanja vrinjackog
nasilja i dr. Naime, precizira se da direktoru javne ustanove moZe prestati mandat ako
ustanova dobije ocjenu ,ne zadovoljava” u postupku evaluacije rada ustanova u oblasti
kvaliteta nastave i rukovodenja ustanovom, kao i ako ne izvr$i pravosnaznu i izvrénu
sudsku odluku, ako se protiv njega potvrdi optuZnica za kriviéno djelo koje ga é&ini
nedostojnim za vrsenje duZnosti, odnosno podnese optuzuni prijedlog ili po privatnoj
tuzbi, a naroCito ako je optuZen da je ucinio kriviéno djelo protiv poine slobode, ako nije
preduzeo mjere za prevenciju | suzbijanje vrdnjatkog nasilja i ako dopusti promovisanje i
prodaju roba i usluga suprotno zakonu. Takode, propisuje se da direktoru moze prestati
duznost ako ne preduzme mjere i radnje prema zaposlenom koji seksualno uznemirava
uéenika, odnosno zaposlenog, kao i u sluéaju da se utvrdi da direktor seksuaino
uznemirava ucenika ili zaposlenog, ili odbije da se podvrgne liekarskom pregledu na
zahtjev organa upravljanja ili se utvrdi da ustanova radi suprotno propisima, a direktor
nije preduzeo mjere da se nepravilnoti otklone.

Prijedlogom zakona se dodatno unapreduju odredbe koje se odnose na prava uéenika
tako Sto se eksplicitno utvrduje da uéenik ima pravo na podriku | pomoé prilikom
savladavanja obrazovnog programa, a naroGito u otklanjanju jezickih, kulturologkih,
psiholoskih, socijalnih i drugih barijera, a u cilju ostvarivanja prava na obrazovanje.

Odredba koja se odnosi na prigovor na zakljuénu ocjenu defini$e se na naéin da uéenik
ima pravo na prigovor na zakljuénu ocjenu na kraju polugodidta i nastavne godine,
odnosno Skolske godine, popravnom, razrednom i godidnjem ispitu, a nastavnicko vijece
obrazuje komisiju po prigovoru najkasnije u roku od tri dana od podnosenja prigovora.
Osim toga propisan je izuzetak da se prigovor na komisijsku ocjenu dobijenu na
popravnom, razrednom ili godiSnjem ispitu podnosi nastavniékom vijecu koje obrazuje



komisiju koja utvrduje osnavanost prigovora, a ako komisija utvrdi da |e prigovor osnovan,
postupak provjere znanja se sporvedi u skladu sa ovim &anom.

Prijedlogom zakona se po prvi put na svecbuhvatan nacin definisu prava, obaveze |
odgovornosti roditelja u cilju stvaranja uslova za pobolj$anje postignuéa udenika,
postovanje pravila o radu ustanove u cilju stvaranja uslova za ukupno unapredivanje
sigurnosti &kolskog ambijenta, a ako roditelj ucestalo zanemaruje propisane obaveze,
ustanova je duzna da o tome obavijesti Ministarstvo, nadleZni organ i nadle#nu ustanovu

socijalne zastite.

Takode Prijedlogom zakona precizirani su uslovi u pogledu profila i nivoa za obavijanje
poslova vaspitaca u domovima uéenika, odnosno domovima ucenika i studenata, kako bi
se | za te izvrSioce, koji nijesu bili obuhvaceni posebnim zakonima iz oblasti obrazovanja,
utvrdili uslovi za obavljanje tih poslova.

Prijedlogom zakona se znaéajno unapreduju i odredbe koje se odnose na nastavnike tako
Sto se definiSu kriterijumi za zapoSljavanje nastavnika u cilju obezbjedivanja kvaliteta
nastave i transparentnosti zaposljavanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, na nagin
Sto se kao kriterijumi definiSu prosje&na ocjena, odnosno indeks uspjeha na studijama,
vrijeme &ekanja na zaposlenje u odgovarajucem nivou obrazovanja | dugina rada na
odredeno vrijeme u odgovarajuéem nivou obrazovanja, a naéin bodovanja kriterijurma i
sacinjavanja rang liste propisuje Ministarstvo.

Dodatno se unapreduju odredbe koje se odnose na zaposljavanje na odredeno vrijeme,
kao i nastavnike-pripravnike, te oblast polaganja struénog ispita, preciziraju odredbe koje
se odnose na umanjenje norme i dr. Takode se, u cilju ukupnog obezbjedivanja i
unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika, zakonom utvrduje
mogucnost i uslovi za procjenu kvaliteta toga rada u slu¢aju kada nastavnik ne ostvaruje
kvalitet nastave u skladu sa propisanim standardima, kao i slucajevima neobjektivnog
ocjenjivanja u¢enika u toku trajanja nastaive, kao i na kraju klasifikacionog perioda. Zavod
za Skolstvo, odnosno Centar za struéno ob razovanje sprovodi evaluaciju rada nastavnika
za kojeg se traZi procjena kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a ako se u tom postupku
utvrdi da nastavnik ne zadovoljava, upucuje se na pohadanje dodatnih programa
struénog usavrSavanja u skladu sa precorukama Zavoda, odnosno Centra, s tim da se
ponovna provjera rada kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika vrsi nakon godinu
dana. U slu¢aju da se na ] ponovnoj provieri utvrdi da nastavnik ne zadovoljava, ostvaruje

prava kao zaposleni za &ijim je radom prestala potreba,

Prijedlogom zakona je uredeno da drZavijanin ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije moZe da zasnuje radni odnos kao
nastavnik pod uslovima kao cmogorski drzavijanin, &ime se zakon usaglasava sa
pravnom tekovinom Evropske unije o neograniéenom pristupu trzistu rada za gradanje
EU. ti. uklanjanje sadasnje prepreke za zaposljavanje gradana EU o regulisanom stalnom
boravku u Crnoj Gori.

Prijedlogom zakona se dodatno unapreuje priznavanje isprava stec¢enih u inostranstvu
koje se odnose na nastavnike, buduédi da se radi o regulisanoj profesiji, na naéin sto je



definisano da lice koje je steklo odgovarajuée obrazovanje u inostranstvu moze da
obavlja poslove nastavnika ukoliko je izvréeno priznavanje isprave, kao i iziednaéavanje
inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja sa odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa posebnim zakonom.

U cilju ukupnog unapredenja sistema zastite u&enika, odnosno zaposlenih od razliéitih
vrsta nasilja, Prijedlogom zakona se propisuje da nastavniku protiv koga je podnijeta
prijava za seksualno uznemiravanje uéenika, odnosno zaposlenog, direktor ustanove
moze priviemeno zabraniti izvodenje obrazovno-vaspitnog rada do okoncanja postupka
Za vrijeme trajanja privremene zabrane izvodenja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1
ovog €lana, nastavnik ¢e obavijati druge poslove u skladu sa svojom kvalifikacijom i
ostvarivati zaradu koju je ostvarivao prije priviemene zabrane rada.

Prijedlogom zakona se ureduje i materija koja se odnosi na pedagosku evidenciju. Naime,
utvrduje se da se ta evidencija vodi u obliku zapisa na papiru ili elektronskom obliku. asim
matiéne knjige i odjeljenjske knjige koje se, imajuéi u vidu znaca| te evidencije, vode u
obliku zapisa na papiru i elektronskom obliku.

Takode, Prijediogom zakona se utvrduje da naéin vodenja, obrade podataka i upravijanja
baze podataka u okviru Informacionog sistema obrazovanja Crne Gore (MEIS) propisuje
Ministarstvo nadleZno za poslove prosvijete.

Prijedlogom zakona se dopunjava odredba koja se odnosi na zabranu promovisanja |
prodaju literature koja nije obavezna tako ito se dodaje da u ustanovi nije dopusteno
promovisanje i prodaja robe ili usluga koje ne sluze ciljevima obrazovanja i vaspitanja ili
su Stetne za zdravije i razvoj djece

Prijedlogom zakona sa unapreduju i odredbe koje se odnose na naéin finansiranja javnin
ustanova, tj. sticanja sredstava iz BudZeta Crne Gore i propisuje da javna ustanova stice
sredstva na osnovu normativa | standarda koje donosi Ministarstvo, uz prethodno
pribavijieno mislienje Nacionalnog savjeta, a kojima se propisuju mjerila za formiranje
odjelienja i grupa, organizovanje savietodavne sluzbe, biblioteke, administrativno-
-raéunovodstvene i tehniéke sluzbe i vrednovanje materijalnih trodkova.

Takode se Prijediogom zakona preciznije definie odredba koja se odnosi na finansiranje
ustanova iz budzeta tako Sto se, pored veé propisanih potreba, definiSe da se javnoj
ustanovi obezbjeduju sredstva iz Budzeta Crne Gore i za adaptacije i rekonstrulcije,
nabavku opreme, kao i nabavku vozila za prevoz uéenika.

Takode, ukida se moguénost finansiranja privatnih obrazovno-vaspitnih ustanova imajuci
u vidu neophodnost racionalizacije finansiranja obrazovnog sistema I trodenja budzetskih
sredstava sa ciljem da se unaprijedi | pobolj$a finansiranje potreba javnih ustanova U
tom smislu, Prijedlogom zakona predvideno je brisanje odredbi kojima je bila uredena
moguénost finansiranja privatnih ustanova. U odnosu na finansiranje vjerskih skola, ovim
zakonom se samo blize propisuje naéin sticanja sredstava iz BudZeta za vierske &kole
koje realizuju obrazovni program koji je dobio javnu vaznost i koje su licencirane u skladu
sa Opstim zakonom o obrazovaniju i vaspitanju, a ne i pravo na finansiranje iz BudZeta



Crne Gore. Pravo na finansiranje iz Budzeta vierskih $kola je ustanovljeno Zakonom o
slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom poloZaju vierskih zajednica i ugovora koji je
zaklju¢en izmedu Crne Gore | vierske zajednice, na osnovu sporazuma izmedu Viade
Crne Gore i vieske kole.

U dijelu koji se odnosi na kaznene odredbe. Prijedlogom zakona propisuje kazna za
prekrSaj za organizatore obrazovanja odraslih koji ne vode propisanu evidenciju o broju
polaznika i programa obrazovanja, 1), koji te podatke ne unose u MEIS (Informacioni
sistem Crne Gore).

Prelaznim i zavr§nim odredbama zakona uredena Je materija zapocetih postupaka za
izbor direktora obrazovno-vaspitnih ustanova, zaposljavanja nastavnika, odlaganje
primjene pojedinih odredbi zakona, utvrdivanje roka za donosenje podzakonskih akta i
dr.

Imajuci u vidu utvrdenu dinamiku ispunjavanja obaveza definisanih zavrénim mijerilima u
Pregovaratkom poglavlju 2 - Sloboda kretanja radnika i Pregovaragkom poglaviju 3 -
Pravo osnivanja preduzeéa i sloboda pruzanja usluga, Prijedlogom zakona predvideno je
stupanje na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*,
kako bi se obezbijedili uslovi za Ispunjavanje obaveza iz zavr&nih mjerila u predvidenom
roku, zbog &ega je bilo nuzno propisati ovakvo stupanje na snagu.

IV Uskladenost sa evropskim zakonodavstvom
A) Uskladenost prijedloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU-Dio treéi, politika i unutrasnje akcije Unije, Glava XII, obrazovanje, strucno
osposobljavanje, omladina i sport, &lan 165 | 166 — potpuno uskladenc;

B) Uskladenost prijedloga propisa sa sekundamim izvorima prava Evropske unije
32001HO166

Preporuka Evropskog parlamenta | Savjeta od 12. februara 2001. godine o evropskoj
saradnji u podruéju ocjenjivanja kvaliteta Skolskog obrazovanja

(2001/166/E2)-potpuno uskladeno:

32014L0054

Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta od 16. aprila 2014. 0 mjerama za olakSavanje
ostvarivanja prava koja su radnicima priznata u kontekstu slobode kretanja radnika
(2014/54/EU) / Directive of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014
on measures facilitating the exercise of rights conferred on workers in the context of
freedom of movement for workers 2014/54/EU.

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

32013L0055
Direktiva Evropskog parlamenta i Vije¢éa od 20. novembra 2013. o izmjeni Direktive
2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija i Uredbe (EU) br. 1024/2012 o



administrativnoj saradnji putem Informacijskog sistema unutrasnjeg trista (,Uredba IMI")
(2013/55/EV) / Directive of the European Parliament and of the Council of 20 November
2013 amending Directive 2005/36/EC on the recognition of professional qualifications and
Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative cooperation through the Internal Market
Information System (‘IMI Regulation’) (2013/55/EU)

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

32004L0038

Direktiva Evropskog parlamenta i Vije¢a od 29. aprila 2004. o pravu gradana Unije |
clanova njihovih porodica na slobodno kretanje i boraviste na teritoriji drzava &lanica
(2004/38/E2) / Directive of the European Parliament and of the Council of 29 April 2004
on the right of citizens of the Union and their family members to move and reside freely
within the territory of the Member States (2004/38B/EZ)

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

32011R0492

Uredba (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta | Vije¢a od 5. aprila 2011. o slobodi
kretanja radnika u Uniji (kodifikacija) / Regulation (EU) No 492/2011 of the European
Parliament and of the Council of 5 April 2011 on freedom of movement for workers within
the Union (codification) OJ L 141.

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

32001H0166
Preporuka Evropskog parlamenta i Savieta od 12. februara 2001. godine o evroskoj
saradnji o evaluacii kvaliteta u $kolskom obrazovanju — (2001/166/EC)/

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 12 February 2001 on
European cooperation in quality evaluation in school education

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

C) Uskladenost prijedloga propisa sa ostalim izvorima prava Evropske unije:

Ne postoji izvor prava Evropske unije ove vrste sa kojim bi se prijediog propisa mogao
uporediti radi dobijanja stepena njegove uskladenost;.

V Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje propisa
Za sprovodenje ovog zakona nijesu potrebna posebna sredstva iz Budzeta Crne Gore.



TEKST ODREDABA KOJE SE MIJENJAJU

OPS5TI ZAKON O OBRAZOVANJU | VASPITANJU

Sadrzaj zakona
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se organizacija | uslovi za obavljanje obrazovnog | vaspitnog rada
u oblastima: predékolskog vaspitanja | obrazovanja, osnovnog obrazovanja | vaspitanja, srednjeg
opéteg obrazovanja, struénog obrazovanja, vaspitanja i obrazovanja lica sa posebnim potrebama
| obrazovanja odraslih.

Dostupnost
Clan 8
Rasporedom ustanova na teritoriji Republike obezbjeduje se gradanima jednaka
dostupnost u sticanju obrazovanja | vaspitanja.

Jednakost
Clan 9

Crnogorski drzavijani su jednaki u ostvarivanju prava na obrazovanje, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vjeru, socijalno porijeklo, invaliditet ili drugo licno
svojstvo.

Strani drzavljani koji imaju privremeni boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj Gori. jednaki
su u ostvarivanju prava na obrazovanje sa crnogorskim drzavijanima, u skladu sa posebnim
zakonom.

Zabrana diskriminacije
Clan 9a

U ustanovi nije dozvoljeno: fizitko, psihicko | socijalino nasilje; Zzlostavijanje |
zanemarivanje djece i uéenika; fizitko kaZnjavanje i vrijedanje liénosti, odnosno seksualna
zloupotreba djece | uéenika ili zaposlenih i svaki drugi oblik diskriminacije u smislu zakona.

Skolska medijacija
Clan 9b
U postupku rjesavanja konflikata medu djecom, uéenicima, roditeljima, usvojiocima ili
starateljima (u daljem tekstu: roditel]) i zaposlenim u ustanovi mogu se angaZovati posrednici,
u skladu sa zakonom.

Upotreba jezika
Clan 11

Nastava u ustanovi izvodi se na sluZbenom - crnogorskom jeziku.

Nastava u ustanovi izvodi se i na jezicima u sluZzbenoj upotrebi:

- imajuéi u vidu istu lingvistiéku osnovu - na srpskom jeziku,

- podtujuéi prava manjinskih naroda - na bosanskom, albanskom i hrvatskom jeziku,

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove prosvjete uredice blizim propisom jedinstveni
nastavni proces.

Nastava za lica koja koriste znakovni jezik, odnosno pesebno pismo ili druga tehnicka
rieSenja izvodi se na znakovnom jeziku | pomocu sredstava tog jezika.



Nastava na stranom jeziku
Clan 12

Nastava u ustanovi se moze izvoditi i na stranom jeziku za obrazovne programe za koje
je licencirana ustanova, po odobrenju organa drzavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete (u
daljem tekstu: Ministarstvo).

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, nastava u ustanovi se mo2e izvoditi na stranom jeziku iz
pojedinih ili svih nastavnih predmeta za obrazovne programe za koje je licencirana ustanova uz
migljenje Zavoda za §kolstvo | Centra za struéno obrazovanje (u daljem tekstu: Centar).

Udibenici
Clan 13

U ustanovi koja ostvaruje javno vaZete obrazovne programe upotrebljavaju se udzbenici
i nastavna sredstva kojl se edobre u skladu sa ovim zakonom.

Privatne ustanove su duZne da upotrebljavaju udzbenike iz stava 1 ovog €lana, samo za
obavezne predmete utvrdene obrazovnim programom, odnosno zakonom.

U sluéaju ako nema udZbenika koji su odobreni u skiadu sa avim zakonom, u ustanovi iz
stava 1 ovog ¢lana, mogu da se izuzetno upotrebljavaju | udzbenici koji su predvideni predmetnim
programom.

Postupak pribavijanja, ocjenjivanja, odobravanja | pripreme udzbenika | nastavnin
sredstava obavlja se u skladu sa propisom Ministarstva.

Zdravstvena zastita
Clan 15

Ustanova saraduje sa zdravstvenim ustanovama pri sprovodenju zdravstvene zastite
diece, odnosno ucenika, naroCito
pri sprovodenju obaveznih ljekarskih pregleda, redovnih sistematskih zdravstvenih pregleda i
vakcinisanja.

Nastavnici u ustanovi i drugi zaposleni koji rade neposredno sa djecom odnosno
uéenicima moraju biti, u toku godine,
najmanje jedanput ljekarski pregledani, u skladu sa zakonom.

Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2 ovog €lana plaga ustanova,

Obezbjedivanje i unaprijedivanje kvaliteta
Clan 17

Obezbjedivanje | unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavija ustanova
(samoevaluacija) svake godine po pojedinim oblastima, a svake dvije godine u cielini,

Obezbjedivanje | unapriedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova, najmanje
svake Getiri godine, obavlja Centar | Zavod za Skolstvo (evaluacija).

Metodologiju za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovi (samoevaluacija i evaluacija) propisuje Ministarstvo, na prediog Zavoda za Skolstvo |
Centra.

Pojmovnik
Clan 18
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju znacenje:
1) “predékolske ustanove" su: vrtié, jaslice i ostale ustanove predskolskog vaspitanja |
obrazovanja koje se organizuju u skladu sa posebnim zakonom;



2) “skolom" se podrazumijeva osnovna $kola, gimnazija | strucna skola;

3) "gkolom za umjetnicko obrazovanje" se podrazumijeva Skola u kojoj se ostvaruje
osnovno, odnosno srednje umjetnicko cbrazovanje;

4) "visom struénom &kolom" se podrazumijeva skola u kojoj se ostvaruje vise strucno
obrazovanje;

5) "obrazovni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vide razliCitih obrazovnih programa
iz vise nivoa obrazovanja;

6) “resursni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje | obrazovanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama (smetnjama u razvoju);

Ba) "organizator obrazovanja odraslih” je ustanova u kojoj se ostvaruje obrazovanje
odraslih u skladu sa posebnim zakonom;

7) "dom uéenika" je ustanova u kojo] se obezbjeduje smjestaj, ishrana i vaspitanje
uéenika,

8) "mreza ustanova" je akt Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Viada) kojim se utvrduje
vrsta, djelatnost i raspored javnih ustanova;

9) "nastavna godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava;

10) "skolska godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava | ostali oblici
obrazovno-vaspitnog rada,

11) "obrazovni program" je program na osnovu kojeg se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje
i &ijim se zavr$etkom sti¢e nivo obrazovanja i struéne kvalifikacije. u skladu sa zakonom.

12) “javno vaZeéi obrazovni program” je obrazovni program koji donos| ili odobrava
nadleZni organ,

13) "uéenik" je lice koje stice obrazovanje u skoli;

14) "polaznik” je odraslo lice koje stiée obrazovanje kod organizatora obrazovanja:

15) "socijalni partneri” su Privredna komora Crne Gore, udruzenje poslodavaca | sindikati;

16) "katalogom znanja predmeta” se odreduju ciljevi, sadrzaji i ishodi ufenja iz nastavnog
predmeta;

17) "ispitnim katalozima" se definiu standardi znanja, odnosno ishodi uCenja koji se
provjeravaju | ocienjuju na ispitima na zavréetku nivoa obrazovanja (prakticni, zavréni, maturski,
struéni i diplomski), odnosno na provjeri znanja utenika osnovne 3kole na kraju obrazovnog
ciklusa, mjerila i kriterijumi provjere i druga pitanja;

18) "standard znanja uéenika, odnosno polaznika" je nivo znanja, vjestina | kompentencija
koje treba da posjeduje udenik, odnosno polaznik iz odredenog nastavnog predmeta, oblasti ili
modula”;

19) "standard kompetencija nastavnika i direktora” je potreban nivo znanja, viestina i
kompetencija za obavljanje poslova i njihov profesionaini razvoj koji se utvrduje u postupku
samoevaluacije | evaluacije,

20) "udZbenik” je osnovno nastavno sredstvo i izvor znanja za ostvarivanje obrazovno-
vaspitnih ciljeva utvrdenih predmetnim programom;

21) "nastavno sredstvo” je didakticki oblikovan sadrzaj koji omogucava uéeniku sticanje
cjelovitih znanja i razvoja vjestina.

Sadrzaj obrazovnog programa
Clan 21

Obrazovni program sastoji se od opéteg i posebnog dijela.
Opéti dio obuhvata:



1) naziv programa,

2) naziv nivoa obrazovanja,

3) nastavni plan (predmeti i moduli i njihova zastupljenost i raspored, fond €asova i broj
kreditnih bodova za pojedine

predmete | module | ukupan broj asova za sve oblike naslave),

4)ciljeve obrazovnog programa,

5) uslove za upis, odnosno ukljugivanje u program;

6) trajanje obrazovanja (ukljuéujuci kreditno vrednovanje),

7) obavezne natine provjeravanja | ocjenjivanja ucenika,

8) uslove za napredovanje | zavréetak obrazovanja,

9) nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije koje se stice;

10) uslove za zavrietak pojedinih djelova programa, ednosno modula programa.

Posebni dio abuhvata:

1) predmetne programe, odnosno kataloge znanja predmeta (sa ciljevima predmeta,
sadrzajima i standardima znanja |

ishodima ucenja, podjelom odjeljenja na grupe, nastavnim sredstvima, okvirmnim spiskom
literature, materyalnim uslovima

za izvodenje nastave, povezanosti predmeta);

2) ispitne kataloge,

3) nadin prilagodavanja programa uéenicima sa posebnim obrazovnim poirebama,

4} nadin prilagodavanja programa za obrazovanje odraslih;

5) naéin izvodenja obrazovnog programa (za programe u struénom obrazovanju posebni
dio sadri obim i sadriaj

praktiénog obrazovanja koji se realizuje kod poslodavea),

6) druga pitanja od znacaja za realizaciju obrazovnog programa.

Donosenje javno vazeéeg obrazovnog programa
Clan 22

Javno vaZedi obrazovni program donosi Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta za
obrazovanje (u daljem tekstu: Nacionalni savjet).

Opéti dio javno vaZeceg obrazovnog programa utvrduje Ministarstvo, na prediog
Macionalnog savieta

Posebni dio javno vaZedeg obrazovnog programa za: predskolsko vaspitanje |
obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje, opéte srednje obrazovanje, struéno obrazovanje,
obrazovanje odraslih | vaspitni rad u domovima uéenika utvrduje Nacionaini savjel.

Ministarstvo ne moZe mijenjati posebni dio javno vaZeéeg obrazovnog programa koji utvrds
Nacionaini savjet.

Ministarstvo mo2e vratiti Nacionalnom savjetu utvrdeni posebni dio javno vazeceg
obrazovnog programa na ponovno razmatranje | ulvrdivanje.

Nadleinost Nacionalnog savjeta
Clan 31b
Nacionalni savjet:
1) donosi:
- obrazovni program za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.
- vaspitni program za domave ufenika,
- prilagodene obrazovne programe za obrazovanje odraslih,



- ispitne kataloge za provjeru nacionalne strucne kvalifikacije,

- standarde za pripremu udZbenika za predskolsko vaspitanje | obrazovanje, osnovno
obrazovanje i vaspitanje, srednje opéte i struéno obrazovanje i za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- program struénog osposobljavanja | usavréavanja direktora ustanova;

- program rada struénih saradnika;

- uputstvo za izradu obrazovnog programa;

- uputstvo za prilagodavanje obrazovnog programa za sticanje nivoa obrazovanja
odraslih;

-standarde kompetencija nastavnika i1 direktora,

2) utvrduje

- posebni dio obrazovnog programa za predikolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno
obrazovanje | vaspitanje i srednje opste i strutno obrazovanje;

- jednako vrijedni obrazovni standard u obrazovnim podrucjima (struke) | u obrazovnim
programima organizatora obrazovanja,

- punovaznost i jednaku vrijednost obrazovnih programa privatnih ustanova iz oblasti
predékolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg |
struénog obrazovanja i obrazovanja odraslih sa odgovarajuéim javno vaZecim obrazovnim
programima;

3) prediaZe;

- opsli dio obrazovnog programa za osnovno obrazovanje | vaspitanje | srednje opste |
struéno obrazovanije;

- posebne programe osposcbljavanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, usavrsavanja |
specijalizacije zaposlenih i nezaposlenih lica

- standarde &kolskog prostora, nastavnih sredstava i opreme za rad ustanova u kojima se
ostvaruje predskolsko vaspitanje | obrazovanje, osnovno obrazovanije i vaspitanje | srednje opste
| struéno obrazovanje,

- profil nivoa obrazovanja za nastavnike za osnovno obrazovanje | vaspitanje,

- listu obaveznih izbomih predmeta za osnovnu Skolu | gimnaziju;

4) odobrava:

- ud#benike i nastavna sredstva za predékolsko vaspitanje | cbrazovanje, osnovno
obrazovanje i vaspitanje, srednje opste i struéno obrazovanje i za djecu sa posebnim cbrazovrim
potrebama,

5) daje misljenje o

- opstim pitanjima obrazovanja | vaspitanja,

- kompatibilnosti obrazovnog sistema sa obrazovnim sistemima u razvijenim
demokratskim zemljama;

-stanju i razvoju obrazovanja i vaspitanja;

6) daje uputstva za izvodenje prilagodenih obrazovnih programa,

7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Nacionalnog savjeta.

Nadleznost Zavoda za Skolstvo
Clan 40
Zavod za Skolstvo u oblastima predskoiskog vasptanja | obrazovanja, osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opiteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom
abrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama | vaspitanja u domovima
uéenika:



1) u saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama,

2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,

3) obavlja struéne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema,

4) obavlja pripremu struénih zadataka o pttanjima kojima odiuéuju Nacionaini savjet |
Ministarstvo;

5) priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udZbenika | priruénika
za srednje opéte obrazovanje | za opStecbrazovne predmete u struénom obrazovanju,

6) obavlja struéne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga | standarda znanja,
normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme;

7) obavlja istrazivanje;

8) obavlja savjetodavni rad,

9) organizuje struéno usavravanje nastavnika | obuku direktora;

10) prediaze mjere za razvoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastavnih tehnologia i
njihove primjene;

11) prati eksperimente;

12) obavija | druge poslove, u skladu sa zakonom | aktom o osnivanju Zavoda.

Sadrzaj, oblike i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama
propisuje Ministarstvo, na prediog Nacionalnog savieta.

Nadleznosti Ispitnog centra
Clan 41b

|spitri centar:
1) priprema zadatke, organizuje i izvodi ispite, u skladu sa zakonom;,
2) osposobljava ustanove za pripremu izvodenja eksternih ispita;
3) savietuje i pruZa usluge za eksternu provjeru znanja,
4) istrazuje | razvija eksternu provjeru znanja ucenika i polaznika;
5) vréi medunarodnu uporedivostkvaliteta obrazovnog sistema;
5a) realizuje medunarodna testiranja,
5b) organizuje drzavna takmicenja ucenika,
6) abavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom | aktom 0 osnivanju.

Osnivanje
Clan 43

Osnivaé javne ustanove moze biti Drzava, odnosno opstina, glavn grad ili prestonica (u
daljem tekstu: opétina).

Privatnu ustanovu moze da osnuje domace i strano pravno ili fizicko lice.

Gimnaziju, kao javnu ustanovu, moZe osnovati DrZava il glavni grad, odnosno prestonica

lzuzetno od stava 2 ovog &lana, strano pravno i fizitko lice moze osnovati osnovnu Skolu
samo za obrazovanje stranih drZzavijana.

Licenciranje ustanova
Clan 49
Osnivat ustanove je duZan da prije pocetka rada podnese Ministarstvu zahtjev za
licenciranje ustanove.



Uz zahtjev za licenciranje ustanove, osnivat podnesi akt o osnivanu | dokaze o
ispunjenosti uslova iz €l. 46 1 46a. ovog zakona.

Zahtjev za licenciranje podnosi se | kada ustanova vrSi statusne promjene, mijenja
sjediste, odnosno objekat, organizuje podruénu ustanovu ili uvedi nove obrazovne programe.

Pocetak rada
Clan 50

Ustanova moZe podeti sa radom kada Ministarstvo utvrdi da ustanova ispunjava uslove
za osnivanje | donese rjesenje o licenciranju.

Rjesenjem iz stava 1 ovog élana se utvrduje vrsta ustanove, obrazovni program, odnosno
program obrazovanja odraslih i najvedi broj ucenika, odnosno polaznika koji moie upisati
ustanova.

Protiv rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana moZe se pokrenuti upravni spor.

Rjesenje o licenciranju ustanove objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore"

Statut ustanove
Clan 59
Ustanova ima statut.
Statut ustanove sadri narocito:
1) naziv i sjediste ustanove;
2) zastupanje | predstavijanje;
3) naéin i postupak odluéivanja organa upravljanja;
4) zadatke i djelokrug rada struénih organa ustanove;
5) uslove za razrjeSenje pomocnika direktora,
6) organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiSnjeg programa rada
ustanove,
7) nacin vodenja pedagoske evidencije:
8) naéin upotrebe | tuvanja pecata | Stambilja,
9) ostvarivanje saradnje roditelja, djece | ustanove,
10) natin donodenja akata ustanove,
11) zastitu Zivotne sredine;
12) ostvarivanje javne | kultume djelatnosti ustanove;
13) nacin ostvarivanja javnosti rada,
14) druga pitanja od znataja za rad ustanove.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada
Clan 64

Obrazovno-vaspitni rad u ustanovi se moZe prekinuti samo u naroéito opravdanim
sluéajevima (epidemija, elementarna nepogoda i sl.).

Za prekid rada ustanove u sluéaju epidemije potrebno je pribaviti misljenje nadlezne
zdravstvene ustanove.

Odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada u slucajevima iz stava 1 ovog clana, u trajanju
do pet dana, donosi direktor ustanove, a preko pet dana Ministarstvo, a za privatnu ustanovu
osnivac.



Struktura skolskog, odnosno upravnog odbora
Clan 73

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti predékolskog vaspitanja i obrazovanja
osnovnog obrazovanja | vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja | obrazovanja djece sa
posebnim obrazovnim potrebama ¢ine: dva predstavnika Ministarstva, odnosno dva predstavnika
opétine za ustanove &iji je osnival opéstina, dva predstavnika nastavnitkog,

odnosno strufnog vijeca i jedan predstavnik savjeta roditelja.

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti struénog obrazovanja gine: dva
predstavnika nastavnickog, odnosno struénog vijeca, tri predstavnika Ministarstva, odnosno fri
predstavnika opétine za ustanove &iji je osnivad opétina, jedan predstavnik socijalnih partnera i
jedan predstavnik savjeta roditelja.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, upravni odbor vise strucne skole ine: tri predstavnika
nastavnickog, odnosno struénog vijeca, tri predstavnika Ministarstva i jedan predstavnik socijalnih
partnera.

Upravni odbor domova ulenika, domova studenata | domova uéenika | studenata Cine:
dva predstavnika Ministarstva, odnosno dva predstavnika opétine za ustanove &iji je osnivaé
opstina, dva predstavnika zaposlenih | jedan predstavnik korisnika usluga (stanara).

Skolski, odnosno upravni odbor mjeSovitih srednjih &kola i obrazovnih centara &ine' dva
predstavnika nastavni¢kog, odnosno struénog vijeéa, Iri predstavnika Ministarstva, odnosno tri
predstavnika opstine za ustanove &iji je osnivaé opstina, jedan predstavnik socijalnih partnera i
jedan predstavnik savjeta roditelja.

Upravni odbor ustanova za obrazovanje odraslih éine: dva predstavnika Ministarstva,
odnosno dva predstavrnika opstine za ustanove d&iji je osnivat opstina, dva predstavnika
zaposlenih | jedan predstavnik socijainih partnera,

Predstavnike Ministarstva bira | razrje$ava ministar

Predstavnike nastavnikog, odnosno struénog vije¢a bira nastavniéko. odnosno struéno
vijede tajnim glasanjem.

Predstavnike savjeta roditelja bira savjet roditelja tajnim glasanjem,

Sjednicama Skolskog. odnosno upravnog odbora moZe prisustvovati do tri predstavnika
uéenickog parlamenta odnosno polaznika i predstavnika studenata.

MNacin izbora i razriedenja ¢lanova upravnog odbora iz reda zaposlenih u domu uéenika,
domu studenata, domu ucenika i studenata i ustanovama za obrazovanje odraslih utvrduje se
statutom ustanove.

Odredbe ovog élana ne odnose se na privatnu ustanovu.

Uslovi za izbor direktora
Clan 78

Za direktora predskolske ustanove, moZe biti izabrano lice koje:

1) Ispunjava uslove za vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa Zakonom o predgkolskom obrazovanju | vaspitanju,

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora osnovne skole moze biti izabrano lice koje:

1) ima najmanje VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija | ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog ili izbormog nastavnog predmeta ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom cobrazovanju |
vaspitanju,



2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora gimnazije moZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa £Zakonom o gimnaziji;

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora struéne Skole moie biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju,

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora resursnog centra, odnosno obrazovnog centra moZe biti izabrano lice koje
ispunjava propisane uslove za direktora osnovne Skole, odnosno gimnazije ili struéne skole.

Za direktora mjesovite Skole moZe biti (zabrano lice koje ispunjava uslove za direktora
gimnazije, odnosna struéne skole.

Za direktora doma uéenika, doma studenata, odnosno doma uéenika | studenata moze
biti izabrano lice koje:

1) ima VIl 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija;

2) ima poloZen odgovarajuci struéni ispit;

3) ima pet godina radnog iskustva,

Za direklora organizatora obrazovanja odraslih moze biti izabrano lice koje:

1) ima VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

2) ima pet godina radnog iskustva.

Mandat direktora
Clan 78a
Direkior javne ustanove bira se na period od Eetiri godine
Za direktora javne ustanove isto lice moiZe biti birano najvie dva puta uzastopno
Direktoru javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom mjestu
sa koga |e izabran.

Izbor i razrjeSenje direktora
Clan 80

Direktor javne ustanove bira se na osnovu javnog konkursa | podnesenog programa
razvoja ustanove.

Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski, odnosno upravni odbor tn mjeseca prije
isteka mandata direktora.

Kandidat za direktora dostavlja ustanovi prijavu sa dokumentacijom u formi ovjerene
kopije | programom razvoja javne ustanove, u zatvorenoj koverti,

Program razvoja javne ustanove podnosi kandidat za direktora na osnovu izviedtaja o
evaluaciji | samoevaluaciji obrazovno-vaspitnog rada javne ustanove.

Direktora privatne ustanove bira | razrie$ava osnivag, uz saglasnost $kolskeg, odnosno
upravnog odbora.

Direktora javne ustanove bira i razrjeSava ministar, u skladu sa ovim zakonom

Ustanova dostavija Ministarstvu prijave kandidata po konkursu za izbor direktora sa
dokumentacijom u roku od sedam dana od dana isteka konkursa.



Ministarstvo razmatra prijave | dokumentaciju kandidata | saginjava listu kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa

U postupku razmatranja prijava, Ministarsivo ce zatraZiti od ustanove koja je izdala
nepreciznu potvrdu o radnom iskustvu da potvrdu dopuni,

Ministar je duZan da izabere kandidata koji je prvi na listi.

lzuzetno od stava 10 ovog €lana ministar moZe da izabere | drugorangiranog, odnosno
tre¢erangiranog kandidata sa liste s tim da je duan da odluku obrazloki,

Provjera kompetencija kandidata
Clan 80a

Kandidat sa liste podlije2e provjeri kompetencija, znanja | sposobnosti.

Proviera se vrii putem testiranja u pisanoj formi | usmenim interviuom na osnovu
propisanih kriterijuma

Provjeru vréi komisija koju obrazuje ministar

Komisiju &ine: predstavnik Ministarstva, predstavnik Zavoda za $kolstvo, odnosno Centra
i jedan eksterni élan iz reda istaknutih struénjaka iz oblasti obrazovanja za koju se bira direktor

Eksternog €lana odreduje ministar sa liste istaknutih struénjaka. Lista istaknutih strunjaka
formira se na osnovu javnog poziva.

Eksterni &lan moée biti lice zaposleno u obrazovno vaspitnoj ustanovi koje ima najmanje:
sedmi nivo kvalifikacije obrazovanja | najmanje sedam godina radnog iskustva u nastavi od éega,
po pravilu, najmanje tri godine na rukovodecoj poziciji u oblasti obrazovanja.

BliZi nadin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog élana, kriterijume | nagin ocjenjivanja, kao
i natin sadinjavania liste kandidata za izbor direktora propisuje Ministarstvo.

Vrsilac duznosti direktora
Clan 81

Ako direktoru javne ustanove prestane duZnost, a na konkursu se ne izabere direktor,
odnosno ako direktoru prestane duZnost u skladu sa élanom 82a stav 1taé 2, 3i 4 ovog zakona,
ministar imenuje vrSioca duZnosti direktora iz reda zaposlenih u ustanovi koji ispunjavaju uslove
za direktora najduZe na period do Sest mjeseci.

VrSiocu duZnosti direktora javne ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je
imenovan.

NadleZnosti direktora
Clan 82

Direktor ustanove:

1) planira, organizuje 1| rukovodi radom ustanove;

2) organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa.

3) obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima;

4) priprema predlog godiénjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5) rukovodi radom nastavnitkog, odnosno struénog vijeta:

6) vrsi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi;

7) prediaZe akt o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta;

8) vréi struéno-pedagoséki nadzor;

9) odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom:

10) podstice struéno obrazovanje | usavrSsavanje nastavnika | prediaze njihovo
napredovanije,



11) donosi plan unapreden)a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;

12) zastupa i predstavlja ustanovu | odgovoran je za zakonitost rada ustanove,

13) saraduje sa roditeljima i sredinom;

14) obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
uéenika, roditelja ili staratelja;

15) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom | statutom ustanove.

Direktor je duZzan obrazovati Komisiju iz stava 1 tatke 14 ovog ¢lana u roku od 24 casa
od podnosenja zahtjeva za provjeru znanja uéenika.

Zahtjevom za provjeru znanja ufenika moZe se traziti zuzece predmetnog nastavnika iz
Komisije,

U sastavu Komisije mora biti najmanje jedan élan koji ne radi u to] ustanovi.

Ocjena Komisije je konaéna

Na postupak ocjenjivanja, utvrdivanja ocjene i na prigovor na ocjenu ne primjenjuje se
Zakon o upravnom postupku.

Direkior ustanove podnosi &kolskom, odnosno upravnom odboru izvjestaj o radu, prema
potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Zamjenjivanje direktora
Clan 82b
Direktora javne ustanove u sluéaju priviemene sprijeéenosti zamjenjuje zaposleni u
ustanovi kojeg odredi direktor.
Ukoliko direktor nije u moguénosti da odredi zaposlenog koji ga zamjenjuje, odreduje ga
§kolski odnosno upravni odbor.

Uslovi za razrjeSenje

Clan 83
Direktor javne ustanove moze se, pored slucajeva propisanih zakonom, razrijesiti, ako.
1) ne realizuje program razvoja ustanove,
2) ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu
radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj,
3) utvrdi da ustanova ne realizuje godisnji plan rada;
4} ne izvriava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze,
5) zloupotrebljava svoj poloZaj;
6a) zaposli novog nastavnika, a prije toga nije, u skiadu sa élanom 109 oveg zakona, sporazumno
preuzeo nastavnika iz druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;
Bb) zaposli vannastavno osoblje suprotno élanu 101c ovog zakona;
7) izabere nastavnika ili saradnika suprotno zakonu;
8) se u ustanovi ne vodi propisana evidencija;
9) ustanova ne obezbjeduje javnost rada;
10) ne donese riesenje o ponistenju ispita, u skiadu sa zakonom;
11) ne izvrsi rjesenje inspekcijskog organa;
12) ne donese ili ne realizuje plan unapredenja kvaliteta vaspitno-cbrazovnog rada ustanove,
13) je zbog sprovodenja akata koje je donlo nastala veda Steta za ustanovu, zaposlene i korisnike
usluga;
14) dozvoli politicko organizovanje i djelovanje ili religijsko djelovanje u ustanovi javnog
obrazovanja,



14a) nije obezbijedio blagovremen i tacan unos podataka u Informacioni sistem obrazovanja Crne
Gore (MEIS);

14b) ustanova dobije ocjenu "ne zadovoljava" u postupku evaluacije rada ustanove;

14c) dostavi netacne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu ¢asova ili ne dostaw
podatke o broju Casova

koji nijesu rasporedeni nastavnicima.

15) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i statutom ustanove.

Uslovi za izbor pomoénika direktora
Clan 86

Za pomocnika direklora ustanove moZe biti izabrano lice koje ispunjava uslove za
direktora.

Pomocnika direktora ustanove bira | razrjesava direktor,

Poemocnik direktora ustanove bira se na period od Cetiri godine.

Za pomocénika direktora javne ustanove isto lice moZe biti birano najvise dva puta
uzastopno

Pomaocniku direktora javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na
radnom mjestu sa koga je izabran.

Prava uéenika
Clan 97

Skola obezbjeduje udeniku sliededa prava:
1) da na pocetku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava | obaveze uéenika;
2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);
3) da iskaZe misljenje o radu nastavnika,
4) da trai komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
5) da podnosi prigovor na ocienu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ili na ispitu;
5a) da uéestvuje na takmiéenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti | viestina,
5b) da uéestvuje na takmidenju iz viestina u struénom obrazovanju,
6) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze,
7) na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;
8) na zastitu od svih vrsta nasilja u skoli, diskriminacije, zlostavijanja | zanemarivanja;
9) na odsustvovanje iz §kole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana
u toku nastavne
godine;
10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija | drugih oblika vaspitno-
obrazovnog rada,
11) druga prava utvrdena statutom ustanove.
Skola je duina da u postupku samoevaluacije vri anonimno anketiranje ucenika u svim
razredima, osim uéenika prvog ciklusa osnovne Skole, najmanje jednom godiénje o obrazovnim
programima, radu nastavnika | uslovima rada.
DirektorSkole je duZan da upozna nastavnicko vijece sa rezultatima anketiranja iz stava 2 ovog
tlana.
Anketu iz stava 2 ovog élana za sve ustanove priprema Zavod za $kolstvo odnosno Centar.



Predstavnici uenikog parlamenta imaju pravo da ucestvuju u radu struénih organa $kole kad se
raspravija o pitanjima koja su od interesa za utenike (uteniki standard, slobodne aktivnosti |
slicno).

Nivoe takmicenja, nacin | uslove organizovanja i pravila takmicenja, kao | sadrzaj | oblik diplome
koja se dodeljuje propisuje Ministarstvo, na prediog Ispitnog centra

Prigovor na zakljuénu ocjenu

Clan 97a

UEenik ill njegov roditel), odnosno staratel] imaju pravo na prigovor zbog zakljuéne ocjene
na kraju nastavne, odnosno $kolske godine iz nastavnog predmeta ili viadanja

Prigovor se podnosi nastavnickom vijeéu u roku od dva dana od dana prijema
svjedofanstva, odnosno obavjestenja o postignutom uspjehu.

Po prigovoru na ocjenu nastavnitko vijece, u roku od tri dana od dana prijema prigovora,
obrazuje tro¢lanu komisiju koja ¢e utvrditi da Ii je ocjena izvedena suprotno propisima, odnosno
pregledati i ponovo ocijeniti pismeni ili drugi rad, ili ispitati uéenika u skladu sa zahtjevom
istaknutim u prigovoru

Prigovorom se moze tra2iti izuzece predmetnog nastavnika iz komisije.

U komisiji iz stava 3 oveg ¢tlana mora biti najmanje jedan &lan koji nije zaposlen u to
ustanovi.

Ocjena komisije je konaéna.

Protiv konacne ociene komisije ne moze se voditi upravni spor.

Duznosti uéenika
Clan 98

Ucenik ima duZnest da:

1) redovno, marljivo | savjesno radi na usvajanju znanja | sticanju opste Kulture;

2) se pnidrzava Skolskih propisa, savjeta, uputstava | odluka nastavnika, direktora | organa skole;
3) uredno pohada nastavu,

4) blagovremeno pravda izostanke,

5) za vrijeme ¢asa ne ometa izvodenje nastave | rad u odjeljenju;

6) za vrijeme trajanja Casa ne napusta cas, bez prethodno odbijenog odobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;

B) postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske | humane odnose;

9)éuva imovinu gkole;

10) njeguje Gistocu i estetski izgled Skolskih prostarija;

11) utestvuje u dezurstvima skole;

12) postuje pravila Skeolskog, odnosne kuénog reda,

13) druge duinosti utvrdene statutom ustanove

Odgovornost za u€injenu Stetu
Clan 98a
Ucenik je odgovoran da nadoknadi stetu koji ugini u ustanovi. Postupak utvrdivanja odgovornosti
uéenika i nacin nadoknade Stete blize se ureduju statutom ustanove.



Privremena zabrana izvodenja nastave
Clan 99a
Nastavniku protiv koga je pokrenut postupak za kriviéno djelo protiv polne slobode direktor
ustanove moZe privremeno zabraniti izvodenje obrazovno-vaspitnog rada

Uslovi za zaposljavanje
Clan 100a

Nastavnik moze da zasnuje radni odnos koji, pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
1) odgovarajuci nivo obrazovanja i oblast (profil) obrazovanja utvrden posebnim propisom:
2) ernogorsko driavijanstvo;
3) poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
lzuzetno od stava 1 tatka 3 ovog tlana, nastavnik koji realizuje nastavu kod licenciranog
organizatora obrazovanja odraslih po programima obrazovanja poslije kojih se moZe stedi struéna
kvalifikacija koja se moZe priznati u postupku sticanja nivoa obrazovanja u skladu sa posebnim
propisom, moZe da zasnuje radni odnos bez poloZenog struénog ispita.
Stranac sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori moze da zasnuje radni odnos kao nastavnik, pod
uslovima utvrdenim posebnim zakonom

Zaposljavanje nastavnika
Clan 101

Nastavnik u javnoj ustanovi se zapoéljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa
zakonom

Konkurs iz stava 1 ovog €lana raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana

Nastavnici u ustanovama ili posebnom odjelienju ustanove sa nastavom na jeziku
pripadnika manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica moraju, pored uslova
propisanih zakonom, da imaju aktivno znanje jezika i pisma te manjine i crnogorskog jezika.

Odluku o zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku
od 15 dana od dana isteka roka za podnogenja prijava.

Komisiju iz stava 4 ovog €lana imenuje direkior ustanove, u skladu sa statutom ustanove.

Poseban uslov za zaposijavanje nastavnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduje se propisom Ministarstva
Nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom roka utvrdenog
ugovorom o probnom radu.

Raspisivanje konkursa
Clan 101a

Javna ustanova moze raspisati konkurs za zaposljavanje nastavnika, ako:
1) ne postoji mogucnost da sporazumno preuzme nastavnika iz druge javne ustanove sa liste
zaposlenih, na neodredeno vrijeme, u skladu sa ovim zakonom;
2) ima sistematizovano | odobrene radno mjesto:;
3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Listu iz tatke 1 ovog &lana | raspored nastavnika utvrduje Ministarstvo, do 5. septembra
tekuce godine za Skolsku godinu, na osnovu izvjestaja javnih ustanova.



Zaposljavanje nastavnika na odredeno vrijeme
Clan 101b

Nastavnik se moZe zaposliti bez raspisivanja javnog konkursa, na period do 30 dana, u
slucéaju:
1) zamjene privremeno odsutnog nastavnika;
2) privremenog povetanog obima poslova,
3) rada na odredenom projekiu.

Nastavnik iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se zaposli vise puta u toku nastavne godine na
period do 30 dana, ako se na konkurs nije prijavio kandidatkoji ispunjava uslove.

Zaposljavanje vannastavnog osoblja
Clan 101¢c

Javna ustanova moZe oglasavati popunu slobodnih radnih mjesta za zapo$ljavanie
vannastavnog osoblja, ako:
1) ne postoji mogucnost da sporazumno preuzme vannastavno osoblje iz druge javne ustanove
u skladu sa ovim zakonom;
2) ima sistematizovano | odobreno radno mjesto,
3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Pripravnik
Clan 102

Nastavnik - pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u ustanovi radi
osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova u odgovarajuéem nivou obrazovanja,

Pripravnicki staZz nastavnika sa sedmim nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija traje
godinu dana, a sa cetvrtim nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija sest mjeseci.

Pripravniku prestaje radni odnos nakon isteka pnpravnickog staza.

Struéni ispit
Clan 106

Poslije zavrienog pripravnickog staza nastavnik polaZe struéni ispit.

Pravo da polaZe struéni ispit ima i nastavnik koji nije cbavio pripravniki staz, a nakon
diplomiranja u propisanom nivou i oblasti (profilu) obrazovanja utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktom ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u nastawvi u ustanovi, odnosno
ustanovi visokog obrazavanja.

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, nastavnik koji je obavio pripravnicki staZ, odnosno struéno
osposobljavanje u licenciranoj privatnoj ustanovi, odnosno nastavnik koji je stekao radno iskustvo
u skladu sa stavom 2 ovog &lana, struéni ispit polaZzu u odgovarajucoj javnoj ustanovi koju odredi
Ministarstvo.

Licenciranje nastavnika
Clan 107a
Poslove nastavnika, direktora i pomoénika direktora mo2e da obavlja lice koje, pored
uslova propisanih Zakonom o radu | ovim zakonom, ima dozvolu za rad(u daljem tekstu. licenca).
Licenca je javna isprava kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih
kompetencija nastavnika, direktora i pomocnika direktora.



Licenca se izdaje nakon poloZenog struénog ispita za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, na vrijeme od pet godina.

lzuzetno od stava 3 ovog Clana, licenca za izvodace obrazovno-vaspitnog rada kod
organizatora obrazovanja odraslih koja se izdaje nakon poloZenog struénog ispita vazi za rad
samo kod organizatora obrazovanja odraslih,

Licenca iz stava 3 ovog tlana se obnavija svakih pet godina (relicenciranje), u skladu
sa programom struénog usavrsavanja nastavnika,
Nastavnik, direktor, ednosno pomoénik direktora koji nema licencu ili nije obnovio licencu nema
pravo na rad u ustanovi.

Umanjenje norme
Clan 108
Nastavniku koji je proveo najmanje 35 godina na poslovima obrazovanja i vaspitanja,
radno vrijeme na posiovima obrazovanja i vaspitanja moZe se umanjiti za dva &asa nedjeljno
Nastavniku iz stava 1 ovog ¢lana zarada se obradunava u punom iznosu.

Zaposljavanje nastavnika sporazumom
Clan 109

Nastavnik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, @ nema normu gasova utvrdenu
zakonom, odnosno za &ijim je radom prestala potreba zbog promjene obrazovnog programa,
odnosno standarda i normativa ili smanjenja obima upisa moZe zasnovati radni odnos u drugoj
ustanovi do pune norme ¢asova, na osnovu sporazuma direktora ustanova.

Nastavnik Koji je zaposlen na neodredeno vrijeme u ustanovi moZe se sporazumno
preuzeti u drugu ustanovu ako ispunjava uslove propisane zakonom i aktom o sistematizaciji
radnih mjesta, uz saglasnost nastavnika

Procjena radnesposobnosti
Clan 110a

U slu€aju osnovane sumnje da je nastavniku zdravlje naru$eno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, direktor ustanove ce podnijeti obrazloZeni zahtjev §kolskom, odnosno
upravnom odboru za upufivanje nastavnika na procienu radne sposobnosti nadleZno)
zdravstvenoj ustanovi

Ako sSkolski, odnosno upravni odbor utwrdi da je prediog direktora opravdan, donijece
odluku o upuéivanju nastavnika na procjenu radne sposobnosti nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi.

Ukolike nastavnik odbije procienu radne sposobnostl iz stava 2 ovog &lana rasporedule
se na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou i profilu obrazovanja | preostaloj radnoj
sposobnosti, a ako takvog radnog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za &ijim radom je
prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Prestanak radnog odnosa
Clan 111
Nastavniku, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom o radu, prestaje radni odnos, ako;
1) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
2) organizuje ucenike, odnosno zaposlene u polititke ili religijske svrhe;
3) ne ucestvuje u radu struénih organa ustanove;



4) zloupotrebljava svoj polozaj;
5) navede na obljubu ili protivprirodni blud uéenika, odnosno zaposienog u ustanovi,
6) odbije da izvrsi nalog poslodavca izdat radi obezbjedivanja minimuma procesa rada za vrijeme
trajanja strajka;
7) sprjecava zaposlenog da radi za vrijeme trajanja &trajka;
8) uestvuje u Strajku koji je organizovan suprotno propisima;
9) poniZava, vrijeda ili tjelesno kaZnjava uéenika;
10) izaziva nacionalnu i vijersku netrpeljivost:
11) nadlezna prosvjetna inspekcija utvrdi da nastavnik priprema uéenika uz naknadu iz ustanove
u kojoj radi;
12) se bavi pripremanjem uéenika kao osnovnom djelatnodéu:
13) komisije za provjeru znanja uenika iz &lana 82 stav 1 tatka 14 ovog zakona utvrde da je
nastavnik u toku trajanja nastave u jednoj skolskoj godini dva puta neobjektivno ocijenio uéenika
il nije ocijenio na propisan naéin.

Nastavnik kojem je prestao radni odnos u slutaju iz taé. 2. 5 9 10 ovog ¢lana ne moze
obavljati cbrazovno vaspitni
rad.

Napredovanje
Clan 113
Nastavnik moZe napredovati u odgovarajuéa zvanja
Zvanja [z stava 1 ovog ¢lana dodjeljuje komisija Ministarstva
Vrste zvanja, uslove, naéin | postupak prediaganja i dodjeljivanja zvanja nastavnika
propisuje Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta

Pedagoska evidencija
Clan 114

U skoli se vodi jedinstvena pedagoska evidencija, | to: upisnica (matiéna knjiga),
odjeljenska knjiga (dnevnik rada saprozivnikom), evidencija o ispitima i uspjehu ucenika, odnosno
pofaznika na kraju Skolske godine, izdatim svjedocanstvima i diplomama, evidencija o podieli
predmeta na nastavnike, ljetopis dkole | dr.

U $koli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica,
pedagoska evidencija Stampa se i vodi na crmogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih
naroda | drugih manjinskih naclonalnih zajednica.

Jedinstvena pedagoska evidencija iz stava 1 ovog ¢lana vodi se u obliku zapisa na papiru,
osim odjeljenske knjige koja se vodi i u elektronskom obliku.

Skola je duzna da trajno €uva upisnicu (matiénu knjigu) i evidenciu o izdatim
sviedotanstvima | diplomama.

Baza podataka
Clan 117a
Ustanova vodi bazu podataka u okviru Informacionog sistema obrazovanja Crne Gore
(MEIS), kojim upravija Ministarstvo,



Ustanova je duZna da unese podatke u Informacioni sistem obrazovanja Cme Gore
najkasnije do 15. septembra za tekuéu kolsku godinu, a izmjene podataka u roku od sedam dana
od dana nastanka izmjene.

lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, organizatori obrazovanja odraslih, su duzni da dostave
podatke o broju polaznika | programima obrazovanja u pisanoj odnosno elektronskoj formi
Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana realizacije svakog pojedinacnog programa obrazovanja.

Liéni podaci upisani u bazu iz stava 1 ovog &lana prikupljaju se, obraduju, éuvaju | koriste
za potrebe obrazovnovaspitnog rada ustanova i Ministarstva, u skladu sa zakonom

Svi vidowvi prikupljanja, drzanja, obrade, objavijivanja i koriséenja podataka sprovode se u
skiadu sa zakonom kojim se ureduje zaétita podataka o liénosti.

Obezbjedivanje sredstava
Clan 136

Javnoj ustanovi, iz mreZe ustanova, obezbjeduju se sredstva iz budZeta Crme Gore za:
1) bruto plate i ostala liéna primanja zaposlenih:
2) tekuce investiciono odrzavanje;
3) investicije u ustanovama;
4) materijaine troSkove i rashode za energiju;
5) permanentno usavriavanje nastavnika:
6) dopunsko osnovno obrazovanje gradana Crne Gore na priviemenom radu u inostranstvu,
7) osnovno obrazovanje odraslih lica:
8) eksternu provjeru znanja uéenika propisanu zakonom (provjera znanja uéenika na kraju treceg
ciklusa, maturski | drugi ispiti):
9) stipendije za talentovane uéenike;
9a) stipendije 2a deficitame kvalifikacije:
10) takmicenje uéenika;
11)eksperimentalnu nastavu;
12) smjestaj | ishranu uéenika u domu, odnosno u zavedu:
13) subvenciranje udzbenika sa malim tirazom i udZzbenika za obrazovanje nacionalnih, odnosno
etnickih grupa,
14) troskove ishrane djece u predskolskoj ustanovi &ji roditelii su korisnici matenjalnog
obezbjedenja porodice u skladu sa posebnim propisima:
14a) troskove boravka | ishrane, odnosno boravka djeteta samohranog roditelja u predskolskoj
ustanovi u visini od 50% visine troskova boravka | ishrane u skladu sa posebnim propisom;
14b) troskove ljekarskog, odnosno sanita rno-higijenskog pregleda nastavnika, odnosno
zaposlenih u skladu sa ovim zakonom | posebnim propisom;
15) osposobljavanje | usavr§avanje direktora i za rad struénih savjeta;
16) razvojni, savjetodavni i istrazivacki rad u obrazovanju i vaspitanju;
17) razvoj informacionog sistema;
18) subvenciranje rieSavanja stambenih potreba zaposlenih u ustanovi:
19) druge obaveze utvrdene zakonom:
20) participaciju prevoza uéenika.

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog élana, za finansiranje potreba iz taé. 2 3i4 ovog stava,
u javnim ustanovama iz mreZe ustanova &iji je osnivad opétina, sredstva se obezbjeduju u
budzZetu opétine.

Sredstva za finansiranje javnih ustanova koje nijesu u mreZj ustanova, a osnivac je opétina
obezbjeduju se u budzetu opétine.



Ogranicenje za uc¢esce u finansiranju
Clan 137

Ustanova koja se finansira iz javnih prihoda ne moZe zahtijevati od utenika, odnosno
polaznika participaciju za pokrice troskova obrazovanja (nastavne | vannastavne aktivnosti)

lzuzetno od stava 1 ovog €lana u visem struénom obrazovanju za troskove prakliénog
obrazovanja moZe se odrediti participacija u iznosu do 20% cijene kostanja obrazovanja uéenika
za laj obrazovni program u javnoj ustanovi.

UmjetniCka Skola moZe od utenika naplaéivati participaciju troSkova obrazovanja

U ustanovi nije dopusteno promovisanje | prodaja literature koja nije obavezna (Easopisi,
novine, listovi, slikovnice, slovarice, zbirke i sliéno).

Saglasnost na visinu participacije iz st. 2| 3 ovog élana daje Ministarstvo

Uslovi za finansiranje privatne ustanove
Clan 139

Privatna ustanova koja izvodi javno vaZece obrazovne programe moze da se finansira iz
budzeta Crne Gore u skladu sa ovim zakonom, ako:

1) izvodi obrazovni program od prvog do zavrsnog razreda &kolovanja,

2) izvodi cbrazovni program za djecu predskolskog uzrasta u trajanju od najmanje godinu
dana;

3) ima upisana najmanje dva odjeljenja prvog razreda, a za umjetnicku $kolu najmanje 35
ucenika;

4) ima zaposlene nastavnike | saradnike potrebre za izvodenje obrazovnog programa, u
skladu sa zakonom i drugim propisima

Ministarstvo utvrduje da li privatna ustanova ispunjava uslove iz stava 1 ovog £lana.

Srednje vierske $kole (koje izvode javno vaZede obrazovne programe) mogu se finansirati
iz budZeta Crme Gore, u skladu sa ¢lanom 138 ovog zakona.

Medusobna prava i obaveze izmedu privatne ustanove i drzave, ureduju se upravnim
ugovorom.

Ogranicenje finansiranja
Clan 141

Privatnoj asnovnoj skoli ne pripadaju sredstva iz budZeta Crne Gore, ako se zbog upisa
ucenika u privatnu Skolu ugrozava pastojanje (jedine) javne ustanove &iji je osnivaé drzava na
Istom podrugju

U slu€aju iz stava 1 ovog &lana pnvatna ustanova prestaje da se finansira iz javnih prihoda,
na osnovu riedenja Ministarstva.

Protiv rjesenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Naknada za Skolarinu
Clan 142

Naknadu za Skolarinu po ueniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanovi odreduje osnivat

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, naknada za Skolarinu po uéeniku, odnosno djetetu u
privatnoj ustanovi koja se finansira iz budZeta Crne Gore mozZe biti do 10% veda od sredstava
koja se obezbjeduju po uéeniku, odnosno dietetu u javnoj ustanovi

Ako se naknada za Skolarinu naplacuje suprotno odredbi stava 2 ovog ¢élana, privatnoj
ustanovi se prekida finansiranje iz budZeta Crne Gore.



Zavrsetak zapocetog obrazovanja
Clan 145
Drzava je duina da obezbijedi djeci, u€enicima, odnosno polaznicima zavrietak
zapotetog obrazovanja, odnosno vaspitanja iz privatne ustanove koja, zbog prestanka
finansiranja iz javnih prihoda, ne izvodi javno vaZedi obrazovni program.

Kazne za prekriaje
Clan 146

Nov&anom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazniée se za prekréaj ustanova, ako
1) dozvali politicko organizovanije i djelovanje suprotno odredbi élana 6 ovog zakona;
2) upotrebljava udZbenike | nastavna sredstva suprotno odredbi &lana 13 ovog zakona;
3) ne ostvaruje propisane obrazovne programe u skiadu sa &lanom 19 ovog zakona,
4) otpoéne sa radom bez rjesenja o licenciranju (&lan 50);
2) izvrsi statusne promjene suprotno odredbi élana 57 ovog zakona:
6) promijeni naziv i sjedite ustanove suprotno odredbi élana 58 ovog zakona;
7) ne dobije sagiasnost na statut | akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
skladu sa clanom 60 avog zakona,
7a) dostavi netaéne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu éasova ili ne dostavi
podatke o broju £asova koji nijesu rasporedeni nastavnicima u skladu sa &anom 83 stav 1 taka
14¢ ovog zakona;
8) zaposli nastavnika suprotno odredbi élana 101 ovog zakona,
8a) raspiSe konkurs suprotno odredbi élana 101a ovog zakona:
8b) oglasi popunu slobodnih radnih mjesta za zapoéljavanje vannastavnog osoblja suprotno
odredbi ¢lana 101c ovog zakona;
9) zakijuéi sporazum o radnom odnosu sa nastavnikom suprotno odredbi &lana 109 ovog zakona:
10) ne vodi propisanu pedagosku evidenciju u skladu sa &lanom 114 ovog zakona,
11) izda javne isprave suprotno odredbi &lana 115 ovog zakona;
12) komisija ne izvréi raspodielu | useljenje uenika u dom u roku utvrdenom é&lanom 132 ovog
zakona
Za prekrsa iz stava 1 ovog Elana kazniée se i odgovomno lice u ustanovi novéanom kaznom od
100 eura do 1.500 eura.
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Broj 04-040/25-57112 30 maja 2025. godine

Za Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
Gospodi prof. dr Andeli Jakaié-Stojanovic, ministarki

Veza: Broj: 08/2-011/25-1256 od 9. maja 2025. godine

predmet: Midljenje na tekst Prijedloga zakona © izmjenama i dopunama Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju

Postovana gospodo Jaksic-Stojanovic,

Na tekst PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA OPSTEG
ZAKONA O OBRAZOVANJU I VASPITANJU. iz okvira nadleinosti ovog Sekretarijata
nemamo primjedbt, buduci da su primedbe | sugestje date predstavnicima og
Ministarstva, u saradnji 13. 16 27. i 29 maja 2025. godine, ugradene u dostavijen
1ekst Prijedloga zakona, osim u odnosu na odredbu clana 31 stav 1 Predloga zakona
u vezi kaje je neophodno pribaviti misljenje Ministarstva javne uprave kao nadleznog
ministarstva, koje ¢e biti relevantno za oval Sekretarijat.

SEKRETARKA
Slavica Bajic
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B¢ 02-05- 041/25-1 744312 Podgorica, 03,06.2025 godine

Za: MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA, \Vaka Burovica b.b, Podgorica

gospodi, prof. dr Andeli Jakaié-Stojanovic, ministarki
Predmet: Misljenje na Prediog zakona 0 izmjenama | dopunama Opsteg zakona o obrazovan|u

i vaspitanju

Voza: Va$ akt broj: 21 _04-011/25-5288/1 od 26.05.2025. godine

Poitovana gospodo Jaksic-Stojanovis,
Povodom Predioga zakona o izmjenama | dopunama Opsteg zakona O obrazovanju |
vaspitanju, Ministarstvo finansiia daje siedete

MISLJENJE

Na tekst Predioga zakona | pripremijeni izviestaj o analizl uticaja propiss, sa aspekia uticaja

na poslovni ambijent, nemamo primjedti,
Dostavijenim izmjenama i dopunama unapreduje s obrazovni sistem | uskiaduje sa
gavremenim Zazovima, obrazovnim politikama, tehnolotkim promjenama i evropskim

intergracionim procesima.

Predlogom zakona se sistemski ureduje obiast karijjernog usmjeravana utenika i odraslih kao
kontinuiran proces podréke pojedincu U donadenju obrazovnih | profesionainih odiuka.
Karijema usmjeravanje vrii ustanova U saradnji sa Ministarstvom | Zavodom 228 zaposljavanje.
Minlstarstvo, u okviru posebne arganizacione jedinice preduzima aktivnosti koje se odnose na

razvol | unapredivanje karijernog ysmjeravan|a

U lzviestaju o analizi uticaja propisa navedeno je da nijesu potrebna znatajna dodatna
sredsiva iz budZeta, a sredstva 22 pojedine mjere, poput karijemog usmjeravanja planirace s&
sukscesivno kroz redovne godisnje budZete.

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2025. godinu kod potrodafke jedinice Ministarstvo
prosvjete, nauke | Inovacija za karjerno usmjeravanje predvidena su gredstva U ENOSU
100,000,00€ na aktivnost Danogenje politika u oblastl visokog obrazovanja.

Razmatrajudi dostavijeni Prediog, Ministarstvo finansija sa aspekia budzeta, u natelu nema
primjedbi, uz napomenu da se pomenuta posebna organizaciona jedinica u Ministarsivu
prosvjete nauke | inovacija erganizuje u okviru broja izvréilaca definisanih vaZecim Praviinikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

Takode, imajudi u vidu da Zakonom O budzetu Cme Gore za 2023, godinu nije predvideno
ﬁnansirar_lja vierskih kola, ukazujemo da radi preciznosti norme &an 139 stav 1 treba da
gsiane dispozitivnog karaklera kao U vatedem zakonu | da glasi: "Vjerska Skola koja izvodi
javno valecdi obrazovni program i koja fe licencirana mo#e da se finansira iz budlela Cme
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OBRAZAC

1ZVIJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI SROCJENE UTICAJA PROPISA _ )

SREDLAGAG PROPISA Ninistarstvo prosviete, nauke {inovaciia '
e Predlog zakona o jzmjenama | dopunama teg
| NAZIV PROPISA _ zakona 0 obrazovanju | vaspitanju

1 Definisanje problema
.  Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?
- Kol su uzroci problema?
Koje su posljedice problema?

. Koji su subjekti oteéeni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

. Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?
Neomnﬂnm jzmjena | dopuna Opéteg zakona 0 obrazovanju | vaspitanju prolzilazi iz potrebe
da se postojet zakonski okvir, koji je omogudio stabiino funkclonisanje obrazovnog sisterna |

. doprinio njegovom razvoju, dodatno unaprijedi i uskladi sa savremenim izazovima, obrazovnim
, politikama, tehnolodkim promjenama | avropskim integracionim procesima, lako je dosadasnia
' primjena zakona omoguéila ostvarenje kljuénih elljeva U obrazovno-vaspitnem sistemnu, praksa
| je pokazala odredene nedostatke, pravne praznine | neuskladenosti koje zahtijevaju preciznije

| normativno uredenje.

Jedan od izrazenih problema je nedovoljno razvijen sistem zatite od nasilja u obrazovno-
-yaspltnim ustanovama. Postojete zakonske ndredbe nijesu sadrzale jasnu zabranu svih oblika
nasilja, niti proceduru za institucionalno reagovanje. Prediogom zakona sé po prvi put uvodi
eksplicitna zabrana gvakog oblika nasilja u ustanovi, bez obzira na to da li ga vrdi uéenik,
roditelj, drugo lice il zaposleni. Ustanova je duZna da u tim slutajevima pokrene odgovarajuci
prekrsajni il krivitni postupak, a Ministarstvo dobija oviagtenje da pravilnikom uredi preventivne
aktivnosti, procjenu rizika i mjere zaétite od nasilja, zlostavijanja | zane marivanja.

Prediogom zakona s¢ po prvi put sistemski ureduje oblast karijerncg usmjeravanja udenika |

odraslih kao kontinuiran proces podrike pojedincu U donosenju obrazovnih | profesionalnih

odluka. Karijerno usmjeravanje vrsl ustanova U saradnji sa Ministarstvom 1 Zavodom za
zapnsljavanja Cme Gore. Time se riesava problem nedostatka institucionalna podrike
ulenicima | polaznicima u planiranju njinovog obrazovnog | profesionalnog puta. Ministarstvo, U
okviru posebne organizacione jedinice, preduzima aktivnosti koje se odnose na razvoj |
unapredivanje karijernog usmjeravanja.

| anu_n ureduje | pitanje produZenog boravka, koje do sada nije bilo precizno normirano
. Propisuje se da je oenivad produ2enog boravka duZan da prije pocetka rada podnese zahtjev za
licenciranje, cime se obezbjeduje uskladenost sa standardima i kontrola kvaliteta rada.

U oblasti zaposljavanja nastavnika, zakon predvida jasne, objektivne i mjertjive kriterijume za

izbor kandidata (prosjetna ocjena na studijama, duina &ekanja na zaposlenje, radno iskustvo |
dr), kao i uh_wazan probni rad sa jasno definisanom procedurom pracenja i ecienjivanja rada.

_ Dodatno, prvi put se uvodl moguénast prociene kveliteta rada nastavnika u slutajevima kada ne
ostvaruju propisane standarde |li kada ocjenjuju uenike na neobjektivan nagin.

' U cilju unapredenja upravijanja ustanovama zakon i

! , predvida da se direktor moZe imenovati
iskljuéivo sa prvog mjesta na rang listi kandidata koji ispunjavaju uslove, &ime se eliminise
moguénost izbora kandidata mimo konkursnih rezuitata i obezbjeduje transparentnost U



postupky imenovanja.

Zakon se unapreduje 1 U dijelu pravne zadtite utenika, tako 5to se po prvi put detaljno ureduje

pravo na prigovor zbog zakljudne ociene na kraju polugodista, nastavne, odnosno Skolske

godine iz nastavnog predmeta ili vladanja, kao | na ocjenu dobijenu na popravnom, razrednom
ili godignjem ispitu. Prigovor razmatra komisija koju obrazuje nastavnicko vijete u roku od tn

dana. Takode se ureduje | postupanje po prigovorima na ocjene dobijene na popravnim,
razrednim | godiénjim ispitima, uz moguénast ponavnog ispitivanja ako se utvrdi osnovanost
prigovora.

Predlogom zakona se, U skladu sa razvojem digitainog drudtva, po prvi put ureduje moguénost
koristenja digitainih udZbenika | obrazovnih sadr?aja, kac i organizacija onlajn nastave U
vanrednim okolnostima. Ministarstvo je oviaiteno da podzakonskim aktom precizira nacin
koriséenja digitainog materijala, dok Skole dobijaju moguénost da ubenicima i zaposlenima
ustupe tehnitku opremu potrebnu za ugedte u onlajn nastavi.

Dodatno, prediog zakona je uskladen sa pravnom lekovinom Evropske unije i po prvi pul
precizira da drzavijani driave Elanice Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora |
- &vajcarske konfederacije mogu zasnovati radni odnos kao nastavnicl pod jednakim uslovima

kao crnogorski drzavijan, hez obaveze prethodnog stainog nastanjenja.

Prediogom zakona ukida se moguénost budZetskog finansiranja privatnih abrazovno-vaspitnin

 ustanova, imajuéi u vidu potrebu za racionalizacijom troskova | efikasnijim usmjeravanjem javnin

gredstava u obrazovnom gistemu. Ova odredba se U dosadasnjoj praksi gotovo | nije
primjenjivala, izuzev u slutaju jedne privatne umjetnicke Skole.

Takede, novim zakonskim riedenjem predvida se da se licence za ustanove Za pbrazovanje
. odraslih izdaju na period od pet godina, ¢ime se uvodi redovan postupak provjere ispunjenosti
uslova za rad.

' Problemi koji su se javill usljed navedenih nedostataka dovodili su do videstrukih negativnih

posljedica: smanjenja bezbjednostl u ikolama, neujednatenog kvalitela nastave, ograniene
| zaStite prava utenika, nedovaline ukljutenost roditelja, izostanka profesionaine podrike
uéenicima, ote2anog razvoja digitaline nastave | narulene transparentnosti zaposljavanja |
izbora direktora, a bie rije3eni ovim prediogom zakona.

Ukenici su bill pogodeni posljedicama neobjeklivnog ocjenjivanja, nedostatka podréke | zastie,
kao | nedovoljno jasnih pravila u vanrednim okolnostima. Roditelji su bili pgraniteni u
moguénosti da se aktivno ukljute u gbrazowni proces. Nastavnici su bili izioZeni sistemu
' zaposljavanja koji nije u potpunosti ransparentan | nije pruzao dovoljno mehanizama za
profesionalne unapreden]e. &ole su se suotavale sa administrativnim | organizacionim
izazovima, dok su Ministarstvo i pratece Institucije funkeionisale u uslovima nedovoljna precizne
regulative.

Ukoliko bi se zadrzao postojeti zakonski okvir bez izmjena, obrazovni sistem b ostao bez alala
»n efikasno reagovanje na ove izazove. Nedovolino precizno nomirane oblasti, popul
prevencije nasilja, karljerne podrske, digitalizacije i zapodljavanja nastavnika, dovele bi do
stagnacije u razvoju sistema, smanjenja kvaliteta cbrazovanja | otezanog uskladivanja sa
evropskim standardima. Time bi bio usporen reformski proces i umanjene mogucnosti za



izgradnju savremenog, funkclonalnog | pravednog obrazovnog sistema.
2. Ciljevi

- j Kaiji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?

. Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojetim strategijama ifi programima Viade,

ako je primjentjivo. _ __

Prediozenim izmjenama i dopunama Opéteg sakona o obrazovanju | vaspitanju naslojl s€
dodatno unaprijediti postojedi zakonski okvir, Uz zadriavanje njegovin esnovnih principa, ali sa
posebnim fokusom na usposlavijanje pravne sigurnosti, unapredenje kvaliteta nbfq_mvanja i
jatanje uloge svih utesnika u obrazovno-vaspitnom procesu. Ciljevi zakona proistitu iz potreba
prakse, promjena u druitvenom | obrazovnom kontekstu | procesa evropskih integracija

Kilju&ni cilj je unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, kroz preciznije normiranje oblasti
samoavaluacije, uvodene dvogodiénjeg plana unapredenja kvalitela i jasnijih procedura za
ocjenjivanje nastavnog kadra, narotito u sludajevima neobjektivinog ocjenjivanja uenika il
neispunjavanja standarda nastave. U cifju modernizacie obrazovnog procesa, zakon pradvida
uvodenje digitalnih udzbenika | obrazovnih sadriaja, &ime se otvaraju moguénosti za

 gavremenije, interaktivno | dostupnije obrazovanje.

Vazan cilj zakona jeste povecanje bezbjednosti u Skolama kroz jasnu zakonsku zabranu svakog
oblika nasilja | cbavezu ustanove da preduzme mjere U skladu sa zakonom. Prvi put se precizno
ureduje | obaveza Ministarstva da praviinikom definise preventivne aktivnosti, procjenu rizika i
mjere zastite, ime s& stvaraju preduslovi 2a sistemsku prevenciju i reagovanje u sluéajevima

| nasilja.

| Zakon ima za ol i jatanje odgovornosti svih akiera u obrazovanju, posebno roditelja, &ije su
obaveze sada jasno definisane - od postovanja pravila ustanove do odgovornosti za

nadoknadu Stete koju dijete nanese zkoli. Time se roditeljima daje vaZna uloga parinera u

| pbrazovnom procesu, a &koli pravna osnova za kvalitetniju saradnju.

Posebno vaZan cil] jeste modernizacijia obrazovnog sistema kroz normiranje onlajn nastave U
slutajevima prekida redovnog obrazovno-vaspineg rada, kao &to su epidemije iii elementarme
nepogode. Preciziraju se pravila za vodenje pedagoske evidencije 1 obezbjeduje osnova za
digitalizaciju administrativnih i nastavnih procedura.

7akon doprinosi | efikasnijem upravijanju obrazovnim ustanovama, posebno u dijelu izbora
direktora, tako §to se propisuje da se direktor mo2e imenovati iskijutivo sa prvog mjesta na rang
fisti, éime se unapreduje transparentnost | postovanje rezultata konkursa. Preciznije se ureduju i
postupci procjeng rada nastavnika, kao i uslovi za wransformaciju ugovora i probni rac.

Poseban cil] zakona je unapredenje pravne zastite utenika u vezi sa ogjenjivanjem, Kroz pravo
na prigovor na zakljuéne ocjene na kraju polugodiéta, nastavne, odnosno skolske godine iz
nastavnog predmeta iii viadanja, kao | na ocjenu dobijenu na popravnom, razrednom i
godigénjem ispitu, kao | jasan postupak razmatranja tih prigovora,

Dodatno, zakon ima za cil usaglasavanie nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom
Evropske unie, omogucavanjem raposiavanja drZavijana dr?ava &lanica Evropske unije,
Evropskog ekonomskog prostora | Svajcarske konfederaciie pod istim uslovima kao |
cmogorskih drzavijana, bez uslova stainog nastanjenja, &éime se uklanja prethodna barijsra.

| Owi ciljevi su u potpunosti uskladeni sa stratedkim dokumentima Viade Cme Gore, ukljutujuci

Program rada Viade i Ministarstva prosviete, nauke | inovacija, Srednjoroéni program rada



Viade za period 2024-2027, Program pristupanja Cme Gore Evropsko] uniji 2024-2027 | Plan
rasta. : e .
- 3, Opelje _

- Koje su moguce opcije 22 ispunjavanje ciljeva | rjesavanje problema (uvijek treba
razmatrati “status quo" opciju | preporuéljivo je ukljuéiti | neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza donoéenja predioZenog propisa)?

. Obrazloiiti preferiranu opciju. = - -

U cilju ispunjavanja definisanih ciljeva | riesavanja identifikovanih problema u obrazovno-
-vaspitnom sistemu, izmjene i dopune Opéteg zakona © obrazovanju | vaspitanju predstavijaju
preferiranu opciju. Ova opcija omogutava sveobuhvatan | pravno obavezujuéi odgovor na
uotene nedostatke, Kroz precizno normiranje oblasti kao &to su: zabrana | prevencija nasilja,
pravo na prigovor, zaposijavanje | procjena rada nastavnog kadra, karijerno usmjeravan|e,
digitaini sadriajl i onlajn nastava, odgovornost roditelja | postupak izbora direktora. Time se
stvaraju jasna pravila za Sve utesnike u obrazovanju | unapreduje pravna sigurnost,
transparentnost | efikasnost sistema.

| PredioZena zakonska rjesenja predstavijaju najefikasniji pristup U postizanju definisanih ciljeva,
| jer omoguéavaju sistemska, pravno odrziva | operativno primjenjiva riedenja za kijuéne izazove
' Ona su U potpunosti uskladena sa strateSkim dokumentima Viade Cme Gore i potrebama

obrazovnog sistema, &ime se stvaraju uslovi za kontinuiran i sveobuhvatan razvo| obrazovno-
 -vaspitnog rada

Prediozena zakonska riedenja pruzaju najpotpuniju osnovu za rigdavanje postojeéin problema |
| ostvarivanje postavijenih ciljeva, dok status quo | neregulatorne opcije ostavijaju prosior za
qﬂ_@,@jemtﬂiﬁﬁh.wambeniajnwﬁp?gvﬁnisiiatﬂ_n@dhﬂz;hﬁﬂ: ;
4. Analiza uticaja
. Na koga ée | kako ¢e najvjerovatnije uticati rje$enja u propisu - nabrojati pozitivne |
negativne uticaje, direktne i indirektne?
- Koje troskove ce primjena propisa fzazvati gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzecima)?
- Da ;:mp;ﬂﬁvne posljedice dono&enja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on
siv
. Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na wrzistu i trzidna
konkurencija?
. Ukljutiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Zakon ¢e imati direktan i pozitivan uticaj na utenike, roditelje, nastavno osoblje | obrazovno-
-yaspitne ustanove. Unapredenjem sakonskog okvira u oblastima bezbjednosti, kvalitela
nastave, profesionaine orijentacije | digitalizacije, stvara se sigurnije, pravednije | savremenije
ebrazovno okruZenje.

Postupci vodenja pedagoske evidencije, sprovodenja godisnje | dvogodisnje samoevaluacie,
organizacije mjera za zastitu od nasilja | sprovedenja procedura u vezi sa pravam utenika na
prigovor su jasno normirani, funkclonalni | u sluzbi unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija preuzece dodatne obaveze, posebno u vezi sa
donodenjem podzakonskih akata kojima se regulisu digitalni obrazovni sadrzaji, onlajn nastava |
miere zaStite utenika, kao | organizacija sistema karijernog ysmjeravanja u saradnji sa
Zavodom za zaposljavanje Crme Gore.



Zakon ne uvodi nove posiovne barijere, nitl [zaziva optereéenja za privredu ili gradane.

U dijelu koji se odnosi na licenciranje produzenog boravka, predvidena je obaveza podnosenja
zahtjeva i platanja naknade za postupak licenciranja, §to predstavija ograniceno | jednokratno
adminietrativno optereéenje, namijenjeno obezbjedivanju kvaliteta i sigumosti u radu sa diecom.
Ova obaveza se odnosi na mali broj subjekata i ne predstavija prepreku za ulazak na trZiste.

Takode, ustanove za obrazovanje odraslih bice obavezne da svakih pet godina podnose zahtjev
za obnovu licence, &ime se uvodi redovna kontrola ispunjencsti usiova za rad. Ovaj postupak
podrazumijeva platanje odgovarajuce naknade, ito ée imatl odredeni finansijski utica] na
osnivage tih ustanova.

Ukidanjem zakonskog osnova za opste budzetsko finansiranje privatnih 3kola unapreduje se
iransparentriost | efikasnije usmjeravanje javnih sredstava. Ovim se istovremenc podstice
\r3i&na ravnotea | spredava nelojaina konkurencija u sektoru obrazovanja.

Zakon podstie transparentnost u zaposljavanju | imenovanju direktora | nastavnika, smanjuje
prostor za zloupotrebe i doprinosi jaéanju integriteta | odgovornosti u radu obrazovnih ustanova.

Pozitivni efekti zakona viestruko nadmasuju potencijaina opterecenja.
5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa | u kom iznosu?
- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti.
. Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obavezo?
ObrazloZiti.
. Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskainu godinu?
- Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ce
proisteéi finansijske obaveze?
- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?
. Obrazloziti metodologiju koja Je koriéena prilikom obrauna finansijskih
izdatakal/prihoda.
- Da |l su postojali problemi u preciznom obratunu finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti.
- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
- Da li su dobijene primjedbe ukljutene u tekst propisa? Obrazloziti. _
Za implementaciju propisa nijesu potrebna znaajna dodatna sredstva iz budfata, niti nastaju
medunarodne finansiiske obaveze. Sredsiva za pojedine mjere, poput karijernog usmjeravanja,
planiraée se sukcesivno kroz redovne gedinje budZete.

Zakon omoguéava priliv sredstava u budzet kroz licenciranje produZenih boravaka | obnavianje
licenci za ustanove za obrazovanje odraslih (na svakih pet godina), §to predstavija predvidiv |
kontrolisan prihod (Zakonom propisana taksa za licenciranje 1000,00 evra | Zakonom propisana
taksa za izmjenu licence 500,00 evra).

Takode, ukidanjem finansiranja privatnin dkola koje ne ispunjavaju propisane uslove, doprinosi
se racionalnijem troSenju javnih sredstava.



Propis je fiskalno odraly, ne opterecuje gradane ni priviedu, a donosi dugoroéne koristi za
kvalitet, efikasnost | praviénost obrazovnog sistema.

Predlog zakona ne podrazumijeva obavezu donodenja podzakonskin akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze. _
6. Konsultacije zainteresovanih strana
" Naznaéiti da li je koris¢ena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.
. Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
. Naznaéiti glavne rezultate konsultacija i koji su prediozi | sugestije zainteresovanih
strana prihvaceni, odnosno nijesu prihgabanl._ﬂmzlni]ti.

72 izradu Predloga zakona nije koristena eksperiska podrika.

U skladu sa Uredbom o izbory predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa
driavne uprave i sprovodenju javne rasprave U pripremi zakona i strategija (, Sluzben list CG",
br. 41/18), Ministarstvo | na zvaniénom sajtu objavile Javni poziv zZa2 pradlaganje
. predstavnika/ce naviadine organizacije U radnoj grupl za pripremu nacria zakona o izmjenama |
dopunama Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju na koji se prijavilo UdruZenje Roditelji
| Takode, saglasno Uredbi, Ministarstvo je 30. septembra 2024. godine objavilo poziv Za javnu
raspravu o Nacriu zakona o izmjenama | dopunama Opéteg zakona O obrazovanju | vaspitanju,
koja je trajala 20 dana od dana objavijivanja javnog poziva, na internet stranici Ministarstva
prosviete, nauke | inovacija ( hwww. gov.melclanakfjavna-ra va-zakon-o-izmjenama-i-
nama-o -zakona-o- vanju-i-v anju )-

' Nakon zavriene javne rasprave Ministarstvo je satinilo izviesta) © sprovedeno] javnoj raspravi

koji je objavile na gvojoj intemet siranici sa rezimeom dostavijenih predioga, primjedis |
sugestija | razlozima za njihovo prihvatanje, odnosno neprihvatanje (link. lzvieita] 53 jsvne
rasprave za izmjeng | dopune Opiteg zakona 0 gbrazovanju i vaspiia niu).

Takode, organizovan je okrugil sto 15. oktobra 2024. godine U Ministarstvu prosvjete, nauke |
inovacija.

Primjedbe, predlozi | sugestije su sagledane | sve koje su predstavijale doprinos poboljsanju
zakonskog teksta, prinvaéens su i ugradene u Predlog zakona

Ministarstvo je, na tekst Predioga zakona dobilo pozitivno mislienje Sekretarijata za
zakonodavstvo.
7. Monitoring i eva

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? '
- Koje te mjere bitl preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?

. Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa | evaluacije primjene propisa?

| Moguée prepreke U implementaciji odnose se na tohnitke kapacitete za onlajn nastavu,

ujednatenost U sprovodenju procjene valiteta rada | organizaciju karijernog usmjeravanja

Mjere koje ce se sprovoditi ukljuéuju donosenje podzakonskih akata, obuke, tehnicku podrsku
| gkolama, evaluaciju nastavnog kadra i licenciranje ustanova.

Glavnl indikatori prema kojima ce se mjeriti ispunjenje cljieva je broj sprovedenin

samoevaluacija | eksternin evaluacia, povetanje upotrebe digitalnih sadr2aja, smanjenje broja

sluéajeva nasilja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, broj podnijetih prigovora na ocjenu, broj

obnovijenih licenci, nivo ukljutenosti roditelja i sl.

luacija



Za pracenje primjene propisa bice zaduzeno Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za
kolstvo, Centar za struéno obrazovanje i Ispitni centar.

Datum | mjesto =, 1 Starjesina

Podgorica, 30. maj 2025. godine




Agresa: Laradordoua bh

ol ,'-'I-’L'f LA H1000 Podgorcs, Cma Gara
el 387 J0 AH2 R1A

fax: +382 20 222 134

WIAW LIV P s

Broj 02-13-D011/25-838/2 2. jun 2025 godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA
Gospoda Andela Jaksié Stojanovié, ministarka

Predmet: miljenje na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju

Uvaena ministarko.

U vezi s vasim aktom (br 08/2-011/25-1256/6 od 30. 05 2025, god.) u kom ste zatrazili
nase misljenje na Priedlog Zakona o izmjenama | dopunama Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, informideme Vas da nemamo primjedbi na tekst Zakona

S postovanjem,




Adresa: Vuka Karadia 3,

Crna Gora 2 e e 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo pravde , - B | tel: +382 20 407 501

AN CHRS d25£/) fax: +382 20 407 515

WWW.RDV.Me; mpa

Broj: 01-040/25-5836/2 4. jun 2025. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA
G-da prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovié, ministarka

Predmet: Miéljenje na Predlog zakona o izmijenama | dopunama Opsteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju
Veza: Vas akt broj: 08/2-011/25-1256/6 od 30. maja 2025. godine

Uvatena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o izmijenama i dopunama Opéteg zakona
o cbrazovanju | vaspitanju, koji je dostavijen aktom broj: 08/2-011/25-1256/5 od 30, maja 2025.

godine, zaprimljen u ovom Ministarstvu dana 2. juna 2025. godine.

S tim u vezi, obaviestavamo Vas da u okviru nadleznosti ovog Ministarstva nemamo primjedbi na
tekst Predloga zakona, buduél da su u neposredno) komunikaciji sa predstavnicima predlagaca
sugestije Ministarstva pravde ugradene u lekst Predioga zakona.

S postovanjem,

_ < MINISTAR
__.mr Bojan E?twit
= < I:,-é E-
= }f";‘; hez
S e L2
.1 oA

Dostavijeno:

‘ - naslovu
u spioe predmeota
- ala



Adreia: Vi Karnatica 3,
Cma Gora A45TVO PHOSY.F "L NAUKE A1000 Podgorica, Crna Gora
M ;

dhtoufos- sy

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA
G-da prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovié, ministarka

tel «382 20 407 501
fax: «JB2 20 407 515

wwiw BOV. mefmpa

Broj 01-040/25-5936/7 18 jun 2025 godine

Predmet: Misljenje na Prediog zakona o izmjenama | dopunama Opiteg rakona o
obrazovanju i vaspitanju
Veza: Vas akt broj: 08/2-011/25-1256/10 od 4. juna 2025. godine

Uvakena,

Ministarstva pravde razmairilo je lzviesta) o preliminarno; kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Prediog zakona o Zmjenama | dopunama Opdteg zakona o
Olvazovanju | vaspianu, Kojl je dostavijen akiom broj: 08/2-011/25-1256M10 od 4 juna 2025
godine, zaprimijen u ovom Ministarsivu 4 juna 2025 godine,

U skiadu =a tlanom 4 Uputsiva o prefiminarnoj kontrol na rizike od korupcie ( SluZbeni list Crre
Gore®, broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 4 juna 2025, godine zatratilo midljenje Agencije
za spreCavanje korupcije (u daljem tekstu Agencea) radi otklanjana moguch rizika za nastanak
korupciie u izradi propisa

Dana 16. juna 2025 godine, Agencija je dostavila miljenje broj 04-03-1945/2.25 u kome
podsjeca da je dana 22 novembra 2024 godine dala Mikljenje br 03-04-2408/% 2 svoje
radleinosti na odredbe Zakons o Zmjenama | dopunama Opéteg zakona o obrazovanju |
vaspilanju, koje su usvojene U septembru prodle godine, te dala odredene preporuke U cilju
uklanjanja normativiih korupcijskih rizika. Agencia. dodatno navodi da Je. u eilju definisanja jasne
cdredbe, u tlanu 33 Predloga zakona, koj se odnosi na lan B8a, potrebno precizirat dio odredbe
-u skladu sa zakonom' na natin koji nede omoguéill arbitrarno tumacdenje na kojl taino zakon
naveceni clan uputuje Takode Agencya smatra da prediotena norma u flany 39 Predioga
Zakona ko@a se odnosi na lan 993 | dodavanje novog stava Nastavriku protiv koga &
podnesena prijava fa seksualno uznemiravane utenka. odnosno drugog zapasienog, direktar
ustanove moke priviemann zabranii zvodenje obrazovno-vaspitnog rada do okontanja postupka
PO prijav”, mole biti u direktng] suprotnost sa opétim prapisom - Zakonom o radu Naima sam
tin podnoden)a prijave protiv lica ne smie dovesti do suspendovanja prava na rad Jer bi takvo
posiupanie biio protivno ustavnom phncipy  zabrane diskriminacie odredenih Kategorija
zaposienih. Agencija, lakode istite da je pravo prediagata zakona da uvadi norme kojima se
podriava ustavno pravo na siabody vieroispovijesti | kroz navedeni ustavni princip daje podrika
vijerskim organizacijama za sprovodenje obrazovnih aktivnosti. Medutim, smatraju da ukidanje
budietskog finansiranja za ostale privatne obrazovne ustancve moe izazvall pitanje nejednakog
polotaja drugih privatnih obrazovanih ustanava u ednosy na vierske



U vez sa navedenim preporukama, prediagac propisa dostavio J& objadnjenje iz kojeg proizilaz:
aa se sugestie na tlan aapmamgaukm-mmhajummmm.mpprmdﬂw
prociena radne sposobnosti obavija u sklady sa zakonom Ukazuju da odrednica .malo slovo
zakena® u normatiwne-pravnom smisly upucule na poseban zakon koji tu materiju u potpunosti
reguicie, a to j@ istitu Zakon o 2dravstvenol zadtio (& 201 21)

U oanosu na preporuku vezany za #an 39 Predioga zakona, Smatraju da se na predlaten| nadin
ne diskriminide zaposieni, jer se ne w@rite miera suspenzije, niti uslowni prestanak radnog odnosa
odnosno otkaz ugovora o radu Isity da se radi o priviemeno) mjeri zabrane izvodenja nastave
53 ciljem zadtite javnog interesa | ostvanvanja prava utenia na obrazovanje, pr temu nastavnik

imajud U vidu da disciplinsk prekriajni 1 kriviéni postupci traju isuvise dugo. to ukazuju da moke
négatvno uticati na vaspitno-obrazovn: proces.

U vez sa &anom 50 Predioga zakona, pojainjavaju da ovim zakonom nye ustanovijeno pravo,
vec |e propisan nadin sticanja sredstava iz budZeta na osnavu Sporazuma zmedu Viade | vierske
Skole Tajsporazum zakljutuje se na O8Nn0VU ZAKCNA kojim se ureduju pitanja odnosa Cme Gore
| vierskih zajednica. kao | ugovora izmedy Crne Gore 1 vierske zajednice koja je osnival vierske
gkole. 1stity da je finansiranje privatnih ustanava hile regulisenc dosadadnjim zakonom a ciljem
promocije | podspjedivania otvaranja privatnih fkola nakon reforme cbrazovanja 2022 godine
Navode da je taj cil postignul, te je prestala potreba za direktnim finansiranjen 2 Budzeta
Takode, navode da driava kroz mredu obrazovno-vaspitnih ustanova u potpunost zadovoljava
interese | polrebe gradana. adnosno roditelja | utenika, za sve nivoe cbrazovanja. Pored toga,

Imajudi U vidu navedenc. obavjestavamo Vas da, u okviry nadleinosti ovog Ministarstva nemamo
prmjedbi na Izvieéta) o Freliminarmaj kontroh na-rizike od korupcije (CPL obrazac) kojl se odnas:
na Prediog rakona o izmjenama o dopunama Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, bududi

i 82 ista mode bitl u suprotnost 5a Zakonom o radu Stoga je preporutlivo da se navedena
odredba dodatno razmotri | usklad sa vagesim pravnim standardima kako by se obezbijedila
pravna sigurnost | zadtita svih strana u postupsu

S podtovan|em

MINISTAR
mr Bojan Bolovid
Dostavijeno:
naslovu,
ala

U spise predmeta



Organ drZavne uprave nadleZan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija - Vlada Crne Gore

Naziv propisa Predlog zakona o izmjenama 1 dopunama
Opiteg zakona o brazovanju 1 vaspitanju |

| ~ oblast Podoblast |
|
- Klasifikacija propisa po oblastima i X.Obrazovanie, I
podoblastima uredivanja nauka, kulrura i sport 1.Obmzovanje ‘
|
~ Poglavlje ' l’ctpn_gla_vl_jc 4
4
Klasifikacija propisa po pregovarackim |
poglavljima i podpoglavljima prava 26 2%.1
Evropske unije - 2

- Kljuéni termini - eurovok deskriptori
| 1

|

Potipis

MLP.




CPL obrazac

Preliminarna kontrola na rizike od korupcife

Nariv propisa Predlog zakona o izmjenama i dopunama Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
Naoriv organa Ministarstvo prosvijete, nauke | inovacija
- Direktorat 2a cjelodivotno utenje
Sektor/odsjek
Prediog zakona dobio je poritivna mikljenje Sekretanjata 2a zakonadavstvo | uputen |e nadieinim l
Faza donoienja propisa resorima na midljenje | uskladivanje.
1. Naovediablast koja se ureduje Ovim zakanom ureduju se organizacija | uslovi a obavijanje obrazownog | vaspitnog rada u oblastima
propisom. predikolskog vaspitanja | obrazovanja, 0snOVROR obrazovanja | vaspitanja, srednjeg opiteg |
obrazovanja, strufnog obrazovanja, vaspitanja i obrazovanja lica sa posebnim obrazovnim potrebama |
i obrazovanja odraslih, |
2. Du li sujasno definisani subjekti Ministarstvo pruwj;:e, nauke i inovacija, Zavod za $kolstvo, Centar za struéna obrazovanje, lspital
2odufeni za sprovodenje propisa? centar, obrazovno-vaspitne ustanove, prosvijetna inspekcija.
Objasni.
3. Da li postoje ocigledne pravne Ne postoje.
praznine, nedostaci ili odredbe u
propisu koje dozvoljaveju

dvosmisleno tumacdenje? Objasni,




'.u

Da li je propis, so predvidenim
regulatornim pretpostavkama,
kreiran u cilju ostvarivanja profita ili
drugih benefita 2a ratun
odredenog/ih subjekta/ata?
Objasni.

-5'

Da li ée javal funkecioner koji je na
felu organa kaoji je prediagoé
propisa imati privatni interes od
efekatn primjene propisa (etidke
powrede)? Objasni,

Zi primjenu propisa nijesu potrebna dodatna sredstva iz budieta, niti nastaju medunarodne |
finansijske obaveze Sredstva ra pojedine mjere, poput karnjernog usmjeravanja, planirace se
sukcesivno kroz redowne godiinje budzete. '
Zakon omogudava priliv sredstava u budset kroz licenciranje produlenih borava ka i obnavijanje licenci
13 ustanove ta obrazovanje odrashiby (na svakih pet godina), 8o predstavija predvidiv i kontrolisan
prihod (Zakonom propisana foksa 2a ficenciranje 1600,00 evra | Zokonom propisana taksa 20 Lmjenu
licence 500,00 evia).

Takode, ukidanjem hnansiranja privatnih 3kola koje ne ispunjavaju propisane uslove, doprinos se
racionalnijem trodenju javnih sredstava.

Propis je fiskalno odriiv, ne opteredue pradane ni privredu, a donosi dugorotne korlsti za kvalitat,
efikasnost | pravi€nost obrazovnog, sistema |
Predlog 2akona ne podrazumijeva abavezu donodenja podzakonskih akata iz kojih te prowsteci
finansijske obaveze. |

Javni funkcioner koji prediaie zakon nece imati privati interes od efekata njegove primjene. |
Primjena propisa nece donijeti neposrednu finansishu il drugu vestu koristi javnom funkeionerds ill

njemu bliskim licima (porodici, prijateljima, pOVELaNIM pravaim licima). Predlog zakana ne |
favorizuje pojedine grupe il privatne institucije na Stetu javnog interesa. [

EI‘

Da li su u propisu predvideni
adekvatni mehanizmi za njegovo
sprovodenie ili je predvideno da ce
ovo pitanje biti regulisano
podzakonskim aktima? Objasni.

7akon definide kljufne institucije koje su ndgn\rnrhe_za nEnuvn sprovodenie, ukljufujud

Ministarstvo prosvjete, nauke | inovacija, 7avod 73 tkolstvo, Centar za strutno obrazoveanje, lgpitni
centar, obrazovno-vaspitne ustanave, kao | inspekeijske organe. Takode, zakon propisuje osnovne
principe obrazovno-vaspitnog rada, prava | obaveze uienika, nastavnika, roditelja 1 rukovoditaca
ohrazovno-vaspitnih ustanova. Mnoge konkretne procedure, standardi | detalji sprovodena
astavijeni su za regulisanje kroz podzakonske akte. To ukljuuje: sadriaj i naéin sprovodenja
preventivnih aktivnosti u cilju zaétite od nasilja, zlostavljanja | ranemarivanja, postupak izrade,
postavijanje | upravijanje digitalnim obrazovnim sadriajima na platformi za samostaino uéenje,
nivoe takmitenja, nacin i uslove organizovania, pravila takmitenja i sadria) | oblk diplome; nadin
arganizovanja onlajn nastave, natin bodovanja kriterijuma | salinjavanja rang liste za rapodhavan)e
nastavnika; dulinu trajanja, natin sprovod enja | ocjenjivanja rezultata probnog rada i nacin vodenja,
clrade podataka | upravijania Informacionim sistemom obrazovanja Crme Gore.




7. Dolisuu pm;.fru dcﬂrii:;'l:ﬁ-rﬂl!—
odgovornosti subjekata zadufenih za

sprovodenje odredaba propisa?
Objasni.

i st DL sl il s
= -'.L'.....jull.ltl.:'.':.

[ Prbdhg zakona o izmjenama | dopunama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju definide vrste

odgovarnosti subjekata raduZenih za sprovodenje njegovih odredaba. Zakon predvida nadzor,
evaluaciju | sankcije za nepoitovanje propisa. Ministarstvo prosviete, nauke i inovacija, Zavod 2a
Lxolstvo, Centar 2a strufno obrazovanie | Ispitni centar imaju obavezu sprovodenja zakona i
osiguravanja kvaliteta obrazovan|d. Obrazovno-vaspitne ustanove moraju postovati rakonske

norme i pravilnike koji regulidy rad Skola, licencira nje nastavnika i sprovodenje nastavnih planova i
programa. Prosvjetna inspekcija vril nadzor nad sprovodenijem zakona | moZe izredi mjere u slucaju |
nepravilnosti. Nastavnicl, direktori kola i drugi zaposieni mogu snositi disciplinske mjere ako ne
postupaju u skladu sa zakonom. U sluéaju ozbiljnih povreda zakona, MOgU 58 primijeniti sankcije u
skladu sa Krivienim zakonikom i drugim posebnim propisima.

8. Da li su kontrolni mehanizmi
definisani propisom? Objosni.

Zavod 22 Skolstvo | Centar za strutno obrazovanje imaju obavezu pracenja kvaliteta obrazavna-
vaspitnog rada | eksterne evaluacije. Ispitni centar arganizuje eksterne provjere rnanja uenika i |
acjenjuje kvalitet obrazovnog sistema. Prosvjetna inspekcija vrii kontrolu rada skola, nastavnog
kadra i primjene nastavnih planova, Pravilnikom se regulisu uslovl za osnivanje i rad obrazovng-
-vaspitnih ustanova, Zime se osigurava kvalitet abrazovanja. Zakon predvida procedure 7a Zalbe,
raititu od diskriminacije | osiguravanje sigurnog obrazovnog akruienja.

9. Da li su predvidene sankcije za
sluéajeve povrede zakonskih normi?
Objasni.

Opsti zakon o obrazovanju | vaspitanju predvida sankcije u sluaju povrede rakonskib normi.
Nastavnici, direktori $kola i drugi zaposleni mogu snositi disciplinske posljedice ako ne postupajuu |
skladu sa zakonom, Obrazovno-vaspitne ustanove koje ne poituju propise mogu biti predmet .
upravnih mjera, ukljutujuti priviemenu ili trajniu zabranu rada. Zakon predvida novCane kazne 2d '
ustanove ili pojedince koji krie odredbe zakona. U telim stuéajevima, kada povreda 1akona
ugroiava prava utenika [l narudava funkcionisanje ohrazovnog sistema, mogu se primijeniti krviine
mjere prema Krivitnom zakoniku Crne Gore. Inspekeijskim nadzorom mogu se izreci mjere u slucaju
nepravilnosti, uklju¢ujudi upozorenja, naloge za otklanjanje nedostataka | druge | korektivne mjere.

10. Da li je u zokonu propisana jasna
procedura za izricanje sankcija, t. da
Il je uspostavljen mehanizam
pracenja primjene, irricanja sankcijo

i vrste sankcija? Objasni.

Prosvjetna inspekcija ima oviadéenja da kontrolise primjenu rakona, izrice mjere u slufaju
nepraviinosti | prati njihovo sprovodenje. Zakon predvida noviane kazne za ustanove koji krse
odredbe o obrazovanju | vaspitanju,




11. Dalije pmp:{;a_nﬂ da fe subjekt kofi | Zakon predvida magudnnst kalbe na odluke obrazovnih institutija._r‘:ime se umﬂguEi-wa dvostepeni
odluéuje o dovanju prave, uvedenju | postupak provjere | kontrole U sluéaju spornih adluka, postoji mogucnost pokretanja sudskog
ogranifenja i izricanju sonkcijo, postupka radi proviere takonitosti.
odvojen od subjekta koji kontrolise
(nadzire) rakonitost | sprovodenje
ovih odluka, tj. da li je uspostavijena
adekvatng , dvostepenost” koo
mehaniram provjere i kontrole
donesenih odluka? Ohjasni,

12. Da li fe propis bio predmet lobiranja? | Ne.
Objasni.

13. Dali mpru;f‘s odnosi na fzmjenu MNe.
izbornih mehanirama ili finansiranie
politickih partija? Objasni.

14. Da Ii se pmpa"sdm bitnife mijenfa “Ne.
strukturg jovne uprave? Objosni,

15. Da li je transpareninost U skladu sa Uredbom o izboru predstavnika neviadinih arganizacija u radna tijela organa driavne
obezbijedena objavijivanjem pozive | uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona | strategija (, Sluibeni list CG", br. 41/18), |
ra javau raspravu? Objasni. Ministarstvo je na zvaniénom sajtu objavilo Javni poziv 2a prediaganje predstavnika/ce neviadine

organizacije u radnoj grupi za pripremu nacrta rakona o izmjenama | depunama Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju na kojl se prijavilo Udrutenje Roditelji. |
Saglasno Uredbi, Ministarstvo je 30. septembra 2024. godine na internet stranict Ministarstva |
prosviete, nauke i inovacija objavilo potiv 2a javnu raspravu o Nacriu zakona 0 izmpenama | dopunama
Cpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, koja je trajala 20 dana od dana ab|avijivanja javnog poziva,
{httos:/fwww. pov.me/clanak/|avna-rasprava- f-g-izmiBnamg-i-dopunama-opsteg-fdkona o

. obrazovaniu-vaspitaniy )




Mokon zavriene javne rasprave Ministarstvo je sadinilo lzvjeitaj o sprovedenoj javnoj raspravi sa
rerimeom dostavijenih predioga, primjedbl | sugestija i razlozima za njihove prihvatanje, adnosno
nepribvatanje koji je abjavilo na svojo| internet stranicl [lzvieita) sa javre rasprave za izmiene |
dopune Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu), Takode, organizovan Je okrugli sto 15 oktobra

2024 godine u Ministarstvu prosviete, nauke i inovacija.
primjedbe, prediozi | sugestije su sagledane | sve koje su predstavijale doprinos poboljfanju
zakonskog teksta, pribvatene su i ugradene u Predlog 2akona.

16. Da li propis predvida transparentan
proces donosenja odluka? Objasni.

Zakon je dostupan avnosti, a obrazovne institucije su obavezne da postupaju u skladu < njim.
Proces donosenja odluka ukljuéuge konsultacije sa struénjacima, nastavnicima, roditeljima | drugim
relevantnim akterima. Uéenici, roditelji | zaposieni u obrazovno-vaspitnim ustanovama imaju
moguénast da podnesu albu na odluke koje smatraju nepravedmim il nezakonitim, Zakon propisuje
natin finansiranju obrazovnih ustanova, fime se osigurava odgovorna upravljanje sredstvima.

17. Dali pm;;a_s definise listu opravdanih
sluéajeva u kofima se odredene
odredbe ne primenjuju? Objasni.

18. Dali se u propisu definisu rokovi za
administrativne postupke? Objasni.

MNe.

Pralaznim | zavrEnim odredbama 2akona uredens j-E_r‘;IHEEIiiB :apaﬁé'frﬁ paf.tupa ka z;_nihcr direktora

obrazovno-vaspilnih ustanova, zapodljavanje nastavnika, dodjelu zvanja nastavnicima, obnavijane |

licence za rad organizatora obrazovanja odrashih, odlaganje primjene pojedinih odredbi zakona,
utvrdivanje roka za dono3enje podzakonskih akta i dr.

19. Da li propis uspostavija mehanizam
kontrole rizika od pojave sukoba
interesa na nivou driovne uprave,
odnosno da li su propisom
uspostavijeni mehonizmi
odgovornosti koji su odvracajudi za
pojavu sukoha interesa i eventualni
razvoj korupcije? Cbjasni,

Opéti 2akon o obrazovanju | vaspitanju ne sadrki eksplicitne odredbe koje direktno uspostavljaju
mehanizam kentrole rizika od sukoba interesa na nivou drzavne uprave, ali odredeni aspekti
transparentnasti | odgovarnesti su regulisani kroz opste principe rakonitosti | nadzora.

20. Ostala relevantna pitanja,
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Ministarstvo evropskih poslova Wm

Br; 04/4-907/25-1765/2 6. jun 2025.
Za MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | [INOVACIJA
ministrki Andell Jak#ié Stojanovié

\eza: Dopis br: 08/2-011/25-1256/4

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o izmjenama | dopunama Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju s pravnom tekovinom EU

Postovani,

Dopisom broj 08/2-011/25-1256/4 od 30. maja 2025, godine trazill ste mislienje o
uskiadenosti Predloga zakona o izmjenama | dopunama Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju & praynom tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrZinom predioga propisa, a u skladu sa nadieZnostima
definisanim Slanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Viade Crme Gare (,S1. list CG”, br. BO/CB, 1417,
28/18, 63/22, 121/23 | 43/25) Ministarstvo evropskih posiova je saglasno sa navodima u obrascu
uskladenostl predioga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S podtovanjem,

Maida Goréevic
'MINISTARKA EVROPSKIH POSLOVA

Prileg

- |ziava | tabela uskiadenosti Predioga zakona o izmjenama i dopunama Opéteg zakona o cbrazovanju
| vasphiznju s pravnem tekevinom EU
Dostavljano:

- Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacijia
- afa

med. eu
gud me



|ZJAVA O USKLABENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

Identifikacioni broj Izjave | MPN-IU/P2/25/06 |

:erlu nacrta/predloga propisa _ |
- na crnogorskom Jeziku | Prediog rakona o irmjenama | dopunama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the General Law on Education anril

| Training
2. Podaci 0 obradivatu propisa il
a) Organ driavne uprave koji priprema propis ;'
Organ driavie uprave i] Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
- Sektor/ods]ek | Direktorat za cielofivotno uienje B}
- odgovomo lice (ime, prezime, telefon, Jasna Jovanovié, generalna direktorica direktorata, |
e-mail) telafon: 410 182, email: jasna jovanovic@moni,
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Viadana Ivanovié
. e-mail) Telefon: 410 146, email: viadana vanovic

b} Pravna lice s javnim oviadtenjem 7a pripremu | sprovedenje propisa l
- Naziv pravhog lica '
- adgoverno lice (ime, prezime, telefon, / 1
e

e-mail) o _
Tkontakt osoba (ime, prezime, telefon, ! [
e-mail) —

_3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis B
- Organ driavne uprave | Ministarstvo prosviete, nauke | inovacija )
4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s odredbama Spuﬂzumn o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu |
Evropske unije | njenih driava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (S5P) _
"2) Odredbe SSP-a s kojima se uskladuje props [
| Glava ‘U'III olitike saradnje, {lan 102, Obrazovinje i obuka '
b} stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze Iz na vedenih odredbi 55P-a
___E | ispunjava u potpunosti
dmﬂmufnn Ispunjava
| e lspurijava T
| ¢} Razlozi 23 djelimicne ispunjenje, odnosno nilspunjen|e obaveza koje proizilaze iz navedenih od c:-dredh: SSP- @ |

|
1
|

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj urliji {PPCG)
- PPCG 12 period 2025-2026
- Poglavlje, potpogiavije 1. Pianovi | potrebe;
1.2, Zakonodavni okvir;
. A) Obrazovanje, osposobijavanie, miadi i sport.
- Rok za donoenie propisa o I kvartal 2025 .
- Napomena | Kainjenje U donofenju predmetnog propisa e rezultat

| meduresornog uskladivania.

6. Uskladenost nacrta/predioga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije
a} Uskladenast s primarnim izvorima prava Evropske unije




UFEU Tredi dio, Politike | unutradnje mjere Unije, Glava XIi, Obrazovanje, struéno asposobljavanie, miadi i sport, |
#lan 166 / TFEY, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title 211, Ed ueation, Vocational Training, Youth
and Sport, Articie 165

Potpuno uskladeno / Fully harmonized _ I
b) Uskladenost sa cekundarnim izvorima prava Evropske unije
3201410054

Direktiva Eviopskog parlamenta | savjeta od 16. aprila 2014.0 mjerama za olakiavanje astvarivanja prava koja |
sy radnicima priznata u konteksty slobode kretanja radnika {2014/54/€U) / Directive of the Europzan
parliament and of the Council of 16 April 2014 on measures facilitating the exercise of rights conferred on 1
workers in the context of freedam of movement for warkers 2014/54/EU. 1
Potpuno uskladeno / Fully harmonized

3201310055 !
Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta od 20. nevembra 2013, o izmjeni Direktive 2005/36/EZ o priznavanju i
struénih kvalifikacija | Regulative (EU) br. 1024/2012 0 administrativnoj saradnji putem infarmacijskog sistema
unutrainjeg triifta (,Uredba IMI*) (2013/55/EU) / Directive of the Eurapean Parliament and of the Council nf |
20 November 2013 amending Directive 2005/36/FC on the recognition of professional qualifications and |
Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative cooperation through the internal Markat Information System l
{"IMI Reguiation’} (2013/55/£U)

| Potpuno uskladeno / Fully harmanized

320040L0038

Direktiva Evropskog parlameanta | Saviela ot 29, aprila 2004, o pravu gradana Unijee i élanova njibovih paredica
na slabodno kretanje | boravikte na teritori]l driava Slanica (2004/ 38/£2) / Directive of the European Parliament
and of the Councll of 28 April 2004 on the right of citizens af the Unien and their family members 10 move and
reside freely within the territary of the Me mber States (2004/38/£2)

potpune uskladeno / Fully harmonized

32011R0492

Regulativa (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta | Savjets od 5. aprila 2011. 0 slobedi kretanja radnika u
Uniji (kodifikacija) / Regulation (EU) No 492/2011 af the European Parfiament and of the Council of 5 April 2011
on freedom of movement for warkers within the Union |codification) O L 141

Potpuna uskladeno [ Fully harmonized

32001H0166

Preporuka Fvropskog parlamenta iSavjeta od 12. februara 2001, godine o evroskoj saradnji o evaluaciji kvaliteta
u Skolskom obrazovanju - (2001/166/EC){ Recommendation of the European Parliament and of the Council of
12 February 2001 on European cooperation in quality gvaluation in school education

Potpuno uskiadeno /[ Fully harmonized |

<) Uskladenost § ostalim izvorima | prava Evropske unije
Ne postoje izvori prava EU ove vrste sa kojima bi se prediog propisa mogao uporediti radi dobifanja stepma_
| njegove uskizdenostl.
6.1. Razlozl za djelimiénu uskladenost ili neuskliadenost nacrta/predioga propisa Crne Gore s pm;rr-l
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti
/
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]_i- Navesti pravne akte Savjeta Evrope | ostale izvore medunarodnog prava koriséene pri jzradi |

nacrta/predioga propisa - 41
/

___ macrta/predioga PPoE -
Ne postoje fzvorl med Unarodnog prava s kelima je ]
potrebno uskladiti prediog propisa. N |
g, Navesti da li su navedeni izvorl prava Evropske unije, Savieta Evrope i ostali izvorl medunarodnog prava ||
, revedeni na crmogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu) .
Navedeni izvori prava EU prevedeni suna cr orski jezik. .
10. Navesti da ki je nacrt/predlog propisa it tadke 1 lzjave o uskladenosti preveden na engleski jezik {prevod
dostavitl u prilogu) -
predliog rakona o lzmjenama i dopunama Opiteg zakona o abrazovanju | vaspitanju nije preveden na engleski
ezik.
11.Uéedte konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa | njihovo migljenje 0 uskladenosti
[u zrad] predloga zakona o izmjenama | dopunama Optieg zakana o obrazovanju | vaspitanju nije bilo utesca
konsultanata. == =
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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa 1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti | datum utvrdivanja nacrta/predloga
propisa na Vladi

- MPN-TU/PZ/25/06 MPN-IU/PZ/25/06

- 2. Naziv izvora prava Evropske unije | CELEX oznaka

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 16. aprila 2014. o mjerama za olak3avanje ostvarivanja prava koja su radnicima priznata u kontekstu slobode kretanja
radnika - 32014L0054

Direktiva Evropskog parlamenta i Vijeta od 20. novembra 2013. o izmjeni Direktive 2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija | Uredbe (EU) br. 1024/2012
o administrativnoj saradnji putem Informacijskog sistema unutradnjeg triista — 32013L0055

Direktiva Evropskog parlamenta | Vijeca od 29. aprila 2004. o pravu gradana Unije i €élanova njihovih porodica na slobodno kretanje i boravite na teritoriji driava
tlanica = 32004L0038

Uredba (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta | Vijeca od 5, aprila 2011. o slobodi kretanja radnika u Uniji (kodifikacija) - 32011R0492

Preporuka Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. februara 2001. godine o evroskoj saradnji o evaluaciji kvaliteta u 3kolskom obrazovanju — (2001/166/EC) -
32001H0166

3. Naziv nacrta/pred|oga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku Na engleskom Jeziku
Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju | Proposal for the Law on Amendments to the General Law on Education and Training
i vaspitanju
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) | b) c) d) e)
Uskladenaost
nglihi M{srﬁii Razlog za Rok za
Ddredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga g Ern: anr e;: djelimiénu postizanje
unije (£lan, stav, tacka) propisa Crne Gore (€lan, stav, tatka) : uskladenast ili potpune
odredbom izvora
neuskladenost uskladenosti
prava Evropske
unije
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 32014L0054
Clan1 Clan 3 |
Predmet U élanu 9 stav 2 mijenja se i glasi:
LStranci kojima je odobren privremi ili stalni Fotpuno

Ovom  direktivom  utvrduju  se odredbe koje | boravak u Crnoj Gorl, kao i stranci koji trale uskladeno

olak3avaju ujednafenu primjenu i sprovodenje u | medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom i lica




praksi prava dodijeljenih élanom 45 UFEU i €. 1 do

| 10 Regulative (EU) br. 492/2011.

'| Ova direktiva primjenjuje se na gradane Unije koji
gstvaruju ta prava | flanove njihovih porodica (u
daljern  tekstu: radnici Unije 1 &lanovi njihovih

| porodica).

bez driavijanstva jednaki su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa cmogorskim
driavljanima u skladu sa posebnim zakonom.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
JlZuzetno od stava 2 ovog Clana driavijani
drieva clanica Evropske uwnije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije | Clanovi njihovih  porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje
sa crnogorskim driavljanima.”

Opiti zakon o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluibeni list CG", br, 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Jednakost
Clang

Crnogorski driavljani su jednaki u ostvarivanju
prava na obrazovanje, bez obrira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vjeru,
socijalno porijeklo, invaliditet ili drugo liéno
SVOjstvo.

Stranci kojima je odobren privremi [li stalni
boravak u Crnoj Gori, kao | stranci koji traie
medunarodnu zastitu,  stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom |
lica bez driavijanstva Jednaki su u
ostvarivanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim  driavlijanima o skladu sa
posebnim zakonom.

(=]




Clan 2
Podrucje primjene

1. Ova direktiva primjenjuje se na sljedeca pitanja,
kako je navedeno u &l. 1 do 10 Regulative (EU) br.
492/2011, u oblasti slobode kretanja radnika:

{a) pristup zaposljavanju;

{b) uslovi zaposljavanja i rada, narodito u pogledu
naknada za rad, otpustanja, zdravija i bezbjednosti
na radu |, ukoliko radnici Unije postanu nezaposleni,
vracanja na rad ili ponovnog zaposljavanja;

{c) pristup socijalnim i poreskim pogodnostima;

{d) élanstvo u sindikatima i prihvatljvost za ufeice u
predstavnickim tijelima radnika;

{e) pristup osposobljavanju;

(fipristup stanovanju;

lg) pristup obrazovanju, odradivanju pripravniCkog
staZa | struénom osposobljavanju za djecu radnika
Unije;

(h) pomoc koju pruiaju zavodi za zaposljavanje.

2. Podruéje primjene ove direktive isto je kao
podrutje primjene Regulative (EU) br. 492/2011.

| obrazovanje sa crnogorskim drzavijanima.

lzuzetno od stava 2 ovog clana driavijani
driava Elanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora |  Svajcarske
konfederacije | E&lanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na

Clan3
U Elanu 9 stav 2 mijenja se | glasi:
LStranci kojima je odobren privremi (li stalni
boravak u Crnoj Gori, kao i stranci koji traie
medunarodnu zaititu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zadtitom i lica
bez driavijanstva jednaki su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa crnogorskim
driavljanima u skladu sa posebnim zakonom.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
"lzuzetno od stava 2 ovog Clana driavijanl
drieva €lanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije | Clanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje
sa crnogorskim driavijanima.”

Opéti zakon o obrazovanju | vaspitanju
[..Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi

zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,

76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/20231
84/2024.)

lednakost
Clan9
Crnogorski drzavljani su jednaki u ostvarivanju
prava na obrazovanje, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vjeru,

Potpuno
uskladeno

%
. ]




socijalno porijeklo, invaliditet ili drugo liéno
svojstvo.

Stranci kojima je odobren privremi ili stalni
| boravak u Crnoj Gorl, kao | stranci kojl traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom |
lica bez driavljanstva jednaki su u
ostvarlvanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim  driavijanima u skladu sa
posebnim zakonom.

lzuzetno od stava 2 ovog Elana drizavijani
driava &lanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije i €lanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na
obrazovanje sa crnogorskim driavljanima.

Clan 24
U Clanu 78 poslije stava 8 dodaje se novi stav
koji glasi:
«Pored uslova iz st. 1 do B ovog ¢lana, 2a
direktora moie biti izabrano lice koje je:
* crnogorski driavijanin;
= lice koje je driavljanin driave &lanice
Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije.”

Opéti zakon o obrazovanju | vaspitanju
(. Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 442013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)




Uslovi za izbor direktora
Clan 78

Za direktora predSkolske ustanove, moie biti
izabrano lice koje:
1) ispunjava uslove za vaspitata ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog il defektolog) u
skladu sa Zakonom o predskolskom
obrazovanju i vaspitanju;
2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
3) irma pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora osnovne skole moke biti izabrano
lice koje:
1} ima najmanje VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika
obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili
strufnog saradnika (pedagog. psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju;
2) ima licencu 2a rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama,
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,
Za direktora gimnazije moze biti izabrano lice
koje:
1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji;
2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora stru¢ne skole moie biti izabrano
lice koje:
1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o struchom obrazovanju;




2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora resursnog centra, odnosno
obrazovnog centra moée biti izabrano lice
koje ispunjava propisane uslove za direktora
osnovne skole, odnosno gimnazije ili struéne
thole.
Za direktora mjeSovite Skole mode biti
izabrano lice koje ispunjava uslove za
direktora gimnazije, odnosno struéne Skole.
Za direktora doma uéenika, doma studenata,
odnosno doma ufenika | studenata moie biti
izabrano lice koje:
1) ima Vi 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;
2} ima poloZen odgovarajudi struéni ispit;
3) ima pet godina radnog iskustva.
Za direktora organizatora obrazovanja
odraslih moZe biti izabrano lice koje:
1) ima V1 ili VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;
2) ima pet godina radnog iskustva.
Pored uslova ir st. 1 do 8 ovog &lana, za
direktora moie biti izabrano lice koje je:

= crnogorski driavljanin;

+ lice koje je drzavljanin driave Elanice

Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije.

Clan 39

U élanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se
zamjenjuje zarezom i dodaju rijedi: ,ako ovim
zakonom nije drugadije propisano.”.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi;




wlzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog clana,
vaspitac u domu ucenika, odnosno domu
ufenika | studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa ravrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.”

U stavu 3 rijedi ,stalnim nastanjenjem”
zamjenjuju se rijedima: ,odobrenim stalnim
boravkom”.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

Llzuzetno od stava 3 ovog Clana driavijanin
driave dlanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora i Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavijanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  moie da obavija poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave | izjednatavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajucom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnaj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom,”

Dosadasnji st. 2 3 postajust. 314,

Opiti zakon o obrazovanju | vaspitanju
(.. Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 5972021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Uslovi za zaposljavanje
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Clan 100a
Nastavnik moie da rasnuje radni odnos koji,
pored opétih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
1) odgovarajuci nivo obrazovanja i oblast |
{profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavljanstvo;
3) poloZen struénl ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugadije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tafka 1 ovog Elana,
vaspitat u domu udenika, odnosno domu
uCenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom z2a obrazovanje
nastavnika.
lzuzetno od stava 1 tacka 3 ovog Elana,
nastavnik koji realizuje nastavu  kod
licenciranog organizatora ocbrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kajih se mole stedi struna kvalifikacija kaja se
moiZe priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
moie da zasnuje radni odnos bez poloienog
stru€nog ispita.
| Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crngj
| Gori mo2e da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posabnim
zakonom,
' lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavijanin
| driave Elanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moZe da zasnuje radni odnos
| kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
- driavljanin.




Lice koje je steklo odgovarajuée obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednafavanje  inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja 5a
odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crno] Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 3
Zastita prava

1. Driave Clanice osiguravaju da, nakon mogucteg
obracanja drugim nadleinim organima ukljutujuci,
kada to smatraju primjerenim, postupci mirenja,
| sudski postupci, za ispunjavanje obaveza na osnovu
Clana 45 UFEU i €. 1 do 10 Regulative (EU) br.
| 492/2011, budu dostupni svim radnicima Unije i
clanovima njihovih porodica koji smatraju da su
trpjeli ili trpe zbog neopravdanih ograniéenja i
prepreka u svom pravu na slobodno kretanje ili koji
se smatraju oitecenim jer nalelo jednakog
postupanja nije primijenjeno u odnosu na njih, éak i
nakon ito je prestao odnos u kojem je navodno
postojalo ogranicenje i prepreka ili diskriminacija.

2. Driave G&lanice osiguravaju da udruienja,
organizacije, ukljuujudi socijaine partnere, ili drugi
pravni subjekti, koji, u skladu sa kriterijjumima
utvrdenim u njihovom nacionalnom pravu, praksi ili
kolektivnim ugovorima, imaju legitimni interes u
osiguravanju uskladenosti sa ovom direktivem,
mogu da ufestvuju, bilo u ime ili kao podrika
radnicima Unije i élanovima njihovih porodica, uz
njihov pristanak, u svim sudskim i/ili upravnim
postupcima predvidenim za ostvarivanje prava iz
tlana 1.

Nema odgovarajude odredbe

Materija
propisana
Zakonom o radu

"Sluibeni list CG",

br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21,
145/21, 77724, |
86/24.




3. Stav 2 primjenjuje se ne dovodeéi u pitanje druge
nadleinosti | kolektivna prava socijainih partnera,
predstavnika radnika i poslodavaca, po potrebi,
ukljufujuti pravo na djelovanje u ime kolektivnog
interesa, u okviru nacionalnog prava ili prakse.

4. Stav 2 primjenjuje se ne dovodedi u pitanje
nacionalna pravila postupka u vezi sa zastupanjem |
odbranom u sudskim postupcima.

5. 5t. 1i 2 ovog ¢lana primjenjuju se ne dovodedi u
pitanje nacionalna pravila o rokovima za
ostvarivanje prava iz £lana 1,

Medutim, ti nacionalni rokovi ne smiju da ucine
ostvarivanje tih prava praktitno nemogucim ili
izuzetno teikim,

&. Driave clanice uvode u svoje nacionalne pravne
sisteme mjere koje su potrebne za zastitu radnika
Unije od svakog nepovolinog postupanja il
nepovoljnih posljedica koji su reakcija na pritubu ili
postupak diji je cilj osiguranje poStovanja prava iz
tlana 1.

Clan 4

Tijela za promovisanje jednakog postupanja |
podrike radnicima Unije i Elanovima njihovih
porodica

1. Svaka drZava clanica imenuje jednu i vide
struktura ili tijela (v daljem tekstu: tijela) za
promaovisanje, analizu, pracenje | davanje podrike
jednakom postupanju prema radnicima Unlje i
tlanovima njihovih porodica bez diskriminacije po
osnovu driavijanstva, neopravdanih ograni€enja ili
prepreka njihovom pravu na slobodno kretanje |
preduzima  potrebne mjere za  pravilno
| funkcionisanje takvih tijela.

Nema odgovarajude odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona
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Ta tijela mogu da budu dio postojecih tijela na
nacionalnom nivou koja imaju slicne ciljeve.

2. Driave Clanice osiguravaju da nadleinosti tih tijela
obuhvataju:

{a) pruianje ili osiguravanje prufanja nezavisne
pravne ifii druge pomodi radnicima Unije |
tlanovima njihovih porodica, ne dovodedi u pitanje
njihova prava i prava udruZenja, organizacija | drugih
pravnih subjekata iz tlana 3;

(b} djelovanje kao kontakt tadka vis-a-vis
ekvivalentnih kontakt tafaka u drugim driavama
clanicama u cilju ostvarivanja saradnje i razmjene
relevantnih informacija;

{c) sprovodenje ili  narufivanje nezavisnih
istraZivanja | analiza u vezi sa neopravdanim
ogranienjima | preprekama pravu na slobodno
kretanje, ili  diskriminacijom po  osnovu
driavijanstva, radnlka Unije i &anova njihovih
porodica;

(d) osiguravanje objavljivanja nezavisnih izvjedtaja i
izrada preporuka o bilo kojem pitanju u vezi sa
takvim  ogranifenjima |  preprekama i
| diskriminacijom;

(e) objavijivanje relevantnih informacija o primjeni
pravila Unije o slobodnom kretanju radnika na
nacionalnom nivou.

U odnosu na podstav 1 tafka (a), kada tijela pruZaju
pomof u pravnim postupcima, ta pomol je
besplatna za lica koja nemaju dovoljno sredstava, u
skladu sa nacionalnim pravom ili praksom.

3. Driave tlanice dostavice Komisiji imena i kontakt
podatke kontakt tacaka i sve aurirane informacije ili
promjene u vezi sa njima.

Komisija vodi spisak svih kontakt tataka | stavlja ga
na raspolaganje driavama Clanicama.
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4." Driave Elanice osiguravaju da su postojeca ili
novoosnovana tijela upoznata sa postojecim
slubarna informisanja i podréke na nivou Unije, kao
§to su “Tvoja Evropa®, SOLVIT, EURES, Evropska
preduzetnicka mrea | jedinstvene kontakt tacke, i
da mogu da saraduju sa njima i imaju koristi od njih.
5. Kada se zadaci iz stava 2 ne dodjeljuju samo
jednom tijelu, driave Zlanice osiguravaju da ti radaci

_budu adekvatno koordinirani,

Clan 5 Materija
Dijalog propisana
Zakonom o radu
Driave ({lanice promovidu dijalog sa socijalnim "Sluzbeni list CG",
partnerima i relevantnim nevladinim organizacijama br. 74/19, /21,
koje, u skiadu sa nacionalnim pravom ili praksom, 59/21, 68/21,
imaju legitimni interes u doprinofenju borbi protiv 145/21,77/24,1
neopravdanih ogranienja i prepreka pravu na Nema odgovarajude odredbe 86/24.
| slobodno  kretanje, i diskriminacije po osnovu Zakonom o
driavljanstva, radnika Unije i &lanova njihovih zabrani
porodica u cilju promovisanja nalela jednakog diskriminacije
postupanja. “Sluibeni list CG",
br. 46/10,
18/2014 1
42/2017.
Clan 6 Materija
Pristup informacijama i njihovo 3irenje propisana

1. DrZave Clanice osiguravaju da se rainteresovana
lica na njihovoj teritariji, narofito radnici | poslodavci
u Uniji, svim odgovarajucim sredstvima upoznaju sa
odredbama donesenim u skladu sa ovom direktivom
i €. 1 do 10 Regulative (EU) br. 492/2011.

2. Driave {lanice pruiaju, na vide sluibenih jezika
institucija Unije, jasne, besplatne, lako dostupne,
sveobuhvatne | afurirane informacije o pravima
garantovanim pravom Unije u vezi sa slobodnim
kretanjem radnika.

Nema odgovarajuce odredbe

Zakonom o radu
"Slutbeni list CG",
br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21,
145721, 77/24,
B6/24.
Zakonom o
zabrani
diskriminacije
"SluZbeni list CG",
br. 46/10,




Te infarmacije treba da budu lako dostupne | putem 18/2014i
' portala “Tvoja Evropa” i EURES. 42/2017.

' 1F Clan 7
Minimalni zahtjevi

1. Driave clanice mogu da uvedu ili zadrie odredbe
koje su povoljnile 2a zaStitu nacela jednakog
postupanja od onih navedenih u ovo| direktivi,

2. Driave tlanice mogu da predvide da nadleinosti
tijela 1z clana 4 ove direktive za promovisanje,
analizu, pracenje | davanje podrike jednakom |
postupanju prema radnicima Unije | Elanovima
njihovih porodica bez diskriminacije po osnovu
driavijanstva obuhvataju | pravo na jednako materija nije

postupanje  bez diskriminacile po  osnovu ; predmet
driavljanstva svih gradana Unije koji ostvaruju svoje Newia odgoverajute odredbe regulisanja ovog
pravo na slobodno kretanje i Elanova njihovih zakona
porodica, u skladu sa ¢lanom 21 UFEU i Direktivom

2004/38/E2.

3. Sprovodenje ove direktive ni pod kakvim
okolnostima ne smije bitl dovoljan razlog za
smanjenje nivoa zaStite radnika Unije | ¢lanova
njihovih porodica, u oblastima na koje se
primjenjuje, ne dovodedi u pitanje pravo driava
tlanica da na promjene stanja odgovore
donodenjem zakona | drugih propisa kojl se razlikuju
od onih koji su na snazi dana 20. maja 2014. godine,
pod uslovom da su u skladu sa ovom direktivam.

Odloiena primjena

Clan 8
Prenosenie Chin 355

Potpuno
1. Driave tlanice donijece zakone | druge propise Quirudios Slana 9 atay 3, Sinte 78 st 9 facke uskladeno

2, €lana 100a stav 5 i €lana 101e ovog zakona
primjenjivace se od dana pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

neophodne za uskladivanje sa ovom direktivom do
21. maja 2016. godine,
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Driave Elanice ée odmah dostaviti Komisiji tekst tih
mjera.

Kada driave (lanice donesu ove mjere, te mjere
sadriate pozivanje na ovu direktivu ili se takvo
pozivanje navodi prilikom njihovog sluibenog
objavljivanja.

MNacine tog pozivanja utvrdice driave flanice.

2. Driave clanice dostavice Komisiji tekst glavnih
odredaba domaceg prava, koje donesu u oblasti na
koju se odnosi ova direktiva.

Clan9

lzvjestaj

Do 21. novernbra 2018. godine, Komisija ¢e dostaviti
izvjestaj Evropskom  parlamentu, Savjetu |
Evropskom ekonomsko-socijalnom komitetu o
sprovodenju ove direktive, u cilju predlaganja, po
_potrebi, neaphodnih izmjena.

Nema odgovarajude odredbe

Nepimjenjivo

pristup regulisanim profesijama | njihovo obavljanje
na svojoj teritoriji posjedovanjem odredenih
strucnih kvalifikacija (u daljem tekstu: driava ¢lanica
domacin) priznaju strufne kvalifikacije steéene u
drugim driavama d{lanicama (u daljem tekstu:

Jzuzetno od stava 1 tacka 1 ovog clana,
vaspital u domu ulenika, odnosno domu
ufenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim

Clan 10
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana Nema odgovarajule odredbe Neprenosivo
nakon objavljivanja u Sluibenom listu Evropske
_unije.
Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta 32013L0055
OPSTE ODREDBE
Clan1
Svrha Cian 39
U ¢lanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 talka se
Ova direktiva utvrduje pravila za pristup i obavijanje ::L’::Eﬁ:’:;::Ii‘::ﬂ;;':':zj:ﬁ::‘j AREOUES s
rofesile, na osnovu kojih drive élani | i - Xy
profesije B crive Canice uslovljavalu | o e crava 1 dodaji se riovi stav kojfglast: uskladeno
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mati¢na driava Elanica), koje nosiocu omogucavaju
obavljanje iste profesije kao u matiénoj driavi
Clanici.

Ovom direktivom utvrduju se | pravila o djelimi€énom
pristupu  regulisanaj profesiji | priznavanju
pripravnitkog staZza u struci obavijenog u drugoj
driavi élanici

studijskim obrazovanje
nastavnika,”

U stavu 3 rijeci ,stalnim nastanjenjem”
ramjenjuju se rijedima:; ,odobrenim stalnim
boravkom”.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

«lzuzetno od stava 3 ovog tlana driavijanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora i Svajcarske
konfederacije mole da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  moife da obavija posiove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave | izjednadavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa odgovarajuéom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnej Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”

programom  za

Dosadasnji st. 2 3 postajust. 314,

Dpéti zakon o obrazovanju | vaspitanju
(,Sluzbeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,

76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i

84/2024.)

Uslovi za zaposljavanje
Clan 100a
Nastavnik mole da zasnuje radni odnos koji,
pored opitih uslova proplsanih Zakonom o
radu, ima:

o
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1) odgovarajuci nivo obrazovanja | oblast
(profil}] obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavljanstvo;

3) poloten strudni Ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugadije
uredeno.

lzuzetno od stava 1 tafka 1 ovog fElana,
vaspitat u domu ucenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom 2a obrazovanje
nastavnika.

lzuzetno od stava 1 tatka 3 ovog clana,
nastavnik koji  realizuje  nastavu  kod
licenciranog  organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kajih se moie steci struéna kvalifikacija koja se
moie priznati u postupku sticanja nivoa
ocbrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
mole da zasnuje radni odnos bez poloienog
strucnog ispita,

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

lzuzetno od stava 3 ovog clana driavljanin
driave Clanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
drzavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajute obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvréeno priznavanje te
isprave | izjednacavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
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odgovarajuc¢om kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Priznavanje inostranih profesionalnih

kvalifikacija

Clan 101e
Priznavanje  inostranih  profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisane

profesije nastavnika wvrsi Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom.

Odloiena primjena

Clan 155g

Odredbe Elana 9 stav 3, élana 78 stav 9 tatka
2, €lana 100a stav 5 i élana 101e ovog zakona
primjenjivace se od dana pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

Clan 2
Podrucje primjene

Ova Direktiva se primjenjuje na sve driavijane
driava Zlanica koji Zele da obavljaju regulisanu
profesiju u drugoj driavi élanici, ukljufujudi i one koji
pripadaju slobodnim profesijama, a nijesu stekli
profesionalne kvalifikacile u toj driavi, bilo kao
samozaposieni ili zaposleni.

Ova Direktiva se takode primjenjuje na sve
driavljane driava (¢lanica koji su obavili
profesionalnu praksu van driave Clanice porijekla.
Svaka driava lanica moie dozvoliti driavijanima koji
posjeduju dokaze o profesionalnim kvalifikacijama
koje nijesu stefene u driavi Elanici da obavljaju
regulisanu profesiju u skladu sa pravilima te driave
Elanice. U sluéaju profesija navedenih u

Clan 39
U ¢lanu 100a stav 1 na kraju tatke 3 talka se
ramjenjuje zarezom i dodaju rijeéi: ako ovim
zakonom nije drugadije propisano.”,
Paslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
slzuzetno od stava 1 talka 1 ovog Clana,
vaspita¢ u domu ufenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanije VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika,”
U stavu 3 rijedi .stalnim nastanjenjem”
zamjenjuju se rijelima; ,odobrenim stalnim
boravkom".
Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji

glase:

Potpuno
uskladeno
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Glavi Il Poglavije Ill, kod poetnog priznanja moraju
se poStovati minimalni uslovi osposobljavanja
utvrdene u tom poglaviju.

Ako za odredenu regulisanu profesiju postoje drugi
specifitni aranimani koji se direktno odnose na
priznavanje profesionalnih kvalifikacija u posebnom
instrumentu zajednitkog rakonodavstva,
odgovarajute odredbe ove Direktive nece se
primjenjivati.

Ova direktiva se ne primjenjuje na notare
imenavane sluibenim aktom viade.

«Jzuzetno od stava 3 ovog &lana driavijanin
driave clanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije mole da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  mole da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednaCavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajuéom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakaonom.”

Dosadasnji st. 2 | 3 postaju st. 31 4.

Opiti zakon o obrazovanju | vaspitanju
{.Sluzbeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,

76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 |

84/2024.)

Uslovi za zapo&ljavanije
Clan 100a

Nastavnik moie da zasnuje radni odnos koji,
pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:

1} odgovarajuci nivo obrazovanja | oblast
(profil} obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavljanstvo;

3) polofen strucnl ispit za rad u obrarovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugaéije
uredeno,
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lzuzetno od stava 1 tafka 1 ovog Elana,
vaspitaé u domu uéenika, odnosno domu
uéenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.

lzuzetno od stava 1 tacka 3 ovog Clana,
nastavnik  koji  realizuje nastavu  kod
licenclranog  organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se moZe stedi struéna kvalifikacija koja se
moie priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim proplsom,
moie da zasnuje radni odnos bez poloienog
strucnog ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori mole da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavljanin
driave Elanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije mote da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorskl
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je lzvréeno priznavanje te
isprave | izjednadavanje inastrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija
Clan 101e
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Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije nastavnika vrii Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakenom.

Odlozena primjena
Clan 155¢

Odredbe Elana 9 stav 3, €lana 78 stav 9 tacka
2, tlana 100a stav 5 | £lana 101e ovog zakona
primjenjivaée se od dana pristupanja Crne
Gore Evropska] uniji.

Clan 3 Materija je
Znacenje izraza propisana €. 6
Zakona o
Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljiedece obrazovanju
definicije: odraslin
(a) Regulisana profesija” - profesionalna djelatnost (»SluZbeni list
ili grupa profesionalnib djelatnosti &iji su pristup, Crne Gare br

obavljanje ill jedan od naéina obavljanja, na osnovu
zakonskih ili drugih propisa, neposredno ili pasredno
uslovijeni posjedovanjem odredenih  struénih
kvalifikacija; koriddenje profesionalnog naziva koji je
zakonskim ili drugim propisima ogranicen na nosioce
odredenih struénih kvalifikaclja predstavlja jedan od
nacina obavljanja djelatnosti. Ako se prva refenica
ove definicije ne primjenjuje, profesija iz stava 2
smatra se regulisanom profesijom;

{b) .Strutne kvalifikacije” — kvalifikacije koje se
potvrduju dokazom o formalnim kvalifikacijama,
potvrdom o kompetenciji iz ¢lana 11 tacka a

Nema odgovarajuce odredbe

51/25), &l 10
Zakona o visokom
obrazovanju
(., SluZbeni list
CG", br, 44/2014,
52/2014,

- 47/2015,
' 40/2016,
I 42/2017,

71/2017,
‘ 55/2018, 3/2019,
|
|
i

17/2019 - drugi

podtacka i i/ili struénim iskustvom; zakon, 47/2019
(¢) .Dokaz o formalnim kvalifikacijama” - diplome, 72/2019,
sviedoCanstva i drugi dokazl koje je ixdac nadleini 74/2020,
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organ u driavi lanici, na osnovu zakonskih i drugih
propisa te driave clanice, a kojim se potvrduje
uspjeino zavrieno struéno osposobljavanje koje je
vedim dijelom stefeno u Zajednici. Ako se prva
retenica ove definicije ne primjenjuje, dokaz o
formalnim kvalifikacijama iz stava 3 smatra se
dokazom o formalnim kvalifikacijama;

(d) ,Madleini organ” — svaki organ ili tijelo koje je
driava dlanica posebno ovlastila za izdavanje,
odnosno primanje dokaza o osposobljenosti | drugih
dokumenata | informacija, kao i za primanje zahtjeva
I donodenje odluka iz ove Direktive;

(e) "Regulisano obrazovanje i osposobljavanje” —
svako osposobljavanje koje je posebno usmjereno
na obavljanje odredene profesije | koje obuhvata
ledan ili vise programa koji su, kada je to prikladno,
dopunjeni odgovarajutim strutnim
osposobljavanjem, odnosno  pripravnickom  ili
strufnom praksom. Struktura | stepen strunog
osposobljavanja, odnosno pripravnicke ili struéne
prakse, odreduje se zakonima i drugim propisima
predmetne driave clanice ili ga nadzire ili odobrava
za to odredeni organ.

() “iskustvo u struci” - stvarno i zakonito obavljanje
date profesije u driavi €lanici s punim ili istovjetnim
skracenim radnim vremenam;

{g) "Period prilagodavanja” — obavljanje regulisane
profesije  u driavi élanici domadinu  pod
odgovornostu  kvalifikovanog struénjaka. Takav
period strufne prakse pod nadzorom moiZe biti
praten dodatnim osposobljavanjem. Period strutne
prakse pod nadzorom se ocjenjuje. Detalina pravila
u pogledu perioda prilagodavanja | njegovog
ocjenjivanja, kao i statusa migranta za vrijeme
strune prakse pod nadzorom, utvrduje nadieini
organ driave flanice domadina.

104/2021,
B6/2022,
BE/2022-|,
125/2023,
33/2024i
88/2024), tlanom
6, 8, 9, 10, 28, 20,
22 Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija"Sluibeni
list CG", br. 56/1R
stupio je na
snagu 11.8.2018,
a primjenjivade se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji




Status lica koje obavlja struénu praksu pod
nadzorom u drZavi €lanici, naroito u pogledu prava
boravka | obavera, socijalnih prava | naknada,
novéane pomodi i plate, utvrduju nadleini organi
drzave {lanice u skladu sa wvaiedim pravom
Zajednice;

(h] “provjera osposobljenosti” - provjera ograniena
na strufno nanje, vjestine | kompetencije
podnosioca zahtjeva, koju sprovode ili priznaju
nadleini organi driave &lanice domadina u cilju
ocjenjivanja sposobnosti podnosioca zahtjeva za
obavljanje regulisane profesije u toj driavi Elanici.
Radi odobravanja sprovodenja te provjere, nadleZni
organi lzraduju spisak predmeta koji nijesu
obuhvaceni diplomom ili drugim dokazom o
formalno| osposobljenosti podnosioca zahtjeva, $to
se  utvrduje  poredenjem  obrazovanja i
osposobljavanja koje se zahtijeva u driavi élanici
domadinu, s obrazovanjem | asposobljavanjem koje
je podnosilac zahtjeva stekao,

Kod provjere osposoblienosti treba uzeti u obzir
tinjenicu da je podnosilac zahtjeva kvalifikovani
strufnjak u mati€noj driavi Elanici ili u driavi Elanici
iz koje dolazi. Provjera obuhvata odabrane
predmete sa spiska Cije je znanje prijeko potrebno za
obavljanje predmetne profesije u driavi Elanici
domacinu. Ona mole da cbuhvata | poznavanje
| pravila struke koja se primjenjuju na predmetne
djelatnosti u driavi clanici domacinu.
Pojedinosti u vezi sa sprovodenjem provjere
osposobljenosti | statusom podnosioca zahtjeva u
driavi €lanici domadinu koji Zeli da se spremi za
provjeru osposoblienosti u toj driavi Elanici
odreduju nadleini organi te driave;
[i) “Direktor preduzeca” — svako lice koje je u okviru
| predmetne profesije u preduzedu obavljalo poslove:
i. kao direktor preduzeca ili podruinice preduzeda;
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ii. kao zamijenik vlasnika ili direktora preduzeca, ako
taj poloZaj podrazumijeva odgovornost koja je
jednaka odgovornosti viasnika odnosno direktora
kojeg zamjenjuje;

iil. na rukovodetem poloiaju s duZnostima trgovacke
ifili  tehnicke prirode, a koji podrazumijeva
odgovornost za jedan ili vise sektora u preduzecu.;
{j) pripravnicki stal u struci: ne dovodedi u pitanje
£lan 46 stav 4, period strulne prakse koja se obavlja
pod nadzorom ako predstavija uslov za pristup
regulisano] profesiji, a koja moZe da se sprovodi ili
tokom obrazovanja do sticanja diplome ili po
njegovom zavrietku;

(k) “Evropska profesionalna kartica” je elektronska
potvrda kojom se dokazuje ili da je struénjak ispunio
sve neophodne uslove za prulanje usluga u driavi
clanici domadinu na privremenoj | povremenaoj
osnovi ili priznavanje strucnih kvalifikacija za
poslovni nastan u driavi clanici domadinu;

{) .cjelofivotno udenje” - cjelokupno opite
obrazovanje, struéno obrazovanje i osposobljavanje,
neformalno obrazovanje i informalne uéenje tokom
cijelog Zivota koje ima za rezultat unapredenje
znanja, vieitina | kompetencija, koje moe ukljudivati
profesionalnu etiku;

{m) “preoviadavajuci razlozi opSteg interesa” -
razlozi koji se kao takvi priznaju u sudskoj praksi Suda
Evropske unije;

{n) ECTS krediti"- sistem bodovanja za visoko
obrazovanje koji se koristi u Evropskom prostoru
visokog obrazovanja.

2. Profesija koju obavljaju Elanovi udrulenja
odnosno organizacije iz Aneksa | smatra se
|_regulisanom profesijom.




Glavna svrha udruZenja i organizacija iz stava 1 je
promovisanje i odriavanje visokih profesionalnih
standarda u oblasti odgovarajute profesije.
UdruZenja | organizacije priznaju se u posebnom
obliku u driavama Clanicama i svojim ¢lanovima
izdaju dokaze o formalnim kvalifikacijama, vode
ratuna o tome da njihovi dlanovi podtuju propisana
pravila profesionainog ponaianja | dodjeljuju im
pravo koriscenja profesionalnog naziva ili skracenice
profesionalnog naziva, kao i sva prava koja im
pripadaju na osnovu statusa koji odgovara tim
formalnim kvalifikacijama.

Svaki put kad driava Elanica prizna udruienje ili
organizaciju iz prvog podstava, ona o tome
obavjedtava Komisiju. Komisija provjerava ispunjava
li to udrufenje ili organizacija uslove iz drugog
podstava, Kako bi se propisno uzele u obazir
regulatorne promjene u driavama CElanicama,
Komisija je oviaitena da donese delegirane akte u
skladu s clanom 57c radi aturiranja Priloga | ako su
ispunjeni uslovi iz drugog podstava.

U slutaju da wuslovi iz drugog podstava nijesu
ispunjeni, Komisija donosi akt o sprovodenju radi
odbijanja traienog aiuriranja Priloga |

3. Dokazi o formalnim kvalifikacijama koje je izdala
treca zemlja smatraju se dokazima o formalnim
kvalifikacijama ako je driava Clanica priznala te
dokaze u skladu sa élanom 2 stav 2 i potvrdila da je
nosilac stekao tri godine odgovarajuceg struénog
iskustva na njenaj teritoriji.

Clan 4 Clan 39 Materija
Efekti priznavanija U €lanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se propisana €. 15 i
zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: ,ako ovim p 18 Zakona o
1. Priznavanjem strunih kvalifikacija driava flanica | zakonom nije drugatije propisano.”. QEpURD priznavanju
domadcin omogucava korisnicima pristup profesiji za | Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: Waiecano profesionalnih
koju su osposobljeni u maticnoj driavi Clanici kao i | ,Jzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog Clana, kvalifikacija za
vaspitat u domu ucenika, odnosno domu obavljanje

24




obavljanje te profesije pod jednakim uslovima koji
vaie za njene driavijane

2. Za potrebe ove Direktive, profesija koju
podnosilac zahtjeva Zeli da obavija u driavi Clanici
domacinu je profesia za koju je podnosilac
kvalifikovan u matiénoj driavi Elanici, pod uslovom
da su djelatnosti koje ona obuhvata uporedive..

3. Odstupajutiod stava 1, djelimican pristup profesiji
u driavi clanici domacdinu odobrava se pod uslovima
utvrdenim u Elanu 4f.

ufenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom 2a obrazovanje
nastavnika.”

U stavu 3 rijedi .stalnim nastanjenjem
zamjenjuju se rijeima: ,odobrenim stalnim
boravkom”.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

Jzuzetno od stava 3 ovog Elana driavijanin
driave clanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin,

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  moie da obavija poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave | izjednaavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajutom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gari,
u skladu sa posebnim zakonom,"

Dosadasnjist. 2 i 3 postajust. 3i 4.

Opiti zakon o obrazovanju | vaspitanju
(., Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Uslovi za zapodljavanje
¢lan 100a

regulisanih
profesija"Sluzbeni
list CG", br. 56/18
stupio je na
snagu 11.8.2018,
a primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji




| licenciranog organizatora obrazovanja
| odraslih po programima obrazovanja poslije

| moie priznati u postupku sticanja nivoa
| cbrazovanja u skladu sa posebnim propisom,

' nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
| studijskim programom za obrazovanje
| nastavnika.

Nastavnik moe da zasnuje radni odnos koji,
pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:

1) odgovarajuci nivo abrazovanja i oblast
{profil) obrazovanja utwrden posebnim
propisom; 2)crnogorsko driavljanstvo;

3) poloien struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugadije
uredeno.

lzuzetno od stava 1 taéka 1 ovog clana,
vaspitaé u domu uéenika, odnosno domu
utenika i studenata mora da ima najmanje VI

lzuzetno od stava 1 tatka 3 ovog Elana,
nastavnik  koji realizuje nastavu  kod

kojih se mole stedi struna kvalifikacija koja se

mole da zasnuje radni odnos bez poloienog
strufnog ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnaj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom,

lzuzetno od stava 3 ovog &lana driavijanin
driave Elanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje e steklo odgovarajufe obrazavanje
u Inostranstvu moie da obavlja poslove
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nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednacavanje inostrane
kvalifikacije nivea obrazovanja sa
odgovarajuéom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Priznavanje inostranih profesionalnih

kvalifikacija

Clan 101e
Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisane

profesije nastavnika wvrdi Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom.

Odloiena primjena
Clan 155g

' Odredbe ¢lana 9 stav 3, élana 78 stav 9 tatka
2| Elana 100a stav 5 | £lana 101e ovog rakona
primjenjivace se od dana pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

Clan 4a
Evropska profesionalna kartica

1. Driave dlanice izdaju nosiocima  strufne
kvalifikacije evropsku profesionalnu karticu na
njihov zahtjev i pod uslovom da je Komisija donijela
relevantne sprovedbene akte iz stava 7.

2. Kada se za odredenu profesiju uvede evropska
profesionalna kartica relevantnim sprovedbenim
aktima donijetim u skladu s stavom 7, nosilac date
struéne kvalifikacije moie se po sopstvenom izboru
prijaviti za takvu karticu ili primijeniti postupke iz
Glave Il | Glave 111

Nema odgovarajude odredbe

|
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Materija
propisana &1, 57,
58, 59
Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Sluzbeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a




3." Driave Clanice osiguravaju da nosilac evropske
profesionalne kartice ostvaruje sva prava koja su mu
dodijeljena él. 4b do 4e.

4. Ako nosilac strucne kvalifikacije ima namjeru da
pruia usluge u skladu s Glavom I, koje nijesu
obuhvadene ¢lanom 7 stav 4, nadleini organ matiéne
driave £lanice izdaje evropsku profesionalnu karticu
u skladu s €. 4b | 4¢c. Evropska profesionalna kartica,
prema potrebi, predstavlja izjavu u skladu s élanom
7.

5. Kada nosilac struéne kvalifikacije namjerava da se
poslovno nastani u drugoj driavi Elanici u skladu s
Poglavijima | do Il1a Glave Il ili pruza usluge u skladu
s ¢lanom 7 stav 4, nadleini organ matitne driave
tlanice preduzima sve pripremne radnje povezane s
pojedinatnim  dosjeom podnosioca  zahtjeva
kreiranom u Informacionom sistemu unutradnjeg
trzista (IMI) (dosje IMI) kako je utvrdeno u €l 4b i 4d.
Nadleini organ driave danice domadina izdaje
evropsku profesionalnu karticu u skladu s £1. 4b | 44d.
lzdavanje evropske profesionaine kartice u svrhu
postovnog nastana ne pruZa automatski pravo na
obavljanje odredene profesije ako postoje zahtjevi
za registraciju ili ostali nadzorml postupci koji su u
driavi &lanici domacinu bili uspostavijeni prije
uvodenja evropske profesionalne kartice = tu
profesiju.

& Driave Clanice imenuju nadleine organe za
bavlijenje s dosjeima IMI | izdavanje evropskih
profesionalnih  kartica. Ti organi osiguravaju
nepristrasnu, objektivnu i blagovremenu obradu
zahtjeva za evropske profesionalne kartice. Centri za
pomod iz flana 57b mogu da djeluju | u svojstvu
nadleinog organa. Drlave tlanice osiguravaju da
nadleini organi | centri za pomo¢ obavjestavaju
gradane, ukljutujuti potencijaslne podnosioce
zahtjeva, o funkcionisanju i dodatoj vrijednosti

primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropsko)
uniji,
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evropske profesionalne kartice za profesije za koje
| postoji.
" | 7. Komisija sprovedbenim aktima donosi mjere
potrebne za osiguravanje jedinstvene primjene
odredaba evropskih profesionalnih kartica za one
profesije koje ispunjavaju uslove utvrdene u drugom
podstavu ovog stava, ukljuujuéi mjere povezane s
formatom evropske profesionalne kartice, obradom
pisanih  zahtjeva, prevodima koje podnosilac
zahtjeva treba da obezbijedi kako bi potkrijepio svaki
zahtjev za evropsku profesionalnu karticu, detaljima
o dokumentima traZenim u skladu s ¢lanom 7 stav 2
ili Prilogom VIl kako bi zahtjev bio cjelovit i
postupcima izvriavanja | obrade uplata za evropsku
prafesionalnu karticu pri ¢emu se uzimaju u obzir
specifitnosti profesije o kojoj je rijeé. Komisija
sprovedbenim aktima utvrduje se i kako | kada i za
koja dokumenta nadleini organi mogu da traie
ovierene kopije u skiadu s Elanom 4b stav 3 drugi
| podstav, &lanom 4d stav 2 | Elanom 4d stav 3 za datu
| profesiju,
Uvodenje evropske profesinalne kartice za
odredenu  profesiju  donodenjem relevantnih
sprovedbenih akata iz prvog podstava podlijeie svim
uslovima kako slijede:
{a)postoji velika mobilnost ili potencijal za veliku
mobilnost u datoj profesiji;
(bjrelevantne zainteresovane strane pokazuju
dovoljno snaian interes;
{c)profesija ili obrazovanje | osposobljavanje
usmjereno prema obavljanju te profesije uredeni su
u znatajnom broju driava élanica.
Ti sprovedbeni akti donose se u skladu s postupkom
ispitivanja iz Elana 58 stav 2.
8Sve naknade koje se podnosiocima zahtjeva
vezano za administrativne postupke u okviru
izdavanja evropske profesionalne kartice mogu

29




| naplatiti razumne su, proparcionalne i srazmjerne
troskovima koje su stvorile matifna driava Clanica i
driava Clanica domadin i nijesu odvracajuée od
podnodenja zahtjeva 28 evropsku profesionalnu
karticu,

Clan 4b
Podnosenje zahtjeva za evropsku profesionalnu
karticu i kreiranje dosjea IMI

1. Matiéna driava clanica omogucava nosiocu
struéne kvalifikacije da podnese zahtjev za evropsku
profesionalnu karticu putem internet alata koji
prufa Komisija, koji datom podnosiocu zahtjeva
automatski kreira dosje IMI. Kada mati‘na driava
tlanica omogucava i podnosenje pisanih zahtjeva,
ona obezbjeduje sve neophodne uslove za kreiranje
dosijea IMI, sve podatke koje treba poslati
podnosiocu  zahtjeva | izdavanje evropske
profesionaine kartice,

2. Ur zahtjev se prilaiu dokumenti koji se zahtijevaju
u sprovedbenim aktima koje treba donijeti u skladu
s €lanom 4a stav 7.

3. Najkasnije sedam dana od prijema zahtjeva
nadlekni organ mati€ne driave Eflanice potvrduje
prijem zahtjeva i obavjeitava podnosioca o svim
dokumentima koji nedostaju.

Prema potrebi nadleini organ matitne driave
tlanice irdaje sve pratete potvrde neophodne u
skladu s ovom direktivom. Nadleini organ matitne
drzave élanice provjerava da |i podnosilac zahtjeva
ima zakonit poslovni nastan u matiénoj driavi Elanici
i da li su sva potrebna dokumenta izdata u matiénoj
driavi Clanici valeda i vjerodostojna. U sluéaju
valjano utemeljenih sumnji nadleini organ maticne
driave (Clanice savjetuje se s odgovarajudim
organom i mole od podnosioca zahtjeva da zatrali
| ovjerene kopije dokumenata. U slucaju naknadnih

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana élanom
58,59
Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Slutbeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivale se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji.
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'zahtjeva od strane istog podnosioca zahtjeva
nadleini orgni maticne driave clanice | driave
tlanice domacdina ne mogu da trale ponovo
podnolenje dokumenata koji su ved sadrianl u
dosjeu IMI i joi su vaZedi.

4. Komisija moze sprovedbenim aktima da donosi
tehnicke specifikacije, mjere potrebne za osiguranje
cjelovitosti, povjerljivosti | talnosti podataka
sadrianih u evropskoj profesionalno| kartici | dosjeu
il i uslove | postupke izdavanja evropske
profesionalne kartice njenom nosiocu, | moguénost
njenog preuzimanja ili unoenja promjena u dosje
IMI. Ti sprovedbeni akti donose se u skladu s
| postupkom ispitivanja iz tlana 58 stav 2.

- Clan 4c

Evropska profesionalna kartica za privremeno |
povremeno pruianje usluga koje nijesu obuhvacene
tlanom 7 stav 4.

1. Nadlelni organ matiéne driave élanice potvrduje
zahtjev | pratede dokumente u dosijeu IMI | izdaje
evropsku profesionalnu karticu za privremeno i
povremeno pruZanje usluga koje nijesu cbuhvacene
tlanom 7 stav 4 u roku od tri sedmice. Taj period
podinje prijemom dokumenata koji nedostaju a koji
su navedeni u ¢lanu 4b stav 3 prvi podstav ili, ako
nijesu zatraena bilo kakva druga dokumenta, nakon
isteka perioda od jedne sedmice navedene u tom
podstavu. Nakon toga organ odmah dostavlja
evropsku profesionalnu karticu nadleinom organu
svake date driave clanice domadina i o tome
! obavjeStava podnosioca zahtjeva. Driava Elanica
' domadin ne mote da zahtijeva bilo kakvu dodatnu
izjavu u skladu s élanom 7 u narednih 18 mjeseci.

2. Odluka nadleinog organa matiéne driave Elanice
ili izostanak odluke u periodu od tri sedmice u skladu

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana ¢l 60,
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Zakonao
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kvalifikacija za
obavljanje
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profesija
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Gore Evropskoj
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| sa stavom 1, podlijeie zalbi u skladu s nacionalnim
propisima.
3. Ako nosilac evropske profesionaine kartice feli da
prua usluge u driavama Clanicama koje nijesu jedne
od onih prvobitno pomenutih u zahtjevu u skladu sa
stavom 1, nosilac mode podnijeti zahtjev za takvo
prosirenje. Ako nosilac Zeli i dalje da pruZa usluge
nakon perioda od 18 mjesec| iz stava 1, on o tome
abavjeStava nadleini organ. U bilo kom od
navedenih sluéajeva, ta] nosilac pruZa i sve podatke
0 zZnacajnim promjenama situacije koju potkrepljuje
dosije IMI koje nadleini organ u matiinoj driavi
tlanici mote da traii na osnovu sprovedbenih akata
koje treba da usvoji u skladu s ¢lanom 4a stav 7.
Madleini organ matiéne driave éElanice 3alje
aluriranu evropsku profesionainu karticu datim
driavama clanicama domacinima.
4. Evropska profesionalna kartica je validna na
Citavoj driavnoj teritoriji svih datih driava Elanica
| domacina sve dok njen nosilac zadriava pravo na
obavljanje prakse na osnovu dokumenata i podataka
sadrzanih u dosjeu IML.

Clan ad

Evropska profesionalna kartica za poslovni nastan i
privremeno | povremeno pruanje usluga u skladu s
flanom 7 stav 4

1. Nadleini organ matiéne driave £lanice u roku od
| jednog mijeseca potvrduje vjerodostojnost |
valjanost pratece dokumentacije dosijea IMI u svrhu
izdavanja evropske profesionaine kartice za poslovni
nastan ili privremeno i povremeno pruianje usiuga u
skladu s €lanom 7 stav 4. Taj period zapotinje
prijemom dokumenata koji nedostaju navedenih u
tlanu 4b stav 3 prvi podstav ili, ako nijesu traZena
| bilo kakva druga dokumenta, nakon isteka perioda

Nema odgovarajuée odredbe
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od jedne sedmice iz tog podstava. Organ nakon toga
odmah prosljeduje zahtjev nadleinom organu
driave Clanice domadina. Matifna driava Elanica
obavjeitava podnosioca zahtjeva o statusu zahtjeva
| istovremeno proslieduje zahtjev driavi Elanici
domacinu.

2. U sluéajevima iz ¢l. 16, 21, 49a | 49b driava flanica
domacin  odiu€uje da |i Ce izdatl evropsku
profesionalnu karticu u skladu sa stavom 1 u roku od
mjesec dana od prijema zahtjeva koji je proslijedila
matiéna driava Cdlanica. U sluéaju  wvaljano
utemeljenih sumnji driava tlanica domacin mole da
zatrail dodatne informacije ili unos ovjerene kopije
nekog dokumenta od strane mati¢ne driave ¢lanice,
koje ona dostavlja najkasnije dvije sedmice nakon
podnoienja zahtjeva. Shodno stav 5 drugi podstav,
primjenjuje se period od mjesec dana, nezavisno od
bilo kog takvog zahtjeva.

3. U slutajevima iz £l 7 stav 4 i ¢lana 14 driava
clanica domacin odluuje da li ¢e da izda evropsku
profesonalnu karticu ili podvrgnu nosioca struéne
kvalifikacije mjerama kompenzacije u roku od dva
mieseca od dana prijema zahtjeva koji je proslijedila
matitna driava dlanica. U slufaju  valjano
utemeljenih sumnji drava €lanica domadin moie da
zatraii dodatne informacije ili unos ovjerene kopije
nekog dokumenta od matiéne driave Elanice koje
ona dostavlja najkasnije dvije sedmice nakon
podnosenja zahtjeva. Shodno stavu 5 drugi podstav,
primjenjuje se period od dva mjeseca, nezavisno od
bilo kog takvog zahtjeva.

4. Ako driava Elanica domadin ne dobije potrebne
podatke koje moie da tradi u skladu s ovom
direktivom od matiéne drzave élanice ili podnosioca
zahtjeva radi donodenja odluke o izdavanju evropske
profesionalne kartice, ona mole da odbije izdavanije

danom
pristupanja Crne
Gore Evropsko]
uniji.
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kartice. Odluka o odbijanju izdavanja kartice je
propisno obraziofena.

5. Ako drzava ¢lanica domacin propusti donoienje
odluke u rokovima propisanim st. 2 1 3 ovog ¢lana ili
organizuju  provjeru osposoblienosti u skladu s
clanom 7 stav 4, smatrace se da je evropska
profesionalna kartica izdata | ona se automatski
putem sistema IMI 3alje nosiocu  struéne
kvalifikacije,

Drzava clanica domacin ima mogucnost produienja
roka od dvije sedmice a koji su utvrdeni st. 2 | 3 radi
automatskog izdavanja evropske profesionalne
kartice. Dulna je da obrazlodi razlog produfetka roka
i o tome obavijesti podnosioca zahtjeva. Takav
produzetak moZe da se ponovi jednom i samo ako je
apsolutno neophodno, narotito iz razloga koji su
povezani s javnim zdravljem i sigurnoitu primaoca
usluga.

6. Mjere koje u skladu sa stavom 1 donese matiéna
driava ¢lanica zamjenjuju sve zahtjeve za
priznavanje struénih kvalifikacija u skladu s
nacionainim propisima driave €lanice domacina,

7. Protiv odluka matiéne driave élanice i driave
tlanice domacina donesenih u skladu sa st. 1 do 5 ili
izostanka odluke matiéne driave Zlanice dozvoljena
je Zalba u skladu s nacionalnim propisima date
driave &lanice.

' Clan de

Obrada | pristup podacima o evropskoj
profesionalnoj kartici

1.Ne dovodedi u pitanje pretpostavku nevinosti,
nadiaini organi matitne driave €Elanice | driave
tlanice  domacina  blagovremeno  aiuriraju
odgovarajuci dosije IMI podacima o disciplinskim
mjerama ili kaznenim sankcijama povezanim sa
zabranom ili ograniCenjem, koje utiéu na obavljanje

Nema odgovarajuée odredbe

Materija
proplsana &1, 63,
64
Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija

34




djelatnosti nosioca evropske profesionalne kartice u
skladu s ovom direktivom. Pri tome oni postuju
pravila o zastiti li¢nih podataka iz Direktive 95/46/EZ
Evropskog parlamenta i Savjeta od 24. oktobra 1995,
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom liénih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
(*1) i Direktivu 2002/58/EZ Evropskog parfamenta i
Savjeta od 12. jula 2002. godine o obradi liénih
podataka i zaStiti privatnosti u oblasti elektronskih
komunikacija (Direktiva o privatnosti i elektronskim
komunikacijama) (*2). Takva aiuriranja ukljuéuju
brisanje podataka koji vite nijesu potrebnl, Nosllac
evropske profesionalne kartice kao | nadleni organi
koji imaju pristup odgovarajucem dosijeu IMI odmah
se obavjedtavaju o svim aluriranjima. Tom
obavezom se ne dovode u pitanje obavere
upozoravanja koje imaju driave élanice u skladu s
tlanom 56a.

2.5adriaj aiuriranih podataka iz stava 1 ogranicava
se na sliedede podatke:

{a)identitet struénjaka;

{bjdatu profesiju;

{clinformacije o nacionalnom organu ili sudu koji
donosi cdluku o ograniéenju ili zabrani;

(d)obim ogranifenja ili zabrane; |

{e)period tokom kog se primjenjuje ogranicenje ili
zabrana.

3, Pristup podacima u dosijeu IMI ograniava se na
nadleine organe matiéne driave Elanice | driave
Elanice domacdina, u skladu s Direktivom 95/46/EZ.
Nadleini organi obavjeitavaju nosioca evropske
profesionaine kartice o sadriaju dosijea IMI na
njegov zahtjev.

4. Evropskom profesionalnom karticom obuhvaceni
su samo oni podaci koji su neophodni za utvrdivanje
prava nosioca na obavljanje profesije za koju se
| izdaje, to jest njegovo ime, prezime, datum i mjesto
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br. 56/18 stupio
je na snagu
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danom
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rodenja, profesija | struéne kvalifikacije, kao i |

mjerodavni refim, ukljuleni nadlaini organi, broj
kartice, sigurnosne oznake | upudivanje na vaZedi
identifikacioni dokument. Podaci koji se odnose na
iskustvo u struci koje je nosilac evropske
profesionalne kartice stekao ili preduzete mjere
kompenzacije ukljuteni su u dosije IMI.

5. Liéni podaci sadriani u dosijeu IMI mogu se
obradivati sve dok su kao takvi potrebni u svrhu
postupka priznavanja i kao dokaz o priznavanju ili
prosljedivanju izjave traiene u skladu s ¢lanom 7.
Driave clanice osiguravaju da nosilac evropske
profesionalne kartice ima pravo u svakom trenutku i
bez jkakvih troskova da traZi ispravku netacnih i
nepatpunih podataka ili brisanje ili blokiranje datog
| dosijea IMI. Naosilac se obavjedtava o tom pravu u
vrijeme izdavanja evropske profesionalne kartice i
nakon toga podsjeca se svake dvije godine.
Podsjetnik se %alje automatski putem IMI-ja ako je
pocetni zahtjev za evropsku profesionalnu karticu
podnijet putem interneta.

U slutaju zahtjeva za brisanje dosijea IMI povezano s
evropskom profesionalnom karticom lzdatom u
swrhu poslovnog nastana ili  priviemenog |
povremenog pruifanja usluga u skladu s élanom 7
stav 4, nadleini organi date driave élanice domacina
izdaju nosiocu strutnih  kvalifikacija dokaz o
priznavanju njegovih strunih kvalifikacija,

6. U vezi s obradom liénih podataka u evropskoj
profesionalnoj  kartici i svim  dosijeima  IMI,
odgovarajuci nadleini organi driava élanica smatraju
se kontrolorima u smislu €lana 2 tadka (d) Direktive
95/46/EZ. U pogledu njenih zadulenja iz st. 1 do 4
ovog €lana i obrade licnih podataka koji su u to
ukljuceni, Komisija se smatra kontrolorom u smislu
clana 2 tacka (d) Regulative (EZ) br. 45/2001
Evropskog parlamenta i Savjeta od 18, decembra
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| 2000, godine o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom
licnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i

o slobodnom kretanju takvih podataka (*3).

7. Ne dovededi u pitanje stav 3, driave flanice
domacini osiguravaju da poslodavel, stranke,
pacijentl, javni organi i ostale zainteresovane strane
mogu da potvrde vjerodostojnost i valjanost
evropske profesionalne kartice koju im je nosilac
kartice predodio.

Komisija sprovedbenim aktima utvrduje pravila o
pristupu dosijeu IMI i tehni¢kim sredstvima |
postupcima provjere navedenim u prvom podstavu.
Ti sprovedbeni akti donose se u skladu s postupkom

ispitivanja iz clana 58 stav 2.

Clan af
Djelimiéan pristup

1.Nadlezni organ driave lanice domacina odobrava,
za svaki slutaj posebno, djelimidan pristup
profesionalnoj djelatnosti na svojoj driavnoj
teritoriji samo ako su ispunjeni svi sljededi uslovi:
(a)struénjak je potpuno kvalifikovan za obavljanje
profesionalne djelatnosti u matic¢noj driavi &lanici za
koju se trali djelimifan pristup u driavi Elanici
domacinu;

{bjrazlike izmedu profesionaine djelatnosti koja se
zakonski obavlja u matiénoj driavi élanici | regulisane
profesije u driavi Elanici domacinu kao takve toliko
su velike da bi primjena mjera kompenzacije znacila
da se od podnosioca zahtjeva zahtijeva da zavrsi
¢itavi program obrazovanja | osposobljavanja
potreban u driavi Clanici domadinu kako bl imao
pristup cjelokupnoj regulisanoj profesiji u driavi
Elanici domadinu;

(c)profesionalna djelatnost objektivno se moie
razdvojiti od ostalih djelatnosti koje pripadaju
regulisanoj profesiji u driavi Clanici domacinu,
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| Za potrebe tacke (c) nadleni organ driave Clanice
domadina uzima u obzir éinjenicu moie |i se

* | profesionalna djelatnost obavijati samostalno u

| matiénoj driavi ¢lanicl,
2. Djelimian pristup moie se odhbiti ako je to
opravdano zbog previadavajucih razloga opiteg
interesa, prikladno za osiguranje postizanja cilja i ako
se time ne prelazi ono $to je potrebno za ostvarenje
tog cilja.
3. Zahtjevi za potrebe poslovnog nastana u driavi
tlanici domacinu razmatraju se u skladu s
poglavijima I i IV Glave 111
4, Zahtjevi za potrebe prufanja privremenih |
povremenih usluga u drzavi clanici domacinu u vezis
profesionalnim djelatnostima koje utiéu na javno
zdravlje lli sigurnost razmatraju se u skladu s Glavom
.
5. Odstupajudi od Sestog podstava stava 4 €lana 7 i
tlana 52 stav 1, profesionalna djelatnost obavlja se u
skladu s profesionalnim nazivom matiéne driave
€lanice nakon $to je odobren djelimian pristup.
Driava Elanica domadin moie zahtijevati da se taj
profesionalni naziv upotrebljava na jezicima drzave
tlanice domacina. Struénjaci na koje se primjenjuje
djelimitan pristup jasno navode primaocima usluge
obim svojik profesionalnih djelatnosti.
6. Dvaj clan se ne primjenjuje na strucnjake Cije se
strufne kvalifikacije automatski priznaju u skladu s
| Poglavijima 11, 11l i Ila Glave Il

GLAVA Il
SLOBODA PRUZANJA USLUGA

Clan 5
Princip slobode pruZanja usluga

1, Ne dovodedi u pitanje posebne odredbe prava
Zajednice i élanova 6 i 7 ove Direktive, driave Elanice

Nema odgovarajuie odredbe
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ne smiju ograniéiti slobodu prufanja usluga u drugoj
driavi €lanici iz bilo kojeg razloga koji se odnosi na
struéne kvalifikacije:

{a) ako prualac usluga u driavi élanici ima zakonito
asnovano preduzede radi obavljanja iste profesije u
toj driavi (u daljem tekstu: driava ¢lanica u kojoj je
preduzede osnovana);

(b) kada se pruZalac usluga seli, ako je u jednoj ili vise
driava {lanica tu profesiju obavljao najmanje jednu
godniu u periodu od deset godina prije prufanja
usluga, u slufaju da profesija u driavi Elanici
poslovnog nastana nije regulisana, Uslov jedne
godine obavljanja profesije ne primjenjuje se ako je
obavljanje profesije ili obrazovanje i osposobljavanie
za tu profesiju regulisana.

2. Odredbe iz ovog poglavija primjenjuju se samo
kada prufalac usluga dolazi na teritoriju driave
clanice domacina priviemeneo ili povremeno da
obavlja profesiju iz stava 1.

Privcemena i povremena priroda pruianja usluga
procjenjuje se za svaki sluaj posebno, pri Eemu
narofito treba voditi rafuna o njenom trajanju,
ucestalosti, redovnosti i stalnosti.

3. Kada se pruialac usluga nalazi na teritoriji driave
¢lanice domadina, na njega se primjenjuju pravila
stru€ne, zakonske ili administrativne prirode koja su
neposredno povezana sa strunim kvalifikacijama,
adnosno  sa  definicijom profesije, koridéenjem
profesionalnih naziva i sa teom povredom pravila
struke koja je direktno i posebno povezana sa
zadtitom potrosaéa | bezbjednodéu, kao | sa
disciplinskim odredbama koje se primjenjuju u
driavi clanici domacinu na struénjake koji obavljaju

istu profesiju u toj drzavi clanici.
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| lzuzeta
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U'skladu sa élanom 5(1), driava domacin ¢e U skladu
sa clanom 5 stav 1, driava Elanica domacin izuzima
pruZaoce usluga Cije je preduzede osnovano u drugoj
driavi flanici od zahtjeva koje postavlja struénjacima
tije je preduzece osnovano na njenoj teritorijl, a koji
se odnose na:

(a) odobrenje, registraciju ili élanstvo u struénoj
organizaciji Il tijelu. Kako bi se olakiala primjena
disciplinskih odredaba koje su na snazi na njihovoj
teritoriji u skladu sa clanom 5 stav 3, driave Clanice
mogu  predvidjeti  automatsku  priviemenu
registraciju ili pro forma Elanstvo u takvim struénim
organizacijama ili organima, pod uslovom da
registracija odnosno clanstvo ni na koji nacin ne
odlaiu niti komplikuju prufanje usiuga | ne povlace
za sobom nikakve dodatne trofkove za prulaoca
usluga.

Nadleini organ 3alje nadleznoj strucnoj organizaciji
ili tijelu koplje prijave i, kada je to primjenjivo,
produtenje prijave iz élana 7 stav 1, uz kopije
dokumenata iz ¢lana 7 stav 2, potrebnih za profesije
koje utitu na javno zdravlje | bezbjednost iz ¢lana 7
stav. 4 ili na koje se primjenjuje automatsko
priznavanje iz €lana |ll Poglavija Ill, ito predstavija
automatsku priviemenu registraciju ili pro forma
clanstvo;

(b} registraciju kod driavnog organa nadleinog za
sacijalnu sigurnost u svrhu podmirenja raéuna kod
osiguravaca, koji se odnose na djelatnosti koje se
obavljaju u korist osiguranika.

Medutim, pruialac usluga duzan je da unaprijed, ili
u hitnim sluéajevima naknadno, obavijesti organ iz
tacke (b) o uslugama koje je pruiio.
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| 17 Driave ¢lanice mogu zahtijevati da pruialac

usluga, kada se prvi put seli iz jedne driave élanice u
drugu radi prulanja usluga, unaprijed obavijesti
nadleini organ u driavi ¢lanici domadinu prijavem u
pisanom obliku, ukljufujuéi detaljne podatke o
svakom osiguranju ili drugoj vrsti liéne ili kolektivne
zaltite s obzirom na profesionainu odgovornost.
Takva prijava mora se jednom godidnje produfiti ako
prufalac wusluga u toj godini namjerava da
privremeno ili povremeno pruZa usluge u toj driavi
lanici. Prulalac usluga moZe dopuniti prijavu u bilo
koje vrijeme.

2. Pored toga, prilikom prvog prufanja usluga ili ako
su se okolnosti bitno promijenile, 5to je dokazano
dokumentima, driave ¢lanice mogu zahtijevati da se
uz prijavu priloie sljededi dokumenti:

{a) dokaz o driavijanstvu pruZaoca usluga;

{b) potvrda da njen nosilac ima osnovano preduzede
u driavi tlanici u svrhu obavljanja datih djelatnosti i
da u trenutku izdavanja potwrde nema stalnu ili
priviemenu zabranu obavljanja tih djelatnosti;

(c) dokaz o struénim kvalifikacijama;

{d) za slufajeve Iz €lana 5 stav 1 tacka (b) bile koji
dokaz da je pruialac usluga obavijao djelatnost o
kojoj je rijef najmanje jednu godinu tokom
prethodnih deset godina;

(e) za profesije u sektoru bezbjednosti, zdravstva | za
profesije povezane s obrazovanjem malaljetnih lica,
ukljutujudi i brigu o djeci | predikolsko obrazovanje,
ako to driava flanica traZi za sopstvene driavijane,
uvijerenje kojim se potvrduje da nije bilo
privremenog ili konaénog oduzimanja prava na
obavljanje profesije, ill uvjerenje o nekainjavanju

(f) za profesije koje utiéu na sigurnost pacijenata,
potvrda da podnosilac zahtjeva poznaje jezik
potreban za obavljanje profesije u driavi Clanici
domadinu;
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' (g) 2a profesije koje obuhvataju djelatnosti iz ¢lana
16 i koje je driava ¢lanica prijavila u skladu s €lanom
59 stav 2, potvrda o prirodi i trajanju djelatnosti, koju
izdaje nadleini organ u driavi flanici u kojoj prutalac
usluge ima poslovni nastan,

23 Podnodenjem zahtijevane prijave od strane
prufacca usluge u skladu sa stavom 1, taj prufalac
usluga dobija pravo pristupa djelatnosti usluge ili
obavljanju te djelatnosti na ¢itavoj driavnoj teritoriji
date driave clanice. Driava €lanica moze zahtijevati
dodatne informacije navedene u stavu 2 u vezi sa
strudnim kvalifikacijama pruiaoca usluga ako:

{a) je profesija drugalije regulisana u nekim
djefovima driavne teritorije te driave Hanice;

{b) se takva regulativa primjenjuje i na driavljane te
driave ¢lanice;

{c) razlike u takvoj regulativi opravdane su zbog
prevladavajucih razloga opiteg interesa koji se
odnose na javno zdravlje ili sigurnost primalaca
sluga; i

{d) drZava ¢lanica ne moZe da pribavi te informacije
na bilo koji drugi nacin

3. Usluga se obavlja pod profesionainim nazivom
driave Elanice u kojoj je preduzede osnovano, ako
takav profesionalni naziv postoji u toj driavi clanici
za datu profesionalnu djelatnost. Profesionalni naziv
se navodi na sluibenom jeziku ili na jednom od
sluZbenih jezika driave Elanice u kojoj je preduzede
osnovano, na takav nacin da se izbjegne moguca
zamjena sa profesionalnim nazivom drzave Clanice
domadina.

Ako u driavi flanici u kojoj je preduzece osnovano
takav profesionalni naziv ne postoji, prufalac usluge
duian je da navede svoju formalnu kvalifikaciju na
sluzbenom jeziku ili na jednom od sluibenih jezika
driave flanice.




lzuzetno, usluga se pruia pod profesionalnim
nazivom driave clanice domacina u sluéajevima
navedenim u Glavi Ill Poglaviju 1l

4, Pri prvom pruianju usluga, u slu€aju regulisanih
profesija koje utifu na javno zdravlje ili sigurnost i na
koje se primjenjuje automatsko priznavanje iz
Poglavija Ii, 11, ili Illa Glave Il nadleini organ driave
tlanice domadina moie da provijeri strufne
kvalifikacije pruiaoca wsluga prije prvog prufanja
usluge. Takva prethodna provjera moguca je samo
kad je svrha provjere spreCavanje ozbiljne Stete za
zdravlje ili sigurnost primaocima usluga zbog
nedovoljnih stru¢nih kvalifikacija pruzalaca usluga i
kad takva provjera ne prelazi ono 3to je potrebno za
tu svrhu.

U roku od najvise mjesec dana nakon prijerna prijave
I popratnih dokumenata iz st. 11 2, nadleini organ
obavjedtava prufaoca usluga o svojoj odluci:

(a)da nece provjeravati njegove struéne kvalifikacije;
{bjnakon izvrSenja proviere njegovih  struénih
kvalifikacija:

(i} da ¢e zahtijevati od prulaoca usluga da polaie
ispit za provjeru osposobljenosti; ili

(i) da ¢e dozvoliti pruZanje usluga.

Ako postoje poteikofe koje mogu da uzrokuju
kadnjenje u donodenju odluke u skladu s drugim
podstavom, nadleini organ u istom roku obavje$tava
pruZaoca usluga o razlozima kasnjenja. Poteskoca se
rjesava u roku od mjesec dana od tog obavjeitenja,
a odluka se donosi u roku od dva mjeseca od
rjesavanja potedkocde.

Ako je razlika izmedu strutnih kvalifikacija prufaoca
usluga i osposobljavanja koje se zahtijeva u driavi
Clanici domacinu tako velika da ugrofava javno
zdravlje ili sigurnost, | ako se ne moZe nadoknaditi
iskustvom u struci pruZaoca usluga ili znanjem,
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vjestinama | kompetencijama stefenim u okviru
cjeloZivotnog ucenja, i koje je u tu svrhu sluibeno
priznao odgovarajuci organ, driava ¢lanica domacin
duna je da prulaocu usluga omogudi da dokale,
putem ispita ra provjeru osposobljenosti, kako je
navedeno u drugom podstavu tacke (b), da je stekao
znanje, vjestine ili kompetencije koji su mu
nedostajali. Drkava élanica domadin na osnovu toga
donosi odluku o tome da li ¢e da dozvoli pruianje
usluga. U svakom slugaju, prufanje usluga mora da
bude omoguéenc u roku od mjesec dana od
donodenja odluke u skladu s drugim podstavom.
Ako nadleini organ ne postupl u rokovima
utvrdenim u drugom i tre¢em podstavu, usluga se
moie pruiati.

Ako su struéne kvalifikacije provjerene u skladu s
ovim stavom, wusluga se prufa u skladu s
profesionalnim nazivom driave Elanice domacina

Clan 8
Administrativna saradnja

1. NadleZni organ driave clanice domacdina mogu da
zatraie od nadleinih organa driave Clanice
poslovnog nastana da u sludaju opravdanih sumniji
dostave sve informacije relevantne za zakonitost
poslovnog nastana prufaoca usluga i njegovog
dobrog ponaianja, kao i za nepostojanje disciplinskih
| kaznenih sankcija profesionalne prirode. U sluéaju
da nadlaini organi driave Elanice domatina odiute
da provjere struéne kvalifikacije prufaoca usluga,
mogu od nadleinih organa driave Elanice posiovnog
nastana da zatrale Informacije o obukama
ospasobljavanja koje je pohadao prulalac usluga u
mjeri u kojoj je to potrebno radi utvrdivanja bitnih
razlika koje mogu da ugroze javno zdravije ili
sigurnost. Nadleini organi poslovnog nastana

| dostavljaju te podatke u skladu s odredbama £lana
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56. U slufaju neregulisanih profesija u matitnoj

driavi €lanici, centri za pomoc iz €lana 57b mogu da
pruZe i takve informacije,
2. Nadleini organi duini su da obezbijede razmjenu
svih podataka potrebnih za pravilno podnodenje
Zalbi primalaca usluga protiv prufalaca usluga.
Primaoci usluga moraju biti obavijesteni o ishodu
ialbe,

Clan 9
Podaci koji se daju primaocima usluga

Ako se usluga pruia na osnovu profesionalnog
naziva driave tlanice u kojoj je preduzede osnovano
ili na osnovu formalnih kvalifikacija pruZaocca usluga,
nadleini organi driave {lanice domacina, pored
ostalih zahtjeva iz prava Zajednice koji se odnose na
dostavijanje obavjedtenja, mogu zatraiiti da
pruzalac usluga dostavi primaocu bilo koji ili sve
sljedece podatke:

{a) ako je pruialac usluga upisan u privredni registar
il sli¢an javni registar, naziv registra u koji je upisan,
njegov registarski broj ili odgovarajufi nadin
identifikacije sadrZan u tom registru;

(b) ako djelatnost treba odobriti u driavi élanici u
kojoj je predurede osnovano, naziv | adresu
nadleinog nadzornog organa;

{c) naziv struénog udrulenja ili slitnog organa u
kojem je pruZalac usluga registrovan;

{d) profesionalni naziv, ili kada takav naziv ne postaji,
formalnu kvalifikaciju pruZaoca usluga § driavu
tlanicu u kojoj je stefena;

(e) ako prufalac usluga obavlja djelatnost na koju se
placa porez na dodatu vrijednost (PDV),
identifikacioni broj za PDV iz €lana 22 stav 1 Seste
direktive Savjeta 77/388/EEZ od 17. maja 1977.
godine o uskladivanju zakonodavstava driava
lanica o porezima na promet — Zajednicki sistem

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana lanom
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priznavanju
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péreza na dodatu vrijednost: jedinstvena osnova za -

odredivanje poreza;

{f) detaljne podatke o svakom osiguranju ili drugom
nafinu liéne ili kolektivhe zadtite u odnosu na
profesionalnu odgovornost.

GLAVA I
SLOBODA OSNIVANJA PREDUZECA

POGLAVLUIE
Opsti  sistem za priznavanje dokaza o
osposobljenosti

Clan 10
Podrucje primjene

Ovo poglavije odnosi se na sve profesije koje nijesu
obuhvacene poglavijima Il i lll ove glave, i u sljedetim
slu€ajevima kad podnosilac zahtjeva zbog posebnih i
izuzetnih razloga ne ispunjava uslove utvrdene u tim
poglavijima:

{a) na djelatnosti navedene u Aneksu IV; kada
migrant ne ispunjava uslove navedene u ¢l. 17, 181
19;

(b} na doktore medicine sa zavrienim osnovnim
programom osposobljavanja, doktore specijaliste,
medicinske sestre za opstu zdravstvenu njegu,
doktore stomatologe, stomatologe specijaliste,
veterinare, babice, farmaceute | arhitekte, kada
migrant ne ispunjava zahtjeve za efikasno i zakonito
obavljanje profesija navedenih u él. 23, 27, 33, 37,
39,43i149;

() na arhitekte, kada migrant ima dokaze o
formalnoj kvalifikaciji koja nije navedena u tacki 5.7
Aneksa V;

{d) ne dovodedi u pitanje &lan 21 stav 1, €l. 23 i 27,
na doktore medicine, medicinske sestre,
stomatologe, wveterinare, babice, farmaceute i

Nema odgovarajule odredbe

Materija
propisana ¢l. 17,
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arhitekte  koji imaju dokaz o formalnim
kvalifikacijama kao specijalisti koji su morali zavrsiti
program osposobljavanja na osnovu kojeg se stice
profesionalni naziv naveden u tatkama 5.1.1, 5.2.2,
5.3.2,54.2,552,56.2i05.7.1 Aneksa V i Iskljuivo u
syrhu priznavanja te specijalizacije;

{e) na medicinske sestre za opstu zdravstvenu njegu
i specijalizovane medicinske sestre koje imaju dokaz
o formalnim specijalistickim kvalifikacijama koje su
zavriile osposobljavanje na osnovu kojeg se dobija
profesionalni naziv naveden u tagki 5.2.2 Aneksa V,
kada migrant traZi priznavanje u drugoj driavi Elanici
u kojoj takve profesionalne djelatnosti obavijaju
specijalizovane medicinske sestre koje nijesu zavriile
osposobljavanje za opitu zdravstvenu njegu;

{f) na specijalizovane medicinske sestre koje nisu
zavriile osposobljavanje za opétu zdravstvenu njegu,
kada migrant traii priznavanje u drugoj driavi tlanici
u kojoj odgovarajuce profesionalne djelatnosti
obavljaju medicinske sestre 2a opdtu 2dravstvenu
njegu, specijalizovane medicinske sestre koje nisu
zavriile osposobljavanje za opStu zdravstvenu njegu
ili specijalizovane medicinske sestre koje imaju
dokaz o formalnim specijalistickim kvalifikacijama
koje su zavriile osposobljavanje na osnovu kojeg se
dobija profesionalni naziv naveden u tacki 5.2.2
Aneksa V;

(g} na migrante koji ispunjavaju zahtjeve navedene u
tlanu 3 stav 3.

Clan 11
Nivol kvalifikacija

Za potrebe clana 13 | flana 14 stav 6 nivoa strunih
kvalifikacija odreduju se na sljededi nadin:

(a) Potvrda o kompetencijama koju izdaje nadleini
organ u matiénoj driavi lanici, odreden u skladu sa

Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija
Clan 101e

Priznavanje  inostranih  profesionalnih
kvalifikacija 2za obavljanje regulisane
profesije nastavnika vrdi Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom.

Potpuno
uskiadeno

Materija
proplsana lanom
23
Zakona o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
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zdakonskim ili drugim propisima te driave Elanice, na
DSMNoVLE

i. osposobljavanja koje nije dio sviedofanstva ili
diplome u smislu tadaka b, c, d ili e, ili posebnog
ispita bez prethodnog osposobljavanija, ili obavljanja
profesije sa punim radnim vremenom u drZavi clanici
tokem tri uzastopne godine, ili jednakog trajanja sa
skracenim radnim vremenom tokom prethodnih 10
godina;

ii. ili opiteg osnovnog ili srednjoskolskog
obrazovanja kojim se potvrduje da je lice steklo
opita znanja; nanje;

{b) sviedocanstvo koje potvrduje uspjedno zavrienu
srednju Skolu koje je:

i. opite prirade | dopunjeno programorm ili struénim
asposobljavanjem, osim onih navedenih u taéki c,
i/ili pripravnickom ili struénom praksom koja se
zahtijeva pored tog programa;

il. ili tehnitke ili struéne prirode, | dopunjeno, kada je
to potrebno, programom studija ili struénim
osposobljavanjem, kao $to je navedeno u tacki |, i/ili
pripravnickorn  ili struénom praksom koja se
zahtijeva pored tog programa studija;

(c) Diploma koja potveduje uspjedno zavrieno:

i, Osposobljavanje na nivou nakon zavrietka
srednjeg obrazovanija osim onog Iz tataka d | e), koje
traje najmanje godinu dana ili isto toliko ako se
izvodi povremeno. Za ovaj nivo osposobljavanja,
obiéno je kao uslov za pristup potrebno imati
uspjeino zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje,
odnosno zavrieno jednako obrazovanje na nivou
nakon srednjeg obrazovanja, ili upis na fakultet ili
visoko obrazovanje. Takode, diploma moZe potvrditi
| struéno usavriavanje koje se moie zahtijevatl
pored tog programa na nivou nakon srednjeg
obrazovanja.

regulisanih
profesija
"Sluzbeni list CG",
br, 56/18 stuplo
Je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
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il. regulisano obrazovanje | osposobljavanje ili, u
slucaju regulisanih profesija, strucno
osposobljavanje s posebnom strukturom, kojim se
sticu kompetencije koje prelaze kompetencije iz
stepena b i koje je jednako stepenu osposobljavanja
iz podtacke (i), ako takvo obrazovanje ili
osposobljavanje prua porediv struéni standard | ako
se njim polaznik priprema za uporediv nivo
adgovornosti i funkcija, pod uslovom da je diplomi
prilozeno svjedofanstvo koje je izdala maticna
driava £lanica;

(d) diploma kojom se potvrduje da je njen nosilac
uspjedno zavriio osposobljavanje na nivou nakon
tavrietka srednjeg obrazovanja u trajanju od
najmanje tri ili najvide fetiri godine ili jednakog
trajanja kad se odvija povremeno, koje osim toga
moZe da se izrazi jednakim kreditima evropskog
sistema transfera kredita (ECTS) na univerzitetu ili
ustanovi visokog obrazovanija ili drugoj ustanovi koja
osigurava isti stepen osposobljavanja, | koja po
potrebi potvrduje da je nosilac diplome zavriio
strutno osposobljavanje koje se zahtijeva uz taj
program  na nivou nakon zavrietka srednjeg
obrazovanja;

{e) diploma koja potvrduje da je njen nosilac
uspjeino zavriio program na nivou nakon zavrietka
srednjeg obrazovanja u trajanju od najmanje £etiri
godine ili jednakog trajanja kad se odvija
povremeno, koji osim toga mole biti izraien
jednakim kreditima evropskog sistema transfera
kredita (ECTS), na univerzitetu ili ustanovi visokog
obrazovanja ili drugoj ustanovi koja osligurava Isti
nivo osposobljavanja, i koja po potrebi poturduje da
je nosilac diplome uspjeino zavriio struéno
osposobljavanje koje se zahtijeva uz taj program na

| nivou nakon zavrietka srednjeg obrazovanija;
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Clan 12
Jednak tretman kvaliflkacija

Svaki doka: o formalnoj osposobljenosti li skup
dokaza o formalnoj osposobljenosti koje je izdao
nadlaini organ u driavi clanici, kojima se potvrduje
uspjesno zavrieno asposobljavanje u Uniji, koje se
pohadalo redovno ili povremeno u okviru slufbenog
programa ili van njega, a koje je ta driava flanica
priznala kao jednako i koji nosiocu tih dokaza
dodjeljuju jednaka prava pristupa profesiji ili
obavljanja profesije ili ga pripremaju za obavljanje te
profesije, smatraju se dokazom o formalnoj
osposobljenosti iz €lana 11, ukljuujudi i nivo o kom
je rijed.

Svaka struéna kvalifikacija koja, iako ne ispunjava
uslove propisane zakonima i drugim propisima koji
su na snazi u mati€noj driavi Elanici za pristup ili
obavljanje odredene profesije, svom nosiocu daje
stedena prava na osnovu tih propisa, takode de se
smatrati dokazom o formalnim kvalifikacijama, pod
istim uslovima iz stava 1.

Ovo se posebno odnosi na slutajeve kada matiéna
driava Elanica poveta nivo osposoblienosti potreban
za pristup i obavljanje profesije, a osoba koja je
prethodno zavrsila odgovarajuce obrazovanje (koje
ne ispunjava nove uslove) | dalje koristi stedena
prava u skladu sa domadim zakonima | drugim
propisima.

U tom sluéaju, driava Elanica domacin ¢e, radi
primjene ¢lana 13, smatrati da je prethodno
osposobljavanje ravnopravno sa novim stepencm
osposobljenosti.

Clan 39

U clanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se
zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: ,ako ovim
zakanom nije drugadije propisano,”.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
Jzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog clana,
vaspitaé u domu uéenika, odnosno domu
utenika | studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim

studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.”
U stavue 3 rijedl |, stalnim nastanjenjem”

zamjenjuju se rijecima: , odobrenim stalnim
boravkom”.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

«lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavljanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuée obrazovanje u
inostranstvu  mode da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave | izjednatavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajuom

' kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gorl,

u skladu sa posebmim zakonom.”
Dosadainjist. 211 3 postajust. 34,

Opiti zakon o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugl

Potpuno
uskladeno
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39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Uslavi za zaposljavanje
Clan 100a

Nastavnik mode da zasnuje radni odnos koji,
pored opitih uslova propisanih Zakenom o
radu, ima:
1) odgovarajuci nivo obrazovanja i oblast
(profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavijanstvo;
3) pololen strufni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugatije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog ¢lana,
vaspitat u domu ufenika, odnosno domu
utenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja zavrienim
studijskim programom 2a obrazovanje
nastavnika.
lzuzetno od stava 1 tatka 3 ovog Clana,
nastavnik  koji  realizuje nastavu kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se moie stedi strucna kvalifikacija koja se
mole priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
moie da zasnuje radni odnos bez poloZenog
strudnog ispita.
Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakanam.
lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavijanin
driave tlanice Evropske unije, Evropskog
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| ekonomskog  prostora |1 Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajute obrazovanje
u inostranstvu moze da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednadavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
odgovarajuc¢om kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija
Clan 101e

Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija 2a obavljanje regulisane
profesije nastavnika wvrdli Ministarstvo, u

Clan 13
Opste pravilo za priznavanje

1. Ako se za pristup regulisanoj profesiji ili njeno
obavljanje u driavi dlanici domacinu zahtijevaju
posebne strufne kvalifikacije, nadleini organ te
driave Elanice duiaj je da pod istim uslovima koji se
primjenjuju na njene driavljane dozvoli pristup toj
profesiji i njeno obavijanje podnosiocima zahtjeva
koji imaju potvrdu o kompetencijama ili dokaz o
formalnoj osposobljenosti iz &lana 11 koji zahtijeva
druga driava flanica za pristup toj profesiji i njenom
obavljanju na njenoj driavnoj teritoriji.

Potvrde o kompetencijama ili dokaz o formalnoj
ospasobljenosti izdaje nadlaini organ u driavi

skladu sa posebnim zakonom. )

Clan 39 Materija
U tlanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se propisana €l 25
ramjenjuje zarezom i dodaju rijedi: ,ako ovim Zakona o
zakonom nije drugatije propisano.”. priznavanju
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi; profesionalnih
Jlzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog Clana, kvalifikacija za
vaspita¢ u domu ufenika, odnosno domu obhavljanje
utenika i studenata mora da ima najmanje Vi Potpuno regulisanih
nivo kvalifikacije obrazovanja sa ravrienim uskladeno profesija
studijskim programom za obrazovanje "Sluzbeni list CG",
mastavnika."” br. 56/18 stupio
U stavu 3 rijedi ,stalnim nastanjenjem” j& na snagu
zamjenjuju se rijecima:  odobrenim stalnim 11.8.2018, a
baravkom”. primjenjivace se
Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji danom
glase: pristupanja Crne
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Elanici, odredeno u skladu sa zakonima i drugim
propisima te driave clanice.

2. Pristup profesijl | njeno obavljanje, kako je opisano
u stavu 1, odobrava se | podnosiocima zahtjeva kojl
su obavljali datu profesiju godinu dana s punim
radnim wvremenom ili sa skradenim radnim
vremenom jednakog ukupnog trajanja tokom
prethodnih deset godina u drugoj driavi flanici koja
tu profesiju ne regulise, | koji posjeduju jednu ili vide
potvrda kompetencije ili dokaz o formalnoj
| osposobljenosti, a koje je izdala druga driava Elanica
koja ne regulide tu profesiju.

Potvrde o kompetencijama i dokaz o formalnoj
osposobljenasti ispunjavaju sliedece uslove:

| (a)izdaje ih nadleZni organ u driavi élanici, odredeno
u skladu sa zakonima, propisima i administrativnim
odredbama te driave flanice;

(b)potvrduju da je njihov nosilac pripremlien za
obavljanje profesije o kojoj je rijet.

Medutim, jednogodidnje iskustvo u strucl navedeno
u prvom podstavu ne smije se zahtijevati ako dokaz
o formalnoj osposoblienosti koju  podnosilac
posjeduje  potvrduje regulisano obrazovanje i
osposobljavanje.

3. Driava &lanica domacdin prihvata stepen koji u
skladu s clanom 11 potvrduje matiéna driava
tlanica, kao | svjedoanstvo kojim matiéna driava
tlanica potvrduje da je regulisano obrazovanje i
osposobljavanje ili  strufno osposobljavanje s
posebnom strukturom iz clana 11 tacka (c) podtacka
(Il) jednakeo stepenu iz Elana 11 tacka (c) podtacka (i),

4, Odstupajudi od st. 1 | 2 ovog £lana i od élana 13
nadleinl organ u driavi ¢lanici domadinu moie da
odbije pristup profesli | njeno obavljanje nosiocima
potvrde kompetencije koja je svrstana pod &lan 11

Jruzetno od stava 3 ovog élana driavljanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederaclje mole da zasnule radnl odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajule obrazovanje u
inostranstvu  moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je lzvrieno priznavanje te
isprave i izjednadavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa odgovarajucom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadainjl st. 2 i 3 postajust. 3i 4.

Opiti zakon o obrazovanju | vaspitanju
{..Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45,‘212!11, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 |
84/2024.)

Uslovi za zapoiljavanje
Clan 100a

Nastavnik moie da zasnuje radni odnos koji,
pored opitih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:

1) odgovarajuéi nivo obrazovanja | oblast
{(profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavljanstvo;

3) poloden strudni ispit za rad u obrazovno-

vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu 23 |

rad, ako ovim zakonom nije drugadije
uredeno,

Gore Evropsko|
uniji
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tatka (a) ako je nacionalna struéna kvalifikacija
| potrebna za obavljanje profesije na njenoj driavnoj
teritoriji svrstana pod élan 11 tacka (e).

lzuzetno od stava 1 tacka 1 ovog clana,
vaspitat u domu uéenika, odnosno domu
ufenika | studenata mora da ima najmanje VI
nive kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.

fzuzetno od stava 1 tactka 3 ovog clana,
nastavnik: koji reallzuje nastavu  kod
licenclrancg organizatora ocbrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se moie steci struéna kvalifikacija koja se
mole priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
moie da zasnuje radni odnos bez poloienog
strunog ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crng|
Gori mofe da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavijanin
driave éElanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao ernogorski
driavijanin.

Lice koje je stekio odgovarajuce obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvréeno priznavanje te
isprave | izjednafavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom,

Priznavan]je inostranih profesionalnih
kvalifikacija
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Priznavanje
kvalifikacija

inostranih

Clan 101e

obavljanje

profesionalnih

regulisane

profesije nastavnika wvrdi Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 14
Kompenzacione mjere

1. Clan 13 ne spre€ava driavu élanicu domacina da
od podnosioca zahtjeva zahtijeva da zavrSi period
adaptacije u trajanju do tri godine ili da polaZe test
sposobnosti ako;

{a) obuka koju je podnosilac zahtjeva profao
pbuhvata bitno razliCite oblasti od onih koje su
abuhvaéene dokazima o formalnim kvalifikacijama
koje se zahtijevaju u driavi élanici domadinu;

(b) regulisana profesija u driavi élanici domadinu
obuhvata jednu ili vide regulisanih profesionalnih
aktivnosti koje ne postoje u odgovarajucoj profesiji
u matiénoj driavi Elanici podnosioca zahtjeva, a
obuka koja se zahtijeva u driavi €lanici domadinu
pokriva bitno razlicite oblasti od onih koje su
obuhvacena uvjerenjem o osposobljenosti i
dokazima o formalnim kvalifikacijama podnosioca
zahtjeva.

2. Ako driava lanica domatin iskoristi moguénost
predvidenu u stavu 1, mora podnosiocu zahtjeva
ponuditi izbor izmedu perioda adaptacije i testa
sposobnosti.

Ako driava flanica, u vezl sa odredenom profesijomn,
smatta da je potrebno da odstupi od zahtjeva iz
prethodnog podstava, prema kojerm  mora
podnosiocu omoguciti  izbor izmedu perioda
adaptacije | testa sposobnosti, duina je unaprijed
obavijestiti druge driave Elanice | Komisiju, i
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dostaviti odgovarajuée obrazlofenje 2a to
odstupanje.

Ako Komisija smatra da je odstupanje iz drugog
podstava neprikladno ili da nije u skladu sa pravom
Unije, donijece sprovedbeni akt, u roku od tri
mjeseca od prijema svih neophodnih informacija,
kajim traZi od relevantne driave Clanice da se uzdrfi
od preduzimanja predvidene mjere. Ukoliko
Komisija ne odgovori u tom roku, odstupanje se
moie primijeniti.

3. U odstupanju od principa prava podnosioca
zahtjeva na izbor, kako je utvrdeno u stavu 2, za
profesije Cije obavljanje zahtijeva precizno
poznavanje nacionalnog prava i u vezi sa kojima je
pruanje savjeta ifili pomodi u vezi sa nacionainim
pravom suitinskl i stalan aspekt profesionalne
djelatnosti, driava flanica domacin mole propisati ili
period prilagodavanja ili test sposobnosti,

Ovo se takode primjenjuje i na sluajeve predvidene
u élanu 10 tackama (b)i (c), u élanu 10 tacki (d) u vezi
sa doktorima i stomatolozima, u danu 10 tadki (f)
kada migrant traZi priznavanje u drugoj drZavi clanici
u kojoj relevantne profesionalne aktivnosti obavijaju
medicinske sestre odgovarne za opitu njegu ili
specijalizovane medicinske sestre koje posjeduju
dokaz o formalnim kvalifikacijama kao specijalisti
koji su ucestvovali u obuci koja vodi ka sticanju
zvanja navedenih u Aneksu V, tafka 5.2.2, kao | u
glanu 10 tacki (g).

U sluéajevima obuhvacenim £lanom 10 tagkom (a),
driava Elanica domadin mole zahtijevati period
prilagodavanja ili test sposobnostl ako migrant
planira da obavlja profesionalne aktivnosti kao
samozaposleno lice ili kao rukovodilac preduzeca,
koje zahtijevaju poznavanje i primjenu posebnih
nacionalnih pravila koja su na snazi, pod uslovom da
ta znanja i primjena tih pravila predstavijaju zahtjev
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' koji nadleini organi driave Elanice domatina
postavljaju i za pristup tim aktivnostima od strane
svojih driavljana.

Kao odstupanje od nadela prava podnosioca
zahtjeva na izbor, utvrdenog u stavu 2, driava
flanica domacdin moie propisati ili  period
prilagodavanja i test sposobnosti u sljedecim
sluéajevima:

(a) kada je podnosilac zahtjeva nosilac strucne
kvalifikacije iz tatke (a) ¢lana 11, a podnosi zahtjev
za priznavanje svojih strulnih kvalifikacija u situaciji
kada je nacionalna strufna kvalifikacija koja se
zahtijeva razvrstana u skladu sa tatkom (c) ¢lana 11
ili

(b) kada je podnosilac zahtjeva nosilac strucne
kvalifikacije iz tacke (b) clana 11, a podnosi zahtjev
za priznavan|e svojih struénih kvalifikacija u situaciji
kada je nacionalna strufna kvalifikacila koja se
zahtijeva razvrstana u skladu sa tackom (d) ili (e}
élana 11.

U sluéaju kada je podnosilac zahtjeva nosilac struéne
kvalifikacije iz talke (a) €lana 11, a podnosi zahtjev
za priznavanje svojih struénih kvalifikacija u situaciji
kada je nacionalna struéna kvalifikacija koja se
zahtijeva razvrstana u skladu sa tatkom (d) flana 11,
driava £lanica domadin mole propisati | period
prilagodavanja | test sposobnosti,

4, Za potrebe stavova 11 5, ,bitno razli¢ite oblasti”
oznatavaju oblasti u kojima su znanja, vjeitine |
kompetencije koje su stecene od sudtinskog znacaja
za obavijanje profesije, a u vezi s kojima obuka koju
je migrant proiao pokazuje znaajne raziike u
sadriaju u odnosu na obuku koju zahtijeva driava
Elanica domacin.
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5. Stav 1 se primjenjuje uz poitovanje nacela |

propaorcionalnostl. Posebno, ako driava gianica
domacin namjerava zahtijevati od podnosioca
zahtjeva da prode period prilagodavanja Ili da polaie
test sposobnosti, mora prethodno utvrditi da |
znanja, vjestine i kompetencije koje je podnosilac
stekao tokom profesionalnog iskustva ili putem
clelotivotnog ufenja, a koje je u tu svrhu formalno
potvrdilo relevantno tijelo u bilo kojoj driavi Elanici
ili trecoj zemlji, mogu u potpunosti ili djelimiéno
pokriti bitno razlicite oblasti definisane u stavu 4.

6. Odluka kojom se nalaZe period prilagodavanja ili
test sposobnosti mora biti propisno obrazloiena.
Posebno, podnosiocu zahtjeva moraju se pruditi
sljedete informacije:

{(a) niva strufne kvalifikacije zahtijevan u driavi
Elanici doemacinu i nivo struéne kvalifikacije koju
posjeduje podnosilac  zahtjeva, u skladu sa
klasifikacijom iz &lana 11;

{b) bitne razlike iz stava 4 i razlozi zbog kojih te
razliike ne mogu biti kompenzovane znanjem,
vjeitinama | kompetencijama stecenim kroz
profesionalno iskustvo ili putem cjeloZivotnog
ufenja koje je u tu svrhu formalno potvrdilo
relevantno tijela.

7. Driave Elanice moraju obezbijediti da podnosilac
zahtjeva ima moguénost polaganja  testa
sposobnosti iz stava 1 najkasnije Sest mjeseci nakon
donosenja potetne odluke kojom mu se test nalaze.

' POGLAVLIE Il
Priznavanje struénog iskustva

Clan 16
Zahtjevi koji se odnose na strufno iskustvo

Mema odgovarajule odredbe
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Ako u nekoj driavi dlanici pristup jednoj od
djelatnosti navedenih u Aneksu IV ili obavljanje te
djelatnosti zavisi od opiteg poslovnog il struénog
znanja i sposobnosti, ta driava Clanica je duina da
prizna prethodno obavljanje te djelatnosti u drugoj
driavi &lamici kao dovoljan dokaz tog znanja i
sposobnosti.

Ta djelatnost se morala obavljatl u skladu sa
tlanovima 17, 18 19,

obavljanje
regulisanih
profesija
"Slubeni list CG",
br. 56/18 stupic
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji

Clan 17
Djelatnosti navedene u Listi | Aneksa IV

1. Kada je rijel o djelatnostima iz Liste | Aneksa IV,
korisnik mora prethodno obavljati tu djelatnost;

(a) Sest uzastopnih godina kao samozaposleno lice ili
direktor preduzeca; ili

{b) tri uzastopne godine kao samozaposleno lice ili
kao direktor preduzeda, ako korisnik dokaZe da je
prethodno zavriio osposobljavanje u trajanju od
najmanje tri godine za tu djelatnost, sto potvrduje
svjedocanstvo priznato od strane driave Elanice ili
ocijenjeno kao potpuno valjano od strane nadleinog
strufnog organa; ili

{c] éetiri uzastopne godine kao samozaposleno lice ili
direktor preduzeca, ako korisnik dokaie da je
prethodno zavriio osposcbljavanje od najmanje
dvije godine, sa priznatim svjedodanstvom kao u
prethodnoj tacki; ili

(d) tri uzastopne godine kao samozaposleno lice, ako
mole dokazati da je tu djelatnost obavljao najmanje
pet godina ukupno; ili

|e) pet uzastopnih godina na rukovodedem poloiaju,
od fega je najmanje tri godine obavljao tehnicke
dulnosti | bio odgovoran za najmanje jedno

Nema odgovarajule odredbe
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odjeljenje u preduzecu, ako dokaZe da je prethodno
zavrsio osposobljavanje od najmanje tri godine,
potvrdeno priznatim svjedoéanstvom.

2. U sluéajevima iz tataka (a) do (d), djelatnost ne
smije biti prekinuta prije vide od deset godina od
dana kada |e lice podnijele kompletan zahtjev
nadleinom organu iz tlana 56.

3. Tatka 1(e) ne primjenjuje se na djelatnosti iz grupe
ex 855 = frizersk) saloni, prema nomenklatun |SIC.

Clan 18
Djelatnosti navedene u Listi Il Aneksa IV

1. U sluéaju djelatnosti iz Liste || Aneksa IV, korisnik
mora prethodno obavljati tu djelatnost:

(a) pet uzastopnih godina kao samozaposleno lice ili
kao direktor preduzeca; ili

{b) tri uzastopne godine kao samozaposleno lice ili
kao direktor preduzeca, ako korisnik dokaie da je
prethodno zavriio osposobljavanje od najmanje tri
godine za tu djelatnost, 3$to se potvrduje
sviedotanstvom koje je priznala driava Clanica ill
koje je nadleini struéni organ ocijenio kao potpuno
valjano; ili

[c) Eetiri uzastopne godine kao samozaposleno lice ili
kao direktor preduzeda, ako korisnik dokale da je
prethodno zavriio osposobljavanje od najmanje
dvije godine, uz sviedofanstvo priznato od strane
driave &lanice ili ocijenjenc valjanim od strane
struénog organa; ili

(d) tri uzastopne godine kao samozaposleno lice, ako
karisnik mole dokazati da je istu djelatnost
prethodno obavljao kao zaposleno lice najmanje pet
gadina; ili

{e) pet uzastopnih godina kao zaposleno lice, ako
korisnlk dokale da je prethodno zavriio

Nema odgovarajuce odredbe
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nsposobljavanje od najmanje tri godine, potvrdeno
priznatim svjedocanstvom; ili

(f) Sest uzastopnih godina kao zaposieno lice, ako
dokade da je prethodno zavriio osposobljavanje od
najmanje dvije godine, uz odgovarajue priznato
svjedodanstvo.

2. Uslutajevima iz tacaka (a) i (d), djelatnost ne smije
biti obustavljena viSe od deset godina prije dana
podnoienja kompletnog zahtjeva nadleZnom organu
iz Elana 56.

Clan 19
Djelatnosti navedene u Listi Il Aneksa IV

1. Kada je rijet o djelatnostima iz Liste 11l Aneksa IV,
karisnik mora prethodno abavijati tu djelatnost:

{a) najmanje tri uzastopne godine kao
samozaposleno lice {li kao direktor preduzeda; i
{b) dvije uzastopne godine kao samozaposleno lice ili
direktor predureca, ako moie dokazati da je
prethodno zavriio osposobljavanje za tu djelatnost,
potvrdeno svjedofanstvom koje je priznala driava
tlanica ili koje je nadledni strugni organ ocijenio kao
potpuno valjano; ili
(c) dvije uzastopne godine kao sampzaposlenn lice ili
direktor preduzeca, ako moie dokazati da je
prethodno obavijao tu djelatnost najmanje tri
godine kao zaposleno lice; ili
{d) tri uzastopne godine kao zaposleno lice, ako
mole dokazati da je prethodno zavriio
osposobljavanje za datu djelatnost, uz priznato ili
valjano ocijenjeno svjedofanstvo od strane
nadleinog organa.

2. U slutajevima iz tafaka (a) i (c), prethodno
obavljanje djelatnosti ne smije biti prekinuto duie
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od deset godina prije datuma podnodenja
kompletnog zahtjeva nadleZnom organu iz £lana 56.

Clan 20
Prilagodavanje lista djelatnosti iz Aneksa IV

Komisija je ovlaicena da donosi delegirane akte u
skladu sa tlanom 57¢ u vezl sa prilagodavanjem lista
djelatnosti iz Aneksa IV koje su predmet priznavanja

Materija
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struénog iskustva u skladu sa &lanom 16, radi obavljanje
aturiranja ili pojasnjenja djelatnosti navedenih u regulisanih
| Aneksu IV, posebno kako bi se dodatno precizirao . rofesij
njihov obim | uzele u obzir najnovije promjene u N odpovErNCE otreHbe "Sdu.':I:Jeni Il::CE".
nomenklaturama zasnovanim na djelatnostima, pod br. 56/18 stupio
uslovom da: to ne podrazumijeva sufavanje obima je na snagu
djelatnosti koje se odnose na pojedinacne 11.8.2018, a
kategorije; i nema preklapanja ni prebacivanja primjenjivace se
djelatnosti izmedu postojecih listi |, Il | 1l Aneksa IV, danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
POGLAVUE Il ..
Priznavanje na osnovu uskladivanja minimalnih Wately
dslovs osposobliavanis propisana & 41
Zakonao
Odsjek 1 priznavanju
profesionalnih
Ophi peiredbe lvalifikacija za
Elan 21 obavljanje
Princip automatskog priznavanja Nema odgovarajude odredbe reguisanin
profesija

1. Svaka driava €lanica priznaje dokaze o formalnim
kvalifikacijama za: doktore medicine koji su zavrgili
osnovni  program  osposobljavanja, doktore
specijaliste, medicinske sestre za opitu zdravstvenu
njegu, stomatologe i stomatologe specijaliste,
veterinare, farmaceute | arhitekte, kako je navedeno
utatkamas.1.1,512,52.2,532,53.3,542,56.2
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|15.7.1 Aneksa V. Ove kvalifikacije moraju ispunjavati
minimalne uslove osposobljavanja propisane

" | tlanovima 24, 25, 31, 34, 35, 38, 44 | 46.

U cilju omogulavanja pristupa i obavljanja tih
profesionalnih  djelatnosti, ove kvalifikacije se
priznaju kao ravnopravne onima koje izdaje sama
driava lanica.

Dokazi o kvalifikacijama moraju biti izdate od strane
nadleinih organa driave Clanice, |, kada je to
potrebno, moraju  biti praceni odgovarajucom
dokumentacijom iz pomenutih tacaka Aneksa V.
Odredbe podst. 1 i 2 ne utitu na stefena prava iz
tlanova 23, 27, 33, 37,39 i 49,

2. Svaka driava Elanica, kada je rijeé¢ o obavljanju
opite medicinske prakse u okviru nacionalnog
sistema  zdravstvenog  osiguranja,  priznaje
kvalifikacije iz tacke 5.1.4 Aneksa V, koje su izdale
druge driave élanice driavljanima EU, pod uslovom
da su te kvalifikacije u skladu sa minimalnim
uslovima osposobljavanja iz ¢lana 28.

Odredbe predhodnog podstava utitu na stefena
prava Iz €lana 30,

3. Svaka driava Elanica priznaje kvalifikacije za
babice, navedene u tadki 5.5.2 Aneksa V, koje su
izdate od strane drugih driava €lanica driavljanima
EU, ako ispunjavaju:  minimalne  uslove
osposobljavanja iz €lana 40, | kriterijume iz élana 41.
U cilju pristupa profesiji i njenog obavijanja, te
kvalifikacije imaju istu pravnu vrijednost kao | one
koje lzdaje driava koja priznaje. Ova odredba ne
utice na stedena prava iz Elanova 231 43,

4. U pogledu vodenja apoteka koje nijesu podioZne
teritorijalnim ogranidenjima, driava flanica mole
putem odstupanja odluditi o nesprovodenju
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odredbe o dokazu o formalnoj osposobljenosti iz
Priloga V. tatka 5.6.2 za osnivanje novih javnih
apoteka. U smislu ovog stava, novim apotekama se
smatraju | apoteke koje su otvorene manje od tri
godine.

To odstupanje ne mofe se primijeniti u slucaju
farmaceuta €iju su formalnu osposobljenost nadlazni
organi driave Elanice domadina vecd priznali u druge
svrhe | koji su djelotvorne | zakonito obavljali
farmaceutsku djelatnost najmanje tri  godine
zaredom u to] driavi Clanici,

5. Dokaz o formalnim kvalifikacijama za arhitekte iz
tacke 5.7.1 Aneksa ¥, koji se automatski priznaje u
skladu sa stavom 1, vaii samo ako se odnosi na
program osposobljavanja koji nije zapolet prije
referentne akademske godine navedene u tom
aneksu.

6. Svaka driava Elanica za obavljanje i pristup
struénoj djelatnosti ljekara, medicinskih sestara za
opitu zdravstvenu njegu, doktora dentalne |
medicine, veterinara, babica i farmaceuta, tradi
posjedovanje dokaza o formalnoj osposobljenosti iz
Priloga V tad, 5.1.1, 5.1.2,5.1.4,522,53.2, 533, |
5.4.2,5.5.2i5.6.2, kojim se potvrduje da je strutnjak
tokom svog osposobljavanja stekao, prema potrebi,
znanje, viedtine | kompetencije iz ¢lana 24 stav 3,
tlana 31 stav 6, Elana 31 stav 7, £lana 34 stav 3, £lana
38 stav 3, clana 40 stav 3 i clana 44 stav 3.

Kako bi se uzeo u obzir opSteprihvacen nauéni i
tehnolodki napredak, Komisija je ovlaitena da
donese delegirane akte u skladu s flanom 57c radi
prilagodavanja znanja i vieitina iz &lana 24 stav 3,
tlana 31 stav b, clana 34 stav 3, ¢lana 28 stav 3, Elana
40 stav 3, élana 44 stav 3 i &lana 46 stav 4 tako da




odraiavaju razvoj prava Unije koje direktno utiée na
date strucnjake.

Takvo aluriranje nema 2a posljedicu irmjenu
postojecih 2akonskih nalela driava &lanica u vezi sa
strukturom profesije koja se odnosi na
osposobljavanje | uslove pristupa za fizi€ka lica. Pri
aturiranju postuje se odgovornost driava ¢lanica za
arganizaciju obrazovnih sistema, kako je utvrdeno u
£lanu 165 stav 1 Ugovora o funkcionisanju Evropske
unije (UFEU),

Clan 21a
Postupak obavjestavanja

1. Svaka driava clanica obavje$tava Komisiju o
takonima i drugim propisima koje donosi u vezi s
izdavanjem dokaza o formalnim kvalifikacijama u
profesijama obuhvacenim ovim poglavijern.

U sluiaju dokaza o formalnim kvalifikacijama
navedenim u odjeljku B, to obavjeitenje se u skladu
5 prvim podstavom upucuje i ostalim driavama
tlanicama,

2. Obavjedtenje iz stava 1 sadrdi informacije o
trajanju i sadriaju programa osposabljavanja.

3, Dbavjeitenje iz stava 1 prosljeduje se putem
Informacionog sistema unutrainjeg triidta [IMI).

4. Kako bi propisno uzela u obzir zakonodavne i
administrativhe promjene u driavama €lanicama |
pod uslovom da su zakoni | drugl propisi dostavijeni
u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana uskladeni s uslovima
iz ovog poglavlja, Komisija je ovlascena da donese
delegirane akte u skladu s ¢lanom 57¢ radi izmjena
Priloga Vtal. 5.1.1do 5.1.4,1i tat..,z.l_ 532,533,
54.2,55.2,56.2i57.1kojese m{nnsa na aiuriranje
naziva koje su usvojile driave élanice’ za dokaze o

MNema odgovarajuce odredbe
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formalno| osposabljenasti i, po potrebi, organa koji
izdaju dokaz o formalnoj osposobljenosti,
svjedofanstava koja se prilaiu tom dokazu |
odgovarajucih profesionalnih naziva.

5. Ako zakoni i drugi propisi dostavljeni u skladu sa
stavom 1 nijesu uskladeni s uslovima iz ovog
poglavija, Komisija donosi akt o sprovodenju radi
odbacivanja zatraZenih izmjena Priloga V tad. 5.1.1
do5.14ital 5.2.2,53.2,53.3,54.2,55.2, 56.2ili
517.1

Clan 22
2ajednitke aodredbe o obuci

U pogledu osposobljavanja iz &l. 24, 25, 28, 31, 34,
35, 38, 40, 44 i 46:

(a) Driave Elanice mogu da odobre vanredno
osposobljiavanje pod uslovima koje utvrde nadleZni
organi; ti organi moraju obezbijediti da ukupno
trajanje, nivo i kvalitet takvog osposobljavanja ne
budu niZi od redovnog osposobljavanja sa punom
nastavnom satnicom,

{b) Driave &lanice u skladu s postupcima koji su
specifitni za svaku driavu glanicu, unapredenjem
kontinuiranog profesionalnog razvoja osiguravaju da
strufnjaci dija je struéna kvalifikacija obuhvacena
Poglavijem Ill ove Glave mogu da nadograde svoje
wnanje, vjedtine | kompetencije kako bi odriali
sigurnu i djelotvornu praksu i ostali u toku s razvojem
u struci.

Driave Clanice obavjestavaju Komisiju o mjerama
koje su preduzete u skladu s prvim stavom tatka (b)
do 18. januara 2016. godine,

Clan 3
U dlanu 9 stav 2 mijenja se | glasi:
Latranci kojima je odobren privremi il stalni
boravak u Crnoj Gori, kao i stranci koji traie
medunaradnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom | lica
bez drzavijanstva jednakl su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa crnogorskim
driavljanima u skladu sa posebnim zakoenom.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
“lzuzetno od stava 2 ovog clana driavijani
drieva €lanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije i ¢lanovi njihovih porodica,
jednaki su uostvarivanju prava na obrazovanije
sa crnogorskim driavljanima.”

Opésti zakon o obrazovanju i vaspitanju
{..SluEbeni list CG", br. 63/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
rakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Fotpuno
uskladeno
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lednakost
Clan9

Crnogorski driavijani su jednaki u ostvarivanju
prava na obrazovanje, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vieru,
socijalno porijekle, invaliditet ili drugo licno
SVOojstvo.

Strancl kojima je odobren priveemi [li stalnl
boravak u Crnoj Gori, kao i stranci koji traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zadtitom i
lica bez driavijanstva jednaki su u
ostvarivanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim  driavljanima u skladu sa
posebnim zakonom.

lzuzetno od stava 2 ovog élana driavijani
drieva Elanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije | élanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na

' Clan 23
Stefena prava

1. Ne dovodedi u pitanje stefena prava specifiéna za
odredene profesije, u slucaju kada dokazi o
formalnim kvalifikacljama za doktore medicine, koji
omogucavaju pristup profesionalnim djelatnostima
doktora medicine sa zavrienim  osnovnim
programom osposobljavanja | doktora specijalista,
kao | dokazi o formalnim kvalifikacifama za
medicinske sestre za opStu zdravstvenu njegu,
stomatologe, stomatologe specijaliste, veterinare,
babice i farmaceute koje posjeduju driavljani driava
¢lanica, ne zadovoljavaju sve uslove osposobljavanja
iz tlanova 24, 25, 31, 34, 35, 3B, 40 44, svaka driava
Elanica priznaje kao dovoljne dokaze o formalnim

obrazovanje sa crnogorskim driavljanima.

Nema odgovarajude odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Slukbeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a
primjen]jivade se
danom
pristupanja Crne
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_I:'vafiﬁkacijama kaje su izdale te driave clanice, ako
oni potvrduju uspjesno zavrieno osposobljavanje
koje je zapotelo prije referentnog datuma iz tataka
5.1.1, 512, 522, 53.2, 5.3.3, 54.2, 552 | 5.6.2
Aneksa V, i ako je uz njih priloena potvrda u kojoj se
navodi da su lica kojima je izdata, efikasno i zakonito
obavljala datu djelatnost najmanje tri uzastopne
godine tokom pet godina koje su prethodile danu
njenog irdavanja.

2. Iste odredbe odnose se | na dokaze o formalnim
kvalifikacijama za  doktore  medicine  koji
omogucavaju pristup profesionalnim djelatnostima
doktora medicine sa zavrSenim  osnovnim
programom osposobljavanja | doktora specijalista,
kao | na dokaze o formalnim kvalifikacijama za
medicinske sestre za opitu zdravstvenu njegu,
stomatologe, stomatologe specijaliste, veterinare,
babice i farmaceute, stefene na teritoriji nekadasnje
Demokratske Republike Njemacke, a koji ne
zadovoljavaju  sve  minimalne  zahtjeve za
osposobljavanje iz Elanova 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40
i 44, ako ti dokazi potvrduju uspjeino zavreno
osposobljavanje koje je zapotelo prije:

(@) 3. oktobra 1990. godine za doktore medicine sa
zavrienim osnovnim programom osposobljavanja,
medicinske sestre za opitu zdravstvenu njegu,
stomatologe sa zavrienim osnovnim programom
osposobljavanja, stomatologe specijaliste,
veterinare, babice | farmaceute; |

{b) 3. aprila 1992, godine za doktore specijaliste.
Dokazi o formalnim kvalifikacijama iz stava 1 daju
nosiocu pravo da obavlja profesionalne djelatnosti
na cijeloj teritoriji Njemacke pod istim uslovima kao
i dokazl o formalnim kvalifikacijama Iz tafaka 5.1.1
do 5.6.2 Aneksa V, koje su izdale nadleine njemacke
viasti.

Gore Evropskaj
uniji
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3. Ne dovodedi u pitanje odredbe lana 37 stav 1,
svaka driava clanica priznaje dokaze o formalnim
kvalifikacijama za  doktore medicine  kaji
omogucavaju pristup profesionalnim djelatnostima
doktora medicine sa zavrienim  osnovnim
programom osposobljavanja | doktora specijalista,
kao i dokaze o formalnim kvalifikacijama za
medicinske sestre za opitu zdravstvenu njegu,
veterinare, babice, farmaceute i arhitekte, koje je
driavljanima drzava ¢Elanica izdala nekadaznja
Cehoslovacka, ili za koje je osposobljavanje, za
Republiku Cesku i Slovacku, zapocelo prije 1. januara
1993, godine, kada organi bilo koje od dvije
pomenute driave {lanice potvrde da su ti dokazi o
formalnim  kvalifikacijama na njihovoj teritoriji
jednake pravne wvaljanosti kao i dokazi koje izdaju
one same, |, za arhitekte, kao dokazi o formalnim
kvalifikacijama predvideni u takl & Aneksa VI, u vezl
sa pristupom profesionalnim  djelatnostima |
njihovim obavljanjem.

Uz takvu potvrdu mora biti priloZena | potvrda istih
nadleinih organa da su lica stvarno i zakonito
obavljala datu djelatnost najmanje tri uzastopne
godine u periodu od pet godina koji je prethodio
datumu jzdavanja.

4. Svaka driava ¢lanica priznaje dokaze o formalnim
kvalifikacijama za  doktore medicine, koji
omogucavaju pristup profesionalnim djelatnostima
doktora medicine sa zavrienim  osnovnim
programom osposobljavanja i doktora specijalista,
kao | dokaze o formalnim kvalifikacijama za
medicinske sestre za opStu zdravstvenu njegu,
stomatologe, stomatologe specijaliste, veterinare,
babice, farmaceute i arhitekte koje su driavljanima
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driava €lanica izdale bivie sovjetske republike,
odnosno:

a) za Estoniju, ako je osposobljavanje zapodelo prije
20. avgusta 1991. godine;

(b) za Letoniju, prije 21. avgusta 1991, godine;

(c) za Litvaniju, prije 11. marta 1990. godine,

kada nadleini organi tih driava élanica potvrde da su
ti dokazi jednako punovakni kao | njihove sopstvens
kvalifikacije, te — za arhitekte - da su u skladu sa
tackom 6 Aneksa V.

Uz potvrdu se mora dostaviti | dokaz da su lica
stvarno | zakonito obavljala datu djelatnost
najmanje tri uzastopne godine u prethodnih pet
godina.

U pogledu veterinara iz Sovjetskog Saveza ili za koje
je osposobljavanje zapodelo, za Estoniju, prije 20.
avgusta 1991, potrebno je priloditi potvrdu iz
prethodnog stava, kao | dodatnu potvrdu da je
djelatnost obavljana najmanje pet uzastopnih
godina tokom sedam godina koje su prethodile
datumu izdavanja.

5. Svaka driava flanica priznaje dokaze o formalnim
kvalifikacijama za doktore medicine, medicinske
sestre za opStu zdravstvenu njegu, stomatologe,
stomatologe specijaliste, veterinare, babice,
farmaceute | arhitekte koje su driavljanima driava
clanica izdale bivie jugoslovenske republike, ili za
koje je osposobljavanje zapocelo, za Sloveniju, prije
25. juna 1991. godine, kada nadleini organi
pomenutih driava ¢lanica potvrde da su ti dokazi na
njihoveoj teritoriji jednako punovaini kao i njihove
sopstvene kvalifikacije, i — za arhitekte - kao
kvalifikacije predvidene u tatki 6 Aneksa Vi

Uz takvu potvrdu mora biti priloZena | potvrda da je
lice obavljalo tu djelatnost stvarno | zakonito
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najmanje tri uzastopne godine tokom prethodnih
pet godina.

6. Driavljanima driava Clanica Cije kvalifikacije za
doktore medicine, medicinske sestre za opstu
zdravstvenu njegu, stomatologe, veterinare, babice i
farmaceute nijesu u skladu sa nazivima navedenim u
tatkama 5.1.1 do 5.6.2 Aneksa V, svaka driava
clanica priznaje kao dovoljan dokaz formalne
kvalifikacije izdate u tim drfavama Elanicama, ako su
im priloZene potvrde nadleinih organa.

U tim potvrdama mora stajati da kvalifikacija
potvrduje uspjeino zavrieno osposobljavanje u
skladu sa Clanovima 24, 25, 28, 21, 34, 35,38, 40
44, te da driava ¢lanica koja je izdala kvalifikaciju
smatra da je ona |ednaka onima Ciji su nazivi
navedeni u tafkama 5.1.1 do 5.6.2 Aneksa V.

Odsjek 2
Doktori medicine

€Clan 24
Osnovno medicinsko osposobljavanje

1. Za upis na osnovno medicinsko osposobljavanje
zahtijeva se posjedovanje diplome ili svjedofanstva
koje omogucava pristup tim studifama na
univerzitetima.

2. Dsnovno medicinsko osposobljavanje obuhvata
ukupno najmanje pet godina studija, koje pored toga
moZe biti izraleno jednakim kreditima evropskog
sistema transfera kredita (ECTS), | sastoji se od
najmanje 5 500 sati teorijskog 1 praktiénog
osposobljavanja koje se odvija na univerzitetu ili pod
njegovim nadzorom.

Za struénjake koje su zapodell studije prije 1. januara
1972, godine, program osposobljavanja iz prvog
podstava moie da obuhvata Sestomjesecno

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Materija
propisana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Slukben list CG",
br. 56/18 stupio
j& na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
Zakonom o
zdravstvenoj
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"y Eril:titnn osposobljavanje u punoj nastavnoj satnici
na univerzitetskom stepenu pod nadzorom
nadleinih organa,

3.0snovno medicinsko osposobljavanje obezbjeduje
da je lice steklo sljedeca znanja i vjeitine:

{a) odgovarajute poznavanje nauka na kojima se
zasniva medicina | dobro razumijevanje nauénih
metoda, ukljuujudi i principe mjerenja bioloskih
funkcija, ocjenjivanja nauéno utvrdenih ginjenica |
analize podataka;

(b} dovolino razumijevanje strukture, funkcija |
ponasanja dravih | bolesnih osoba, kao i odnosa
izmedu zdravstvenog stanja fovjeka i njegovog
fizickog | drustvenog okruenja;

(c) ocdgovarajuce pornavanje kliniékih disciplina i
postupaka, koje mu pruza cjelovitu sliku o dufevnim
i tjelesnim bolestima, o medicini sa stanoviita
profilakse, dijagnoze i terapije, kao | o ljudskom
razmnotavanju;

(d) odgovarajuce klinicko iskustvo u bolnicama pod
odgovarajutim nadzorom.

zaktiti {,,Slufbeni
list
CG", br. 3/15,
/16, 2/17,
44/18, 82/20,
Bf21,3/23, 48/24
| 77/2a);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(. Shuibeni
list CG", br. 25/24
i19/25)
Pravilnikom o
kriterijumima |
postupku za
odobravanje
specijalizacija |
pravima |
obavezama
kandidata kojima
je cdobrena
specijalizacija
prema
rdravstvenoj
ustanovi
[, Sluibeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blitim uslovima,
dulini trajanja,
natinu obavljanja
pripravnickog
staia,




polaganju
struénog ispita,
planu | programu
praktiénog rada |
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike |
zdravstvene
saradnike
sa visokim
obrazovanjem
{,Sluibeni list
cG",
broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
natinu polaganja
i sadriaju
struénih ispita
zdravstvenih
radnika |
tdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
ispitnih kamisija
{,.5lutbeni list
cG", br.23/17,
34/17,62/18 |
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
‘oduzimanja
licence za rad
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Clan 25
Specijalisticko medicinsko usavriavanje

1. Za pristupanje specijalistickom medicinskom
usavriavanju zahtijeva se da je zavrien | priznat
program osnovnog medicinskog osposobljavanja iz
tlana 24 stav 2, tokom kog je polaznik stekao
odgovarajuce osnovno medicinsko znanje.

2, Specijalisticko medicinsko usavriavanje obuhvata
teorijsko i praktiéno usavriavanje na fakultetu ili u
klinickaj bolnici ili, prema potrebi, u zdravstvenoj
ustanovi koju su u tu svrhu ovlastili nadleini organi
ili tijela,

Oriave clanice treba da obezbijede da minimalno
trajanje specijalistickog medicinskog programa
usavriavanja iz tatke 5.1.3 Aneksa V ne bude krace
od trajanja predvidenog u toj taki. Usavriavanje se
| odvija pod nadzorom nadleinih organa ili tijela. Ono
ukljutuje licno ufedde doktora specijalizanta u
djelatnostima | odgovornastima koje prolzilaze iz tih
usluga.

3. Usavriavanje se sprovodi sa punim radnim
vremenom u posebnim ustanovama koje priznaju
nadleini organi. Ono obuhvata uledte u svim

doktora medicine
(..Slufbeni list
£G”, broj 36/18)
Pravilnik o
uslovima,
kriterijumima i
postupku upisa
na osnovne
studije
Univerziteta Crne
Gore

Nema odgovarajuce odredbe
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priznavanju
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kvalifikacija za
obavljanje
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profesija
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br. 56/18 stupio
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tdravstvenoj
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list CG", br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
B/21, 3/23, 48/24
177/24);
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medicinskim djelatnostima odjeljenja na kojem se
specijalizacija odvija, ukljutujuci deiurstva, tako da
specijalizant posvecuje sve svoje profesionalne
djelatnosti  svom  praktiénom | teorijskom
usavriavanju tokom cijele radne sedmice i cijele
godine, u skladu sa uslovima koje su utvrdili nadlezni
organi. U skladu s tim, na tim radnim mjestima
dobija se primjerena naknada za rad.

Ja. Driave ¢lanice mogu wu nacionalnom
zakonodavstvu da predvide djelimitna izuzeca od
djelova specijalistitke medicinske obuke
usavriavanja iz Priloga V tacka 5.1.3, koja treba
primjenjivati za svaki slucaj posebno, ako je
navedeni dio osposobljavanja ved pohadan u okviru
druge specijalisticke obuke usavriavanja iz Priloga v
tatka 5.1.3 i ako Je strufnjak wvet stekao
profesionalnu  kvalifikaciju v jednoj od driava
Elanica. Driave Clanice osiguravaju da odobreno
izuzete vrijedi za najvise polovinu minimainog

| trajanja  specijalisticke  medicinske  obuke

usavrsavanja o kojoj je rijec.

Svaka driava flanica obavjeStava Komisiju | druge
driave ¢lanice o relevantnom nacionalnom
zakonodavstvu za bilo kakva takva djelimiéna
izuzeca.

4, Za izdavanje dokaza o specijalistitkom
medicinskom  usavriavanju, driave {lanice
zahtijevaju posjedovanje dokaza o osnovnom
medicinskom osposobljavanju iz tacke 5.1.1 Aneksa
LS

5. Komisija je oviascena da donosi delegirane akte u
skladu s £lanom 57¢ radi prilagodavanja minimalnog
trajanja usavriavanja iz Priloga V tatka 5.1.3
naucnom i tehnolotkom napretku

Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(,.Sluibeni list
CG", br. 25/24 1
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi
(. Sluibeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blizim uslovima,
duZini trajanja,
nacinu obavljanja
pripravnickog
staZa, polaganju
struénog ispita,
planu i programu
praktitnog rada i
obuke za
pripravnike -
zdraystvene
radnike |
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rdravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
(.5lubeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizacji,
nacinu polaganja
i sadriaju
strucnih ispita
rdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
[.Slubeni list
cG", br. 23/17,
34/17,62/18i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnasno
oduzimanja
licence za rad
doktora medicine
{,.Sluibeni list
CG", broj 36/18)

Clan 26
Vrste specijalistickog medicinskog usavriavanja

Doka: o formalnim kvalifikacijama za doktora
specijalistu iz {lana 21 predstavija dokument koji su
izdali nadleini organi ili tijela iz taCke 5.1.2 Aneksa V

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
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za odgovarajuce specijalisticko usavriavanje, a koji
odgovara profesionalnim nazivima koji se koriste u
razli€itim driavama ¢lanicama | navedeni su u tacki
5.1.3 Aneksa V.

Kako bi se propisno uzele u obzir promjene u
nacionalnom zakonodavstvu | s ciljem aiuriranja ove
direktive, Komisija je oviadtena da donosi delegirane
akte u skladu s ¢lanom 57c o ukljucivanju u Prilog V
tacku 5.1.3 novih medicinskih specijalizacija koje su
zajednicke za najmanje dvije petine driava ¢lanica.

obavljanje
regulisanih
profesija
"Slubeni list CG",
br, 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
Zakonom o
zdravstveno)
zastiti (,Slubeni
list CG™, br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
Bf21, 3/23, 48/24
1 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
rdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
{.Slubeni list
CG", br. 25/24§
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija |
pravima i
obavezama
kandidata kojima
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je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstveno|
ustanowvi
(.. Sluibeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnik o blifim
uslovima, duiini
trajanja, nadinu
obavljanja
pripravnitkog
staia, polaganju
struénog ispita,
planu | programu
praktitnog rada i
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike i
zdravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
[, Sluibeni list
€G", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
naéinu polaganja
| sadriaju
strunlh ispita
rdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu

| ispitnih komisija
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{,,.5luzbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/1B |
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
adnosno
oduzimanja
licence za rad
doktora medicine
{,SluZbeni list
CG”, broj 36/18)

‘€lan 27
Stefena prava doktora specijalista

1. Driava élanica domacin moze zahtijevati da doktor
specijalista, uz dokaz o svojoj formalnoj kvalifikaciji,
priloZi potvrdu kojom se dokazuje da je to lice
stvarno i zakonito obavljalo odgovarajuce djelatnosti
najmanje trl uzastopne godine u periodu od pet
godina koji je prethodio izdavanju te potvrde.,

2. Svaka driava Elanica priznaje kvalifikaciju doktora
specijaliste stefenu u Spaniji kod doktora medicine
koji su zavriill svoje specijalistitko usavriavanje prije
1. januara 1995. godine, {ak | ako to usavriavanje ne
ispunjava minimalne uslove propisane ¢lanom 25.

Ovo priznanje je vaZede ako se uz dokaz o kvalifikacijl
prilodi svjedofanstvo koje su |zdala nadleina Spanska
tijela, a koje potvrduje da je lice polodilo ispit iz
posebnog specijalistickog usavriavanja, odrianog u
skladu s vanrednim mjerama za priznavanje, kako je
propisano Kraljevskom uredbom 1497/99, u cilju
provjere da li je nivo znanja i vjestina uporediv sa
nanjem 1| vieitinama doktora koji posjeduju

Nema odgovarajude odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"SluZbeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu

| 11.8.2018,a
| primjenjivace se

danom
pristupanja Crne
Gore Evropsko)
uniji

Zakonom o

zdravstveno
zastiti {,Slubeni
list CG", br. 3/16,

39/16, 2/17,
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redovno priznatu  specijalisticku  kvalifikaciju o
Spaniji, kako je definisano u tatkama 5.1.2 i 5.1.3
Aneksa V.

2a. Driave Clanice priznaju kvalifikaciju ljekara
specijalista navedenu u Prilogu V ta€. 51.2i5.1.3
koja je u Italiji dodijeljena ljekarima koji su zapodeli
svoje  specijalisticko  usavriavanje nakon 31,
decembra 1983. godine i prije 1. januara 1991.
godine, uprkos tome S§to to usavriavanje ne
ispunjava sve uslove usavriavanja predvidene u
tlanu 25, ako je dokazu o toj kvalifikaciji prilofeno
svjedocanstvo koje je izdao nadleini italijanski organ
i koje potvrduje da je taj ljekar u Italiji djelotvorno i
zakonito obavijao djelatnost ljekara specijaliste u
istoj specijalistickoj oblasti o kojoj je rije¢ najmanje
sedam godina za redom u periodu od deset godina
prije njenog izdavanja,

3. Svaka driava ¢lanica koja je ukinula svoje zakone |
propise o ixdavanju formalnih kvalifikacija za
doktore specijaliste (prema tatkama 5.1.2 | 51.3
Aneksa V), | koja je donijela mjere za zaltitu stedenih
prava svojih driavljana, duina je da ta ista prava
omoguci i driavljanima drugih driava élanica, pod
uslovom da su njihove kvalifikacije izdate prije
datuma kada je driava domadin prestala sa
izdavanjem  takwih  kvalifikacija 2za  datu
specijalizaciju.

Datumi prestanka vaZenja tih propisa navedeni su u
tacki 5.1.3 Aneksa V.

44/18, 82/20,
8/21,3/23,48/24
i 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
{..SluZbeni list
CG", br. 25/24 i
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
rdravstvenoj
ustanovi
(SluZbeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
bliZim uslovima,
dulini trajanja,
nadinu obavljanja
pripravnickog
staia, polaganju
strunog ispita,
planu | programu
praktiénog rada i
obuke za
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pripravnike -
zdravstvene
radnike i
dravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
[«Slutbeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
nadinu polaganja
| sadriaju
struénih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
ispitnih komisija
(..Slutbeni list
CG", br. 23/17,
34/17, 62/181
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanija
licence za rad
doktora medicine
(.SluZbeni list

CG", broj 36/18)
Clan 28 Materij
Posebno usavriavanje iz opite medicine Nema odgovarajuce odredbe p.-:;;al:a
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1, Za pristupanje posebnom usavrdavanju iz opite
medicine zahtijeva se da je zavrien i priznat program
osnovnog medicinskog osposobljavanja iz élana 24
stav 2, tokom kog je polaznik stekao odgovarajuce
osnovno medicinsko znanje.

2. Posebno usavriavanje iz opste medicine, na
osnovu kojeg se dodjeljuju dokazi o formainim
kvalifikacijama izdate prije 1. januara 2006. godine,
traje najmanje dvije godine sa punom nastavnom
satnicom. Ako je dokar o formalnim kvalifikaciama
izdat nakon tog datuma, usavriavanje traje
najmanje tri godine sa punom nastavnom satnicom.
Ako program usavriavanja iz €lana 24 ukljucuje
prakti¢éno usavriavanje koje se obavlja u oviadcenoj
bolnici sa odgovarajucom opremom | uslugama
opite medicine, ili u okviru ovlaséene ambulante
opite medicine ili oviastenog doma zdravija u kojem
doktori pruZaju primamu  2dravstvenu  njegu,
trajanje tog praktitnog usavriavanja moZe, najvie
do godinu dana, biti urafunato u period iz stavka 1
za potvrde o osposobljenosti izdate 1. januara 2006.
godine ill nakon tog datuma.

Mogucnost iz stavka 2 dostupna je samo driavama
£lanicama u kojima je posebno usavriavanje iz opste
medicine trajalo dvije godine od 1, januara 2001
godine.

3. Posebno usavriavanje iz opste medicine odvija se
sa punom nastavnom satnicom, pod nadzorom
nadlenih viasti ili tijela. Vide je praktitne nego
teorljske prirode.

Praktitno usavriavanje se sprovodi, sa jedne strane,
u trajanju od najmanje Sest mjeseci u ovlascenoj
bolnici sa odgovarajucom opremom | uslugama, a sa
druge strane, u trajanju od najmanje dest mjeseci u
okviru oviaicene ambulante opite medicine ili

Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Slutbeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.B.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropsko|
uniji
Zakonom o
zdravstvenoj
zastiti (,Sluzbeni
list CG", br. 3/186,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(. Sluibeni list
CG", br. 25/24 |
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima |
postupku za
odobravanje




ovladtenog doma zdravija u kojem doktori prufaju
primarnu zdravstvenu njegu.
Praktitno usavrSavanje se sprovodi u saradnji sa
drugim zdravstvenim ustanovama ili strukturama
koje se bave opitom medicinom. Medutim, be:z
| umanjenja minimalnih perioda navedenih u stavku
2, praktiéno usavriavanje mole trajati najvise Sest
mjeseci u drugim ovladenim ustanovama ili
zdravstvenim strukturama koje se bave opitom
medicinom.
Usavriavanje zahtijeva da polaznik li¢no uéestvuje u
profesionalnim aktivnostima i preuzima
edgovornosti lica sa kojima radi.

4. Kao uslov za izdavanje dokaza o formainim
kvalifikacijama iz opite medicine, driave &lanice
zahtijevaju posjedovanje dokaza o formalnim
kvalifikacijama iz osnovne medicinske
osposobljenostiiz tatke 5.1.1 Aneksa V.

5. Driave tlanice mogu izdavati dokaze o formalnim
kvalifikacijama iz talke 5.1.4 Aneksa V doktorima
koji nisu zavrdlll wsavriavanje predvideno ovim
tlanom, ali su zavrdili drugacije dodatno
usavréavanje, koje potvrduju dokazi o formainim
kvalifikacijama lzdati od nadleinih organa driave
Elanice. Medutim, ne smiju dodijeliti takve dokaze
ako ti dokazi ne potvrduju znanje koje je kvalitativno
jednako nanju  stedenom usavriavanjem
predvidenim ovim élanom.

Driave Clanice, lzmedu ostalog, odreduju obim u
kojem dodatno usavriavanje i struéno iskustvo koje
je  podnosilac vet stekao mogu zamijeniti
usavriavanje predvideno ovim Elanom.

Driave Clanice mogu izdavati dokaze o formalnim
kvalifikacijama iz tacke 5.1.4 Aneksa V samo ako je
podnosilac stekao najmanje Sestomjeseéno iskustvo

specijalizacija |
pravima i
obavezama
kandidata kojima
Je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi
[, Sluibeni list
CG", broj 22/186);
Pravilnikom o
blidim uslovima,
duiini trajanja,
nacinu obavljanja
pripravnigkog
staia, polaganju
struénog ispita,
planu i programu
praktitnog rada i
obuke za
pripravnike -
tdravstvene
radnike |
zdravstvene
saradnike sa
visokim
abrazovanjem
{,Slufbeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
naéinu polaganja
i sadriaju
strugnih Ispita
zdravstvenih
radnika i
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Iz opite medicine u ambulanti opSte medicine ili u
domu zdravija u kojem doktori prufaju primarnu
zdravstvenu njegu onih vrsta koje su navedene u
stavu 3.

zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih kamisija
(. Sluibeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18 |
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
pduzimanija
licence za rad
doktora medicine

su trenutno ukljufena u posebno usavriavanje iz
opste medicine.

Nema odgovarajuce odredbe

{,Sluibeni list
| CG", broj 36/18)
Clan 29 Materija
Obavljanje profesije doktora opite prakse propisana
Zakonom o

Swvaka driava tlanica, u skladu sa odredbama koje se priznavanju
odnose na stefena prava, za obavljanje djelatnosti profesionalnih
doktora opite prakse u okviru svog domaceg sistema kvalifikacija za
sacijalnog osiguranja zahtijeva posjedovanje dokaza obavijanje
o formalnim kvalifikacijama iz tatke 5.1.4 Aneksa V. regulisanih
Driave flanice mogu izuzeti od ovog uslova lica koja profesija

"SluZbeni list CG",
br. 56/18 stupio
e na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
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Zakonom o
zdravstvenoj
zaititi (,,Sluzbeni
list CG”, br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
B/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(. SluZbeni list
CG", br. 25/24
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravima |
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanowvi
{.Sluzbeni list
CG", broj 22/186);
Pravilnikom o
biizim uslovima,
dudini trajanja,
nacinu obavljanja

pripravnitkog
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stala, polaganju
struénog ispita,
planu | programu
praktitnog rada |
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike |
zdravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
{,Sluibeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizacii,
nacinu polaganja
i sadriaju
strucnih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
(. Sluibeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/181
112/20); Pravilnik
o postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanja
licence za rad
doktora medicine
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(. Sluzbeni list
CG", broj 36/18)

¢lan 30
Stedena prava doktora opste prakse

1. Svaka drZava Clanica utvrduje stecena prava.
Medutim, ona kao stefeno pravo mora da prizna
pravo obavljanja djelatnosti doktora opite prakse u
okviru svog domacdeg sistema socijalnog osiguranja;
bez dokaza o formainim kvalifikacijama iz tacke 5.1.4
Aneksa V, svim doktorima medicine koji na
referentni datum naveden u toj taéki imaju to pravo
na osnovu odredbi koje vaZe za doktorsku profesiju i
omagucavaju pristup profesionalnim djelatnostima
doktora medicine sa  zavrSenim  osnovnim
programom osposobljavanja, i koji su na taj datum
osnovali preduzeda na njenoj teritoriji, u skladu sa
ogdredbama clana 21 ili £lana 23.

Nadleini organi svake driave Elanice na zahtjev
izdaju potvrdu o pravu na obavijanje djelatnosti
doktora opste prakse u okviru njihovih domadih
sisterna socijalnog osiguranja, bez dokaza iz tatke
5.1.4 Aneksa V, doktorima kojl imaju stefena prava
u skladu sa podstavom 1.

2. Svaka driava Clanica priznaje potvrde iz stava 1
podstava 2, koje su driave Clanice izdale
driavlijanima drugih driava ¢Elanica | na svojoj
teritoriji priznaje jednaku valjanost takvih potvrda
kao dokaza o formalnim kvalifikacijama koje ona
izdaje, a kojima dozvoljava obavljanje djelatnosti
doktora opste prakse u okviru svog domacdeg sistema
socijalnog osiguranja.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
proplsana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Sluiben list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.82018, a
primjenjivate se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
unlji
Zakonom o
zdravstvenoj
zastiti {,.Sluibeni
list CG", br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Pravilnikem o
specijalizacijama
rdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika
[.Sluzbeni list
£G”, br. 25/24 |
9/25);
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Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstveno)
ustanovi
{,.Sluibeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
bliZim uslovima,
duzini trajanja,
na€inu obavljanja
pripravnickog
stata, polaganju
stru€nog ispita,
planu i programu
praktiCnog rada i
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike |
zdravstveneg
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
(. SluZbeni list
CG”, broj 13/13);
Pravilnikom o
organizacl]l,
nafinu polaganja
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i sadriaju
strugnih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao 1
sastavu i radu
Ispitnih komisija
(.Sluibeni list
CG", br. 23/17,

34117, 62181
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
oednosno
oduzimanja
licence za rad
doktora medicine
(.Sluibeni list
CG”, broj 36/18)
Odsjek 3 Materija
Medicinske sestre za opitu zdravstvenu njegu propisana
Zakonom o
€lan 31 zdravstvenoj
Osposobljavanje medicinskih sestara za opitu zastiti (,SluZbeni
zdravstvenu njegu list
CG", br. 3/16,
1. Za pristupanje osposobliavanju za medicinske Nema odgovarsjuce odredbe 39/16, 2/17,
sestre za opitu zdravstvenu njegu zahtijeva se ili; 44/18, 82/20,
{a) zavrieno dvanaestogodiinje opite obrazovanje, B/21, 3/23, 4824
potvrdeno diplomom, svjedofanstvom il drugim i 77/24);
dokazima koje su izdali nadleini organi ili tijela u Zakanom o
driavi flanici, ili svjedofanstvom kojim se potvrduje zdravstvenoj njezi
uspjeh na ispitu jednakog stepena i koji omogucava pacijenata
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pristup univerzitetu tu ili ustanovama visokog
obrazovanja koji su priznati kao jednaki; ili

(b) zawrSeno najmanje desetogodiSnje opite
obrazovanje, potvrdeno diplomom, svjedodanstvom
ili drugim dokazima koje su izdali nadlaini organi ili
tijela u driavi clanici, ili svjedofanstvom kojim se
potvrduje uspjeh na ispitu jednakog stepena i kol
omogudava pristup strufnoj dkoli ili programu
struénog osposobljavanja za zdravstvenu njegu.

1. Osposobljavanje medicinskih sestara za opitu
zdravstvenu njegu odvija se sa punom nastavnom
satnicom i ukljuuje najmanje program opisan u
tacki 5.2.1 Aneksa V.

Komisija Je ovlaicena da donese delegirane akte u
skladu s ¢lanom 57¢ o izmjenama popisa iz Priloga V
tatka 521 kako bi isti prilagodili nauénom i
tehnickom napretku.

lzmjene iz drugog podstava ne smiju da imaju za
posljedicu izmjenu postojecih osnovnih zakonskih
principa driava tlanica u vezi sa strukturom profesije
koja se odnosi na osposobljavanje i uslove pristupa
za fizitka lica. Pri takvim [zmjenama postuje se
odgovornost  driava Elanica za  orgzanizaciju
obrazovnih sistema, kako je utvrdeno u flanu 165
stav 1 Ugovora o funkcionisanju Evropske unije

3. Osposobljavanje medicinskih sestara za opitu
zdravstvenu njegu obuhvata ukupno najmanje tri
godine studija, koje pored toga moie biti izraZeno
jednakim kreditima evropskog sistema transfera
kredita (ECTS), i sastoji se od najmanje 4 600 sati
teorijskog i klinickog osposobljavanja, s tim da
trajanje teorijskog osposobljavanja predstavija
najmanje jednu treinu, a trajanje klinickog
osposobljavanja  najmanje  Jednu  polovinu
minimalnog trajanja osposobljavanja. Drzave Clanice
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(,Sluibeni list
CG", broj 25/10);
Pravilnikom o
organizaciji,
natinu polaganja
i sadriaju
stru€nih ispita
rdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
[Sluibeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18 i
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
praktinog rada i
obuke, obrascu |
nacinu vodenja
pripravnitke
knjizice, sastavu
ispitne komisije i
nadinu
polaganja
strufnog ispita
zdravstvenih
radnika i
rdravstvenih
saradnika-
pripravnika
sa vifom |
srednjom
Ekolskom
spremom




;'I"IDSI.I da priznaju djelimiéna lzuzeda stru€njacima
koji su dio svog osposobljavanja stekli na
programima studija koji su najmanje jednakog
stepéna.

Driave Elanice obezbjeduju da su institucije koje vrie
osposobljavanje medicinskih sestara odgovorne za
uskladivanje teorijskog | klinickog osposobljavanja
tokom ¢itavog studijskog programa.

4. Teorijsko obrazovanje je onaj dio osposobljavanja
za medicinske sestre tokom kog polaznic
osposobljavanja sticu struéno znanje, vjeltine |
kompetencije potrebne u skladu sa st. 6 | 7.
Osposobljavanje pruZaju nastawnici zdravstvene
njege i drugo nadleino lice, na univerzitetima,
visokoSkolskim ustanovama Ciji je stepen priznat kao
jednak ili u strufnim 3kolama ili kroz programe
struénog osobljavanja za zdravstvenu njegu.

5.  Klinicko osposobljavanje je ona] dio
osposobljavanja za medicinske sestre u kom
polaznici osposobljavanja za medicinske sestre uce,
u timu i u direktnom kontaktu sa zdravim ili bolesnim
pojedincima ifili zajednicom, organizuju, pruiaju |
procjenjuju neophodnu sveobuhvatnu zdravstvenu
njegu, na osnovu steCenog znanja, vjeitina |
kompetencija. Polaznici ne ue samo kako da rade u
timu, vec i kako da vode tim i kako da organizuju
sveobuhvatnu zdravstvenu njegu, Sto ukljuéuje |
zdravstveno obrazovanje za pojedince | male grupe,
u zdravstvenim ustanovama ili u zajednici.

Ovo osposobljavanje odvija se u bolnicama i drugim
zdravstvenim  institucijama i u zajednicl, pod
odgovornodéu nastavnika zdravstvene njege, u
saradnji sa drugim kvalifikovanim medicinskim
sestrama, odnosno uz njlhovua pomot. Ostalo

{,SluZbeni list
SRCG", broj
24/91)
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kvalifikovano osoblje takode mole ufestvovati u

| Nnastavnom procesu.

Polaznice obuke 1a medicinsku sestru uéestvuju u
radu na datom odjeljenju ako je taj rad u skladu sa
njihovim obrazovanjem, 5to im omogucava da naude
da preuzimaju odgovornosti  ukljutene u
tdravstvenu njegu.

6. Osposobljavanje medicinskih sestara za opStu
zdravstvenu njegu osigurava da je strucno lice u
pitanju steklo sljededa nanja i vjestine:
(a)sveobuhvatno poznavanje nauka na kojima se
zasniva opsdta zdravstvena njega, ukljuujuci
dovoljino  razumijevanje strukture, fiziolodkih
funkcija | ponasanje zdravih | bolesnih osaba, kao i
odnosa irmedu zdravstvenog stanja Covijeka |
njegovog fizickog | druStvenog okrufenja;
{b)poznavanje prirode i etike struke i opitih nacela
zdravlja i zdravstvene njege;

(clodgovarajude klinicko iskustvo; takvo iskustvo,
koje treba izabrati zbog njegove obrazovne
vrijednosti, treba da se stice pod nadzorom
kvalifikovanog sestrinskog osoblja i na mjestima na
kojima su broj kvalifikovanog osoblja i oprema
primjereni za zdravstvenu njegu pacijenta;
{d)sposobnost ueica u praktitnom osposobljavanju
zdravstvenog oscblja | iskustvo u radu s tim
osobljem;

{eliskustvo u zajedni€kom radu s Elanovima ostalih
profesija u sektoru zdravstva,

7. Formalna osposobljenost za medicinsku sestru za
opstu zdravstvenu njegu dokaz je da je data strucno
lice u stanju da primijeni najmanje sljedece
kompetencije bez obzira na to da je osposobljavanje
sprovedeno na univerzitetima, visokoSkolskim
ustanovama Ciji je stepen priznat kao jednak ili u
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strutnim Skolama ili kroz programe strucnog
osposobljavanja za zdravstvenu njegu:
{a)sposobnost samostalnog uspostavljanja dijagnoze
potrebne zdravstvene njege koristedi trenutno
teorijsko i klini€ko znanje i planiranje, organizovanje
i pruianje zdravstvene njege prilikom lijecenja
pacijenata na osnovu znanja | vjeStina stecenih u
skladu sa stavom 6 tac. (a), (b) | (c) radi unapredenja
strune prakse;

(b)sposobnost zajednickog rada s drugim ufesnicima
u sektoru zdravstva, ukljuujuél uéeSée na
praktitcnom osposobljavanju zdravstvenog osoblja
na osnovu znanja | vjeitina stefenih u skladu sa
stavom 6 tad. (d) i (e);

(clsposobnost usmjeravanja pojedinaca, porodica |
grupa prema zdravom nacinu Zivota | brizi o sebi na
osnovu znanja i viedtina stetenih u skladu sa stavom
6 tad. (a) i (b);

(d}sposabnost samostalnog pokretanja trenutnih
mjera za spafavanje fivota | provodenje mjera u
kriznim i opasnim situacijama;

{elsposobnost samostalnog davanja savijeta, uputa i
podrike licima kojima je potrebna njega i njihovim
blitnjim;

{flsposobnost samostalnog osiguravanja kvaliteta i
procjenjivanja zdravstvene njege;

{glsposobnost sveobuhvatne profesonalne
komunikacije i saradnje s pripadnicima drugih
profesija u sektoru zdravstva;

(hjsposobnost  analize kvalitete njege radi
unapredenja sopstvene strufne prakse medicinske
_sestre odgovorne za opStu njegu.

Clan 32

Materija
fdbavljanel:up:;::ije medicinskih sestara za opstu Nema odgovarajide odredbe z;;r:ﬂp:;an:u:
zdravstvenoj
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Za potrebe ove direktive, djelatnosti medicinskih
sestara za opstu zdravstvenu njegu su profesionalne
djelatnosti koje se obavljaju u skladu sa opisom iz
tafke 5.2.2 Aneksa V.

zastiti (. SluZbeni
list
CG", br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
B/21, 3/23,48/24
i 77/24);
Zakonom o
dravstvenoj njezl
pacijenata
(. Slufbeni list
CG”, broj 25/10);
Praviinikom o
organizaciji,
nacinu polaganja
i sadriaju
strutnih ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
(,Slufbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18i
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
praktitnog rada |
obuke, obrascu i
nadinu vodenja
pripravnicke
knjiZice, sastavu
ispitne komisije i
nacinu




polaganja
struénog ispita
rdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika-
pripravnika
sa visom |
srednjom
Skolskom
spremom
(.Sluibeni list
SRCG", broj
24/91)

¢lan 33
Steena prava medicinskih sestara za opStu
rdravstvenu njegu

1. Kada se opita pravila o stefenim pravima
primjenjuju  na medicinske sestre 2a opitu
2dravstvenu njegu, djelatnosti iz &lana 23 moraju da
obuhvate preuzimanje pune odgovornosti za
planiranje, organizovanje i sprovodenje zdravstvene
njege koja se prula pacijentu.

3. Driave dlanice priznaju dokaze o formalnoj
osposobljenosti iz zdravstvene njege koji su:
{(a)dodijeljen] u Poljskoj onim medicinskim sestrama
koje su prije 1. maja 2004. godine rawvriile
osposobljavanje koje nije radovoljavalo minimaine
uslove osposobljavanja navedene u élanu 31; i
{b)potvrdeni diplomom ,diplomiranl’ stefenom na
osnovu posebnog programa usavriavanja sadrianog
u:

(ijclanu 11 Zakona od 20. aprila 2004. godine o
izmjenama Zakona o profesijama medicinske sestre
i babice | 0 nekim drugim pravnim aktima (Sluibeni

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Slubeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji
Zakonom o
zdravstvenoj
zastiti (. Sluibeni
list
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list Republike Poljske iz 2004, godine, br, 92, poz. 885
iz 2007, godine, br. 176, poz. 1237) i Uredbi ministra
zdravlja od 11. maja 2004. godine o detaljnim
uslovima sprovodenja studija za medicinske sestre i
babice, koje imaju svjedofanstvo o zavrienoj
srednjoj Skoli (zavrini ispit — matura) i diplomce
medicinske gimnazije ili struénih medicinskih skola
za profesije medicinske sestre | babice (Siulbeni list
Republike Poljske iz 2004, godine, br. 110, poz. 1170
i iz 2010, godine, br. 65, poz. 420); ili
(ii}clanu 52.3 talka 2 Zakona od 15. jula 2011. godine
0 profesijama medicinske sestre i babice (Sluibeni
list Republike Poljske iz 2011. godine, br. 174, pos.
1039} i Uredbi ministra zdravlja od 14. juna 2012.
godine o detaljnim uslovima sprovodenja visokog
obrazovanja ra medicinske sestre | babice, koje
imaju sviedofanstvo o zavrienoj srednjo] Skoli
(zavrini ispit — matura) i diplomce srednje
medicinske 3kole ili osposobljavanja nakon srednje
Skole za profesije medicinske sestre | babice
{SluZbeni list Republike Poljske iz 2012. godine, poz.
770), 2a potrebe provjere da li je nive znanja i
| sposobnosti date medicinske sestre uporediv sa
znanjem | sposobnostima medicinskih sestara koje
imaju kvalifikacije koje su za Poljsku navedene u
' Prilogu V tatka 5.2.2.

CG", br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
B/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Zakonom o
zdravstveno) njezi
pacljenata
{,Sluibeni list
CG", broj 25/10);
Pravilnikem o
organizaciji,
natinu polaganja
i sadriaju
struénih ispita
zdravstvenih
radnika |
rdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
ispitnih komisija
(+Sluibeni list
cG", br. 23/17,
34/17,62/18 |
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
praktiénog rada i
obuke, obrascu |
nacinu vodenja
pripravnicke
knjiice, sastavu
Ispitne komisije i
naginu
polaganja
strufnog Ispita
zdravstvenih
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Clan 33a

U pogledu rumunskih kvalifikacija medicinskih
sestara opste njege primjenjuju se samo sljedede
odredbe o stefenim pravima:

Driavijanima driava Elanica koji su osposobljavanje
za medicinsku sestru za opStu zdravstvenu njegu
stekli u Rumuniji i ¢&ije osposobljavanje ne
tadovoljava minimalne uslove osposobljavanja
navedene u clanu 31, driave Elanice priznaju
sliedece dokaze o formalnoj osposobljenosti za
medicinsku sestru za opStu zdravstvenu njegu kao
dovoljan dokaz, pod uslovem da je tom dokazu
priloiena potvrda u kojoj je navedeno da su ti
driavljani driava lanica stvarno i zakonito obavljali
tu djelatnost u Rumuniji, ukljutujudi preuzimanje
pune odgovernosti za planiranje, organizovanje |
sprovodenje rdravstvene njege pacijenata tokom
perioda od najmanje tri uzastopne godine tokom
pet godina prije datuma izdavanja potvrde:
(a)Certificat de competente profesionale de asistent
medical generalist uz obrazovanje nakon srednje
Skole u scoald postliceald, kojom se potvrduje da je
osposobljavanje polelo prije 1. januara 2007
godine;

Nema odgovarajuce odredbe

radnika i
zdravstvenih
saradnika-
pripravnika
sa visom i
srednjom
tkolskom
spremom
{,Slubeni list
SRCG”, broj
24/91)

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona
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| (b)Diplomd de absolvire de asistent medical
generalist uz skracene studije visokog obrazovanja,
kojom se potwrduje da je osposobljavanje pocelo
prije 1. oktobra 2003. godine;

(c)Diplomd@ de absolvire de asistent medical
generalist uz redovne studije visokog obrazovanja,
kojom se potvrduje da je osposcbljavanje poéelo
prije 1. oktobra 2003. godine

Odjeljak 4
Stomatologija

Clan 34
Osnovno osposobljavanje stomatologa

1. Za upis na osnovno osposobljavanje za
stomatologa zahtijeva se posjedovanje diplome ili
sviedoanstva koje omogucava pristup tim
studijama na fakultetima ili visokim Skolama kojima
je priznat jednak stepen u driavi flanici.

2. Osnovno osposobljavanje doktora dentalne
medicine obuhvata ukupno najmanje pet godina
studija, koje osim toga moie da bude iskazano
Jednakim kreditima evropskog sistema transfera
kredita (ECTS), i sastoji se od najmanje 5 DDO sati
redovnog teorijskog i praktiénog osposobljavanja
koje obuhvata najmanje program opisan u Prilogu V
tatka 5.3.1 | koje se odriava na univerzitetu ili u
visokoskolskoj ustanowvi koja prua osposobljavanje
kom je priznat jednak stepen ili koje je pod
nadzorom univerziteta.

Komisija Je ovlai¢ena da donese delegirane akte u
skladu s ¢lanom 57¢ o izmjenama popisa iz Priloga V
tatka 5.3.1 kako bi se prilagodio naufnom |
tehnitkom napretku.

lzmjene iz drugog podstava nemaju za posliedicu
izmjenu postojecih osnovnih  zakonskih nacela

Nema odgovarajuce odraedbe

Materifa
propisana
Zakonom o
z2dravstvenoj
zastitl (,Sluibeni
list CG”, br. 3/186,
35/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Pravilnikom o
spacijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
[,SluZbeni
list CG", br. 25/24
i9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravimal
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
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driava £lanica u vezl sa strukturom profesije koja se
odnosi na osposobljavanje i uslove pristupa za fizicka
lica. Pri takvim izmjenama poStuje se odgovornost
driava tlanica za organizaciju obrazovnih sistema,
kako je utvrdeno u €lanu 165 stav 1 Ugovora o
funkcionisanju Evropske unije.

3. Osnovno osposobljavanje stomatologa mora
obezbijediti da je lice steklo sljededa znanja |
vjestine:

(a) odgovarajuce poznavanje nauke na kojoj se
zasniva stomatologija | dobro razumijevanje nautnih
metoda, ukljutujuéi principe mjerenja bioloikih
funkcija, procjenu nauéno wutvrdenih Einjenica |
analizu podataka;

(b) odgovarajuce poznavanje grade, fiziologije |
ponasanja zdrave | bolesne osobe, kao | uticaja
prirodnog i drudtvenog okrufenja na zdravstveno
stanje Covieka, ukoliko 1t faktori utifu na
stomatologiju;

(c) odgovarajuée pornavanje strukture i funkcije
zuba, usne duplje, vilice | povezanih tkiva, zdravih |
bolesnih, | njihove povezanosti s opstim
zdravstvenim stanjem | fizikim | socijalnim
blagostanjem pacijenta;

(d) odgovarajuce poznavanje klinickih disciplina i
metoda koje stomatolozima daju jasnu sliku o
anomalijama, povredama | bolestima zuba, usne
duplje, vilice | povezanih tkiva, kao i o preventivi,
dijagnostici i terapeutskoj stomatologiji;
(e) odgovarajude klinitko iskustvo pod adekvatnim
nadzorom.

prema
zdravstvenoj
ustanovi
[, Slutbeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blizim uslovima,
dulini trajanja,
nacinu obavijanja
pripravnickog
staia,
polaganju
strudnog Ispita,
planu | programu
praktitnog rada i
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike i
2dravstvena
caradnike
sa visokim
obrazovanjem
{, Sluibeni list
€67,
broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
nadinu
polaganja i
sadrZaju struénih
ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika,




kao i sastavu i
radu ispitnih
komisija
(.Slutbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanija,
obnavljanja,
odnosng
aduzimanja
licence za rad
doktora
stomatologije
(.Sluibeni list
CG", br. 42/17)

Clan 35
Specijalisticko usavrsavanje stomatologa

1. Za pristup specijalistickom osposobliavanju
doktora dentalne medicine zahtijeva se zavrieno |
potvrdenc osnovno  osposobljavanje  doktora
dentalne medicine iz &lana 34 ili posjedovanje
dokumenata iz €. 231 37.

2. Specijalisticko  usavriavanje stomatologa
obuhvata teorijske | praktine studije na
univerzitetskom centru, zdravstvenom nastavnom |
istralivatkom centru, Ill, prema potrebi, u
zdravstvenoj ustanovi koju su za tu svrhu odobrili
nadleini organi ili tijela.

Redovni specijalistitki programi dentalne medicine
traju minimalno tri godine, a izvode se pod
nadzorom nadleZnih sluibi ili tijela. Ukljuéuju li¢no
utedce doktora dentalne medicine koji je na

Nema odgovarajute odredbe

Materija
proplsana
Zakonom o
zdravstvenoj
zadtiti [, Sluibeni
list CG", br, 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/13, 48/24
| 71/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika
[, Sluibenl
list CG", br. 25/24
i 9/25);
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specijalizaciji v aktivnostima | odgovornostima date
ustanove.

3. Driave Clanice, 2a |rxdavanje dokaza o
specijalistickom usavriavanju stomatologa,
zahtijevaju posjedovanje dokaza o osnovnom
osposobljavanju stomatologa iz tatke 5.3.2 Aneksa
V.

4. Komisija je ovlaicena da donosi delegirane akte u
skladu s ¢lanom 57c radi prilagodavanja minimalnog
trajanja osposobljavanja iz stava 2 nauénom i
tehnoloikom napretku.,

5. Kako bi se propisno uzele u obzir promjene u
nacionalnom rakonodavstvu i radi aluriranja ove
direktive, Komisija je oviastena da donosi delegirane
akte u skladu s &élanom 57¢ o ukljucivanju u Prilog V
tatka 5.3.3 novih dentalnih specijalizacija koje su
rajednitke u najmanje dvije petine driava &anica.”

Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku 2a
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
2dravstvenoj
ustanovi
{..Sluzbeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blitim uslovima,
dudini trajanja,
nacinu obavljanja
pripravniékog
staka,
polaganju
strufnog ispita,
planu i programu
praktiénog rada |
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike |
zdravstvene
saradnike
sa visokim
obrazovanjem
|»SluEbeni list
cG",
broj 13/13);
Pravilnikom o
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=

organizaciji,
nacinu
polaganja i
sadriaju struénih
ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
Ispitnih komisija
(. Slulbeni list
CG", br. 23/17,
34/17, 62/18i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
pdnosno
oduzimanja
licence za rad
doktora
stomatologije
[, Sluibeni list
CG", br. 42/17)

lan 36
Obavljanje profesionalne djelatnosti stomatologa

1. Za potrebe ove direktive, profesionalne
djelatnosti stomatologa su djelatnosti utvrdene u
stavu 3, koje se obavljaju u okviru struénih
kvalifikacija navedenih u tacki 5.3.2 Aneksa V.

2. Profesija  stomatologa zasniva se na
osposobljavanju stomatologa iz dlana 34 |
predstavija posebnu profesiju koja se razlikuje od

Nema odgovarajule odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
zdravstveno)
zastiti (,.SluZbeni
list CG”, br. 3/16,
39/186, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21,3/23,48/24
i 77/24);
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drugih opétih i specijalizovanih doktorskih profesija.
£a obavljanje djelatnosti stomatologa zahtijeva se
posjedovanje dokaza o formalnim kvalifikacijama iz
tatke 5.3.2 Aneksa V. Prema licima koja posjeduju
takav dokaz o formalnim kvalifikacijama postupa se
jednako kao i prema onima na koje se primjenjuju
elanovi 23 il 37.

3. Drlave Zlanice obezbjeduju da je stomatolozima
omogucen pristup | obavljanje djelatnosti
preventive, dijagnostike i lije¢enja anomalija | bolesti
zuba, usne duplje, vilice | povezanih tkiva, uz
postovanje propisa i pravila profesionalne etike na
referentni datum iz tacke 5.3.2 Aneksa V.

Pravilnik o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(. Sluzbeni list
CG" br. 25/24 |
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacijai
pravimal
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi
[.Slubeni list
CG", bro] 22/16);
Pravilnikom o
blifim uslovima,
duzini trajanja,
natinu obavljanja
pripravnitkog
staia,
polaganju
strutnog ispita,
planu i programu
praktitnog rada |
obuke za
pripravnike -
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zdravstvene
radnike |
zdravstvene
saradnike
sa visokim
obrazovanjem
(.Sluibeni list
cG",
broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
nadinu polaganja
i sadriaju
strucnih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
ispitnih komisija
[«Slubeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18 i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanja
licence za rad
doktora
stomatologije
{,.Sluibeni list
CG", br. 42/17)

' €lan 37
Stedena prava stomatologa

Nema odgovarajuce odredbe

Materlja
propisana
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1. 5vaka driava dclanica, u svrhu obavljanja
profesionalnih djelatnosti stomatologa, u okviru
kvalifikacija koje su navedene u tatki 5.3.2 Aneksa V,
priznaje dokaz o formalnim kvalifikacijama za
doktora medicine izdat u Italiji, Spaniji, Austriji,
Republici Cedkoj | Slovackoj, licima koja zapoénu
medicinsko obrazovanje na datum ili prije
referentnog datuma koji je naveden u tom aneksu za
predmetnu driavu Elanicu, ukoliko je uz taj dokaz
prilozena potvrda koju su izdali nadleini organi te
driave ¢lanice.

Ta potvrda mora dokazivati da su ispunjena sljedeca
dva uslova:

{a) da su ta lica u toj dravi élanici stvarno, zakonito i
kao glavnu djelatnost obavljala djelatnosti iz élana
36, najmanije tri uzastopne godine tokom pet godina
koje su prethodile izdavanju takve potvrde;

(b) da su ta lica ovlaiena da obavljaju navedene
djelatnosti pod jednakim uslovima kao | lica koja
posjeduju dokaze o formalnim kvalifikacijama
navedene za tu driavu Elanicu u tacki 5.3.2 Aneksa
V.

Lica koja su uspjeino zavriila najmanje trogodidnje
studije, za koje su nadleini organi u predmetnoj
driavi ¢lanici  potwrdili da su  ekvivalentne
osposobljavanju iz élana 34, zuwzimaju se od
trogodidnjeg praktitnog radnog Iskustva iz podstava
2 tacka (a).

Za Republiku Ceku | Slovacku, dokazima o
formalnim  kvalifikacijama dobijenim u bivioj
Cehoslovatkoj priznaje se jednaka vrijednost kao
ceskim 1 slovatkim dokazima o formalnim
kvalifikacijama, | to pod istim uslovima koji su
navedeni u prethodnim podstavovima.

2, Svaka driava tlanica priznaje dokaz o formalnim
| kvalifikacijama za doktora izdat u Italiji licima koja su

Zakonomo
tdravstveno)
zaktiti |, SluZbeni
list CG", br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
B/21, 3/23, 48/24
1 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(,.Sluzbeni list
CG", br. 25/24 |
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku 2a
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
ohavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanowi
{,,Slubeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blifim ustovima,
duiini trajanja,
nacinu obavljanja
pripravnitkog
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zapolela fakultetsko medicinsko osposobljavanje
nakon 28. januara 1980. godine | najkasnije do 31.
decembra 1984. godine, ako je uz njih priloiena
potvrda koju su izdall italijanski nadleini organi.

Ta potvrda mora dokazivati da su ispunjena sljedeca
tri uslova;

(a) da su ta lica poloZila odgovarajutu provjeru
osposobljenosti koju organizuju nadledni italijanski
argani, kako bi se utvrdilo da ta lica posjeduju nive
znanja i vjestina koji je uporediv s onim koji imaju lica
koja posjeduju dokaz o formalnim kvalifikacijama
naveden za Iltaliju u tacki 5.3.2 Aneksa V;

(b) da su ta lica u Italiji stvarno, zakonito i kao glavnu
djelatnost obavljala djelatnosti iz flana 36 najmanje

tri uzastopne godine tokom pet godina koje su

prethodile izdavanju takve poturde;

(c) da su ta lica oviadéena da obavijaju, ili da stvarno,
zakonito i kao glavnu djelatnost obavljaju,
djelatnosti iz €lana 36 pod istim uslovima kao i
nosioci dokaza o formalnim  kvalifikacijama
navedenim za tu driavu Elanicu u tadki 5.3.2 Aneksa
V.

Lica koja su uspjeSno zavriila najmanije trogodidnje
studije, za koje su nadlelni organi potvrdili da su
ekvivalentne osposabljavanju iz ¢lana 34, izuzimaju
se od provjere osposobljenosti iz podstava 2 tacka
(a)-

Prema licima koja su zapolela fakultetsko
medicinsko osposobljavanje nakon 31. decembra
1984, godine postupa se jednako kao i prema
navedenim licima, ako su navedene trogodiinje
studije zapoceli prije 31. decembra 1994. godine.

3. U pogledu dokaza o formalnoj osposobljenosti za
doktore dentalne medicine driave élanice priznaju
takve dokaze u skladu s &anom 21 u slutajevima u
kojim su  podnosioci zahtjeva zapoteli svoje

staia, polaganju
strucnog ispita,
planu | programu
praktiénog rada |
obuke za
pripravnike -
zdravstvene
radnike |
2dravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
{.Sluibeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
nadinu polaganja
i sadriaju
strucnih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
Ispitnih komisija
(. Slufbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanja
licence za rad
doktora
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';spusnblja\ran]e 18. januara 2016. godine ili prije tog
datuma.

4. Svaka driava Clanica priznaje dokaz o formalnoj
osposobljenosti za ljekara izdat u Spaniji struénim
licima koja su zapocela unverzitetsko medicinsko
osposobljavanje nakon 1. januara 1986. godine |
prije 31. decembra 1997, godine ako im je priloZena
patvrda koju su izdali Spanski nadleini organi,

Tom potvrdom potvrduje se da su ispunjeni sljedeci
uslovi:

la)dato strucno lice uspjedno je zavrdilo najmanje
trogodisnje studije, a Spanski nadleini organi su
potvrdili njegovu jednakost s osposobljavanjem iz
tlana 34;

(bjdato struéno lice je u Spaniji stvarno, zakonito |
kao glavniu djelatnost obavljalo djelatnosti iz élana
36 najmanje tri uzastopne godine tokom pet godina
prije izdavanja takve potvrde;

(c)dato strucno lice je oviaiteno da obavlja ili
stvarno, zakonito i kao glavnu djelatnost obavlja
djelatnosti iz €lana 36 pod istim uslovima kao |
nosioci dokaza o formalno] osposobljenosti
navedenih za Spaniju u Prilogu V tatka 5.3.2

stomatologije
{.Sluzbeni list
CG”, br. 42/17)

Odsjek 5
Veterinarl

Clan 38
Osposobljavanje veterinara

1. Osposcbljavanje veterinara obuhvata ukupno
najmanje pet godina redovnih teorijskih | praktiénih
studija, koje uz to moie da bude izraieno jednakim
kreditima evropskog sistema transfera kredita
(ECTS), na univerzitetu Ili visokodkolskoj ustanowi
koja pruia osposobljavanje za koje je priznat jednak
stepen ili koje je pod nadzorom univerziteta, a koje

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
veterinarstvu
(.Sluibeni list
CG", br. 30/12,
48/15,52/161
43/18);
Pravilnikom o
bliZim uslovima
za izdavanje
dozvole za
obavljanje
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-
obuhvata najmanje program studija naveden u tacki

5.4.1 Priloga V.

Komisija je ovlastena da donosi delegirane akte u
skladu s £lanom 57¢ o izmjenama popisa utvrdenog
u Prilogu V tatka 5.4.1 radi njegovog prilagodavanja
nautnom tehniCkom napretku.

lzmjene iz drugog podstava nemaju za posliedicu
lzmjenu postojecih osnovnih zakonskih nacela

| drzava €lanica u vezi sa strukturom profesije koja se

odnosi na osposobljavanje i uslove pristupa za fizicka
lica. Pri takvim se izmjenama postuje odgovornost
driava clanica za organizovanje obrazovnih sistema,
kako je utvrdeno u &lanu 165 stav 1 Ugovora o
funkcinisanju Evropske unije.

2. Za upis na studije veterine zahtijeva se
posjedovanje diplome ili svjedofanstva koje
omogucava upis na fakultetske ustanove ili visoke
Skole kaojima driava €lanica priznaje ekvivalentan
stepen u svrhu odgovarajucih studija.

3. Osposobljavanjem veterinara osigurava se da je
dato strufno lice steklo sljedeca znanja i vjedtine:
(ajprimjerenc poznavanje nauke na kojoj se
zasnivaju djelatnosti veterinara i prava Unije koje se
odnose na te djelatnosti;

(bjprimjereno poznavanje strukture, ponasanja |
fiziolodkih potreba Zivotinja | vieitine | kompetencije
potrebne za njihov uzgoj, ishranu, dobrobit,
reprodukciju i higijenu uopsteno;

{clklinitke, epidemioloSke | analititke vjestine |
kompetencije potrebne za prevenciju, dijagnostiku i
lije€enje bolesti Fivotinja, ukljutujuci anesteziju,
aseptitne  operacije 1 bezbolnu smrt, bile
pojedinatno ili u grupama, ukljufujudi specifitno
poznavanje bolesti prenosivih na ljude;
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veterinarske
djelatnosti
(Licenca)

[, Slutbeni list
CG", broj 9/08);
Pravilnikom o
programu i
nacinu polaganja
struénog ispita za
diplomirane
veterinare |
veterinarske
tehnidare
(., SluZbeni list
SRCG”, broj
17/83)
Zakonom o
priznavanju
instranih
obrazovnih
isprava |
izjednacavanju
kvalifikacija
"Sluibeni list CG",
br. 57/11,42/161
56/18 (danom
pristupanja Crne
Gore Evropsko]
uniji prestaju da
vaie odredbe
koje se odnose na
priznavanje
inostranih
obrazovnih
isprava o
stedenom
srednjem,




'_id]prim}erena inanje, viedtine | kompetencije za

odnosno visokom

preventivny  medicinu, ukljuéujuéi kompetencije obrazovanju za

koje se odnose na upite | izdavanje potvrda; obavljanje

(e)primjereno poznavanje higijene | tehnologije za regulisanih

proizvodnju, izradu | stavijanje na triiite hrane za profesija).

Zivotinje ili hrane Zivotinjskog porijekla, namijenjene

prehrani ljudi, ukljuujudi vjestine | kompetencije

potrebne za razumijevanje | objasnjavanje dobre

prakse u toj oblasti;

{flznanje, wvjedtine i kompetencije potrebne za

odgovornu i razumnu upotrebu veterinarskih ljekova

radi lijeCenja Zivotinja | osiguravanja sigurnosti

prehrambenog lanca i zastite fivotne sredine. -

Clan 39 Materija

Stedena prava veterinara propisana
Zakonom o

Ne dovoded] u pitanje ¢lan 23 stav 4, u odnosu na
driavljane driava clanica gije je dokaze o formalnim
kvalifikacijama izdala Estonija, ili Cije je
osposobljavanje zapolelo u Estoniji prije 1. maja
2004, godine, driave £lanice priznaju takve dokaze o
formalnim kvalifikacijama za veterinara, ako je uz
njih prilozena potvrda koja navodi da su ta lica
stvarno | zakonito obavijala te djelatnosti u Estoniji
najmanje pet uzastopnih godina tokom sedam
godina koje su prethodile izdavanju takve potvrde.

Nema odgovarajuce odredbe

priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija 2
obavljanje
regulisanih
profesija
"Sluzbeni list CG",
br. 56/18 stuplo
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji Zakonom o
veterinarstvu
veterinarstvu
{, Sluibeni list
CG", br. 30/12,
48/15,52/16
43/18);
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Odsjek 6
Babice

Clan 40
Osposobljavanje babica

1. Osposobljavanje babica obuhvata ukupno
najmanje:

(a) posebno osposobljavanje sa punom nastavnom
satnicom z2a babice, koje ukljuuje najmanje
trogodiinje teorljsko | prakti€no osposobljavanje
(smijer 1), ukljufujuti najmanje program opisan u
tafki 5.5.1 Aneksa V; ili

(b) posebno osposobljavanje sa punom nastavnom
satnicom za babice u trajanju od 18 mjeseci (smjer
11}, koje ukljufuje najmanje program studija opisan u

Pravilnikom o
blitim uslovima
za izdavanje
dozvole za
obavljanje
veterinarske
djelatnosti
{Licenca)
[.SluZbeni list
CG”, broj 9/08);
Pravilnikom o
programu |
natinu polaganja
struénog ispita za
diplomirane
veterinare |
veterinarske
tehnitare
[.SluZbeni list
SRCG", broj
17/83).

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
zdravstveno)
zastit] [, Sluibeni
list CG, br. 3/16,
38/16, 2/17,
44/18, B2/20,
B/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Zakonom o
rdravstveno] njezl
pacijenata
(Sluibeni list
CG", broj 25/10);
Pravilnikom o
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' tatki 5.5.1 Aneksa V, koji nije u skiadu sa
ekvivalentnim  osposobljavanjem  medicinskih
sestara za opStu zdravstvenu njegu.

Driave Elanice moraju da obezbijede da su ustanove
koje sprovode osposobljavanje babica odgovorne za
uskladivanje teorijskog | praktiénog osposobljavanja
tokam cijelog studijskog programa.

Komisija je ovlaicena da donosi delegirane akte u
skladu s élanom 57¢ o izmjenama popisa utvrdenog
u Prilogu V tacka 5.5.1 radi njegovog prilagodavanija
nauénom | tehnickom napretku.

lzmjene iz treceg podstava ne smiju imati za
posljedicu izmjenu postojecih osnovnih zakonskih
nacela driava clanica u vezi sa strukturom profesije
koja se odnosi na osposobljavanje i uslove pristupa
za fizitka lica. Pri takvim se izmjenama postuje
odgovornost  driava {lanica za organizovanje
obrazovnih sistema, kako je utvrdeno u flanu 165
stav 1 Ugovora o funkcinisanju Evropske unije.

4. Za prijem u osposobljavanje za babice zahtijeva se
da je ispunjen jedan od sljedecih uslova:
(ajzavrieno najmanje dvanaestogodiinje opite
obrazovanje ili posjedovanje potvrde kojom se
potvrduje uspjeh na ispitu jednakog stepena za upis
u ¢kolu za babice za smjer I

(b)posjedovanje dokaza o formalnoj osposobljenosti
za medicinsku sestru za opitu zdravstvenu njegu
navedenih za smjer Il u Prilogu V. tafka 5.2.2

3. Osposobljavanje babica osigurava da je dato
strugno lice steklo sljedecda znanja i vjestine:
{a)detaljno poznavanje nauka na kojima se zasnivaju
djelatnosti babica, narocito akuderstva, porodiljstva
i ginekologije;

arganizaciji,
nacinu polaganja
| sadriaju
strufnih ispita
zdravstvenih
radnika i
rdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
(. Sluibeni list
CG", br, 23/17,
34/17,62/18
112/20);
Praviinikom o
planu i programu
praktiténog rada |
obuke, obrascu i
natinu vodenja
pripravnitke
knjiZice, sastavu
ispitne komisije |
nadinu polaganja
strufnog ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika-
pripravnika sa
visom i srednjom
Ekolskom
spremom
(.Slubeni list
SRCG", broj
24/91)
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(blodgovarajue poznavanje etike struke |
zakonodavstva relevantnog 2a obavijanje te
profesije;

iclodgovarajuée poznavanje opiteg medicinskog
znanja (biolodkih funkcija, anatomije i fiziologije) i
farmakologije u oblasti porodiljstva | neonatologije,
kao i poznavanje odnosa izmedu zdravstvenog
stanja covjeka i njegovog fizitkog | socijalnog
okruienja | njegovog ponasanja;

(djodgovarajuce klini€ko iskustvo stefeno u
odobrenim ustanovama zahvaljujuél kojem babica
moZe samostalno i na svoju odgovornost, do mjere

| u kojoj je potrebno i izuzevii patolodke situacije,

voditl prenatalnu njegu, voditi porodaj i njegove
posljedice u odobrenim ustanovama, i nadzirati
porod i rodenje, postnatalnu njegu i neonatalno
olivijavanje cekajudl ljekara,

(ejodgovarajuce razumijevanje osposobljavanja
zdravstvenih radnika i iskustvo u radu s takvim

(bJosposobliavanje u puno| nastavnoj satnici za
babice u trajanju od najmanje dvije godine, koje

| osobljem.

Clan 41

Postupak priznavanje dokaza o formalnim Mat;;”a

kvalifikacijama za babice e

Zakonom o

1. Dokazi o formalnoj osposobljenosti 2a babice iz :’;2?::;;"‘“

Priloga V tacka 5.5.2 automatski se priznaju u skisdu | ‘:H"ﬂm a2

s tlanom 21 ako ispunjavaju najmanje jedan od obayianie

sljededih kriterijuma: | o

{ajosposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za Nema odgovarajuce odredbe sotasiia

babice u trajanju od najmanje tri godine, koje pored BN ok A
h Sludbenl list CG",

toga moie da bude izrafeno jednakim kreditima br. 56/18 stuplo

ECTS, | koje obuhvata najmanje 4 600 sati teorijskog 'jE iy

i prfktitnng osposobljavanja, pri femu trajanje 11.8.2018 2

:gi;:::tu; ﬁ::fmiuhlj avanja predstavlja najmanje primjenjivace se

5 danom

pristupanja Crne




pored toga mole da bude izraieno jednakim
kreditima evropskog sisterna transfera kredita
(ECTS), | koje obuhvata najmanje 3 600 sati, pod
uslovom da lice ima dokaz o formalnoj
osposobljenosti za medicinsku sestru za opitu
zdravstvenu njegu iz Priloga V tacka 5.2.2;
(closposobljavanje u punoj nastavnoj satnici za
babice u trajanju od najmanje 18 mjeseci, koje pored
toga mole da bude izraleno jednakim kreditima
evropskog sistema transfera kredita (ECTS), i koje
obuhvata najmanje 3 000 sati, pod uslovom da lice
ima doka:r o formalnoj osposobljenosti za
medicinsku sestru 2a op$tu zdravstvenu njegu iz
Priloga V tacka 5.2.2, nakon Cega je uslijedila
jednogodisnja struéna praksa za koju je izdata
potvrda u skladu sa stavom 2.

2. Potvrdu iz stava 1 izdaju nadleini organi u
maticnoj driavi Clanici. Ona potvrduje da je lice,
nakon  pribavijanja dokaza o formalnim
kvalifikacijama za babicu, tokom odgovarajuleg
perioda na zadovoljavajudi nalin obavijalo sve
djelatnosti babice u bolnici ili zdravstvenoj ustanovi
koja je odobrena za tu svrhu.

Gore Evropskoj
uniji
Zakonom o
zdravstvenao)
zastiti (,Sluibeni
list CG, br. 3/18,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Zakonom o
rdravstvenoj njezi
pacijenata
[..Sluibeni list
CG”, broj 25/10);
Pravilnikom o
organizaciji,
nacinu polaganja
i sadriaju
struénih ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih komisija
(..SluZbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
praktignog rada |
gbuke, cbrascu i
natinu vodenja
pripravnicke
knjitice, sastavu
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ispitne komisije i
nadinu polaganja
struénog Ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika-
pripravnika sa
visom | srednjom
skolskom
spremom
(.. Sluibeni list
SRCG", broj
24/91) Zakonom
0 priznavanju
instranih
obrazovnih
isprava |
izjednadavanju
kvalifikacija
“Slufbeni list CG",
br. 57/11,42/16 i
56/18 (danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji prestaju da
vaie odredbe
koje se odnose na
priznavanje
ingstranih
obrazovnih
isprava o
stefenom
srednjem,
ednosno visokom
obrazovanju za

obavljanje
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regulisanih

profesija).
Clan 42 Materija
Obavljanje profesionalne djelatnost| babice propisana

Zakonom o
1. Odredbe ovog odsjeka vaie za djelatnosti babica zdravstvenoj

kako ih definife svaka driava Clanica, ne dovodedi u
pitanje stav 2, i koje se obavljaju pod profesionalnim
nazivima navedenim u tacki 5.5.2 Aneksa V.

2. Driave Clanice obezbjeduju da babice imaju
pristup i da cbavljaju najmanje sijedede djelatnosti:
(a) odgovarajule informisanje | savjetovanje u vezi
sa planiranjem porodice;

(b) dijagnostikovanje trudnode i pradenje normalnog
toka trudnoce; obavljanje pregleda potrebnih 2a
pratenje razvoja normalnog toka trudnode;

{c) propisivanje ili savjetovanje o pregledima koji su
potrebni za najraniju moguéu dijagnozu rizicnih
trudnoda;

{d) izvodenje programa za pripremu roditelja i
potpuna priprema za porodaj, ukljuéujuéi savjete o
higijeni i prehrani;

(e) njega | pomod majci tokom porodaja | pracenje
stanja fetusa u materici odgovarajutim klini¢kim
metodama i tehnickim sredstvima;

(f} izvodenje spontanih porodaja, ukljutujuéi prema
potrebl epiziotomiju | u hitnim sluéajevima karli¢ne
porodaje;

(g) prepoznavanje znakova koji upozoravaju na
nepravilnost kod majke ili djeteta, koji zahtijevaju
uputivanje doktoru |, prema potrebi, pomoé
doktora; preduzimanje potrebnih hitnih mjera u
odsustvu doktora, narodito runo odstranjivanje
placente nakon kojeg moie da slijedi ruéni pregled
materice;

Nema odgovarajuce odredbe

zastitl (,Sluibeni
list CG, br. 3/16,
39/16, 2/17,
44/18, 82/20,
8/21, 3/23, 48/24
| 77/24);
Zakanom o
rdravstveno] njezi
pacijenata
[, SluEbeni list
CG", broj 25/10);
Pravilnik o
organizaciji,
natinu polaganja
i sadriaju
strucnih ispita
zdravstvenih
radnika i
tdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu | radu
ispitnih komisija
(.Slufbeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/181
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
praktiénog rada i
obuke, obrascu i
nacinu vodenja
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.

(h) pregled | njega novorodendeta; preduzimanje
svih inicifativa u sludaju potrebe i izvodenje hitnog
olivljavanja, ako je potrebno;

(i) njega majke i pracenje njenog napretka u periodu
nakon porodaja i davanje svih potrebnih savjeta
majci o njezi djeteta, kako bi joj se omogucdilo da
svom djetetu prudi optimalan razvoj;

{})) sprovodenje lijeenja koje propise doktor;

(k) priprema potrebnih pismenih izvjeitaja.

pripravnitke
knjizice, sastavu
ispitne komisije i
nadinu polaganja
strudnog ispita
zdravstvenih
radnika i
rdravstvenih
saradnika-
pripravnika sa
viSom | srednjom
Skolskom
spremom
(,,Sluibeni list
SRCG", broj
24/91)

“Clan a3
Steféena prava babica

1. Driavljanima driave d{lanice diji dokazi o
formalnim kvalifikacijama za babice ispunjavaju sve
minimalne uslove osposobijavanja iz £lana 40, iako u
skladu sa élanom 41 nijesu priznati ako uz njih nije
priloZena potvrda o struénoj praksi iz ¢lana 41 stav 2,
svaka driava clanica priznaje kao dovoljan dokaz o
formainim kvalifikacijama one koje je izdala ta
driava Clanica prije referentnog datuma navedenog
u tadki 5.5.2 Aneksa V, a uz koje je prilofena potvrda
u kojoj se navodi da su ti drzavljani stvarno i zakonito
obavljali predmetne djelatnosti najmanje dvije
uzastopne godine tokom pet godina koje su
prethodile izdavanju potvrde.

1a. U vezi s dokazima o formalnoj osposobljenosti za

babice, driave Clanice priznaju te kvalifikacije u
slufajevima u kojima je podnosilac zahtjeva podeo
svoje osposobljavanje prije 18. januara 2016.

Nema odgovarajule odredbe
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godine, a uslov za pristup takvom osposobljavanju je
bio deset godina opSteg Skolskog obrazovanja ili
jednaki stepen za smjer I, ili zavrieno
osposobljavanje 1a medicinsku sestru za opitu
zdravstvenu njegu potvrdeno dokazom o formalnoj
osposobljenosti iz Priloga V tatk 52.2 prije
zapodinjanja smjera |l osposobljavanja za babice.

2. Uslovi utvrdeni u stavu 1 primjenjuju se na
driavijane driava clanica €iji dokaz o formalnim

kvalifikacijama 2a babicu potvrduje uspjeino |

zavrieno osposobljavanje na teritoriji  bivie
Demokratske Republike Njemacke | zadovoljavaju
sve minimaine uslove osposobljavanja iz ¢lana 40, ali
gdje se dokaz o formalnim kvalifikacijama u smislu
flana 41 ne priznaje ako uz njega nije priloena
potvrda o struénom iskustvu iz &lana 41 stav 2, ako
potvrduje da je program osposobljavanja zapoleo
prije 3. oktobra 1990. godine.

4, Driave ¢lanice priznaju dokaze o formalnoj
osposobljenosti za babice koji su:

(a]bill dodijeljeni u Poljskoj onim babicama koje su
prije 1. maja 2004. godine zavriile osposobljavanje
koje nije zadovoljavale minimalne  uslove
osposobljavanja navedene u élanu 40; |

| {b)potvrdeni diplomom ,diplomirani” stefenom na

snovu posebnog programa usavriavanja sadrianog

The

{I)élanu 11 Zakona od 20. aprila 2004. godine o

izmjenama Zakona o profesijama medicinske sestre

i babice | o nekim drugim pravnim aktima (Slufbeni

list Republike Poljske iz 2004. godine, br.92, pos. 885

i 12 2007. godine, br.176, pos. 1237) i Uredbi ministra

rdravija od 11. maja 2004. godine o detaljnim

uslovima sprovodenja studija za medicinske sestre |

babice, koje imaju_svjedofanstvo o zavrienoj

list CG, br. 3/18,
39/16, 2/17,
44/18,82/20,
8/21, 3/23, 48/24
i77/24);
Zakonom o
dravstvenoj njezl
pacijenata
(.SluZbeni list
CG", broj 25/10);
Pravilnikom o
organizaciji,
natinu polaganja
i sadriaju
struénih ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu i radu
ispitnih kemisija
(., Sluzbeni list
CG", br. 23/17,
34/17, 62/18 |
112/20);
Pravilnikom o
planu i programu
prakticnog rada i
obuke, obrascu |
nadinu vadenja
pripravnike
knjifice, sastavu
ispitne komisije i
natinu polaganja
strutnog ispita
zdravstvenih
radnika i




srednjoj skoli (zavrini ispit — matura) i diplomci su
medicinske gimnazije ili struénih medicinskih skola
za profesije medicinske sestre | babice {Slufbeni list
Republike Poljske iz 2004. godine, br.110, pos. 1170
i iz 2010. godine, br.65, pos. 420); ili

{ii}¢lanu 53.3 tacka 3 Zakona od 15. jula 2011. godine
o profesijama medicinske sestre i babice (Sluibeni
list Republike Poljske iz 2011, godine, br.174, pos.
1039) i Uredbi ministra zdravlja od 14. juna 2012.
godine o detaljnim uslovima sprovodenja programa
u oblasti visokog obrazovanja za medicinske sestre i
babice, koje imaju svjedofanstvo o zavrienoj
srednjoj Skoli (zavrini ispit — matura) i diplomeci su
srednje medicinske Skole ili osposobljavanja nakon
srednje Skole za profesije medicinske sestre | babice
{Sluibeni list Republike Poljske iz 2012. godine, pos.
770), ra potrebe provjere da li je stepen znanja i
sposobnosti date babice uporediv sa znanjem i
sposobnostima babica koje imaju kvalifikacije koje
su za Poljsku navedene u Prilogu V tafka 5.2.2.

zdravstvenih
saradnika-
pripravnika sa
vitam i srednjom
Skolskom
spremom
(. Sluibeni list
SRCG", broj
24/91)

Odsjek 7
Farmaceut

Clan 43
Osposobljavanje farmaceuta

1, Za upis na program osposobljavanja farmaceuta
zahtijeva se posjedovanje diplome ili svjedodanstva
koje u driavi ¢lanici omoguéava pristup tim
studijama na fakultetu ili visokoj Skoli kojoj se
priznaje ekvivalentan stepen.

2. Dokazom o formalnoj osposobljenosti za
farmaceuta potvrduje se osposobljavanje u trajanju
od najmanje pet godina, koje pored toga moie da
bude izraieno jednakim kreditima evropskog

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana
Zakonom o
zdravstvenoj
zaititi [, Sludbeni
list CG", br. 3/18,
39/16, 2/17,
44,18, B2/20,
B/21, 3/23, 48/24
i 77/24);
Pravilnikom o
specijalizacijama
2dravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika
(.. Slufbeni list
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sistema transfera kredita (ECTS), | koje obuhvata
najmanje;

(a}éetiri godine redovnog teorijskog | praktiénog
osposobljavanja u punoj nastavnoj satnici na
univerzitetu ili visokoskolskoj ustanovi koja pruia
osposobljavanje za koje je priznat jednak stepen ili
koje je pod nadzorom univerziteta;

(bjtokom ili na kraju teorijskog | praktiénog
osposobljavanja, Sestomjeseéni pripravnitki staZz u
javnoj apoteci ili u bolnici pod nadzorom
farmaceutskog odjeljenja te balnice.

Ciklus osposobljavanja iz ovog stava ukljuéuje
najmanje program opisan u Prilogu V tacka 5.6.1.
Komisija je ovlaicena da donosi delegirane akte u
skladu s &lanom 57¢ o izmjenama popisa utvrdenog
u Prilogu V tatka 5.6.1 kako bi isti prilagodila
naucnom i tehnickom napretku, ukljuéujuéi razvoj
farmakoloske prakse,

lzmjene iz drugog podstava nemaju za posliedicu
izmjenu postojeéih osnownih zakonskih nacela
driava Clanica u vezi sa strukturom profesije koja se
odnosi na osposobljavanje i uslove pristupa za fizicka
lica. Pri takvim izmjenama podtuje se odgovornost
driava Clanica 2a organizaciju obrazovnih sistema,
kako je utvrdeno u ¢lanu 165 stav 1 Ugovora o
funkcionisanju Evropske unije.

3. Osposobljavanje farmaceuta obezbjeduje da je
lice steklo sljedeca znanja i vjestine:

(a) odgovarajuce poznavanje lijekova | supstanci koje
se koriste u proizvodniji lijekova;

{b) odgovarajule pornavanje farmaceutske
tehnologije | fizikalnog, hemijskog, bioloskog i
mikrobiolodkog testiranja medicinskih proizvoda;

(c) odgovarajuce poznavanje metabolizma i efekata
medicinskih proizvoda | djelovanja toksiénih

| materija, kao | kori¢enja medicinskih proizvoda;

CG", br. 25/24
9/25);
Praviinikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravimal
obavezama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi
(.. Slufbeni list
CG", broj 22/16);
Pravilnikom o
blizim uslovima,
dulini trajanja,
nacinu obavljanja
pripravnickog
staia, polaganju
struénog ispita,
planu i programu
prakti€nog rada i
obuke 7a
pripravnike -
zdravstvens
radnike |
zdravstvene
saradnike sa
visokim
obrazovanjem
(«SluZbeni list
CG", broj 13/13);
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podaci;

zahtjeva povezanih sa farmaceutskom praksom.

(d) odgovarajuée znanje potrebno za procjenu
naucnih podataka u vezi sa lijekovima kako bi se na
osnovu tog znanja mogli dostaviti odgovarajudi

(e) odgovarajuée poznavanje zakonskih i drugih

Pravilnikom o
organizaciji,
nainu polaganja
i sadriaju
strufnih ispita
zdravstvenih
radnika |
zdravstvenih
saradnika, kao i
sastavu i radu
ispitnih komisija
(Slutbeni list
CG", br. 23/17,
34/17, 62[18i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanija
licence za rad
farmaceuta
(.Slukbeni list
CG", broj 57/18)

Clan 45 Materija
Obavljanje profesionalne djelatnosti farmaceuta propisana
Zakonom o
1, Za potrebe ove direktive, djelatnosti farmaceuta zdravstvenoj
su djelatnosti za koje se za pristup i obavljanje zaktiti (,SluZbeni
tahtijevaju struéne kvalifikacije, u jednoj Ili vide e list CG", br, 3/16,
driava clanica, i koje su dostupne licima koja Nema cdgovarajuce odredbe 39/16, 2/17,
posieduju dokaz o formalnim kvalifikacijama 44/18, 82/20,
naveden u tacki 5.6.2 Aneksa V. 8/21,3/23,48/24
i 77/24);
2, Driave tlanice osiguravaju da lica koja posjeduju Pravilnikom o
_dokaz o formalnoj osposobljenosti iz farmacije specijalizacijama
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univerzitetskog stepena ili stepena koji je priznat kao
jednak ispunjavaju uslove iz €lana 44 | da imaju pravo
na pristup | obavljanje najmanje sljedecih djelatnosti
pod uslovom da zadovoljavaju, gdje je to prikladno,
zahtjeve za dodatnim iskustvom u struci:
(alpriprema farmaceutskog oblika ljekova;

(blizrada i testiranje |jekova;

{c)testiranje medicinskih proizvoda u laboratorijima
za testiranje ljekova;

(d)skladistenje, Cuvanje i distribucija ljekova na
veliko;

(e)nabavka, priprema, testiranje, skladiftenje,
distribucija i izdavanje bezbjednih i djelotvornih
ljekova trazenog kvaliteta u javnim apotekama;
(flpriprema, testiranje, skladidtenje | izdavanje
bezbjednih | djelotvornih ljekova traienog kvaliteta
u bolnicama;

[g)informisanje | savjetovanje o samim ljekovima,
ukljucujudi | o njihovoj primjerenoj upotrebi;
{hlizvjeStavanje nadleinih organa o neieljenim
uincima farmaceutskih proizvoda;

{i)podrika na individualnoj osnovi za pacijente koji
sami uzimaju lijek;

{iidoprinos lokalnim i nacionalnim kampanjama
javnog zdravlja

3. Ako driava flanica uslovijava pristup lli obavijanje
djefatnosti  farmaceuta dodatnim  struénim
iskustvom, pored posjedovanja dokaza o formalnim
kvalifikacijama iz tactke 5.6.2 Aneksa V, ta driava
tlanica kao dovoljan dokaz u vezi s tim priznaje
potvrdu koju izdaju nadleini organi u matitnoj driavi
tlanici, koja navodi da je lice obavljalo te djelatnosti
u matiénoj] driavi {lanici tokom perioda jednake
dufine,

zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika
{,.Sluibeni list
CG", br.25/24 |
9/25);
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija |
pravima i
obaverama
kandidata kojima
je odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi
| Sluibeni list
{G", broj 22/18);
Pravilnikom o
blizim wslovima,
duiini trajanja,
nadinu obavljanja
pripravnitkog
staZa, polaganju
strucnog ispita,
planu i programu
prakti€nog rada |
obuke za
pripravnike -
2dravstvens
radnike |
idravstvene
saradnike sa




4. Priznanje iz stava 3 ne primjenjuje se na |

dvogodisnji period struénog iskustva koje se
zahtijeva u Velikom Vojvodstvu Luksemburga za
dodjelu driavne koncesije u driavnoj farmacijl.

5, Ako je driava ¢lanica na dan 16. septembra 1985.
godine imala uspostavljen sistem konkursa na
osnovu ispita Cija je svrha da izmedu lica iz stava 2
odabere ona koja mogu postati vlasnici novih
apoteka osnovanih u skladu s nacionalnim sistemom
geografske podjele, ta driava Clanica moie,
odstupajudi od stava 1, da nastavi < takvim sistemom

- konkursa i da zahtijeva od driavljana drfava Clanica
| koji posjeduju dokaz o formalnim kvalifikacijama za

farmaceuta iz tatke 5.6.2 Aneksa V, ili za koje vaie
odredbe ¢lana 23, da ufestvuju nha takvim
konkursima.

visokim
obrazovanjem
(,Sluzbeni list
CG", broj 13/13);
Pravilnikom o
organizaciji,
nadinu polaganja
i sadriaju
strudnih ispita
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika, kao |
sastavu | radu
ispitnih komisija
(.. Slubeni list
CG", br. 23/17,
34/17,62/18 i
112/20);
Pravilnikom o
postupku
izdavanja,
obnavljanja,
odnosno
oduzimanja
licence za rad
farmaceuta
(., SluZbeni list
CG", broj 57/18)

Odsjek 8
Arhitekta

Clan 46
Osposobljavanje arhitekata

1. Osposabljavan]e arhitekata obuhvata:

Nema odgovarajuce cdredbe

Materija
propisana
Zakonom o
visokom
obrazovanju
Sluibeni list CG",
br. 44/14, 52/14,
47/15, 40/2016,
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(a)ukupno najmanje pet godina redovnih studija na
univerzitetu ili uporedivoj obrazovno| ustanovi, koje
se zavriava uspjeino polofenim ispitom na nivou
univerziteta; ili

{bjnajmanje cetiri godine redovnih studija na
univerzitetu ili sliénoj obrazovnoj ustanovi, koje se
ravriava uspjedno pololenim ispitom na nivou
univerziteta, uz prilolenu potvrdu o zavriethu
dvogodisnjeg struénog pripravnickog staza u skladu
sa stavom 4.

2. Arhitektura mora da bude glavni element studija
iz stava 1, Studije uravnoteZeno obuhvataju teorijske
i praktiéne aspekte arhitektonskog osposaobljavanja i
osiguravaju sticanje najmanje sljedeteg znanja,
vjestina i kompetencija:

{a)sposobnost arhitektonskog projektovanja koje
ispunjava estetske i tehnicke zahtjeve;
[blodgovarajute poznavanje istorije arhitekture |
teorifa i povezanih umjetnosti, tehnologija |
drustvenih nauka;

{c)poznavanje lijepih umjetnosti kod uticaja na
kvalitet arhitektonskog projektovanja;
(d)odgovarajuce poznavanje urbanizma, planiranja i
vjestina ukljutenih u proces planiranja;
{(ejrazumijevanje odnosa izmedu ljudi | gradevina,
izmedu gradevina | njihovog okrulenja |
razumijevanje potrebe da se gradevine i prostor
medusobno  prilagode ljudskim potrebama |
mjerama;

(flrazumijevanje profesije | uloge arhitekta u
zajednici, narodito kod pripreme idejnih osnova koje
uvaiavaju drustvene faktore;

{gJrazumijevanje metoda istraZivanja | metoda 1a
pripremu idejnog plana projekta;

a2/17, 71/17,
55/18, 3/19,
47/19,72/189,
74/20, 104/21,
86/22, 86/22-,
125/23, 33/241
BB/24,
Zakonom o
priznavanju
profesionalnih
kvalifikacija za
obavljanje
regulisanih
profesija
"Sluibeni list CG",
br, 56/18 stupio
je na snagu
11.8.2018, a
primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropskoj
uniji




(hjrazumijevanje strukturnih, arhitektonskih |
gradevinskih problema povezanih s gradevinskim
planiranjem;

(ljodgovarajuée poznavanje fizickih problema |
tehnologija | funkcije zgrada kako bi njihova
unutrainjost pruala udobnost i zastitu od klimatskih
uticaja u ckviru odriivog razvoja;

[Jipotrebne vjeitine projektovanija, koje
omogucavaju ispunjenje zahtjeva korisnika u okviru
granica odredenih troSkovnim faktorima i
gradevinskim propisima;

(kjodgovarajuce poznavanje djelatnosti,
arganizacije, propisa | postupaka kojl su ukljuteni u
sprovodenjui projektnih osnova i za povezivanje
planova u sistem sveobuhvatnog prostornog
planiranja.

' 3. Broj godina akademskih studija iz st. 11 2 moie
pored toga da bude iskazan jednakim kreditima
evropskog sistema transfera kredita (ECTS).

4. Struéni pripravnicki staZ iz stava 1 tacka (b) odvija
s¢ tek nakon zavriene prve tri godine studija.
Najmanje jedna godina struénog pripravniékog staia |
je nadogradnja znanja, vjedtina i kompetencija
stecenih tokom studija iz stava 2. Stoga se struéni
pripravnicki sta odvija pod nadzorom lica ili organa
koje su nadleini organi driave {lanice domacina za
to ovlastili. Takav nadzirani pripravniéki stal mole se
odvijati u bilo kojoj zemlji. Struni pripravnitki stai
ocjenjuje nadleini organ u drzavi clanici domacinu.

Clan 47
Odstupanje od uslova osposobljavanja arhitekata materija nije

' predmet
Odstupajuci od tlana 46 i sljedece se priznaje kao Nems odgavarajuce odredbe regulisanja ovog
uskladeno s ¢lanom 21: osposobljavanje koje je dio 1akona
| programa  socijainih  poboljfanja ili  vanrednih
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-

univerzitetskih studija koji ispunjava zahtjeve iz
clana 46 stav 2, Sto se potvrduje ispitom iz
arhitekture koji polodi strufnjak koji je sedam lli vise
godina radio u oblasti arhitekture, pod nadzorom
arhitekta ili arhitektonskog biroa. Taj ispit mora biti
na univerzitetskom stepenu i jednak zavrinom ispitu
iz tlana 46 stav 1 tacka (b).

Clan 48
Obavljanje profesionalne djelatnosti arhitekata

1. Za potrebe ove direktive, profesionalne
djelatnosti arhitekata su djelatnosti koje se redovno
obavljaju na osnovu profesionalnog naziva
warhitekia”.

2, Smatra se& da driavljani driave Canice, koji su
oviasceni da koriste taj naziv u skladu sa zakonom
koji ovlastuje nadleZni organ driave Elanice da
dodijeli taj naziv driavljanima driava &lanica koji se
posebno istitu kvalitetom svog rada u oblasti
arhitekture, zadovoljavaju uslove koji se traie za
obavljanje djelatnosti arhitekte na osnovu ovog
profesionalnog naziva ,arhitekta”. Potvrdom koju
tim licima izdaje matiéna driava Clanica potvrduje se
_da oni obavljaju djelatnosti u oblasti arhitekture.

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona

Clan 49
Stefena prava arhitekata

1, Svaka driava &lanica priznaje dokaz o farmalnim
kvalifikacijama za arhitekte naveden u Aneksu VI,
koji lzda druga driava Zlanica, a kojl potvrduje
program osposobljavanja koji je zapocet najkasnije u
referentnoj akademskoj godini iz tog aneksa, cak i
ako on ne ispunjava minimalne uslove iz ¢lana 46, i u
syrhu pristupa i obavljanja profesionalnih djelatnosti
arhitekata priznaje istu pravnu snagu takvim
dokazima na svojoj teritoriji kao i dokazima o

MNema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona




formalnim kvalifikacijama za arhitekte koje je sama
izdala.

U takvim okolnostima priznaju se | potvrde koje
izdaju nadleini organi Savezne Republike Njemadke,
koje potvrduju da su dokazi o formalnim
kvalifikacijama koje su nakon 8. maja 1945, godine
izdali nadleini organi Demokratske Republike
Njemacke identicni kao takvi dokazi iz navedenog
aneksa.

la. Stav 1 primjenjuje se i na dokaz o formalnoj
osposobljenosti arhitekta naveden u Prilogu V ako je
osposobljavanje pocelo prije 18. januara 2016,

2. lzuzetno od stava 1, svaka driava Clanica priznaje
sljedece dokaze o formalnim kvalifikacijama §, u
svrhu pristupa i obavljanja profesionalnih djelatnosti
arhitekata, priznaje da su na njenoj teritoriji jednako
validni kao | dokazi o formalnim kvallfikacijama koje
sama izdaje: potvrde koje su driavljanima driava
tlanica izdale driave lanice koje su usvojile pravila
koja wureduju pristup | obavljanje djelatnosti
arhitekata na sljedece datume:

(a) 1. januara 1995. godine za Austriju, Finsku i

' Svedsku;

(b) 1. maja 2004. godine 2a Celku Republiku,

Estoniju, Kipar, Letoniju, Litvaniju, Madarsku, Maltu,
Poljsku, Sloveniju | Slovadku;
(c]) 5. avgusta 1987. godine za ostale driave €lanice.

Potvrde iz prethodnog stava potvrduju da je lice bilo
oviaiteno najkasnije do tog datuma da koristi
profesionalni naziv arhitekta i da je, u skladu s tim
pravilima, stvarno obavljalo tu djelatnost najmanje
tri uzastopne godine tokom pet godina koje su
prethodile izdavanju potvrde,




3. Svaka driava flanica sljededim dokazima priznaje
isti ufinak na svojoj driavnoj teritoriji kao dokazima
o formalnoj osposobljenosti koje sama izdaje u svrhu
pristupa profesionalnim djelatnostima arhitekta |
njihovog  obavljanja: dokaz o  zavrSenom
osposobljavanju koje je postojalo 5. avgusta 1985.
godine | zapoleto je najkasnije 17. januara 2014.
| godine, a obavljali su ga "Fachhochschulen” u
| 5aveznoj Republici Njemadkoj u trajanju od tri
gadine i koji ispunjava uslove iz ¢lana 46 stav 2 |
omogudava pristup djelatnostima iz élana 48 u toj
driavi Clanici pod profesionalnim nazivom
"arhitekta”, ako je nakon tog osposobljavanja
uslijedilo Cetvorogodidnje iskustvo u struci u
Savezno] Republici Njemackoj, $to se potvrduje
sertifikatom koji izdaje nadleini organ kod kojeg je
registrovan arhitekta koji Zeli da ima korist od
odredaba ove direktive

Poglavlje 1A
Automatsko priznavanje na temelju zajednickih
nacela osposobljavanja

Clan 49a
Zajednicki okvir osposobljavanja

1.U smislu ovog élana, zajednilki okvir
osposobljavanja Je zajednitki skup minimalnog
znanja, vijedtina i kompetencija potrebnih za
obavljanje odredene profesije. Zajednicki okvir
osposobljavanja ne zamjenjuje nacionalne programe
osposobljavanja osim ako driava Clanica odluti
drugacije prema nacionalnom pravu. Za potrebe
pristupa profesiji i njenog obavljanja u driavama
tlanicama koje reguliSu tu profesiju, driava ¢lanica
priznaje dokazima o strufnim kvalifikacijama
steéenim na osnovu takvog okvira jednaku valjanost
na svojoj driavnoj teritoriji kao dokazima o
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formaino] osposobljenosti koje sama izdaje, pod
uslovom da takav okvir ispunjava uslove utvrdene u
stavu 2.

2 Zajednicki okvir osposobljavanja u skladu je sa
sliededim uslovima:

| {a)zajednitki okvir osposobljavanja omogucava
| vecem broju struinjaka mobilnost kroz driave
Clanice;

{blprofesija na koju se primjenjuje zajednicki okvir
osposobljavanja, ili obrazovanje i osposobljavanje
koji dovode do profesije, regulisani su u najmanje
jednoj trecini driava clanica;

{c)zajednicki skup znanja, vjestina | kompetencija
spaja nanja, vjeStine | kompetencije potrebne u
sistemima obrazovanja i osposobljavanja koji su
primjenjivi u najmanje jednoj trecini driava élanica;
nije vaino da Ii su znanja, viestine ili kompetencije
ste€ene kao dio opiteg osposobljavanja na
univerzitetu ili instituciji visokog obrazovanja ili kao
dio struénog osposobljavanja;

(d)zajednitki okvir osposobljavanja zasniva se na
stepenima Evropskog okvira kvalifikacija kako je
definisan u Prilogu I Preporuke Evropskog
parlamenta i Savjeta od 23. aprila 2008. godine o
uspostavljanju evropskog okvira kvalifikacija za
cjelodivotno utenje (*4);

{e)data profesija nije ni cbuhvacena drugim
zajednickim okvirom osposobljavanja niti se
automatski priznaje u okviru Poglavlja il Glava lll.;
(flzajednitki okvir osposobljavanja pripremljen je
nakon prikladnog transparentnog postupka, 3to
ukljucuje i relevantne zainteresovane strane iz
driava ¢lanica ako profesija nije regulirana;
(g)zajednicki okvir osposobljavanja omoguctava
driavijanima bilo koje driave Elanice da ispune
uslove za sticanje strucnih kvalifikacija u tom okviru




bez potrebe da su prije toga Elanavi bilo koje
strukovne organizacije ili prijavijeni pri takvoj
organizaciji.

3, Predstavnitke strukovne organizacije na nivou
Unije, kao i nacionalne strukovne organizacije ili
nadlaini organi iz najmanje jedne tredine driava
flanica mogu da podnesu Komisiji predloge za
zajednitke okvire osposobljavanja koji ispunjavaju
uslove utvrdene u stavu 2.

4. Komisija je oviaitena da donese delegirane akte u
skladu s élanom 57¢ radi uspostavijanja zajednickog
okvira osposobljavanja za odredenu profesiju na
osnovu uslova utvrdenih u stavu 2 ovog ¢lana.

5. Driava €lanica oslobodena je obaveze uvodenja
zajednickog okvira osposobljavanja iz stava 4 na
svojo] driavnoj teritoriji | obaveze automatskog
priznavanja struénih kvalifikacija steenih unutar tog
zajednitkog okvira osposobljavanja ako se ispuni
jedan od sljedecih uslova:

{a)na njenoj driavnoj teritorlji ne postoje institucije
obrazovanja ili osposobljavanja koje nude takvo
osposobljavanje za datu profesiju;

{bjuvodenje zajednickog okvira osposobljavanja
imalo bi nepovoljan uticaj na organizaciju sistema
obrazovanja i struénog osposobljavanja;

(clpostoje znadajne razlike izmedu zajednitkog
okvira osposobljavanja | osposobljavanja koje se
zahtijeva na njenoj driavno| teritoriji, Sto ukljutuje
ozbiljan rizik za javnu politiku, javnu sigurnost, javno
zdravlje ili sigurnost primaoca usluga ili za zastitu
Zivotne sredine.
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6.Driave Clanice u roku od 3est mjeseci od stupanja
na snagu delegiranog akta iz stava 4 obavjestavaju
Komisiju i ostale driave Elanice o:

(a)nacionalnim kvalifikacijama, | prema potrebi
nacionalnim profesionalnim nazivima, koji su u
skladu sa zajednickim okvirom osposobljavanija; ili
{blsvakom keriS¢enju oslobodenja navedenog u
stavu 5, zajedno s obrazloienjem o tome koji od
uslova iz tog stava su ispunjeni. Komisija u roku od
tri mjeseca mole da trafi dodatno obrazliofenje ako
smatra da driava clanica nije pruiila opravdanje da
je jedan od ovih uslova ispunjen ili je opravdanje bilo
nedovoljno. Driava ¢lanica na svaki takav zahtjev
odgovara u roku od tri mjeseca.

Komisija mole da donese sprovedbeni akt za izradu
popisa nacionalnih struénih kvalifikacija | nacionalnih
profesionalnih  naziva koji imaju  korist od
automatskog priznavanja unutar zajednickog okvira
osposobljavanja donesenog u skladu sa stavom 4.

7.0vaj ¢lan se primjenjuje se | na specijalizacije
profesije, pod uslovom da se takve specijalizacije
titu profesionalnih djelatnosti a pristup prema
kojima, kao i obavljanje istih, je regulisan u driavama
Elanicama, ako profesija vec podlijee automatskom
priznavanju u okviru Poglavlja Il Glave Ill, ali ne |
data specijalizacija.

Clan 49b Materija
Zajedniéki testovi osposobljenosti propisana ¢l 44,
45
1, U smislu ovog ¢Elana, zajednitkli test Zakona o
osposobljenosti  je  standardizovana proviera _ ; priznavanju
osposobljenosti koja je dostupna u driavama Nema adgouarsjute odredtie profesionalnih
Elanicama ucesnicima | namijenjena nosiocima kvalifikacija za
odredenih struénih kvalifikacija. Uspjedno palaganje abavljanje
takvog ispita u driavl €lanici omogucava nosiocima regulisanih
odredenih  struénih  kvalifikacija da obavljaju profesija
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profesiju u svakoj datoj driavi Elanici domadinu pod
istim uslovima kao nosioci struénih kvalifikacija
stecenih u toj driavi ¢lanici.

2. Zajednicki test osposoblienosti u skladu je sa
sliededim uslovima:

(a)zajednifki test osposobljenosti omogucdava vedem
broju struénjaka mobilnost kroz driave Elanice;
(blprofesija na koju se zajednitki  test
osposobljenosti  primjenjuje, ili obrazovanje i
osposobljavanje koji dovode do date profesije,
regulisani su u najmanje jednoj treéini driava
clanica;

(c)zajednitki test osposobljenosti pripremljen je
nakon prikladnog transparentnog postupka, Sto
uklju€uje i relevantne zainteresovane strane iz
driava ¢lanica ako profesija nije regulisana;
(d)zajednicki test osposobljenosti omogucava
driavljanima bilo koje driave ¢lanice da uéestvuju u
takvom testiranju i praktinoj organizaciji takvih
testova u driavama ¢lanicama bez potrebe da prije
toga budu glanovi bilo koje strukovne arganizacije ili
prijavljeni pri takvoj organizaciji.

3. Predstavnitke strukovne organizacije na nivou
Unije, kao i nacionalne strukovne organizacije ili
nadleini organi iz najmanje jedne trecine driava
tlanica mogu Komisiji podnijeti predioge za
zajednitke testove osposobljenosti koji ispunjavaju
uslove utvrdene u stavu 2.

4. Komisija je ovlaiéena da donosi delegirane akte u
skladu s €lanom 57c¢ kako bi odredila sadriaj
zajednickog testa osposobljenosti i uslova
neophodnih za ufestvovanje u testiranju | uspjeino
polaganje testa.
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br. 56/18 stupio
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primjenjivace se
danom
pristupanja Crne
Gore Evropska|
uniji

131




5. Driava dlanica oslobodena je obaveze
organizovanja zajednitkog testa osposoblienosti iz
stava 4. na svojo] driavnoj teritoriji | obaveze
automatskog priznavanja kvalifikovanih strutnjaka
kaji su polofili zajednicki test osposobljenost] ako se
ispuni jedan od sljedecih uslova:

{a)data profesija nije regulisana na njenoj driavnoj
teritoriji;

(bjsadria] zajednitkog testa osposoblienosti nece
dovoljino ublakiti ozbiljan rizik za javno zdravije ili
sigurnost primacca usluga, koji su relevantni na
njeno| driavnoj teritoriji;

(c)sadriaj zajednitkog testa osposobljenosti utinio bi
pristup profesiji znatno manje priviacnim o
poredenju s nacionalnim zahtjevima.

6.D0riave Llanice u roku od 3est mjeseci od stupanja
na snagu delegiranog akta iz stava 4 obavjestava
Komisiju | druge driave ¢lanice o;

{a)kapacitetu dostupnom za organizovanje takwvih
testova; ili

{b)svakom korisCenju oslobodenja iz stava 5 zajedno
' sa obrazloZenjem koji od uslova iz tog stava su
ispunjeni. Komisija u roku od tri mjeseca moke da
zatrati dodatno obrazioZenje ako smatra da driava
tlanica nije pruiila opravdanje da je jedan od ovih
usiova ispunjen ili je opravdanje bilo nedovoljno.
Driava clanica na svaki takav zahtjev odgovara u
roku od tri mjeseca.

Komisija moie da donese implementaicioni akt u
kom bi se navele driave Clanice u kojima ce se
organizovati zajednitki testovi osposobljenosti
usvojeni u skladu sa stavom 4, ufestalosti testova
tokom kalendarske godine i druge mjere potrebne za
organizaciju zajednickih testova osposobljenosti u
driavama €lanicama.
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POGLAVLIE IV
Zajednitke odredbe o osnivanju preduzeéa

Clan 50
Dokumentacija | formalnosti

1. Kada nadleini organi driave Elanice domaéina
odlutuju o zahtjevu z2a odobrenje obavljanja
regulisane profesije na osnovu ovog poglavija, ti
nadleini organi mogu zahtijevati dokumentaciju i
potvrde navedene u Aneksu VII.

Dokumentacija iz tatke 1 podtad. d, e | f Aneksa Vi,
na dan njihovog podnodenja, ne smije biti starija od
tri mjeseca.

Driave Clanice, organi i druga pravna lica treba da
obezbijede povierljivost podataka koje prime.

2. U slufaju opravdanih sumnji, driava Elanica
domacin moZe zahtijevati od nadleinih organa
driave Elanice potvrdu o autentifnosti potvrda |
dokaza o formalnim kvalifikacijama izdatih u drugoj
driavi €lanici i, prema potrebi, potvrdu €injenice da
korisnik za profesije iz Poglavlja Il ove glave
ispunjava minimalne uslove osposobljavanja
utvrdene u Elanovima 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40,
44 i 46.

3. U sluaju opravdane sumnje, kada je dokaz o
farmalnim kvalifikacijama utvrden u élanu 3 stav 1
tatka c izdao nadleini organ driave ¢clanice, a
ukljuuje osposobljavanje stefeno u cjelosti ili
djelimi€éno u organizaciji zakonski osnovano] na
teritoriji druge driave dlanice, driava dElanica
domacdin ima pravo da provieri kod nadleinog
argana driave £lanice koja je izdala dokaz:

(a) da li je obuku u ustanovi koja je lzvodila
osposobljavanje formalno potvrdila obrazovna
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dokaz;

(b) da li je dokaz o izdatim formalnim kvalifikacijama
jednak onom koji bi bio izdat da je program u cjelosti
izveden u drZavi Elanici koja je izdala dokaz; i
(c) da li su dokazom o formalnim kvalifikacijama
| dodijeljena jednaka profesionalna prava na teritoriji
driave flanice koja je lzdala dokaz.

3a. U slufaju opravdane sumnje driava £lanica
domacin moZe da zahtijeva od nadleinog organa
driave {lanice potvrdu ginjenice da podnosiocu
zahtjeva nije prekinuto ili zabranjeno obavljanje
profesije zbog tele povrede pravila struke ili presude
2a kriviéno djelo poverzano s obaviljanjem njegovih
profesionalnih djelatnosti.

3.b Razmjena informacija izmedu nadleZnih organa
razlifitih driava ¢lanica u okviru ovog flana odvija se
putem Informacionog sistema unutradnjeg triista

4. Kada driava Clanica domadin zahtijeva od svojih
driavljana da za pristupanje regulisanim profesijama
poloie zakletvu ili daju izjavu pod zakletvom, a tekst
te zakletve ili izjave ne mogu koristiti driavljani
drugih driava Clanica, driava Clanica domacin treba
da obezbijedi da ta lica mogu koristiti odgovarajuci
ekvivalentan tekst.

ustanova osnovana u driavi €lanici koja je izdala |

€lan 51
Postupak uzajamnog  priznavanja  struénih
kvalifikacija

1. Nadleini organ driave clanice domacina potvrduje
prijem zahtjeva u roku od jednog mjeseca od dana
prijema i, u sluaju nepotpune dokumentacije, o
| tome obavjestava podnosioca zahtjeva.

Mema odgovarajude odredbe
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2. Nadleini organ driave ¢lanice mora da sprovede
postupak Ispitivanja zahtjeva 2a odobrenje
abavljanja regulisane profesije ito je brie mogude |
u svakom slufaju da donese propisno obrazlolenu
odluku u roku od tri mjeseca od dana kada
podnosilac zahtjeva preda potpunu dokumentaciju.
Medutim, taj rok mole biti produfen za mjesec dana
u slutajevima na koje se primjenjuju poglavija | i Il
ove glave,

3. Protiv odiuke, ili ako odluka nije donesena u roku,
moie se podnijeti Zalba u skladu sa domadim

pravom.

Clan 52
Koriséenje profesionalnih naziva

1. Ako je u driavi Elanici domacinu koristenje
profesionalnih naziva za neku od djelatnosti unutar
predmetne profesije regulisano, driavijani drugih
driava C{lanica koji su owvlaiteni da obavljaju
regulisanu profesiju na osnovu Poglavija Il koriste
profesionalne nazive driave flanice domacina koji
odgovaraju toj profesiji u toj driavi €lanicl, kao i
odgovarajuce skracenice povezane s tim nazivom,

2. Ako je u driavi flanici domadinu odredenu
profesiju regulisalo neko udrufenje ili organizacija u
smislu €lana 3 stav 2, driavijani driava €lanica ne
smiju da koriste profesionalni naziv koji izdaje ta

organizacija ili udruienje, kao ni odgovarajucu

skracenicu, osim ako podnesu dokaze da su Elanovi
tog udruZenja ili organizacije.

Ako je clanstvo u nekom udruZenju ili organizaciji
uslovljeno odredenim kvalifikacijama, ono to moie
da zahtijeva | za driavljane drugih driava Elanica koli
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posjeduju strutne kvalifikacije, ali samo u skladu sa
uslovima utvrdenim ovom direktivom.

3. Driava €lanica ne mole da rezervie koriicenje
profesionalnog naziva za nosioce  struénih
kvalifikacija ako nije o udruenju ili organizaciji
obavijestila Komisiju | druge driave élanice u skladu
| s &lanom 3 stav 2.

NASLOV IV
DETALNA PRAVILA ZA OBAVUANIE PROFESIJE

Clan 53
Poznavanje jezika

1.5truénjaci kojima su priznate strucne kvalifikacije
moraju da poznaju jezike koji su potrebni za
obavljanje profesije u zemlji tlanici domacinu,

2.Driava Elanica osigurava da su sve kontrole koje
sprovodi nadleini organ ili koje se sprovode pod
njegovim nadzorom, za kontrolu uskladenosti s
obavezom iz stava 1, ogranifene na ponavanje
jednog sluzbenog jezlka driave Elanice domacina ili
jednog jezika u slutbenoj upotrebi driave Elanice
domacina, pod uslovom da je i on sluibeni jezik
Unije.

3.Kontrole koje se sprovode u skladu sa stavom 2
mogu se nametnuti ako profesija koja ce se obavljati
utiCe na sigurnost pacijenata. Kontrole se mogu
nametnuti za druge profesije u sluéajevima u kojima
postoji ozbiljna | konkretna sumnja da struénjak
dovaljno poznaje jezik u odnosu na profesionalne
djelatnosti koje taj strucnjak namjerava da obavlja.

Kontrole se mogu sprovoditi samo nakon izdavanja
. evropske profesionalne kartice u skladu s ¢lanom 4d
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Cili nakon prepoznavanja strucnih  kvalifikacija,
' zavisno od sluéaja.

4. Sve kontrole poznavanja jezika srazmjerne su
djefatnosti koja ce se obavljati. Dati struénjak ima
pravo ialbe na takve kontrole prema nacionalnim
propisima.

Clan 54
Koriséenje akademskih naziva

lzuzetno ed Clanova 7 1 52, driava Clanica domacin
treba da obezbijedi da se odgovarajutim licima
dodijeli pravo na koriséenje akademskih naziva
dodijelienih u matiénoj driavi &anici, | po
mogutnosti njihovih skracenica, na jeziku maticne
driave Elanice. Driava &lanica domadin moie da
zahtijeva da iza tog naziva slijedi naziv | adresa
ustanove ili ispitne komisije koja ga je dodijelila.

Ako bi moglo dodi do zamjene akademskog naziva

maticne driave Clanice s nazivom u driavi Elanici
domacinu, koji u toj driavi zahtijeva dodatno
osposobljavanje kaje lice nije steklo, driava Clanica
domatin moie da zahtijeva od tog lica da koristi
| akademski naziv matifne driave Elanice wu
odgovarajutem obliku koji odredi driava élanica
domatin.,

Nema odgovarajuce odredbe
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Clan 55
Odobrenje zavoda za zdravstveno osiguranje

lzuzetno od &lana 5 stav 1 i ¢lana & podstav 1 tacka
b, driave {flanice koje zahtijevaju od lica koja su
stekla struéne kvalifikacije na njihovoj teritoriji da
obave pripravnicki period osposobljavanja uz rad i/ili
period sticanja struénog iskustva kako bi dobila
odobrenje zavoda 2a zdravstveno osiguranje,

| odstupaju od tog zahtjeva za lica koja posjeduju

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona

137




dokaze o struénim kvalifikacijama za doktore
medicine i stomatologe steene u drugim driavama
£lanicama.

€lan 55a
Priznavanje struénog pripravnitkog staia

1. Ako se za pristup regulisanoj profesiji u matiénoj
driavi Clanici zahtijeva da je zavrien strudni
pripravnitki staZ, nadleini organ matitne driave
clanice, prilikom razmatranja zahtjeva za odobrenje
obavljanja regulisane profesije, priznaje strutni

pripravnicki staZ obavljen u drugoj drZavi £lanici pod |

uslovom da je pripravnicki stal u skladu s
‘objavljenim smjernicama iz stava 2 | uzima u obzir
stru€ni pripravnicki stai obavljen u tredoj zemlji.
Medutim, driave ¢lanice mogu u nacionalnom
zakonodavstvu da odrede razumno ogranifenje

Nema odgovarajuce odredbe
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bi se ostvario pristup datoj profesiji. NadleZni argan Gore Evropskoj
objavljuje smjernice za organizovanje | priznavanje uniji
strutnog pripravnickog staia obavljenog u drugoj
| driavi Clanici ili trecoj zemlji, narofito u vezl s
. ulogom nadzornika struénog pripravnickog staia.
 GLAVAV Materija
| ADMINISTRATIVNA SARADNIA | ODGOVORNOST propisana €. 10|
PREMA GRADANIMA ZA SPROVODENIE 66, 67
| Zakona o
Clan 56 2 priznavanju
| Nadieini organi Saemodgmearajuce pdisilbe profesionalnih
kvalifikacija za
| 1. NadleZni organi driave clanice domacina i maticne obavljanje
driave Clanice blisko saraduju i uzajamno se pomaiu regulisanih
_kako bi olakiali primjenu ove direktive. Oni | profesija
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obezbjeduju povjerljivast podataka koje
razmjenjuju.

2. Nadlelni organi driave Clanice domadina | matifne
driave Elanice razmjenjuju podatke o preduzetim
disciplinskim mjerama ili kaznenim sankcijama i bilo
kojim drugim teskim i posebnim okolnostima koje
mogu da utifu na obavljanje djelatnosti iz ove
direktive, Pri tome podtuju pravila o zadtiti lignih
podataka predvidena u Direktivi 95/46/EZ i Direktivi
2002/58/EZ.

Driava ¢lanica domadin ispituje Istinitost okolnosti, a
njeni organi odluduju o prirodi | obimu istralivanja
koja treba sprovesti i obavjestavaju driavu flanicu
porijekla o zakljufcima koje donesu na osnovu
raspoloiivih podataka.

2a Za potrebe st. 1 i 2 nadleini organi koriste
Infarmacioni sistem unutradnjeg triista (IMI).

3. Svaka driava ¢lanica ée najkasnije do 20. oktobra
2007. godine odrediti vlasti i organe nadleine za
izdavanje i prijem dokaza o formalnim
kvalifikacijama i ostale dokumentacije ill podataka,
kao | viasti | organe nadleine za prijem 2ahitjeva |
donoienje odluka iz ove direktive, i odmah o tome
obavijestiti ostale driave Elanice | Komisiju.

4. Svaka driava ¢lanica odreduje koordinatora za
djelatnosti nadleZnih organa iz stava 1 i o tome
cbavjestava ostale driave flanice | Komisiju.
DuZnostl koordinatora su sljedede:

(ajunapredenje jednobrazne primjene ove direktive;
{b}prikupljanje svih informacija koje su relevantne za
primjenu ove direktive, kao 5to su informacije o
uslovima pristupa regulisanim profesijama u
driavama Clanicama;

"Slubeni list CG",
br. 56/18 stupio
je na snagu
118.2018, a
primjenjivace se
danom
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(c)razmatranje predloga za zajednicke okvire
osposobljavanja i rajednitke testove
| osposobljenosti;
(djrazmjena informacija | najbolje prakse u svrhu
optimizacije kontinuiranog profesionalnog razvoja u
driavama Cclanicama;
(ejrazmjena informacija i najbolje prakse o primjeni
mjera kompenzaclja |z élana 14.
| Za potrebe izvriavanja dulnosti iz tactke (b) ovog
| stava koordinatori mogu da traie pomoc centara za
pomoc iz clana 57b

“Clan 56a
Mehanizam upozorenja

1. Nadleini organi driave flanice obavjestavaju
nadieine organe svih ostalih driava Clanica o
struénjaku kom su nacionalni nadleini organi ili
sudovi u cijelosti ili djelimiéno ograni€ili ili
zabranili, tak i privremeno, obavljanje sljededih
profesionalnih djelatnosti na driavnoj teritoriji te
driave ¢lanice:

{ajdoktor medicine i opite prakse koji posjeduje
dokaz o formalnoj osposobljenosti iz Priloga V
taf. 51.1i5.1.4;

(b)doktor medicine specijalista kojl posjeduje
naziv iz Priloga V tatka 5.1.3;

{c)medicinska sestra za op3tu zdravstvenu njegu
koja posjeduje dokaz o farmalnoj osposobljenosti
iz Priloga V tatka 5.2.2;

(d}doktor dentalne medicine koji posjeduje dokaz
o formalnoj osposobljenosti iz Priloga W tacka
| 5.3.2;

(e)stomatolog specijalista koji posjeduje dokaz o
formalno] osposobljenostiiz Priloga V tactka 5.3.3;
(fiveterinar koji posjeduje dokaz o formalnoj
osposobljenosti iz Priloga V tacka 5.4.2;
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[g)babica koja posjeduje dokaz o formalngj
osposobljenosti iz Priloga V tacka 5.5.2;
(h)farmaceut koji posjeduje dokar o formalng)
osposobljenosti iz Priloga V tacka 5.6.2;

{i)nosioci | svjedoCanstva iz Priloga VIl tadka 2
kojima se potvrduje da je nosllac zavriio
osposobljavanje koje ispunjava odgovarajuce
minimalne uslove iz €l. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40
odnasno 44, ali koje je pocelo prije referentnih
datuma kvalifikacija navedenih u Prilogu V tac.
5.13,514,522,53.2,533,54.2,552i56.2;
{|)nosilac svjedolanstva o stelenim pravima iz €l
23,27,29,33,33a, 37,43 i43a;

{k)drugi struénjaci koji obavljaju djelatnosti koje
uti€u na sigurnost pacijenta ako struénjak obavlja
profesiju regulisanu u toj driavi élanici;
{l)struénjaci koji obavljaju djelatnosti povezane s
obrazovanjem malaljetnih fice, uklju€ujudi i brigu
o djeci | predikolsko obrarovanje, ako strufnjak
obavlja profesiju regulisanu u toj driavi clanici.

2. Nadleini organi Salju informacije iz stava 1
upozorenjem preko Informaclonog sistema
unutradnjeg triista (IMI) najkasnije tri dana od
dana donosenja odluke o ogranicenju ili potpunoj
ili djelimifno] zabrani obavljanja profesionalne
dijelatnosti datog strucnjaka. Informacija je
ogranitena na sedede:

(a)identitet strunjaka;

(b)jdatu profesiju;

(clinformacije o nacionalnom organu ili sudu kojl
donosi odluku o ogranieniju ili zabrani;

(d)obim ogranienja ili zabrane; i

(e)period tokom kog se primjenjuje ogranicenje ili
rabrana.
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3. Nadleini organi date driave €lanice najkasnije
tri dana od dana dono3enja sudske odluke
upozorenjem preko  Informacionog  sistema
unutradnjeg triidta obavjeitavaju nadleine
organe svih ostalih driava Clanica o identitetu
strutnjaka koji je podnio zahtjev za priznavanje
kvalifikacija na osnovu ove direktive | za kog su
potom sudovi utvrdili da je koristio krivotvorene
dokaze o struftnim kvalifikacijama u ovom
kontekstu.

4, Obrada liénih podataka za potrebe razmjene
inforrmacija iz st. 11 3 vrii se u skladu s Direktivom
95/46/EZ i Direktivom 2002/58/EZ. Obrada li¢nih
podataka od strane Komisije vrii se u skiadu s
Uredbom (EZ) br. 45/2001.

5. Nadlezni organi driava clanica obavjeitavaju se
bez odgadanja kada zabrana ili ogranicenje iz
stava 1 istekne. U tu svrhu od nadleinog organa
driave Clanice koje Salje informacije u skladu sa
stavom 1 se zahtijeva i da obavijesti o datumu
isteka i svakoj slededoj promjeni tog datuma.

6. Driave Clanice osiguravaju da strugnjaci, u
pogledu kojih se $alju upozorenja drugim
drizavama Clanicama, budu pisanim putem
obavijedteni o odlukama o upozorenju u Isto
vrijeme kad se o upozorenju odluéi, da mogu u
okviru nacionalnog prava podnijeti Zalbu na
odluku ili podnijeti zahtjev za ispravljanje takvih
odluka i imaju pristup pravnim ljekovima u vezisa
bilo kakvom itetom koju su prouzrokovala laina
upozorenja poslata drugim driavama lanicama.
U takvim sluéajevima se navodi da odluka o
upozorenju podlijele postupku koji je pokrenuo
struénjak.




7. Podaci o upozorenjima mogu se obradivati u
informacionom sistemu unutradnjeg triista sve
dok su valjani. Upozorenja se bridu u roku od tri
dana od dana donojenja odluke o poniftenju il
od isteka zabrane ili ogranifenja iz stava 1.

8. Komisija donosi sprovedbéne akte radi primjeng
mehanizma upozorenja. Ti sprovedbeni akti sadrie
odredbe o organima koji imaju pravo da Salju i
primaju upozorenja i o poviaenju | zavrietku
upozorenja i o mjerama za osiguravanje sigurnosti
obrade. Ti sprovedbeni akti donose se u skladu s
_postupkom ispitivanja iz €lana 58 stav 2.

Clan 57
Sredignji internetski pristup informacijama

1, Driave CElanice osiguravaju da su sljedede
informacije dostupne na internetu putem
jedinstvenih kontakt tafaka iz €lana 6 Direktive
2006/123/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 12.
decembra 2006. o uslugama na unutradnjem triistu
(*5), | da se redovno aluriraju:

{a)popis svih regulisanih profesija u driavi Elanici
ukljutujuci i kontakt podatke nadleinih organa za
svaku regulisanu profesiju | centre za pomod iz Elana
57h;

(blpopis profesija za koje je dostupna evropska
profesionalna kartica, funkcionisanje te kartice,
ukljuéujuti sve povezane naknade koje struénjaci
treba da plate | nadlelne organe kojl izdaju tu
karticu;

{c)popis svih profesija za koje driava CElanica
primjenjuje Clan 7 stav 4 na osnovu nacionalnih

zakona | drugih propisa;
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(d)popis regulisanog obrazovanja i asposobljavanja i ]
osposobljavanja s posebnom strukturom iz élana 11 |

tacka (c) podtacke ii;

{e)zahtjeve | postupke iz €l. 7, 50, 51 1 53 za profesije
regulisane u driavi Elanici, uklju€ujudi sve povezane
naknade koje placaju gradani | dokumenta koja
gradani podnose nadleinim organima;
(fipojedinosti o tome kako se u okviru nacionalnih
zakona | drugih propisa moZe podnijeti Zalba na
odluke nadleinih organa donesene na osnovu ove
direktive.

2. Driave Elanice osiguravaju da se informacije iz
stava 1 prufaju korisnicima na jasan | sveobuhvatan
natin, da su lako dostupne na daljinu | elektronskim
putem i da se redovno aiuriraju.

3. Driave Clanice osiguravaju da se na svakl zahtjev
2a Informaciju uputen jedinstveno] kontakt tadkl
odgovori §to je prije mogude.

4. Driave €lanice | Komisija preduzimaju popratne
mjere kako bi podstakle jedinstvene kontakt tacke
da se informacije iz stava 1 omogute i na drugim
sluibenim jezicima Unije. To ne utiCe na
zakonodavstvo driava Clanica o upotrebi jezika na
njihovom driavnoj teritoriji.

5. Driave Elanice saraduju medusobno i s Komisijom
za potrebe sprovodenjast. 1, 21 4;

—

Clan 57a
Postupci elektronskim putem

1. Driave Elanice osiguravaju da se svi zahtjevi,
postupci | formalnosti vezani za pitanja obuhvacena
ovom direktivom mogu jednostavno Ispuniti, na
daljinu i elektronskim putem, pomocu odgovarajucih
jedinstvenih kontakt tadaka ili odgovarajucih

Nema odgovarajuée odredbe
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nadleinih organa. To ne sprecava nadleine organe
driava clanica da ratraie ovjerene kopije u kasnijoj
fazi u slutaju opravdanih sumnji | kada je to strogo
neophodno.

2, Stav 1 ne primjenjuje se na lzvriavanje perioda
prilagodavanija ili provjere osposobljenosti.

3. Ako je opravdano da driava Elanica traii napredne
elektronske potpise, kako su definisani u Clanu 2
tacka 2 Direktive 1999/93/€Z Evropskog parlamenta
i Savjeta od 13. decembra 1999. godine o okviru
Zajednice za elektronske potpise (*6), za
ispunjavanje postupaka iz stava 1 ovog ¢lana, driave
Elanice prihvataju elektronske potpise u skladu s
Odlukom Komisije 2009/767/EZ od 16. oktobra
2009. godine o utvrdivanju mjera za olakiavanje
upotrebe postupaka elektronskim putem pomodu
jedinstvenih kontaktnih tadaka u okviru Direktive
2006/123/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta o
uslugama na unutradnjem triistu (*7) i omogudavaju
tehnitka sredstva ra obradu dokumenata naprednim
elektronskim potpisom u formatima kojl su
definisani u Odluci Komisije 2011/130/EU od 25.
februara 2011. godine o utvrdivanju minimalnih
uslova za prekograniénu obradu dokumenata koje su
elektronski potpisall nadleini organi u okviru
Direktive 2006/123/EZ Evropskog parlamenta i
Savjeta o uslugama na unutrasnjem triistu (*8) .

4. Svi postupci sprovode se u skladu s flanom 8
Direktive 2006/123/EZ u vezi s jedinstvenim
kontaktnim mjestima. Proceduraina vremenska
ogranifenja odredena u Clanu 7 stav 4 i lanu 51 ove
direktive potinju od trenutka kada gradanin
podnese zahtjev, ili bilo koji dokument koji

nedostaje jedinstvenoj kontakt tacki ili neposredno, ]
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odgovarajucem nadleinom organu. Bilo koji zahtjev
za ovjerene kopije iz stava 1 ovog £lana ne smatra se
zahtjevom za dokumenta koja nedostaju.

Clan 57b
Centri za pomod

1. Svaka driava lanica najkasnije do 1B. januara
2016. godine odreduje centar za pomod u tijoj je
nadleinosti prulfanje pomodi gradanima, kao |
centrima za pomoc drugih driava €lanica, u vesi s
priznavanjem struénih kvalifikacija predvidenih u
ovoj direktivi, uklju€ujuci | prulanje informacija o
nacionalnom zakonodavstvu kojim su uredene
profesije i njihovo obavijanje, socijalnom
zakonodavstvu i, po potrebi, etitkim pravilima.

2. Centri za pomoé u driavama Clanicama
domacinima pomazu gradanima u koridéenju prava
koja su im dodijeliena ovom direktivom u saradniji,
po potrebi, s centrom za pomod u matiéno| driavi
tlanici i nadleinim organima i jedinstvenim
kontaktnim tackama u drzavi clanici domacdinu.

3. Od svakog nadleinog organa u matitnoj driavi
Elanici il driavi Elanici domacinu zahtijeva se da u
potpunosti saraduje s centrom za pomoc u drzavi
tlanici domacdinu | po potrebi u matiénoj driavi
Elanicl | da prufa sve relevantne Informacije o
pojedinatnim sluajevima takvim centrima za
pomo¢ na njihov zahtjev i pod uslovom da se postuju
pravila o zadtiti podataka u skladu s Direktivom
95/46/EZ | Direktivom 2002/58/EZ.

4. Na zahtjev Komisije centri za pomo< obavjestavaju
Komisiju o rezultatima upita koje razmatraju u roku
od dva mjeseca od primanja takvog zahtjeva,
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- Clan 57¢

lzvriavanje oviaicenja

1. Ovladfenje z2a donolenje delegiranih akata
dodjeljuje se Komisiji shodno uslovima utvrdenim u
ovom ¢lanu.

2, Ovlaicenje za donodenje delegiranih akata iz Elana
3 stav 2 podstav 3, €lana 20, ¢lana 21 stav 6 podstav
2, tlana 21a stav 4, tlana 25 stav 5, ¢lana 26 stav 2,
flana 31 stav 2 podstav 2, tana 34 stav 2 podstav 2,
tlana 35 st. 415, ¢lana 38 stay 1 podstav 2, élana 40
stav 1 podstav 3, Clana 44 stav 2 podstav 2, clana
493 stav 4 i Clana 49b stav 4 dodjeljuje se Komisiji na
period od pet godina podevil od 17, januara 2014,
godine. Komisija priprema lzvjeSta] o delegiranju
oviaicenja najkasnije devet mjeseci prije kraja
perioda od pet godina. Delegiranje ovlailenja
automatski se produlava za periode jednakog
trajanja, osim ako se Evropski parlament ili Savjet ne
usprotive tom produZetku najkasnije tri mjeseca
prije kraja svakog perioda.

3, Ovlaitenje za donodenje delegiranih akata Iz lana
3 stav 2 podstav 3, ¢lana 20, ¢lana 21 stav & podstav
2, élana 21a stav 4, élana 25 stav 5, élana 26 podstav
2, tlana 31 stav 2 podstav 2, clana 34 stav 2 podstav
2, ¢lana 35 st. 41 5, ¢lana 38 stav 1 podstav 2, élana
40 stav 1 podstav 3, élana 44 stav 2 podstav 2, élana
49a stav 4 | flana 49b stav 4 Evropski parlarment ili
Savijet mogu u svakom trenutku opozvati. Odlukom
o opozivu prekida se delegiranje ovlaicenja koje je u
njoj navedeno. Opaziv proizvodi dejstvo dan nakon
objave pomenute odluke uSluibenom listu Evropske
unije ili na kasniji dan naveden u pomenutoj odluci.
On ne utice na valjanost delegiranih akata koji su ve¢
na snazi.
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4. Cim donese delegirani akt, Komisija ga
istovremeno saopitava Evropskom parlamentu i
Savjetu.

5. Delegirani akt donesen na osnovu €lana 3 stav 2
podstav 3, élana 20, élana 21 stav b podstav 2, Elana
21astav 4, Elana 25 stava 5, Clana 26 stav 2, £lana 31
stava 2 podstav 2, élana 34 stav 2 podstav 2, &lana 35
st. 4 | 5, ¢lana 38 stav 1 podstav 2, ¢lana 40 stav 1
podstav 3, Elana 44 stava 2 podstav 2, Clana 49a stav
4 i ¢lana 49b stav 4 stupa na snagu samo ako
Evropski parlament ili Savjet u roku od dva mjeseca
od saopitenja tog akta Evropskom parlamentu |
Savjetu na njega ne ulole nikakav prigovor ili ako su
prije isteka tog roka i Evropski parlament | Savjet
obavijestili Komisiju da nece uloiiti prigovore. Taj rok
se produlava za dva mjeseca na inicijativu Evropskog
parlamenta |l Savjeta.

Clan 58
Postupak odbora

1. Komisiji pomaie Odbor za priznavanje strucnih
kvalifikacija. Navedeni odbor je odbor u smisiu
Uradbe (EU) br. 182/2011.

2. Pri uputivanju na ovaj stav, primjenjuje se flan 5
Regulative (EU) br.182/2011.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

€lan 59
Transparentnost

1. Driave Cdlanice dostavijaju Komisiji popis
postojecih regulisanih profesija, detalino navodecdi
djelatnosti obuhvacene svakom profesijom, | popis
regulisanih obrazovanja | osposobljavanja, |
osposobljavanja s posebnom strukturom, iz ¢lana 11
tacka (c) podtacka (i), na njihovo] driavnaj teritoriji
do 18. januara 2016. godine. Moguce promjene na
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tim popisima dostavijaju se | Komisiji bez
nepotrebnog odlaganja. Komisija uspostavija |
odriava javno dostupnu bazu podataka regulisanih
profesija, ukljuéujuci opiti  opis djelatnosti
obuhvacenih svakom profesijom.

2, Do 1B. januara 2016. podine, driave dlanice
dostavijaju Komisiji popis profesija za koje je
potrebna prethodna provjera kvalifikacija u skladu s
tlanom 7 stav 4. Driave ¢lanice Komisiji daju
posebno obrazlofenje za unos svake pojedine
profesije na taj popis.

3. Driave Elanice provjeravaju da li su zahtjevi na
osnovu njihovog pravnog sistema koji ogranitavaju
pristup profesiji ili obavijanje profesije nosiocima
odredene strutne kvalifikacije, ukljuujuci korisc¢enje
profesionalnih naziva | profesionalne djelatnosti
dozvoljene u okviru takvog naziva, koji se u ovom
Elanu nazivaju zahtjevima®, u skladu sa sljededim
nacelima:

{a)zahtjevi ne smiju da budu ni neposredno niti
posredno diskriminatorni na osnovu nacionalnosti ili
boraviita;

(bjzahtjevi  moraju da budu opravdani
previadavajucim razlozima opiteg interesa;
(c)zahtjevi moraju da budu prikladni za oslguravanje
postizanja zadatog cilja i ne smiju da prelaze ono ito
j@ potrebno za ostvarenje tog cilja.

4, Stav 1 primjenjuje se | na profesije koje u driavi
Elanicl reguliSu udruZenja ili organizacije u smislu
tlana 3 stav 2 i na sve zahtjeve za Clanstvo u tim
udruZenjima ili organizacijama.

5 Do 18. januara 2016. godine, driave d¢lanice
Komisiji daju informacije o zahtjevima koje
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namjeravaju da zadrie i razlozima zbog kojih
smatraju da su ti zahtjevi u skladu sa stavom 3.
Driave Clanice, u roku od Sest mjeseci nakon
usvajanja mjere, osiguravaju informacije o
zahtjevima koje su naknadno uvele i razlozima zbog
kojih smatraju da su ti zahtjevi u skladu sa stavom 3.

6. Do 18. Januara 2016. godine, | potom svake dvije
godine, driave {lanice podnose i izvjedtaj Komisiji o
zahtjevima koji su povuéeni ili ublazeni.

7. Komisija prosljeduje izvjestaje iz stava 6 drugim
driavama glanicama koje podnose svoje primjedbe
u roku od 3est mjesecl. U tom periodu od 3est
mjeseci Komisija se savietuje sa zainteresovanim
stranama, ukljufujudi date profesije.

8. Komisija na osnovu informacija koje je dobila od
driava dlanica podnosi saletak izvjestaja grupi
koordinatora wustanovijenoj Odiukom  Komisije
2007/172/EZ od 19. marta 2007. godine o osnivanju
grupe koordinatora za priznavanje struénih
kvalifikacija (*9), koja mole da podnese primjedbe.

9. U smislu primjedbi iz st. 7 i 8 Komisija do 18.
januara 2017. godine Evropskom parlamentu |
Savjetu podnosi svoje konalne zakljulke kojima po
potrebi prilaie prijedloge za daljnje inicijative.

GLAVA VI
OSTALE ODREDBE

Clan 60
Izvjestaji

1. Od 20. oktobra 2007. godine, driave lanice treba
da podnose Komisiji izvjeitaje o primjeni sistema na
svake dvije godine. Osim opstih primjedbi, izvjestaj

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo
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treba da sadrii kratak statisticki pregled donesenih
odluka i opis glavnih problema prilikom primjene
ove direktive,

Od 18. januara 2016. godine statisticki saZetak
donesenih odluka iz prvog podstava sadrfi detaljne
infarmacije o broju | vrsti odluka koje su donesene u
skladu s ovom direktivom, uklju€ujuci vrste odluka o
djelimitnom pristupu koje donose nadleini argani u
skladu s ¢lanom 4f i opis glavnih problema u primjeni
ove directive

2. Komisija do 18. januara 2019. godine i kasnije
svakih pet godina objavljuje izvjestaj o sprovodenju
ove direktive.

U prvom takvom lzvjestaju posebna painja se
posvjeiuje novim elementima koji su uvedeni ovom
direktivom i narofito na sljedece teme:
(a)funkcionisanje evropske profesionalne kartice;
{b)modernizacija znanja, vieltina | sposobnosti za
profesije obuhvacene u Poglaviju I Giava I,
ukljuéujuci popis kompentencija iz €lana 31 stav 7;
{c)funkcionisanje zajedniékih okvira 2a
osposobljavanje i zajedniékih testova
osposobijenosti;

(d)rezultate posebnih programa usavriavanja iz
rumunskih zakona i drugih propisa za nosioce dokaza
o formalnoj osposobljenosti iz Clana 33a, kao | za
nosioce dokaza o formalnoj osposobljenosti na
nivou nakon srednje Skole, s ciliem ocjene potreba
revizije trenutnih odredaba o uredenju stefenih
prava primjenjivom na rumunski dokaz o formalnoj
osposobljenosti  medicinske sestre za  opitu
zdravstvenu njegu.

Driave dlanice osiguravaju sve potrebne informacije
2a pripremu tog izvjeitaja

Clan 61
Klauzula o odstupanju

Mema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo
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Ako zbog primjene neke od odredbi ove direktive
driava Clanica naide na velike poteskode u
pdredenoj oblasti, Komisija analizira te poteikode u
saradnji sa predmetnom driavom Elanicom.

Po potrebi Komisija donosi akt o sprovodenju kako
bi datoj driavi &lanici dozvolila odstupanje od
odgovarajutih  odredaba tokom ogranitenog

_perioda.
Clan 62 -
Stavljanje izvan snage
Direktive 77/452/EEZ, 77/453/EEZ, 78/GBG/EEZ,
78/687/EEL, 78/1026/EEZ, 78/1027/EEZ,
80/154/EEZ, 8O/155/EEZ, 85/384/EEZ, 85/432/EEL,
B5/433/EEZ, 89/48/EEZ, 92/S1/EEZ, 93/16/EEZ | Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
1599/42 /EZ stavljaju se izvan snage s utinkom od 20.
oktobra 2007.

Upucivanja na direktive koje su stavljene izvan snage
smatraju se upuéivanjima na ovu Direktivu, a akti
doneseni na osnovu tih direktiva nete biti pogodeni
njihovim stavijanjem van snage.

Clan 63

Prenoienje u nacionalno zakonodavstvo - i _p
OdloZena primjena

Clan 155g

Drzave ¢lanice donose zakone, podzakonske akte i

upravne mijere potrebne za uskladivanje s ovom Odredbe &lana 9 stav 3, élana 78 stav 9 tatka

Direktivom najkasnije do 20. oktobra 2007. godine. 2, lana 100a stav 5 | &lana 101e ovog zakona Potpuno
| One o tome odmah obavjestavaju Komisiju. primjenjivade ‘sa od ‘dana pristupanis Crve uskladeno
Kada driave €lanice donesu te mjere, one moraju Gore Evropsko] uniji
| sadriati upudivanje na ovu Direktivu ili im takvo ’
uputivanje mora biti prilofeno prillkkem njihove
sluibene objave. Driave &lanice same odreduju
__nadin na koji Ce se to upucivanje izvriiti. -
- Clan 64
Stupanje na snagu Nema gdgovarajude odredbe MNeprenosivo
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Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od
dana objavljivanja u Sluzbenom listu Evropske unije.

Clan 65
Uputna odredba

Ova Direktiva je upucena driavama Clanicama.

Nema odgovarajule odredbe

Neprenosivo

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 32004L0038

POGLAVLIE |
Opéte odredbe

Clan 1
Predmet

Ova direktiva utvrduje:

{ajuslove pod kojima gradani Unije i élanovi njihovih
porodica ostvaruju pravo na slobodno kretanje |
boravak unutar teritorije driava ¢lanica;

(bjpravo stalnog boravka na teritoriji driava flanica
za gradane Unije | Elanove njihovih porodica;
{c)ogranitenja prava iz tac a i b ovog ¢lana zbog
javnog poretka, javne bezbjednosti ili jawnog
zdravlja.

Nema odgovarajule odredbe

Neprenosivo

Clan 2
Inacenje izraza

Za potrebe ove direktive podrazumijeva se da je:

1. gradanin Unije = svako lice s driavljanstvom
driave Clanice;

2. élan porodice:

(a) braéni drug;

{b) partner s kojim gradanin Unije ima registrovanu
zajednicu na osnovu zakonodavstva driave ¢lanice,
ako e po rakonodavstvu driave clanice domadina
_registrovana zajednica izjednatena s brafnom

Nema odgovarajuée odredbe

Materija
propisana ¢l 178
Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22177/24.
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zajednicom, | u skladu s uslovima utwrdenim u
relevantnim zakonima driave clanice domacina;

(c) direktni potomci koji nijesu navrsili 21 godinu il
su izdriavana lica, kao | onl brafnog druga ili
partnera u smislu tacke b;

(d) direktni srodnici u uzlaznoj liniji koji su izdriavana
lica, kao i oni bratnog druga ili partnera u smislu
tatke b;

3. driava Clanica domacin — driava €lanica u koju se
useljava gradanin Unije ostvarujudi svoje pravo
slobodnog kretanja i boravka.

Clan3
Korisnici prava

1. Ova direktiva primjenjuje se na sve gradane Unije
kaji se useljavaju ili borave u driavi Cianici razlicitoj
od one ¢iji su driavijani | na &lanove njihovih
porodica koji ih prate ili im se pridrufuju, kako je
odredeno €lanom 2 tacka 2 ove direktive.

2. Ne dovodedi u pitanje bilo koje pravo slobode
kretanja | boravka koje predmetna lica imaju, driava
Clanica domadin u skladu sa svojim domadim
rakonodavstvom olak3ava ulazak | boravak sljedecim
licima:

{a)bilo kejim drugim &lanovima porodice koji nijesu
navedeni u ¢lanu 2 tatka 2 ave direktive, bez abzira
na driavljanstvo, koji su u driavi iz koje dolaze
izdrfavana lica ili €lanovi domacinstva gradanina
Unije, korisnika primarnog prava boravka, ili ako
ozbiljni zdravstvenl razlozl strogo nalalu da ih
gradanin Unije litno njeguje;

(bjpartneru s kojim je gradanin Unije u trajnoj vezi, |

uz odgovarajutu potvrdu.
Driava ¢lanica domadin opdirno razmatra litne
okolnosti | obrazlale svako odbijanje ulaska ili

boravka tim licima.

Clan 3
U clanu 9 stav 2 mijenja se | glasi:
LStranci kojima je odobren priveemi ili stalni
boravak u Crnoj Gori, kao | stranci koji trake
medunarodnu zaktitu, stranci pod

supstidijarnom ili priviemenom zadtitom i lica

ber driavljanstva jednaki su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa crnogorskim

driavljanima u skladu sa posebnim zakonom.

Paslije stava 2 dodaje se novl stav kojl glasi:
« lzuzetno od stava 2 ovog clana driavijani
drieva flanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije i Clanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na
ohrazovanje sa crnogorskim drzavljanima.”
Dpéti rakon o obrazovanju i vaspitanju

(., Sluibeni list CG", br. ﬂﬁmz, EIIZWE,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.)

Potpuno
uskladeno
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lednakost
Clan9
Crnogorski driavljani su jednaki u
ostvarivanju prava na obrazovanje, bez obzira
na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik,
vieru, socijalno porijeklo, invaliditet ili drugo
li€no svojstvo.
Stranci kojima je odobren privremi ili stalnl
boravak u Crnoj Gori, kao | stranci koji traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom i
lica ber driavljanstva jednaki su u
ostvarivanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim drzavljanima u skladu sa
posebnim zakonom.
lzuzetno od stava 2 ovog €lana driavijani
driava élanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije i Elanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na
obrazovanje sa crnogorskim driavljanima.
Clan 24
U flanu 78 poslije stava 8 dodaje se novi stav
koji glasi:
~Pored uslova iz st. 1 do 8 ovog ¢lana, 23
direktora mole biti izabrano lice koje je:
crnogorski driavljanin;
lice koje je driavijanin driave ¢lanice
Evropske unije, Evropskog ekonomskog
prostora i Svajecarske konfederacije.”

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
{.Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
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76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 |
84/2024.)

Uslovi za izbor direktora
Clan 78

Za direktora predskolske ustanove, moie biti
izabrano lice koje:
1) Ispunjava uslove 2a vaspitada ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o predikolskom
obrazovanju | vaspitanju;
2} ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,
Za direktora osnovne $kole moie biti izabrano
lice koje:
1) ima najmanje VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika
obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili
strutnog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju | vaspitanju;
2) ima licencu za rad u obrarovno-vaspitnim
ustanovama,
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,
Za direktora gimnazije moZe biti izabrano lice
kaje:
1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji;
2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama,
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora struéne Skole moie biti izabrano
lice koje:
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1} ispunjava uslove za nastavnika ili struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju;
2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora resursnog centra, odnosno
obrazovnog centra mole biti izabrano lice
koje ispunjava propisane uslove za direktora
osnovne skole, odnosno gimnazije ili struéne
skole,

Za direktora mjedovite Zkole moZe bit|
izabrano lice kaje Ispunjava uslove za
direktora gimnazije, odnosno strutne Skole.
Za direktora doma utenika, doma studenata,
odnosnoe doma udenika | studenata moke biti
izabrano lice koje:

1) ima VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

2} ima poloien odgovarajuéi struéni ispit;

3} ima pet godina radnog iskustva,

Za direktora organizatora obrazovanja
odraslih moe bitl izabrano lice koje:

1) ima V1ili VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

2} ima pet godina radnog iskustva.

Pored uslova lz st. 1 do 8 ovog élana, za
direktora moze biti izabrano lice koje je:
crnogorski driavljanin;

lice koje je driavljanin driave clanice
Evropske unije, Evropskog ekonomskog
prostora | Svajcarske konfederacije.

Clan 39




U Elanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tatka se
zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci; ,ako ovim
zakonom nije drugadije propisano.”.

Poslije stava 1 dodaje se novl stav koji glasi:
oltuzetno od stava 1 tafka 1 ovog flana,
vaspitat u domu uéenika, odnosno domu
uéenika i studenata mora da ima najmanje Vi
nivo kvalifikacije obrazovanja sa ravrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.”

U stavu 3 rijedi ,stalnim nastanjenjem”
zamjenjuju se rijecima: ,odobrenim stalnim
boravkom™.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

«l2uzetno od stava 3 ovog clana driavljanin
driave €lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije moZe da zasnuje radni adnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je stekio odgovarajuce abrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednatavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa odgovarajutom
kvalifikacijom nivaa obrazovanja u Crnaj Gorl,
u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadasnjist. 2§ 3 postajust. 3i 4.

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
{,,Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
492007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 — drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
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76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 |
84/2024.)

Uslovi za zapoSljavanje
Clan 100a

Nastavnik moie da zasnuje radni odnos kaiji,
pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
1) odgovarajuéi nivo obrazovanja i oblast
[profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavijanstvo;
3) poloien struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dazvolu za
rad, ake avim zakonom nije drugaéije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog élana,
vaspitat u domu uenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja sa
zavrienim studijskim programom za
obrazovanje nastavnika.
lzuzetno od stava 1 tacka 3 ovog clana,
nastavnik kaji realizuje nastavu kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se moie stedl struéna kvalifikacija koja
s& mole priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
moie da zasnuje radni odnos bez polofenog
strufnog Ispita,
Stranac sa odobrenim stalnim boravkom u
Crnoj Gori mole da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.
lzuzetno od stava 3 ovog élana driavljanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekanomskog prostora i Svajcarske
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konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajude obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrSeno priznavanje te
isprave i izjednatavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
odgovarajuéom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

POGLAVLIEN
Pravo na izlazak i ulazak

Clan 4
Pravo izlaska

1. Ne dovodeli u pitanje odredbe o putnim
ispravama koje se primjenjuju pri nadzoru driavne
granice, svi gradani Unije s vaZetom liénom kartom
ili pasosem | Clanovi njihovih porodica kojl nijesu
driavljani driave tlanice, a imaju valedi pasos, imaju
pravo da napuste teritoriju driave €lanice i putuju u
drugu driavu élanicu.

2. Od lica iz stava 1 ne smije se zahtijevati izlazna viza
niti ekvivalentna formalnost.

3, Driave Clanice, u skladu sa svojim pravom,
sopstvenim driavijanima izdaju | produiuju li¢nu
kartu ili pasod u kojima Je naznafeno njihovo
driavljanstvo,

4, Paso3 mora valiti najmanje za sve driave Clanice i
za zemlje kroz koje vlasnik isprave prolazi na putu
izmedu driava Clanica. Ako rakonodavstvo driave
tlanice ne predvida izdavanje li€ne karte, rok valenja
za svaki izdati ili produieni pasod iznosi najmanje pet
godina..

Nema odgovarajuée odredbe

Materija
propisana €l 150,
161 Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22177/24.
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“ | Clans

Pravo ulaska

1. Ne dovodeci u pitanje odredbe o putnim
ispravama koje se primjenjuju pri nadzoru driavne
granice, driave Clanice odobravaju ulazak na svoju
teritoriju gradanima Unlje uz vazecu liénu kartu ili
pasod | flanovima porodice koji nijesu driavijani
driave clanice uz vaiedi pasos.

Od gradanina Unije ne smije se zahtijevati ulazna
viza ili ekvivalentna formalnost.

2. 0d &lanova porodice koji nijesu driavljani driave
clanice zahtijeva se ulazna viza samo u skladu s
Regulativom (EZ) br. 539/2001 ili, ako je primjereno,
s domadim pravom. Za potrebe ove direktive,
posjedovanje vaZele dozvole boravka iz Elana 10 ove
direktive oslobada te flanove porodice obaveze
pribavljanja vize.

Driave tlanice takvim licima nude sve mogucnosti za
pribavijanje potrebnih viza. Te vize se izdaju bez
naknade 3to je prije moguce i po hitnom postupku.
3. Driava dlanica domacin ne stavija ulazni ili izlazni
pecat u pasos ¢lanova porodice koji nijesu drzavljani
driave Elanice, ako oni dostave dozvolu boravka iz
tlana 10 ove direktive.

4. Kad gradanin Unije ili élan porodice koji nije
driavijanin driave {lanice nema potrebne putne
isprave odnosno, ako se to tradi, potrebnu vizu,
drzava Llanica takvim licima, prije nego 3to ih vrati,
prufa svaku razumnu mogucnost da pribave
potrebne isprave ili da im se isprave dostave u
razumnom roku ili da nekim drugim sredstvima
potvrde ili dokailu da ulivaju pravo slobodnog
kretanja i boravka.

5. Driava Clanica od tog lica moZe zahtijevati da izvrdi
prijavu prisutnosti na njenoj teritorijl u razumnom |

| nediskriminatornom roku. Onaj ko ne ispuni ovaj

Nema odgovarajude odredbe
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Materija
propisana ¢l 150,
161 Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22i77/24




* | zahtjev moZe biti  kainjen srazmjernim |
| nediskriminatornim sankcijama.
| POGLAVLIE Il}

PRAVO BORAVKA
|

Clan b
Pravo boravka do tri mjeseca

1. Gradani Unije imaju pravo boravka na teritoriji
druge driave clanice do tri mjeseca, bez ikakvih
uslova | formalnosti, osim uslova da imaju vazecu
liénu kartu ill pasos.

2. Odredbe iz stava 1 primjenjuju se | na lanove
poradice koji imaju vaiedi pasos a nijesu driavijani
driave clanice i u pratnji su gradanina Unije ili mu se
pridruluju.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana ¢ 151,
162 Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
86/22i177/24

Elan 7
Pravo boravka duie od tri mjeseca

1. 5vi gradanl Unije imaju pravo boravka na teritoriji

druge driave Elanice u periodu duZem od tri mjeseca

ako:

{(a)su radnici ili samozaposlena lica u driavi Elanici

domadinu; ili

(blimaju dovoljna sredstva za sebe | élanove svoje
| porodice da ne postanu teret sistemu socijalne

pomodi driave ¢lanice domadina tokom svog

boravka i sveobuhvatno su zdravstveno osigurani u

driavi élanici domaéinug ili

(c)=—su upisani u privatnu il javnu  ustanowu,

ovlaicenu ili finansiranu od drzave élanice domacina
| na osnovu svog zakonodavstva il upravne prakse, s

glavnom svrhom Skolovanja, ukljucujuci i struéno

asposobljavanje; i

—su sveobuhvatno zdravstveno osigurani u driavi

tlanici domadinu | putem sluZbene izjave ili na drugi
| ekvivalentan nadin, relevantnim nacionalnim

Clan 3
U dlanu 9 stav 2 mijenja se i glasi:
LStranci kojima je odobren privremi ili stalni
boravak u Crnoj Gorl, kao i stranci koji traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom i lica
bez driavljanstva jednaki su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa crnogorskim
driavijanima u skladu sa posebnim zakonom.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
“lzuzetno od stava 2 ovog Cflana driavijani
drieva C£lanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora i Svajcarske
konfederacije i clanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje
sa crnogorskim driavijanima.”

Opsti zakon o obrazovanju | vaspitanju
{..Sluzbeni list CG", br. 63/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -
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organima garantuju da imaju dovoljna sredstva za
sebe i clanove svoje porodice kako tokom svog
boravka ne bi postali teret sistemu socijalne pomodi
driave {lanice domadina; ill

(d)su &lanovi porodice u pratnji ili su se pridrudili
gradaninu Unije koji ispunjava uslove iztat. a, bilic.
2. Pravo boravka utvrdeno stavom 1 primjenjuje se
na Clanove porodice koji nijesu driavljani driave
tlanice, a koji su u pratnji gradanina Unije ili mu se
pridruZuju u driavi clanici domacinu, pod uslovom
da taj gradanin Unije ispunjava uslove iz stava 1 tac.
a, bilic.

3. Za potrebe stava 1 tacka a, gradani Unije koji vide
nijesu radnici ili samozaposlena lica zadriavaju
poloiaj radnika ili samozaposlenog lica ako su:
(ajprivremeno nesposobni za rad zbog bolesti ili
nesrete;

(bjpropisno  prijavijeni  kao  nesvojevoljno
nezaposleni nakon 5to su dufe od godinu dana bili
zaposleni, pa su se prijavili kao lica koja traie posao
u nadleznom birou za rapodljavanje;

(clpropisne  prijavijeni kao nesvojevoljno
nezaposleni nakon isteka ugovora o radu na
adredenc vrijeme krateg od godinu dana ili tokam
prvih dvanaest mjeseci, pa su se prijavili kao lica koja
traze posao u nadleZnom birou za zapoiljavanje. U
ovom sluaju poloiaj radnika se zadriava najmanje
Sest mjesech;

{d)krenuli na struéno osposobljavanje. Osim ako su
nesvojevoljno nezaposleni, za zadriavanje poloiaja
radnika osposobljavanje mora biti poverano s
prethodnim zaposlenjem.

4. Odstupajuciod stava 1 tatka d | stava 2 ovog flana,
samo braéni drug, registrovani partner iz élana 2 stav
2 tacka b i izdriavana djeca imaju pravo boravka kao
tlanovi porodice gradanina Unije koji ispunjava
uslove iz stava 1 tacka c. Clan 3 stav 2 primjenjuje se

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,

76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i

84/2024.
Jednakost
Clan 9
Crnogorski driavijani su jednaki u ostvarivanju
prava na obrazovanje, bez obzira na

nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jexik, vjeru,
socljalno porljeklo, invaliditet il drugo lidno
svojstvo.

Stranci kojima je odobren privremi ili stalni
boravak u Crnoj Gori, kao i stranci koji traie
medunarodnu zadtitu,  stranci pod
supstidijarnom ili priviemenom zastitom |
lica bez drzavljanstva jednaki su u
ostvarivanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim  driavljanima u skladu sa
posebnim zakonom.

lzuzetno od stava 2 ovog &lana driavljani
drieva dlanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije i ¢lanovi njihovih porodica,
jednaki su u ostvarivanju prava na
obrazovanje sa crnogorskim drzavljanima.
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na njihove izdriavane direktne srodnike u uzlaznoj
liniji i one njihovih bracnih drugova ili registrovanih
partnera.

Clan 8
Administrativne formalnosti za gradane Unije

1. Ne dovodeci u pitanje élan 5 stav 5, ako je period
boravka dui od tri mjeseca, driava Elanica domadin
moie od gradanina Unije zahtijevati da se prijavi kod
nadleinih organa.

2. Krajnji rok za prijavu ne smije iznositi manje od tri
mjeseca od datuma dolaska, Potvrda o prijavi izdaje
se odmah uz naznaku imena | adrese lica koje se
prijavijuje i datuma prijave. Neispunjavanje zahtjeva
u pogledu prijave moie dovesti do proporcionalnih i
nediskriminatornih sankcija za odgovorno lice.

3. Za izdavanje potvrde o prijavi, driava élanica smije
zahtijevati samo da:

—gradani Unije na koje se odnosi élan 7 stav 1 taftka
a dostave valecu liénu kartu ili paso$, potvrdu
poslodavca o rapodljavanju ili potvrdu o radnom
odnosu, ili dokaz da su samozaposlena lica,
—gradani Unije na koje se odnosi Elan 7 stav 1 tacka
b dostave vaZecu liénu kartu ili pasos | prule dokaz
da ispunjavaju navedene uslove,

—gradani Unije na koje se odnosi ¢lan 7 stav 1 tacka
¢ dostave vaZecu lidnu kartu ili pasos, prufe dokaz o
upisu u ovliaitenu ustanovu i o sveobuhvatnom
zdravstvenom osiguranju i izjavu i ekvivalentan akt
iz tlana 7 stav 1 tatka c. Driava ¢lanica ne moie
zahtijevati da ta izjava glasi na neki odredeni iznos.
4, Driava tlanica ne mole zahtijevati odredeni iznos
koji smatra ,dovoljnim sredstvima®, veé mora u obzir
uzeti liéni poloZaj tog lica. U svakom sluéaju, taj iznos
ne moie biti vidi od granice ispod koje driavijani
driave Clanice domadina stifu pravo na socijalnu
‘pomoc ili ako se taj kriterijum ne primjenjuje, vidi od

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana £l 155,
156, 157 Zakona

o strancima
"Sluibenl list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22177/24
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najnize penzije iz socijalnog osiguranja kojl placa
driava clanica domadin.

5. Za izdavanje potvrde o prijavi tlanovima porodice
gradanina Unije, koji su sami gradani Unije, driave
tlanice mogu zahtijevati dostavijanje sljedecih
isprava:

(a) vaiede li€ne karte ili pasoda;

(b} isprave kojom se potvrduje postojanje poroditne
veze ili registrovane zajednice;

{c) prema potrebi, potvrde o prijavi gradanina Unije,
u Cijoj su pratnji ili mu se pridruiuju;

{d) u slu¢ajevima iz £lana 2 stav 2 taé. c i d, dokaza da
su tamo navedeni uslovi ispunjeni;

{e) u slutajevima iz €lana 3 stav 2 tacka a, isprave
koje je izdao nadieini organ u driavi porijekla ili
driavi odakle dolaze, kojom se sluibeno potvrduje
da su jzdriavana lica ili Clanovi domadinstva
gradanina Unije ili dokaza o postojanju ozbiljnih
rdravstvenih razloga koji strogo nalaiu da ih
gradanin Unije li¢no njeguje;

(f) u sluéajevima iz ¢lana 3 stav 2 tacka b, dokaz o

_postojanju trajne veze s gradaninom Unije.

Clan 9
Administrativne formalnosti za ¢lanove porodice
koji nijesu driavljani driave élanice

1. Driava Clanica izdaje dozvolu boravka élanovima
porodice gradanina Unije kojl nijesu driavljani
driave Clanice, ako je planirano trajanje boravka
duie od tri mjeseca.

2. Krajnji rok za predaju zahtjeva za izdavanje
dozvale boravka ne smije bitl kradi od tri mjeseca od
datuma dolaska.

3. Neispunjavanje zahtjeva u pogledu prijave za
dozvolu boravka mole dovesti do proporcionalnih |
nediskriminatornih sankcija za odgovorno lice.

MNema odgovarajuce odredbe
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Clan 10
lzdavanje dozvole boravka

1. Pravo boravka Clanova porodice gradanina Unije
koji nijesu driavijani driave flanice dokazuje se
Izdavanjem Isprave pod nazivom ,Dozvola boravka
za {lana porodice gradanina Unije” najkasnije Sest
mjeseci od datuma podnosenja zahtjeva. Potvrda o
podnofenju zahtjeva za izdavanje dozvole boravka
izdaje se odmah,

2. Driave Elanice za izdavanje dozvole boravka
zahtijevaju podnofenje sljedecih isprava:

(a) vateceg pasoia;

(b) isprave kojom se potvrduje postojanje poroditne
veze ili registrovane zajednice;

(¢) potvrde o prijavi ili ako sistem prijava ne postoji,
nekog drugog dokaza o boravku u driavi Elanici
domacinu za gradanina Unije u &ijoj su pratnji ifi mu
se pridruZuju;

(d) u sludajevima iz €lana 2 stav 2 tat. cid, dokaza da
su navedeni uslovi ispunjeni;

(e} u sluéajevima iz flana 3 stav 2 tacka a, isprave
koje je izdao nadleini organ u driavi porijekia ili
driavi adakle dolaze, kojom se potvrduje da su
izdriavana lica ili ¢lanovi domacinstva gradanina
Unije ili dokaza o postojanju ozbiljnih zdravstvenih
problema €lana porodice koji strogo nalaiu da ga
gradanin Unije li¢no njeguje;

(f) u slu€ajevima iz €lana 3 stav 2 tadka b, dokaza o
postojanju trajne veze s gradaninom Unije.

Clan 11
Valjanost dozvole boravka

1. Dozvola boravka iz Elana 10 stav 1 vaieta je pet
godina od datuma izdavanja ili tokom predvidenog
perioda boravka gradanina Unije, ako je taj period
kradi od pet godina.

Mema odgovarajuce odredbe
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2. Na valjanost dozvole boravka ne utite priviemena
odsutnost kraca od Sest mjeseci tokom godine dana
ili duza odsutnost zbog obavezne vojne siuzbe ili
jedna odsutnost od najvise 12 mjeseci uzastopno
zbog vainih razloga poput trudnode ili rodenja
djeteta, ozbiline bolesti, 3kolovanja ili strucnog
osposobljavanja ili premjeitaja u drugu driavu
Clanicu ili tre¢u zemiju.

€lan 12
Zadriavanje prava boravka €lanova porodice u
sluéaju smrti ili odlaska gradanina Unije

1. Ne dovodedti u pitanje podstav 2, smrt ili odlazak
gradanina Unije iz driave tlanice domacina ne utifu
na pravo boravka €lanova njihovih porodica koji su
driavljani driave élanice.

Prije sticanja prava stalnog boravka ta lica moraju
ispuniti uslove iz ¢lana 7 stav 1 ta€. a, b, cilid,

2. Ne dovodedi u pitanje podstav 2, smrt gradanina
Unije nema za posljedicu gubitak prava boravka
€lanova njihovih porodica koji nijesu driavijani
driave €lanice, ako su boravili u driavi ¢lanici
domacdinu kao Elanovi porodice najmanje godinu
dana prije smrti gradanina Unije.

Prije sticanja prava stalnog boravka, pravo boravka
tih lica uslovljeno je dokazivanjem da su radnici ili
samozaposlena lica ili da imaju dovoljno sredstava za
sebe | flanove svoje porodice kako ne bi postali teret
za sistem socijalne pomodi driave €lanice domadina
tokom perioda boravka i da imaju sveobuhvatno
zdravstveno osiguranje u driavi tlanici domadinu ili
da ved Imaju polofa] &ana porodice lica kaji
ispunjava uslove u driavi c¢lanici domadinu.
~Dovoljna sredstva” utvrdena su u élanu 8 stav 4.
Takvi Elanovi porodice zadriavaju svoje pravo
boravka |skljutivo na liénoj osnovl.

Nema pdgovarajule odredbe
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3, Odlazak gradana Unije iz driave €lanice domadina
ili njihova smrt nema za posljedicu gubitak prava
boravka njihove djece ili roditelja koji ostvaruje
stvarno starateljstvo nad djecom, bez obiira na
njihovo driavljanstvo, ako djeca borave u driavi
Elanici domacinu i upisani su u obrazovnu ustanovu
u svrhu sticanja obrazovanja i to sve do zavrietka
njihovog Skolovanja.

Clan 13

Zadriavanje prava boravka élanova porodice u
slucaju razvoda braka, poniStenja braka ili
prestanka registrovane zajednice

1. Ne dovodecdi u pitanje podstav 2, razvod gradanina
Unije, poniitenje braka ili prestanak registrovane
zajednice iz ¢lana 2 tatka 2 podtacka b ne utiu na
pravo boravka tlanova njihovih porodica kojl su
drzavijani driave ctlanice.

Prije sticanja prava stalnog boravka, lica moraju
ispuniti uslove iz lana 7 stav 1 tal. a, b, c i d.

2. Ne dovodedi u pitanje podstav 2, razvod,
ponistenje braka ili prestanak registrovane zajednice
iz clana 2 tacka 2 podtacka b nema za posijedicu
gubitak prava boravka élanova porodice gradanina
Unije koji nijesu driavijani driave élanice, ako:

{a)su prije pokretanja postupka za razvod ili
ponistenje braka ili prestanak registrovane zajednice
Iz €lana 2 tatka 2 podtacka b, brak ili registrovana
zajednica trajali najmanje tri gedine, od toga jednu
godinu u driavi clanici domacdinu; ili

(bjdogovorom izmedu brafnih  drugova i
registrovanih partnera iz élana 2 tadka 2 podtatka b
ove direktive ili po nalogu suda, bratni drug ili
partner koji nema driavijanstvo driave Clanice
ostvaruje starateljstvo nad djecom gradanina Unije;
i

Nema odgovarajule odredbe
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{c)je to opravdano izuzetno tedkim okolnostima, na
primjer ako je lice bilo Zrtva nasilja u porodici dok su
brak ili registrovana zajednica postojali; ili
(d)dogovorom izmedu braénih partnera ili partnera
iz €lana 2 tacka 2 podtafka b ove direktive ili po
nalogu suda, brafni drug ili partner koji nema
driavijanstvo driave clanice ima pravo da posjeti
maloljetno dijete, ako je sud odlufio da se posjete
moraju obaviti u driavi ¢lanici domacdinu, i to toliko
dugo koliko je to potrebno.

Prije sticanja prava stalnog boravka, pravo boravka
tih lica uslovljeno je dokazivanjem da su radnici ili
samozaposlena lica il da imaju dovoljna sredstava za
sebe i Elanove svoje porodice kako ne bi postali teret
2a sistemn socijalne pomoci driave élanice domacdina
tokom svog boravka | da imaju sveobuhvatno
zdravstveno osiguranje u driavi Elanici domadinu ili
da vef imaju poloiaj ¢lana porodice lica koje
ispunjava zahtjeve u drZavi ¢&lanici domadinu.
~Dovolina sredstva” utvrdena su u €lanu 8 stav 4.
Ovi tlanovi porodice zadriavaju svoje pravo boravka
iskljucivo na li¢noj osnovi.

Clan 14
Zadrzavanje prava boravka

1. Gradani Unije i ¢lanovi njihove porodice imaju
pravo boravka predvideno &lanom 6 sve dok ne
postanu neprimjeren teret za sistem socijalne
pomodi driave Elanice domadina,

2. Gradani Unije i ¢lanovi njihove porodice imaju
pravo boravka predvideno ¢l. 7, 12 i 13 sve dok
ispunjavaju uslove iz tih Elanova.

U posebnim sluéajevima, ako postoji opravdana
sumnja da gradani Unije ili élanovi njihovih porodica
ne ispunjavaju uslove iz £1. 7, 12 i 13, driave ¢lanice
mogu provieriti da Il su ti uslovi Ispunjeni. Takva
provjera se ne provodi sistematicno.

Mema odgovarajuce odredbe
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" 3. Kad gradanin Unije ili élan njegove porodice
zatraii socijalnu pomot driave £lanice domacina, ne
protjeruje se iz driave automatski.

4. Odstupajudi od st. 11 2 | ne dovodeti u pitanje
odredbe Poglavlja VI, mjera protjerivanja se ni u kom
slu¢aju ne mote izredi protiv gradanina Unije ili élana
njegove porodice ako:

(a)je gradanin Unije radnik ili samozaposleno lice, ili
(b)je gradanin Unije uSao na teritoriju driave clanice
domadina u potrazi za poslom. U ovom slutaju
gradanin Unije | &lanovi njegove porodice ne mogu
biti protjerani sve dok gradani Unije mogu pruiiti
dokaz da i dalje traie posac | da imaju stvarne
izglede za zaposlenje.

&lan 15
Proceduralna garancija

1. Postupci predvideni u €l. 30 31 primjenjuju se po
analogiji na sve odluke koje ograniavaju slobodno
kretanje gradana Unije i tlanova njihovih porodica, a
nije im svrha zastita javnog poretka, javne
bezbjednosti ili javnog zdravija.

2. Istek licne karte ili pasoa na osnovu koje je to lice
ullo u driavu flanicu domadina i dobilo potvrdu o
prijavi ili dozvolu boravka ne predstavija osnovu za
protjerivanje iz driave Elanice domacdina.

3. DrZava €lanica domacin ne moze zabraniti ulazak
u okviru odluke o protjerivanju iz driave na koju se
primjenjuje stav 1.

POGLAVLIE IV
PRAVO STALNDG BORAVEKA

Odsjek |
Sticanje prava

| Clan 16
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Opste pravilo za gradane Unije i élanove njihavih
porodica

1. Gradanin Unije koji je pet godina neprekidno
zakonito boravio u driavi ¢lanici domacinu, tamo
ima pravo stalnog boravka. Ovo pravo nije podloino
uslovima iz Poglavlja 1L

2. Stav 1 primjenjuje se i na lanove porodice koji
nijesu driavljani driave &lanice, a koji su zakeonito
boravili s driavijaninom Unije u driavi dlanici
domadinu u neprekidnom periodu od 5 godina.

3. Na neprekinutost boravka ne utie priviemena
odsutnost koja ne prelazi ukupno $est mjeseci u
godinu dana ili duia odsutnost zbog obavezne vojne
slufbe ili jedna odsutnost od najvide 12 uzastopnih
mjeseci zbog vainih razloga poput trudnode ili
rodenja djeteta, ozbiljnih bolesti, Skolovanja ili
strutnog osposobljavanja ili premjedtaja u drugu
driavu ¢lanicu il tredu driavu.

4, Kad je pravo stalnog boravka jednom stefeno,
moie se izgubiti samo ako odsutnost iz driave
tlanice domadina traje dufe od dvije uzastopne
godine.

€Clan 17

lzuzeci od pravila za lica koja vise ne rade u driavi
€lanici domacinu | Elanove njihovih porodica

1. Odstupajudi od €lana 16, pravo stalnog boravka u
driavi Clanici domadinu uZivaju | prije isteka
uzastopnog perioda od pet godina boravka:
{a)radnici il samozaposlena lica koji su u trenutku
prestanka rada navriili godine starosti za sticanje
prava na starosnu penziju prema pravu te driave
Elanice ili radnici koji prekinu pladeno zaposlenje
thog prijevremene penzije, pod uslovom da su u toj
driavi clanici radili barem prethodnih dvanaest
mjeseci i neprekidno boravili duie od tri godine.

Nema odgovarajude odredbe
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Ako zakonodavstvo driave danice domading za |

odredene kategorije samozapeslenih  lica ne
predvida pravo na starosnu penziju, smatra se da je
usiov godina starosti ispunjen kada to lice navrii 60
godina;

{blradnici ili samozaposlena lica koji su neprekidno
boravill u driavi flanici domacdinu duie od dvije
godine, pa prestali da rade zbog trajne radne
nesposobnosti.

Ako je nesposobnost posliedica povrede na radu il
profesionalne bolesti po kojima ta lica ostvaruju
pravo na novianu pomoé koju u potpunosti ili
dijelom isplacuje ustanova u drzavi élanici domadinu,
nece se zahtijevati nijedan uslov vezan za duzinu
boravka;

{c)radnici ili samozaposlena lica koji nakon tri godine
neprekidnog radnog odnosa i boravka u driavi
clanici domadinu rade kao zaposiena li
samozaposlena lica u drugoj driavi Elanici, a pritom
su zadriali boravak u driavi £lanici domadinu u koju
se po pravilu vracaju svaki dan ili barem jednom
nedeljno.

Za potrebe ostvarivanja prava iz tac. a i b, vrijeme
provedeno u radnom odnosu u driavi anici u kojoj
to fice radi uzima se kao vrijeme provedeno u driavi
Elanici domacinu.

Periodi u kojima je lice bilo nesvojevolino
nezaposieno a kojl su propisne evidentirani u
nadleinom birou za zaposljavanje, periodi izostanka
s rada za koje lice ne odgovara, kao i izostanak s rada
ili prekid rada zbog bolesti ili nesrede, smatraju se
periodima zaposlenosti,

2. Uslovi za dufinu boravka | dufinu zaposlenosti iz
stava 1 tacka a i uslov koji se odnosi na duZinu
boravka iz stava 1 tacka b ne primjenjuju se ako
braéni drug il partner radnika |li samozaposlenog
lica iz €lana 2 tacka 2 podtacka b ima driavijanstvo
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driave lanice domadina ili je izgubio driavijanstvo
te drzave clanice udajom/Zenidbom za tog radnika ili
samozaposleno lice.

3. Bez obzira na driavljanstvo, &lanovi porodice
radnika ili samozaposlena lica koji borave s njim na
teritoriji driave clanice domadina, imaju pravo
stalnog boravka u toj driavi élanici ako je sam radnik
ili samozaposleno lice stekao pravo stalnog boravka
u to] driavi Clanici na osnovu stava 1,

4. U slucaju smrti radnika ili samozaposlenog lica dok
Je jos u radnom odnosu, ali prije sticanja stalnog
boravka u driavi Elanici domadinu na osnovu stava 1,
¢lanovi njegove porodice koji borave s njim u driavi
¢lanici domacinu tamo stifu pravo na stalni boravak
pod sljedecim uslovima:

(ajradnik ili samozaposleno lice je u vrijeme smrti
| neprekidno boravio na teritoriji te driave Clanice
dvije godine; ili

(bjsmrt je nastupila tbog povrede na radu il
profesionalne balesti; ili

(clprefivieli bracni drug je izgubio driavijanstvo te
driave (Clanice Zenidbom/udajom za radnika ili
samozaposieno lice.

Clan 18

porodice koji nijesu driavljani drzave Elanice

Ne dovodedi u pitanje Elan 17, ¢lanovi porodice
gradana Unije iz ¢lana 12 stav 2 i élana 13 stav 2 koji
ispunjavaju navedene uslove stitu pravo stalnog
boravka nakon $to su zakonito boravili u driavi
_Elanici domacinu pet uzastopnih godina.

Sticanje prava stalnog boravka odredenih élanova |

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana £l 168
Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22i77/2

Odsjek Il
Administrativne formalnosti

Clan 19

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana ¢l 171
Zakona o
strapcima
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Isprava kojom se driavijanima Unije sluibeno
potvrduje staini baravak

1. Driave Elanice izdaju gradanima Unije koji imaju
pravo na stalni boravak, na zahtjev, ispravu kojom se
sluibeno potvrduje stalni boravak, a nakon provjere
duzine boravka.

2. lIsprava kojom se slulbeno potvrduje stalni
boravak izdaje se u §to kradem roku,

"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
BGf22177/2

Clan 20
Dozvola stalnog boravka za €élanove porodice koji
nijesu driavljani driave élanice

1. Drzave Elanice izdaju élanovima porodice koji
nijesu driavljani driave élanice, a imaju pravo na
stalni boravak, dozvolu stalnog boravka u roku od
Sest mjeseci od podnodenja zahtjeva. Dozvola
stainog boravka obnavlja se automatski svakih deset
godina.

2. Zahtjev 1a irdavanje dozvole stalnog boravka
podnosi  se prije  isteka dozvole boravka.

Mema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana ¢l 170,
171,172 Zakona

o strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,

Neispunjavanje zahtjeva u pogledu prijave za Bef22i77/2

izdavanje dozvole stainog boravka moie dovesti do

proporcionalnih | nediskriminatornih sankcija za

odgovorno lice.

3. Prekid boravka koji nije duZi od dvije uzastopne

godine ne utife na valjanost dozvole stalnog

boravka.

Clan 21

MNeprekidnost boravka Materiia

proplsana & 167

Za potrebe ove direktive, neprekidnost boravka = zaimn_a .

Nema odgovarajuce odredbe strancima

moie se ispitivati bilo kojim dokaznim sredstvom
koje se koristi u driavi Elanici  domadinu.
Neprekidnost boravka prekida se valjano izvrienom
odlukom o protjerivanju predmetnog lica.
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"Sluzbeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22i77/2




POGLAVUE V
ZAJEDNICKE ODREDBE O PRAVU BORAVKA | PRAVU
STALNOG BORAVEKA

Clan 22
Teritorijalno podruéje primjene

Pravo boravka i pravo stalnog boravka odnosi se na
titavu teritoriju driave Clanice domadina. Driave

Nema odgovarajude odredbe

Materija
propisana &l 10,
178 Zakona o
strancima
"Slubeni list CG",
br. 12/18, 3719,

J Elanice mogu pravo boravka i pravo stalnog boravka 86/22177/2
| teritorijalno ograniciti samo ako se ta ogranifenja
| primjenjuju i na njihove drzavljanine
| Clan 23 Materija
Srodna prava propisana ¢l 67,
Zakona o
Bez obzira na svoje driavijanstvo, élanovi porodice Nema odgovarajuce odredbe strancima

gradanina Unije koji imaju pravo boravka ili pravo
stalnog boravka u driavi clanici imaju tamo pravo na
zaposlenje ili samozaposlenje.

"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/18,
B6/22i77/2

€lan 24

lednako postupanje

1. Pedloino posebnim odredbama koje su izri€ito
predvidene u Ugovoru i sekundarnom
rakonodavstvu, svi gradani Unije koji na osnovu ove
direktive borave na teritoriji driave Clanice
domacina imaju pravo na jednako postupanje kao
prema driavljanima te driave fanice unutar okvira
Ugovora. Ovo pravo se profiruje i na &lanove
porodice koji nijesu drzavljani driave Elanice, a imaju
pravo boravka ili stalnog boravka.

2, Odstupajuél od stava 1, driava flanica domadin
nije duina da odobri pravo na socijalnu pomod
tokom prva tri mjeseca boravka odnosno tokom
duZeg perioda predvidenog flanom 14 stava tackab
niti je, prije sticanja prava stalnog boravka, duina da
dodijeli pomod za izdriavanje tokom Skolovanja,

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana £1 178
Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22i77/2

175




ukljutujudi  struéno osposobljavanje u  obliku
studentskih stipendija ili studentskib kredita licima
koja nijesu radnici, samozaposlena lica, licima koje
zadriavaju taj status | Elanovima njihovih porodica.

Clan 25
Opste odredbe u vezi s boravisnim ispravama

1. Posjedovanje potvrde o prijavi Iz ¢lana 8 ove
direktive, isprave kojom se slufbeno potvrduje stalni
boravak, potvrde o podnosenju zahtjeva za
izdavanje dozvole boravka ¢lana porodice, dozvole
boravka ill dozvole stalnog boravka ne predstavlja ni
u kom slutaju preduslov za ostvarivanje prava ili za
obavljanje administrativnih formalnosti, jer se
svojstvo  korisnika prava moie dokazati nekim
drugim dokaznim sredstvom.

2. Sve isprave iz stava 1 [zdaju se bez naknade ili uz
naknadu koja nije visa od one koja se zahtijeva od
driavljana za izdavanje sliénih isprava.

Nema odgovarajuce odredbe

Clan 26
Provjere

Drzave clanice mogu provjeriti da li se postuju
Ixahtjevi iz njihovog domadeg zakonodavstva, u
skladu s kojim su strani driavijani duZni da uvijek
imaju kod sebe potvrdu o prijavi ili dozvolu boravka,
pod uslovom da jednaki zahtjev vaii za njihove
driavijane u vezi s njlhovom liénom kartom. U
: slufaju nepoltovanja ovog zahtjeva, driava Clanica

moie izricati jednake sankcije koje izrice sopstvenim
driavijanima, u slufaju kada kod sebe nemaju svoju
li€nu kartu.

Nema pdgovarajude odredbe

Materlja
propisana ¢l 176,
178 Zakonao
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
86/22177/2

POGLAVUE VI
OGRANICENJA PRAVA ULASKA | PRAVA BORAVKA |
U SVRHU ZASTITE JAVNOG PORETKA, JA’\ME'
BEZBJEDNOSTI ILI JAVNOG ZDRAVUA

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana &l 175,
178 Zakona o
strancima

“Sluibeni list CG",

br. 12/18, 3/18,
BB/22177/2

Materija
propisana ¢l 174,
B Zakona o
strancima

176




Clan 27
Opsta nacela

1. U skladu s odredbama iz ovog poglavija, driave
tlanice mogu ograniciti slobodu kretanja | boravka
gradanima Unije i €élanovima njihovih porodica, bez
obzira na njihovo driavijanstvo, u svrhu zastite
Javnog poretka, javne bezbjednosti ili javnog
zdravlja, Na ove razioge ne moie se pozivati u
ekonomske svrhe.

2. Mjere preduzete zbog javnog poretka ili javne
bezbjednosti u  skladu su 5 padelom
proporcionalnosti i zasnivaju se iskljutivo na lignom
ponadanju pojedinca. Postojanje ranije kaznene
osude samo po sebi ne predstavija razlog za
preduzimanje takvih mjera.

Liéno ponasanje takvog pojedinca mora predstavljati
stvarnu, trenutnu i znadajnu opasnost koja ugroZava
neki asnovni interes drustva. Neprihvatljivi su raziozi
koji nijesu usko povezani s pojedinim slutajem ili se
odnose na opétu prevenciju,

3. Kako bi se utvrdilo da li odredena lica predstavijaju
opasnost za javni poredak ili javnu bezbjednost,
driava €lanica domacin mole pri izdavanju potvrde
o prijavi ili ako sistem prijava ne postoji, najkasnije
| tri mjeseca nakon ulaska tog lica na teritoriju te
driave Elanice ili od trenutka kada je to lice prijavilo
svoju prisutnost na teritoriji prema &lanu 5 stav 5, ili
pri izdavanju dozvole boravka moZe, ako to smatra
kljuénim, zahtijevati od driave Clanice porijekla, a
prema potrebi | od drugih driava £lanica da joj se
dostave podaci iz ranije kaznene evidencije za to lice.
Takvi zahtjevi ne smiju postati rutina. Driava clanica
kojoj je zahtjev upucen odgovara u roku od dva
mjeseca,

4. Driava Clanica koja |e lzdala pasod ili liénu kartu
dopuita vlasniku isprave protjeranom iz druge
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"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
86/22177/2




' driave &lanice radi zadtite javnog poretka, javne
bezbjednosti ili javnog zdravlja, da ponovo ude na
njenu teritoriju bez ikakvih formalnosti, éak i ako
isprava vide nije valaeda ili je driavljanstvo vlasnika
isprave sporno.

Clan 28
Zastita od protjerivanja

1. Prije donodenja odluke o protjerivanju u svrhu
rastite javnog poretka ili javne bezbjednosti, driava
clanica domacin uzima u obzir injenice kao Sto su
dulina boravka pojedinaca na njeno] teritoriji,
godine starosti, zdravstveno stanje, porodiéne |
ekonomske prilike, socijalna i kulturalna integracija
u driavu tlanicu domacina i obim veza pojedinca s

driavom porijekia, Materija

2. Drzava dlanica domadin ne smije donijeti odluku o propisana &l 174,

protjerivanju protiv gradanina Unije ili ¢clanova 8 Zakona o

njihove porodice, bez obzira na njihovo Nema odgovarajuce odredbe strancima

driavljanstvo, ako imaju pravo stalnog boravka na "Sluibeni list CG",

njenoj teritoriji, osim iz ozbiljinih razloga radtite br. 12/18, 3/19,

javnog poretka ili javne bezbjednosti. 86/22i77/2

3. Odluka o protjerivanju ne smije se donijeti protiv

gradanina Unije, osim ako se takva odluka ne zasniva

na neophodnim raziozima javne bezbjednosti, kako

ih utvrduju driave clanice, ako:

(a)su boravili u driavi élanici domaéinu prethodnih

deset godina; ili

(bjsu maloljetnici, osim ako je protjerivanje u

najboljem interesu djeteta, kako je predvideno

Konvencijom Ujedinjenih nacija o pravima djeteta od

20. novembra 1989. godine.

Clan 29 i

Javno zdravlje h:'EtE"ﬁ "

Nema odgovarajuce odredbe propisans ¢ 10,

1. Bolesti koje opravdavaju izricanje mjere 174 hk'_m& “

strancima

ogranitavanja slobode kretanja iskljudive su
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potencijalno  epidemioclodke bolesti, kako su
utvrdene u mjerodavnim dokumentima Svijetske
zdravstvene organizacije, kao i druge zarazne bolesti
ili zarazne bolest] ¢iji uzroénici su pararziti, ako protiv
tih bolesti driava €lanica domadin preduzima mjere
za zastitu svojih gradana.

2. Bolesti koje su se pojavile tri mjeseca nakon ulaska
u driavu dlanicu ne predstavljaju osnovu za
protjerivanje s teritorije.

3. Ako za to postoje ozbiljni razlozi, driava clanica
moZe u roku od tri mjeseca od datuma ulaska od lica
koje ima pravo boravka zahtijevati da se podvrgne
besplatnom ljekarskom pregledu kako bi se
potvrdilo da ne boluje od neke bolesti iz stava 1.
Takvi ljekarski pregledi se ne smiju zahtijevati
rutinski.

i “Sluzbeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22177/2

Clan 30
Obavjestenje o odlukama

1. Lica na koja se to odnosi pismeno se obavjestavaju
o svakoj odluci donesenoj u skladu sa élanom 27 stav
1 i to na natin da mogu shvatiti njen sadriaj i
posljedice.

2. Lica na koja se to odnosi jasno se i u cjelosti
obavjestavaju o razlozima javnog poretka, javne
bezbjednosti ili javnog zdravija na kojima se zasniva
odluka donesena u njihovem slufaju, osim ako to
nije u suprotnosti s interesima driavne bezbjednosti.
3. U obavjedtenju se navodi sud ili upravni organ
kojem to lice moZe izjaviti Zalbu, rok za Zalbu, i ako
se moie primijeniti, rok u kojem lice mora napustiti
teritoriju driave Clanice. Osim u propisno
obrazloZenim hitnim sluéajevima, rok za napuitanje
| teritorije ne moie biti kraéi od mjesec dana od
datuma obavjestenja.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana £l 164,
171, 172 Zakona

o strancima
"Sluzbeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
B6/22172/2

Clan 31
| Proceduralna garancija

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana &) 164,
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1. Protiv bilo koje odluke donesene zbog zastite
javnog paretka, javne bezbjednostiili javnog zdravija
predmetna lica imaju pravo da podnesu Falbu ili
zahtjev za preispitivanje sudu i gdje je mogude,
upravnom arganu driave tlanice domacina.

2. Ako se uz Zalbu protiv odluke o protjerivanju ili uz
tahtjev za preispitivanje odluke © protjerivanju
podnosi i prediog za izdavanje priviemene mjere
radi odlaganja izvrienja te odluke, lice se do
donosenja odluke o priviemenoj mijeri ne moie
udaljiti s teritorije, osim:

—ako se odluka o protjerivanju 2zasniva na
prethodnoj sudskoj odluci; ii

—aka su lica prethodno imala pristup sudskom
preispitivanju; ili

—ako se odluka o protjerivanju zasniva na prisilnim
razlozima javne bezbjednosti prema Elanu 28 stav 3,
3. U Ialbenom postupku se preispituju zakonitost
odluke, kao i Zinjenice | okolnosti na kojima se
odluka zasniva. Ti postupci obezbjeduju da odluka
nije neproporcionalna, narodito u pogledu zahtjeva
utvrdenih u €lanu 28,

4. Driave €lanice mogu tom licu zabraniti pristup
svojoj teritoriji tokom ialbenog postupka, ali ne
smiju to lice sprijeéiti da liéno izlodi svoju odbranu,
osim ako njegovo prisustvo moe uzrokovati ozbiljne
potedkode u javnom poretku | javnoj bezbjednosti ili
kad se Zalba ili preispitivanje odluke odnose na
zabranu ulaska na teritoriju.

“Clan 32

Trajanje zabrane

1. Lica kojima je zabranjen boravak na teritoriji zbog
javnog poretka ili javne bezbjednosti mogu podnijeti
zahtjev za ukidanje zabrane po isteku razumnog
roka, zavisno od okolnosti, a u svakom slufaju po

171, 172 Zakona
o strancima

"Sluzbeni list CG",

br. 12/18, 3/19,
86/22i77/2

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana €l 175,
Zakona o
strancima
"Sluzbeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
BBf22i77/2
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Isteku tri godine od izvrienja i konaénosti odluke o
zabrani, donesene u skladu s pravom Zajednice | to
na osnovu podnesenih dokaza da je u meduvremenu
dodlo do bitne promjene u okolnostima na kojima se
zasnivalo donofenje odluke o zabrani.

Odiuky povodom zahtjeva ta driava clanica donosiu
roku od $est mjeseci od dana podnoienja zahtjeva.
2. Lica iz stava 1 nemaju pravo ulaska na teritoriju te

| driave £lanice sve dok se njihov zahtjev razmatra,

Clan 33
Protjerivanje kao kazna ili pravna posljedica

1. Driava tlanica domadin ne moie donijeti odluku o
protjerivanju kao kaznu ili kao pravnu posljedicu
kazne ratvora, osim ako su ispunjeni zahtjevi iz é. 27,
28129,

2. Ako se odluka o protjerivanju prema stavu 1 ovog
tlana izvrSava nakon vide od dvije godine od njenog
donoSenja, driava Elanica provjerava da i je
predmetno lice trenutna i stvarna prijetnja javnom
poretku i javnoj bezbjednosti i procjenjuje jesu li se
nakon donodenja odluke o protjerivanju okolnosti
znalajno promijenile.

Nema odgovarajule odredbe

POGLAVLIE Vil
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
Obavjestavanje javnosti

Driave {lanice Sire podatke o pravima | duZnostima
gradana Unije | &lanova njihovih porodica po
pitanjima koje obuhvata ova direktiva, narocito
putem programa podizanja svijesti  javnosti
posredstvom nacionalnih i lokalnih sredstava javnog
obavjeStavanja |  drugim  komunikacionim
sredstvima.

Materija
propisana £l 175,
Zakona o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,
862217712

Nema odgovarajuce odredbe

Nadleino
mkinistarstvo na
SV0joj
internet stranici
objavijuje i
azurira podatke
vezane za
uslove za
ulazak, izlazak,
kretanje,
beravak i rad
stranaca u Crnoj
Gori.

Clan 35

_Nema odgovarajute odredbe

Neprenosivo
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! | Zloupotreba prava

Driave flanice mogu preduzeti potrebne mjere s
cillem odbijanja, ukidanja ili opoziva prava koja
proizilaze iz ove direktive u sluéaju zloupotrebe
prava ili prevare, kao 3to je fiktivni brak. Sve su te
miere proporcionalne | podlijeiu proceduralnim
garancijama iz ¢l. 30 31.

Clan 36
Sankcije

Driave Clanice donose odredbe o sankcijama koje de
se primjenjivati u sluéaju povrede domacih propisa
donesenih u svrhu sprovodenja ove direktive, |
preduzimaju mjere potrebne za njihovu primjenu.
Mavedene sankcije moraju biti djelotvorne |
proporcionalne. O ovim odredbama driave flanice
obavjestavaju Komisiju najkasnije do 30. aprila 2006.
godine, a u slufaju naknadnih promjena $to je prije
moguce,

Nema odgovarajute odredbe

Materija
propisana ¢ 214,
Zakona o
strancima

"SluEbeni list CG",

br. 12/18, 3/19,
86/22177/2

Clan 37
Povoljnije domaée odredbe

Odredbe ove direktive ne uti€éu na zakone ili druge
propise driava Elanica koji su povoljniji za lica koja
obuhvata ova direktiva.

Nema odgovarajuce odredbe

Clan 38
Prestanak vaienja

1. €1. 101 11 Regulative (EEZ) br. 1612/68 prestaju da
vaZe s dejstvom od 30. aprila 2006. godine.

2. Direktive 64/221/EEZ, 68/360/EEZ, 72/194/EEZ,
73/148/EEZ, TS5/34/EEZ, 75/35/€EZ, 90/364/EEZ,
90/365/EEZ | 93/96/EEZ prestaju da vaZe s dejstvom
od 30. aprila 2006. godine.

3. Pozivanja na odredbe | direktive koje prestaju da
vaze tumace se kao pozivanja na ovu direktivu.

Nema odgovarajude odredbe
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€lan 39
lzviestaj

Komisija najkasnije do 30. aprila 2008. godine
Evropskom parlamentu i Savjetu podnosi izvjedtaj o
primjeni ove direktive, zajedno sa svim potrebnim
prediozima, narofito u wvezi s mogucnostima
produienja roka tokom kojeg gradani Unije i ¢lanovi
njihovih porodica mogu boraviti na teritoriji driave
tlanice domacina bez ikakvih uslova. Driave Slanice
Komisiji prufaju podatke potrebne za sastavijanje
izvjestaja.

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo

Clan 40
Prenosenje

1. Driave élanice donose zakone | druge propise
potrebne za uskladivanje s ovom direktivom do 30.
aprila 2006. godine.

Kada driave &lanice utvrde ove mijere, one ¢e
sadriati pozivanje na ovu direktivu ili se pozivanje na
ovu direktivu navodi prilikom njihovog sluibenog
objavijivanja. Nadine takvog pozivanja utvrduju
driave Elanice.

2. Driave Clanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba
domaceg prava koje donesu u oblasti na koju se
odnosi ova direktiva, zajedno s tabelom koja sadrdi
uporedni prikaz odredaba ove direktive | odredaba
donesenih domacih propisa.

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo

Clan 41
Stupanje na snagu

Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
Ova direktiva stupa na snagu danom objavljivanja u
| Sluibenom listu Evropske unije.

Clan 42

 Aa Nema odgovarajute odredbe Neprenosivo

| Ova direktiva upucena je driavama élanicama.
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Uredba Evropskog parlamenta i Savjeta 32011R0492

Clan 24
U Elanu 78 poslije stava 8 dodaje se novi stav
koji glasi:
LPared uslova iz st. 1 do B ovog Elana, za
direktora mole biti izabrano lice koje je:
crnogorski driavljanin;
lice koje je driavljanin driave élanice
Evropske unije, Evropskog ekonomskog
prostora i Svajcarske konfederacije.”

Pravo na zapoiljavanje Opsti zakon o obrazovaniju | vaspitanju
(.Slubeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
Clan 1 49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
Svaki driavljanin driave ¢lanice, bez obzira na | zakon, 45/2011, 36/2013 — Odluka US CG,

mjesto prebivaliSta, ima pravo da zasnuje radni 39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021, |

odnos | obavlja radnu djelatnost na teritoriji druge 76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 | Potpuno
driave clanice, u skladu sa odredbama propisanim 84/2024.) uskladeno
zakonom, propisima ili administrativnim aktima koji

regulifu zapoiljavanje driavljana te driave. Uslowl za izbor direlitora

Marofito, ima pravo da prihvati dostupno zaposlenje Clan 78

na teritoriji druge drzave Clanice pod istim uslovima | Za direktora predikolske ustanove, moie hiti
| 5 istim prioritetom kao | driavljani te driave. izabrano lice kaje:

1} ispunjava uslove za vaspitaca ill struénog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o predikoiskam
obrazovanju | vaspitanju;

2) ima licencu 2a rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora osnovne Skole moie biti izabrano
lice koje:

1} ima najmanje VI 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
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razredne nastave, odnosno nastavnika
obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili
strufnog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju;

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

3} ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora gimnazije mole bitl izabrano lice
koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji;

2} ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,
Za direktora struéne 3kole moie bitj izabranp
lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog
saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o strufnem obrazovanju;
2} ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Za direktora resursnog centra, odnosno
abrazovnog centra moie biti izabrano lice
koje ispunjava propisane uslave za direktora
osnovne skole, odnosno gimnazije ili struéne
skole.

Za direktora mjedovite Skole moie biti
izabrano lice koje ispunjava uslove za
direktora gimnazije, odnosno strune Skole.
Za direktora doma ufenika, doma studenata,
odnosno doma ucenika | studenata moie biti
izabrano lice koje:

1) ima VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;
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2) ima poloZen odgovarajuti struénl ispit;
3) ima pet godina radnog iskustva.

Za direktora organizatora obrazovanja
odraslih moke biti izabrano lice koje:

1) ima VI ili VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

2) Ima pet godina radnog iskustva.
Pored uslova iz st. 1 do 8 ovog €lana, za
direktora moie biti izabrano lice koje je:
crnogorski driavljanin;

lice koje je drzavljanin driave flanice
Evropske unije, Evropskog ekonomskog
prostora i Svajcarske konfederacije.

Clan 39
U &lanu 100a stav 1 na kraju tadke 3 tacka se
zamjenjuje zarerom i dodaju rijedl: ,ake ovim
zakonom nije drugadije propisano.”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
Llrzuzetno od stava 1 tacka 1 ovog clana,
vaspital U domu ufenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanje VI
nive kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.”
U stavu 3 rijeéi . stalnim nastanjenjem”
zamjenjuju se rijedima: ,odobrenim stalnim
boravkom”.
Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:
JJzuzetno od stava 3 ovog ¢lana driavljanin
driave ¢€lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin,
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Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  mofe da obavija poslove
nastavnika ukoliko je izvréeno priznavanje te
isprave i izjednaavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa odgovarajucom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadadnji st. 21 3 postajust. 31 4.

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzbeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 — Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.

Uslovi za zaposljavanje
{lan 100a

Nastavnik mole da zasnuje radni odnos koji,
pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
1) odgovarajuéi nivo obrazovanja | oblast
(profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2)crnogorsko driavljanstvo;
3) poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugaéije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog dclana,
vaspitat u domu ufenika, odnosno domu
uenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
‘nastavnika.
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lzuzetno od stava 1 tafka 3 ovog clana,
nastavnik  koji realizuje  nastavu  kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se moie steci strucna kvalifikacija koja se
mole priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
mole da zasnuje radnl odnos bez poloienog
strutnog ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom,

lzuzetno od stava 3 ovog dlana driavijanin
driave Elanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko Je izvrieno priznavanje te
Isprave i izjednatavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom,

Transformacija ugovora

Clan 101d

Ugovor o vradu nastavnika se moie
transformisati sa odredenog u ugovor o radu
na neodredeno vrijeme ako nastavnik
ispunjava propisane opite | posebne uslove u
skladu sa zakonom i ako u ustanovi ima
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najmanje jednu polovinu norme éasova za |
odredeni nastavni predmet.

Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija
Clan 101e

Priznavanje inostranih pmh:iurrl.alnlh|
kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije nastavnika wrii Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 2

Svaki driavljanin driave Clanice | svaki poslodavac
koji obavlja djelatnost na teritoriji driave Clanice
moZe razmjenjivati prijave | ponude za posao,
rakljucivati | jzvriavati ugovore o radu u skladu sa
vaZedim zakonskim, regulatornim ili
administrativnim propisima, bez ikakve
diskriminacije koja bi iz toga proizlazila.

€lan 39
U flanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tatka se
ramjenjuje zarezom i dodaju rijedi: _ako ovim
rakonom nije drugadije propisano.”.
Paslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi;
LJzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog élana,
vaspitat u domu ufenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanje Vi
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za  obrazovanje
nastaynika.”
U stavu 3 rijedi ,stalnim nastanjenjem”

. =l = Potpuno
zam;enjujt:l' se rijeima: ,odobrenim stainim iidudens
baravkam®.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava kojl
glase;

<lzuzetno od stava 3 ovog Elana driavijanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje |e steklo odgovarajute obrazovanje u
inostranstvu  mode da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
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isprave | izjednatavanije inostrane kvalifikacije
nivoa obrazavanja sa  odgovarajuéom
kvalifikacijom nivea obrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadasnjl st. 2 i 3 postaju st, 31 4,

Opéti zakon o obrazovanju | vaspitanju
(,Sluzbeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 — drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.

Uslovi za zaposljavanje
Clan 100a

Nastavnik moie da zasnuje radni odnos koji,
pored opstih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
| 1) odgovarajuéi nivo obrazovanja i oblast
(profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2 Jcrnogorsko driavijanstvo;
3] poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, adnosno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugatije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tafka 1 ovog dlana,
vaspitat u domu ucenika, odnosno domu
utenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikaclje obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom a obrazovanje
nastavnika.
lzuzetno od stava 1 talka 3 ovog Elana,
nastavnik  kojl realizuje nastavu  kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
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kojih se moZe stedi strufna kvalifikacija koja se
moie priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skiadu sa posebnim propisom,
mple da zasnuje radnl odnos bez pololenog
struénog ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

lzuzetno od stava 3 ovog Elana drzavljanin
driave ¢lanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice kaje je stekio odgovarajute obrazovanje
u inostranstvu moie da obavija posiove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
Isprave i  izjednalavanje  inostrane
kvalifikacije = nivoa  obrazovanja sa
odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 44
Poslije élana 101c dodaju se dva nova Elana
koji glase:
«Transformacija ugovora

€lan 101d
Ugovor o radu nastavnika se mole
transformisati sa odredenog u ugovor o radu
na neodredeno vrijeme ako nastavnik
ispunjava propisane opste | posebne uslove u
skladu sa zakonom | ako u ustanovi ima
najmanje jednu polovinu norme £asova za
odredeni nastavni predmet.
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Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija
Clan 101e
Priznavanje inostranih profesionalnih
kvalifikacija obavljanje  regulisane
profesije nastavnika vréi Ministarstvo, u
skladu sa posebnim zakonom."

Clan 3

1. U skiadu s ovom Uredbom, odredbe propisane
rakonom, propisima, administrativnim aktima Jli
administrativnom praksom driave &lanice nece se
primjenjivati:

(a) ako ogranicavaju prijave i ponude za zaposlenje,
pravo stranih driavljana da rasnuju i obavljaju radni
odnos ili ih podvrgavaju uslovima koji se ne
primjenjuju na njihove sopstvene driavijane; ili

(b) ako, iako se formalno primjenjuju bez obzira na
nacionalnost, njihov iskljucivi il glavni cilj ili efekat
jeste sprecavanje driavljana drugih driava clanica da
pristupe ponudenom zaposlenju.

Prva alineja ovog stava ne odnosl se na uslove u vezi
sa rnanjem jezika koji su neophodni zhog prirode
radnog mjesta koje se popunjava.

2. Medu odredbama ili praksama driave flanice iz
prve alineje stava 1 narodito se ubrajaju one koje:
(a} propisuju poseban postupak zapoiljavanja za
strane driavijane;

(b) ogranitavaju ili sufavaju ogladavanje slobodnih
radnih mjesta u Stampl ili bilo kojem drugom mediju,
ili ga podvrgavaju uslovima drugacijim od onih koji
vale za poslodavce koji obavijaju djelatnost na
teritoriji te driave Elanice;

(c) uslovijavaju pravo na zaposlenje obavezom
registracije u zavodima za zapoiljavanje ili otezavaju
zapoiljavanje pojedinacnih radnika kada su u pitanju

Nema odgovarajuce odredbe
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Materija
propisana
¢l 7,8 89 akonao
radu "Slutbeni list
CG" br. 74/19,
8/21,59/21,
68/21, 145/21,
77/24,84/24 -
drugi zakon i
86/24.




osobe koje nemaju prebivaliSte na teritoriji te
driave.

Clan 4

Ddredbe propisane zakonom, propisima i
administrativnim aktima driava élanica koje
ogranicavaju broj ili procenat zaposijavanja stranih
driavijana u bilo kojem preduzedu, oblasti
djelatnosti ili regionu, ili na nacionalnom nivou, ne
primenjuju se na driavijane drugih driava ¢lanica.

Kada je u driavi dlanici dodjeljivanje bilo kakvih
beneficija preduzedima uslovljeno  minimalnim
procentom zaposlenih domacdih radnika, drzavljani
drugih driava clanica bice rafunati kao domadi
radnici, u skladu sa Direktivom 2005/36/EC
Evropskog parlamenta | Savjeta od 7. septembra

Nema odgovarajuce odredbe

Materija
propisana
Zakona o radu
"Slugbeni list CG",
br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21,
145/21, 77/24,
84/24 - drugi
takon i 86/24 |,
Zakonom o
strancima
"Sluibeni list CG",
br. 12/18, 3/19,

2005. o priznavanju profesionalnih kvalifikacija. B6/A2ITHR
Materija
propisana €l 7
Clan 5 Zakona o
posredovanju pri
Driavljanin driave Clanice koji tradi zaposlenje na . zapoiljavanju i
teritoriji druge driave Llanice imace istu pomod kao Nema odgovarajufe odredbie pravima za
iona koja se pruta driavljanima te driave &lanice koji vrijeme
traie zaposlenje. nezaposlenosti
Sluibeni list CG",
br. 24/19 | 29/25.
Elan 6 Clan 39 Materija je
U élanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tacka se propisana €l. 106
1. Zaposljavanje | angafovanje driavijanina jedne amjenjuje zarezom i dodaju njetli +8ko ovim i 107 Opsteg
driave Eanice za radno mjesto u drugoj driavi Slanici zaknpnm nije drugatije prnpi.sann, A ‘ Potpuno :akﬁna? _
nece zavisiti od medicinskih, profesionalnih ifi drugih | TO%/I€ stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: uikiadeno OLISIOVIRL:
kriterijuma koji su diskriminatorski na osnovu ..Izuxletnu ol st 3 tlaEI:a 1. oveg: Gar, vasp;tar!;u
nationalsosli u rporedento: s e Kol s vaspitat u domu uéenika, _ndnnsr?o deu [ StuZbeni list
ucenika i studenata mora da ima najmanje Vi CG", br. 64/2002,
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primenjuju na driavijane druge driave Clanice koji
Iele da obavljaju istu djelatnost,

Z. Driavijanin koji Ima ponudu od poslodavea u
driavi Elanici koja nije driava njegove nacionalnost,
moaie biti obavezan da polaie struéni ispit, ako
poslodavac to izrifito zahtijeva prilikom davanja
ponude z2a zaposlenje.

nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim  programom za  obrazovanje

| nastavnika.”

U stavu 3 rijedi stalnim nastanjenjem”
ramjenjuju se rijecima: ,odobrenim stalnim
boravkom®.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

Jlzuzetno od stava 3 ovag clana driavljanin
driave dclanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije moZe da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod wslovima kao crnogorski
drzavljanin,

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu  mole da obavija poslove
nastavnika ukoliko je izvrienao priznavanje te
isprave i izjednacavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajucom
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”
Dosadadnjist, 21 3 postajust. 3i 4,

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluibeni list CG", br, 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,

39/2013, 44/2013, 472017, 59/2021,

76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i

84/2024)

Uslovi za zapoéljavanje
Clan 100a
Nastavnik moie da zasnuje radni odnos koji,
pored opstih uslova propisanth Zakonom o
radu, ima:

31,/2005,
49/2007, 4/2008
- drugi zakon,
21/2008 - drugi
takon, 45/2010,
40/2011 = drugi
2akon, 45/2011,
36/2013 - Odluka
US CG, 39/2013,
44/2013,
4772017,
59,2021, 76/2021
- Ispravka,
146/2021, 3/2023
i 84/2024)
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1) odgovarajuci nive obrazovanja i oblast
{profil] obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2jcrnogorsko driavljanstvo,

3) poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnesno dozvolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugatije
uredeno.

lzuzetno od stava 1 tafka 1 owvog ilana,
vaspitat u domu udenika, odnosno domu
uéenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.

lzuzetno od stava 1 tatka 3 ovog Elana,
nastavnik  koji  realizuje  nastavu  kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se mole stedi strutna kvalifikacija koja se
mole priznatl u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom,
mofe da zasnuje radni odnos bez poloiencg
struénog Ispita.

Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crno|
Gori mole da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

lzuzetno od stava 3 ovog Clana driavijanin
driave Elanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora |  Svajcarske
konfederacije moke da zasnuje radnl odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin,

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te
isprave i izjednacavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
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odgovarajucom kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
posebnim zakonom.

Glava 2
Zaposljavanje i jednakost tretmana

Clan7

1. Radnik koji je drzavljanin driave Elanice ne moZe
biti tretiran drugadije na teritoriji druge driave
tlanice zbog svoje nacionalnasti u pogledu bilo kojlh
uslova zapodljavanja i rada, narocito ito se tice
nadoknade, otkaza, i, ukoliko postane nezaposien,

ponovnog zapodljavanija ili ponovnog angaZovanja.

4. On ce uiivati iste socijalne i poreske beneficije kao
i domadi radnici.

3, On ce, takode, na temelju istog prava i pod istim
uslovima kao | domadi radnici, imati pristup obuci u
strukovnim Skolama i centrima za prekvalifikaciju.

4. Svaka odredba kolektivnog ili individualnog
ugovora ili bilo kojeg drugog kolektivnog propisa kaji
se odnosi na pravo na zapoiljavanje, nadoknadu i
druge uslove rada ili otkaza bice nistavna | bez
dejstva  ukoliko  postavlja il odobrava
diskriminatorske uslove u pogledu radnika koji su
driavljani drugih drzava £lanica.

Clan 39

U ¢lanu 100a stav 1 na kraju tacke 3 tatka se
zamjenjuje zarezom i dodaju rijedi: ,ako ovim
zakonom nije drugacije propisano.”.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav kaji glasi:
Jruzetno od stava 1 tatka 1 ovog Clana,
vaspitac u domu ufenika, odnosno domu
ucenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim

studijskim  programom a3 obrazovanje
nastavnika.”
U stavu 3 rijedi .stalnim nastanjenjem”

zamjenjuju se rijecima: ,odobrenim stalnim
boravkom",

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji
glase:

“lzuzetno od stava 3 oveg dana driavijanin
driave dlanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske
konfederacije moZe da zasnuje radnl odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crnogorski
driavljanin.

Lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje u
inostranstvu moZe da obavlja poslove
nastavnika ukollko Je lzvrieno priznavanje te
isprave i izjednacavanje inostrane kvalifikacije
nivoa obrazovanja sa  odgovarajuom
kvalifikacijom nivoa ebrazovanja u Crnoj Gori,
u skladu sa posebnim zakonom.”

Dosadadnji st. 213 postajust. 31 4,

(,Sluzbeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - drugl zakon, 21/2009 -

Potpung
uskladeno

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
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zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 |
84/2024)

Uslovi za zaposljavanje
Clan 100a

Nastavnik mole da zasnuje radni odnos koji,
pored opitih uslova propisanih Zakonom o
radu, ima:
1) odgovarajudi nivo obrarovanja i oblast
(profil) obrazovanja utvrden posebnim
propisom; 2)ernogorsko driavljanstvo;
3) poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozveolu za
rad, ako ovim zakonom nije drugatije
uredeno.
lzuzetno od stava 1 tatka 1 ovog clana,
vaspitat u domu ufenika, odnosno domu
ufenika i studenata mora da ima najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja sa zavrienim
studijskim programom za obrazovanje
nastavnika.
lzuzetno od stava 1 tacka 3 ovog dlana,
nastavnik  koji realizuje nastavu  kod
licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih po programima obrazovanja poslije
kojih se mole steci strufna kvalifikacija koja se
mole priznatl u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu 53 posebnim propisom,
mofe da zasnuje radni odnos bez polofenog |
strucnog Ispita.
Stranac odobrenim stalnim boravkom u Crnoj
Gori moie da zasnuje radni odnos kao
nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakongm,
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lzuzetno od stava 3 ovog €lana driavijanin
driave clanice Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije moie da zasnuje radni odnos
kao nastavnik pod uslovima kao crmogorski
driavijanin,

Lice koje je steklo odgovarajude obrazovanje
u inostranstvu moie da obavlja poslove
nastavnika ukoliko je izvrieno priznavanje te

isprave i izjednacavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja £a
odgovarajudom kvalifikacijom nivoa

obrazovanja u Crnoj Gori, u skladu sa
pasebnim zakonom.

Clan 8

Radnik koji je driavljanin driave &lanice i koji Je
zaposlen na teritoriji druge driave &lanice uliva
jednak tretman u pogledu &lanstva u sindikatima i
ostvarivanja prava koja su vezana za {lanstvo,
ukljutujuéi pravo da bira | bude biran za
administrativne ili menadZerske funkcije u sindikatu.
Moie biti iskljuéen iz uéesdda u upravljanju organima
koji su regulisani javnim pravom i iz obavijanja
funkeija koje podlijeiu javnom pravu. Pored toga,
ima pravo da bude izabran za predstavnitke organe
radnika u preduzecu.

Prvi stav ovog lana ne utite na zakone Il propise u
odredenim driavama Elanicama koji dodjeljuju fira
prava radnicima koji dolaze iz drugih driava &lanica.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

€lan 9

1. Radnik koji je driavljanin driave Elanice i koji je
zaposlen na teritoriji druge driave €lanice uZiva sva
prava i beneficije koje imaju domadi radnici u

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakana
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pogledu staﬁuuanja, ukljuéujuéi pravo na viasnistvo
nad stanom koji mu je potreban.

2. Radnik iz stava 1 mole, sa istim pravom kao |
domadi radnici, prijaviti svoje ime na liste za
stanovanje u regionu u kojem je raposlen, ukoliko
takve liste postoje, | ulivate od toga proizaile
beneficije | prioritet.

Ako je njegova porodica ostala u zemlji iz koje je
do%ao, ona ¢e se za ovu svrhu smatrati kao da
prebiva u tom regionu, tamo gdje domaci radnici
imaju shiénu pretpostavku.

ODIELJIAK 3
Porodice radnika

Clan 10

Djeca driavijanina driave flanice koji je ili je bio
zaposlen na teritorijl druge driave éElanice bide
primljena na op3te obrazovne, zanatske i struéno-
-obrazovne kurseve te driave pod istim uslovima kao
i driavijani te drZave, ukoliko takva djeca borave na
njenoj teritoriji.

Diriave clanice treba da podstifu sve napore kako bi
omoguctile da ta djeca pohadaju ove kurseve pod
najbeljim mogudim uslovima.

Clan 3
U élanu 9 stav 2 mijenja se | glasi:
JStranci kojima je odobren privremi ili stalni
boravak u Crnoj Gori, kao | stranci kojl traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili privremenom zastitom | lica
bez driavijanstva jednakl su u ostvarivanju
prava na obrazovanje sa crnogorskim
drzavljanima u skladu sa posebnim zakonom.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
Jzuretno od stava 2 ovog Clana driavijani
drieva Clanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog  prostora | Svajcarske
konfederacije | Clanovi njihovih  porodica,
jednaki su v ostvarivan|u prava na obrazovanje
sa crnogorskim driavljanima.”

(,Sluibeni list CG", br. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 42008 - drugl zakon, 21/2009 -
drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG,
39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021,
76/2021 - ispravka, 146/2021, 3/2023 i
84/2024.

Potpuno
uskladeno
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Jednakost
Clan9

Crnogarski driavijani su jednaki u ostvarivanju
prava na obrazovanje, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vjeru,
socijalno porijeklo, invaliditet ili drugo liéno
svojstvo.
Strancl kojima je odobren privremi ili stalni
boravak u Crmoj Gori, kao i stranci koji traie
medunarodnu zastitu, stranci pod
supstidijarnom ili priviemenom zaStitom |
lica bez driavijanstva jednaki su u
ostvarivanju prava na obrazovanje sa
crnogorskim  driavljanima u  skladu sa
posebnim zakonom.
lzuzetno od stava 2 ovog &lana driavijani
drieva ¢lanica Evropske unije, Evropskog
ekonomskog prostora | Svajcarske
konfederacije i élanovi njihovih porodica,
jednaki su wu ostvarivanju prava na
obrazovanje sa crnogorskim driavljanima.

POGLAVUE ||
RASPISIVANIE SLOBODNIH RADNIH MIESTA |
PRIUJAVE ZA ZAPOSUAVANIE

ODIELJIAK 1
Saradnja izmedu driava tlanica | sa Komisijom

Clan 11

L. Driave Elanice ili Komisija pokrenude ili zajednicki
sprovesti bilo koju studiju o zapodljavanju ili
nezaposlenosti koju smatraju potrebnom za slobodu
kretanja radnika unutar Unije.

Centralne slulbe za zapodljavanje driava Clanica
saradivace usko jedna s drugom i sa Komisijom u cilju

Mema ocdgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona
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zajednitkog djelovanja u vezl sa raspisivanjem
slobodnih radnih mjesta i prijavama za zapoiljavanje
unutar Unije, kao i sa ciljem rasporedivanja radnika
na radna mesta.

2. U tom cilju, drigve dlanice ce odrediti
specijalizovane slutbe kojima ce hiti povjereno
organizovanje rada u oblastima navedenim u
drugom stavu stava 1 i saradnja sa drugim driavama
tlanicama i odeljenjima Komisije.

Driave tlanice ¢e obavijestiti Komisiju o bilo kojim
promjenama u imenovanju tih sluibi, 3 Komisija ce
objaviti detalje u SiuZbenom listu Evropske unije radi
informisanja.

Clan 12

1. Driave tlanice ce Komisiji slati informacije o
problemima koji nastaju u vezi sa slobodom kretanja
I rapodljavanjem radnika, kao | podatke o stanju |
raivoju rapoiljavanja.

2. Komisija ce, uzimajuci u najveéoj mjeri u obzir
midljenje tehnifkog komiteta navedenog u &lanu 29
(. Tehniékl komitet”), utvrditi naéin na koji ¢e se
informacije iz stava 1 ovog ¢lana sastavljati.

3. U skladu sa postupkom koji utvrdl Komisija,
uzimajuéi u najveco] mjeri u obzir midljenje
Tehnitkog komiteta, specijalizovane slufbe svake
drzave Clanice ce slati specijalizovanim siulbama
drugih driava Clanica | Evropsko] koordinacionoj
kancelariji iz ¢lana 18 informacije o uslovima Zivota i
rada, kao i o stanju triiita rada, koje mogu biti od
pomodi radnicima iz drugih driava Elanica. Takve
informacije (e se redovno akurirati.

Specijalizovane sluibe drugih driava (lanica
abezbijedice Siroku publikaciju tih informacija,

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona
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narotito njihovim distribuisanjem odgovarajucim
slulbama za zapoiljavanje | svim pogodnim
sredstvima komunikacije kako bi se informisali
. pogodeni radnici,

ODIEUAK 2
Mehanizmi za raspisivanje slobodnih radnih mjesta

€lan 13

1. Specijalizovane sluibe svake driave Clanice
redovno ce slati specijalizovanim sluibama drugih
driava Clanica i Evropskoj koordinaciono] kancelariji
iz tlana 18:

{a) detalje o slobodnim radnim mjestima koja bi
mogla biti popunjena driavijanima drugih driava
clanica;

(b) detalje o slobodnim radnim mjestima
namijenjenim trecim zemljama;

(c) detalje o prijavama za zapodljavanje onih koji su
formalno izrazili 2elju da rade u drugoj driavi Elanici;
(d) informacije, po regionima | po oblastima
djelatnosti, o prijavama onih koji su se izjasnili da su
zaista spremni da prihvate zaposlenje u drugoj
zemiji.

Specijalizovana slufba svake driave dlanice
proslijedice ove informacije odgovarajudim
sluibama za zapoiljavanje | agencijama $to je prije
mogude.

2. Detalji o slobodnim radnim mjestima i prijavama
iz stava 1. bice distribuirani prema uniformnom
sistemu koji te uspostaviti Evropska koordinaciona
kancelarija iz ¢lana 18 u saradnji sa Tehnickim
komitetom.

Ovaj sistem moie biti prilagoden ako bude
| potrebno.

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona




Clan 14

1. Svako slobodno radno mjesto u smislu ¢lana 13,
koje je saopiteno slufbama za zapoiljavanje driave
lanice, bite obavijeSteno | obradeno od strane
nadleznih  slufbi za  zapodljavanje  drugih
| zainteresovanih driava €lanica.

Te sluZbe ce proslijediti sluibama prve driave tlanice
detalje o odgovarajucim prijavama.

2. Na prijave za zaposljavanje iz tacke (c) prvog stava
tlana 13(1), relevantne sluibe driava Elanica
odgovorice u razumnom roku, koji ne prelazi 1
mesec.

3. Slulbe za apodljavanje ¢e radnicima koji su
driavljani driava anica dodijeliti istu prioritetnost
koju relevantne mijere dodjeljuju  domadim
radnicima u odnosu na radnike iz treéih zemalja.

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona

Clan 15

1. Odredbe dlana 14 sprovode specijalizovane
slulbe. Medutim, ukoliko su od strane centrainih
slutbl  autorizovane, organizacija sluibi za
zaposljavanje driave Clanice | tehnike rapoiljavanja
omogutavaju:

(a) Regionalne sluibe za zaposljavanje driava lanica
de:

(i} Na osnovu infarmacija iz £lana 13, na koje ¢e biti
preduzete odgovarajute mjere, direktno spajati i
razreSavati slobodna radna mijesta | prijave za
zapodljavanije;

(i) Uspostavljati direktne veze za razrefavanje:

— slobodnih radnih mjesta koja su ponudena
odredenom radniku,

= pojedinaénih prijava za zapolljavanje poslatih
specifitnoj slulbi za zaposljavanje ili poslodaveu koji

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona
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'| obavlja svoju djelatnost u podrudju koje pokriva ta
slufba,

— kada se operacije razreSavanja odnose na
sezonske radnike koji moraju biti regrutovani &to je
prije moguce;

{b) Sluibe koje su teritorijalno odgovorne za
pogranitna podrucja dvije ili vise driava clanica
redovno Ce razmjenjivati podatke koji se odnose na
slobodna radna mijesta i prijave za zapoiljavanje u
njihovom podrudju i, djelujuci u skladu sa svajim
dogovorima sa drugim slutbama za zaposljavanje u
njihovim zemljama, direktno spajati i razredavati
slobodna radna mjesta i prijave za zapoiljavanje.
Ako bude potrebno, sluibe koje su teritorijalno
odgovorne 2a pograniéna podruffa takode (Ce
uspostaviti saradnicke i servisne strukture kako bi
| obezhijedile:

— korisnicima $to je mogufe vile praktiénih
informacija o razliéitim aspektima mabilnosti, i

— menadimentu | radnoj, socijalnoj sluzbi (posebno
javnoj, privatnoj ili onoj od javnog interesa) i svim
institucijama koje su ukljuéene, okvir koordiniranih
mjera koje se odnose na mobilnost,

(c} 2Zvanitne sluibe za rapodljavanje koje se
specijalizuju za odredene profesije ili specificne
kategorije lica direktno ¢e saradivati medusobno.

2, Zainteresovane driave dlanice de  Komisiji
proslijediti listu, zajednicki sastavijenu, sluZbi iz stava
1, a Komisija ¢e objaviti ovu listu radl informisanja,
kao | svaku izmjenu iste, u Slutbenom listu Evropske
unije.

ufdli'm 16

Usvajanje procedura za zapoiljavanje, kako Ih
primjenjuju organi koji su predvideni sporazumima

Nema odgovarajude odredbe

materija nije
predmet
regullsanja ovog
zakona
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| 2akljucenim izmedu dvije ili vise driava flanica, nede
biti obavezno.

| ODJELIAK 3
Mijere za kontrolisanje ravnoteie na triistu rada

Clan 17

1. Na osnovu lzveitaja Komisije, koji je sastavljen od
informacija koje su obezbijedile driave ¢lanice, one i
Komisija ¢e barem jednom godidnje zajednicki
analizirati rezultate aranimana Unije u vezi sa
slobodnim radnim mjestima | prijavama.

2, Driave flanice ¢e zajedno sa Komisijom razmotriti
sve mogucnosti davanja prednosti driavljanima
driava Elanica prilikom popunjavanja radnih mjesta,
kako bi postigle ravnoteiu izmedu slobodnih radnih
mjesta | prijava za zapoiljavanje unutar Unije. One
ce usvoliti sve neophodne mjere u tu svrhu.

3. Svake 2 godine Komisija ¢e podnijeti izvjestaj
Evropskom parlamentu, Savjetu | Evropskom
ekonomskom i socijalnom komitetu o sprovedenju
Drugog poglavija, saiimajuci potrebne informacije i
podatke dobijene iz sprovedenih studija i
Istrakivanja, kao i nagladavajuci sve korisne tatke u
vezi sa razvojem triista rada Unije.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenasivo

ODIEUAK 4
Evropska koordinaciona kancelarija

Clan 18

Evropska kancelarija za koordinaciju resavanja
slobodnih radnih mjesta | prijava za zapoiljavanje
(.Evropska koordinaciona kancelarija®), koja je
osnovana unutar Komisije, imace opiti zadatak
promocije reiavanja slobodnih radnih mijesta na

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo




nivou Unije. Bice odgovorna, naroito, za sve
tehnitke zadatke u ovom podrudju koji su, prema
odredbama ove Uredbe, dodijeljeni Komisiji, a
posebno za pomoc nacionalnim slufbama za
zapoiljavanije.

Ona ce saZimati informacije iz lanova 12 i 13 i
podatke koji proizlaze iz studija i istraiivanja
sprovedenih u skladu sa ¢lanom 11, kako bi otkrila
své korisne {injenice o predvidenim razvojnim
trendovima na triistu rada Unije; takve ginjenice ce
biti sacpStene specijalizovanim sluibama driava
clanica, Savjetodavnom komitetu iz &lana 21 |
Tehnickom komitetu.

€lan 19

1. Evropska koordinaciona kancelarija  bice
odgovorna, narofito, za:

(@) koordinaciju praktiénih mjera neophodnih za
refavanje slobodnih radnih mjesta na nivou Unije i
za analizu rezultirajucih kretanja radnika;

(b) doprinos tim ciljevima implementiranjem, u
saradnji sa Tehnitkim komitetom, zajednickih
metoda djelovanja na administrativnom i tehnitkom
nivou;

(c) sprovodenje, kada nastane posebna potreba, | u
dogovoru sa specijalizovanim slufbama, spajanja
slobodnih radnih mjesta | prijava za zapodljavanje
kako bi ih te specijalizovane slufbe razrijesile,

Ona ce saopititi specijalizovanim slulbama slobodna
radna mjesta | prijave za zapodljavanje koje su
direktno upudene Komisiji, i bi¢e obavijeitena o
preduzetim mjerama u vezi sa njima.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

Clan 20
Komisija moZe, u dogovoru sa nadleinim organom
svake driave Elanice, | u skladu sa uslovima i

| procedurama koje ce odrediti na osnovu mislienja

Nema cdgovarajude odredbe

Neprenosive
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‘| Tehnitkog komiteta, organizovati posjete i zadathe
za sluZbenike drugih driava €lanica, kao i napredne
programe a specijalizovano osoblje.

POGLAVUE I

Komiteti za obezbjedivanje bliske saradnje izmedu
driava élanica u pitanjima koja se odnose na
slobodu kretanja radnika i njihovog zapoéljavanja

ODJELAK 1
Savjetodavni komitet

Clan 21

Savjetodavni komitet bite odgovoran za pomoé
Komislji u razmatranju svih pitanja koja proizlaze iz
primjene Ugavora o funkcionisanju Evropske unije i
mjera preduzetih u njegovom okviru, u pitanjima
koja se odnose na slobodu kretanja radnika i njihovo
_zapoiljavanje.

Nema adgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

Clan 22

Savjetodavni komitet ¢e biti odgovoran, narocito, za:
(a) razmatranje problema u vezi sa slobodom
kretanja | zapodljavanjem u okviru nacionalnih
politika radne snage, s ciljem koordinacije politika
zaposljavanja driava flanica na nivou Unije, Eime de
doprinijeti razvoju ekonomija | pobeljanju
ravnotele na triidtu rada;

(b) izradu opite studije o efektima primjene ove
Uredbe i svih dopunskih mjera;

(c) podnoSenje Komisiji obrazloienih predioga za
izmjene ove Uredbe;

(d) davanje, bilo na zahtjev Komisije ili po sopstvenaj
inicijativi, obrazioZenih misljenja o opitim pitanjima
illi pitanjima principa, narodito o razmjeni informacija
u vezi sa razvojem triidta rada, o kretanju radnika
izmedu driava clanica, o programima ili mjerama za

razvoj profesionalnog savjetovanja | struénog

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo
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'l obrazovanja koje mogu povetati moguénosti
slobode kretanja i zapodijavanja, kao i o svim
oblicima pomodi radnicima | njlhovim porodicama,
ukljutujudi socijalnu pomoé | stanovanje radnika.

Clan 23

1. Savjetodavni komitet ¢e se sastojati od Sest
¢lanova za svaku driavu Elanicu, od kojih ‘e dva
predstavljati Viadu, dva sindikate i dva udrufenja
poslodavaca.

2. Za svaku od kategorija navedenih u stavu 1, svaka
driava clanica ¢e imenovati po jednog zamijenika
clana.

3. Mandat clanova | njihovih zamjenika traje 2
godine. Njihova imenovanja su obnovljiva.

Po isteku njihovog mandata, élanovi i njihovi
zamjenici ostaju na funkciji dok ne budu zamijenjeni
ili dok se njihova imenovanja ne obnove.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

Clan 24

Clanove Savjetodavnog komiteta i njihove zamjenike
imenuje Savjet, koji ¢e nastojati, prilikom izbora
predstavnika sindikata | udrulenja poslodavaca, da
postigne odgovarajute predstavljanje razliéitih
ekonomskih sektora na Komitetu.

Spisak clanova i njihovih zamjenika bic¢e objavljen od
strane Savjeta u Sluzbenom listu Evropske unije radi
| informisanja,

Nema odgovarajude odredbe

Neprimjenjivo

' €lan 25

Savjetodavni komitet ¢e biti predsjedavan od strane
tlana Komisije ili njegovog predstavnika, Predsjednik
nece imati pravo glasa.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo




| Komitet ¢e se sastajati najmanje dva puta godidnje.
Sastanke (e sazivati njegov predsjednik, bilo po
sopstveno) inicijativi, bilo na zahtjev najmanje jedne
trecine Clanova,

Sekretarijat za Komitet obezbjeduje Komisija,

Clan 26

Predsjednik moZe pozvati pojedince ili predstavnike
organizacija sa Sirokim iskustvom u oblasti
zaposljavanja ili kretanja radnika da ufestvuju na
sastancima kao posmatradi ili eksperti. Predsjednik
mole biti asistiran od strane savijetnika strudnjaka.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjen|ivo

Clan 27

Midljenje koje iznese Savjetodavni komitet necde biti
valece ako nije prisutno dvije trecine ¢lanova,
Misljenja ¢e sadriati razloge na kojima se zasnivaju;
ona e biti donijeta apsolutnom vedinom vaZedih
glasova; uz njih ce biti prilolen pisani izveétaj o
stavovima koje je iznijela manjina, kada to manjina
| zatraii.

Mema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

Clan 28

Savjetodavni komitet e utvrditi svoj radni nadin kroz
pravila o postupku, koja ¢e stupiti na snagu nakon
sto Savjet, nakon Sto primi misljenje Komisije, odobri
ista. Stupanje na snagu bilo kakvih izmjena koje
Komitet odlufi da unese bice podloino istom

_ postupku.

Nema odgovarajude odredbe

Neprimjenjivo

Clan 29

Tehnicki komitet bice odgovoran za pomod Komisiji
u pripremi, promovisanju i pracdenju svih tehnickih
radova | mjera za sprovodenje ovog pravilnika i svih
dopunskih mjera.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

¢lan 30

MNema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo
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' Tehnicki komitet bi¢e odgovoran, posebno, za:

{a) promovisanje i unapredivanje saradnje izmedu
nadleinih javnih viasti u dr¥avama Elanicama u vezi
sa svim tehnitkim pitanjima koja se odnose na
slobodno kretanje radnika i njihovo zapodljavanje;
(b} formulisanje postupaka za organizaciju
tajednickih aktivnosti nadleinih javnih viasti;

{c) olakSavanje prikupljanja informacija koje bi
mogle biti korisne Komisiji i sprovodenje studija i
istraiivanja predvidenih ovim pravilnikom, kao i
podsticanje razmjene informacija i iskustava izmedu
administrativnih tijela koja su odgovorna;

(d) istraZivanje na tehnickom nivou harmenizacije
kriterijuma prema kojima driave &lanice procjenjuju
stanje svojih trkista rada.

€lan 31

1. Tehnicki komitet ¢e se sastojati od predstavnika
viada driava £lanica. Svaka vlada ce Imenovati
jednog od svojih predstavnika u Savjetodavnom
komitetu za élana Tehnitkog komiteta.

2. Svaka vlada e imenovati zamjenu iz svojih drugih

Nema odgovarajuce odredbe

MNeprim jenjivo

predstavnika - ({lanova Wi zamjenika - wu
Savjetodavnom komitetu.
Clan 32

Tehnitkim komitetom ¢e predsjedavati Zlan Komisije
ili njegov predstavnik. Predsjednik nece imati pravo
glasa. Predsjednik i &lanovi komiteta mogu imati
podriku strunih savjetnika. Sekretarijatske usluge
obezbijedite Komisija.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

Clan 33

Prijedlozi | misljenja koja formulide Tehnidki komitet
bite dostavijena Komisiji, a Savjetodavni komitet ce
biti obavijeiten o tome. Svaki takav prediog i
 misljenje bice praceni pisanim izvjeitajem o

Nema odgovarajude odredbe

Neprimjenjivo
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| midljenjima koja su iznijeli razligiti ¢lanovi Tehnickog
komiteta, kada se to zahtijeva.

Clan 34

Tehnicki komitet e uspostaviti svoje radne metode
putem pravilnika koji stupa na snagu nakon 5to ga
Savjet, po prijemu mislienja Komisije, odobri.
Stupanje na snagu bilo koje izmjene koju komitet
odlugi da usvoji podiijele istom postupku.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

POGLAVLIE IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35
Pravila postupka Savjetodavnog komiteta i

TehniCkog komiteta koja su bila na snazi 8.
novembra 1968. godine i dalje ce se primjenjivati,

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 36

1. Ovaj regulatorni akt nece uticati na odredbe
Ugovora o osnivanju Evropske zajednice za atomsku
energiju koje se odnose na uslove 2a kvalifikovano

zapoiljavanje u oblasti nuklearne energije, niti na |

bilo koje mjere koje su preduzete na osnovu tog
Ugovora.

Medutim, ovaj regulatorni akt ce se primjenjivati na
kategoriju radnika iz prethodnog stava i Elanove
njihovih porodica u mjeri u kojoj njihov pravni status
nije regulisan pomenutim Ugovorom ili mjerama.

2. Ovaj regulatorni akt nede uticati na mijere
preduzete u skladu sa dlanom 48. Ugovora o
funkcionisanju Evropske unije.

3. Ovaj regulatorni akt nece uticati na obaveze
driava clanica proistekle iz posebnih odnosa ili
buducih sporazuma sa odredenim neevropskim
zemljama ili  teritorijama, zasnovanim na
institucionalnim vezama postojetim 8. novembra

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




)| 1968. godine, ili sporazumima koji su postojali na taj
datum sa odredenim neevropskim zemljama ili
teritorijama, zasnovanim na  institucionalnim
vezama izmedu njih.

Radnici iz tih zemalja ili teritorija koji, u skladu sa
ovom odredbom, cbavljaju poslove kao zaposleni na
teritoriji jedne od tih driava glanica, ne mogu se
pozivati na koristi odredbi ovog regulatornog akta na

teritoriji drugih driava fianica.

Clan 37

Driave Clanice Ce, u informativne surhe, saopititi
Komisiji tekstove sporazuma, konvencija ili dogovora
koje su zakljudile u oblasti radne snage lzmedu
datuma njihovog potpisivanja | datuma njihovog
stupanja na snagu.

Nema odgovarajuce odredbe

materija nije
predmet
regulisanja ovog
zakona

Clan 38

Komisija te donijetl mjere u skladu sa ovom
Uredbom za njenu primjenu. U tu svrhu, djelovade u
bliskoj saradnji sa centralnim javnim viastima driava
clanica.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

'_Clan 39

Administrativni izdaci Savjetodavnog komiteta |
Tehnitkog komiteta bice ukljueni u opsti budiet
Evropske unije u dijelu koji se odnosi na Kemisiju.

Nema odgovarajude odredbe

MNeprenosivo

Clan 40

Ova Uredba ¢e se primjenjivati na driave élanice |
njihove driavijane, bez prejudiciranja élanova 2i 3.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 41

Uredba (EEZ) br. 1612/68 se ovim ukida.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo
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Pozivi na ukinutu Uredbu tumadice se kao poiivl na
ovu Uredbu | &itace se u skladu sa korelacijskom
tabelom u Aneksu Il

Clan 42

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana nakon
njenog objavljivanja u Sluibenom listu Evropske
unije,

 Ova Uredba je obavezujuéa u cijelosti | direktno

primjenjiva u svim driavama tlanicama.
Dato u Strazbury, 5. aprila 2011.

Nema odgovarajule odredbe

Preporuuje se da driave Elanice: Clan 1
Podrie i, po potrebi, uspostave transparentan | U Opitem zakonu o obrazovanju | vaspitanju
sistemn evaluacije kvaliteta u cilju: (.SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Materija
{a] obezbjedenja kvalitetnog  obrazovanja, | Sluibeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, propisana &l 83,
promovisanje socijalne inkluzile | jednakih | 39/13, 47/17, 59/21,146/21, 3/23 | 84/24) u 87 Opstim zakon
mogucnasti za djevojcice | djeCake, €lanu 1 stav 1 poslije rijedi ,posebnim” dodaje o gbrazovanju i
(b) zastite kvaliteta obrazovanja kao osnove za | se rijec ,obrazovnim®. vaspitanju
cjeloZivotno uéenje, {,SluZbeni list
(c) podsticanje Skola za sprovedenje postupaka | Opsiti zakon o obrazovanju | vaspitanju CG", br. 64/02,
samoevaluacije kao metoda uéenja | poboljganja | (,Sluibeni fist CG", br. 64/2002, 31/2005, 31/05, 49/07,
rada same Skole wu balansiranom okviru | 49/2007, 4/2008 — drugi zakon, 21/2009 - 4/08 —drugi
samoevaluacije | eksterne evaluacije, drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi zakon, Potpuno zakon, 21/09 -
(d) koridcenja tehnike usjmerenih na poboljdanja | 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG, 39/2013, uskladeno drugi zakon,
kvaliteta kao sredstva uspeinog prilagodavanaj sve | 44/2013, 47/2017, 59/2021, 76/2021 - 45/10, 40/11 -
vetim zathtjevima u svijetu brzih | konstantnih | ispravka, 146/2021, 3/2023 | 84/2024.) drugi zakon,
prom|ena, 45/11, 36/13 -
(e) pojadnjena swrhe | uslove za sprovodenje Sadriaj zakona Odluka US CG,
samoevaluacije Skole bi se osiguralo da pristup Clan 1 39/13, 44/13,
samoevaluaciji bude konzistentan sa drugim | Ovim zakonom ureduju se organizacija i uslovi 47/17, 59/2021,
oblicima regulacije, za obavljanje cbrazovnog | vaspitnog rada u 76/2021 -
(f) razvoja eksterne evaluacije u cilju obezbedivanja | oblastima:  predikolskog  vaspitanja | ispravka, 146/21,
metodoloske podrike za samoevaluaciju Skole | | obrazovanja, osnovnog obrazovanja i 3/231B4/24))
obezbjedenja eksterne ocjene Skole podstitudi | vaspitanja, srednjeg opiteg obrazovanja,
__proces kontinuiranog poboljfanja vodedi ratuna da | struénog  obrazovanja, vaspitanja |

Neprenosivo

Preporuka Evropskog parlamenta i Savjeta - 32001H0166
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postupak nije ograniéen na disto administrativne
provjere;

2.Podsticanje | podrika, kada je to potrebno,
ukljuivanja svih aktera u 3Skoli, uklju€ujuci
nastavnike, ufenike, upravu, roditelje i struénjake, u
proces spoljnog | samoocjenjivanja Skola, kako bi se
promovisala zajednicka odgovornost poboljfanje
rada Skole;

3.Podrika obuci u vezi sa upravijanjem | koriséenjem
instrumenata  samoocjenjivanja  sa  sljededim
ciljevima:

(a) da samoocjenjivanje $kola funkcionide efikasno
kao instrument za jafanje kapaciteta Skola,

(b) obezbedivanje efikasne distribucije primjera
dobre prakse i novih instrumenata u okviru
samoevaluacije;

4.Podrika kapacitetima Skola da uce jedni od drugih
na nacionalnom i evropskom nivou, sa slededim
ciljevima:

(a) identifikovanje | Sirenje dobre prakse | efikasnih
sredstava, kao Sto su indikatori i referentne
vrijednosti u oblasti  evaluacije kvaliteta wu
obrazovanju,

(b) formiranje mreia izmedu Zkola na svim
odgovarajutim nivoima, kako bi se podriavale |

| obezbijedio spoljnji podsticaj za proces evaluacije;

5. Podsticanje saradnje izmedu svih organa
ukljutenih u evaluaciju kvaliteta u obrazovanju |
promovisanje njihovog evropskog umreiavanja.
Ova saradnja moZe obuhvatiti neka od sljedecih
podrutja;

(a) razmjena informacija i iskustava, posebno o

razvoju metodologije | primerjima dobre prakse, uz |

obrazovanja lica sa posebnim obrazovnim
potrebama i obrazovanja odraslih.

Clan 10
Naziv flana i lan 17 mijenjaju se i glase:

LObezbjedivanje, utvrdivanje |
unapredivanje kvaliteta

Clan 17
Obezbjedivanje, utvrdivanje | unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, vrii se
samoevaluaciom i evaluacijom.
Samoevaluaciju vrsi ustanova i to:
jednom godiinje - iz najmanje dvije oblasti,
od kojih je jedna oblast nastava i uéenje;
na svake dvije godine - u cijelini.
Ustanova je duina da donese plan za
obezbjedivanje | unapredivanje Kkvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada jednom u dvije
godine, nakon samoevaluacije iz svih oblasti.
Evaluaciju vrSe Centar i Zavod za ikolstvo,
najmanje na svake fetiri godine. -
Obezbjedivanje, utvrdivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada vrsi se u |
skladu sa metodologlijom koju donosi
Macionalnl savjet za obrazovanje (u daljem
tekstu: MNacionalni savjet), na prijedlog
2avoda za Skolstvo, odnosno Centra.”

Clan 51
Poslije €lana 111 dodaje se novi €lan koji glasi

#Procjena kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada nastavnika
Clan 111a
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upotrebu modernih informacionih | komunikacionih
tehnologija, |, kada je to potrebno, arganizovanjem
evropskih konferencija, seminara i radionica,

{b) prikupljanje podataka i razvo] alata, kao ito su
indikatori i referentne vrijednosti od posebnog
rnadaja za ocjenu kvaliteta Skola,

(c) objavljivanje rezultata evaluacije kola u skladu sa
relevantnim politikama svake driave Clanice i njenih
| obrazovnih  ustanova, dostupnih  vlastima wu
driavama flanicama,

(d) promovisanje kontakata izmedu eksperata kako
bi se izgradila evropska ekspertiza u ovoj oblasti,

(e) koriscenje rezultata medunarodnih istrafivanja
za razvoj sistema ocjene kvaliteta u Skolama.

Direktor ustanove, uz misljenje nastavnickog,
odnosno struénog vijeta ustanove, podnosi
Zavodu ra Skolstvo, odnosno Centru zahtjev
za utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada nastavnika ako:

1) komisija za provjeru znanja uéenika u toku
nastavne godine utvrdi da je nastavnik u toku
trajanja nastave u jednoj $kolskoj godini dva
puta neobjektivno ocijenio uéenika ili nije
ocijenio uenika na propisan naéin;

2) je po prigovoru najmanje dva ufenika na
rakljuénu ocjenu na kraju polugodiita,
nastavne, odnosno skolske godine, komisija
utvrdila da je uéenik neobjektivno ocljenjen;
ili

3] ako nastavnik u toku polugodiita ne
ostvari  kvalitet nastave u skladu sa
propisanim standardima.

Zavod za Skolstvo, odnosno Centar sprovodi
evaluaciju rada nastavnika za kojeg se traii
procjena kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.
Alko se u postupku iz stava 2 ovog lana utvrdi
da nastavnik ne zadovoljava, upuéuje se na
pohadanje dodatnih programa strufnog
usavriavanja, u skladu sa preporukama
Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.
Ponovna proviera kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada nastavnika vrsi se nakon
godinu dana.

Ukoliko se na ponovnoj provjeri utvrdi da
nastavnik ne zadovoljava, ne mole da izvodi
nastavu, a prava iz radnog odnosa ostvaruje
kao zaposleni za £ijim radom je prestala
potreba.”
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pAah sl i 1000 Podganea Crra Goea

_ Ministarstvo Javne uprave ?e'u #3337 452 117

fax +3B2 24 '35

Br: 01-040/25.2243/4 18 06 2025 godine

Za:  Ministarsivo prosviete, nauke | umijetnasii
gospoda prof.dr Andela Jakéic- Stojanovié, ministarka

Veza: akt broj 01-040/25-224373 od 18. 06. 2025. godine

Predmet: Misljenje na inovirani Predlog zakona o izmjenama | dopunama Opidteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju

Potlovana gospodo Jakséi¢ - Stojanovit,

Povodom Vageg akta broj 08/2-011/25-1256/15 od 18.06.2025. godine, kofim sa obradals
zahtjevom za misljenje na inovirani Prediog zakona o izmjenama | dopunama Opéteg zakona
© obrazovanju i vaspitanju, ukazujemo na sugestije u dijelu iz oblasti lokalne samouprave date
misljenjem ovog ministarstva br. 01-040/25-2243/2 od 18,08.2025, godine.

Buduci da su ostale sugestije, date u neposrednoj saradnji sa obradivatem inkorporirane u
inovirani leks! Predloga zakona, sa aspekia nadleZnosti Ministarstva javne uprave nemamo

daljih primjedbi | sugestija.

S postovanjem,
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