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clana 148 Poslovnika Skupstinc Cnie Gore, podnosimo amandman na PREDLOG

IZMJENAMA I nOPUNAMA OPS TEG ZAKONA O OBRAZOVANJU T
Na osnovu

ZAKONA O

VASPITANJU (EPA: 575 XXVIll, broj akta; 26-1/25-19) radi stavljanja u skupstinsku

proceduru.

Radinka Cincur
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Jevrcsima Pejpvic



AMANDMAN I

U claim 35 Preciloga zakona, ii izmijenjenom claim 97a stav 5 mijenja se i glasi:

..Prigovorom se inoze traziti izuzcce prcdmctnog nastavnika iz komisijc. ako se utvidi da jc

prigovor osnovan."

OBRAZLOZENJE

imamo sistuacije, uglavnom na kraju skolskc godinc, kad uccnik ne zadovolji na popravnom

nema

ispitu, trazi ponovno ispitivanjc, najcesce trazi izuzece prcdmctnog nastavnika, lako

rad: kaze imao sam tremu; Vijece za dva-tri dana, obavezujuce bira
primjedbe na njegov

komisiju na predlog dircktora, komisija ispituje, po pravilu svi „zadovolje^‘ za prelaznu ocjenu

pitanja kakvo je znanje ucenik pokazao. Znaci li to da nastavnik koji je
Ne postavljaju se

objektivno trazio da ucenik na kraju skolske godine pokaze ncko znanje, treba da odgovara za

bi desavalo, treba da regulisemo da je izuzeceneobjektivno ocjenjivanje? Da nam

nastavnika opravdano, kad je prigovor na ocjenu osnovan, a ne da bi se dala dodatna inogucnost

se to nc

da neko drugi upise pozeljnu ocjenu.

AMANDMAN II

U clanu 41 Predloga zakona, u izmijenjenom claim 101 stav 8 poslije rijcci „duzina rada na

odgovarajucem nivou obrazovanja" dodaju se rijeci; ,.usavrsavanja u toku
odredeno vrijeme u

dosadasnjeg rada i oejena na struenom ispitu".

Poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:

„Direktor bira kandidata sa najvecim brojem bodova".

Dosadasnji st. 9, 10, 11 postaju st. 10, 11, 12.

OBRAZLOZENJE

dobro i kvalitctno t'unkcionisanje obrazovanja. Zato je

bude kvalitetan i transparentan. Svjedoci smo da je dosadasnja praksa
Zaposljavanje nastavnika je vrlo vazno za

vazno da ovaj process



direktora bila ninogo zloupotrebljavana, i iiijc dala kvalilctnc rczultate. Zato

jc vazno uspostaviti jasne kriterijumc koji cc u sistem obrazovanja vratiti najbolje stiucnjake iz

svojc oblasti. Mcdu tc kriterijumc ireba uvrsliti i uspjch na slraucnom ispitu.

diskrecionog prava

AMANDMAN Ml

U clanu 48 Prcdloga zakona, poslijc stava 1 dodaju so tri nova stava koji glasc.

„Komisija za polaganje strucnog ispita ocjenjuje kandidata ocjenama od 5 do 10.

O ocjeni se daje obrazlozenje.

Nacin ocjenjivanja kandidata propisuje Zavod za skolstvo."

OBRAZLOZENJE

Polaganje strucnog ispita je vrlo vazan dio obrazovanja nastavnika, neka kruna njegovog

skolovanja, kao ispit strucne zrclosti. Znamo da svi kandidati netnaju isti uspjch ni na ovom

ispitu, kao i na svim drugim ispitima, i zato je vazno izvrsiti diicrencijaciju kandidata i dati

dodatnu sansu najboljima.


