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SKUPSTINA CRNE GOFE

SKUPSTINA CRNE GOR
Predsjedniku

Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na PRELOG ZAKONA O
IZMJENAMA I DOPUNAMA OPSTEG ZAKONA O OBRAZOVANJU 1 VASPITANJU.
podnosim slede¢e amandmane:

AMANDMAN I
U ¢lanu 31 stav 3 tacka 14g brise se.

Vrii se prenumeracija taCaka.

ObrazloZenje

Brisanjem ¢lana 33 ovaj stav nema osnova da ostane u Zakonu.

AMANDMAN II
Clan 33 brise se.
Obrazlozenje

Navedenim ¢lanom narusilo bi se nacelo pravne sigurnosti, direktori i pomicnici direktora
potencijalno bi bili izlozeni arbitraznim postupcima, a ¢lanovima Skolskog-upravnog odbora dalo
bi se ovlai¢enje da nekompetentno i nezakonito procjenjuju zdravstveno stanje i radnu sposobnost
direktora i pomo¢nika direktora.

AMANDMAN I11
Clan 39 mijenja se 1 glasi:

U ¢lanu 99a u stavu 1 rijei “moze privremeno zabraniti” zamjenjuju se rijecima
“privremeno zabranjuje”.

Poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:
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‘“Nastavniku protiv koga je podnesena prijava za seksualno uznemiravanje ucenika,
odnosno drugog zaposlenog direktor ustanove priviemeno zabranjuje izvodenje obrazovno-
vaspitnog rada do okoncanja postupka po prijavi.

Za vrijeme trajanja privremene zabrane izvodenje obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1
ovog ¢lana nastavnik ¢e obavljati druge poslove u skladu sa svojom kvalifikacijom i ostvarivati
zaradu koju je ostvarivao prije privremenc zabrane rada.

Obrazlozenje

Djela navedena u ovom clanu se tretiraju Krivi¢nim zakonikom, podrazumijevaju
obavezno prosledivanje prijave od strane direktora nadleznom tuziocu, te zbog obezbjedenja djece
predlaze se imperativna norma da sc nastavnik, protiv koga je podnesena prijava, iskljuci iz
vaspitno obrazovnog procesa do okoncanja postupka. Na ovaj nacin se izbjegava mogucnost da
direktor odlucuje da li ¢e nekog iskljuciti ili ne iz obrazovnog procesa.

AMANDMAN IV
U ¢lanu 41 u izmijenjenom ¢lanu 101 stav 8 mijenja se i glasi:

“Komisija iz stave 6 ovog ¢lana saCinjava rang listu kandidata na osnovu sljedecih
kriterijuma: prosje¢na ocjena, odnosno indeks uspjeha na studijima, duzina studiranja, pozicija
Univerziteta na medunarodnoj priznatoj listi rangiranja Univerziteta, ocjena na stru¢nom ispitu,
intervju’.

ObrazloZenje

Navedenim kriterijumima, a nakon usvojenog pravilnika o rangiranju kandidata od strane
ministarstva obezbjeduje se izbor najboljih kandidata.
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