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KOMISIJA ZA HARTIJE OD VRIJEDNOSTI
Broj: 01/1-1953/4-14

Podgorica, 29.10.2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Predmet: Dostava Prijedloga finansijskog plana Komisije za hartije od
vrijednosti za 2015. godinu
Postovani,
Dostavljamo Vam 130 primjeraka Prijedloga finansijskog plana Komisije za
hartije od vrijednosti za 2015. godinu. Takode, navedeni Prijedlog finansijskog

plana Vam dostavljamo u elektronskoj formi na CD-u,

Takode, obavjeStavam Vas da ¢e predstavnici Komisije za hartije od vrijednosti,
koji ¢e udestvovati u skupstinskoj proceduri, biti:

- dr Zoran Bikanovié, predsjednik;
- Nikola D. Pejovic, sekretar.

Srdagan pozdrav,

_~ PREDSJEDNIK KOMISLJE
/% 02 T d Zigran Dikanovid
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FINANSIJSKI PLAN KOMISIJE ZA HARTIJE OD VRIJEDNOSTI ZA 2015. GODINU

1. UVoD

Na osnovu ¢lana 10. stav 3. Statuta Komisije za hartije od vrijednosti ("Sl. list CG", br.
04/13) i u skladu za ¢lanom 32. Stav 3 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti
(»SluZbeni list CG«, br. 20/14), prijedlogom Finansijskog plana Komisije za hartije od
vrijednosti detaljnije se utvrduje ostvarenje prihoda i rashoda, promjene u veli¢ini i
strukturi angaZzovanog kadra, kao i investiciona ulaganja Komisije.

-~

2. POLAZNE POZICHE PLANIRANJA

Polazne pozicije finansijskog plana proisti¢u iz prethodno naznacene uloge Komisije i
programski zacrtanih aktivnosti usmjerenih na ostvarivanju regulatorne, nadzorne i
edukativne uloge Komisije, kao i njenu drustvenu odgovornost.

Stoga polazne pozicije ostvarivanja aktivnosti trebaju biti realno odmjerene, tako da
planiranje sredstva za predvideni nivo aktivnosti bude objektivno i efikasno.

Polazne pozicije karakterise sljedece:

- kontinuirano unaprjedivanje organizacije i tehnologije rada Komisije,

- kontinuirano kadrovsko osposobljavanje i usavriavanje,

- edukacija javnosti i u¢esnika na trZistu kapitala,

- dalje razvijanje IT sistema Komisije za ostvarivanje planiranih aktivnosti,

- uspostavljanje 1 intenziviranje komunikacije sa medunarodnim
institucijama, stru¢nim tijelima 1 asocijacijama, medunarodnim
konsultantima i organizacijama,

- dalji razvoj i komunikacija sa domacim institucionalnim nosiocima i
ufesnicima na finansijskom trzistu,

- vodenje i razvoj registara koje vodi Komisija,

- medijsko predstavljanje i komunikacija sa javno3¢u.

Imajuéi u vidu navedene polazne pozicije i planirani nivo aktivnosti u 2015. godini,

izvrieno je planiranje prihoda i rashoda Komisije.
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3. FINANSIJSKI PLAN

Finansijski plan se sastoji od Plana prihoda i Plana rashoda Komisije za 2015. godinu
koji obuhvataju sljedece:

I Plan prihoda

1.

PN e W

Naknada koju plaéaju emitenti prilikom podnosenja zahtjeva za davanje
odobrenja za javnu ponudu hartija od vrijednosti

Naknada koju pla¢aju emitenti prilikom podno3enja zahtjeva za simultano
osnivanje

Naknada za evidenciju emisija koje se ne vrie putem javne ponude
Naknada za preuzimanje akcionarskih drustava

Naknada za kontrolu kotiranih emitenata

Naknada za kontrolu godi$njeg izvjestaja o radu

Naknada za nadzor i kontrolu poslovanja investicionih fondova

Ostali prihodi

II Plan rashoda

© NN W

Bruto zarade zaposlenih

Sluzbena putovanja i ¢lanarine

Rashodi za materijal i usluge

Troskovi odrZzavanja osnovnih sredstava
Ostali poslovni rashodi

Amortizacija

Investicije

Rezerve za nepredvidene izdatke
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I Planirant prihodu u 2015. godini

Planiranje prihoda je izvrSeno na osnovu propisanih naknada iz kojih Komisija
ostvaruje svoje prihode, predvidanja u kretanju trzista i broja privrednih subjekata za
koje se olekuje da ce se obracati Komisiji radi dobijanja odobrenja za emisiju,
registraciju ili ostvarivanje nekih drugih zahtjeva i ispunjavanje zakonskih obaveza.

Na ovim osnovama pregled planiranih prihoda po osnovu naknada moze se izraziti na
sljedeéi nacin:

R.br. Naziv naknade Iznos naknade
Naknada koju pla¢aju emitenti prilikom podno$enja
1. |zahtjeva za davanje odobrenja za javnu ponudu 25.000 €
hartija od vrijednosti
Naknada koju placaju emitenti prilikom podno3enja
2. . ) Lo 30.000 €
zahtjeva za simultano osnivanje
3 Naknaclla za evidenciju emisija koje se ne vrse 350.000 €
putem javne ponude
4. |Naknade za preuzimanje AD 35.000 €
5 Nal.made za objavljivanje finansijskih izvjestaja 23.000 €
emitenata
6. [Kontrola godisnjeq izvjestaja o radu 199.192 €
CDA[ 41.336 €
Berza 12.141 €
Brokersko-dilerska drustva 34.115€
DZU za investicione i dobrovoljne penzione fondove 33.600 €
Zajedni¢ki investicioni fondovi 24.000 €
Zatvoreni investicioni fondovi 24.000 €
Kastodi banke 18.000 €
Depozitari 12.000 €
7 I.Vakna.dfz za nadzor [ kontrolu poslovanja 166.000 €
investicionih fondova
8. |Ostali prihodi 20.000 €
UKUPNO 848.192 €
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I Planirani rashodi u 2015. godini

Programirani nivo aktivnosti Komisije u 2015. godini planira se ostvariti, uz postojeci
broj zaposlenih u Komisiji. U 2014. godini Komisija je imala trideset zaposlenih koji su
rasporedeni po sljede¢im sektorima Komisije:

- Sektor za korporativne aktivnosti

- Sektor za trZiste hartija od vrijednosti

- Sektor za dobrovoljne penzione i investicione fondove
- Sektor za razvoj i saradnju

- Sekretarijat Komisije

- Kabinet predsjednika

Radi projekcije troSkova po osnovu angaZovanja radne snage predvidene su zarade i
naknade za Clanove i zaposlene u Komisiji, u skladu sa Odlukom o zaradama i
naknadama u Komisiji za hartije od vrijednosti.

Planiranje nematerijalnih ulaganja i ulaganja u osnovna sredstva je izvrSeno vodeéi
ratuna o elementarnim potrebama tehnicko - tehnolo$kog i informatickog
osposobljavanja za ostvarivanje programskih zadataka i uzimajuéi u obzir stvarno
moguce troSkove nabavke (sadasSnja trZiSna cijena robe ili usluga, ili procijenjena
vrijednost javne nabavke).

Dio troSkova, za finansiranje nematerijalnih ulaganja, Komisija moze finansirati i iz
ostvarenih rezervi iz prethodnih godina.
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Plan rashoda

1. |Brute zarade zaposlenih 456.000 €
neto zarada zaposlenih 265.000 €
porezi na zarade zaposlenih 147.000 €
doprinosi na zarade zaposlenih 44,000 €

2. |SluZbena putovanja i clanarine 22.000 €
sluZbena putovanja 7.000 €
¢lanarina 105CO 15.000 €

3. |Rashodi za materijal | usluge 44,000 €
kancelarijski materijal 9.000 €
troskovi Stampe 7.000 €
odrZavanje osnovnih sredstava 8.000 €
neproizvodne usluge 5.000 €
postanske usluge, telefoni i internet 15.000 €

4. {Troskovi odrZavanja osnovnih sredstava 134.000 €
osiguranje i registracija vozila 5.000 €
gorivo 1 mazivo 12.000 €
otplata kredita za kupovinu poslovnog prostora 117.000 €

5. |Ostali poslovni rashodi 63.000 €
reprezentacije 5.000 €
premije osiguranja (imovine i zaposlenih) 2.000 €
porez na imovinu 5.000 €
organizacija konferencija - kotizacije 5.000 €
stru¢na i ostala literatura 2.000 €
stru¢no usavriavanje zaposlenth 6.000 €
edukacija u€esnika na trZistu kapitala 5.000 €
revizija -~ 2000 €
elektritna energija 12.000 €
privremeni i povremeni poslovi 9.000 €
ostali poslovni rashodi 8.000 €
komunalne usluge 2.000 €

6. |Amortizacifa 90.183 €

7. {lnvesticije 8.000 €
nabavka desktop racunara 1.500 €
nabavka notebook ra¢unara 1.500 €
razvo] informacionog sistema 5.000 €

8. Ukupno rashodi poslovanja 817.183 €

9. [Rezerve za nepredvidene izdatke 20.000 €

10. Ukupno sa rezervom 837.183 €

U 2015. godini planira se ostvarivanje viska prihoda nad rashodima u iznosu od
11.009,00 €. Visak prihoda nad rashodima Komisije prihod je budZeta Crne Gore.
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