4"’
. @ CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

PRIMLIEND: 7, 6. 14. 20 48 GOD.

g;gﬁl.f[KACIONI /9’2///8‘2

- : VEZA:
Crna Gora ) e 2] Y2V
VLADA CRNE GORE SKRAGENIDA: 9 X PHILOA:

Broj: 07-5161
Podgorica, 19. novembra 2018. godine

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
PODGORICA

 Vliada Crne Gore, na sjednici od 8. novembra 2018. godine,
utvrdila je PREDLOG ZAKONA O POTVRBIVANJU KONVENCIJE
MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA O RADNIM ODNOSIMA
(JAVNE SLUZBE) BROJ 151, koji Vam u prilogu dostavijamo radi
stavljanja u proceduru Skupétine Crne Gore.

. Vlada predlaZe Skupstini da, u skladu s Clanom 151 Poslovnika
Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG", br, 51/06 i 66/06 i ,Sluzbeni
list CG*, br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 4913, 32/14, 42/15, 52/17 i
17118), ovaj zakon donese po skragéenom postupku iz razloga koji su

. sadrzani u ObrazloZenju Predloga zakona.

Za predstavnike Viade koji ce udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predioga ovog zakona, odredeni su
KEMAL PURISIC, ministar rada i socijalnog staranja i mr ZORAN
RATKOVIC, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i

socijainog staranja.

PREDSJEDNIK
.Dusko Markovi¢, s. I.




PREDLOG

ZAKON
O POTVRBIVANJU KONVENCIE MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA O
RADNIM ODNOSIMA (JAVNE SLUZBE), BROJ 151

Clan |

Potvrduje se Konvencija Medunarodne organizacije rada o radnim odnosima (javne
sluzbe) iz 1978. godine, broj 151, usvojena u Zenevi, 27. juna 1978. godine, u originalu na
engleskom i francuskom jeziku.

Clan 2

Tekst Konvencije iz élana 1 ovog zakona, u originalu na engleskom i u prevodu na
crnogorski jezik, glasi:

Labour Relations (Public Service) Convention, 1978 (No. 151)

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International L.abour Office, and
having met in its Sixty-fourth Session on 7 lune 1978, and

Nating the terms of the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948, the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949, and the
Workers' Representatives Convention and Recommendation, 1971, and

Recalling that the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949, does not cover
certain categories of public employees and that the Workers' Representatives Convention and
Recommendation, 1971, apply to workers' tepresentatives in the undertaking, and

Noting the considerable expansion of public-service activities in many countries and the need for
sound labour relations between public authorities and public employees’ organisations, and

Having regard to the great diversity of political, social and economic systems among member
States and the differences in practice among them (e.g. as to the respective functions of central and
local government, of federal, state and provincial authorities, and of state-owned undertakings and
various types of autonomous or semi-autonomous public bodies, as well as to the nature of
employment relationships), and

Taking into account the particular problems arising as to the scope of, and definitions for the
purpose of, any international instrument, owing to the differences in many countries between
private and public employment, as well as the difficulties of interpretation which have arisen in




respect of the application of relevant provisions of the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, to public servants, and the observations of the supervisory bodies of the IL.O)
on a number of occasions that some governments have applied these provisions in a manner which
excludes large groups of public employees from coverage by that Convention, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to freedom of association and
procedures for determining conditions of employment in the public service, which is the fifth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,

adopts the twenty-seventh day of June of the year one thousand nine hundred and seventy-eight,
the following Convention, which may be cited as the Labour Relations (Public Service)
Convention, 1978:

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS
Article |

1. This Convention applies to all persons employed by public authorities, to the extent that more
favourable provisions in other international labour Conventions are not applicable to them.

2. The extent to which the guarantees provided for in this Convention shall apply to high-level
employees whose functions are normally considered as policy-making or managerial, or to
employees whose duties are of a highly confidential nature, shall be determined by national laws
or reguiations.

3. The extent to which the guarantees provided for in this Convention shall apply to the armed
{orces and the police shall be determined by national laws ot regulations.

Article 2

For the purpose of this Convention, the term public employee means any person covered by the
Convention in accordance with Article | thereof.

Article 3

For the purpose of this Convention, the term public employees' organisation means any
organisation, however composed, the purpose of which is to finther and defend the interests of
public employees.

PART 11, PROTECTION OF THE RIGHT TO ORGANISE
Atrticle 4

1. Public employees shall enjoy adequate protection against acts of anti-union discrimination in
respect of their employment.
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2. Such protection shall apply more particularly in respect of acts calculated to

(a) make the employment of public employees subject to the condition that they shall not join or
shall relinquish membership of a public employees' organisation;

(b) cause the dismissal of or otherwise prejudice a public employee by reason of membership of a
public employees' organisation or because of participation in the normal activities of such an
organisation.

Article 5
L. Public employees' organisations shall enjoy complete independence from public authorities.

2. Public employees' organisations shall enjoy adequate protection against any acts of interference
by a public authority in their establishment, functioning or administration.

3. In particular, acts which are designed to promote the establishment of public employees'
organisations under the domination of a public authority, or to support public employees'
organisations by financial or other means, with the object of placing such organisations under the
control of a public authority, shall be deemed to constitute acts of interference within the meaning
of this Article.

PART lil. FACILITIES TO BE AFFORDED TO PUBLIC EMPLOYEES' ORGANISATIONS
Article 6

[. Such facilitics shall be afforded to the representatives of recognised public employees'
organisations as may be appropriate in order to enable them to carry out their functions promptly
and efficiently, both during and outside their hours of work.

2. The granting of such facilities shall not impair the efficient operation of the administration or
service concerned.

3. The nature and scope of these facilities shall be determined in accordance with the methods
referred to in Article 7 of this Convention, or by other appropriate means.

PART V. PROCEDURES FOR DETERMINING TERMS AND CONDITIONS OF
EMPLOYMENT.

Article 7

Measures appropriate to national conditions shall be taken, where necessary, to encourage and
promote the full development and utilisation of machinery for negotiation of terms and conditions
of employment between the public authorities concerned and public employees' organisations, or
of such other methods as will allow representatives of public employees to participate in the
determination of these matters.




PART V. SETTLEMENT OF DISPUTES

Article 8

The settlement of disputes arising in connection with the determination of terms and conditions of
employment shall be sought, as may be appropriate to national conditions, through hegotiation
between the parties or through independent and impartial machinery, such as mediation,
conciliation and arbitration, established in such a manner as to ensure the confidence of the parties
involved.

PART VI. CIVIL AND POLITICAL RIGHTS
Article 9

Public employees shall have, as other workers, the civil and political rights which are essential for
the normal exercise of freedom of association, subject only to the obligations arising from their
status and the nature of their functions.

PART VII. FINAL PROVISIONS
Article 10

The formal ratiftcations of this Convention shall be communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article |

[. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organisation whose ratifications have been registered with the Director-General.

2. 1t shall come into force twelve months afier the date on which the ratifications of two Members
have been registered with the Director-General.

3. Thereafier, this Convention shail come into torce for any Member twelve months after the date
on which its ratifications has been registered.

Article 12

[. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention tirst comes into force, by an Act communicated to the
Director-General of the International Labour Oftice for registration. Such denunciation should not
take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for another period of ten years and,
thereafier, may denounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.
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Article i3

I. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
international Labour Organisation of the registration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the second ratification
communicated to him, the Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which the Convention will come into force.

Article 14

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 15

At such times as may consider necessary the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article |6

I. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention otherwise provides:

a) ‘the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 12 above, if
and when the new revising Convention shall have come into force;

b) us from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall cease
to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative,




Konvencija o radnim odnosima (javne sluZbe) iz 1978. godine, broj 151

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

Sazvana od strane Upravljatkog tijela Medunarodne kancelarije rada i okupljena na 64 zasijedanju
u Zenevi 7. juna 1978. godine, i

Primajuéi k znanju odredbe Konvencije o slobodi udruZivanja i zatiti prava na organizovanje iz
1948. podine, Konvencije o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje iz 1949. godine,
kao i Konvencije i Preporuke o radnidkim predstavnicima iz 1971, godine, i

Podsjecajuci da Konvencija o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje iz 1949, godine
ne obuhvata odredene kategorije sluzbenika u javnim sluZbama i da se Konvencija i Preporuka o
radnickim predstavnicima iz 1971, godine primjenjuje na radnitke predstavnike u preduzeéima, i

Konstatujuéi znatno pro3irenje aktivnosti javnih sluzbi u mnogim zemijama, kao i potrebu za
zdravim radnim odnosima izmedu javnih organa vlasti i organizacija sluzbenika u javnim
sluZzbama,

Imajuci u vidu veliku raznolikost politickih, drustvenih i privrednih sistema medu drZzavama
Clanicama i razlike u praksi medu njima (npr. u pogledu funkcija centralnih i fokalnih vlasti,
federalnih, drZavnih i lokalnih organa i drZavnih preduzeéa i raznih tipova autonomnih i polu
autonomnih javnih tijela, kao i u pogledu karaktera radnih odnosa), i

Uzimajuc¢i u obzir posebne probleme koji se javljaju u pogledu oblasti primjene i definicija za
svrhu bilo kog medunarodnog instrumenta, zbog razlika koje u mnogim zemljama postoje izmedu
zaposljavanja u privatnom i javnom sektoru, kao i zbog teskoda u tumadenju koje su se javile u
pogledu primjene relevantnih odredaba Konvencije o pravu na organizovanje i kolektivno
pregovaranje iz [949. godine na sluzbenike u javnim sluZbama i primjedbe koje su u vi%e navrata
stavljala nadzorna tijela Medunarodne organizacije rada da su neke vlade primjenjivale ove
odredbe na nadin koji iskljucuje velike grupe zaposlenih u javnom sektoru iz primjene te
Konvencije, i

Odlugivii da usvoji odredene predloge koji se odnose na slobodu udruZivanja i procedure za
utvrdivanje uslova zaposliavanja u javnoj slubi, $to predstavlja petu tadku dnevnog reda ovog
zasijedanja, i

Utvrdivdi da ovi prijedlozi dobiju oblik medunarodne konvencije,




Dana dvadeset sedmog juna hiljadu devetsto sedamdeset osme godine usvaja sljedeéu konvenciju,
koja se moZe nazvati Konvencija o radnim odnosima (javne sluzbe) iz 1978. godine:

DIO 1. PODRUCJE PRIMIENE I DEFINICIJE

]

Clan 1

Ova konvencija se ptimjenjuje na sva lica zaposlena u javnim organima vlasti, ukoliko se na
njil ne primjenjuju povoljnije odredbe iz drugih medunarodnih konvencija o radu.

Nacionalnim zakonom ili propisima utvrduje se u kojoj mjeri ée se garancije koje predvida
ova konvencija primjenjivati na visoke sluzbenike Cije se funkeije normalno smatraju da su
povezane sa utvrdivanjem politike ili sa rukovodenjem, ili na sluzbenike ¢iji je posao krajnje
povjerljive prirode.

Nacionalnim zakonima ili propisima utvrduje se u kojoj mjeri ¢e se garancije koje predvida
ova Konvencija primjenjivati na oruzane snage i policiju.

Clan 2

Za svrhe ove kanvencije izraz ,sluzbenik u javnim sluzbama™ oznadava svako lice na koje sc
primjenjuje ova konvencija u skladu sa &lanom | Konvencije,

Clan 3

Za svrhe ove konvencije, izraz ,organizacija sluzbenika u javnim sluzbama* oznadava svaku
organizaciju, bez obzira na njen sastav, &iji je cilj da unapreduje i 8titi interese sluZzbenika u javnim
sluzbama.

DIO II. ZASTITA PRAVA NA ORGANIZOVANJE

Clan 4

Sluzbenici u javnim sluzbama treba da uZivaju odgovarajuéu zastitu od anti-sindikaine
diskriminacije u odnosu na njihovo zaposlenje.

Ova zadlita treba posebno da se primjenjuje u odnosu na postupke koji imaju za cilj:

da se zapo$ljavanje sluzbenika u javnim sluzbama uslovljava time da se oni ne uélane ili da
napuste &lanstvo u nekoj organizaciji javnih stuzbenika;




b} da prouzrokuje otpustanje ili da se na neki drugi nadin nanosi $teta sluZbeniku u Jjavaim
sluzbama na osnovu ijegovog Elansiva u nekoj organizaciji sluzbenika u Jjavnim sluzbama ili
zbog utedca u redovnim aktivnostima takve organizacije,

Clan 5
I Organizacije sluzbenika u javnim sluzbama potpuno su nezavisne od javnih organa vlasti.

2. Organizacije sluzbenika u javnim sluzbama uZivaju odgovarajuéu zadtity od svakog mijeanja

Javnih organa vlasti u njihovo osnivanje, funkcionisanje ili upravljanje.
3. Posebni akti koji imaju za cilj da podstidy osnivanje organizacija sluzbenika u javmim
J| I
sluZbama pod dominacijom nekog organa javne vlasti ili da pruzaju finansijsku ili neku drugn
podriku organizacijama sluzbenika u Javnim sluZbama sa ciljem da se te organizacije stave

pod kontrolu nekog organa javnih vlasti, smatraju se, u smislu ovog Clana, da predstavljaju
akte mijesanja.

DIO Ili. OLAKSICE KOJE TREBA PRUZITI ORGANIZACLIAMA SLUZBENIKA U
JAVNIM SLUZBAMA
Clan 6

I Predstavnicima priznatih organizacija stufbenika u javnim slufbama treba pruZiti
odgovarajuée olaksice kako bi im se omogucilo da brzo i efikasno vre svoje funkcije kako u
radno vrijeme, tako i van njega.

2. Pruzanje ovakvih olak3ica ne smije da ugrozi efikasan rad dotigne uprave ili sluzbe.

3. Karakter i obim ovih olakica treba utvrditi u skladu sa metodima navedenim u élanu 7 ove
konvencije ili na neki drugi odgovarajuéi nacin.

DIO IV. PROCEDURE ZA UTVRDIVANJE USLOVA ZAPOSLIAVANJA

Clan 7

Tamo gdje je to potrebno, treba preduzeti mjere koje odgovaraju nacionalnim uslovima u cilju
podsticanja i unapredivanja punog razvoja i koriséenja mehanizama za pregovaranje o uslovima




zaposljavanja izmedu zainteresovanih javnib organa vlasti i organizacija sluzbenika u javnim
sluzbama ili nekih dragih metoda koji ¢e predstavnicima sluZbenika u javnim sluzbama omoguciti
da u€estvuju u rjeSavanju ovih pitanja.
DIO V. RJIESAVANIE SPOROVA

Clan 8

Rjesavanje sporova koji nastaju u vezi sa utvrdivanjem uslova zapodljavanja, treba traZiti, u
zavisnosti od nacionalnih prilika, putem pregovaranja izmedu strana ili putem jednog nezavisnog
i nepristrasnog mehanizma, poput posredovanja, mirenja i arbitraZe, ustanovljenog tako da
obezbjeduje povierenje zainteresovanih strana.

DIO VI. GRADANSKA 1 POLITICKA PRAVA

Clan 9
Sluzbenici u javnim sluZbama treba, kao i ostali radnici, da uzivaju gradanska i polititka prava
koja su bitha za normalno ostvarivanje slobode udruZivanja, u zavisnosti od obaveza koje
proizilaze iz njihovog stalusa i prirode njthovih funkeija.
DIO VIl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Formalna potvrdivanja ove konvencije bi¢e dostavljena generalnom direktoru Medunarodne
kancelarije rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 11

[. Ova konvencija obavezuje samo one &lanice Medunarodne organizacije rada &ija su
potvrdivanja registrovana kod generalnog direktora.

=

Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od dana kada su kod generalnog direktora registrovana
potvrdivanja dvije ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na siragu za svaku ¢lanicu pojedinacno dvanaest mjeseci od
dana registrovanja nienog potvrdivanja.

Clan 12




Clanica koja je potvrdila ovu konvenciju moZe je otkazati po isteku od deset godina od dana
njenog prvobitnog stupanja na snagu, aktom koji se dostavlja generalnom direktoru
Medunarodne kancelarije rada radi registrovanja. Takav otkaz stupa na snagu godinu dana od
dana njegovog registrovanja.

Svaka Elanica koja je potvrdila ovu kenvenciju i koja u roku od godinu dana od isteka roka od
deset godina koji se pominje u prethodnom stavu, ne iskoristi pravo otkaza predvideno u ovom
tlanu, obavezna je da je poStuje jo3 deset godina, a poslije toga, moZe da je otkaZe po isteku
svakog perioda od deset godina, kako se predvida ovim &lanom.

Clan 13

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavjeStava sve &lanice Medunarodne
organizacije rada o registraciji svih potvrdivanja i otkaza koje su mu prijavile &lanice
Organizacije.

Prilikom obavjeltavanja ¢lanica Organizacije o registrovanju drugog potvrdivanja koja mu je
dostavljena, generalni direktor skreée paznju &lanicama Organizacije na dan kada Konvencija

stupa na snagu,

Clan 14

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavjeitava generalnog sekretara Ujedinjenih
nacija u svrhu registrovanja u skladu sa €lanom 102 Povelje Ujedinjenih nacija o svim detaljima
svih potvrdivanja i o svim aktima otkazivanja koje je on registrovao u skladu sa odredbama
prethodnih Elanova.

Clan 15

U periodima koje samo odredi, Upravljacko tijefo Medunarodne kancelarije rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjestaj o funkcionisanju Konvencije i razmatra poZeljnost stavijanja na
dnevni red pitanja njene potpune ili dielimigne revizije.

Clan 16

Ukoliko Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se potpuno ili djelimi¢no revidira ova
konvencija, u tom sluéaju, osim ako se novom konvencijom drugagije ne predvida:




4) potvrdivanje nove revidirane konvencije od strane neke &lanice ipso jure znadi trenutno

otkazivanje ove konvencije, bez obzira na odredbe ¢lana 12, ako i kada nova revidirana
konvencija stupa na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove revidirane konvencije, ova konvencija prestaje da bude
otvorena za potvrdivanje od strane &lanica.

2. Ova konvencija ostaje na snazi u svom sadasnjem obliku i po sadrZini za one &lanice koje su
Je potvrdile, a nijesu potvrdile revidiranu konvenciju.

Clan 17

Verzije teksta ove konvencije na engleskom i francuskom jeziku su jednako vierodostojne.

Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana ob'avliivan'a u “Sluzbenom listu Crne
5 4 L ]
Gore — Medunarodii L[gO\’Ol’i”.
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OBRAZLOZENJE

L. USTAVYN] OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o potvrdivanju sadran je u &anu 82 stav | tadka 17 Ustava
Crne Gore,

It. OCJENA STANJA MEDUNARODNIH ODNOSA I CILJ DONOSENJA ZAKONA

Medunarodna organizacija rada (MOR) je specijalizovana agencifa UN koja nastoji da promovise
socijalnu pravdu i medunarodna ljudska i radna prava. Osnovana je 1919. podine i jedina je
prezivjela medunarodna organizacija Versajskog ugovora koju je preuzeo sistem UN.

MOR je postao prva specijalizovana agencija UN 1946. godine.

MOR formulie medunarodne standarde rada u formi konvencija ili preporuka postavijajuéi
minimum  standarda o osnovnim radnim pravima, poput: slobode udruZivanja, prava
organizovanja, kolektivnog pregovaranja, ukidanja prinudnog rada, jednakosti u pruzanju jednakih
Sansi i tretinana, zadtite zdravlja na radu, kao i drugih standarda koji reguliu uslove koji se
odnose na Gitav spektar pitanja iz radnog prava. Unutar UN sistema, MOR ima jedinstvenu
tripattitnu struktury koja podrazumijeva udeiée zaposlenih i puslodavaca kao jednakih partnera u
odnosu na vlade zemalja &lanica | upravljatke organe. MOR promovige razvoj nezavisnih
organizacija poslodavaca i zaposlenih i obezbjeduje trening i savjetodavne servise tim
organizacijama.

Prevashodno pruza tehnigku podrsku v poljima:
* struénih usavriavanja i rehabilitacije na radu;
¢ politike zapoiljavanja;
* tukovodenja;
‘
* radnog prava i industrijskih odnosa;
* uslova rada;
¢ razvoja upravljackog kadra;
» saradnje;

» socijalne sigurnosti:

* zaStite i zdravlja na radu;




» radne statistike

MOR  je osnovana sa zadatkom da doprinese postizanju opdteg i trajnog mira koji se moze
zasnivati samo na socijalnoj pravdi i humanom sistemu rada a 3to je i izlo¥eno u preambuli njenog
Ustava i u Deklaraciji koja se odnosi na ciljeve i svrthu MOR-a, prilvacene u I Hadelfiji 10. maja
1944, godine,

Crna Gora je 14. jula 2006. godine, kao 179 drzava, postala punopravni &lan Medunarodne
organizacije rada, ¢ime je prihvatila prava i obaveze koje proizilaze iz &lanstva. 2007. godine
pristupilo se preuzimanju putem sukcesije 68 konvencija kojiih je bila potpisnik Drzavna zajednica
Srbija i Crna Gora, Nakon toga Crna Gora je takode potvrdila i Konvenciju o zastiti materinstva
broj 183, Konvenciju o bezbjednosti i zdravlju gradevinarstvu broj 167, Konvenciju o
promotivnom okviru za bezbjednost i zdravlje na radu broj 187, Konvenciju o radu pomoraca iz
2006 godine, Konvenciju o noénom radu broj 171, Konvenciju o zastiti i zdravlju na rady (lucki
radnici) broj 152 Konvenciju o identifikacionim dokumentima pomoraca broj 185.

Od postojeéih 189 konvencija MOR, Crna Gora Je ratifikovala 75 konvencija ukljudujuéi sve
osnovne i prioritetne konvencije. Trenutno Je na snazi 60 konvencija MOR-a dok je 15 konvencija
u meduvremenu povuéeno il su prestale da vaZe. Imajuéi u vidu dosadasnju praksu i iskustva
stecena iz prethodnog &lanstva u MOR, kao i ¢injenicu da Je izvriavala u potpunosti obaveze
preuzete Elanstvom u ovoj medunaroduoj organizaciji, Crna Gora posjeduje kapacitete da postane
strana ugovornica velikog broja MOR konvencija,

Konvencija o radnim odnosima (avne sluzbe), usvojena je 27. juna 1978. godine u Zenevi. Potreba
Za usvajanjem ove Konvencije nastala Je iz razloga ¥to Konvencija o pravu na organizovanje i
kotektivno pregovaranj'e iz 1949 ne obuhvata odredene kategorije radnika u javnim sluzbama a
Konvencija i preporuka o radnikim predstavnicima iz 197] primjenjuju se samo na preduzeda.

Pristupanjem ovoj konvenciji Crna Gora ée, kao punopravna ¢lanica Medunarodne organizacije
rada, iskazati punu opredijeljenost da prihvati i podtuje savremene standarde, omoguéice zastity
prava na organizovanje javnih sluzbenika i osiguranje potpune nezavisnosti organizacija javnih
sluzbenika od javnih organa, te stimulisati razvoj i koriséenje mehanizama za pregovaranje o
rokovima i uslovima zapoSltjavanja izmedu zainteresovanih Javnih vlasti i organizacija javnih
sluzbenika.

III. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU MEDUNARODNIM UGOVOROM

Konvencija o radnim odnosima (avne sluzbe) primjenjuje se na lica zaposlena u javnim organima
vlasti, ukoliko se na njih ne primjenjuju povolinije odredbe iz drugth medunarodnih konvencija o
racu. Nacionalnim zakonam il propisima utvrduje se u kojoj mjeri ée se garancije koje predvida




ova konvencija primjenjivati na funkcionere i na sluzbenike &iji je posao krajnje povjerljive
prirode, kao i na oruZane snage i policiju.

Konvencija broj 151 se sastoji od 17 &lanova koji oduhvataju podrudje primjene konvencije i
definicije, zadlitu prava na organizovanje, olaksice koje treba pruziti organizacijama sluZbenika u
Javnim sluzbama, procedure za utvidivanje uslova zapoiljavanja, rjeSavanje sporova, gradanska i
politi¢ka prava i zavrine odredbe.

Konvencijom se sluzbenicima u javaim sluzbama garantuje zadtita od antisindikalne
diskriminacije u odnosu na zaposlenje. Naime, zaposljavanje sluzbenika ne moze se usloviti
prethadnim €lanstvom u nekoj organizaciji javnih sluzbenika, Clanstvo drzavnih sluzbenika u
nekoj organizaciji sluzbenika u javnim sluzbama ili zbog ute¥éa u redovnim aktivnostima takve
organizacije ne moZe biti razlog za otpustanje ili diskriminatorsko postupanje prema takvom
sluzbeniku. Organizacije sluzbenika u javnim sluzbama su potpuno nezavisne od javnih organa
vlasti i uzivaju odgovarajucu zadtitu od svakog mijesanja javnih organa viasti u njihovo osnivanje,
funkcionisanje i upravljanje. U skladu sa zahtjevima iz Konvencije broj 151, predstavnicima
priznatih organizacija sluzbenika u javnim sluzbama treba pruziti odgovarajuée olakice u cilju
brieg i efikasnijeg vr3enja njihovih funkcija. Takode, Konvencijom se utvrduje obaveza da se
preduzmu mjere za podsticanje i unapredivanje punog razvoja i koridéenja mehanizama za
pregovararje o uslovima zapo$ljavanja izmedu zainteresovanih javnih organa viasti i organizacija
sluzbenika u javaim sluzbama. Ako nastanu sporovi u vezi sa utvrdivanjem uslova zapoS$ljavanja,
iste je potrebno rijediti putem pregovaranja, mirenja, posredovanja i arbitraZe. Slubenici u javnim
stuzbama treba da uZivaju gradanska i politi¢ka prava koja su bitna za normalno ostvarivanje
slobode udruZivanja.

Konvencija o radnim odnosima (javne sluzbe) broj 151 stupila je na snagu 25. februara 1981.
godine a stupa na snagu, za svaku drZavu €lanicu, dvanaest mjeseci od dana registracije njenog
potvrdivanja,

1V, PROCJENA FINANSILJSKIH SREDSTAVA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti finansijska sredstva u budZetu Crne Gore.

V. POTREBA USAGLASAVANJA PROPISA

Crna Gora pridaje veliki znadaj uspostavijanju visokog nivoa zadtite zaposlenih i njihovih prava i
obaveza po osnovu rada, vodeéi konstantan proces unapredivanja postupka njihovog ostvarivanja,
podsticanja zapoljavanja i olak3avanja fleksibilnosti na trzidtu rada, te Jje neophodna primjena
medunarodno prihvadenih normi i standarda.




Razlog vide za potvidivanje ove konvencije jeste i &injenica da je Crna Gora usvojila Zakon o radu,
Zzkon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i Zakon o reprezentativnosti sindikata koji su
uskladeni sa konvencijama MOR-a i propisima EU koji tretiraju ovu oblast,

VI. RAZLOZI HITNOSTI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

Osnov za donosenje Predloga zakona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada
o radnim odnosima (javne sluzbe) broj 151 po skradenom postupku nalazi se u é&lanu 151
Poslovaika Skupstine Crne Gore, kojim se po skradenom postupku donose zakoni koje je
neophodno usaglasiti sa evropskim pravem i imedunarodnim ugovorima i konvencijama.

S obzirom na prirodu postupka potvrdivanja medunarodnog ugovora, kojim drzava i formalno
izraZava spremnost da ovaj medunarodni propis bude sastavni dio unutradnjeg pravinog sistema
Crne Gore,, kao i &injenicu da se tekst medunarednog ugovora usvaja u integralnom obliku,
predlaZe se donosenje Zakona po skraéenom postupku.




Crna Gora

Organ drzavne uprave nadlezan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Naziv propisa

Prediog zakona o potvrdivanju Kenvenclje
Medunarodne organizacije rada o radnim odnosima

(javne sluZbe) broj 151

Klasifikacija propisa po oblastima i podoblastima
uradivanja

oblast

podoblast

XIl. Radni odnosi i
zapoSljavanje

1. Opsti propisi o radu

KlasifikaclJa propisa po pregovaraékim poglavijima
i potpoglavljima prava Evropske unije

poglavije

potpoglavije

19. Socijalna politika |
zaposljavanje (05)

19.20.Sccijalna politika
{05.20)

Kljuéni terminl - eurovok deskriptori
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CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-11652 Podgorica, 18. septembar 2018. godine

MINISTARSTVO RADA +SOCIJALNOG STARANJA
- n/r ministra, gospodina Kemala Puri§i¢a -

Postovani gospodine Purisicu,

Povodom Predloga zakona o polvrdivanju Kenvencije Medunarodne organizacije rada o
radnim odnosima (javne sluZbe) broj 161, Minislarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni [zvjedtaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida u dostavljeni materijal i lzvjestaj o sprovedenoj analizi uticaja propisﬂa.
u dijelu procjene fiskalnog ullcaja, utvrdeno je da za sprovodenje Predloga zakona hije
potrebno dodatno izdvajanje finansijskih sredstava BudZeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekla budzeta, daje sgg!a_gnost na
- dostaviljeni Predfog zakona o polvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o
radnim odnasima {javne siuZbe) broj 151.

S postovanjem,

MINISTAR
s mnm Y ?\arko Radunovi¢,

c;.l 414100 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
hel 4382 20 242 835; fax: 4382 20 224 450; e-mail: mf@mif gov.me
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1ZVIESTAJ O SPROVEDEMNOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

NAZIV PROPISA Prijediog  zakona o potvrdivanju  Konveneije

Medunarodne organzacije rada o radnim odnosima
(javne sluzba), broj 151

1. Defisisnje problon

vladama,

Medunarodna organizacija rada - MOR {International Labour Convention - ILO) je
specijalizovana  agencija  Ujedinjenih  nacija  koju -promovise socijalnu  pravdu i
medonarodno priznata Jjudska i radnika prava. Osnovana je 1919, podine Poveljom iz
Versaja i postala je puva specijalizovana ageneija UN-a 1946, godine.

MOR formulide medunarodne standarde rada u obliku konvencija i preporukn koje
postavljaju minimalne standarde radnog prava: slobodu udruZivanga, prave na organizovanje,
kolektivno pregovanmje, ukidenje prinudnog rada, jednake moguénosti i jednaki tretman,
kao i druge standarde kojima se regulidu uslovi u cijclom rasponu pitanja vezanih za rad.
MOR promovise wasvijanje nezavisnih poslodavatkih i radniskih organizacija pa tim
organizacijama osigurava obuke i savjetodavne usluge. Pruza tehnicku pomoé u sljededim
podrudjima:  strudno  obrazovanje
administracija rada; radno prave i industrijski odnosi; razvijanje manadZement zadruge;
socijalna sigurnost statistika vezana uz rad, kao i sigurnost i zatits na radu.

Unutar sistema Ujedinjenih nacija MOR je jedinstven po svojoj tripartitnoj strukturi u kojoj
radnici i poslodavei udestvuju u radu upravoih organa organizacije kao ravnopravni partneri

Crma Gora je 14.07.2006.podine, kao 179 dvZava, postala punopravni Slan Medunarodne
organizacije vada, prethodne postavd Elan Ujedinjenib nacija 28.juna 2006.godine, Tim
¢inom je pribivatila prava i obaveze koje projuiluze iz njenog tlaastva.

MOR je osnovana su zadatkom da doprinese poslizanju opsteg i rajnog mira koji se moze
zasnival samo na soeijalnoj pravdi i humanom sisiemu rada a §to je izloZeno u preambuli
njenog Ustava i u Deklaraciji koja se odnosi na cifjeve i svihu MOR-, prihvaéene u
Filadelfiji 10.muja 1944, godine.

Imajuéi u vidu dosadadnjii praksu i iskustva steSena iz prethoduog Slanstva u MOR, kao i
ginjenicy da je Crnn Gora izwifavala u polpunosti obaveze preuzete Clanstvom u avoj
medunarodno] organizaciji 1 time pokazala da posjeduje kapacitete da prewzme sva prava i
obaveze ko njen punoprivan Slan, 2007.godine se pristupilo preuzimanju putem sukeesije
68 konvencija kojih je bila potpisnilt Dr¥svna zajednica Srbija i Crna Gora, Nakon toga Cma
Gora je takode potvrdila i Konvenciju o zaStiti materinstva broj 183, Konvenciju o
bezbjednosti i zdravliu u gradevinarstvu broj 167, Kenvenciju o promotivnom okviru za
| bezbiednost § zdravije na radu broj 187, Konvenciju o radu pomoraca iz 2006.godine,

sirudna  rehabilitaciia;  politika  zaposljavanja:
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Konvenciju o noénoeim radu bro_[ 171 Kmmncuuu identilikacionim dekumenlima pomoraca

broj 185, Konvenciju o-zadtitl 1 zdmvlju na radu (lucki radnici( broj 152.

Osnovni rzlozi za llb\'ﬂjﬂnjt‘ Konvencije o radnim odnosima (juvne sluzbu), broj 151 su
mamn_;e pravnog oshova i potrebe za usaglaSavanjem nacionalnog zakonodavstva sa
propisima MOR-a, ispunjavanje uslova u pogledu istupanja na medunaradnom ity rada i
oﬁuk:vanjc. da ée se obezbijediti (.hk'ismj.n zadtita na radu i pa osnovu rada zaposlenih u
Javnom scktoru. Potreba za usvajunjem ove Konvcncue nastala je iz razloga $to Konvencija
0 pravu na organizovinje i kolektivno prc;,ovaranju iz 1949 ne obubvata odredene kategorije
radnika u J.wn:m sluzbama a Konvencija i preporuka o radnickim predstavnicima iz 1971
primjenjuju se samo na preduzeda, Pustup.mjum ovoj konvencijii Crna Gora ée, kao
punopravng Clanica Medunarodne organizacije rada, iskazati punu opredijcljenost da prihvati
i posue savremene siandarde, unmg,uc:cc Zadtitu prava ny organizovanje javnih sluZbenika
i osiguranje potpunc nezavisnosti organi2acija javnih sluzbenika od javnih orpana, te
stimulisati ﬂl?V()j 1t koriSéenje mehanizama za prug,nvammu o rokovima i uslovinm
zaposljavanja jzmedu zainteresovanih javnih vlusti i erganizacija javnih slubenika,

(:cue:.tlnu konh.rencnl Mtdun.xrodnc organizacije rada je, lll'ldjut':l u obzir udrt.dhe
Konveneije o slobodi udruZivanjo i zadliti prava na ur;,.un/nvanu. jz 1948. godme
Konvencije v prave na organizovanje i kolektivno pm;,ov wanje iz 1949, godine, kao i
Ronvencije i Preporuke o radnikim predstavnicima jz 1971, godine kao i dinjenicu da
Konvencija o pravu na organizovanje i kolektivio pregovaranje iz 1949, godine ne obuhvata
odredene kategorije siuzbenika u javnim sluzbuma a posebno kada se ima u vidu prosirenje
aktivinosti javnil sluzbi u mnogim zcmljamzl, kao i polrt,bu 2 zdravim radnim odnosima
izmedu juvnih organs viasti i organizacija sluzbenika u javnim sluzbama, na svom na 64
zasijedunju u Zenevi 7. juna 1978, godine usvojila Konvenciju o radnint ednosima (javne
shuzba),broj 151 koja pripada grupi lehnickih konvenceija,

Konvencija o radniny odnosima (javne sluzbe) primjenjuje se na lica zaposlena u javnim
organima vlasti, ukoliko se na njih pe primjegjuju povolinije odredbe iz drugily
medumarodnili konvencijo o radu. Nacionalnim zakonom ili propisima utveduje se u kojoj
mjeri ée se purancije koje predvida ova konvencijs primjenjivati na funkeionere i na
sluzbenike &iji je posao kiagnje povjerljive prirade, kao i na oruZane snage i policiiu
Kunvcncua broj 151 se sastoji ad {7 &lanova koji aduhvataju podrudje prlmp,m. l\mwcnuuu
i delinicije, zadtitu prava na organizovanje, olak§ice koje treba pruZiti mg.ml):nujﬂum
sluZzbenika u javnim sluZbama, pm:..t.duu: zu wivrdivanje uslova zaposljuvanja, rjelavanje
sporova, gradanska i politicka prava i zavisne odredbe.

Konvencijom se sluzbenicima u juvnim sluZbama parantuje za8tita od antisindikalne
diskriminacije v odnosu nu zapuslenje. Naime, zapo#ljavanje sluZbenika ne moZe se usloviti
prethodnim ¢lanstvom u nekoj_organizaciji favnil stuzbenika, Clanstvo drzavanih slufbenika
u nekoj organizaciji sluzbenika u javnim shiZbama ili zbog udeSéa u redovnim aktivnostima
takve organizacije ne mo2e biti razlog 2t atpustane ili diskrininatorsko postupanje prema
takvom sluZbeniku. ()r}_,m:i/,u.iin. sluZbenika u javnim sluZbema su potpuno nezavisne od
jvnib organa viasii | uZivaju odgovarajuéu zadtite od svakog mijeSunja juvnih organa viasti
u njibovo asnivanje, funkeionisanje § upravijanje. U skladu sa zahtjevima iz Konvencije broj

131, predstavnicima pwizoatih organizacija sluZbenika u jovnim sfuZbama treba pruZiti




2.

odgovarajuce olakiice u cilju brieg i efikasnijeg vrierja njihovih funkeija. Takede,
Konvencijom se utvrdaje obaveza da se preduzmu mjere za podslicanje i unapredivanjc
punog tazvoja i koriséenja mehanizoma za pregovaranje o uslovima zapoiljavanja izmedu
zainteresovanih javnils orpana viast i orpanizicija sluzbenika u javnim sluZbama. Ake
(asing sporovi u veri sa utvrdivanjem uslova zapodljavanja, iste Je potrebno rijediti putem
pregovaranja, mirenfis. posredovanja i arbitmze. Sludbenici u javnim sluZbama treba «a
wZivaju gradanska i politicka prava koja su bina za normalno oslvarivanje slobode
udritZivanja,

Konveneija o radnim vdnosima (javie sluzbe) broj 131 stupila je na snagu 25. februara 1981,
godine u stupa na smgu, 7o svaku drfavo Chanicu, dvanaest mjeseci od dana registracije
nienog potvrdivinja,

Croa Gora je 14.07.2006.godine, kao 179 drava, pustila punopravni &lan Medunarodne
organizacije rada (MOR), prethodno posiavi &lan Ujedinjenih nacija 28.juna 2006.godine.
Tim €inom je prihvatila prava i obaveze koje proizilaze iz njenog clinstva,

Potvrdjivanje Konvencije o radnim odnosima (lavne sluzba), broj 151 nece izazvati trotkove
gradanima { priveedi,

ropis
¢ ubaveze?; -




Za sprovodenje Prijedloga zakona o potvrdivanju Konvencije o radnim odnosima (javne
sluzba}, broj 151 nije potrebno obesbijediti finansijska sredstva u budZetu Crne Gare.

ALY

U izradi Zokona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne orpanizacije rada o radnim
odnosima (javne sluZba), broj 151 nije bilo uée3éa konsultanata.

uprave,

Za sprovodenje monitring § evaluaeije primjene propisa zaduZeno je Ministarstvo javne

Datum i mjesto:

Padgorica, 19. jul 2018.godine
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Viada Crne Gore
Kabinet predsjeduika
Kancelarija za eveopshe folegracije

B ULOud-211 /2 Podgorica, [2,ju! 2018, padine

"

MINISTARSTVO RADA LSOCIALNOG STARANIA
a/rministru Kewalu Puri#éu

Pustovani i aspuodine Purigiéu,

Dopisom Binj 111-29/18-5 od 12, jula 2018, p,.ml[nu wadili ste mifljeoje o wsklinlenost
Predioga zakons v polvrifivanju Konvendje Medunarodne ovpanlzacije radi o radnim
adnosim {javne <luzbe), broj 151 sa pravion wkovigu Evrapske uije.

Naken wpznavania si sadezinom predlopge propisn, o o sklindu sa npdleZnostima
deimsanim Chaine: B Odluke o uspostavimjn strukture 2 pregovore o pristapanju Croe Gore
Bvropskoj uniji ( “lugbeni list €G*, br. 9712, 15714, 19717 i 33718), Kancelarija za evropske
integracije jo spglna sionavedima u shrasey uskldenost prodioga propisae s praviam tekovinom
Lvropslke unije.

3 postmtnen,

favnl projyarad
Graval preiy

¢ Ii_;lilf;‘ l),'ljljuvli'
3 /, =
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= Sadinio: lven Papovid, miadi vlkspert zn evropsku tekovinn .0
= Odobrila: seveifka Yulicevié, nacelnik Odsjeka— o0/¢.




1ZJAVA O USKLADENOST! NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

Identifikaclon! broj Izfave | MRSS/IU/pZ/18/08

1, Naziv nacrta/predloga proplsa

- na crnogorskom jezlku | Prediog zakona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o
radnim adnosima {javne sluibe], broj 151

- pa engleskom jeziku Propusal for the Law on Ratification of the Labaur Relatlons (Public Service)
Corwentlan, 1978 (No. 151}

2, Podacl o obradivadu propisa

a) Organ drZavne uprave kol priprema propls '
Qrgan driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za rad
- odgovorno lice {ime, prezime, telefon, | mr Zoran Ratkovid , generalni direktor Direktorata za rad, 482
e-mail) 474,069 e 284, zoran,ratkovic@mrs.gov.me
- kantakt osoba {ime, prezime, telefon, | mr Zoran Ratkovi¢, generaln] direktor Direktorata za rad, 482
¢-maii) 474, 069 035 284, zoran.ratkovic@mrs.gov.me
b} Pravno lice s javnim oviaséenjem 2a pripremu | sprovodenje propisa . | -
- Naziv pravnog lica /
- odgovarno lice (ime, prezime, telefon, ]
e-mall)
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, o
e-mail)

3. Organi driavne uprave kofl primjenjuju/sprovade propis

- Orpan drfavne uprave [ Ministarstvo rada | socijalnog staranja

4. Uskiaderiost nacrta/predioga proplsa s odredbama Sporazuma o stabllizaclji 1 pridrufivanju izmedu
Evrapske unije | njenih drfava flanica, s jedne strane | Crne Gare, s druge strane (SSP)

a) Odredbe 55Pa s kojima se uskladuje propis

Sporazum ne sadril odredbu koja se odnos! na normativai sadriaj predloga propisa.

b) Stepen ispunjenosti obaveza I::o]e proizilaze iz navedenih cdredbl S5Pa

Ispunjava u potpunosti

djelimitno ispunjava

=

ne ispunjava

¢} Razlozi za djellmiéno ispunjcnje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
55Pa )

/
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evrapsko] unlji (PPCG)
- PPCG 2a period 2018-2020
- Poglavije, potpogfavije /
- Rok 23 donodenje propisa /

- Napomena | Donodenje Zakona o potvrdivanju Kenvencije Medunarodne
organizacije rada o radnim odnosima (javne slufbe), broj 151
nije predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

6. Uskladenost nacrta/ predlo_g_:; propisa s pravhom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim lzvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredha primarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporedit] radl
dobljanja stepena njegove uskladenosti,

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih lwvora prava €U s kojom bl se predlog propisa mogao uporedili radi
dobijanja stepena njegove usklidenosti,

¢) Uskladenost s ostallm lzverina prava Evropske unije

Ne postaji lzvor prava EU ove viste s kojim bl se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
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-Ejegoue uskladenosti.

6.1, Razlozl za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravinom
tekovinom Evropske unkie I rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuél proplsi Evropske unije s kofima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovatl tu Einjenicu

Ne postoje adgovarajudi propisi EU s kojima je potrebno obezbljediti usklodenost.

B. RNavesti pravne akte Savjata Evrope | ostale lrvore medunarodnog prava koriléene pri lzradi
nacrta/predloga propisa

Ne postoje fvori medunarodndg prava s kojima je /
potrebno uskladitt predlog propisa.

9, Navestl da [i su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope | astall lzvorl medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostavitl u prilogu)

/v

10. Navestl da li je nacrt/predlog proplsa iz tatke 1 lzjave o uskladenostl preveden na engleskl Jezik
{prevod dostavit! u prilogu)

Predlog 2akona o potvrdivanju Konvencile Medunarodne organizacije rada o radnim odnosima (javne
siufbe), broj 151 preveden je na engleski jezik.

11.UZe3ée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa | njihovo mitljenje o uskladenost!

U izradi Predloga zakona o potvrdivanju Kenvencije Medunarodne urganlzamje rada o radnimn odnosima
{javne sluzbe), broj 151 nije bile: uéedda kansultanata,

Patpjs; /ovlch 3na lice obradivaca propisa Potpis /[,I;i\m varad
’:".-. A i 4 '.ft_;s t % P .-‘ \P: \'l'(?f\\
S ’»'q 0y .
LT
i 12 D 701k

Prilog obrasca:
1. Prevodipropisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predioga propisa na engleskom jeziku {ukoliko postojl)




TABELA USKLADENQSTI

1, |dentifikacioni broj (1B) nacrta/predloga propisa

1.1. Identifikacloni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja

nacrta/predicga propisa na Viadi

MRSS/TOfPZ/ABIO8, i: = Tady ot a0 0

JMRSS/IUSPZSI8/08 it a2 R S L LT

2. Naziv izvera prava Ewopske unije i CELEX uznaka

/

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

N3 ernogorskom jeziku

| Na engleskom jeziku

radnim odnosima {javne sluibe)}, broj 151

Predlog zakonz o potvrdivanju Konvencije Medunarodne orgamzacue rada o | Proposal for the Law on Ratification of the Labour Relations (Public Service]

| Convention, 1978 (No. 151)

4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e}
Uskladenost odredbe
nacria/ predlioga Razlog za djelimitnu Rok z2
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredbs i tekst odredbe nacrta/predloga . o postizanje
M | . . propisa Crne Gore s uskladenast ili

unije (Elan, stav, tacka) propisa Crne Gore (Clan, stav, 1afka) . potpune
odredbom izvora neuskladenost \
uskladenosti

prava Evropske unije




