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Danijeli Durovic, predsjednicf—= ¢ { PRILOG:

Na osnovu &lana 93 stav 1 Ustava Crne Gore podnosim PREDLOG ZAKONA O OSTVARIVANJU
PRAVA NA FINANSIISKU PODRSKU LICIMA KOJA SU BILA ZAPOSLENA U PRIVREDNIM
DRUSTVIMA U ClJOJ VLASNICKOJ STRUKTURI JE BILA DRZAVA radi stavljanja u skupstinsku

proceduru.
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Predlog

ZAKON

O OSTVARIVANJU PRAVA NA F INANSIJSVKU PODRéIv(U LICIMA KOJA SU
BILA ZAPOSLENA U PRIVREDNIM DRUSTVIMA U C1JOJ VLASNICKOJ
STRUKTURI JE BILA DRZAVA

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava na finansijsku podriku licima koja su bila zaposlena u privrednim
drustvima, a u ¢&ijoj vlasnickoj strukturi Je bila Drzava i kojima je prestao radni odnos uvodenjem stec¢aja u tim
druStvima (u daljem tekstu: bivsi zaposleni).

Cilj
Clan 2
Finansijska podrska iz ¢lana 1 ovog zakona dodjeljuje se radi ostvarivanja socijalne pravde, pravi¢nog

zadovoljenja finansijskih potreba biviih zaposlenih i poboljSanja materijalnog polozaja biviih zaposlenih i ¢lanova
njihove porodice.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Finansijska podrska

Clan 4
Pravo na finansijsku podrsku iz ¢lana 1 ovog zakona moZe ostvariti bivsi zaposleni koji:
1) je nakon uvodenja ste¢aja u privrednim drustvima iz &lana 1 ovog zakona prijevremeno ostvario pravo na
penziju;
2) zbog uvodenja stetaja u privrednim dru$tvima iz &lana 1 ovog zakona nije zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme kod drugog poslodavca:

3) nije ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu otpremnina koje je
sprovodio organ drzavne uprave nadlezan za poslove finansija, do dana stupanja na snagu ovog zakona;

4) nije ostvario pravo na finsijsku podriku u skladu sa zakonom.
Visina finansijske podrike

Clan 5
Bivsi zaposleni koji ispunjava uslove iz ¢lana 4 ovog zakona ima pravo na finansijsku podrsku u neto iznosu od
12.000 Eura.

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za iznos koji je biviem zaposlenom isplaéen iz Fonda rada na ime
prestanka radnog odnosa kod poslodavca usljed steaja i prestanka radnog odnosa kod poslodavca zbog tehnolo$kih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena.

Pokretanje postupka

Clan 6

Radi ostvarivanja prava iz &lana 4 ovog zakona, bivsi zaposleni treba da podnese organu drzavne uprave
nadleznom za poslove ekonomije (u daljem tekstu: Ministarstvo), zahtjev u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Uz zahtjev iz stava | ovog ¢lana dostavlja se:




- dokaz o isplacenim sredstvima iz ¢lana S stay 2 ovog zakona, odnosno dokaz da ta sredstva nijesu isplacena,
- dokaz da mu nijesu isplacena sredstva po osnovu socijalnog programa iz ¢lana 4 stav 1 tatka 3 ovog zakona,
-dokaz da mu nije isplacena finansijska podr$ka iz &lana 4 stav 1 tacka 4 ovog zakona,

- izjava da se bivsi zaposleni nakon ostvarivanja prava u skladu sa ovim zakonom odri¢e od prava da neostvarena
potraZivanja iz ¢lana 4 stav | tatka 3 ovog zakona ostvaruje u sudskom ili drugom postupku.

Dokaz iz stava 2 al. 1 i 4 ovog &lana dostavlja bivsi zaposleni, odnosno steCajni upravnik privrednog drustva iz
¢lana 1 ovog zakona, a dokaz iz stava 2 al. 2i 3 ovog Clana Ministarstvo pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Odlu¢ivanje o zahtjevu

Clan 7

O zahtjevu iz ¢lana 6 ovog zakona Ministarstvo odluuje rjeSenjem, u roku od 30 dana od dana podnogenja
zahtjeva.

RjeSenjem iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se iznos neto finansijske podrike biviem zaposlenom.

Iznos iz stava 2 ovog ¢&lana isplatice se u Cetiri rate, na polugodiSnjem nivou, u roku od dvije godine od dana
pravosnaZnosti rjeSenja iz stava 1 ovog &lana.

Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moZe se pokrenuti upravni spor u skladu sa zakonom.
Prenosivost prava

Clan 8

Ako je biv3i zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podriku, preminuo prije
stupanja na snagu ovog zakona, zahtjev iz ¢lana 6 stav 1 ovog zakona mogu podnijeti njegovi zakonski nasljednici
na koje ¢e se prenijeti pravo bivieg zaposlenog.

Ako je bivii zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podriku preminuo nakon
stupanja na snagu ovog zakona, a prije podnoSenja zahtjeva iz &lana 6 stay 1 ovog zakona, taj zahtjev mogu podnijeti
njegovi zakonski nasljednici u roku od 60 dana od dana kada je bivsi zaposleni preminuo.

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podriku preminuo nakon
dobijanja pravosnaZnog rjesenja iz ¢lana 7 stav | ovog zakona pravo na utvrdeni iznos finansijske podrike pripada
nasljednicima na osnovu rjesenja o nasljedivanju.

Gubitak prava na potrazivanje

Clan 9

Ako je bivsi zaposleni ostvario pravo na finansijsku podrsku, a Ministarstvo naknadno utvrdi da je rjedenje o
ostvarivanju tog prava donijeto na osnovu neistinitih podataka i dokaza, Ministarstvo je duzno da od bivseg
zaposlenog zahtijeva povraéaj nezakonito isplacene finansijske podrske, uveéane za tro¥kove postupka i
odgovarajuée kamate.

Bivsi zaposleni je duzan da u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za povracaj sredstava iz stava 1 ovog
Clana izvrsi uplatu tih sredstava na konsolidovani radun drzavnog trezora.

Sredstva za realizaciju

Clan 10
Sredstva za realizaciju ovog zakona obezbijedice se iz budzeta Crne Gore.

Stupanje na snagu

Clan 11
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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OBRAZLOZENJE

[ USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan Jje u odredbi ¢lana 16 stav 1 tadka 5 Ustava Crne Gore, kojim je
propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju pitanja od interesa za Crnu Goru,

[ RAZLOZIZA DONOSENjE ZAKONA

Gore u periodu prije donosenja ovog zakona. Prema tome, ovim zakonom Vlada nastoji da rijegi socijalne i
finansijske probleme biviih zaposlenih radnika u privrednim drugtvima u ¢ijoj vlasni¢koj strukturi Je bila drzava,
koji su uvodenjem steCajnog postupka ostali bez mogucnosti daljeg poslovnog angazovanja, ostvarivanja prava na

MoZe se konstatovati da su zaposleni u privrednim drultvima, Zrtve na koje je dugotrajni tranzicioni period
ostavio najteZe posljedice. Imajuéi u vidu navedeno, primjenom predmetnog Zakona u znacajnoj mjeri bi se
ostvarila socijalna pravda prema bivim zaposlenim koji su bili prinudeni da prekinu radni odnos.

Dodjeljivanjem finansijke podr3ke svim biv§im zaposlenim u privrednim drudtvima u ¢ijoj vlasnickoj strukturi je
bila Drzava, pokazalo bi se razumijevanje za sve bive zaposlene, otklanjanje diskriminatornih posljedica veé
usvojenih zakona za odredene sektore, pravi¢nost i solidarnost, a videdecenijski problemi bili bi znacajno umanjeni
ili otklonjeni.

[IT USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODBAVSTVOM I POTVRBENIM MEDUNARODNIM

KONVENCIJAMA
Ne postoji pravni akt Evropske unije i Medunarodne organizacije rada sa kojim je potrebno uskladivati odredbe
ovog zakona.




