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Podgorica, 5. decembar 2014. godine

U skladu sa ¢lanom 148 Poslovnika Skupitine Crne Gore, podnosimo sljedee amandmane na
Predlog zakona o sprjedavanju korupcije:

AMANDMAN I
Naziv Predloga zakona mijenja se i glasi:
,PREDLOG ZAKONA O SPRJIECAVANIJU I SUZBIJANJU KORUPCIJE”
ObrazloZenje:

Jedan od sustinskih nedostataka i nedoregenosti ovog Predloga zakona je u tome ¢ime treba da se
bavi Agencija u ¢ijem nazivu nema borbe protiv korupcije, ve¢ samo buduéeg sprjedavanja, te bi
to znacilo da u Crnoj Gori nije bilo korupcije u protekle dvije i po decenije, nego da éemo protiv
nje preventivno djelovati tek od 01. januara 2016. godine kada stupi na snagu ovaj Predlog
zakona.

AMANDMAN II
U ¢lanu 1 Predloga zakona poslije rijedi: ,,sprjetavanje dodaje se rije¢: ,suzbijanje”.
ObrazloZenje:

S obzirom da smo djelovali na naziv Predloga zakona, izmjena je uskiadena sa Predlogom
zakona,

AMANDMAN 111
U ¢lanu 30 prije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

nAgencija utvrduje realne prihode funkcionera, na nadin koja sama odredi, ocdmah po
utvrdivanja nadina utvrdivanja realnih prihoda funkcionera duzna je da o tome obavijesti
javnost.”
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ObrazloZenje:

Koliko ovaj Predlog zakona bjeZi od stvarnosti i realnih zahtjeva ilustruje i ovaj &lan 30 u kojem
se ne zna koji organ i na koji na¢in utvrduje takozvane realne prihode funkcionera.

AMANDMAN IV
U ¢lanu 85 stav 3 mijenja se i glasi:

»Komisija ima tri ¢lana: dva iz redova Skupstine Crne Gore i to jednog predstavnika iz reda
opozicije i jednog predstavnika iz reda vlasti, kao predstavnika iz nevladine organizacije, koje su
u svom radu imale najveéi broj projekata iz oblasti antikorupcije ili zastite ljudskih prava, o
¢emu nevladine organizacije dostavljaju poseban izvje$taj o radu.

ObrazloZenje:

Smatramo da Komisija treba da ima tri €lana i to : dva iz redova Skupstine Crne Gore i to jednog
predstavnika iz reda opozicije i jednog predstavnika iz reda vlasti, kao predstavnika iz nevladine
organizacije, koje su u svom radu imale najveci broj projekata iz oblasti antikorupcije ili zaStite
ljudskih prava, o emu nevladine organizacije dostavljaju poseban izvjestaj o radu.

AMANDMAN VYV

Clan 88 mijenja se i glasi:

,» Savjet je profesionalno, nadzorno tijelo Agencije, koje:

1) raspisuje konkurs za izbor direktora Agencije, bira i razrje$ava direktora Agencije;
2) donosi Statut i akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, na
predlog direktora Agencije;

3) na predlog direktora Agencije usvaja godisnji plan rada Agencije;

4) na predlog direktora Agencije usvaja predlog budZeta i zavr$nog rauna Agencije;
5) na predlog direktora Agencije usvaja pravila o radu Agencije i pravila za izradu i
sprovodenje planova integriteta;

6) donosi poslovnik o radu Savijeta;

7) raspisuje konkurs za izbor direktora Agencije, bira i razrjeava direktora Agencije;
3) daje direktoru Agencije inicijative za unaprjedenje rada Agencije;

9) na predlog direktora Agencije podnosi Skupétini godidnji izvje$taj o radu Agencije;
10} vrsi provjeru podataka iz izvjeStaja o prihodima i imovini direktora Agencije;
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11) vr3i i druge poslove utvrdene Statutom Agencije.
Statut Agencije, poslovnik o radu Savijeta, pravila o radu Agencije i pravila za izradu i
sprovodenje planova integriteta objavijuju se u "SluZzbenom listu Crne Gore".”

ObrazloZenje:

Profesionalnim angaZovanjem ¢lanova Savjeta koji imaju ovla$éenja da kontrolidu rad direktora
Agencije, uspostavlja se balans nadleZnosti direktora Agencije i &lanova Savjeta, ¢ime se
sprjedava da direktor Agencije ima ogromnu mo¢.

AMANDMAN VI

Clan 90 mijenja se i glasi:

»» Predsjednik i ¢lan Savjeta ima pravo na mjese€nu zaradu u visini od dvije i po prosje¢ne neto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini prema podacima organa uprave nadle?nog za posiove
statistike.”

ObrazloZenje:

S obzirom da smo prethodnim amandmanom utvrdili da Savjet Agencije treba da bude
profesionalno, nadzorno tijelo, koje pored toga §to bira i raztjeSava Direktora Agencije,
kontroli3e njegov rad, stoga ¢lanovi Savjeta moraju imati pravo na mnogo veéu zaradu nego §to
je bila predvidena Predlogom zakona, kojim to tijelo nije imalo profesionalnu funkciju.

Pri odredivanju njithove mjeseéne zarade kori3¢eni su podact o zaradi koju primaju Predsjednik i
¢lanovi Savjeta Agencije za zastitu i¢nih podataka i slobodan pristup informacijama.
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AMANDMAN VII

Poslije naziva poglavlja: ,,VI. KAZNENE ODREDBE® dodaje se nadnaziv: ,Krivi¢no djelo“ i
novi &lan 102;

»Neprijavljivanje imovine ili davanje laZnih podataka o imovini
Clan 102

Funkcioner koji ne prijavi imovinu Agenciji ili daje laZne podatke o imovini, u namjeri da
prikrije podatke o imovini, kazniée se zatvorom od 8est mjeseci do pet godina,

Funkcioneru koji je osuden na kaznu zatvora za krivi¢no delo iz stava 1 ovog &lana,
zabranjuje se sticanje javne funkcije u roku od petnaest godina od dana pravnosnaZnosti
presude.”

ObrazioZenje:

Prihvatanjem ovog amandmana izdignuéemo se iznad deklarativne spremnosti javnih
funkcionera da se obraCunavaju sa svim oblicima korupcije. Na taj nacin bi se pojatala i kultura
politicke odgovornosti.

Poslanici:

Goran T L{ponja
et
Srdan Beric
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