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Na osnovu elana 82 stay 1 taOka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV sta y 1 na
Ustav Crne Gore, Skupttina Crne Gore 25. saziva, na petoj ednici drugog redovnog
(jesenjeg) zasijedanja u 2014. godini, dana 9. decembra 2014. godine, donijela je

ZAKON
0 SPRJECAVANJU KORUPCIJE

I. OSNOVNE ODREDBE
Pred met

dian 1
Ovinn zakonom propisuju se mjere za sprjedavanje sukoba javnog i privatnog

interesa, ureduju ogranieenja u vr§enju javnih funkcija, podno§enje izvje§taja o prihodima i
imovini javnog funkcionera, zattita lica koja prijavljuju ugroiavanje javnog interesa koje
upuduje na postojanje korupcije, kao i druga pitanja od znadaja za prevenciju i sprjeoavanje
korupcije.

Definicija korupcije

dian 2
Korupcija je svaka zloupotreba sluibenog, poslovnog, odnosno dru§tvenog poloiaja

iii uticaja u cilju sticanja Hone koristi iii koristi za drugog.

Javni funkcioner

dian 3
Javni funkcioner, u smislu ovog zakona, je izabrano, imenovano ill postavljeno lice u

driavnom organu, organu driavne uprave, pravosudnom organu, organu lokalne
samouprave, organu lokalne uprave, nezavisnom tijelu, regulatornom tijelu, javnoj ustanovi,
javnom preduzedu iii drugom privredom druttvu, odnosno pravnom licu koje vr§i javna
ovla§tenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa iii je u driavnom vlasni§tvu (u daljem
tekstu: organ vlasti), kao i lice na oiji izbor, imenovanje ill postavljenje organ vlasti daje
saglasnost, bez obzira na stalnost funkcije i nadoknadu.

Driavno vlasnittvo u smislu ovog zakona je svako uee§te u privrednom druttvu u
kojem driava ill opetina, Prijestonica, odnosno Glavni grad (u daljem tekstu: op§tina) ima
najmanje 33% kapitala.

Agencija za sprjeeavanje korupcije

Oian 4
Poslove sprjeoavanja sukoba javnog i privatnog interesa, ogranieenja u vr§enju

javnih funkcija, provjere izvjettaja o prihodima i imovini javnog funkcionera, postupanja po
prijavama zviidaea, za§tite zviidada, kao i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, vr§i
Agencija za sprjeoavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija), kao samostalno i nezavisno
tijelo, koju osniva Skup§tina Crne Gore, u skladu sa ovim zakonom.

ZviidaO, u smislu ovog zakona, je fizioko i pravno lice koje podnosi prijavu o
ugroiavanju javnog interesa koje uputuje na postojanje korupcije.

Poslove kontrole lobiranja i kontrole finansiranja politiOkih subjekata i izbornih
kampanja vrti Agencija u skladu sa posebnim zakonom.

Rad Agencije je javan.



Upotreba rodno osjetljivog jezika

elan 5
lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizidka lica u mu§kom rodu podrazumijevaju

iste izraze u ±enskom rodu.

Znadenje izraza

Oian 6
lzrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljededa znadenja:
1) javni interes je materijalni I nematerijalni interes za dobro i prosperitet svih

gradana pod jednakim uslovima;
2)privatni interes javnog funkcionera podrazumijeva vlasnidki i drugi materijalni

nematerijalni interes javnog funkcionera iii sa njim povezanog lica;
3) korist podrazumijeva imovinu iii imovinska i druga materijalna i nematerijalna

prava;
4) povezano lice sa javnim funkcionerom je srodnik javnog funkcionera u pravoj

liniji i pobodnoj do drugog stepena srodstva, srodnik pa tazbini do pniog stepena srodstva,
bradni i vanbradni suprutnik, usvojilac i usvojenik, elan zajednidkog domadinstva, drugo
fiziako ill pravno lice sa kojim javni funkcioner uspostavlja Ii je uspostavio poslovni odnos;

5)poklon obuhvata stvar, pravo iii uslugu stedenu, odnosno izvr§enu bez naknade i
svaku drugu korist koja se daje javnom funkcioneru iii povezanom licu sa javnim
funkcionerom, u vezi sa vitenjem javne funkcije;

6) javno preduzede je privredno druatvo u kojem driava iii op§tina ima najmanje
33% kapitala.

II. SPRJEeAVANJE SUKOBA INTERESA U VIRSENJU JAVNIH FUNKCIJA,
OGRANIeENJA U VRBENJU JAVNIH FUNKCIJA, POKLONI, SPONZORSTVA I
DONACIJE I IZVJEtTAJI 0 PRIHODIMA I IMOVINI JAVNIH FUNKCIONERA

1. Sprjetavanje sukoba interesa u vreenju javnih funkcija

Sukob interesa

dian 7
Javni funkcioner je duian da svoju funkciju vri na nadin da javni interes ne podredi

privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vrtenju javne funkcije.
Sukob interesa u vr§enju javne funkcije postoji kad privatni interes javnog

funkcionera utide iii moie uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vrtenju javne
funkcije.

Postojanje sukoba interesa utvrduje i mjere za sprjedavanje sukoba interesa
preduzima Agencija.

Mi§ljenja o postojanju sukoba interesa u vr§enju javne funkcije i ogranieenja u
vr§enju javnih funkcija i odluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na
sprjedavanje sukoba interesa u vr§enju javnih funkcija, ogranidenja u vr§enju javnih
funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvjeSlaje o prihodima i imovini javnog
funkcionera, koja Agencija daje, odnosno donosi u skladu sa ovim zakonom, obavezujuda
su za javnog funkcionera.
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Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sludaju kad ne
postupi u skladu sa mi§ljenjem Agencije iz stava 4 ovog dlana i sa obavezama propisanim
ovim zakonom iii postupi na nadin kojim se kite zabrane i pravila propisana ovim zakonom,
kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su uredene tim
propisima.

lzjava o postojanju sukoba interesa

dim 8
Ako javni funkcioner u organu vlasti u kojem vri javnu funkciju udestvuje u raspravi i

odludivanju u stvari u kojoj on ili povezano lice sa javnim funkcionerom ima privatni interes,
du±an je da davanjem izjave o postojanju privatnog interesa obavijesti ostale udesnike u
raspravi i odludivanju prije svog ude§da u raspravi, a najkasnije prije podetka odludivanja.

Obaveza davanja izjave iz stava 1 ovog dlana, ne odnosi se na poslanika i
odbornika, kao ni na javnog funkcionera za koga vaie pravila o izuzedu propisana
posebnim zakononn Ii drugim aktom.

Organ vlasti u kojem javni funkcioner vri javnu funkciju duian je da izjavu javnog
funkcionera iz stava 1 ovog dlana, unese u zapisnik i o tome zatra2i mitljenje Agencije.

U sludaju iz stava 1 ovog alana, javni funkcioner ne moie udestvovati u raspravi i
donoeenju odluke dok Agencija ne da mi§ljenje o postojanju sukoba interesa.

Ako Agencija, u sludaju iz stava 1 ovog Olana, utvrdi da postoji sukob interesa i o
tome obavijesti javnog funkcionera i organ vlasti iz stava 3 ovog diana, javni funkcioner ne
moie udestvovati u raspravi i odludivanju, a organ vlasti je duian da donese odluku o
njegovom izuzeOu.

Nadleini organ vlasti duian je da sprijedi izvr§enje odluke donijete suprotno st. 1 do
4 ovog dlana i stavi je van snage, u skladu sa zakonom i o tome obavijesti Agenciju.

2. Ogranidenja u vrdenju javnih funkcija

Vrdenje drugih javnih poslova

dian 9
Javni funkcioner moie da se bavi naudnom, nastavnom, kulturnonn, umjetnidkom i

sportskom djelatno§ou i da stide prihode od autorskih, patentnih i slidnih prava,
intelektualne i industrijske svojine, ako zakonom nije drukeije propisano.

Clanstvo javnog funkcionera koji je imenovan iii biran u stalna ili povremena radna
tijela koje obrazuje organ vlasti ne smatra se vitenjem dvije ili vie javnih funkcija u smislu
ovog zakona, osim onih koji donose odluke III udestvuju u dono§enju odluka.

Javni funkcioner je obavezan da taene i potpune podatke o prihodima koje stekne
vrtenjem djelatnosti, odnosno poslova iz st. 1 i 2 ovog dlana prijavi Agenciji.

U sludaju olanstva u vie radnih tijela iz stava 2 ovog elana, javni funkcioner moie u
istom mjesecu ostvariti prihode u samo jednom radnom tijelu.
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Prenos upravljaekih prava u privrednim druttvima

dian 10
Lice koje je vlasnik, odnosno osnivao privrednog dru§tva, ustanove iii drugog

pravnog lica duino je da, u roku od 30 dana ad dana izbora, postavljenja iii imenovanja na
javnu funkciju, prenese svoja upravljadka prava u tim subjektima na drugo pravno iii fizieko
lice, kako bi ih to lice u svoje ime, a za rain javnog funkcionera \trail° do prestanka
njegove javne funkcije.

U slueaju kad je u privrednom dratvu iii drugom subjektu iz stava 1 ovog elan,
obrazovan organ upravljanja u kojem javni funkcioner, kao Clan tog organa, vr§i svoja
upravljaoka prava, prenoenje upravljaokih prava podrazumijeva obavezu javnog
funkcionera da podnese ostavku na elanstvo u organu upravljanja, u skladu sa zakonom.

Javni funkcioner je duian da, u roku od pet dana od dana preno§enja upravljaCkih
prava, Agenciji dostavi podatke o licu na koje je prenio upravljaeka prava i dokaze o
preno§enju upravljaekih prava.

Lice na koje je javni funkcioner prenio upravljaeka prava postaje povezano lice sa
javnim funkcionerom.

Vrtenje rukovodeeih i drugih funkcija u privrednom druStvu

Clan 11
Javni funkcioner ne moie biti predsjednik, ovlakeni zastupnik ili elan organa

upravljanja ill nadzornog organa, niti izvr§ni direktor Ii elan menadimenta u privrednom
druttvu.

Lice koje bude izabrano, imenovano ill postavljeno na javnu funkciju u smislu ovog
zakona, du2no je da, u roku od 30 dana od dana izbora, imenovanja, odnosno postavljenja,
podnese ostavku na duinost iii funkciju iz stava 1 ovog alana.

Vrtenje javnih funkcija u javnim preduzedima i javnim ustanovama

Oian 12
Javni funkcioner ne moae biti predsjednik ili elan organa upravljanja i nadzornog

organa, izvrni direktor, Clan menadimenta javnog preduzeda, javne ustanove ili drugog
pravnog lica.

lzuzetno, javni funkcioner, osim Predsjednik Crne Gore, poslanik, odbornik, Clan
Vlade Crne Gore, sudija Ustavnog suda Crne Gore, sudija, rukovodilac dr2avnog tuiila§tva,
dr2avni tublac, specijalni tuillac za suzbijanje organizovanog kriminala, korupcije terorizma
i ratnih zloOina I zamjenik specijalnog tuiloca, moie biti predsjednik ili Clan organa
upravljanja i nadzornog organa javnog preduze6a, javne ustanove Ii drugog pravnog lica u
jednom javnom preduzeou, javnoj ustanovi ili drugom pravnom licu u kojinna je driava,
odnosno opttina vlasnik.

Javni funkcioner koji obavlja poslove u driavnoj upravi i organima lokalne uprave ne
mo2e obavljati funkciju poslanika i odbornika.

Javni funkcioner moie biti predsjednik iii Clan organa upravljanja i nadzornog organa
nauenih, nastavnih, kulturnih, umjetniekih, humanitarnih, sportskih udru2enja ako posebnim
propisom nije drukelje odredeno.

Po osnovu Clanstva u organima upravljanja iii nadzornim organima iz st. 2 i 4 ovog
elana, javni funkcioner ne moie ostvariti prihod ili drugu naknadu.
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Obaveza podno§enja ostavke

elan 13
Javni funkcioner koji u toku vrtenja javne funkcije prihvati da obavlja drugu duinost,

odnosno funkciju iz elana 11 sta y 1 ili Olana 12 St. 1 i 3 ovog zakona, duian je da, u roku od
30 dana od pooetka vrtenja druge funkcije, odnosno duinosti, podnese ostavku na javnu
funkciju.

Ugovor o uslugama I poslovnoj saradnji

elan 14
Javni funkcioner ne mo2e da zakljuoi ugovor o pru2anju usluga javnom preduzeOu.
Javni funkcioner ne moie da zakljudi ugovor o pruianju usluga sa organom vlasti

privrednim druttvom koje je u ugovornom odnosu, odnosno vri poslove za organ vlasti u
kojem javni funkcioner vrti funkciju, osim ako je vrijednost tih ugovora manja od 1.000 eura
na goditnjem nivou.

Organ vlasti u kojem javni funkcioner vrti javnu funkciju ne mo2e da zakijuei ugovor
sa privrednim druttvom iii drugim pravnim licem u kojem javni funkcioner i sa njim
povezano lice ima privatni interes.

Ukoliko javni funkcioner, odnosno organ vlasti postupe suprotno st. 1, 2 i 3 ovog
alana, na zakijudeni ugovor shodno se primjenjuju odredbe Zakona o obligacionim
odnosima koje se odnose na nittavost ugovora.

Ogranieenja po prestanku javne funkcije

elan 15
Javni funkcioner ne mine, u periodu od dvije godine po prestanku javne funkcije, da:
1) pred organom vlasti u kojem je vrtio javnu funkciju nastupa kao predstavnik

punomodnik pravnog lica, preduzetnika iii medunarodne iii druge organizacije koji sa tim
organom vlasti imaju iii uspostavljaju ugovorni, odnosno poslovni odnos;

2) zasnuje radni odnos, odnosno uspostavi poslovnu saradnju sa pravnim licem,
preduzetnikom iii medunarodnom iii drugom organizacijom koji, na osnovu odluka organa
vlasti u kojem je javni funkcioner obavljao funkciju, ostvaruju korist;

3)zastupa pravno iii fizioko lice pred organom vlasti u kojem je vrtio javnu funkciju u
predmetu u kojem je kao javni funkcioner udestvovao u donotenju odluke;

4) obavlja poslove upravljanja ill revizije u pravnom lieu u kojem su, najmanje jednu
godinu prije prestanka javne funkcije, njegove du2nosti bile povezane sa supervizorskim
kontrolnim poslovima;

5)stupi u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne saradnje sa organom vlasti u kojem
je vrtio javnu funkciju;

6) upotrijebi, radi sticanja koristi za sebe iii drugog iii radi nanotenja ttete drugom,
znanja i obavjettenja do kojih je dotao u vrtenju javne funkcije, osim ako su ta znanja i
obavjettenja dostupna javnosti.
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3. Pokloni, sponzorstva I donacije

Zabrana primanja poklona

dian 16
Javni funkcioner, u vezi sa vrtenjem javne funkcije, ne smije primiti novac, hartije od

vrijednosti iii dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost.
Javni funkcioner, u vezi sa vrSenjem javne funkcije, ne smije primati poklone, osim

protokolarnih i prigodnih poklona.
Protokolarnim poklonom smatra se poklon predstavnika druge dr±ave

medunarodne organizacije koji se daje prilikom posjete, gostovanja ill u drugim prilikama,
kao i drugi poklon dat u slidnim prilikama.

Prigodnim poklonom smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura. Ako javni funkcioner
u toku jedne godine primi vise prigodnih poklona od istog poklonodavca, ukupna vrijednost
tih poklona ne smije predi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone
od vie poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preei iznos od 100 eura.

Zabrana, odnosno ogranidenje iz st. 1 i 2 ovog olana, odnosi se i na bradnog i
vanbradnog supruinika i djecu javnog funkcionera ukoliko ±ive u zajednidkom domaainstvu,
ako je primanje novca, hartija od vrijednosti iii dragocjenih metala i poklona u vezi sa javnim
funkcionerom, odnosno vrSenjem javne funkcije. Vrijednost poklona raduna se prema
njegovoj tr±ienoj vrijednosti na dan prijema poklona.

Odbijanje poklona

dian 17
Javni funkcioner kome je ponuden poklon koji ne smije da primi, duian je da ponudu

odbije, odnosno da saopSti poklonodavcu da poklon ne mo2e da primi.
Javni funkcioner je duian da u roku od osam dana od udinjene ponude iz stava 1

ovog elana, sadini pisani izvjeStaj o udinjenoj ponudi i dostavi ga organu vlasti u kojem
javnu funkciju.

Ako javni funkcioner, u sludaju iz stava 1 ovog elana, nije mogao da odbije poklon,
niti da poklon vrati poklonodavcu, duian je da organu vlasti u kojem vri javnu funkciju
preda poklon, koji od dana predaje postaje dr±avna imovina, odnosno imovina opStine.

Nadin raspolaganja poklonima

Oian 18
Primljeni pokloni i njihova vrijednost upisuju se u evidenciju poklona koju vodi organ

vlasti u kojenn javni funkcioner vrSi funkciju.
Ukoliko se utvrdi da je prigodni poklon vede vrijednosti od vrijednosti iz olana 16 stay

4 ovog zakona, poklon se predaje na raspolaganje organu vlasti u kojem javni funkcioner
vrai funkciju i postaje driavna imovina, odnosno imovina opStine.

Protokolarni pokloni, bez obzira na njihovu vrijednost, postaju svojina driave,
odnosno opetine.
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Nadin raspolaganja poklonima iz st. 1, 2 i 3 ovog Olana, nadin vodenja evidencije
poklona, kao i druga pitanja koja se odnose na ogranidenja povodom primanja poklona u
vezi sa vrtenjem javne funkcije, propisuje organ driavne uprave nadle±an za poslove
antikorupcije (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Evidencija poklona

dian 19
Organ vlasti iz Olana 18 stay 1 ovog zakona, thltan je da izvod iz evidencije poklona

koju vodi dostavi Agenciji do kraja marta tekuee godine, za prethodnu godinu.
Ukoliko Agencija utvrdi da se nije postupalo u skladu sa ovim zakonom, o tome de

obavijestiti organ vlasti koji je dostavio izvod iz evidencije.
Agencija sadinjava katalog poklona javnih funkcionera prinnljenih u prethodnoj godini

i objavljuje ga na svojoj internet stranici.

Nezakonito primanje poklona

dian 20
Na osnovu saznanja da je javni funkcioner primio poklon suprotno zakonu, Agencija

sprovodi postupak u skladu sa ovim zakonom.
U sluaaju kad Agencija utvrdi da je javni funkcioner primao poklon suprotno zakonu,

javni funkcioner je du±an da poklon, odnosno ekvivalentnu noveanu vrijednost poklona
preda na raspolaganje organu vlasti u kojem \Kg ' funkciju, koji postaje driavna imovina,
odnosno imovina op§tine.

Sponzorstva i donacije organima viasti

dian 21
Javni funkcioner ne smije zakljueivati ugovor o sponzorstvu u svoje ime.
Javni funkcioner ne smije zakljudivati ugovor o sponzorstvu niti prinnati donacije u

ime organa vlasti u kojem vrai javnu funkciju, koji utidu iii bi mogli uticati na zakonitost,
objektivnost i nepristrasnost rada organa vlasti.

Javni funkcioner moie trabti od Agencije mi§ljenje da Ii se radi o sponzorstvu, u
smislu stava 2 ovog Olana.

Ukoliko javni funkcioner postupi suprotno st. 1 i 2 ovog olana, na zakljudeni ugovor
shodno se primjenjuju odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na
nlatavost ugovora.

Sponzorstvo, u smislu ovog zakona, je ustupanje odredenih materijalnih
nematerijalnih dobara, pokretne iii nepokretne imovine III drugih usluga organima vlasti u
zamjenu za usmeno iii pismeno pominjanje iii ogla§avanja logotipa sponzora iii logotipa
proizvoda sponzora iii druge usluge, u skladu sa zakonom.

Donacija, u smislu ovog zakona, je ustupanje bez naknade iii besteretno ustupanje
odredenih materijalnih i nematerijalnih dobara, pokretne iii nepokretne imovine organima
vlasti.
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ObjavIjivanje podataka o sponzorstvima i donacijama

Olan 22
Organ vlasti duian je da, do kraja marta tektite godine za prethodnu godinu,

Agenciji dostavi pisani izvje§taj o primFjenim sponzorstvima i donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa tim sponzorstvima iii donacijama.

Ukoliko Agencija, na osnovu izvje§taja iz stava 1 ovog elana iii na osnovu
sopstvenog saznanja, utvrdi da su primljena sponzorstva i donacije uticali iii mogli uticati na
zakonitost, objektivnost i nepristrasnost rada organa vlasti, o tome daje mi§ljenje i
obavjeetava nadleini organ vlasti radi preduzimanja mjera iz okvira svoje nadle±nosti, u
skladu sa zakonom.

Organ vlasti je du±an da stavi van snage odluke donijete pod uticajem prinnljenog
sponzorstva odnosno donacije, u skladu sa zakonom i o tome obavijesti Agenciju.

Agencija vodi registar sponzorstava i donacija iz stava 1 ovog alana, koji sadr±i i
podatke o odlukama iz stava 3 ovog elana, i objavljuje ga na svojoj internet stranici.

Naein vodenja registra iz stava 4 ovog olana, kao i sadriinu izvje§taja iz stava 1 ovog
alana propisuje Ministarstvo.

4. lzvje§taj o prihodima i imovini javnog funkcionera

Podno§enje izvjeMaja o prihodima i imovini

dian 23
Javni funkcioner je duian da, u roku od 30 dana od dana stupanja na funkciju,

podnese Agenciji izvjettaj o svojoj imovini i prihodima, kao i o imovini i prihodima bradnog i
vanbraonog supruinika i djece ukoliko bye u zajedniekom domadinstvu (u daljem tekstu:
lzvje§taj), prema stanju na dan izbora, imenovanja, odnosno postavljenja.

Javni funkcioner je dubn da u lzvje§taju navede tadne i potpune podatke.
U toku vreenja javne funkcije javni funkcioner podnosi lzvjeetaj:
- jednom godi§nje, do kraja marta teku6e godine za prethodnu godinu;
- u sludaju promjena iz lzvje§taja koje se odnose na uvetanje imovine preko 5.000

eura, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene;
- na zahtjev Agencije u slueaju pokretanja postupka iz Olana 31 st. 1 i 2 ovog zakona,

u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva, odnosno pokretanja postupka po sluibenoj
duinosti.

U sludaju prestanka javne funkcije, javni funkcioner je duian da, u roku od 30 dana
od dana prestanka funkcije, o tome obavijesti Agenciju i podnese lzvjettaj.

Javni funkcioner kome je prestala funkcija duian je da jednom godi§nje u naredne
dvije godine pa prestanku funkcije podnese lzvjettaj Agenciji, sa stanjem na dan
podnotenja lzvjeataja.

Javni funkcioner je du2an da prilikom prelaska na drugu javnu funkciju, kao i u
slueaju izbora, imenovanja, odnosno postavljenja na jo§ jednu javnu funkciju, u smislu olana
12 st. 2 i 4 ovog zakona, u roku od 30 dana od nastanka promjene o tome obavijesti
Agenciju.
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Obaveza podno§enja lzvje§taja i postupak provjere podataka iz lzvje§taja odnosi se i
na driavnog slutbenika koji ima propisanu obavezu podno§enja lzvje§taja u skladu sa
posebnim zakonom.

Podaci koji se prijavljuju

elan 24
lzvje§taj sadr±i:
1)hone podatke javnog funkcionera kao i Olanova zajedniOkog domadinstva iz elana

23 stay 1 ovog zakona i to: ime i prezime, jedinstveni matieni broj, prebivali§te, odnosno
boravi§te i adresa stanovanja, §kolska sprema i zvanje, a za javnog funkcionera i ime oca,
ime majke i rodeno prezime majke.

2)podatke u vezi javne funkcije koju vr§i;
3) podatke o imovini i prihodima javnog funkcionera i elanova zajedniekog

domadinstva iz elana 23 stay 1 ovog zakona, a narodito o:
- pravu svojine na nepokretnim stvarima i pravu zakupa na nepokretnim stvarima u

trajanju duiem od jedne godine, u zemlji i inostranstvu;
- pravu svojine na pokretnim stvarima eija vrijednost prelazi 5.000 eura iii za koje je

propisana obaveza registracije kod nadleinih organa (motorna vozila, plovni objekti,
vazduhoplovi i sl.);

- pravu svojine na nepokretnim i pokretnim stvarima privrednog druttva, ustanove
drugog pravnog lica eiji je vlasnik, odnosno osnivae javni funkcioner;

- depozitima u bankama i drugim finansijskim organizacijama, u zemlji i inostranstvu;
- akcijama i udjelima u pravnom lieu i drugim hartijama od vrijednosti;
- gotovom novcu u iznosu od preko 5.000 eura;
- pravima pa osnovu autorskih, patentnih i slienih prava, intelektualne i industrijske

svojine;
- dugovima (glavnica, kamata i rok otplate) i potreivanjima;
- izvoru i visini prihoda od obavljanja nauene, nastavne, kulturne, umjetnioke i

sportske djelatnosti;
- elanstvu u organima upravljanja i nadzornim organima javnih preduze6a, javnih

ustanova ill drugih pravnih lica sa ueeteem kapitala eiji je vlasnik dr2ava, odnosno ofratina,
kao i nauenih, nastavnih, kulturnih, umjetniakih, humanitarnih, sportskih iii sfienih udru2enja

Radi provjere podataka iz lzvjettaja, javni funkcioner moie dati saglasnost Agenciji
za pristup podacima na raounima bankarskih i drugih finansijskih institucija, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje bankarsko poslovanje.

Saglasnost iz stava 2 ovog elana, odnosi se na vrijeme dok traju obaveze javnog
funkcionera u skladu sa ovim zakonom.

Podatke iz stava 1 ovog Olana, javni funkcioner unosi u obrazac lzvjettaja.
Obrazac lzvje§taja utvrduje Agencija i objavljuje na svojoj internet stranici.

Dostavljanje lzvjeataja

Oian 25
Javni funkcioner podnosi lzvje§taj Agenciji elektronski i u pisanoj formi.
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Registar prihoda i imovine

'elan 26
Podaci iz lzvje§taja vode se u registru prihoda i imovine javnih funkcionera (u daljem

tekstu: Registar) koji je dio jedinstvenog informacionog sistema Agencije.
Podaci iz Registra bri§u se po sluibenoj duinost nakon 10 godina od prestanka

funkcije javnog funkcionera.
Postupak brisanja podataka iz Registra mo'le se pokrenuti i na zahtjev javnog

funkcionera pa isteku roka iz stava 2 ovog Olana.
Nein unosa podataka iz lzvje§taja u Registar, kao i sadriaj i nein vodenja Registra

utvrduje Ministarstvo.

Podaci dostupni javnosti

dian 27
Podaci iz Registra objavljuju se na Internet stranici Agencije, osim podataka koji se

odnose na:
- Hone podatke iz elana 24 stay 1 tadka 1 ovog zakona, osim imena i prezimena;
- adresu na kojoj se nalazi nepokretna imovina;
- djecu javnog funkcionera do navr§enih 16 godina iivota;
- alimentaciju i druga primanja, odnosno davanja pa osnovu socijalne i djeeje za§tite.

5. Postupak davanja mi§ljenja

Davanje mieljenja na zahtjev javnog funkcionera u slueaju
sumnje na postojanje sukoba interesa i u odnosu

na ogranitenja u vr§enju javnih funkcija

tian 28
Kad posumnja da je u situaciji u kojoj postoji sukob interesa III ograniOenje u vrtenju

javne funkcije, javni funkcioner je duian da preduzme mjere radi rje§avanja sukoba interesa
iii po§tovanja ogranieenja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju o
postojanju sukoba interesa iii ogranieenja u vr§enju javne funkcije, koja o tome daje
mi§ljenje.

Javni funkcioner kome je prestala funkcija moie podnijeti zahtjev Agenciji za davanje
mlaljenja o postojanju ogranieenja iz olana 15 ovog zakona.

Javni funkcioner, odnosno javni funkcioner kome je prestala funkcija duian je da u
zahtjevu za davanje mi§ljenja iz st. 1 i 2 ovog Olana navede taone podatke u vezi
eventualnog sukoba interesa.

Javni funkcioner mae zahtijevati od Agencije da mu se mitljenje dostavi u roku koji
ne moie biti duii od 15 dana od dana podnoaenja zahtjeva, radi ostvarivanja i za§tite svojih
prava i interesa iii izvrtavanja obaveza u vezi kojih je trail° mi§ljenje.
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Pravilo povjerljivosti postupka

dian 29
Postupak po zahtjevu iz Olana 28 ovog zakona, povjerljive je prirode.

6. Postupak provjere podataka iz Izvjettaja

dian 30
Agencija vrti provjeru podataka iz lzvjettaja uporedivanjem tih podataka sa

prikupljenim podacima o imovini i prihodima javnog funkcionera ad organa vlasti i pravnih
lica koji raspola±u tim podacima.

Organi vlasti i pravna lica iz stava 1 ovog alana duini su da, u roku i na naein koji
odredi Agencija, dostave tratene podatke i obavje§tenja, odnosno stave na uvid traienu
dokumentaciju u skladu sa zakonom.

Ukoliko Agencija u postupku provjere utvrdi da su imovina i prihodi javnog
funkcionera i povezanih lica sa javnim funkcionerom veal u odnosu na realne prihode, javni
funkcioner je duian da, na zahtjev Agencije, u roku od 30 dana, dostavi detaljne podatke o
osnovima sticanja imovine i prihoda.

Provjeru podataka iz lzvje§taja Agencija vrai prema gocanjem planu provjere za
odredeni broj funkcionera i kategoriju funkcionera.

Postupak provjere podataka iz lzvje§taja nije dostupan za javnost.
Godithji plan provjere iz stava 4 ovog Olana donosi se jednom godi gnje, do kraja

tekude godine za narednu godinu.
Bliii naein provjere podataka iz st. 1 i 3 ovog olana, utvrduje se pravilima o radu

Agencije.

7. Postupak za utvrdivanje povrede odredaba ovog zakona koje se odnose na
sprjetavanje sukoba interesa u vfaenju javnih funkcija, ogranitenja u vr§enju javnih
funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje'Staje o prihodima i imovini javnih
funkcionera

Pokretanje postupka

dian 31
Postupak u kojem se odluouje da Ii je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog

zakona koje se odnose na sprjedavanje sukoba interesa u vrtenju javnih funkcija,
ograniaenja u vr§enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o
prihodima i imovini javnih funkcionera pokrete Agencija na zahtjev organa vlasti u kojem
javni funkcioner vr§i ill je vr§io javnu funkciju, organa nadleinog za izbor, imenovanje,
odnosno postavljenje javnog funkcionera, drugog drtavnog organa iii organa op§tine,
drugog pravnog ill fiziekog lica.

Postupak iz stava 1 ovog Olana moie pokrenuti i Agencija po slu2benoj duinosti, na
osnovu sopstvenih saznanja iii anonimnih zahtjeva.

Podaci o podnosiocu zahtjeva iz stava 1 ovog elana su povjerljivi, osim ako
podnosilac zahtjeva izridito zatraii da ti podaci budu dostupni javnosti, odnosno javnom
funkcioneru na koga se zahtjev odnosi, kao i organu vlasti.
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Forma i sadriaj zahtjeva

elan 32
Zahtjev iz dlana 31 ovog zakona, sadr±i: ime i prezime javnog funkcionera, naziv

organa vlasti u kojem vr§i iii je vr§io funkciju, bli±e einjenice o povredi odredaba ovog
zakona koje se odnose na sprjedavanje sukoba interesa u vr§enju javnih funkcija,
ogranidenja u vr§enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o
prihodima i imovini javnih funkcionera, kojima podnosilac zahtjeva raspolaie iii su mu
poznate, imena i prezimena lica koja mogu potvrditi navode iz zahtjeva, ukoliko ih ima iii su
mu poznata, kao i ime i prezime i adresu, odnosno naziv i sjedi§te podnosioca zahtjeva,
ukoliko zahtjev nije anoniman.

Zahtjev iz elana 31 ovog zakona, u pisanoj formi podnosi se neposredno, putem
poete iii elektronskim putem.

Zahtjev se moie dati i usmeno na zapisnik kod Agencije.

Dopuna i ispravka zahtjeva

elan 33
Ako zahtjev nije sadinjen u skladu sa dlanom 32 sta y 1 ovog zakona iii je nerazumljiv

iii ne sadr2i dovoljno dinjenica da bi se po njemu moglo postupiti, Agencija de pozvati
podnosioca da zahtjev dopuni, odnosno ispravi i odrediti mu rok za to koji ne moie biti duii
od 15 dana.

Ako podnosilac zahtjeva ne postupi na nadin i u roku iz stava 1 ovog dlana, Agencija
de zahtjev odbiti kao neuredan.

Izjathjenje javnog funkcionera

'elan 34
Agencija de od javnog funkcionera protiv koga je pokrenut postupak iz olana 31 ovog

zakona zatra±iti da dostavi pisano izja§njenje na navode iz zahtjeva, u roku od 15 dana od
dana prijema zahtjeva za dostavljanje pisanog izja6njenja.

Ako se javni funkcioner ne izjasni na nadin i u roku iz stava 1 ovog Olana, Agencija
de nastaviti postupak u skladu sa ovim zakonom.

Utvrdivanje einjenica i okolnosti

elan 35
Postupak iz olana 31 ovog zakona, Agencija vodi preko lica koje ovlasti direktor

Agencije (u daljem tekstu: ovIaMeni slu±benik).
OvIa§deni sluibenik du±an je da, po sluibenoj du±nosti, pribavi podatke i

obavje§tenja o dinjenicama koje su neophodne za voclenje postupka i odludivanje, o kojima
slu±benu evidenciju vode nadle±ni dr±avni organi, organi dr±avne uprave i op§tine, odnosno
javna preduzeta, privredna dratva, ustanove iii druga pravna i fizioka lica.
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Organi, pravna i fizioka lica iz stava 2 ovog Olana dubli su da, u roku i na naoin koji
odredi Agencija, dostave traiene podatke i obavjeStenja, odnosno stave na uvid tra±enu
dokumentaciju u skladu sa zakonom.

Ukoliko organi, pravna i fizieka lica iz stava 2 ovog elana ne postupe u roku i na
naein iz stava 3 ovog elana, 	 su da o razlozima bez odlaganja obavijeste Agenciju.

U sludaju iz stava 4 ovog elana Agencija obavjettava organ koji vr§i nadzor nad
njihovim radom a mo2e podnijeti poseban izvjettaj Skupetini Crne Gore (u daljem tekstu:
Skup§tina) iii obavijestiti javnost.

lzvodenje dokaza i usmena rasprava

dian 36
Ovladeni sluibenik, kad ocijeni da je to potrebno radi utvrdivanja einjenica i

okolnosti koje su od znaeaja za odlueivanje, nno2e po sluibenoj duinosti sprovesti ispitni
postupak.

Ovlakeni sluibenik duian je da na zahtjev ueesnika u postupku sprovede usmenu
raspravu.

Usmena rasprava mo±e se sprovesti i kad ovlakeni sluibenik ocijeni da je to
potrebno radi utvrdivanja potpunog i taenog einjenienog stanja od znaeaja za odluoivanje.

Ustupanje postupka nadleinim organima

dian 37
U slueaju postojanja osnova sumnje da je uoinjeno krivieno djelo za koje se goni po

sluthenoj du2nosti, Agencija de zahtjev sa dokazima prikupljenim u vrOenju svoje
nadleinosti, bez odlaganja dostaviti nadlefrom driavnom tuaila§tvu.

Ako Agencija raspolaie podacima koji upuduju na nepravilnosti koje nijesu u njenoj
nadleknost, dostavide podatke nadleinom organu.

Nadle2ni organi iz st. 1 i 2 ovog elana, du2ni su da obavijeste Agenciju o ishodu
postupka.

Odludivanje

Oian 38
Ovlakeni sluibenik, u roku od 15 dana od okoneanja postupka iz olana 31 ovog

zakona, dostavlja obrazloieni predlog odluke direktoru Agencije.
Direktor Agencije je du2an da, u roku od osam dana od dana dostavljanja predloga iz

stava 1 ovog elana, donese odluku da Ii je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona
koje se odnose na sprjeeavanje sukoba interesa u vreenju javnih funkcija, ogranieenja u
vrSenju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o prihodima i imovini
javnih funkcionera.

Odluka iz stava 2 ovog olana mora biti obrazloiena.
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Dostavljanje odluke

dian 39
Odluka iz olana 38 stay 2 ovog zakona, dostavlja se javnom funkcioneru, podnosiocu

zahtjeva, kao i organu vlasti u kojem javni funkcioner vr§i javnu funkciju i organu nadleinom
za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog funkcionera kad ti organi nijesu
podnosioci zahtjeva, najkasnije u roku od pet dana ad dana dono§enja odluke.

Odluka iz elana 38 sta y 2 ovog zakona, objavljuje se na internet stranici Agencije, pri
eamu se u odluci kojom se utvrduje da javni funkcioner nije povrijedio odredbe ovog zakona
koje se odnose na sprjeeavanje sukoba interesa u vrtenju javnih funkcija, ogranieenja u
vr§enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o prihodima i imovini
javnih funkcionera ne objavljuje njegovo ime i prezime i funkcija bez saglasnosti javnog
funkcionera na koga se odluka odnosi.

Konadnost odluke

Oian 40
Odluka iz elana 38 stay 2 ovog zakona je konaena i protiv te odluke moie se

pokrenuti upravni spar.

Primjena pravila upravnog postupka

dian 41
Na postupak utvrdivanja povrede odredaba ovog zakona koje se odnose na

sprjeoavanje sukoba interesa u vr§enju javnih funkcija, ogranioenja u vrtenju javnih
funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o prihodima i imovini javnih funkcionera
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak, ukoliko ovim zakonom
nije drukdije propisano.

Pravno dejstvo odluka

dian 42
Povreda odredaba ovog zakona koje se odnose na sprjedavanje sukoba interesa u

vrtenju javnih funkcija, ogranieenja u vr§enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i
donacije i izvje§taje o prihodima i imovini javnih funkcionera, kao i posebnih zakona kojima
su utvrdene nadleinosti Agencije utvrdena konaonom, odnosno pravosna2nom odlukom
smatrade se nesavjesnim vr§enjem javne funkcije, o eemu Agencija obavjettava organ
vlasti u kojem javni funkcioner vr§i javnu funkciju i organ nadle2an za izbor, imenovanje,
odnosno postavljenje javnog funkcionera, radi pokretanja postupka razrje§enja, suspenzije
iii izricanja disciplinske mjere.

Organ vlasti iz stava 1 ovog elana, du2an je da o preduzetim mjerama povodom
odluke Agencije kojom je utvrdeno da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona
koje se odnose na sprjeoavanje sukoba interesa u vreenju javnih funkcija, ograniaenja u
vr§enju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o prihodima i imovini
javnih funkcionera, kao i posebnih zakona kojima su utvrdene nadleinosti Agencije
obavijesti Agenciju, u roku ad 60 dana ad dana prijema te odluke, uz pisano obrazIo±enje.
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Ukoliko javni funkcioner bude razrijaen, suspendovan ili mu bude izredena
disciplinska mjera zbog nesavjesnog vr§enja javne funkcije, u smislu stava 1 ovog diana,
organ nadleian za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog funkcionera de o tome
obavijestiti Agenciju, u roku od 30 dana od dana donoaenja odluke.

Javni funkcioner koji je razdjeten zbog razloga iz stava 1 ovog elana ne moie vr§iti
javnu funkciju, odnosno poslove driavnog slu2benika u periodu od ëetiri godine od dana
razrje§enja.

Ogranidenje iz stava 4 ovog Olana ne odnosi se na javnog funkcionera koji se bira
neposredno na izborima.

Organ nadleian za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje, duian je da, prije
odludivanja o izboru, imenovanju, odnosnu postavljenju javnog funkcionera kod Agencije
provjeri da Ii je predloieni kandidat, u posljednje detiri godine prije kandidovanja, u svojstvu
javnog funkcionera, bio razrijaen zbog razloga iz stava 1 ovog Olana.

Naknada Mete

elan 43
Ako je povredom ovog zakona pravnom ill fiziekom licu pridinjena Meta, to lice

ostvaruje pravo na naknadu §tete tuboom u parnionom postupku kod nadleinog suda,
primjenom opOtih pravila o naknadi Otete.

III. ZVI2DAel

1. Podnoeenje prijave
Zviidao

elan 44
Zvi±clad koji ima opravdane razloge da sumnja u ugroiavanje javnog interesa koje

upuduje na postojanje korupcije, mo2e podnijeti prijavu u skladu sa ovim zakonom.
Ugroiavanje javnog interesa, u smislu ovog zakona, podrazumijeva povredu propisa,

etiokih pravila ill moguenost nastanka takve povrede koja je izazvala, izaziva ill prijeti da
izazove opasnost po iivot, zdravlje i bezbjednost ljudi i 2ivotne sredine, povredu ljudskih
prava iii materijalnu i nematerijalnu atetu po driavu ili pravno i fizioko lice, kao i radnju koja
ima za cilj da se za takvu povredu ne sazna.

Lice koje pomaie zviidadu davanjem obavjeOtenja Ii na drugi nadin i bib koje drugo
lice koje udini vjerovatnim da trpi Otetu zbog svoje povezanosti sa zvi2dadem je povezano
lice sa zvadadenn.

2. Postupak po prijavi

Podnoeenje prijave zviidada organu vlasti,
privrednom druetvu, drugom pravnom licu ili preduzetniku

Oran 45
Prijavu iz olana 44 stay 1 ovog zakona zviidad mode podnijeti organu vlasti,

privrednom drutivu, drugom pravnom licu ili preduzetniku kod kojih, po njegovom saznanju
postoje opravdani razlozi za sumnju da je doOlo do ugroiavanja javnog interesa koje
upuduje na postojanje korupcije.
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Prijava iz stava 1 ovog elana, podnosi se u pisanoj formi, usmeno na zapisnik, putem
po§te iii elektronskim putem.

Sadriaj prijave

elan 46
Prijava iz olana 44 ovog zakona sadrii opis ugro2avanja javnog interesa koje

upuduje na postojanje korupcije, potpis i Ilene podatke zviiclaea ukoliko ne ieli da bude
anoniman a, po potrebi, i druge einjenice i okolnosti.

Za9titeni podaci

elan 47
Sa podacima o zvi±dadu iz Olana 46 ovog zakona postupa se u skladu sa zakonom

kojim se ureduje tajnost podataka, osim ako zvik'dad izrioito zatraii da ti podaci budu
dostupni javnosti.

Ukoliko prijava koju podnese zviidae sadr±i tajni podatak, organ vlasti, privredno
dru§tvo, drugo pravno lice ill preduzetnik kojima je prijava podnijeta duini su da sa tim
podatkom postupaju u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Postupanje organa vlasti, privrednog druatva, drugog pravnog lica i preduzetnika

'Clan 48
Organ vlasti, privredno dru§tvo, drugo pravno lice ill preduzetnik iz elana 45 sta y 1

ovog zakona duian je da u postupku po prijavi zviidada provjeri istinitost navoda o
ugraavanju javnog interesa koje uputuje na postojanje korupcije i preduzme mjere iz
okvira svoje nadleinosti radi sprjedavanja ugroiavanja javnog interesa koje upuduje na
postojanje korupcije, u skladu sa zakonom.

Odredivanje lica za prijem I postupanje po prijavi

elan 49
Radi sprovodenja postupka iz Olana 48 ovog zakona, organ vlasti, privredno dratvo,

drugo pravno lice ili preduzetnik du±an je da odredi lice za prijem i postupanje po prijavi
zviidaea.

Lice iz stava 1 ovog Olana sprovodi postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave
zviidada i predlaie mjere starjetini organa, odnosno odgovornom licu u pravnom licu ili kod
preduzetnika ukoliko utvrdi postojanje ugro2avanja javnog interesa koje upuduje na
postojanje korupcije.

Bliii nadin postupanja iz stava 2 ovog elana, propisuje Ministarstvo.

Obavje9tenje o preduzetim mjerama

Oian 50
Organ vlasti, privredno dratvo, drugo pravno lice i preduzetnik iz elana 45 sta y 1

ovog zakona, duini su da obavijeste zvi2dada o mjerama koje su preduzete po njegovoj
prijavi, odnosno o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podnotenja prijave.
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PrijavIjivanje ugroiavanja javnog interesa koje uputuje
na postojanje korupcije Agenciji

dian 51
Ukoliko zviidad nije obavijeaten, odnosno nije zadovoljan obavjeatenjem, odnosno

mjerama iz elana 50 ovog zakona, prijavu o ugro2avanju javnog interesa koje upueuje na
postojanje korupcije mo2e podnijeti Agenciji.

Prijavu o ugroiavanju javnog interesa koje upuduje na postojanje korupcije zvi±dao
moie podnijeti Agenciji i bez prethodnog podnoaenja prijave organu vlasti, privrednom
druatvu, drugom pravnom licu iii preduzetniku na koje se prijava odnosi.

Prijava iz st. 1 i 2 ovog elana, pored podataka iz elana 46 ovog zakona, sadrii i
podatke o organu viasti, privrednom druatvu, drugom pravnom lieu iii preduzetniku na koje
se prijava odnosi i obavjeatenje o preduzetim mjerama iz elana 50 ovog zakona, ukoliko je
to obavjeatenje dostavljeno zvi2daeu.

Mi§ljenje Agencije

Olan 52
Na osnovu sprovedenog postupka po prijavi iz Olana 51 ovog zakona, Agencija

sadinjava mialjenje o postojanju ugroiavanja javnog interesa koje upuouje na postojanje
korupcije.

Kad Agencija utvrdi da je doalo do ugroiavanja javnog interesa koje upuouje na
postojanje korupcije, mialjenje sadrii i preporuku o tome ata treba preduzeti da bi se
ugro2avanje sprijeeilo, kao i rok za postupanje po preporuci i obavjeatavanje Agencije o
tome.

Postupanje po preporuci Agencije

elan 53
Organ vlasti, privredno druatvo, drugo pravno lice iii preduzetnik na eiji rad se

preporuka iz Olana 52 sta y 2 ovog zakona odnosi, duian je da, u ostavljenom roku, dostavi
izvjeataj o preduzetim radnjama radi izvraenja preporuke.

Ukoliko organ vlasti, privredno druatvo, drugo pravno lice ili preduzetnik ne postupi
po preporuci u ostavljenom roku ili ne obavijesti Agenciju, Agencija obavjeatava organ koji
vrai nadzor nad njihovim radom, podnosi poseban izvjeataj Skupatini i obavjeatava javnost.

Postupanje po sluibenoj duinosti

Olan 54
Agencija pokreee postupak za utvrdivanje postojanja ugroiavanja javnog interesa

koje upuOuje na postojanje korupcije, po sluibenoj duinosti na osnovu sopstvenih
saznanja.

Postupanje Agencije

elan 55
Na postupanje iz el. 51 i 54 ovog zakona, shodno se primjenjuju odredbe el. 33 do 36

ovog zakona.
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Za§tita identiteta I prava zviidada

elan 56
Organ vlasti, privredno dru§tvo, drugo pravno lice i preduzetnik, odnosno Agencija

duini su da sa podacima iz elana 46 ovog zakona postupaju u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnost podataka i obezbijede za§titu od svih oblika diskriminacije i ogranieenja i
uskrativanja prava zvadaea.

Podno9enje kriviene prijave I ustupanje postupka nadleinim organima

Oian 57
Ukoliko u postupku provjere istinitosti navoda o ugroiavanju javnog interesa koje

upuouje na postojanje korupcije starje§ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti,
privrednom dru§tvu, drugom pravnom licu, odnosno preduzetnik, kao i Agencija posumnjaju
da je ugroiavanjem javnog interesa koje uputuje na postojanje korupcije uoinjeno kriviono
djelo za koje se goni po sluibenoj duinosti, du2ni su da prijavu sa prikupljenim dokazima,
bez odlaganja dostave nadleanom ditavnom tailatvu.

Ako organi iz stava 1 ovog elana, odnosno Agencija raspolaiu podacima koji
upueuju na nepravilnosti koje nijesu u njihovoj nadletnosti, dostavide te podatke nadleinonn
organu.

Nadlefri organi iz St. 1 i 2 ovog elana, duini su da obavijeste Agenciju o ishodu
postupka.

3. Za9tita zviidada

Obaveze Agencije prema zviidadima

elan 58
Agencija §titi zviiclaea koji ima opravdane razloge da sumnja u ugroiavanje javnog

interesa koje upueuje na postojanje korupcije i koji tu sumnju prijavi u dobroj namjeri.
Prilikom procjene namjere iz stava 1 ovog alana, Agencija uzima u obzir kvalitet

dostavljenih informacija, stepen ugroiavanja i posljedicu koja mo2e nastupiti zbog
ugro±avanja javnog interesa koje upueuje na postojanje korupcije.

Pravo na zaetitu

dian 59
Zviiclao ima pravo na zatitu ukoliko mu je nanijeta O'teta, odnosno postoji

mogutnost nastanka Mete zbog podno§enja prijave iz elana 44 ovog zakona, a naroeito
ako:

1)mu je ugroien iivot, zdravlje i imovina;
2) mu je prestao radni odnos ill ukinuto ili promijenjeno radno mjesto ill promijenjen

opis poslova i uslovi radnog mjesta na kojem je radio;
3) je prekinuta njegova poslovna saradnja raskidom ugovora o dijelu ill ugovora o

poslovnoj saradnji;
4)je protiv njega pokrenut disciplinski postupak i izredena disciplinska mjera;
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5) mu je zabranjen pristup odredenim podacinna neophodnim za obavljanje radnih
duinosti;

6)su mu uskradena sredstva rada koja je koristio;
7)je sprijedeno njegovo napredovanje i strudno usavreavanje.

Zahtjev za zakitu zviidata

elan 60
Radi ostvarivanja prava na zaetitu, zvadad podnosi zahtjev Agenciji (u daljenn tekstu:

zahtjev za zaetitu zviidada) u pisanoj formi iii usmeno na zapisnik.
Zahtjev za zaetitu zviidada podnosi se najkasnije u roku od §est mjeseci od dana

nastale §tete, odnosno saznanja za mogudnost nastanka Mete zbog prijave zvi2dada.
U zahtjevu za zattitu zviidada se navode podaci o podnosiocu zahtjeva za zaMitu,

podaci iz prijave koju je podnio zvi2dae, podaci o organu vlasti, privrednom druetvu, drugom
pravnom licu i preduzetniku iii drugom pravnom i fizidkom licu zbog dijih radnji zvlidad trpi
Metu, kao i podaci o nastaloj Met', odnosno mogudnosti nastanka'etete po zvi2dada zbog
podnijete prijave.

Prethodno ispitivanje zahtjeva za zattitu zviidaea

elan 61
Ukoliko je zahtjev za zaMitu zviidada neblagovremen, Agencija nada postupati i o

tome de obavijestiti podnosioca.
Ukoliko zahtjev za zaMitu zvi±dada ne sadrh podatke iz dlana 60 stay 3 ovog

zakona, a zviidad ne navede opravdane razloge zbog kojih u zahtjevu nije naveo sve
propisane podatke, Agencija de pozvati zviidada da, u roku od osam dana, dopuni zahtjev.

Ukoliko zvi2dad ne postupi u skladu sa stavom 2 ovog Olana, Agencija de obustaviti
postupak.

Ovlaetenja Agencije

elan 62
Ako je zahtjev za zaMitu zviidada podnijet blagovremeno i sadrii podatke iz dlana 60

stay 3 ovog zakona, Agencija sprovodi postupak provjere istinitosti navoda iz zahtjeva.
Nakon sprovedenog postupka provjere iz stava 1 ovog elana, Agencija utvrduje da

je nastala Meta, odnosno da Ii postoji moguonost nastanka Mete po zvadada i o tome
sadinjava mieljenje.

MiNjenje iz stava 2 ovog dlana, Agencija dostavlja organu vlasti, privrednonn druMvu,
preduzetniku ill drugonn pravnom iii fiziekom licu zbog dijih radnji zviidad trpi ttetu, odnosno
zbog kojih postoji moguanost nastanka Mete, u roku od 15 dana od dana sadinjavanja
miNjenja.

0 mitljenju iz stava 2 ovog Olana, Agencija obavjettava podnosioca zahtjeva za
zaetitu zviidada, u roku od 15 dana od sadinjavanja nniMjenja.

Kad Agencija utvrdi da je zbog podno§enja prijave zviidadu nanijeta Meta, odnosno
da postoji mogudnost nastanka Mete za zviidada, miNjenje sadrii i preporuku o tome eta
treba preduzeti da bi se nastala Meta otklonila, odnosno sprijedila, kao i rok za otklanjanje
etetnih posljedica, odnosno sprijedavanje moguanosti nastanka Mete.
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Na postupak iz stava 1 ovog Olana, shodno se primjenjuju odredbe 61. 33 do 37 ovog
zakona.

Postupanje po preporuci Agencije

elan 63
Organ vlasti, privredno druttvo, drugo pravno lice iii preduzetnik na eiji rad se

preporuka iz elana 62 stay 5 ovog zakona odnosi, obavezan je da u ostavljenom roku
dostavi izvjettaj o preduzetim radnjama za izvrtenje preporuke.

Ukoliko organ vlasti, privredno druttvo, drugo pravno lice i preduzetnik ne postupi po
preporuci u ostavljenom roku, Agencija obavjettava organ koji vrti nadzor nad njihovim
radonn i podnosi poseban izvjettaj Skupttini i obavjettava javnost.

Teret dokazivanja

dian 64
Kad je prijava zviiclada podnijeta u skladu sa ovim zakononn, a radnja ill aktivnost iz

olana 59 ovog zakona preduzeta nakon podnotenja prijave, teret dokazivanja da ta radnja
ill aktivnost nije posljedica podnotenja prijave o ugroiavanju javnog interesa koje upuduje
na korupciju je na organu vlasti, privrednom druttvu, drugom pravnom lieu, odnosno
preduzetniku zbog dijih radnji zviidad trpi ttetu, odnosno zbog kojih postoji moguenost
nastanka Mete.

Treda lica

dian 65
Kad pravnu ill faktioku radnju na ttetu zviiclada ili povezanog lica sa zvi±dadem ne

vrti neposredno organ vlasti, privredno druttvo, drugo pravno lice, odnosno preduzetnik,
ved trede lice, ta radnja de se smatrati posljedicom podnotenja prijave ukoliko zvi2dad
povezano lice sa zviicladem ueini vjerovatnim da je radnja tredeg lica povezana sa
organom vlasti, privrednim druttvom, drugim pravnim licem, odnosno preduzetnikom na
koje se prijava odnosila.

Pomot Agencije

Oian 66
Ukoliko zvi±dad usljed pretrpljene Mete pokrene sudski postupak, Agencija de na

njegov zahtjev, obezbijediti potrebnu struenu pomod prilikom dokazivanja uzroOno
posljedidne veze izmedu podnotenja prijave o ugraavanju javnog interesa koje upuduje na
postojanje korupcije i nastale Mete.

Prestanak Mete

dian 67
Ako organ vlasti, privredno druttvo, drugo pravno lice, odnosno preduzetnik otkloni

ttetu ill sprijedi nastanak Mete u toku trajanja postupka po zahtjevu za zattitu zvi2dada,
Agencija de o tome obavijestiti zviLlada i ostaviti mu rok od 15 dana da se izjasni.
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Po prijemu izja§njenja, odnosno isteku roka iz stava 1 ovog olana, Agencija de
odluditi da Ii Ce postupak obustaviti iii nastaviti.

Sudska zattita

elan 68
Zviiclad ima pravo na sudsku zaetitu ad diskriminacije i ziostavijanja na radu zbog

prijavljivanja ugroiavanja javnog interesa koje uputuje na postojanje korupcije koju
ostvaruje u skladu sa zakonom kojim se ureduje zabrana diskriminacije i zakonom kojinn se
ureduje zabrana zlostavljanja na radu.

4. Nagrada za prijavljivanje ugroiavanja javnog interesa
koje uputuje na korupciju.

Pravo na nagradu zviidada

elan 69
Organ vlasti, privredno dru§tvo, drugo pravno lice, odnosno preduzetnik moie

nagraditi zvadada koji je podno§enjem prijave doprinio sprjedavanju ugroiavanja javnog
interesa koje upuouje na korupciju.

Zvadad koji je podno§enjem prijave o ugro2avanju javnog interesa koje upueuje na
postojanje korupcije doprinio ostvarivanju javnih prihoda ili prihoda privrednog dru§tva,
pravnog lica iii preduzetnika, a ti prihodi bi izostali da prijava nije podnijeta, ima pravo na
novdanu nagradu od organa vlasti, privrednog dru§tva, drugog pravnog lica, odnosno
preduzetnika koji su ostvarili prihod.

Pravo na nagradu zvi2dad stiee ad momenta ostvarivanja prihoda iz stava 2 ovog
Olana, a ukoliko je zbog podnotenja prijave zviidada do§lo do pokretanja i vodenja
krivionog postupka koji je okondan pravosnainom odlukom na osnovu koje je dotlo do
trajnog oduzimanja imovine, pravo na nagradu stiee trenutkom pravosna2nosti odluke o
trajnom oduzimanju imovine.

Nagrada za zvi2clada odreduje se prema doprinosu zvi2daea u odnosu na visinu
pribavljenih prihoda, odnosno oduzete imovine.

Visina nagrade ne mo2e biti manja od 3% niti veda od 5% od ostvarenih prihoda,
odnosno imovine iz stava 4 ovog dlana.

Postupak za ostvarivanje prava na nagradu

dian 70
Radi ostvarivanja prava na nagradu, zvadad u pisanoj formi podnosi zahtjev organu

vlasti, privrednom dru§tvu, pravnom licu ill preduzetniku koji je ostvario prihod.
0 zahtjevu iz stava 1 ovog dlana, odlueuje se u roku od 30 dana od dana

podno§enja zahtjeva.
Odlukom kojom se utvrduje pravo na nagradu odreduje se i rok za isplatu nagrade

koji ne moie biti du2i od §est mjeseci.
Odluka o zahtjevu iz stava 1 ovog elana je konadna i protiv nje se moie pokrenuti

upravni spor.
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IV. PREVENCIJA KORUPCIJE

Plan integriteta

elan 71
Na osnovu procjene podloinosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za

nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i
zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrii mjere kojima se
sprjedavaju i otklanjaju moguenosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje
gradana u njihov rad (u daljem tekstu: plan integriteta).

Plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta koja donosi Agencija.

Plan integriteta moie donijeti i drugo pravno lice, a Agencija mote, na predlog tog
pravnog lica, da izvri procjenu integriteta i predla preporuke za unaprjedenje integriteta.

Trotkove procjene integriteta iz stava 3 ovog alana, snosi pravno lice na dui predlog
je Agencija izvrtila procjenu.

Definicija integriteta

elan 72
Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, odgovorno i transparentno

vrtenje poslova kojim javni funkcioneri i drugi zaposleni u organu vlasti ouvaju svoj ugled i
ugled organa vlasti, obezbjeduju povjerenje gradana u vrtenje javnih funkcija i rad organa
vlasti i otklanjaju sumnju u moguonost nastanka i razvoja korupcije.

Sadriaj Plana integriteta

'Clan 73
Plan integriteta sadrii:
ocjenu izloienosti organa vlasti korupciji i drugim oblicima naru§avanja integriteta;
opis radnih mjesta i poslova koji su narodito podloini korupciji i drugim oblicima

narutavanja integriteta;
- vrste rizika od korupcije i drugih oblika narueavanja integriteta;
- postojede mjere kontrole;
- preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naru§avanja

integriteta i rokove za njihovo sprovodenje;
- podatke o licu odgovornom za izradu i sprovodenje plana integriteta (u daljem tekstu:

menadier integriteta);
- druge podatke, u skladu sa pravilima za izradu i sprovoCfenje plana integriteta.

Menadier integriteta

dian 74
Menadiera integriteta rje§enjem odreduje starjetina, odnosno odgovorno lice u

organu vlasti.
Zaposleni u organu vlasti du±ni su da menadieru integriteta, na njegov zahtjev

dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za izradu i sprovodenje plana integriteta.
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Transparentnost Plana integriteta

elan 75
Plan integriteta organ vlasti dostavlja Agenciji, u roku od 15 dana od dana

donoeenja, u skladu sa pravilima za izradu i sprovoclenje plana integriteta.
Organ vlasti duian je da plan integriteta udini dostupnim javnosti objavljivanjem na

svojoj Internet stranici ill na drugi odgovarajudi nadin.

Efikasnost i efektivnost Plana integriteta

Clan 76
Plan integriteta moie se mijenjati u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa organa

vlasti.
Organ vlasti svake druge godine procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta

u skladu sa pravilima za izradu i sprovoclenje plana integriteta.

lzvjeStaj o sprovodenju Plana integriteta

Clan 77
Organ vlasti du2an je da do 15. aprila tekude godine za prethodnu godinu dostavi

Agenciji izvjeetaj o sprovoCienju plana integriteta.
Na osnovu dostavljenih planova integriteta i izvjeetaja o njihovom sprovodenju

Agencija moke dati organima vlasti preporuke za unaprjedenje planova integriteta.
Na osnovu planova, izvjeetaja i preporuka iz stava 2 ovog dlana, Agencija sadinjava

izvjeetaj o donoeenju i sprovoclenju planova integriteta u organima vlasti.
lzvjeetaj iz stava 3 ovog dlana, sastavni je dio godienjeg izvjettaja o radu Agencije.

V. AGENCIJA
Nadleinost Agencije

Clan 78
Agencija:

- utvrduje postojanje sukoba interesa u vrtenju javne funkcije i preduzima mjere za
njegovo sprjedavanje;

- kontrolde ogranidenja u vreenju javnih funkcija;
- vrei kontrolu primanja poklona, sponzorstava i donacija;
- vrei provjeru podataka iz lzvjeetaja o prihodima i imovini javnih funkcionera;
- daje mieljenje o postojanju ugroiavanja javnog interesa koje upuduje na postojanje

korupcije i daje preporuke za sprjedavanje ugro2avanja javnog interesa i zaetitu zvadada;
- prati donotenje i sprovodenje planova integriteta, daje preporuke za njihovo

unaprjedenje i vrei procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta u skladu sa ovim
zakononn;

- donosi akte iz nadleinosti Agencije u skladu sa zakonom;
- daje inicijative za izmjenu i dopunu zakona, drugih propisa i opetih akata, radi

otklanjanja mogudih rizika za nastanak korupcije iii njihovog uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije;
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- daje mitljenje na nacrte zakona i drugih propisa i opttih akata radi uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije;

- pokrede i sprovodi postupak za utvrdivanje povrede odredaba ovog i drugih zakona
kojima su utvrdene nadle2nosti Agencije;

- saraduje sa nadleinim organima, visokotkolskim ustanovama i naudnim
organizacijama i drugim subjektima u cilju realizacije aktivnosti u oblasti sprjedavanja
korupcije;

- vodi evidencije i registre u skladu sa ovim zakonom;
- izdaje prekr§ajni nalog i pokrede prekr§ajni i drugi postupak;
- sprovodi edukativne, istratvadke i ostale preventivne antikorupcijske aktivnosti;
- ostvaruje regionalnu i medunarodnu saradnju u preventivnoj borbi protiv korupcije;
- vr§i i druge poslove propisane zakonom.
Agencija vrti poslove nadzora nad sprovodenjem propisa kojim se ureduje lobiranje i

sprovodi mjere kontrole finansiranja politiekih subjekata i izbornih kampanja, u skladu sa
posebnim zakonom.

U obavljanju poslova iz svoje nadleThosti Agencija mo2e angaiovati domade i
medunarodne strudnjake, odnosno institucije, organizacije i ustanove.

Mialjenja za unaprjedenje i prevenciju korupcije

dian 79
Agencija moie, po sopstvenoj inicijativi iii na zahtjev organa vlasti, privrednog

druttva, pravnog lica, preduzetnika iii fizidkog lica, dati mi§ljenje radi unaprjedenja
prevencije korupcije, smanjenja rizika od korupcije i jadanja etike i integriteta u organima
vlasti i drugim pravnim licima, koje sadrt analizu rizika od korupcije, mjere za otklanjanje
rizika od korupcije i sprjedavanje korupcije.

Prilikom davanja mitljenja iz stava 1 ovog dlana, Agencija ocjenjuje uskladenost
postupanja sa ovim zakonom, kao i drugim zakonima kojima se ureduju mjere za borbu
protiv korupcije.

Agencija nede postupiti po zahtjevu iz stava 1 ovog dlana ako:
- po istom zahtjevu postupa drugi nadle2ni organ;
- postoji osnov sumnje da je udinjeno kriviono djelo za koje se goni po sluibenoj

duinosti;
- Agencija u konkretnom sludaju pokrene postupak iz okvira svoje nadleinosti.
Mi§ljenja iz stava 1 ovog dlana, Agencija objavljuje na svojoj Internet stranici iii na

drugi odgovarajudi nadin din' dostupnim javnosti.

Pravni poloiaj Agencije

dian 80
Agencija ima svojstvo pravnog lica.

Organi Agencije

dian 81
Organi Agencije su Savjet Agencije (u daljem tekstu: Savjet) i direktor Agencije.
Rad dlanova Savjeta i direktora Agencije u vreenju poslova utvrdenih ovim zakonom,

ne smije biti predmet nezakonitog i nedozvoljenog uticaja.
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lzbor elanova Savjeta

elan 82
Savjet ima pet Olanova.
Clanove Savjeta bira Skup§tina, na predlog radnog tijela nadleinog za poslove

antikorupcije (u daljem tekstu: nadleini odbor).
elanovi Savjeta biraju se na period od oetiri godine i mogu biti birani najvi§e dva

puta.

Uslovi za izbor elana Savjeta
Clan 83

Za olana Savjeta moie biti izabrano lice koje pored op§tih uslova za rad u driavninn
organima ima:

1) visoko obrazovanje, sedmi nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (VIM);
2) deset godina radnog iskustva od oega najmanje pet godina radnog iskustva u

vrtenju poslova iz oblasti borbe protiv korupcije iii za§tite ljudskih prava;
3) najmanje tri mi§ljenja o struenim i radnim kvalitetima od privrednog druttva,

drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ill je radio, odnosno sa kojim je ostvario
poslovnu saradnju.

Ogranieenja za izbor tlana Savjeta

dian 84
Za elana Savjeta ne mo2e biti izabrano lice koje je u posljednjih deset godina

obavljalo ili obavlja:
1)funkciju poslanika iii odbornika;
2)funkciju Olana Vlade erne Gore;
3) funkciju u politiekoj partiji (predsjednik partije, elan predsjednietva, njihovi

zamjenici, Clan izvr§nog i glavnog odbora i drugi funkcioner u politiekoj partiji).

Postupak za izbor elanova Savjeta

elan 85
Clanovi Savjeta biraju se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje nadle±ni odbor.
Nadleini odbor obrazuje Komisiju za sprovodenje izbora Olanova Savjeta (u daljem

tekstu: Komisija).
Komisija ima pet elanova, i to dva predstavnika Skup§tine erne Gore (jedan iz reda

parlamentarne vedine, jedan iz reda parlamentarne opozicije) i po jedan predstavnik
Sudskog i Tu2ilaekog savjeta i nevladinih organizacija.

Nadletni odbor uputuje poziv organima i drugim subjektima iz stava 3 ovog elana da
odrede svog predstavnika u Komisiji, u roku od sedam dana ad dana upudivanja poziva.

Nadleini odbor upuouje javni poziv za odredivanje elana Komisije iz reda nevladinih
organizacija.
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Nevladina organizacija mote da predloti kandidata za olana Komisije ako je upisana
u registar kod nadleinog organa dr±avne uprave, ako u aktu o osnivanju i Statutu ima
utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblasti borbe protiv korupcije i najmanje tri godine iskustva u
borbi protiv korupcije, ako je u prethodnoj godini realizovala najmanje jedan projekat iz
oblasti borbe protiv korupcije i ako je predala poreskom organu prijavu za prethodnu
fiskalnu godinu (bilans stanja i bilans uspjeha).

Nevladina organizacija iz stava 6 ovog elana du±na je da uz predlog kandidata
dostavi ovjerenu kopiju akta o osnivanju i Statuta, ovjerenu kopiju rjeeenja o upisu u
registar, pregled realizovanih projekata i aktivnosti u poslednje tri godine i ovjerenu kopiju
potvrde o podnesenoj poreskoj prijavi za prethodnu godinu.

Na osnovu sprovedenog postupka iz stava 5 nadletni odbor utvrduje listu
predloienih kandidata.

Predstavnik u Komisiji iz reda nevladinih organizacija je lice koje je u sprovedenom
postupku, predloieno od strane najve6eg broja nevladinih organizacija.

Nadleini odbor duian je da, u roku od 30 dana od dana upueivanja poziva iz stava 4
ovog alana, obrazuje Komisiju.

Sadinjavanje lista kandidata

dian 86
Nakon isteka propisanog roka za prijavu kandidata na osnovu javnog konkursa iz

Olana 85 stay 1 ovog zakona, Komisija vri provjeru ispunjenosti uslova iz 61. 83 i 84 ovog
zakona i saoinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove.

Komisija u prisustvu svih Olanova obavlja razgovor sa kandidatima iz stava 1 ovog
olana.

Kandidat za alana Savjeta je du2an da pripremi i predstavi pisano i obrazloieno
videnje budueeg rada Agencije u prevenciji korupcije.

Komisija, na osnovu dokaza iz olana 83 sta y 1 tad. 2 i 3 ovog zakona i obavljenog
razgovora saeinjava listu od pet kandidata za izbor alanova Savjeta, sa obrazIotenjenn.

Komisija seinjava listu iz stava 4 ovog alana, vednom od najmanje oetiri glasa, u
roku od 60 dana od dana isteka roka za prijavlfivanje na konkurs.

Komisija dostavlja listu kandidata iz stava 4 ovog olana nadleinom odboru, radi
predlaganja Skup§tini.

Ukoliko nadletni odbor ne predloti Skuptlini listu kandidata iz stava 4 ovog elana,
postupak za izbor elanova Savjeta se ponavlja.

Razrjetenje elana Savjeta

Oian 87
Clan Savjeta mote biti razrijeaen prije isteka vremena na koje je izabran:
1)na lidni zahtjev;
2)zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
3)ako se naknadno utvrdi da ne ispunjava uslove iz 61. 83 i 84 ovog zakona iii stupi

na funkciju iz elana 84 ovog zakona;
4)ako povrijedi odredbe ovog zakona i poslovnik o radu Savjeta.
Razloge za razrjetenje iz stava 1 tad. 2, 3 i 4 ovog olana utvrduje Savjet i o tome

obavjettava nadletni odbor.
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Postupak za razrje§enje pokrete se na predlog najmanje tri elana Savjeta.
Skup§tina razrje§ava elana Savjeta na predlog nadlefrog odbora.
Nadleini odbor, tri mjeseca prije isteka mandata elana Savjeta, pokrete postupak za

izbor alanova Savjeta u skladu sa elanom 85 ovog zakona.
Ako funkcija elana Savjeta prestane prije isteka mandata, nadleini odbor 6e, bez

odlaganja, pokrenuti postupak za izbor novog elana Savjeta iz elana 85 ovog zakona i, u
roku ad 30 dana, predlati Skup§tini izbor novog elana.

Nadleinosti Savjeta

dian 88
Savjet:
1)raspisuje konkurs za izbor direktora Agencije, bira i razrje§ava direktora Agencije;
2) donosi Statut i akt o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Agencije, na predlog direktora Agencije;
3)na predlog direktora Agencije usvaja godithji plan rada Agencije;
4)na predlog direktora Agencije usvaja predlog bud2eta i zavr§nog raeuna Agencije;
5) na predlog direktora Agencije usvaja pravila o radu Agencije i pravila za izradu i

sprovodenje planova integriteta;
6)donosi poslovnik o radu Savjeta;
7)daje direktoru Agencije inicijative za unaprjedenje rada Agencije;
8)na predlog direktora Agencije usvaja goditnji izvje§taj o radu Agencije;
9)vrti provjeru podataka iz izvje§taja o prihodima i imovini direktora Agencije;
10)vr§i i druge poslove utvrdene Statutom Agencije.
Statut Agencije, poslovnik o radu Savjeta, pravila o radu Agencije i pravila za izradu i

sprovodenje planova integriteta objavljuju se u "Sluibenom listu Crne Gore".

Nadin rada Savjeta

elan 89
Radom Savjeta rukovodi predsjednik koji se bira iz reda elanova Savjeta, vednom

glasova od ukupnog broja elanova Savjeta.
Savjet odlueuje vednom glasova od ukupnog broja elanova Savjeta, osim u slueaju

iz elana 91 stay 7 i elana 93 stay 3 ovog zakona.
Savjet odriava sjednice na kojima odlueuje o poslovima iz svoje nadleinosti

najmanje dva puta mjeseeno.
0 poslovima iz nadleinosti Savjeta javnost, po pravilu, obavjettava predsjednik

Savjeta.

Naknada za rad elana Savjeta

olan 90
Predsjednik i elan Savjeta ima pravo na mjeseenu naknadu u visini 50% prosjeene

bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini prema podacima organa uprave nadle2nog
za poslove statistike.
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Postupak za izbor direktora Agencije

Clan 91
Direktora Agencije bira Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina i

mote biti biran najvi'Se dva puta.
Za direktora Agencije mote biti izabrano lice koje ispunjava uslove iz 61ana 83 ovog

zakona.
Pored ogranieenja iz olana 84 ovog zakona, za direktora Agencije ne mote biti

izabrano lice koje je u posljednjih pet godina imenovala iii postavila Vlada Crne Gore ili
Skup§tina, kao javnog funkcionera.

Nakon isteka propisanog roka za prijavu kandidata, Savjet vri provjeru ispunjenosti
uslova iz 61. 83 i 84 ovog zakona i saoinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove.

Razgovor sa kandidatima obavlja Savjet u prisustvu svih olanova.
Kandidat za direktora Agencije duian je da pripremi i predstavi pisani i obrazioteni

predlog programa rada i kljuonih prioriteta Agencije.
Savjet odluouje o izboru direktora Agencije vetinom od najmanje 6etiri glasa, u roku

od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na konkurs.

Nadleinosti direktora Agencije

elan 92
Direktor Agencije:
1)zastupa i predstavlja Agenciju;
2)organizuje i odgovara za rad Agencije;
3)donosi odluke, daje mitljenja i preporuke i preduzima druge mjere iz nadleinosti

Agencije;
4)obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom.

Razrje9enje direktora Agencije

elan 93
Direktor Agencije mote biti razrijeS'en prije isteka vremena na koje je izabran:
1)na lieni zahtjev;
2)zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
3)ako se naknadno utvrdi da ne ispunjava uslove iz 61. 83 i 84 i olana 91 sta y 3 ovog

zakona III stupi na funkciju iz olana 84 ovog zakona;
4)ako povrijedi odredbe ovog zakona i pravila o radu Agencije.
0 razrje§enju direktora Agencije odluOuje Savjet.
Postupak razrje§enja direktora Agencije pokreoe se na predlog najmanje tri elana

Savjeta, a odluku o razrje§enju direktora Agencije Savjet donosi vetinom od najmanje oetiri
glasa.
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Statut Agencije

Clan 94
Agencija ima statut.
Statut Agencije narodito sadrii sjediate Agencije, nadela unutra§nje organizacije,

naein rada i nadleinosti organa Agencije, naain dono§enja opatih i drugih akata i druga
pitanja od znaeaja za rad Agencije, u skladu sa zakonom.

Finansiranje Agencije

elan 95
Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se u bud2etu Crne Gore.
Nacrt budieta Agencije predlaie Savjet i dostavlja ga nadle±nom tijelu Skup§tine.
Nacrt bud2eta Agencije utvrduje nadle2no tijelo Skupetine i dostavlja Vladi.
Odobrena sredstva za funkcionisanje i rad Agencije ne mogu biti manja od 0.2%

tekudeg budieta Crne Gore.
Vlada, ukoliko u predlogu godit'njeg zakona o budietu izvr§i izmjene iz nacrta

budieta Agencije iz stava 3 ovog elana, dostavlja Skup§tini pisano obrazIo2enje.
0 raspolaganju finansijskim sredstvima iz stava 4 ovog elana Agencija odluouje

samostalno.

Primjena drugih propisa

elan 96
Na prava, obaveze i odgovornost zaposlenih u Agenciji primjenjuju se propisi o

driavnim slu±benicima i namje§tenicima.
Zaposleni u Agenciji imaju mjesedni dodatak na zaradu u iznosu od 30%.
Direktor Agencije ima pravo na zaradu u visini koja je odredena za Zatitnika ljudskih

prava i sloboda Crne Gore.
Ovlatenja iz zakona kojim se ureduju zarade dr±avnih slutbenika i namje§tenika

vr§i direktor, u skladu sa raspolavim bud2etom.

Etieki kodeks i sluibena Iegitimacija

elan 97
Savjet donosi poseban etioki kodeks zaposlenih u Agenciji.
Direktor Agencije i ovlatteni sluftenici radi vitenja svojih poslova i sprovollenja

ovla§6enja innaju sluibenu legitinnaciju.
Sluibenu legitimaciju izdaje direktor Agencije.
Obrazac i sadainu sluibene legitimacije propisuje Ministarstvo.
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lzvjeitaji Agencije

dlan 98
Savjet podnosi Skupttini godi§nji izvje§taj o radu Agencije, najkasnije do 31. mada

tekuee godine za prethodnu godinu.
Savjet mo2e dostaviti Skup§tini posebne izvjettaje o stanju u oblastima iz

nadleinosti Agencije.
lzvje§taji iz st. 1 i 2 ovog elana, objavljuju se na internet stranici Agencije.

Postupanje sa podacima

'elan 99
elan Savjeta, direktor Agencije i zaposleni u Agenciji sa tajnim podacima,

neobjavljenim podacima i podacima o liOnosti za koje saznaju u vreenju svojih poslova
duini su da postupaju u skladu sa propisima kojima se ureduje tajnost podataka, zatita
neobjavljenih podataka i zatita podataka o

Evid en c ije

elan 100
Pored kataloga i registara iz elana 19 stay 3, elana 22 stay 4 i olana 26 stay 1 ovog

zakona, Agencija vodi:
- evidenciju javnih funkcionera za koje je konaonom, odnosno pravosna±nom

odlukom utvrdena povreda ovog zakona iii posebnih zakona kojima su utvrdene nadle±nosti
Agencije, koja sadrii sljedeee podatke: redni broj, ime i prezime, jedinstveni mationi broj i
funkciju koju je javni funkcioner obavljao, broj i datum konaene, odnosno pravosnaine
odluke, datum prijema obavje§tenja organa nadleinog za izbor, imenovanje, odnosno
postavljenje, razlog razdeaenja, suspenzije iii izricanja disciplinske mjere, broj i datum akta
o razrje§enju, suspenziji iii izreeenoj disciplinskoj mjeri i organ koji je donio rje§enje o
razrjetenju, suspenziji iii izreeenoj disciplinskoj mjeri;

- evidenciju prijava zviiclada koja sadrii sljede6e podatke: redni broj, datum prijave,
ime i prezime, opttina, prebival gte i adresa zviiclada, naziv i sjedi§te organa vlasti,
privrednog dru§tva, drugog pravnog lica, odnosno ime i prezime preduzetnika na koje se
prijava odnosi, kratak opis ugroiavanja javnog interesa koje upuouje na postojanje
korupcije koje prijavljuje zvi2clao, obavjettenje o preduzetim mjerama iz elana 50 ovog
zakona ukoliko je dostavljeno zvi±daeu, broj i datum davanja nni§ljenja Agencije o
postojanju ugroiavanja javnog interesa koje upueuje na postojanje korupcije i broj i datum
izvje§taja organa vlasti, privrednog druttva, drugog pravnog lica i preduzetnika na koje se
prijava odnosi o preduzetim radnjama radi izvr§enja preporuke iz mi§ljenja Agencije;

- evidenciju zahtjeva za zatitu zvialada koja sadrii sljedeoe podatke: redni broj,
datum podnotenja zahtjeva za za§titu zvi2claaa, ime i prezime, °patina prebivali6ta i adresa
podnosioca zahtjeva za za§titu, podatke iz prijave koju je podnio zvliclad, organ vlasti,
privredno dru§tvo, drugo pravno lice i preduzetnik, odnosno drugo pravno i fizieko lice zbog
oijih radnji zvi±clao trpi Metu, kao i podatke o nastaloj §teti, odnosno mogudnosti nastanka
§tete pa zviiclaaa zbog podnijete prijave, broj i datum davanja mitljenja Agencije po
zahtjevu za za§titu zviidada, kao i broj i datum izvjettaja organa vlasti, privrednog druttva,
drugog pravnog lica i preduzetnika na koje se preporuka odnosi o preduzetim radnjama radi
izvr§enja preporuka iz nnithenja Agencije.
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Podaci iz evidencija iz stava 1 ovog elana, ne mogu se davati na kori§denje ukoliko
bi davanje tih podataka moglo uticati na vocienje postupka, kao i u slueajevima utvrdenim
ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje tajnost podataka i za§tita podataka o lionosti.

Naein vodenja evidencija iz stava 1 ovog elana propisuje Ministarstvo.

Javnost rada Agencije

Clan 101
Agencija o svom radu obavje§tava javnost putem saop§tenja, objavljivanjem svojih

odluka na svojoj Internet stranici iii na drugi nadin.
Agencija je duina da prilikom rada i obavje§tavanja javnosti obezbijedi za§titu tajnih

podataka i podataka o lienosti.

VI. KAZNENE ODREDBE

Noveane kazne za prekrAaje pravnog lica i odgovornog !Ica u pravnom licu ill
driavnom organu, organu driavne uprave, organu lokalne uprave i lokalne

samouprave

elan 102
Novaanom kaznom od 1.000 eura do 20.000 eura kaznide se za prekrtaj pravno lice,

ako:
1)ne unese izjavu javnog funkcionera o postojanju privatnog interesa u zapisnik i ne

zatraii mitljenje Agencije (elan 8 stay 3);
2) ne donese odluku o izuzeeu javnog funkcionera iz rasprave i odludivanja ako

Agencija utvrdi da postoji sukob interesa iz alana 8 sta y 1 ovog zakona (Clan 8 sta y 5);
3) ne stavi van snage odluke donijete suprotno Olanu 8 St. 1 do 4 ovog zakona, i o

tome ne obavijesti Agenciju (Clan 8 sta y 6);
4) zakljudi ugovor sa privrednim dru§tvom ili drugim pravnim licem u kome javni

funkcioner i sa njim povezano lice ima privatni interes (elan 14 sta y 3);
5) ne dostavi Agenciji izvod iz evidencije poklona do kraja marta tekude godine, za

prethodnu godinu (Clan 19 stay 1);
6) ne dostavi Agenciji pisani izvje§taj o primljenim donacijama i sponzorstvima sa

kopijom dokumentacije, do kraja marta tekude godine za prethodnu godinu (Clan 22 sta y 1);
7) ne dostavi traiene podatke i obavje§tenja, odnosno ne stavi na uvid traienu

dokumentaciju (Clan 30 sta y 2 i 'Clan 35 stay 3);
8)ne obavijesti Agenciju o ishodu postupka iz Olana 37 st.1 i 2 ovog zakona (Clan 37

stay 3);
9) ne obavijesti Agenciju o preduzetim mjerama povodom odluke Agencije kojom je

utvrdeno da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona koje se odnose na
sprjedavanje sukoba interesa u vreenju javnih funkcija, ogranidenja u vrtenju javnih
funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje§taje o prihodima i imovini javnih funkcionera
kao i posebnih zakona iz nadleinosti Agencije u roku od 60 dana od dana prijema te
odluke, uz pisano obrazIo2enje (elan 42 stay 2);
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10) ne obavijesti Agenciju o razrjetenju, suspenziji iii izricanju disciplinske mjere
zbog nesavjesnog vrtenja javne funkcije, u roku od 30 dana od dana donotenja odluke
pan 42 stay 3);

11)prije odludivanja o izboru, imenovanju odnosno postavljenju javnog funkcionera,
kod Agencije ne provjeri da Ii je predlaeni kandidat, u posljednje eetiri godine prije
kandidovanja, u svojstvu javnog funkcionera, bio razdjeten zbog razloga iz elana 42 sta y 1
ovog zakona (elan 42 stay 6);

12)ne odredi lice za prijem i postupanje po prijavi zvadaea (elan 49 stay 1);
13)ne obavijesti zviidada o mjerama koje su preduzete pa njegovoj prijavi, odnosno

o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podnotenja prijave (elan 50);
14)ne dostavi, u ostavljenom roku, izvjettaj o preduzetim radnjama radi izvrtenja

preporuke iz elana 52 sta y 2 ovog zakona (elan 53 stay 1);
15)sa podacima iz elana 46 ovog zakona ne postupa u skladu sa zakonom kojinn se

urecluje tajnost podataka i ne obezbijedi zattitu ad svih oblika diskriminacije i ogranieenja i
uskradvanja prava zvi2daea pan 56);

16)ne dostavi, u ostavljenom roku, izvjettaj o preduzetim radnjama radi izvrtenja
preporuke iz elana 62 sta y 5 ovog zakona pan 63 stay 1);

17)ne donese odluku u roku od 30 dana od dana podnotenja zahtjeva iz elana 70
stay 1 ovog zakona, ill ne odredi rok za isplatu nagrade iii odredi rok koji je duii od test
mjeseci (Clan 70 st. 2 i 3);

18)ne donese plan integriteta (elan 71 sta y 1);
19)ne odredi menad2era integriteta (Clan 74 sta y 1);
20)ne dostavi izvjettaj o sprovodenju Plana integriteta do 15. aprila tektite godine

za prethodnu godinu (Clan 77 sta y 1);
Za prekrtaj iz stava 1 ovog elana kazniee se i odgovorno lice u pravnom licu,

dr±avnonn organu, organu driavne uprave, organu lokalne uprave i lokalne samouprave
noveanom kaznom ad 500 eura do 2.000 eura.

Za prekrtaj iz stava 1 tad. 13, 14, 15, 16 117 ovog olana kaznide se preduzetnik
noveanom kaznom od 500 eura do 6.000 eura.

Novoane kazne za prekr§aje javnog funkcionera

Oian 103
Novaanom kaznom od 500 eura do 2.000 eura kaznide se za prekrtaj javni

funkcioner, ako:
1)ne obavijesti ostale udesnike u raspravi o postojanju privatnog interesa, davanjem

izjave prije svog ueetta u raspravi, a najkasnije prije poeetka odlueivanja (Clan 8 stay 1);
2) u slueaju iz elana 8 stay 1 ovog zakona udestvuje u raspravi i donotenju odluke

(Clan 8 st. 4 i 5);
3) ne prijavi Agenciji then i potpune podatke o prihodima koje stekne vrtenjem

djelatnosti, odnosno poslova i elana 9 st. 1 i 2 ovog zakona pan 9 st. 3);
4) u istom mjesecu ostvari prihode pa osnovu olanstva u vite radnih tijela iz elana 9

stay 2 ovog zakona (Clan 9 sta y 4);
5) ne prenese svoja upravljaoka prava u privrednom druttvu, ustanovi ill drugom

pravnom licu eiji je vlasnik, odnosno osnivae na drugo pravno iii fizioko lice, u roku od 30
dana od dana izbora, postavljenja ill imenovanja na javnu funkciju (Clan 10 sta y 1);
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6) ne dostavi Agenciji podatke o licu na koje je prenio upravljaeka prava i dokaze o
prenoSenju upravljaekih prava, u roku od pet dana od dana prenotenja upravljaokih prava
(elan 10 stay 3);

7)ne podnese ostavku na du2nost, odnosno funkciju iz elana 11 stay 1 ovog zakona,
u roku od 30 dana od dana izbora, imenovanja odnosno postavljenja na javnu funkciju (elan
11 stay 2);

8)je predsjednik iii elan organa upravljanja i nadzornog organa, izvrSni direktor, elan
menadimenta javnog preduze6a, javne ustanove iii drugog pravnog lica u vise od jednog
javnog preduze6a, javne ustanove iii drugog pravnog lica u kojima je driava, odnosno
opatina vlasnik (elan 12 sta y 2);

9) obavlja poslove u driavnoj upravi i organima lokalne uprave i obavlja funkciju
poslanika i odbornika (elan 12 stay 3);

10)ostvari prihod iii drugu naknadu po osnovu elanstva u organima upravljanja,
rukovodenja iii nadzora iz elana 12 st. 2 i 4 ovog zakona (elan 12 sta y 5);

11)ne podnese ostavku na javnu funkciju kad u toku vrSenja javne funkcije prihvati
da obavlja drugu duThost, odnosno funkciju iz elana 11 sta y ii elana 12 st. ii 3 u roku od
30 dana od poeetka vrtenja druge funkcije, odnosno duinosti (elan 13);

12)zakljuei ugovor o pruianju usluga sa javnim preduze6em iii ugovor o pruianju
usluga sa organom vlasti iii privrednim druatvom koje je u ugovornom odnosu, odnosno
poslove za organ vlasti u kojem javni funkcioner vrSi funkciju, ako je vrijednost tih ugovora
ve6a od 1.000 eura na godithjem nivou (elan 14 St. 112);

13) primi novac, hartije od vrijednosti iii dragocjeni metal, bez obzira na njihovu
vrijednost iii primi poklon koji nije protokolarni iii prigodni (elan 16 st. ii 2);

14)u toku jedne godine primi vie poklona od istog poklonodavca, eija je ukupna
vrijednost ve6a od 50 eura, ill ako u tom vremenu primi poklone od vie poklonodavaca eija
je vrijednost ve6a od 100 eura (elan 16 sta y 4);

15)ne saeini iii ne dostavi organu vlasti u kojem vrSi javnu funkciju pisani izvjeStaj o
ponudi iz elana 17 stay 1 ovog zakona, u roku od osam dana od ueinjene ponude (17 stay
2);

16)u slueaju iz elana 17 stay 1 ovog zakona, kad nije mogao da odbije poklon, niti
da poklon vrati poklonodavcu, ne preda poklon organu vlasti u kojem vri javnu funkciju
(elan 17 stay 3);

17) ne preda poklon iii ekvivalentnu noveanu vrijednost poklona na raspolaganje
organu vlasti u kojem vri funkciju u slueaju kad Agencija utvrdi da je primao poklone (elan
20 stay 2);

18)zakljuei ugovor o sponzorstvu u svoje ime (elan 21 sta y 1);
19)zakljuei ugovor o sponzorstvu ill primi donaciju u ime organa vlasti u kome vrti

javnu funkciju koje utieu iii bi mogle uticati na zakonitost, objektivnost i nepristrasnost rada
organa vlasti (elan 21 sta y 2);

20)ne dostavi Agenciji pisani izvjeStaj o primljenim sponzorstvima i donacijama sa
kopijom dokumentacije u vezi sa tim sponzorstvima ill donacijama, do kraja marta tekuoe
godine za prethodnu godinu(elan 22 sta y 1);

21) ne stavi van snage odluke donijete pod uticajem primljenog sponzorstva
odnosno donacije, i o tome ne obavijesti Agenciju (elan 22 sta y 3);

22)ne podnese Agenciji izvjeStaj u roku od 30 dana od dana stupanja na funkciju o
svojoj imovini i prihodima, kao i o imovini i prihodima braenog i vanbraenog supru2nika i
djece ukoliko iive u zajedniekom domatinstvu, prema stanju na dan izbora, imenovanja,
odnosno postavljenja (elan 23 sta y 1);
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23)ne navede u lzvje§taju tadne i potpune podatke (elan 23 sta y 2);
24) u toku vr§enja javne funkcije ne podnese lzvje§taj jednom godithje, do kraja

marta u tekudoj godini za prethodnu godinu, ill ne prijavi promjenu iz lzvje§taja koje se
odnose na uvedanje imovine preko 5.000 eura, u roku od 30 dana od dana nastanka
promjene iii na zahtjev Agencije u sludaju pokretanja postupka iz elana 31 st. 1 i 2 ovog
zakona, u roku od 30 dana ad dana prijema zahtjeva, odnosno pokretanja postupka po
sluibenoj du±nosti (Clan 23 stay 3);

25)ne obavijesti Agenciju prilikom prelaska na drugu javnu funkciju, kao i u sludaju
izbora, imenovanja, odnosno postavljenja na jo§ jednu javnu funkciju, u smislu dlana 12 st.
2 i 4 ovog zakona, u roku od 30 dana od nastanka promjene (Clan 23 sta y 6);

26) na zahtjev Agencije ne dostavi detaljne podatke o osnovima sticanja imovine i
prihoda u roku od 30 dana (Clan 30 sta y 3).

Za prekreaj iz stava 1 tad. 13, 14, 16 i 17 ovog Olana izride se za§titna mjera
oduzimanja predmeta - poklona.

Za prekr§aj iz stava 1 tad. 22, 23, 24 i 26 kaznide se i driavni sluibenik iz koji ima
propisanu obavezu podno§enja lzvjettaja u skladu sa posebnim zakonom, noveanom
kaznom od 500 do 1000 eura.

Za prekr§aj iz stava 1 tadka 13 ovog elana kazniee se i bradni i vanbradni supru2nik i
djeca javnog funkcionera ukoliko iive u zajednidkom domadinstvu, ako je primanje novca,
hartija od vrijednosti iii dragocjenih metala i poklona u vezi sa javnim funkcionerom odnosno
vr§enjem javne funkcije, novoanom kaznom od 300 eura do 500 eura za (Clan 16 sta y 5).

Novtane kazne za prekr§aje lica kome je prestala javna funkcija

olan 104
Novdanom kaznom od 1.000 eura do 2.000 eura kaznide se za prekr§aj lice kome je

prestala javna funkcija, ako u periodu ad dvije godine po prestanku javne funkcije:
1) pred organom vlasti u kojem je vr§io javnu funkciju nastupa kao predstavnik ill

punomotnik pravnog lica, preduzetnika ill medunarodne iii druge organizacije koji sa tim
organom imaju ill uspostavljaju ugovorni odnosno poslovni odnos (Clan 15 sta y 1 tadka 1);

2) zasnuje radni odnos, odnosno uspostavi poslovnu saradnju sa pravnim licem,
preduzetnikom ill medunarodnom ili drugom organizacijom koji, na osnovu odluka organa u
kojem je funkcioner obavljao funkciju, ostvaruju korist (Clan 15 sta y 1 tadka 2);

3)zastupa pravno ili fizidko lice pied organom vlasti u kojem je vr§io javnu funkciju, u
predmetu u kojem je kao javni funkcioner udestvovao u dono§enju odluke (Clan 15 sta y 1
tadka 3);

4) obavlja poslove upravljanja Ii revizije u pravnom lieu u kojem su, najmanje jednu
godinu prije prestanka javne funkcije, njegove du2nosti bile povezane sa supervizorskim
kontrolnim poslovima pan 15 stay 1 tadka 4);

5)stupi u ugovorni odnos ill drugi oblik poslovne saradnje sa organom vlasti u kojem
je vr§io javnu funkciju pan 15 sta y 1 tadka 5);

6) upotrijebi, radi sticanja koristi za sebe ili drugog ill radi nano§enja §tete drugom,
znanja i obavje§tenja do kojih je do§ao u vitenju javne funkcije, osim ako su ta znanja i
obavje§tenja dostupna javnosti pan 15 sta y 1 tadka 6);

7) u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije o tome ne obavijesti Agenciju i ne
podnese lzvje§taj, ili jednom godianje u naredne dvije godine po prestanku funkcije, ne
podnese lzvje§taj sa stanjem na dan podno§enja lzvje§taja (Clan 23 sta y 4 i 5).
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Uz kaznu za prekrtaje iz stava 1 ovog Olana mo2e se izredi i za§titna mjera zabrana
obavljanja djelatnosti u trajanju od aest mjeseci do jedne godine.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za izbor Olanova Savjeta i direktora Agencije

dian 105
lzbor Olanova Savjeta izvraide se u roku od §est mjeseci od dana stupanja na snagu

ovog zakona.
lzbor direktora Agencije izvrtide se u roku od 90 dana od dana izbora Savjeta.

Donotenje akata Agencije

elan 106
Statut Agencije, akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije, poslovnik o

radu Savjeta, pravila o radu Agencije i pravila za izradu i sprovodenje planova integriteta
donijede se u roku od 60 dana od dana izbora direktora Agencije.

Podetak rada Agencije i preuzimanje posiova

dian 107
Agencija de podeti sa radom 1. januara 2016. godine.
Danom poeetka rada Agencije prestaju sa radonn Komisija za sprjedavanje sukoba

interesa i Uprava za antikorupcijsku inicijativu.
Danom podetka rada, Agencija preuzima poslove Komisije za sprjeaavanje sukoba

interesa i Uprave za antikorupcijsku inicijativu, zaposlene, kao i prava, obaveze, predmete,
opremu, sredstva za rad, dokumentaciju, registre i evidenciju Komisije za sprjedavanje
sukoba interesa i Uprave za antikorupcijsku inicijativu.

dian 108
Predsjednik dr2ave, predsjednik Skup§tine i predsjednik Vlade imaju pravo na

penziju i prije ispunjavanja uslova utvrclenih propisima kojim se ureduje penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Osnovica za odredivanje penzije predstavlja neto zaradu koju bi imalac prava
ostvario obavljajudi funkciju iz stava 1 ovog elana u mjesecu koji je prethodio podno§enju
zahtjeva za penziju.

Javnim funkcionerima iz stava 1 ovog Olana penzija iznosi 65% utvrdene osnovice,
uvedane za 2% za svaki dalji navr§etak godine penzijskog sta2a.

lznos penzije ne mo2e biti veal od 85% od utvrdene osnovice.
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dlan 109
U sludaju da javni funkcioner iz olana 108 sta y 1 bude pravosnainom sudskom

odlukom ogla§en krivim i ka2njen po zakonu za kriviana djela sa elementima korupcije
organizovanog kriminala gubi stedeno pravo na penziju ostvarenu po ovom zakonu.

Olan 110
Pravo na penziju po ovom zakonu imaju javni funkcioneri iz elana 108 stay 1, koji su

obavljali funkciju od 1992. godine.

elan 111
Pravo na porodionu penziju bez umanjenja imaju i olanovi porodice javnog

funkcionera koji je umro prije stupanja na snagu ovog zakona, a koji je na dan smrti ispunio
uslove za sticanje prava na penziju propisanim ovim zakonom.

Dono9enje podzakonsklh akata

elan 112
Podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona donijede se u roku od godinu dana

od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Donoeenje planova integriteta

Olan 113
Organi vlasti de donijeti planove integriteta u skladu sa ovim zakonom, u roku od 90

dana od dana podetka primjene ovog zakona.

Zapodeti postupci

elan 114
Postupci koji su zapooeti pred nadle2nim organima za rje§avanje o sukobu interesa,

a u kojima nije donijeta odluka do dana podetka primjene ovog zakona, okondade se po
odredbama zakona koji su vaiili u vrijeme pokretanja postupaka.

Prestanak vaienja propisa

dlan 115
Danom podetka primjene ovog zakona prestaju da va2e Zakon o sprjedavanju

sukoba interesa ("Slutheni list CG", br. 1/09, 41/11 i 52/14) i akta donijeta za sprovodenje
ovog zakona, odredbe di. 79, 80, 157 1158 sta y 1 tadka 5 Zakona o ditavnim sluthenicima
i namjettenicima ("Sluibeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) i odredbe elana 102a Zakona
o radii ("Slutheni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14).
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Stupanje na snagu i podetak primjene

elan 116
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom listu

Crne Gore", a primjenjivaae se od 1. januara 2016. godine.

Broj: 23-2/14-10/30
EPA 610 XXV
Podgorica, 9. decembar 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 25. SAZIVA
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