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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE GRNE GORE
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PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 16. oktobra 2014. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O I[ZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA, koji Vam u prilogu
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

- Za predstavnike Viade koji ¢e uCestvovati u radu Skupétine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BOSKOVIC, ministar rada i sccijalnog staranja i SLOBODAN
FILIPOVIC, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja.

PREDSJEDNIK
Milo Bukanowvi¢,s.r.




Predlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rjesavanju radnih
sporova

Clan 1

U Zakonu o mirnom rjesavanju radnih sporova (*Sluzbeni list CG”, br.
16/07 i 53/11) u &lanu 2 stav 1 poslije alineje 2 dodaje se nova alineja koja
glasi:

,-U siuCaju kada poslodavac na sve zaposlene ne primjenjuje pojedine
odredbe svojih akata;”.

U alineji 3 poslije rije¢i “organizovanje” dodaju se zarez i rijeci:
‘dielovanje | utvrdivanje prava na reprezentativnost sindikata’.

Dosadasnje al. 3,4 i 5 postaju al. 4,51 6.

Clan 2

U ¢lanu 3 stav 1 poslije alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi:

“-za spor iz ¢&lana 2 stav 1 alineja 3 ovog zakona, oviaséen
predstavnik sindikata i poslodavca;”.

U alineji 2 rijeci: "al. 3 | 5" zamjenjuju se rijeCima: “al. 416",

U alineji 3 rijeci: ,iz ¢lana 2 stav 1 alineja 4 zamjenjuju se rijecima. ,iz
¢lana 2 stav 1 alineja 5°.

Dosadas$nje al. 21 3 postaju al. 3 i 4.

Clan 3

U ¢lanu 4 stav 1 mijenja se i glasi:

“Individualnim radnim sporom (u daljem tekstu: individualni spor), smatra se spor kpji
je nastao u ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada utvrdenin zakonom, kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.”




Clan 4

U &lanu 11 stav 1 tacka 1 poslije rijedi “struéne” dodaju se rijeCi: i
administrativne”.
Tatka 4 mijenja se i glasi: “organizuje obuku za stru¢no usavr$avanje

miritelja I arbitara;”.
U tacki 5 poslije rijeci “arbitara” dodaju se rije¢i: “u skladu sa zakonom”.
Tacka 7 brise se.
Clan 5
Poslije ¢lana 11 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
“Stru¢na sluzba Agencije
Clan 11a

Za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova Agencija organizuje
struénu sluzbu.

Struéna sluzba iz stava 1 ovog ¢&lana, pomaZe miriteljima odnosno
arbitrima u radu, i obavija druge stru¢ne poslove koji se odnose na postupak
mirnog rieSavanja radnih sporova.”

Clan 6

U ¢lanu 12 stav 2 rijeéi: ,nadleZnosti i nagin njihovog iibora,trajanje
mandata,” briSu se, '

Clan 7
Poslije ¢lana 12 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
“Organi Agencije
Clan 12a

Organi Agencije su: Upravni odbor i direktor.




Upravni odbor
Clan 12b

Upravni odbor Agencije ima tri ¢lana.

Upravni odbor iz stava 1 ovog ¢&lana, Cine: jedan predstavnik Viade, jedan
predstavnik reprezentativne organizacije sindikata i jedan predstavnik
reprezentativnog udruZenja poslodavaca, koje imenuje Vlada na predlog
socijainih partnera.

Ako postoji viSe reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnih
udruzenja poslodavaca predstavnike sporazumno odreduju sindikalne
organizacije, odnosno udruzenja poslodavaca po sistemu rotacije.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

U slucaju da ¢lan Upravnog odbora podnese ostavku ili bude razrije3en prije isteka
mandata, novi ¢lan Upravnog odbora bira se na nacin i po postupku propisanim ovim
zakonom.

Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora iz stava 5 ovog ¢lana, prestaje istekom
mandata ¢lanova Upravnog odbora.

Statutom Agencije blize se ureduju uslovi i na€in razrjeSenja odnosno prestanak mandata
Clanu Upravnog odbora prije isteka mandata.

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 12¢

Upravni odbor Agencije;

1) donosi statut Agencije i akt ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz
saglasnost organa drZavne uprave nadleznog za poslove rada (u daliem tekstu:
ministarstvo) i druge akte u skiadu sa zakonom;
2) usvaja program obuke za miritelje i arbitre, kao i nacin njegovog sprovodenja;
3} daje inicijativu za donoSenje i izmjenu zakona i drugih akata kojima se ureduje
funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene nadieznosti;
4) usvaja prediog zahtjeva za obezbjedenje budzetskih sredstava Agencije za narednu
fiskalnu godinu;
5) usvaja godisnji izvjestaj o radu Agencije;

6) usvaja predlog godiSnjeg izviestaja o finansijskom poslovanju Agenciie;
7) obrazuje stru¢ne komisije i radna tijela Agencije;
8) donosi akt za nagradu za rad i naknadu troSkova miritefja i arbitara;
9)

usvaja p|an javnih nabavki;




10) odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Agencije.

Direktor Agencije

Clan 12d

Direktora Agencije imenuje Vlada, na predlog ministra nadleznog za poslove rada, uz
prethodno pribavlieno miSljenje Socijainog savjeta Cre Gore.
Mandat direktora Agencije traje Getiri godine i moZe biti ponovo biran.

Nadleznost direktora Agencije
Clan 12e

Direktor Agencije:
1) vodi i organizuje poslovanje Agencije i odgovoran je za zakonitost rada;
2) zastupa i predstavlja Agenciju;
3) prediaze akte koje usvaja Upravni odbor, izvrSava odiuke Upravnog odbora i
preduzima mjere za njihovo sprovodenie;
4) predlaze akt za nagradu za rad i naknadu troskova miritelja i arbitara Upravnom
odboru;
5) odiuéuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Agenciji, u skladu sa zakonom;
6) ostvaruje saradnju sa nacionalnim i medunarodnim subjektima, radi ostvarivanja
poslova iz svoje nadleznosti;
7) odluéuje o angazovanju domacih ili stranih struCnjaka za obavljanje pojedinin
poslova iz nadleznosti Agencije | sa njima zakljucuje ugovor o uredivanju medusobnih
prava i obaveza,
8) zakljuCuje ugovore koji se odnose na investiciie u Agenciji do iznosa utvrdenog
statutom:;
9) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

Clan 8

U &lanu 20 stav 2 tadka 3 poslije rijedi “usavréava" dodaju se rijeCi: "u
skladu sa ovim zakonom”.

Tacka 4 mijenja se i glasi:

“se neopravdano ne odaziva na pozive Agencije;”.




Stav 5 mijenja se i glasi:
“Rjesenje za brisanje iz Imenika donosi direktor Agencije na osnovu odluke
komisije, u roku od 15 dana od donoSenja odluke o razrjesenju.”

Clan 9

U &lanu 23 stav 2 poslije rijedi:"stru¢no usavrsava” dodaju se rijeéi: “u
skladu sa ovim zakonom”.
Stav 3 mijenja se i glasi:
‘Miritel] odnosno arbitar je duZan da obavjeStava Agenciju o toku
postupka mirnog rjeSavanja radnog spora.”

Clan 10

U Clanu 25 stav 3 tacka 4 rije€i:"vrijeme pregovora” zamjenjuju se
rije€ima: “mjesto i datum podno$enja predloga”.

Clan 11

U €lanu 26 poslije stava 1 dodaju se tri nova stava koja glase:

“Na zahtjev strana u postupku mirnog rje$avanja spora, rok iz stava 1
ovog ¢lana moze se produZiti, ali ne duZze od 15 dana.

Ako druga strana u sporu ne prihvati predlog ili se ne izjasni na isti u roku
iz st. 12 ovog Clana, Agencija ¢e obustaviti postupak zakljuckom.

Na zakljucak iz stava 3 ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba.”

Glan 12

U ¢lanu 29 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

“Ukoliko se u postupku angazuju viedtaci ili drugi struénjaci, troskove takvog
angazovanja snosi svaka strana koja je angaZovala vjeStaka odnosno drugog strucnjaka,
ukoliko se strane u sporu drukcije ne saglase.”




Clan 13

U ¢élanu 30 poslije rije¢i "ministarstvo” stavija se tacka, a rijeCi
“nadlezno za poslove rada’, brisu se.

Clan 14

U élanu 34 stav 3 mijenja se i glasi:

“Ako se ne donese preporuka na nacin predviden stavom 2 ovog ¢lana u roku od 30
dana od dana zaklju€enja rasprave, miritelj stranama u sporu prediaZze preporuku.”

Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi;

“Ako strane u sporu ne prihvate preporuku smatra se da postupak mirenja nije uspio.”

Dosadasnji stav 4 postaje stav 5.

Clan 15

U &lanu 35 stav 1 rijedi: “tri dana” zamjenjuju se rijedima; “osam dana’.

Clan 16

U €lanu 39 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

LArbitar u individualnom sporu;
1) vodi raspravuy;
2) ukazuje stranama u sporu na predloge koji nijesu u skladu sa zakonom i drugim
propisom;
3} pruza strucnu i drugu pomoé stranama u sporu; i
4) donosi rjeSenje o predmetu spora.”
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

“Uz prediog za pokretanje postupka mirnog rieSavanja spora, podnosilac predloga
dostavija akt nadleznog suda sa obavjestenjem iz stava 3 ovog ¢lana.”
Dosadasnji stav 2 postaje stav 3.

Clan 17

U ¢&lanu 40 stav 1 mijenja se i glasi:




“Arbitar je duZan da zakaze raspravu sa stranama u sporu u roku od osam dana od dana
prijema predloga i potpune dokumentacije o predmetu spora i o tome obavijesti strane u
sporu.”

Clan 18

U €lanu 42 stav 4 rijeCi: “tri dana’ zamjenjuju se rije¢ima: “osam dana”.

Clan 19

U &lanu 44 stav 2 mijenja se i glasi;
“Ako arbitar smatra da je predmet spora raspravljen, zakljucuje raspravu i donosi
rjedenje u skladu sa ovim zakonom.”

Clan 20

U ¢lanu 45 stav 2 rije€ ,arbitrom" zamjenjuje se rijecju ,Agencijom”.

U stavu 3 rijeci: “Ako se strane u sporu saglase o predmetu spora” zamjenjuju se
rije¢ima: "Ako se strane u sporu saglase o rjeSenju predmetnog spora odnosno postignu
sporazum’.

Clan 21

U Clanu 48 stav 2 tatka 4 rijeli: “pokretanja postupka” zamjenjuju se rijecima:

“podnosenija predioga”.
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
“4a) datum predaje predloga miriteljima, odnosno arbitrima;”.

Clan 22

Poslije ¢lana 51 dodaju se tri nova clana koja glase:




,Clan 51a

Postupci za mimo rjeSavanje sporova zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona,
okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 51b
Clanovi Upravnog odbora i direktor Agencije nastavijaju da obavijaju svoje poslove do

isteka mandata na koji su imenovani.

Clan 51c

Akt o osnivanju Agencije uskladice se sa ovim zakonom u roku od 3est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Statut i opSta akta Agencije uskladice se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.”

Clan 23

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “SluZzbenom listu Crne
Gore”.




ObrazloZenje

l. Ustavni osnov

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona je odredba Clana 16 stav 1 tatka 5 Ustava Crne
Gore, kojim je odredjeno da se Zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja od
interesa za Crnu Goru,

Il. Razlozi za donosenje zakona

U okviru reforme radnog zakonodavstva krajem 2007. godine, donijet je Zakon o mirnom
rieSavanju radnih sporova (,Sluzbeni list CG*, broj16/07), kojim je ureden nacin i postupak
mirnog rie§avanja radnih sporova (kolektivnih i individualnih), izbor, prava i obaveze miritelja
i arbitara i druga pitanja od znacaja za rjeSavanje ovih sporova. '

Radi obavljanja strucnih poslova koji se odnose na mirno riesavanje radnih sporova,
potetkom 2010. godine, osnovana je Agencija za mirno rieSavanje tih sporova, kao
posebna organizacija, sa svojstvom pravnog lica. S toga su donoSenjem navedenog
zakona, kao i osnivanjem Agencije, koja je pocela sa radom pocetkom 2010. godine,
stvoreni normativni uslovi da se po prvi put u Crnoj Gori, putem socijainog dijaloga ostvaruje
vansudsko rjeSavanje radnih sporova i na taj nacin postize efikasnost u njihovom
rie$avanju, imajuéi u vidu da su radni sporovi po svojoj prirodi hitni, a i znatno se rasterecuju
sudovi kod kojih ovi postupci dugo traju.

Osnovni razlog za izmjenu i dopunu Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova, je sto je
Inoviranim Akcionim planom za implementaciju preporuka »Giljotine propisa« utvrdena
obaveza izmjene Zakona o mirnom rie§avanju radnih sporova, usaglasavanje sa izmjenama
Zakona o radu i Zakona o reprezentativnosti sindikata.

Pored toga, primjenom Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova doslo je do problema u
praksi, koje je potrebno otkloniti izmjenom navedenog zakona.

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rjeS8avanju radnih

sporova, revidiraju se odredene odredbe i to:
- precizira se djelokrug rada Agencije, organi upravijanja i dielokrug njihovog rada;




- unapreduju se odredbe koje se odnose na definisanje Sto se smatra kolektivnim radnim
sporom i ko se smatra stranom u sporu;

- preciznije se definise Sta Cini predmet individualnog radnog spora;

- unapreduju se odredbe koje se odnose na definisanje uloge miritelja i arbitra u
kolektivnom i individualnom radnom sporu;

- propisuje se moguc¢nost formiranja priviemenih i stalnih radnih tijela prema ukazanoj
potrebi;

- unapreduju se odredbe koje se odnose na postupak mirenja u individualnom sporu i
kolektivnom sporu,

-unapreduju se odredbe koje se odnose troskove postupka i odredbe koje se odnose na
vodenje evidencije u Agenciji.

lil. Usaglasenost se evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Uskladenost nacrtalpredloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropske unije i njenih drzava ¢lanica, s jedne strane i Crne
Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis:
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72

i ¢lan 79, Radni uslovi i jednake moguénosti
Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike

Uskladenost nacrta/predloga propisa sa Acquis Communautairom
Uskladenost nacrta/predloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio tre¢i, Politike i unutra$nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 153 stav
1, tatka (i) i &lan 157.

Uskladenost sa ostalim izvorima prava

- Konvencila MOR- a, br. 158 o prestanku radnog odnosa na inicijativu postodavca
(Clan 8);




- Evropska Konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda (¢lan 39);

- |lzmijenjena Evropska socijalna povelja (¢lan 24 stav 2);

- Preporuka Komiteta ministara drzava €lanica, br. R (86) 12, koja se odnosi na mjere
za spreCavanje i smanjenje prekovremenog rada sudova (Dio | stav 2 tatka a.).

[V. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta zakonskih rjesenja

U okviry osnovnih odredaba Predloga ovog zakona ¢&lanom 1 Predloga dopunjen je ¢lan 2
zakona, tako Sto je posiije alineje 2 dodata nova alineja 3 kojom je predvideno da se
kolektivnim sporom smatra i spor koji je nastac i u sluaju kad poslodavac na sve
zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe akta poslodavca i dopunjena je
alineja 3 kojom je predvideno da se spor u smislu ovog zakona moze
smatrati i spor u sluCaju sindikalnog djelovanja i na utvrdivanje prava na
reprezentativnost sindikata. Dopune ovog ¢lana zakona su izvrSene kako bi
se usaglasile sa odredbama Zakona o radu i Zakona o reprezentativnosti
sindikata.

Clanom 2 Predloga, radi usaglasavanja sa ¢lanom 1 Predloga dopunjen je &lan 3 zakona sa
novom alinejom 3, Kojom je regulisano da su strane u sporu za spor u sluéaju
sindikalnog djetovanja i na utvrdivanje prava na reprezentativnost sindikata
ovlaséeni predstavnik sindikata i poslodavac.

Clanom 3 Predioga unapreduje se &lan 4 zakona tako $to je izmijenjen stav 1, kojim se
preceznije definide predmet individualnog spora i kojim je predvideno da se individualnim
radnim sporom, smatra spor koji je nastao u ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

U dijelu zakona koji se odnosi na djelokrug rada Agencije i obavijanje struénih posiova za
mimo rjeSavanje radnih sporova u ¢lanu 4 Predloga odradeno je  pravno-tehnicko
pobolj$anje ¢lana 11 zakona kako u njegovoj primjeni ne bi bilo dileme.

Clanom 5 Predloga, radi uskladivanja sa Inoviranim Akcionim planom za implementaciju
preporuka »Giljotine propisa«, dopunjen je ¢lan 11 zakona novim Clanom 11a
kojim je pred\ndeno da za obavijanje stru¢nih i administrativnih poslova
Agencija organizuje Struénu sluzbu Agencije, te da Stru¢na sluzba, pomaze




miriteljima odnosno arbitrima u radu i obavlja druge stru¢ne poslove koji se
odnose na postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova.

Clanom 6 Predloga, u &lanu 12 zakona izmijenjen je stav 2, koji se odnosi
na sadrZinu akta o osnivanju Agencije, u cilju usagladavanja sa odredbama
Predloga ovog zakona, koje se odnose na uredivanje nadleznosti, nacin rada
organa Agencije, kao i trajanje mandata direktora i {lanova Upravnog
odbora.

Clanom 7 Predloga na osnovu preporuke iz Inoviranog Akcionog plana za
implementaciju preporuka »Giljotine propisa« da ovim zakonom treba blize urediti
djelatnost i organe Agencije, poslije ¢lana 12 zakona dodato je pet novih
Clanova (&l. 12a, 12b, 12c, 12d i 12e), kojim su predvideni organi Agencije,
imenovanje njihovih ¢lanova i nadleZnost organa Agencije.

Clanom 12a Predloga predvideno je da su organi Agencije Upravni odbor i
direktor.

Clanom 12b Predloga uredeno je imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Upravnog
odbora, na nadin da Upravni odbor Agencije ima tri ¢lana, koji &ine jedan
predstavnik Viade, jedan predstavnik reprezentativne organizacije sindikata i
jedan predstavnik reprezentativnog udruZenja posiodavaca, koje imenuje
Vlada na predlog socijalnih partnera, ¢iji mandat traje Cetiri godine.

Ako postoji visSe reprezentativnih organizacija sindikata i poslodavaca
predstavnike sporazumum odreduju sindikalne organizacije, odnosno

udruzenja poslodavaca po sistemu rotacije. U sluéaju da ¢lan Upravnog odbora
podnese ostavku ili bude razrijeSen u skladu sa zakonom prije isteka mandata novi Clan
Upravnog odbora bira se na nacin i postupku propisanim ovim zakonom, Ciji mandat
prestaje istekom mandata ¢lanova Upravnog odbora.

Ovim ¢lanom je takode predvideno da ¢e se Statutom agencije blize urediti uslovi i nacin
razrjeSenja, odnosno prestanak mandata €lanova Upravnog odbora prije njegovog isteka.

Clanom 12¢ Predloga uredena je nadleZnost Upravnog odbora, kojim je
predvideno da Upravni odbor donosi statut Agencije i akt o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
rada i druge akte u skladu sa zakonom; usvaja program obuke za miritelje i arbitre, kao |
nadin njegovog sprovodenja; daje inicijativu za donodenje i izmjenu zakona i drugih akata




kojima se ureduje funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene nadleZnosti:
usvaja prediog zahtjeva za obezbjedenje budZetskih sredstava Agencije za narednu
fiskalnu godinu; usvaja godisnji izvietaj o radu Agencije; usvaja godidnji izviestaj o
finansijskom poslovanju Agencije; obrazuje struéne komisije i radna tijela Agencie; usvaja
planove razvoja Agencije; donosi akt za nagradu za rad i naknadu troskova miritelja i
arbitara; usvaja pfan javnih nabavki i odluéuje o drugim pitanjima u skiadu sa zakonom,
statutom i drugim aktima Agencije.

Dalje je predvideno da ¢e se nacin rada Upravnog odbora blize urediti Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clanom 12d Predioga predvideno je da direktora Agencile imenuje Vlada, na
prediog ministra nadleZnog za poslove rada, uz prethodno pribavijeno mislienje Socijalnog
savieta Crne Gore, kao i da mandat direktora Agencije traje Getiri godine i da moze biti
ponovo biran. \

Clanom 12e Predlioga ureduje se nadleznost direktora Agencije na oshovu
kojeg se stvara zakonski osnov da direktor vodi i organizuje poslovanje Agencije |
odgovoran je za zakonitost rada; zastupa i predstavlia Agenciju; prediaze akte koje usvaja
Upravni odbor, izvrSava odluke Upravnog odbora i preduzima mjere za njihovo sprovodene;
prediaZe akt za nagradu za rad i naknadu frodkova miritelja i arbitara Upravnom odboru;
odluuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u
Agenciji, u skladu sa zakonom; ostvaruje saradnju sa nacionainim i medunarodnim
subjektima, radi ostvarivanja poslova iz svoje nadleznosti; odiucuje o angazovanju-domaéih
ili stranih struCnjaka za obavijanje pojedinih poslova iz nadleznosti Agencije i sa njima
zakljuCuje ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza; zaklju€uje ugovore koji se
odnose na investicije u Agenciji do iznosa utvrdenog statutom i vrdi i druge poslove

utvrdene zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

Clanom 8 Predloga izvrdena su pravno tehnicka poboljanja teksta zakona u
¢lanu 20 stav 2 tag. 3 i 4 zakona.

U istom ¢&lanu stav 5 je izmijenjen, tako $to je istim predvideno da rj.es“_"enje
za brisanje iz Imenika donosi direktor Agencije na osnovu odluke komisije, u
roku od 15 dana od dono$enja odluke o razrjeSenju.

U &lanu 9 i 10 Predloga izvréeno je pravno-tehnicko poboljSanje teksta u
¢lanu 23 st. 211 3 i u élanu 25 stav 3 tacka 4 zakona.




Clanom 11 Predloga dopunjen je &lan 26 sa tri nova stava, kojim je uredeno
da se na zahtjev strana u postupku mirnog rjeavanja radnog spora, rok od
pet dana, u kojem se druga strana u sporu treba izjasniti o prihvatanju
predloga za mirno rjeSavanje radnog spora, koji je predviden kao pravilo,
moze produziti, ali ne duze od 15 dana. Takode je dopunom ovog &lana
predvideno da, ako druga strana u sporu ne prihvati prediog ili se ne izjasni
na isti u roku od 15 dana, Agencija ¢e obustaviti postupak zaklju¢kom, na
koji nije dozvoljena Zaiba.

Clanom 12 Predloga unaprijeden je ¢lan 29 zakona, tako §to je poslije stava
1 dodat novi stav kojim je uredeno da ukoliko se u postupku angaZuju vietaci ili
drugi struénjaci, troskove takvog angaZovanja snosi svaka strana koja je angazovala
viestaka, odnosno drugog strugnjaka, ukoliko se strane u sporu drukdije ne saglase.

Clanom 13 Predloga u &lanu 30 zakona je izvréeno pravno-tehnicko
poboljSanje teksta navedenog ¢lana.

Clanom 14 Predloga u ¢lanu 34 stav 3 zakona Je izmijenjen na nadin Sto je predvideno
da ako se ne donese preporuka na nadin predviden stavom 2 ovog &lana, odnosno
sporazumno u roku od 30 dana od dana zakljuéenja rasprave, miritelj stranama u sporu
prediaze preporuku.

U istom clanu je poslije stava 3 dodat novi stav, kojim je prevideno da, ako strane u sporu
ne prihvate preporuku da se smatra da postupak mirenja nije uspio. Ovo zakonsko rieSenje
je prevideno zbog nedoreCenosti postojece zakonske odredbe. Zbog nedoregenosti
postojece zakonske odredbe dolazlilo je do nejashote u pogledu ove pravne situacije kada

strane u sporu ne private preporuku.

Clanom 15 Predloga je u &lanu 35 stav 1 zakona rok od tri dana, u kojem je strana u
sporu duZna da navede razloge za neprihvatanje preporuke miritelja zamijenjen rokom od
osam dana.

Clanom 16 Predloga unaprijeden je &lan 39 zakona, tako $to je poslije stava 1
dodat novi stav kojim je precizirano da arbitar u individualnom sporu vodi raspravy,
ukazuje stranama u sporu na predloge koji nijesu u skladu sa zakonom i drugim propisom,
pruZa struénu i drugu pomoc¢ stranama u sporu, i donosi rjesenje o predmetu spora.




U istom Clanu je poslije stava 2 dodat novi stav kojim je uredeno da podnosilac predioga
Agenciji uz predlog za pokretanje postupka mirnog rjeSavanja spora, dostavija akt
nadleznog suda sa obavjestenjem iz stava 3 ovog €lana. Ovo iz razloga Sto u dosada$njoj
praksi nije postojala ova obaveza, tako da je postojala mogucnost istovremenog vodenje
postupka pred sudom o istom predmetu spora koji se vodi pred Agencijom.

U istom Clanu zbog navedenih izmjena dosadasnii stav 2 postaje stav 3.

Clanom 17 Predloga preciziran je Clan 40 zakona, tako §to je izmijenjen stav 1,
kojim je uredeno da je arbitar duzan da zakaZe raspravu sa stranama u sporu u roku od
osam dana od dana prijema predloga i potpune dokumentacije o predmetu spora i o tome
obavjesti strane u sporu.

Clanom 18 Predloga revidiran je ¢lan 42 zakona, tako 8to je u stavu 4 umijesto roka od
tri dana, u kojem je arbitar prilikom odlaganja rasprave po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev
stranke duZan da zakaZe raspravu, predviden rok od osam dana.

Clanom 19 Predloga unaprijeden je ¢lan 44 zakona tako $to je stav 2 izmijenjen, kojim
je regulisano da ako arbitar smatra da je predmet spora raspravijen, zakljuéuje raspravu i
donosi rieSenje u skladu sa ovim zakonom. Ova izmjena je izvr$ena zbog nedoredenosti
postojece odredbe zakona.

Clanom 20 Predloga u ¢lanu 45 u st. 2 i 3 zakona izvréeno je pravno-tehnicko
poboliSanje teksta navedenog ¢lana, a u ¢lanu 21 Predloga u Glanu 48 stav 2 tacka 4
zakona, s tim Sto je poslie tacke 4 dodata nova tacka 4a), kojom je predvideno da
evidencija o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova, koju vodi Agencija sadrZi datum
predaje predloga miriteliima, odnosno arbitrima. Ova izmjena je izvrSena zbog
nedoreéenosti postojece odredbe zakona,

Clanom 22 Predloga su poslije ¢lana 51 zakona dodata tri nova ¢lana (51a, 51b i 51c).

Clanom 51a je precizirano da ¢e se postupci za mimo rie§avanje sporova zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona, okonéati po propisima koji su bili na snazi do dana
stupanja na snagu ovag zakona,




Prema ¢lanu 51b élanovi Upravnog odbora i direktor Agencije nastavljaju da obavljaju svoje
poslove do isteka mandata na koji su imenovani.

Clanom 51c je predvideno da ¢e se akt o osnivanju Agencije statut i op$ta akta Agencije
uskladiti sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

V. Procjena potrebnih fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona u Budzetu Crne Gore, nije potrebno obezbjedivati posebna
sredstva.




Zakon o mirnom rje$avanju radnih sporova
(“Sluzbeni list CG”, br. 16/07 i 53/11)

Pregled €lanova koje se mijenjaju i dopunjavaju

Kolektivni radni spor
Clan 2

Kolektivnim radnim sporom (u daljem tekstu: kolektivni spor) smatra se spor koji je
nastao:
- u postupku zakljudivanja, kao i izmjena i dopuna kolektivnih ugovora;
- U slu€aju kada poslodavac na sve zaposiene ne primjenjuje pojedine odredbe
kolektivnog ugovora;
- povodom ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje;
- U ostvarivanju prava na $trajk;
- povodom drugih sporova izmedu sindikata i poslodaveca u vezi sa ostvarivanjem prava iz

rada i po osnovu rada.

Strane u kolektivnom sporu
Clan 3

Strane u kolektivnom sporu su:
- za spor iz &lana 2 stav 1 al. 1§ 2 ovog zakona uéesnici u zakljucivanju kolektivnog
ugovora, u skladu sa zakonom,;
- za spor iz ¢lana 2 stav 1 al. 3 i 5 ovog zakona ovlasceni predstavnik sindikata i
poslodavac, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija na odgovarajuem nivou;
- za spor iz ¢lana 2 stav 1 alineja 4 ovog zakona Strajkacki odbor koji zastupa interese

zaposlenih i u njihovo ime vodi $trajk | poslodavac, odnosno pregovaracko tijelo koje odredi
poslodavac.

Individualni radni spor
Clan 4
Individualnim radnim sporom {u daljem tekstu: individualni spor) smatra se spor koji
nastaje u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po osnovu rada.
Strane u individualnom sporu su zaposleni i poslodavac.




Djelokrug rada

Clan 11
Agencija:
1) obavlja struéne poslove koji se odnose na mirno rjedavanje kolektivnih individualnin
sporova;

2) vrsi izbor miritelja i arbitara;

3) vodi Imenik miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Imenik);

4} vrsi obuku i struéno usavrSavanje miritelja i arbitara;

5) odluduje 0 izuzeéu miritelja i arbitara;

6) vodi evidenciju o postupcima mirnog rieSavanja radnih sporova;

7) obavija i druge poslove odredene zakonom,

Poslove iz stava 1 ta¢. 2 do 6 ovog ¢lana Agencija vrsi kao javna oviascenja.

Akt o osnivanju
Clan 12
Agenciju iz ¢lana 10 ovog zakona oshiva Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada).
Aktom o osnivanju Agencije ureduje se: organi Agencije, nadleznosti i na¢in njihovog
izbora, trajanje mandata, sjediste, sredstva za osnivanje i rad, nain dono3enja statuta
i drugih akata i druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Brisanje iz Imenika
Clan 20

Svojstvo miritelja, odnosno arbitra prestaje brisanjem iz Imenika.
Miritelj, odnosno arbitar se briSe iz Imenika, ako:
1) to sam zatraz,
2) se utvrdi da nijesu postojali, odnosno da su prestali da postoje uslovi na osnovu
kojih je izabran;
3) odbije da se stru¢no usavrsava;
4) se neuredno odaziva na poziv Agencije,
5) neopravdano odugovla¢i postupak mirnog riesavanja radnog spora;
6) mu je, na osnovu sudske odluke, oduzeta ili ograniéena poslovna sposobnost;
7) je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod miritelja, odnosno arbitra doslo do
gubitka radne sposobnosti;
8) istekom mandata ne bude ponovo biran.
Zahtjev za brisanje iz Imenika mogu podnijeti strane u sporu ifi drugo zainteresovano
lice.
Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana podnosi se komisiji | mora biti obrazlozen.
Rjesenje za brisanje iz Imenika donosi direktor Agencije na predlog komisije, u roku od
15 dana od dana podnosenja zahtjeva.




Rjesenje iz stava 5 ovog €lana je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Duznosti miritelja, odnosno arbitra
Clan 23

Miritelj, odnosno arbitar je duZan da postupak mirenja vodi objektivno, savjesno i bez
odugoviacenja, vodeci raduna o interesima svake strane u sporu.
Miritelj, odnosno arbitar je duzan da se struéno usavr§ava.
Miritelj, odnosno arbitar je duZan da redovno obavjestava Agenciju o pokretanju, toku i
okoncanju postupka mirog rie$avanja radnog spora.
Miritelj, odnosno arbitar je duZan da trajno Guva podatke do kojih je do3ao u toku
postupka, kao poslovnu tajnu.
Miritelj, odnosno arbitar obaveze i ovia§éenja koje ima u toku postupka ne moZe prenijeti na

drugo lice.

Pokretanje postupka
Clan 25

Postupak mimog rieSavanja radnog spora pokrece se podno$enjem predloga Agenciji
Strane u sporu prediog iz stava 1 ovog ¢lana mogu podnijeti zajedniéki ili pojedinaéno.
Predtog sadrzi naroCito:
1) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u sporu;
2) vrstu i predmet spora;
3} u¢esnike u sporu;
4) mjesto i vrijeme pregovora;
5) prediog miritelja, odnosno arbitra.
Uz predlog, strane u sporu dostavijaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao

| imena svjedoka, ako ih imaju.

Komunikacija
Clan 26
Ako je prediog podnijela jedna od strana u sporu, Agencija dostavija predlog i
dokumentaciju drugoj strani u sporu i poziva je da se, u roku od pet dana od dana
prijema predloga, izjasni da li prihvata mirno rjeSavanje spora.




Troskovi postupka
Clan 29
Svaka strana u sporu snosi svoje trodkove u postupku, osim troSkova miritelja,
odnosno arbitra.

Donosenje podzakonskog akta
Clan 30
BliZe uslove u pogledu nacina medusobne komunikacije uéesnika u mirnom rjeSavanju
spora i vodenja postupka propisuje ministarstvo nadiezno za poslove rada.

Preporuka
Clan 34

Preporuka se daje u pisanom obliku, sa obrazlozenjem.
Za preporuku je potrebno da glasaju miritelj i strane u sporu.
Ako se ne donese preporuka na nacin predviden u stavu 2 ovog &lana u roku od pet
dana od dana zakljuenja rasprave, miritelj moze stranama u sporu predioZiti
preporuku.
Preporuka miritelja ne obavezuje strane u sporu.

Neprihvatanje preporuke
Clan 35
Strana u sporu koja ne prihvati preporuku miritelja duzna je da, u roku od tri dana od
dana dostavljanja preporuke, navede razloge za neprihvatanje preporuke.
Na predlog miritelia, Agencija moZe da objavi preporuku i razloge za neprihvatanje

preporuke u medijima.

Odnos mirenja i sudskog postupka

Clan 39

Individualni spor moZe se rjeSavati pred arbitrom.
Ako je sudski postupak u toku, strane u sporu se mogu sporazumjeti da pokrenu postupak

mirenja pred arbitrom u bilo kojoj fazi postupka i 0 tome obavjestavaju nadlezni sud.




Postupak pred arbitrom
Clan 40

Arbitar je duZan da zakaZe raspravu u roku od tri dana od dana prijema predloga i
dokumentacije o predmetu spora i o tome obavijesti strane u sporu.
Rasprava se odrzava u prisustvu strana u sporu i arbitra.
Arbitar otvara raspravu i utvrduje da li sva pozvana lica prisustvuju raspravi.
Ako jedna od strana u sporu neopravdano izostane sa rasprave, arbitar moze da odrzi
raspravu U njenom odsustvu, uzimajuci u obzir dokumentaciju koju je ta strana
dostavila.
Svaka strana u sporu moze da povuce predlog za pokretanje postupka pred arbitrom
najkasnije do dana otvaranja rasprave.

Vodenje rasprave
Clan 42

Arbitar vodi raspravu, uzima izjave od strana u sporu i drugih lica u postupku, izvodi
dokaze i stara se da se u toku rasprave iznesu sve ¢injenice relevantne za odlucivanie.
Strane u sporu imaju pravo da se pred arbitrom izjasne o predmetu spora i odgovore
na navode druge strane u sporu.
Arbitar odiuCuje o odlaganju rasprave, po sluZbenoj duznosti ili na zahtjev strane u
sporu.
U slu¢aju iz stava 3 ovog ¢lana, arbitar je duzan da zakaze raspravu, najkasnije u roku
od tri dana od dana odlaganja rasprave.

Zavrsne rijeci i zakljucivanje rasprave
Clan 44
Strane u sporu imaju pravo na davanje zavrdne rijedi na raspravi.
Ako je predmet spora raspravlien, odnosno ako su se strane u sporu saglasile o
predmetu spora tako da arbitar moZe odluciti, on zakljucuje raspravu.

Donosenje rjeSenja o predmetu spora
Clan 45

Arbitar donosi rieSenje o predmetu spora u roku od 30 dana od dana otvaranja
rasprave,

Dok traje postupak pred arbitrom rokovi za pokretanje spora pred nadleznim sudom ne
teku.

Ako se strane U sporu saglase o predmetu spora, rjieSenje arbitra je pravosnazno i
izvrdno danom dostavijanja stranama u sporu, a ako je u rieSenju odredeno da se




radnja koja je predmet izvrSenja moze izvrSiti u ostavijenom roku, rieSenje postaje
izvr$no istekom tog roka.

Na sadrZinu rjeSenja iz stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
op$tem upravnom postupku.

RieSenje je pravosnazno i izvrdno danom dostavijanja stranama u sporu, a ako je u rjieSenju
odredeno da se radnja koja je predmet izvrSenja moze izvr3iti u ostavljenom roky, rieSenje
postaje izvrdno istekom tog roka.

Clan 48

Agencija vodi evidenciju o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova.
Evidencija sadrZi narocito:
1} ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjedidte strana u sporu:
2) ime i prezime miritelja, odnosno arbitra;
) predmet spora;

) datum pokretanja postupka;

)

3
4
5) datum i nacin okoncéanja spora.
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2- /044 4/ Podgorica, 6. X 2014,

'MINISTARSTVO RADA | SOCUJALNOG STARANJA

Dopisom broj 111-90/14 od 6. oktobra 2014. traiili ste mi§ljenje o
uskladenosti Predioga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
‘mimom rjeSavanju radnih sporova s pravnom tekovinom Evropske unije,
saglasno ¢lanu 40 stav 1 alineja 2 Posfovnika Viade.

Nakon upoznavanja sa sadriinom propisa, Ministarstvo vanjskih

posiova i evropskih integracija je saglasno s navedenim u ocjeni
uskladenosti propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

MINISTAR

dr Igor Lydsic




IZIAVA O USKLADENOST! NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNILIE

Identifikacioni broj izjave | MR$S/IU/PZ/14/05

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Prediog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rjesavanju radnih
sporova

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the Law on peaceful resolution of
iabour disputes

2. Podaci o obradivaéu propisa

a) Organ driavne uprave koji priprema propis

Organ drzavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za rad - Direkcija za radne odnose
- odgovorno lice {ime, prezime, Generalni direktor Slobodan Filipovic, tel: 234-267,
telefon, e-mail) | e-mail- stobodan filipovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, | Tijana Prelevi¢, nacelnik, tel: 482-471,
e-mail} e-mall- tijana.prelevic®mrs.gov.me
b) Pravno lice s javnim ovia$éenjem za pripremu i sprovodenje proprsa
- Naziv pravnog lica /
- odgovorno  lice (ime, prezime, /
telefon, e-mail)
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drZavne uprave W Ministarstvo rada i socijalnog staranja

4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava V|, Uskladivanje zakonodavsiva, sprovodenje zakona i pravila o konkurencijt, élan 72 i glan 79, Radni
uslovi i jednake mogucnosti
Glava VI, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnia u oblasti drustvene politike’

b} Stepen ispunjenasti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

D | ispunjava u potpunosti’

__] | djelimi¢no ispunjava

Tj J ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimicno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

/.
5, Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskaj uniji (PPCG)
- PPCG za period | 2014-2018
- Poglavlje, potpoglavije ' /
- Rok za donosenje propisa /

- Napomena | DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom
riedavanju radnih sporova nije predvideno Programom
pristupanja Crne Gore Evropskof uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga proprsa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnirn izvorima prava Evropske unije

UFEU, Dio tredi, Politike i unutrainje akdije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢fan 153 stav 1, tacka {i} i ¢lan
157 / TFEU, Part three, Unicn policies and internal actions, Title X, Social policy, article 153, paragraph 1,
point (i} and article 157

Potpuno uskladeno / fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izverima prava Evropske unije




Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
-dobijanja stepena njegove uskladenosti.

é}-UskIadenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove, uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predioga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok v kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu ginjenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope | ostale izvore medunarodnog prava koriSéene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Konvencifa MOR-a, br 158 o prestanku radnog | ILO Convention No. 158 on termination of
odnosa na inicijativu poslodavca empioyment at the initiative of the employer

Evropska Konvencija za zastitu ljudskih prava i The European Convention for the Protection of
osnovnih sloboda ' Human Rights and Fundamental Freedoms

lzmijenjena Evropska socijalna povelja Amended European Social Charter

Preporuka Savjeta Evrope, br. R (86) 12, od 16. ] Recommendation of the Council of Europe, no. R
septembra 1986. godine koja se odnosi na mjere za | (86) 12, dated 16 September 1986 relating to
spreavanje i smanjenje prekovremenog rada | measures to prevent and reduce overtime courts

sudova

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvort medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (pravode dostaviti u prilogu)

Navedeni izvori medunarodnog prava prevedent su na crnogorski jezik.

10. Navesti da Ii je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 lzjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
{prevod dostaviti u prilogu)

Prediog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova nije preveden na
engleski jezik.
11.Ueice konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti

o~

u izrady j

P jSeJ@ o izmjenama i dopurama Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova nije bilo
oxfa pbiadi pEBRISa Potpis / ministar vanjskih poslova i evropskih

- ' integracija
= T §
N \r:f (‘10‘9"‘.{#"/
Datum: N 6 -i- 203 Datum:

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2,  Prevod nacrta/predloga propisa na engl




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (iB) nacrta/predloga propisa 1.1. 1identifikacioni broj iziave o wuskladenosti i datum utvrdivanja
_ nacrta/predloga propisa na Viadi
MIRSS/TU/PZ/14/05 . _ | MRSS/IU/PZ/14/05
2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka '
/
L3_.Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore
Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku
Prediog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rjeSavanju | Proposal for the Law on Amendments to the Law on peaceful resolution of labour
| radnih sporova : disputes
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije -
_a) b) ¢) d) e}
Uskladenost odredbe
. . . nacrta/ predloga Razlog za djelimiénu Rof( Za.
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Qdredba i tekst odredbe nacrta/predioga ; . postizanje
untje (flan, stav, tatka) propisa Crne Gore {dan, stav, tatka) propisa Crne. Gores uskladenost il potpune
odredbom izvora neuskladenost

uskladenosti

prava Evropske unije




Ugovor iz Lisabona

Glava X
Socijalna politika

Clan 153
(raniji &an 137 UEZ)

1.Radi ostvarivanja cilieva iz ¢lana 151, Unija podrZava i dopunjava aktivnosti drzava

¢lanica u slede¢im oblastima:
a) pobolj$anja, narogito radne sredine radi zastite zdravlja i bezbjednosti radnika;
b) uslova rada; -

) socijalne sigurnosti i socijaine zastite radnika;

) zastite radnika u siugajevima prestanka ugovora o radu;

) informisanja radnika i savjetovanja sa radnicima;

f) zastupanja i kolektivne odbrane prava radnika i poslodavaca, ukljuéujudi i
saodlu¢ivanje, u skladu sa stavom 5;

g) uslova zapo$ijavanja drZavljana tre¢ih zemalja koji zakonito borave na teritoriji
Unije; _

h) integracija lica iskljuCenih sa trZi$ta rada, ne dovodeci u pitanje ¢lan 166;

i) ravnopravnosti muskaraca i Zena u pogledu moguénosti na trZi$tu rada i tretmana
na radu; '

j} borbe protiv drustvene iskijuéenosti;

k) modermnizacije sistema socijalne zastite ne dovadedi u pitanje taéku ¢).

c
d
e

2.U tom cilju, Evropski parlament i Savjet:

a) mogu utvrdivati mjere za podsticanje saradnje izmedu drZava Clanica inicijativama
kojima je cilj unapredenje znanja, unapredivanje razmjene informacija i najboljih praksi,
promovisanje inovativnih pristupa i ocjena iskustava, pri éemu je iskijuéeno svako
uskladivanje zakona i drugih propisa drzava &lanica;

b) mogu utvrdivati, u oblastima iz stava 1 ta¢. (a) do (i), direktivama, minimumalne
- zahtjeve za postepeno primjenjivanje, pri éemu ée se voditi ra¢una o uslovima i tehniékim
pravilima koji vaZe u pojedinim drzavama &lanicama. Ovim direktivama izbjegava se
nametanje upravnih, finansijskih i pravnih ograni¢enja koja bi mogla predstavijati smetnju
osnivanju i razvoju malih i srednjih privrednih drudtava.

Evropski Parlament i Savjet odiucuju u skladu sa redovnim zakonodavnim postupkom
nakon savjetovanja sa Ekomsko-socijalnim komitetom i Komitetom regiona.




U oblastima iz stava 1 tag. (c), (d), (f) i (g), Savjet odluduje jednoglasne u skladu sa
posebnim zakoneodavnim postupkom, nakon savjetovanja sa Evropskim Parlamentom i
navedenim komitetima.

Saviet mozZe jednogiasno na predlog Komisije, nakon savjetovanja sa Evropskim
Parlamentom, odluditi da se redovni zakonodavni postupak primjenjuje na stav 1taé. (d),

{fifa)

3. Drzava ¢lanica moZe povjeriti socijalnim partnerima, na njihov zajednicki zahtjev,
sprovodenje direktiva donesenih na osnovu stava 2 ili, kada je to primjereno,
sprovodenje odluke Savjeta donesene u skiadu sa ¢lanom 155.

U tom sluaju navedena drzava Elanica obezbjeduje da, najkasnije do dana kada
direktiva ili odluka mora biti prenesena ili sprovedena, socijalni partneri sporazumno
uvedu potrebne mjere, sa tim da odnosna drzava Clanica preduzme sve neophodne
mjere koje joj omoguéavaju da u svakom frenutku moZe jeméiti za rezultate propisane
navedenom direktivom ili odlukom.

4.Odredbe usvojene u skladu sa ovim clanom:

-Ne utiCu na pravo drzava €lanica da utvrde osnovna nacela svojih sistema socijalne
sigurnosti i ne smiju bitno uticati na finansijsku ravnotezu tih sistema,

-ne spre¢avaju nijednu drzavu ¢élanicu da zadrzi ili uvede stroZe zastitne mjere koje su
uskladene sa ugovorima.

5.0dredbe ovog ¢lana ne primjenjuju se na plate, pravo udruZivanja, pravo na Strajk nitf
pravo uvodenja mjera iskfjuéenja sa rada.

Clan 157
(raniji élan 141 UEZ)

1. Svaka drzava &lanica obezbjeduje primjenu nadela jednake plate muskaraca i Zena za
jednaki rad ili za rad jednake vrijednosti. _

2. U ovom é&lanu, ,plata“ je redovna osnovna ili minimalna zarada ili plata i svaka druga
naknada, u novcu ili naturi, koju radnik neposredno ili posredno prima od svog
poslodavca po oshovu zaposlenja. |

Jednaka plata bez diskriminacije po osnovu pola znagi:

(a) da se plata za isti rad plaéen po uinku obragunava na osnovu iste mjerne jedinice;
(b) da je plata za rad plaéena po vremenu ista za isto radno mjesto.




3. Evropski parlament i Savjet, u redovnom zakonodavnom postupku i nakon
savjetovanja sa Ekonomsko-socijalnim komitetom, utvrduju mjere za obezbjedivanje
primjene nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i
Zenama u oblasti zapoSfjavanja i zanimanja, ukljucujuci i naelo jednake plate za jednaki
rad ili za rad jednake vrijednosti.

4. Da bi se u praksi obezbijedila potpuna ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena u
profesionalnom Zivotu, naéelo jednakog postupanja ne sprieava nijednu drZzavu élanicu
da zadrZi ili utvrdi mjere kojima se predvidaju odredene prednosti koje nedovoljno
zastuplienom polu olakSavaju cbavijanje profesionalne djelatnosti ili sprjecavaju ili
nadoknaduju nepovoljan poloZaj u profesionalnoj karijeri.




Konvencija broj 158

~ KONVENCIJA
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA NA INICIJATIVU POSLODAVCA

Generaina konferencija Medunarodne organizacije rada,

Koju je u Zenevi sazvao Administrativni savet Medunarodnog biroa rada i koja se sastala na svom 68.
zasedanju 2. juna 1982. godine, i

Primajuéi k znanju postojeée medunarodne norme sadrzane u Preporuci o prestanku radnog odnosa, 1963,
i

Konstatujuéi da je od usvajanja Preporuke o prestanku radnog odnosa, 1963, doslo do znadajnih izmena u
zakonodavstvu i praksi mnogih drzava €lanica po pitanjima obuhvacéenim tom preporukom, i

Smatrajuci da, s obzirom na ove izmene, treba da se usvoje nove medunarodne norme po ovom pitanju,
naroCito imajuci u vidu ozbiline probleme u ovoj oblasti koji su rezultat ekonomskih tedkoca i tehnoloskih
promena do kojih dolazi posledniih godina u mnogim zemfjama,

Posto je odiugila da usvoji odredene predioge koji se odnose na prestanak radnog odnosa na inicijativu
poslodavca, $to je 5. tadka dnevnog reda zasedanja, i

Posto je resila da ovi predlozi uzmu oblik medunarodne konvencije,

Usvaja 22. juna 1982. godine sledecu konvenciju na koju se moZe pozivati pod nazivom Konvencija o
prestanku radnog odnosa, 1982:

Deo |
METODI PRIMENE, OBLAST PRIMENE | DEFINICIJE

Clan 1

Ako primena odredaba ove konvencije nije obezbedena putem kolektivnih ugovora, arbitraznih odtuka ili
sudskih presuda, ili na neki drugi nacin koji je saglasan nacionalnoj praksi, ona ¢e se obezbediti putem
zakona ili propisa.

Clan 2
1. Ova konvencija primenjuje se na sve grane privrednih delatnosti i na sva zaposlena fica.

2. Drzava ¢lanica moze da izuzme sledece kategorije zaposlenih lica iz svih i nekih odredaba ove
konvencije:

(a) radnike koji su angazovani na osnovu ugovora o zaposlenju na odredeno vreme ili za odredeni zadatak;




{b) radnike na probnom radu ili pripravnickom stazu, koji je unapred odreden i &ije je trajanje razumne
duZing;

(c) radnike angazovane povremeno za kraci vremenski period.

3. Predvidete se odgovarajua zastita od pribegavanja ugovorima o zaposijavanju na odredeno vreme Giji
je cil} izbegavanje zastite koja proizlazi iz ove konvencije.

4. Ao je to potrebno, mogu se preduzeti mere od nadleznog organa ili putem odgovarajuéeg mehanizma u
jednoj zemilji, nakon konsultacije sa zainteresovanim organizacijama posiodavaca i radnika, ako one
postoje, da se iz primene ove konvengije ili njenih odredenih odredaba iskljuée kategorije zaposlenih lica
¢iji su uslovi zaposlenja predmet specijalnih aranZmana koji u celini pruzaju zastitu koja je bar jednaka
zadtiti koja se obezbeduje na osnovu ove konvencije.

5. Ako je fo potrebno, mogu se preduzeti mere od nadleZnog organa ili putem odgovarajuéeg mehanizma u
jednoj zemlji, nakon konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako one
postoje, da se iz primene ove konvencije ili nekih njenih odredaba izuzmu i druge ograniéene kategorije
zaposlenih lica u odnosu na koje se javijaju posebni problemi sustinskog karaktera s obzirom na posebne
uslove zaposlenja odnosnih radnika ili na veli¢inu, odnosno karakter preduzeéa koje ih zaposljava.

6. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba u prvom izvestaju o primeni ove konvencije, koji
se podnosi u skladu sa ¢lanom 22. Ustava Medunarodne organizacije rada, da navede sve kategorije koje
su eventualno izuzete u skladu sa st. 4.1 5. ovog ¢lana, dajuéi i obrazloZenje za to izuzece, a u sledecim
izvestajima treba da navede stav svog zakonodavstva i prakse u odnosu na izuzete kategorije, kao i u kojoj
meri se primenjuje ili se prediaZe da se primenjuje ova konvencija u odnosu na te kategorije.

Clan 3

Za svrhu ove konvencije izraz "prestanak” i "prestanak radnog odnosa” znace prestanak radnog odnosa na
inicijativu poslodavca.

Deo ll
ODREDBE OPSTE PRIMENE

‘ Odeljak A
OPRAVDANOST PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan 4

Radni odnos radnika ne¢e prestati ako za takav prestanak ne postoji valjan razlog vezan za sposobnost ili
ponasanie radnika ili za operativne potrebe preduzeca, ustanove ili siuzbe.

Clan 5

Slededi razlozi se narocito neée smatrati valjanim razlozima za prestanak radnog odnosa:




(a) ¢lanstvo u sindikatu il uCesce u aktivnostima sindikata van radnog vremena, ili, uz saglasnost
poslodavea, za vreme radnog vremena;

(b) traZenje funkcije radnickog predstavnika, odnosno sadasnje ili ranije istupanje u tom svojstvu;

(c) podnosenje Zalbe ili uéedte u postupku protiv poslodavea zbog navodnog kr$enja zakona ili propisa li
obraéanje nadleznim administrativnim organima vlasti;

(d) rasa, boja, pol, bratno stanje, poroditne obaveze, trudnota, veroispovest, politicko misljenje,
nacionalna pripadnost ili socijalno poreklo;

(e) odsustvovanje sa posla za vreme porodiljskog odsustva.

Clan 6

1. Privremeno odsustvo s poéla zbog bolesti il zbog povrede ne predstavlja valjan razlog za prestanak
radnog odnosa.

2. Definicija priviemenog odsustva s posla, u kojoj meri ¢e se zahtevati lekarsko uverenje, kao i moguéa
ogranicenja u pogledu primene stava 1. ovog ¢lana bi¢e utvrdeni u skladu sa metodima primene iz ¢lana 1.
ove konvencije.

Odeljak B _
POSTUPAK PRE ILI U VREME PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan 7

Radni odnos radnika nece prestati zbog razloga vezanih za ponasanje radnika ili njegov rad pre nego §to
mu se omoguci da se brani od iznetih navoda, osim ako se s razlogom ne moze olekivati od poslodavca

da mu pruzi tu moguénost,

, Odeljak C
POSTUPAK ZALBE ZBOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan8

1. Radnik koji smatra da mu je radni odnos neopravdano prestac ima pravo da se Zali protiv prestanka
radnog odnosa nekom nepristrasnom telu, kao $to je sud, radnicki sud, arbitraZni komitet ili arbitar.

2. Ako je prestanak radnog odnosa odobrio nadlezan organ vlasti, primena stava 1. ovog ¢lana moZe da se
prilagodi nacionalnom zakonodavstvu i praksi.

3. MozZe se smatrati da je radnik odustao od svog prava na Zalbu protiv prestanka radnog odnosa ako to
pravo ne iskoristi u odredenom roku posle prestanka rada.




Clan 9

1. Tela iz €lana 8. ove konvencije ovladéena su da ispitaju razloge date za prestanak radnog odnosa, kao |
druge okolnosti vezane za odnosni slugaj i da donesu odiuku o tome da |i je prestanak bio opravdan.

2. Da bi se obezbedilo da radnik ne snosi sam teret dokazivanja da je prestanak radnog odnosa bio
neopravdan, metodima primene iz ¢lana 1. ove konvencije treba predvideti jednu ili drugu ili obe od
sledecih mogucénosti:

(a) teret dokazivanja da postoji valjan razlog za prestanak radnog odnosa, prema definiciji iz ¢lana 4. ove
konvencije, snosi poslodavac;

(b) tela iz Clana 8. ove konvencije ovladéena su da donesu zakijucak o razlogu za prestanak radnog
odnosa na osnovu dokaza koje su podnele stranke i u postupku predvidenom nacionalnim
zakonodavstvom i praksom.

3. U slu€ajevima prestanka radnog odnosa za koje je reteno da je do njih dosto zbog operativnih potreba
preduzeca, ustanove ili siuZbe, tela iz ¢lana 8. ove konvencije su oviagéena da utvrde da li je do prestanka
radnog odnosa stvarno doslo iz tih razloga, ali u kojoj ée meri oni biti oviaséeni i da odlucuju da li su ti
razlozi dovoljni da opravdaju taj prestanak radnog odnosa utvrdiée se metodima primene iz &lana 1. ove
konvencije.

Clan 10

Ako tefa iz Clana 8. ove konvencije ocene da je prestanak radnog odnosa neopravdan i ako nisu ovlagéena
ili smafraju da je nesprovodijivo da, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, proglase prestanak
radnog odnosa nevazecim, odnosno narede ifi predioZe vracanje radnika na posao, ona ¢e biti ovlaéena
da narede isplatu odgovarajuée naknade ili nekog drugog davanja koje se moZe smatrati odgovarajuéim.

Odeljak D
OTKAZNI ROK

Clan 11

Radnik kome radni odnos treba da prestane imace pravo na razuman otkazni rok ili naknadu umesto toga,
izuzev ako je kriv za teZu povredu radne discipline, odnosno takvu povredu radne discipline da bi bilo
nerazumno fraziti od poslodavca da ga zadrZi za vreme otkaznog roka.

OdeljakE
OTPREMNINA | DRUGI OBLICI ZASTITE DOHOTKA

Clan 12

1. Radnik kome je radni odnos prestac ima pravo, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, na:




{a) otpremninu ili na neku drugu sliénu naknadu &iji ¢e iznos zavisiti, pored ostalog, od duZine radnog staza
i visine plate, i isplacivate je neposredno poslodavac ili ¢e se isplacivati iz fonda koji je osnovan
doprinosima postodavaca; il

(b) davanja iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti ili pomo¢ nezaposlenim licima ili na neka druga davanja
iz socifalnog osiguranja, kao $to su starosna ili invalidska davanja, pod normalnim uslovima pod kojima se
stie pravo na ta davanja; ili

{c) kombinaciju ovakve otpremnine i davanja.

2. Radniku koji ne ispunjava potrebne uslove za davanja iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti ili pomo¢
nezaposlenim licima po osnovu opstih propisa ne mora se isplatiti nikakva otpremnina ili naknada iz stava
1. tacka (a) ovog clana samo zato $to ne dobija davanje za siuéaj nezapostenosti na osnovu stava 1. tatka
(b) ovog Clana. -

3. U slucaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne discipline, metodima primene iz &lana 1.
ove konvencije moze se predvideti gubitak prava na otpremninu ili naknadu iz stava 1. taéka (a) ovog
¢lana.

Deo il
DODATNE ODREDBE U VEZ| SA PRESTANKOM RADNOG ODNOSA ZBOG EKONOMSKIH,
TEHNOLOSKIH, STRUKTURALNIH ILI SLICNIH RAZLOGA

Odeljak A
KONSULTACIJE SA PREDSTAVNICIMA RADNIKA

Clan 13

1. Kad poslodavac namerava da prekine radni odnos sa radnicima iz razloga ekonomske, tehnoloske,
strukturalne ili slicne prirode, on ¢e:

(a) blagovremeno pruZiti zainteresovanim radnickim predstavnicima odgovarajuce informacije, ukljucujuci i
razloge za nameravane prekide radnog odnosa, sa brojem i kategorijama radnika koji ¢e verovatno bitj
zahvaceni, kao i o roku u kome namerava da izvr&i prekide radnog odnosa;

(b) pruZiti, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, zainteresovanim radnickim predstavnicima,
sto je moguce pre, mogucnost za konsultacije 0 merama koje treba preduzeti da bi se sprecili ili sveli na
najmanju mery prekidi radnog odnosa i 0 merama za ublazavanje Stetnih posledica prekida radnog odnosa
po zainteresovane radnike, kao $to je nalaZenje alternativnog zaposienja.

2. Primena stava 1. ovog ¢lana moze se ograniciti, metodima primene iz &lana 1. ove konvencije, na
sludajeve u kojima broj radnika ¢iji se prekid radnog odnosa razmatra dostize najmanje jedan odredeni broj,

odnosno procent radne shage.

3. Za svrhe ovog ¢lana, izraz "predstavnik zainteresovanih radnika’ oznacava radnicke predstavnike koje
je, kao takve, priznalo nacionalno zakonodavstvo ili praksa, u skladu sa Konvencijom o radnickim

predstavnicima, 1971,




) Odeljak B |
OBAVESTAVANJE NADLEZNOG ORGANA

Cian 14

1. Kad poslodavac predvida prekide radnog odnosa iz razioga ekonomske, tehnoloske, strukturaine i
slicne prirode, on ce o tome obavestiti nadieZni organ $to je moguce pre, dajuci sve relevantne informacije,
ukljuCujudi i pismenu izjavu o razlozima za takve prekide, o broju i kategorijama radnika koji ¢e verovatno
biti obuhvaceni, kao i 0 roku u kome namerava da izvr$i prekide radnog odnosa.

2. Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ograni¢e primenu stava 1. ovog ¢lana na siu¢ajeve u kojima broj
radnika Ciji se prekid radnog odnosa razmatra dostize najmanje jedan odredeni broj, odnosno procent

radne snage.

3. Poslodavac ¢e obavestiti nadlezni organ o prekidima radnog odnosa iz stava 1. ovog ¢lana u odredenom
minimalnom roku pre prestanka radnog odnosa, s tim §to taj rok treba utvrditi nacionalnim zakonima li
propisima.

Deo IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15

Formalne ratifikacije ove konvencije dostavijaju se generainom direktoru Medunarodnog biroa rada, radi
registracije.

Clan 16

1. Ova konvencija obavezuje samo one drZave &lanice Medunarodne organizacije rada gije je ratifikacije
registrovao generaini direktor.

2. Ona stupa na snagu 12 meseci od datuma kada je generalni direktor registrovao ratifikacije dve drzave
Clanice.

3. Ova konvencija stupa na snagu za svaku drzavu ¢lanicu 12 meseci od datuma registrovanja njene
ratifikacije.

Clan 17

1. Drzava €lanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moze da je otkaze po isteku deset godina od datuma
kad je Konvencija prvi put stupita na snagu, aktom koji se dostavlja generalnom direktoru Medunqrodnog
biroa rada radi registracije. Otkaz stupa na snagu po isteku godine dana od njegovog registrovanja.

2. Svaka drzava &lanica koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u toku godine koja sledi posle isteka
desetogodisnjeg perioda pomenutog u stavu 1. ovog Elana ne iskoristi pravo otkaza predvideno ovim
&lanom, bice obavezana za sledeéi period od deset godina i, posle toga, moze da otkaZze ovu konvenciju po
isteku svakog desetogodidnjeg perioda pod uslovima predvidenim u ovom ¢lanu.




Clan 18

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada obavestava sve drzave ¢lanice Medunarodne organizacije
rada o registrovanju svih rafifikacija i otkaza koje mu dostave ¢lanice Organizacije.

2. Kada bude obavestavao drzave ¢lanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije koja mu je
dostavijena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju drzavama ¢lanicama Organizacije na datum kada Ge ova
konvencija stupiti na snagu.

Clan 19

Saglasno Clanu 102. Povelje Ujedinjenih nacija, generalni direktor Medunarodnog biroa rada dostavija
generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija potpune podatke o svim ratifikacijama i otkazima koje je on
registrovao u skladu sa odredbama prethodnih ¢lanova, radi registracije.

Clan 20
Svaki put kad bude smatrao potrebnim, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada podnede
Generalnoj konferenciji izvestaj o primeni ove konvencije | razmotrice da li je poZelino da se na dnevni red
Konferencije stavi pitanje njene revizije, u celini ili delimiéno.

Clan 21

Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija revidira u celini ili delimi¢no onda ée, ako
nova konvencija drukéije ne predvida:

(a) ratifikacija jedne drzave ¢lanice nove konvencije kojom se vréi revizija ipso jure podrazumevati
neposredno otkazivanje ove konvencije, bez obzira na odredbe ¢lana 17, ako i kada nova konvencija kojom
se vrsi revizija stupi na snagu;

(b) od datuma kad nova konvencija kojom se vri revizija stupi na snagu, ova konvencija prestaje da bude
otvorena za ratifikaciju drZava ¢fanica.

2. Ova konvencija u svakom sluéaju ostaje na snazi u svom sadasnjem obliku i sadrzini za drzave €lanice
koje su je ratifikovale, ali nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 22
Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su punovazne.

Ovaj tekst je autenticni tekst Konvencije koju je propisno usvojila Generaina konferencija Medunarodne
organizacije rada na 68. zasedanju odrzanom u Zenevi i zakljucenom 23. juna 1982. godine.

U potvrdu Gega su stavili svoje potpise 23. juna 1982. godine




Predsednik Konferencije,
A. Grados Bertorini, s.r.
(eneralnj direktor
Medunarodnog biroa rada,
Francis Blanchard, s.r.

Tekst ove konvencije verodostojna je kopija teksta koji su svojim potpisima overili predsednik Medunarodne
konferencije rada i generaini direktor Medunarodnog biroa rada.

Potvrduje se da je kopija verodostojna i potpuna.

Za generalnog direktora
Medunarodnog biroa rada




EVROPSKA KONVENCIJA
ZA ZASTITU LJUDSKIH PRAVA
I OSNOVNIH SLOBODA

Rim, 4. novembra 1950.

Vlade potpisnice ove Konvencije, kao ¢lanice Saveta Evrope,

Imajuéi u vidu Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima koju je Generalna
skupétina Ujedinjenih nacija proglasila 10. decembra 1948;

Imajuéi u vidu da ova Deklaracija ima za cilj da osigura opite i stvarno priznanje i
postovanje prava proklamovanih u njoj;

Imajuéi u vidu da je cilj Saveta Evrope postizanje veéeg jedinstva izmedu njegovih
¢lanica i da je oCuvanje i razvijanje osnovnih ljudskih prava i sloboda jedan od na&ina
na koji tom cilju treba stremiti;

Potyrdujuéi iznova svoju duboku veru u one osnovne slobode koje su temelj pravde i
mira u svetu i koje se najbolje odrzavaju stvarnom politickom demokratijom, s jedne

strane, i zajedni¢kim shvatanjem i postovanjem ljudskih prava od kojih one zavise, s
druge strane;

ReZene da, kao vlade evropskih zemalja koje su sli¢nih pogleda i imaju zajednitko

naslede politi¢kih tradicija, ideala, slobode i vladavine prava, preduzmu prve korake
za skupno ostvarivanje izvesnih prava navedenih u Univerzalnoj deklaraciji,

Sporazumele su se o sledeéem:
Clan 1.
Obaveza postovanja ljudskih prava

Visoke strane ugovornice jemée svakome u SVO_]OJ nadleznosti prava i slobode
odredene u Delu | ove Konvencije.




Deo I

Prava i slobode
Clan 2.

Pravo na Zivot

Pravo na Zivot svake osobe zadticeno je zakonom. Niko ne moZe biti namerno ligen
Zivota, sem prilikom izvrienja presude suda kojom je osuden za zlo¢in za koji je ova
kazna predvidena zakonom.

Ligenje Zivota se ne smatra protivnim ovom ¢lanu ako proistekne iz upotrebe sile koja
je apsolutno nuzna:

a radi odbrane nekog lica od nezakonitog nasilja;

b da bi se izvrdilo zakonito hapSenje ili spredilo bekstvo lica zakonito lisenog
slobode;

¢ prilikom zakonitih mera koje se preduzimaju u cilju suzbijanja nereda ili pobune.

Clan 3
Zabrana mudenja

Niko ne sme biti podvrgnut mudenju, ili neSoveénom ili poniZzavajué¢em postupanju ili
kaznjavanju.

Clan 4
Zabrana ropstva i prinudnog rada
Niko se ne sme drzati u ropstvu ili ropskom poloZaju.
N1 od koga se ne moze zahtevati da obavlja prinudni ili obavezni rad.

Za svrhe ovog ¢lana izraz "prinudni ili obavezni rad" ne obuhvata:

a rad uobigajen u sklopu lifenja slobode odredenog u skladu sa odredbama Clana 5.
ove Konvencije ili tokom uslovnog otpusta;




b sluzbu vojne prirode ili, u zemljama u kojima se priznaje prigovor savesti, sluzbu
koja se zahteva umesto odsluzenja vojne obaveze;

¢ rad koji se iziskuje u sludaju kakve krize ili nesreée koja preti opstanku ili
dobrobiti zajednice;

d rad ili sluZbu koji ¢ine sastavni deo uobidajenih gradanskih duznosti.

Clan 5
Pravo na slobodu i sigurnost

Svako ima pravo na slobodu i bezbednost li¢nosti. Niko ne moze biti liden slobode
osim u slede¢im stu€ajevima i u skladu sa zakonom propisanim postupkom:

a  u sluCaju zakonitog liSenje slobode na osnovu presude nadleznog suda;

b u slucaju zakonitog hapsenja ili lifenja slobode zbog neizvrienja zakonite sudske
odluke ili radi obezbedenja ispunjenja neke obaveze propisane zakonom:;

¢ u slucaju zakonitog hapenja ili lifenja slobode radi privodenja lica pred nadleznu
sudsku vlast zbog opravdane summnje da je izvr¥ilo krivi¢no delo, ili kada se to
opravdano smatra potrebnim kako bi se predupredilo izvrienje krivi¢nog dela ili
bekstvo po njegovom izvr$enju.

d u sludaju lidenja slobode maloletnog lica na osnovu zakonite odluke u svrhu
vaspitnog nadzora ili zakonitog liZenja slobode radt njegovog privodenja nadieZznom
organu. :

e u sluaju zakonitog lisenja slobode da bi se spretilo Sirenje zaraznih bolesti, kao i
zakonitog lisenja slobode dusevno poremecenih lica, alkoholidara ili uZivalaca droga
ili skitnica.

f u sludaju zakonitog hap$enja ili liSenja slobode lica da bi se sprefio njegov
neovlad¢eni ulazak u zemlju, ili lica protiv koga se preduzimaju mere u cilju
deportacije ili ekstradicije.

Svako ko je uhapden biée odmah i na jeziku koji razume obavesten o razlozima za
njegovo hap3enje i o svakoj optuzbi protiv njega.

Svako ko je uhapsen ili lifen slobode shodno odredbama i_z stava l.c ovog &lana bice
bez odlaganja izveden pred sudiju ili drugo sluzbeno lice zakonom odredeno da

obavlja sudske funkcije i imace pravo da mu se sudi u razumnom roku ili da bude




pusten na siobodu do sudenja. Pustanje na slobodu moZe se usloviti jemstvima da &e
se lice pojaviti na sudenju.

Svako ko je liSen slobode ima pravo da pokrene postupak u kome ¢e sud hitno ispitati
zakonitost liSenja slobode i naloZiti pustanje na siobodu ako je liSenje slobode
nezakonito.

Svako ko je bio uhapgen iii ligen siobode u suprotnosti s odredbama ovog ¢élana ima
utuzivo pravo na naknadu.

Clan 6
Pravo na pravi¢no sudenje

Svako, tokom odludivanja o njegovim gradanskim pravima i obavezama ili o
kriviéno) optuzbi protiv njega, ima pravo na pravinu i javnu raspravu u razumnom
roku pred nezavisnim 1 nepristrasnim sudom, obrazovanim na osnovu zakona.
Presuda se izri¢e javno, ali se §tampa i javnost mogu iskljuciti s celog ili s dela
sudenja u interesu morala, javnog reda ili nacionalne bezbednosti u demokratskom
drustvu, kada to zahtevaju interesi maloletnika ili zastita privatnog Zivota stranaka, ili
u meri koja je, po misljenju suda, nuZno potrebna u posebnim okolnostima kada bi
Javnost mogla da naskodi interesima pravde.

Svako ko je optuZen za kriviéno delo smatrade se nevinim sve dok se ne dokaze
njegova krivica na osnovu zakona.

Svako ko je optuZen za kriviéno delo ima slede¢a minimalna prava:

a da u najkracem mogucem roku, podrobno i na jeziku koji razume, bude obavesten
o prirodi i razlozima za optuzbu protiv njega;

b daima dovoljno vremena i mogu¢énosti za pripremanje odbrane;

¢ da se brani liéno ili putem branioca koga sam izabere ili, ako nema dovoljno
sredstava da plati za pravnu pomoé, da ovu pomoé dobije besplatno kada interesi
pravde to zahtevaju,

d da ispituje svedoke protiv sebe ili da postigne da se oni ispitaju i da se obezbedi
prisustvo i sasluanje svedoka u njegovu korist pod istim uslovima koji vaZe za one
koji svedote protiv njega;

e da dobije besplatnu pomo¢ prevodioca ako ne razume ili ne govori jezik koji se
upotrebljava na sudu.




Clan 7
KaZnjavanje samo na osnovu zakona

Niko se ne moZe smatrati krivim za krivi¢no delo izvrieno ¢injenjem ili nedinjenjem
koje, u vreme kada je izvrieno, nije predstavljalo kriviéno delo po unutragnjem ili
medunarodnom pravu. Isto tako, ne moZe se izreci strozija kazna od one koja je bila
propisana u vreme kada je krivi¢no delo izvreno.

Ovaj Clan ne utiCe na sudenje i kaZnjavanje nekog lica za &injenje ili ne€injenje koje
se u vreme izvrienja smatralo kriviénim delom prema opétim pravnim nadelima koja
priznaju civilizovani narodi.

Clan 8
Pravo na poStovanje privatnog i porodifnog Zivota
Svako ima pravo na postovanje svog privatnog i porodi¢nog Zivota, doma i prepiske.

Javne vlasti nece se mesati u vréenje ovog prava sem ako to nije u skladu sa zakonom
I neophodno u demokratskom dru$tvu u interesu nacionalne bezbednosti, javne
bezbednosti ili ekonomske dobrobiti zemlje, vadi spredavanja nereda ili kriminala,
za8tite zdravlja ili morala, ili radi zadtite prava i sloboda drugih.

Clan 9
Stoboda misli, savesti i veroispovesti

Svako ima pravo na slobodu misli, savesti i veroispovesti; ovo pravo ukljuduje
slobodu promene vere ili uverenja i slobodu Zoveka da, bilo sam ili zajedno s
drugima, javno ili privatno, ispoljava veru ili uverenje molitvom, propovedi,
obiéajima i obredom.

Sloboda ispovedanja vere ili ubedenja moZe biti podvrgnuta samo onim
ogranienjima koja su propisana zakonom i neophodna u demockratskom drudtvu u
interesu javne bezbednosti, radi zatite javnog reda, zdravlja ili morala, ili radi zaStite
prava i sloboda drugih.

Clan 10
Sloboda izraZzavanja

Svako ima pravo na slobodu izraZavanja. Ovo pravo ukijucuje slobodu pSJse_doyanja
sopstvenog midljenja, primanja i saopitavanja informacija i ideja bez meSanja javne
vlasti i bez obzira na granice. Ovaj &lan ne spre¢ava drzave da zahtevaju dozvole za

rad tetevizijskih, radio i bioskopskih preduzeca.




Posto koris¢enje ovih sloboda povlagi za sobom duZnosti i odgovornosti, ono se moZe
podvrgnuti formalnostima, uslovima, ograni¢enjima ili kaznama propisanim zakonom
i neophodnim u demokratskom drudtvu u interesu nacionalne bezbednosti,
teritorijalnog integriteta ili javne bezbednosti, radi spre¢avanja nereda ili kriminala,
zaltite zdravlja ili morala, zaitite ugleda ili prava drugih, spredavanja otkrivanja
obavestenja dobijenih u poverenju, ili radi oSuvanja autoriteta i nepristrasnosti
sudstva.

Clan 11
Sloboda okupljanja i udruzivanja

Svako ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruZivanja s drugima,
ukljucujuci pravo da osniva sindikat i uélanjuje se u njega radi zastite svojih interesa.

Za vrSenje ovih prava nece se postavljati nikakva ogranienja, osim onih koja su
propisana zakonom i neophodna u demokratskom dru$tvu u interesu nacionalne
bezbednosti ili javne bezbednosti, radi spredavanja nereda ili kriminala, za3tite
zdravlje ili morala, ili radi zastite prava i sloboda drugih. Ovim se &lanom ne spredava
zakonito ograni¢avanje vrienja ovih prava pripadnicima oruZanih snaga, policije ili
drzavne uprave. -

Clan 12
Pravo na sklapanje braka

Muskarci i Zene odgovarajuceg uzrasta imaju pravo da stupaju u brak i zasnivaju
porodicu u skladu s unutragnjim zakonima koji ureduju vr§enje ovog prava.

Clan 13

Pravo na delotvorni pravni lek

Svako kome su povredena prava i slobode predvideni u ovoj Konvenciji ima pravo na
delotvoran pravni lek pred nacionalnim vlastima, bez obzira jesu li povredu izvrdila
lica koja su postupala u sluzbenom svojstvu.

Clan 14
Zabrana diskriminacije

UZivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji obezbeduje se bez
diskriminacije po bilo kom osnovu, kao §to su pol, rasa, boja koZe, jezik,
veroispovest, politiko ili drugo misljenje, nacionalno ilt socijalno poreklo, veza s
nekom nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status.




' Clan 15
Odstupanje u vanrednim okolnostima

U doba rata ili druge javne opasnosti koja preti opstanku nacije, svaka Visoka strana
ugovornica moZe da preduzme mere koje odstupaju od njenih obaveza po ovoj
Konvenciji, i to u najnuZnijoj meri koju iziskuje hitnost situacije, s tim da takve mere
ne budu u neskladu s njenim drugim obavezama prema medunarodnom pravu.

Prethodna odredba ne dopuita odstupanja od &lana 2, osim u pogledu smirti
prouzrokovane zakonitim ratnim postupcima, ili ¢lana 3, 4, (stav 1)1 7.

Svaka Visoka strana ugovornica koja koristi svoje pravo da odstupi od odredbi
Konvencije obaveStava u potpunosti generalnog sekretara Saveta Evrope o merama
koje preduzima i razlozima za njih. Ona takode obave§tava generainog sekretara
Saveta Evrope kada takve mere prestanu da deluju i kada odredbe Konvencije ponovo
pocnu da se primenjuju u potpunosti,

Clan 16

Ogranidenja politi¢ke aktivnosti stranaca

Nijedna odredba ¢lanova 10, 11 i 14. neée se tumaditi tako da spredava Visoke strane
ugovornice da ograniavaju politicku delatnost stranaca.

Clan 17
Zabrana zloupotrebe prava

Nista u ovoj Konvenciji ne moZe se tumatiti tako da podrazumeva pravo biio koje

drzave, grupe ili lica da se upuste u neku delatnost ili izvr§e neki &in koji je usmeren
na ponistavanje bilo kog od navedenih prava i sloboda ili na njthovo ogranitavanje u
vecoj meri od one koja je predvidena Konvencijom.

Clan 18
Granice koriSéenja ogranicenja prava

Ogranitenja navedenih prava i sloboda koja su dozvoljena ovom Konvencijom neée
se primenjivati ni u koje druge svrhe sem onih zbog kojih su propisana.




Deo I1

Evropski sud za ljudska prava

Clan 19
Uspostavijanje Suda
Da bi se obezbedilo postovanje obaveza iz Konvencije i protokola uz nju koje su
prihvatile Visoke strane ugovornice, ustanovijava se Evropski sud za ljudska prava, u
daljem tekstu "Sud". Sud ¢ée raditi kao stalmi organ.
Clan 20
Broj sudija

Sud se sastoji od onolikog broja sudija koliko je Visokih strana ugovornica.

Clan 21
Uslovi za izbor

Sudije moraju imati visoki moralni ugled i posedovati kvalifikacije potrebne za
obavljanje visokih sudskih funkcija, odnosno biti priznati pravni stru¢njaci.

Sudije sluZe u liénom svojstvu.

Tokom svog mandata sudije s ne mogu baviti poslovima koji su nespojivi s
njithovom nezavisno§Cu, nepristrasnodéu ili zahtevima stalne sluzbe; sva pitanja u vezi
s primenom ovog stava reSava Sud.

Clan 22
Izbor sudija

Za svaku stranu ugovornicu sudiju bira Parlamentarna skup$tina ve¢inom glasova, sa
liste od tri kandidata koje doti¢na Visoka strana ugovornica predloZi.

Isti postupak se primenjuje za popunu Suda u sludaju pristupanja novih Visokih
strana ugovornica, kao i prilikom popunjavanja upraZnjenih mesta.
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Clan 23
Trajanje mandata

Sudije se biraju na period od fest godina. Oni s¢ mogu ponovo birati. Medutim,
mandat jedne polovine sudija izabranih na prvim izborima isti¢e posle tri godine.

Sudije ¢iji mandat istite na kraju potetnog trogodidnjeg perioda Zrebom odreduje
generalni sekretar Saveta Evrope neposredno posle izbora.

Da bi se obezbedilo da se, koliko je to moguée, mandat jedne polovine sudija
obnavlja svake tri godine, Parlamentarna skupitina moZe pre svakih slede¢ih izbora
odluciti da mandat ili mandati jednog ili vife sudija koji budu izabrani traju duZe ili
kraée od Sest godina, ali ne duZe od devet i ne krace od tri godine.

Kada je re¢ o vide mandata, a Parlamentarna skupstina primenjuje prethodni stav,
generalni sekretar Saveta Evrope Zrebom rasporeduje mandate neposredno posie

~ izbora.

Sudija izabran na mesto sudije ¢iji mandat nije istekao obavlja duZnost svog
prethodnika do okonéanja njegovog mandata.

Sudiji isti¢e mandat kada napuni sedamdeset godina Zivota.

Sudije ostaju na duznosti dok ne budu zamenjeni. Medutim, oni nastavijaju da

rade na predmetima koje su veé uzeli u razmatranje,

Clan 24

RazreSenje

Sudija se ne moZe razrediti svoje funkeije dok druge sudije ne odluée dvotredinskom
veCinom da on vide ne ispunjava poirebne usiove.

Clan 25
Sekretarijat i strucni saradnici

Sud ima sekretarijat ije se funkcije 1 organizacija odreduju Poslovnikom Suda. Sudu
pomazu struéni saradnici.




Clan 26
Opita sednica Suda
Na opétoj sednici Sud

a bira predsednika i jednog ili dva potpredsednika Suda na period od tri godine; oni
se mogu ponovo birati;

b ustanovljava veca za odredeni vremenski period,

bira predsednike veca Suda; oni se mogu ponovo birati;

o

o

usvaja posiovnik Suda; i

¢ bira sekretara Suda i jednog ili vi§e njegovih zamenika.

Clan 27

Odbori, veéa i Veliko veée

Sud razmatra predmete u odborima od tri sudije, veéu od sedam sudija i u Velikom
vecu od sedamnaest sudija. Veca suda uspostavljaju odbore za odredeni vremenski
period.

Po sluzbenoj duZnosti u sastav veéa i Velikog vela ulazi sudija izabran sa liste
zainteresovane drzave ili, ako takvog nema ili nije u mogucnosti da udestvuje u radu,
drugo lice po njenom izboru koje ¢e obavijati sudsku funkciju.

U sastav Velikog veéa takoe ulaze predsednik i potpredsednici Suda, predsednici veda
i druge sudije izabrane u skladu s poslovnikom Suda. Kada se predmet iznese pred
Veliko veée na osnovu ¢lana 43, sudije ¢lanovi veéa koje je donelo presudu ne mogu
udestvovati u radu Velikog veca, s izuzetkom predsednika veca i sudije koji je izabran
sa liste zainteresovane drZave.

Clan 28
Izjave odbora o neprihvatljivosti

Odbor moze jednoglasnom odlukom da proglasi neprihvaljivom ili da skine s liste
predmeta pojedinaénu predstavku podnetu na osnovu &lana 34, ako se takva odluka
moze doneti bez daljeg ispitivanja. Ova odluka je konac¢na.




Clan 29
Odluke veéa o prihvatljivosti i sustini stvari

1 Ako nije doneta odluka iz &lana 28, vede odluduje o prihvatljivosti i sudtini
pojedina¢nih predstavki podnetih na osnovu ¢lana 34.

2 Vete odlucuje t o prihvatljivosti i su$tini medudrZavnih predstavki podnetih na
osnovu ¢lana 33.

3 Odluka o prihvatljivosti se donosi posebno osim kada Sud, u izuzetnim sluéajevima,
drukéije odludi.

Clan 30
Ustupanje nadleZnosti Velikom vecu

Ako se povodom predmeta koji veée razmatra pokrene neko ozbiljno pitanje od
znataja za tumadenje Konvencije ili protokola uz nju, ili ako redenje pitanja pred
vecem moZe da dovede do rezultata koji nije u saglasnosti s nekom prethodno
donetom presudom Suda, veée moZe, sve dok ne donese presudu, da ustupi
nadleznost Velikom vedu, izuzev kada se tome protivi jedna od stranaka u sporu.

Clan 31

Ovlaséenja Velikog veca

Veliko vece
a odlucuje o predstavkama podnetim na osnovu ¢lana 33. i ¢lana 34, kada mu neko

od veéa ustupt nadleznost na osnovu ¢lana 30. ili kada mu je predmet upuden na
osnovu ¢lana 43; i

b razmatra zahteve za savetodavna misljenja podnete na osnovu ¢élana 47.
Clan 32
NadleZnost Suda

1 NadleZnost Suda se proteZe na sve predmete koji se tiSu tumadenja i primene ove
Konvencije i protokola uz nju, a koji su mu upuéeni na osnovu ¢lanova 33, 34 147.

2 U sporovima oko nadleznosti odlucuje Sud.




Clan 33
Medudrzavni sporovi

Svaka Visoka strana ugovornica moze ukazati Sudu na svaku povredu odredbi
Konvencije ili protokola uz nju za koju smatra da se moze pripisati nekoj drugoj
Visokoj strani ugovornici.

Clan 34
Pojedinaéne predstavke
Sud mozZe da prima predstavke od svake osobe, nevladine organizacije ili grupe lica
koji tvrde da su Zrtve povrede prava ustanovljenih Konvencijom ili protokolima uz

nju, ucinjene od strane neke Visoke strane ugovornice. Visoke strane ugovornice
obavezuju se da ni na koji nadin ne ometaju stvarno vrienje ovog prava.

Clan 35

Uslovi prihvatljivosti
Sud moZe uzeti predmet u postupak tek kada se iscrpu svi unutradnji pravni lekovi, u
skladu sa op$tepriznatim nadelima medunarodnog prava, i u roku od $est meseci od
dana kada je povodom njega doneta pravosnazna odluka.
Sud ne postupa po pojedinaénoj predstavei podnetoj na osnovu ¢lana 34. koja je
a anonimna, ili
b u suStini istovetna s predstavkom koju je Sud ve¢ razmatrao, ili koja je veé

podneta nekoj drugoj medunarodnoj instanci radi ispitivanja, odnosno refavanja a ne
sadrZi nove relevantne injenice,

Sud proglasava neprihvatljivom svaku pojedinaénu predstavku podnetu na osnovu
¢lana 34. za koju smatra da je nespojiva s odredbama Konvencije ili protokola vz nju,
ofigledno neosnovana, ili predstavlja zloupotrebu prava na predstavku.

Sud odbacuje svaku predstavku koju smatra neprihvatljivom u smislu ovog ¢lana. On
to moze uéiniti u svakoj fazi postupka.

Clan 36

Intervencija trecih lica




pisani podnesak i uzeti uese u raspravi u predmetima pred veéem ili Velikim
vecem.

2 Predsednik Suda moZe¢ u interesu ispravnog postupanja pozvati Visoku stranu
ugovornicu koja nije strana u postupku ili svaku zainteresovano lice koje nije
podnosilac predstavke da podnesu pisani podnesak ili uzmu uéesce u raspravi.

Clan 37

Brisanje predstavki

1 Sud u svakoj fazi postupka moze odluciti da izbriSe predstavku sa liste predmeta ako
se na osnovu okolnosti moze zakljuditi:

a da podnosilac predstavke ne namerava da dalje uGestvuje u postupku; ili
b da je stvar razredena; ili

¢ da iz svakog drugog razloga koji Sud utvrdi nije viSe opravdano nastaviti sa
ispitivanjem predstavke.

Medutim, Sud nastavlja s ispitivanjem predstavke ako je to potrebno radi poStovanja
ljudskih prava ustanovljenih Konvencijom i protokolima uz nju.

2 Sud moZe odluciti da predstavku vrati na svoju listu predmeta ako smatra da
okolnosti to nalazu.
3
Clan 38
Ispitivanje predmeta i postupak prijateljskog poravnanja
I Ako Sud proglasi predstavku prihvatljivom, on

a nastavlja ispitivanje predmeta zajedno s predstavnicima stranaka i, ako je to
potrebno, preduzima istragu, za ¢ije ¢e mu efikasno sprovodenje drZave u pitanju
pruziti sve potrebne olaksSice.

b stavlja se na raspolaganje stranama u sporu kako bi se postiglo prijateljsko
poravnanje zasnovano na postovanju ljudskih prava ustanovljenih Konvencijom i

protokolima uz nju.

2 Postupak koji se vodi na osnovu stava i.b poverljive je prirode.




Clan 39
Postizanje prijateljskog poravnanja

Ako se postigne prijateljsko poravnanje, Sud briSe predmet sa svoje liste odlukom
koja sadrzi kratak opis ¢injenica i postignutog reenja.

Clan 40
Javna rasprava i uvid u spise
Rasprave su javne, sem kada Sud u posebnim okolnostima odlugi drukéije.

Spisi deponovani kod Sekretara dostupni su javnosti, sem kada predsednik Suda
odluci drukdije.

Clan 41
Pravi¢no zadovoljenje
Kada Sud wtvrdi prekriaj Konvencije ili protokola uz nju, a unutradnje pravo Visoke
strane ugovornice u pitanju omogucava samo delimi¢nu od3tetu, Sud Ce, ako je to
potrebno, pruZiti praviéno zadovoljenje ostecenoj stranci.
Clan 42
Presude veéa

Presude veca postaju pravosnazne u skladu s odredbama ¢lana 44, stav 2.

Clan 43
Obracanje Velikom vedu

U roku od tri meseca od dana donosenja presude veéa svaka stranka moze, u
posebnim sluc¢ajevima, da zahteva da se predmet iznese pred Veliko vede.

Kolegijum od pet sudija Velikog veca prihvatiée zahtev ako se predmet tiCe nekog
znadajnog pitanja vezanog za tumadenje Konvencije ili ozbiljnog pitanja od opdte
vaznosti.

Ako kolegijum prihvati zahtev, Veliko vece odlucuje o predmetu presudom.




Clan 44
PravosnaZne presude
Presuda Velikog veca je pravosnazna.
Presuda veca postaje pravosnazna
a kada stranke izjave da nece zahtevati da se predmet iznese pred Veliko vece; il

b tri meseca posle donoSenja presude, ako se ne zatrazi da se predmet iznese pred
Veliko veée: il

¢ kada kolegijum odbije zahtev za obracanje Velikom vecu na osnovu ¢lana 43.
PravosnaZzna presuda se objavljuje.
Clan 45
ObrazloZenja presuda i odluka

ObrazloZenje se daje za presude i za odluke kojima se predstavka proglajava
prihvatljivom ili neprihvatljivom.

Ako presuda u cefosti ili jednom svom delu ne predstavlja jednoglasno misljenje
sudija, svaki sudija ima pravo da iznese izdvojeno misljenje.

Clan 46
Obaveznost i izvrSenje presuda

Visoke strane ugovornice preuzimaju obavezu da se povinuju pravosnaznoj presudi
Suda u svakom predmetu u kome su stranke.

PravosnaZzna presuda Suda se dostavlja Komitetu ministara koji nadgleda njeno
izvrienje.

Clan 47
Savetodavna miSljenja

Na zahtev Komiteta ministara Sud moZe da daje savetodavna misljenja o pravnim
pitanjima koja se ti¢u tumacenja Konvencije i protokola uz nju.




Takva misljenja se ne mogu baviti pitanjima koja se odnose na sadrzaj ili obuhvat
prava i sloboda ustanovljenih Delom I Konvencije i protokolima uz nju, kao ni bilo
kojim drugim pitanjem koje bi Sud ili Komitet ministara mogli da razmatraju u vezi s
postupcima kojt se mogu pokrenuti u skladu sa Konvencijom.

Za odluke Komiteta ministara da zahteva savetodavno misljenje Suda potrebna je
vecina glasova predstavnika koji imaju pravo da u Komitetu zasedaju.

Clan 48
Nadleznost Suda da daje savetodavna miSljenja

Sud odlucuje da li zahtev za davanje savetodavnog misljenja koji podnese Komitet
ministara spada u njegovu nadleZnost odredenu ¢lanom 47,

Clan 49
ObrazloZenje savetodavnih misljenja
Savetodavna misljenja Suda se obrazlazu.

Ako savetodavno midljenje u celosti ili jednom svom delu ne predstavija jednoglasno
misljenje sudija, svaki sudija ima pravo da iznese izdvojeno misljenje.

Savetodavna midljenja Suda dostavljaju se Komitetu ministara.
Clan 50
Troskovi Suda
Troskove Suda snosi Savet Evrope.
Clan 51
Privilegije | imuniteti sudija

Tokom vrienja svoje funkcije sudije uZivaju privilegije i imunitete predvidene
&lanom 40. Statuta Saveta Evrope i sporazumima donetim na osnovu njega.




Deo 111

Ostale odredbe

Clan 52
Obavestenja generalnom sekretaru

Po prijemu zahteva od generalnog sekretara Saveta Evrope, svaka Visoka strana
ugovomica pruZiée objadnjenje o na¢inu na koji njeno unutradnje pravo obezbeduje
stvarnu primenu svih odredaba ove Konvencije.

Clan 53
Obezbedenje postojecih ljudskih prava

Nijedna odredba ove Konvencije neée se tumatiti tako da ograni¢ava odnosno
ugrozava ljudska prava i osnovne slobode koji bi bili priznati po zakonima svake
Visoke strane ugovornice ili po svakom drugom sporazumu &ija je ona strana
ugovornica,

Clan 54
Ovla3¢enja Komiteta ministara

Nista u ovoj] Konvenciji ne dira u ovlaicenja koja su data Komitetu ministara
Statutom Saveta Evrope.

Clan 55
Iskljudenje drugih nadina za reSavanje spora

Visoke strane ugovornice saglasile su se da se nece koristiti, izuzev ako postoji
poseban sporazum, postoje¢im medusobnim ugovorima, konvencijama il
deklaracijama kako bi neki spor koji proizilazi iz tumaenja ili primene ove
Konvencije putem predstavke podnele da se reSava nekim drugim nadinom, a ne
onima koji su predvideni ovom Konvencijom.

Clan 56
Teritorijalna primena

Prilikom ratifikacije, ili u svako doba posle toga, svaka drzava moze izjaviti, putem
notifikacije upuéene generalnom sekretaru Saveta Evrope, da e se u skladu sa




odredbama stava 4. ovog &lana ova Konvencija primenjivati na sve ili na neku od
teritorija za ¢ije je medunarodne odnose odgovorna.

Konvencija ¢e se primenjivati na teritoriju ili teritorije oznadene u notifikaciji poSev
od tridesetog dana po prijemu ove notifikacije od strane generalnog sekretara Saveta
Evrope.

Pri primeni odredaba ove Konvencije na takvim teritorijama vodiée se ratuna o
lokalnim potrebama.

Svaka drZava koja je dala izjavu u saglasnosti sa stavom 1. ovog &lana mo¥e u svako
doba posle toga izjaviti da prihvata nadleznost Suda u pogledu primanja predstavki od
pojedinaca, neviadinih organizacija ili grupa lica prema odredbama ¢lana 34.
Konvencije, a u odnosu na neku ili vife teritorija na koje se izjava odnosi.

Clan 57
Rezerve

Prilikom potpisivanja ove Konvencije, ili prilikom deponovanja instrumenta
ratifikacije, svaka drzava moZe staviti rezervu na svaku pojedinu odredbu Konvencije
u obtmu u kome neki zakon koji je tada na snazi na njenoj teritoriji nije saglasan sa
tom odredbom. Rezerve opiteg karaktera nisu dozvoljene na osnovu ovog élana.

Svaka rezerva stavljena na osnovu ovog ¢lana sadrzi kratku izjavu o zakonu u pitanju.
Clan 58
Otkazivanje

Visoka strana ugovornica moze otkazati ovu Konvenciju tek po proteku pet godina od
dana kada je postala strana ugovornica i to putem otkaza sa Sestomeseénim otkaznim
rokom, kojt se dostavlja generalnom sekretaru Saveta Evrope, koji o tome obavestava
druge Visoke strane ugovornice.

Otkaz ne moZe imati za posledicu da se Visoka strana ugovornica u pitanju oslobodi
svojih obaveza prema ovoj Konvenciji u pogledu svake radnje uéinjene do dana kada
je otkaz poceo da dejstvuje, a koja bi mogla da predstavlja krienje tih obaveza.

Pod ovim istim uslovima, svaka Visoka strana ugovornica koja prestane da bude
¢lanica Saveta Evrope prestaje da bude i ugovornica ove Konvencije.

Saglasno odredbama prethodnih stavova, Konvencija se moZe otkazati u odnosu na
svaku teritoriju za koju je saglasno odredbama &lana 56. izjavljeno da se primenjuje.




Clan 59
Potpis i ratifikacija

1 Ova Konvencija je otvorena za potpis ¢lanicama Saveta Evrope. Ona se ratifikuje.
Ratifikacije se deponuju kod generalnog sekretara Saveta Evrope,

2 Ova Konvencija stupa na snagu posle deponovanja deset instrumenata ratifikacije.

3 U pogledu svakog potpisnika koji je bude ratifikovao posle toga, Konvencija stupa na
snagu na dan kada ovaj deponuje svoj instrument ratifikacije.

4 Generaini sekretar Saveta Evrope obavestava sve ¢lanice Saveta Evrope o stupanju na
snagu ove Konvencije, 0 imenima Visokth strana ugovornica koje su je ratifikovale i
o svim instrumentima ratifikacije naknadno deponovanim.

Safinjeno u Rimu, dana 4. novembra 1950, na engleskom i francuskom jeziku, pri ¢emu
su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji se pohranjuje u arhivi
Saveta Evrope. Generalni sekretar ée dostaviti overene prepise svakoj potpisnici.




Protokol uz Konvenciju o ljudskim pravima
I osnovnim slobodama
Pariz, 20. marta 1952

Vlade potpisnice, kao ¢lanice Saveta Evrope,
Redene da preduzmu korake da bi osigurale skupno sprovodenje izvesnih prava i
sloboda koji nisu ukljuéeni u Deo I Konvencije za za$titu ljudskih prava i osnovnih
sloboda, potpisane u Rimu 4. novembra 1950. (u daljemn tekstu "Konvencija"),
Sporazumele su se o slede¢em:

Clan 1

Zastita imovine

Svako fizi¢ko i pravno lice ima pravo na neometano uzivanje svoje imovine. Niko ne
moZe biti lifen svoje imovine, osim u javnom interesu i pod uslovima predvidenim
zakonom i op$tim nacelima medunarodnog prava.
Prethodne odredbe, medutim, ni na koji nac¢in ne uti¢u na pravo drzave da primenjuje
zakone koje smatra potrebnim da bi regulisala koris¢enje imovine u skladu s opstim
interesima ili da bi obezbedila naplatu poreza ili drugih daZbina ili kazni.

Clan 2

Pravo na obrazovanje

Niko ne moZe biti lifen prava na obrazovanje. U vrienju svih svojih funkcija u oblasti
obrazovanja 1 nastave drzava poStuje pravo roditelja da obezbede obrazovanje i
nastavu koji su u skladu s njihovim verskim i filozofskim uverenjima.

Clan 3
Pravo na slobodne izhore
Visoke strane ugovornice se obavezuju da u primerenim vremenskim razmacima

odrzavaju slobodne izbore s tajnim glasanjem, pod uslovima koji obezbeduju
slobodno izrazavanje miéljenja naroda pri izboru zakonodavnih tela.




Clan 4
Teritorijalna primena

Svaka Visoka strana ugovornica moze prilikom potpisivanja ili ratifikacije, ili u svako
doba posle toga, dostaviti generalnom sekretaru Saveta Evrope izjavu o tome u kom
obimu prihvata da se odredbe ovog Protokola primenjuju na teritorijama za ¢ije je
medunarodne odnose odgovorna, a koje je oznadila u izjavi.

Svaka Visoka strana ugovornica koja je dostavila izjavu u smislu prethodnog stava
moze naknadno da dostavi novu izjavu kojom menja uslove sadrzane u ranijoj izjavi
ili ukida primenu odredbi ovog Protokola u odnosu na bilo koju teritoriju.

Izjava data u skladu sa ovim ¢lanom smatrace se kao da je data u skladu sa stavom 1,
¢lana 56. Konvencije.

Clan 5
Odnos s Konvencijom

U pogledu Visokih strana ugovornica odredbe &lana 1, 2, 3 i 4. ovog Protokola
smatraju se dodatnim ¢lanovima Konvencije i sve odredbe Konvencije primenjuju se
u skladu s tim.

Clan 6
Potpis i ratifikacija

Ovaj Protokol je otvoren za potpis ¢lanicama Saveta Evrope koje su potpisnice
Konvencije; on se ratifikuje istovremeno ili posle ratifikacije Konvencije. On stupa na
snagu posle deponovanja deset instrumenata ratifikacije. U pogledu svake potpisnice
koji ga bude ratifikovala posle toga, Protokol stupa na snagu na dan kada ona

deponuje svoj instrument ratifikacije.

Instrumenti ratifikacije deponuju se kod generalnog sekretara Saveta Evrope, koji ¢e
sve ¢lanice obavestiti o imenima onih ¢lanica koje su izvrsili ratifikaciju.

Saginjeno u Parizu, dana 20. marta 1952, na engleskom i francuskom jeziku, pri éemu
su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji se pohranjuje u arhivi
Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢ée¢ dostaviti overene prepise vladi svake drzave

potpisnice.




Protokol 4 uz Konvenciju za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda

kojim se obezbeduju izvesna prava i slobode koja nisu ukljucena u
Konvenciju i Prvi protokol uz nju

Strazbur, 16. septembra 1963,

Vlade potpisnice, kao ¢lanice Saveta Evrope,
Resene da preduzmu korake da bi osigurale skupno sprovodenje izvesnih prava i
sloboda koji nisu ukijuéeni u Deo I Konvencije za zadtitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda, potpisane u Rimu 4. novembra 1950. (u daljem tekstu "Konvencija"), i
¢lanove 1. do 3. Prvog Protokola uz Konvenciju, potpisanog u Parizu 20. marta 1952,
Sporazumele su se o sledecem;

Clan 1

Zabrana kazne zatvora za dug

Niko se ne moze liditi slobode samo zato §to nije u stanju da ispuni ugovornu
obavezu.

Clan 2
Sloboda kretanja

Svako ko se zakonito nalazi na teritoriji jedne drzave ima, na toj teritoriji, pravo na
slobodu kretanja i slobodu izbora boravista.

Svako je slobodan da napusti bilo koju zemlju, ukljucujuci i sopstvenu.

Nikakva ograni¢enja ne mogu se postaviti u odnosu na vréenje ovih prava sem onih
koja su u skladu sa zakonom 1 koja su neophodna u demokratskom drustvu u interesu

nacionalne bezbednosti ili javne sigurnosti, radi ofuvanja javnog poretka, za
sprefavanje kriminala, za zastitu zdravlja ili morala ili radi zaStite prava i sloboda
drugih.

Prava iz stava 1. mogu se, takode, u izvesnim oblastima podvrgnuti ogranifenjima
koja su uvedena u skladu sa zakonom i opravdana javnim interesorn u demokratskom

drustvu.




Clan 3
Zabrana proterivanja sopstvenih drzavljana

Niko ne moZe biti proteran, bilo pojedinatnom bilo kolektivnom merom, s teritorije
drzave ¢iji je drzavljanin.

o

Clan 4
Zabrana grupnog proterivanja stranaca
Zabranjeno je kolektivno proterivanje stranaca.
Clan 5
Teritorijalna primena

Svaka Visoka strana ugovornica moze prilikom potpisivanja ili ratifikacije, ili u svako
doba posle toga, dostaviti generalnom sekretaru Saveta Evrope izjavu o tome u kom
obimu prihvata da se odredbe ovog Protokola primenjuju na teritorijama za &ije je
medunarodne odnose odgovorna, a koje je oznadila u izjavi.

Svaka Visoka strana ugovornica koja je dostavila izjavu u smislu prethodnog stava
moZe naknadno da dostavi novu izjavu kojom menja uslove sadrzane u ranijoj izjavi
ili ukida primenu odredbi ovog Protokola u odnosu na bilo koju teritoriju.

Izjava data u skladu s ovim ¢lanom smatraée se kao da je data u skladu sa stavom I,
¢lana 56. Konvencije.

Teritorija svake drZave na koju se primenjuje ovaj Protokol na osnovu ratifikacije
ili prihvatanja, 1 svaka teritorija na koju se ovaj Protokol primenjuje na osnovu izjave
te drZave date na osnovu ovog ¢lana, smatraju se odvojenim feritorijama u smislu
¢lana2.i3.

Dr7ava koja je dala izjavu u skladu sa stavom 1. ili 2. ovog ¢lana moZe u svako doba
izjaviti u ime jedne ili viSe teritorija na koje se izjava odnosi da prihvata nadleZznost
Suda da prima predstavke od pojedinaca, nevladinth organizacija ili grupa pojedinaca
prema odredbama ¢&lana 34. Konvencije, a u vezi ¢lanova 1. do 4. ovog Protokola.




]

Clan 6
Odnos s Konvencijom

U pogledu Visokih strana ugovornica odredbe ¢lana |. do 5. ovog Protokola smatraju
se dodatnim ¢lanovima Konvencije i sve odredbe Konvencije primenjuju se u skiadu
s tim.

Clan 7
Potpis i ratifikacija

Ovaj Protokol je otvoren za potpis ¢lanicama Saveta Evrope koje su potpisnice
Konvencije; on se ratifikuje istovremeno ili posle ratifikacije Konvencije. On stupa na
snagu posle deponovanja pet instrumenata ratifikacije. U pogledu svake potpisnice
koja ga bude ratifikovala posle toga, Protokol stupa na snagu na dan kada ona
deponuje instrument ratifikacije.

Instrumenti ratifikacije deponuju se kod generalnog sekretara Saveta Evrope, koji ¢e
sve ¢lanice obavestiti o tome koje su ¢lanice izvrsile ratifikaciju.

U potvrdu Cega su dole potpisani, propisno ovlaséeni u tom cilju, potpisali ovaj
Protokol.

Safinjeno u Strazburu, dana 16. marta 1963, na engleskom i francuskom jeziku, pri
demu su oba teksta podjednako merodavna, u jednom primerku koji se pohranjuje u
arhivi Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢e dostaviti overene prepise svakoj drzavi
potpisnici.




Protokol 6 uz Konvenciju za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda

o ukidanju smrine kazne

Strazbur, 28. aprila 1983

Drzave &lanice Saveta Evrope, potpisnice ovog Protokola uz Konvenciju za zastitu
ljudskih prava i osnovnih sloboda, potpisanu u Rimu 4. novembra 1950, (u daljem
tekstu "Konvencija"),

Smatrajuéi da promene do kojih je do3lo u nekoliko drzava &lanica Saveta Evrope
izrazavaju opstu teznju ka ukidanju smrtne kazne,

Sporazumele su se o sledeéem:
Clan 1
Ukidanje smrine kazne

Smrtna kazna se ukida. Niko se ne moze osuditi na smrtnu kaznu ili pogubiti.

Clan 2
Smrtna kazna za vreme rata

Drzava moZze u svom zakonodavstvu da predvidi smrtnu kaznu za dela tzvriena u
doba rata ili neposredne ratne opasnosti; takva kazna primeniée se samo u
slu€ajevima predvidenim zakonom i u skladu s njegovim odredbama. Drzava
obave$tava generalnog sekretara Saveta Evrope o odgovarajuéim odredbama tog
zakona.

Clan 3

Zabrana odstupanja

Nijedna odredba ovog Protokola ne moze se ukinuti na osnovu &lana 15. Konvencije,




Clan4
Zabrana rezervi

Na odredbe ovog Protokola ne mogu se stavljati rezerve na osnovu &lana 57.
Konvencije.

Clan 5
Teritorijalna primena

Svaka drzava moZe, prilikom potpisivanja ili kada deponuje instrument ratifikacije,
prihvatanja ili odobrenja, da odredi teritoriju ili teritorije na koje se ovaj Protokol
primenjuje.

Svaka drzava moze, u svako doba posle toga, putem izjave upuéene generalnom
sekretaru Saveta Evrope, da progiri primenu ovog Protokola na bilo koju drugu
teritoriju oznacenu u izjavi. U pogledu takve teritorije Protokol stupa na snagu prvog
dana meseca koji nastupa posle dana kada generalni sekretar primi takvu izjavu.

Svaka izjava u¢injena na osnovu prethodna dva stava moze, u pogledu teritorije
oznaCene u njoj, da se povude putem izjave upucene generalnom sekretaru.
Povlagenje izjave ima dejstvo od prvog dana meseca koji nastupa nakon dana kada je
generalni sekretar primio takvo obavedtenje.

Clan 6
Odnos s Konvencijom

U pogledu Visokih strana ugovornica odredbe &lana |. do 5. ovog Protokola smatraju
se dodatnim ¢lanovima Konvencije i sve odredbe Konvencije primenjuju se u skladu
s tim.

Clan 7
Potpis i ratifikacija

Ovaj Protokol je otvoren za potpis drzavama ¢lanicama Saveta Evrope koje su
potpisnice Konvencije. On se ratifikuje, prihvata ili odobrava. Drzava €lanica Saveta
Evrope ne moZe da ratifikuje, prihvati ili odobrt ovaj Protokol ako nije istovremeno
ili prethodno ratifikovala Konvenciju. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja ili
odobrenja se deponuju kod generalnog sekretara Saveta Evrope.




Clan 8
Stupanje na snagu

1 Ovaj Protokol stupa na snagu prvog dana meseca koji nastupa posle dana kada je pet
drzava ¢lanica Saveta Evrope izrazilo svoj pristanak da ih ovaj Protokol obavezuje u
skladu sa odredbama ¢lana 7.

2 U pogledu svake drZave ¢lanice koja posle toga izrazi svoj pristanak da je ovaj
Protokol obavezuje, on stupa na snagu prvog dana meseca koji nastupa posle dana
kada je deponovan instrument ratifikacije, prihvatanja ili odobrenja.

Clan 9
Deponovanje
Generalni sekretar Saveta Evrope obavestava dr7ave ¢lanice Saveta Evrope o:
a svakom potpisu;
b deponovanju instrumenta ratifikacije, prihvatanja ili odobrenja;

¢ svakom datumu stupanja na snagu ovog Protokola u skiadu sa &lanovima 5. i 8.

d svakoj kojoj drugoj radnji, obavestenju ili saopitenju u vezi s ovim Protokolom.

U potvrdu ¢ega su dole potpisani, propisno ovlaséeni u tom cilju, potpisali ovaj
Protokol.

Safinjeno u Strazburu, dana 28, aprila 1983, na engleskom i francuskom jeziku, prt ¢emu
su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji se pohranjuje u arhivi
Saveta Evrope. Generalni sekretar Saveta Evrope ée dostaviti overene prepise svakoj

drzavi ¢lanici Saveta Evrope.




Protokol 7 uz Konvenciju za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda

Strazbur, 22. novembar 1984

DrZave potpisnice, ¢lanice Saveta Evrope,
Resene da preduzmu dalje korake da bi osigurale skupno sprovodenje izvesnih prava i
sloboda putem Konvencije za zastitu [judskih prava i osnovnih sloboda, potpisane u
Rimu 4. novembra 1950. (u daljem tekstu "Konvencija™),
Sporazumele su se o slede¢em:

Clan 1

Zastita u postupku proterivanja stranaca

Stranac koji zakonito boravi na teritoriji jedne drZave ne moZe se iz nje proterati,
osim na osnovu odluke donete u skladu sa zakonom, i ima pravo:

a da iznese razloge kojima osporava proterivanje;
b da se njegov sludaj preispita; i

¢ dau tu svrhu bude zastupljen pred nadleZnim organom ili licem ili licima koja taj
organ odredi.

Stranac se moZe proterati i pre nego Sto iskoristi svoja prava prema stavu l.a, bic
ovog Clana, ako je proterivanje neophodno u interesu javnog reda ili se temelji na
razlozima nacionalne bezbednosti.

Clan 2
Pravo na Zalbu u krivi¢nim stvarima

Svako ko je odlukom suda osuden za kriviéno delo ima pravo da njegovu osudu ili
kaznu preispita vi$i sud. Ostvarivanje ovog prava, uklju¢ujuéi i osnove za njegovo
kori§¢enje, ureduje se zakonom,

Ovo pravo moZe trpeti izuzetke kada je re¢ o delima manjeg znacaja, koja su
odredena zakonom, ili u sluéajevima kada je licu u pitanju u prvom stepenu sudio
najvidi sud ili je bilo osudeno na osnovu Zalbe na oslobadajucu presudu.




Clan 3
Naknada za pogreSnu osudu

Ako je neko lice bilo pravosnaznom presudom osudeno zbog kriviénog dela i ako je
kasnije njegova presuda bila ukinuta ili je bio pomilovan zbog toga §to neka nova ili
novootkrivena ¢injenica neosporno ukazuje da se radilo o sudskoj grescei, lice koje je
pretrpelo kaznu kao posledicu takve osude dobi¢e naknadu u skladu sa zakonom ili
praksom doti¢ne drzave, osim ako se ne dokaZe da je ono u potpunosti ili delimi¢no
odgovorno za to §to nepoznata ¢injenica nije blagovremeno otkrivena.

Clan 4
Pravo da se ne bude suden ili kaZnjen dvaput u istoj stvari

Nikome se ne moze ponovo suditi niti se moze ponovo kazniti u kriviénom postupku
u nadleZnosti iste drZave za delo zbog koga je ve¢ bio pravosnaino osloboden ili
osuden u skladu sa zakonom i kriviénim postupkom te drzave.

Odredbe prethodnog stava ne sprefavaju ponovno otvaranje postupka u skladu sa
zakonom i kriviénim postupkom date drzave, ako postoje dokazi o novim ili
novootkrivenim d&injenicama,.ili ako je u ranijem postupku doslo do bitne povrede
koja je mogla da uti¢e na njegov ishod.

Ovaj se ¢lan ne mozZe staviti van snage na osnovu ¢lana [5. Konvencije.
Clan 5
Jednakost supruznika

U vezi s brakom, u toku braka i u slu¢aju njegovog raskida, supruZnici su ravnopravni
u pogledu medusobnih gradanskopravnih prava i obaveza i u svom odnosu prema
deci. Ovim se &lanom driave ne spreCavaju da preduzimaju neophodne mere u
interesu dece.

Clan 6
Teritorijalna primena

Svaka drfava moze, prilikom potpisivanja ili kada deponuje instrument ratifikacije,
prihvatanja ili odobrenja, da odredi teritoriju ili teritorije na koje se ovaj Protokol
primenjuje 1 da navede stepen u kome ¢e se njegove odredbe primenjivati na tim
teritorijama,

Svaka drzava mozZe, u svako doba posle toga, putem izjave upucene generainom
sekretaru Saveta Evrope, da progiri primenu ovog Protokola na bili koju drugu




teritoriju oznacenu u izjavi. U pogledu takve teritorije Protokol stupa na snagu prvog
dana meseca koji nastupa posle protoka dvomese¢nog perioda od dana kada generalni
sekretar primi takvu izjavu.

Svaka izjava udinjena na osnovu prethodna dva Elana moZe, u pogledu teritorije
oznadene u njoj, da se povude ili izmeni putem izjave upuéene generalnom sekretaru.
Povladenje ili izmena izjave ima dejstvo od prvog dana meseca koji nastupa posle
protoka dvomesetnog perioda od dana kada generalni sekretar primi takvu izjavu.

[zjave data u skladu sa ovim ¢lanom smatrace se kao da je data u skiadu sa stavom 1,
¢lana 56, Konvencije.

Teritorija svake drzave na koju se primenjuje ovaj Protokol na osnovu ratifikacije,
prihvatanja i odobrenja, i svaka teritorija na koju se ovaj Protokol primenjuje na
osnovu izjave te drZave na osnovu ovog ¢lana, mogu se smatrati odvojenim
teritorijama u smisiu &lana 1.

Drzava koja je dala izjavu u skladu sa stavom 1. ili 2. ovog ¢lana moZe u svako doba
izjaviti u ime jedne ili viSe teritorija na koje se izjava odnosi da prihvata nadleznost
Suda da prima predstavke od pojedinaca, neviadinih organizacija ili grupa pojedinaca
prema odredbama ¢lana 34. Konvencije, a u vezi ¢lanova 1. do 5. ovog Protokola.

Clan 7
Odnos s Konvencijom

U pogledu Visokih strana ugovornica odredbe ¢lana 1. do 6. ovog Protokola smatraju
se dodatnim &lanovima Konvencije i sve odredbe Konvencije primenjuju se u skladu
s tim.

Clan 8
Potpis i ratifikacija

Ovaj Protoko! je otvoren za potpis ¢lanicama Savera Evrope koje su potpisnice
Konvencije. On se ratifikuje, prihvata ili odobrava. DrZava ¢lanica Saveta Evrope ne
moze da ratifikuje, prihvati ili odobri ovaj Protokol ako nije istovremeno ili
prethodno ratifikovala Konvenciju. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja ili odobrenja
se deponuju kod generalnog sekretara Saveta Evrope.




|

Clan 9
Stupanje na snagu
Ovaj Protokol stupa na snagu prvog dana meseca koji nastupa posle protoka
dvomesednog perioda od dana kada je sedam drZava ¢lanica Saveta Evrope izrazilo
svoj pristanak da ih ovaj Protokol obavezuje u skladu sa odredbama ¢lana 8.
U pogledu svake drzave ¢lanice koja posle toga izrazi svoj pristanak da je ovaj
Protokol obavezuje, on stupa na snagu prvog dana meseca koji nastupa posle protoka

dvomeseseCnog perioda od dana kada je deponovan instrument ratifikacije,
prihvatanja ili odobrenja .

Clan 10
Deponovanje
Generalni sekretar Saveta Evrope obavestava drzave &lanice Saveta Evrope o:
a svakom potpisu;
b deponovanju instrumenta ratifikacije, prihvatanja ili odobrenja;
¢ svakom datumu stupanja na snagu ovog Protokola u skladu sa élanovima 6.1 9;
d svakoj drugoj radnji, obavestenju ili saopstenju u vezi s ovim Protokolom.

U potvrdu &ega su dole potpisani, propisno ovlaséeni u tom cilju, potpisali ovaj
Protokol.

Sa¢injeno u Strazburu, dana 22. novembra 1984, na engleskom i francuskom jeziku,
pri ¢emu su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji se
pohranjuje u arhivi Saveta Evrope. Generalni sekretar Saveta Evrope ¢e dostaviti
overene prepise svakoj drZavi ¢lanici Saveta Evrope.




Protokol 12 uz Konvenciju za zaStitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda

Rim, 4. novembar 2000.

DrZave potpisnice, ¢lanice Saveta Evrope,

imajuci u vidu osnovno nadelo da su svi ljudi jednaki pred zakonom i imaju pravo na
jednaku zadtitu zakona;

re$ene da preduzmu dalje korake radi unapredivanja jednakosti svih ljudi kolektivnom
primenom opste zabrane diskriminacije putem Konvencije za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda, potpisane u Rimu 4. novembra 1950. (u daljem tekstu: » Konvencija«),

potvrdujuci da nagelo nediskriminacije ne sprecava potpisnice da preduzimaju mere radi
unapredivanja pune i stvarne jednakosti pod uslovom da postoji objektivno i razumno
opravdanje za ovakve mere,
saglasile su se o sledecem:
Clan 1
OpSta zabrana diskriminacije

1. Svako pravo koje zakon predvida ostvarivaée se bez diskriminacije po bilo kom

osnovu kao npr. polu, rasi, boji koZe, jeziku, veroispovesti, politickom i drugom

uverenju, nacionalnom i druStvenom poreklu, povezanosti s nacionalnom manjinom,
imovini, rodenju 1li drugom statusu.

2. Javne vlasti nece ni prema kome vrsiti diskriminaciju po osnovima kao $to su
oni pomenuti u stavu 1.

Clan 2
Teritorijalna primena
1. Svaka drzava mo¥e, u vreme potpisivanja ili prilikom deponovanja instrumenta

o ratifikaciji, prihvatanju ili odobrenju, oznagiti teritoriju ili teritorije na kojima ce se
primenjivati ovaj Protokol.




2. Svaka drZava moze bilo kada kasnije, deklaracijom upuéenom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope, prodiriti primenu ovog Protokola na neku drugu teritoriju
oznaenu u deklaraciji. Protokol ¢e stupiti na snagu u odnosu na takvu teritoriju prvog
dana u mesecu posle isteka roka od tri meseca od dana kada je Generalni sekretar primio
ovakvu deklaraciju.

3. Svaka deklaracija data po jednom od dva prethodna stava moZe se, u odnosu na
svaku teritoriju oznacenu u deklaraciji, povuéi ili izmeniti obaveitenjem upucenom
Generalnom sekretaru. Povlacenje ili izmena stupide na snagu prvog dana u mesecu posle
isteka roka od tri meseca od dana kada je Generalni sekretar primio obavestenje.

4. Deklaracija data u skladu s ovim ¢lanom smatrace se saglasnom sa stavom |
¢lana 56 Konvencije.

5. Svaka drZava koja je dala deklaraciju u skladu sa stavovima 1 ili 2 ovoga ¢lana
moZe u svako vreme izjaviti da prihvata nadleznost Suda da prima predstavke
pojedinaca, nevladinih organizacija ili grupa pojedinaca u odnosu na ¢lan 1 ovog
Protokola s jedne ili viSe teritorija na koje se deklaracija odnosi, kao §to je predvideno
¢lanom 34 Konvencije.

Clan 3
Odnos prema Konvenciji

Odredbe clanova [ t 2 ovoga Protokola smatrace se izmedu ugovornica dodatnim
¢lanovima Konvencije; sve odredbe Konvencije ¢e se shodno primenjivati.

Clan 4
Potpis i ratifikacija

Ovaj Protoko! bie otovren za potpisivanje od strane drZava c¢lanica Saveta
Evrope koje su potpisale Konvenciju. On podleZe ratifikaciji, prihvatanju ili odobrenju.
Drzava ¢lanica Saveta Evrope ne mozZe ratifikovati, prihvatiti ili odobriti ovaj Protokol a
da pre toga ili istovremeno ne ratifikuje Konvenciju. Instrumenti o ratifikaciji,
prihvatanju ili odobrenju deponovade se kod Generalnog sekretara Saveta Evrope.

Clan 5
Stupanje na snagu
1. Ovaj Protokol stupi¢e na snagu prvog dana u mesecu posle isteka roka od tri

meseca od dana kada su deset dr¥ava ¢&lanica Saveta Ervope izrazile saglasnost da ih
Protokol obavezuje u skladu s odredbama clana 4.




2. U odnosu na svaku drZavu koja kasnije izrazi svoju saglasnost da bude njime
obavezana Protokol e stupiti na snagu prvog dana u mesecu posle isteka roka od tri
meseca od dana deponovanja instrumenta o ratifikaciji, prihvatanju ili odobrenju.

Clan 6

Funkcije depozitara

Generalni sekretar Saveta Evrope obavestice sve drZave &lanice Saveta Evrope o:

a svakom potpisu;

b deponovanju svakog instrumenta o ratifikaciji, prihvatanju ili odobrenju;

c svakom datumu stupanja na snagu ovog Protokola u skladu's ¢lanovima 2§ §;
d svakom drugom aktu, obaveStenju ili dopisu koji se tice ovog Protokola.

U potvrdu Cega su dole potpisane, propisno opunomodene li¢nosti potpisale ovaj
Protokol.

Utinjeno u Rimu, dana 4. novembra 2000, godine, na engleskom i francuskom jeziku, s
tim da su oba teksta jednako autenti¢na, u jednom primerku koji ¢e se deponovati u arhivi
Saveta Evrope. Generalni sekretar Saveta Evrope dostavice overene prepise svakoj
¢lanici Saveta Evrope.




Protokol 13 uz Konvenciju za zaStitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda

o ukidanju smrine kazne u svim okolnostima

Viljnus, 3. maj 2002,

Drzave ¢&lanice Saveta Evrope, potpisnice ovog Protokola,

Uverene da je pravo svakoga na Zivot osnovna vrednost u demokratskom drustvu i da je
ukidanje smrine kazne od sustinske vaZnosti za zadtitu ovog prava, kao i za potpuno
priznavanje urodenog dostojanstva svih ljudskih bica;

Zeledi da ubvrsie zastitu prava na Zivot, zajem&enog Konvencijom o zadtiti [judskih prava
1 osnovnih sloboda potpisanoj u Rimu, 4. novembra 1950 (u daljem tekstu: Konvencija);

Imajuci u vidu da Protokol 6 uz Konvenciju, koji se odnosi na ukidanje smrtme kazne,

potpisan u Strazburu, 28, aprila 1983, ne iskljutuje smrinu kaznu za dela pocinjena u
vreme ratnog stanja ili stanja neposredne ratne opasnosti;

Resene da preduzmu odlugujuéi korak u citju ukidanja smrtne kazne u svim okolnostima,

Sporazumele su se o sledeéem:

Clan 1 - Ukidanje smrtne kazne
Smrtna kazna se ukida. Niko se ne moZe osuditi na smrtnu kaznu ili pogubiti.
Clan 2 - Zabrana odstupanja
Nijedna odredba ovog Protokola ne moZe se ukinuti na osnovu ¢lana 15 Konvencije.
Clan 3 - Zabrana stavijanja rezervi

Na odredbe ovog Protokola ne mogu se stavljati rezerve na osnovu glana 57 Konvencije.




Cian 4 - Teritorijalna primena

i. Svaka drzava moZe u trenutku potpisivanja ili deponovanja instrumenata o
ratifikaciji, prihvatanju ili odobravanju, nazna&iti teritoriju ili teritorije na koje se ovaj
Protoko! primenjuje.

2. Svaka drZava ugovornica moZe naknadno, izjavom upuéenom Generatnom
sekretaru Saveta Evrope, prodiriti primenu ovog Protokola na neku drugy teritoriju
navedenu u izjavi. U odnosu na tu teritoriju Protokol stupa na snagu prvog dana u
mesecu koji nastupa po isteku perioda od tri meseca od dana kada je Generalni
sekretar primio tu izjavu.

3. Sve izjave date u skladu s prethodna dva stava, u odnosu na svaku teritoriju
navedenu u izjavi, mogu da se povuku notifikacijom dostavljenom Generalnom
sekretaru. Povladenje stupa na snagu prvog dana ¢ mesecu koji nastupa po isteku
perioda od tri meseca od dana kada je Generalni sekretar primio pomenutu
notifikaciju,

Clan 5 - Odnos prema Konvenciji

U pogledu Visokih strana ugovornica odredbe &lanova | do 4 ovog Protokola smatraju se
dodatnim ¢lanovima Konvencije i sve odredbe Konvencije primenjuju se u skladu s tim.

Clan 6 - Potpis i ratifikacija
Ovaj Protokol je otvoren za potpis drzavama ¢lanicama Saveta Evrope koje su potpisnice
Konvencije. On podleZe ratifikaciji, prihvatanju ili odobravanju. DrZava ¢lanica saveta
Evrope ne moZe da ratifikuje, prihvati ili odobri ovaj Protokol bez prethodne ili

istovremene ratifikacije Konvencije. Instrumenti o ratifikaciji, prinvatanju ili odobravanju

deponuju se kod Generalnog sekretara Saveta Evrope.

Clan 7 - Stupanje na snagu

1. Ovaj Protokol stupa na snagu prvog dana u mesecu koji nastupa po is_teku perioda
od tri meseca od dana kada je deset drzava &lanica Saveta Evrope izrazilo pristanak
da se obavezu ovim Protokolom u skladu s odredbama ¢lana 6.

2. U odnosu na drfavu &lanicu koja naknadno izrazi pristanak da se 9baveie ovim
Protokolom, on stupa na snagu prvog dana u mesecu koji nastupa po 1s'teku pe‘rlor:lf:
od tri meseca od dana deponovanja instrumenata O ratifikaciji, prihvatanju i1

odobravanju.




Clan 8 - Funkeije depozitara

Generalni sekretar Saveta Evrope obave3tava sve ¢lanice Saveta Evrope o slededem:

a svakom potpisivanju;

b svakom deponovanju instrumenata o ratifikaciji, prihvatanju ili odobravanju;

c svakom datumu stupanja na snagu ovog Protokola u skladu sa &lanovima 4 1 7,

d svakom drugom postupku, obavestenju ili saopdtenju koje se odnosi na ovaj
Protokol;

U potvrdu toga su dole potpisani, propisno ovia$éeni za to, potpisali ovaj Protokol.

Sadinjeno u Viljnusu 3. maja 2002, na engleskom i francuskom jeziku, pri ¢emu su oba
teksta verodostojna, u jednom primerku koji ée se deponovati u Arhivu Saveta Evrope,
Generalni sekretar Saveta Evrope dostavlja overene prepise svakoj drZavi ¢lanici Saveta
Evrope.




IZMENJENA EVROPSKA SOCIJALNA
POVELIA
Strazbur, 3. maj 1996

Preambula
Viade potpisnice ovog dokumenta, kao Elanice Saveta Evrope,
Smatrajuéi da je cilj Saveta Evrope da postigne veée jedinstvo medju svojim
Clanicama radi o¢uvanja i ostvarivanja ideala i principa koji predstavljaju njihovo
zajedniC¢ko nasledje | radi olak8avanja njihovog ekonomskog i drustvenog
razvoja, naroc¢ito oCuvanjem i daljim ostvarivanjem ljudskih prava i osnovnih
sloboda;
Smatrajuéi da su se u Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda potpisanoj u Rimu 4. novembra 1950, i dodatnim protokolima drzave
Clanice Saveta Evrope sloZile da obezbede svom stanovnitvu gradjanska i
poiiticka prava i slobode navedene u tim dokumentima;

Smatrajuci da su se Evropskom socijalnom poveljom koja je otvorena za potpis u
Turinu 18. oktobra 1961. godine i dodatnim protokolima drzave &lanice Saveta
Evrope sloZile da obezbede svom stanovni§tvu socijalna prava koja su
precizirana u tim dokumentima kako bi pobolj$ali Zivotni standard i socijaino
biagostanje;

Podsecajuci da je Ministarska konferencija o ljudskim pravima odrZzana u Rimu 5.
novembra 1990. godine naglasila potrebu da se, s jedne strane, ouva nedeljiva
prirada svih ljudskih prava bilo da su ona gradanska, politicka, ekonomska,
socijalna ili kulturna i da se, s druge strane, Evropskoj socijalnoj povelji pruZi
sveZ podsticaj;

Reseni da, kao sto je i odluéeno za vreme Ministarske konferencije odrzane u
Turinu 21. i 22. oktobra 1991. godine osavremene i prilagode sustinski sadrZaj
Povelje, kako bi posebno uzeli u obzir sustinske socijalne promene do kojih je
doslo od usvajanja teksta Povelje;

Uvidajuéi prednost da u Izmenjenu povelju, koja je zamiSljena tako da postepeno
zauzme mesto Evropske socijalne povelje, unesu prava garantovana Poveljom i
njenim dosadasnjim izmenama, prava garantovana Dodatnim protokolom iz
1988. godine i da dodaju nova prava,

SloZile su se o sledecem:

Deo i

Strane ugovornice prihvataju kao cilj svoje politke, kojem teZe svim
odgovarajucim sredstvima, kako nacionalnim, tako i medjunarodnim, postizanje
uslova u kojima siedeca prava i principi mogu biti delotvorno ostvareni:

1. Svako mora imati priliku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno

izabrao.




2. Svi radnici imaju pravo na pravedne uslove rada.

3. Svi radnici imaju pravo na bezbedne i zdrave radne uslove.

4. Svi radnici imaju pravo na pravitnu naknadnu koja je dovoijna za pristojan
Zivotni standard za njih i njihove porodice.

5. Svi radnici i poslodavci imaju pravo na slobodu udruZivanja u nacionaine ili
medjunarodne organizacije radi zastite svojih ekonomskih i socijainih interesa.

6. Svi radnici | poslodavci imaju pravo na kolektivio pregovaranje.

7. Deca i omladina imaju pravo na specijalnu zastitu od fizi¢kih i moralnih rizika
kojima su izlozeni.

8. Zaposlene Zene, u sludaju materinstva, imaju pravo na specijainu zastitu.




9. Svako ima pravo na odgovarajuéu pomoé prilikom profesionalne orijentacije sa
ciliem da mu se pomogne u izboru zanimanja koje je u skladu sa njegovim li¢nim
sposobnostima i interesovanjima.

10. Svako ima pravo na odgovarajuc¢e pogodnosti prilikom profesionalne obuke.
11. Svako ima pravo da koristi pogodnosti svih mera koje mu omogucéavaju da
uziva najvisi moguci dostupni standard zdravlja.

12. Svi radnici | oni koje oni izdrzavaju imaju pravo na socijalino osiguranje.

13. Svako bez odgovarajudih sredstava ima pravo na socijalinu i medicinsku
pomocg.,

14. Svako ima pravo da koristi usluge siuzbi socijalnog staranja.

15. Hendikepirane osobe imaju pravo na nezavisnost, socijainu integraciju i na
u¢esée u Zivotu zajednice.

16. Porodica kao osnovna jedinica drustva ima pravo na odgovarajucu
drustvenu, zakonsku i ekonomsku zastitu radi obezbedjivanja svog punog
razvoja.

17. Deca i omladina imaju pravo na odgovarajutu socijainu, zakonsku i
ekonomsku zastitu.

18. DrZavijani svake od strana ugovornica imaju pravo da se bave bilo kojim
unosnim poslom na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice na  osnovi
jednakosti sa njenim drZavljanima, uz ogranifenja koja su zasnovana na
ubedljivim ekonomskim ili drudtvenim razlozima.

19. Svi radnici imaju pravo na jednake moguénosti { jednak tretman u pogledu
zaposijavanja i namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

20. Svi radnici imaju pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u pogledu
zaposljjavanja | namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

21. Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u okviru svojih
preuzetnistava.

22. Radnici imaju pravo da uéestvuju u odluéivanju i pobolj§avanju vezanom za
radne uslove i radnu okolinu i njihovim preduzetnistvima.

23. Svako staro lice ima pravo na drustvenu zastitu.

24. Svi radnici imaju pravo na zastitu u slucaju prestanka zaposienja.

25. Svi radnici imaju pravo na zastitu svojih potraZivanja u siu€aju nesloveninosti
njihovih posiodavaca.

26. Svi radnici imaju pravo na dostojanstvo na radu.

27. Sva lica Koja imaju porodiéne odgovornosti, a koja su zaposlena ili bi Zelela
da budu zaposlena imaju na to pravo bez podvrgavanja diskriminaciji i, koliko
god je to moguce, bez sukoba izmedu njihovog zaposienja i porodi¢nih
odgovornosti.

28. Radnitki predstavnici u okviru preduzetni$tava imaju pravo na zastitu od
akata usmerenih protiv njih i trebalo bi im omoguditi odgovarajuée pogodnosti
kako bi obavljali svoju ulogu.

29. Svi radnici imaju pravo da budu informisani o postupku u slu¢aju kolektivnog
otpustanja. o

30. Svako ima pravo na zaétitu protiv siromastva i drustvenog iskijugivanja.

31. Svako ima pravo na smestaj.

Deo Il




Strane ugovornice prihvataju da, onako kako je predvideno Delom iH, preuzmu
obaveze koje su navedene u sledeéim Clanovima i stavovima.

Clan 1 — Pravo na rad

U nameri da obezbede delotvorno osvarivanje prava na rad, strane ugovornice
obavezuju se:

1. da prihvate kao jedan od svojih primarnih cilieva i duznosti da obezbede i
ofuvaju §to je moguce vigi i stabilniji nivo zapogljavanja u cilju postizanja pune
zaposlenosti;

2. da eftkasno &tite pravo radnika da zaradjuje za Zivot na posiu koji je slobodno
odabrao;

3. da uspostave ili oCuvaju besplatne usluge zapoéljavanja za sve radnike;

4. da obezbede ili unapredjuju odgovarajucu profesionalnu orijentaciju, obuku i
rehabilitaciju.

Clan 2 — Pravo na pravitne uslove rada

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na praviéne uslove rada,
strane ugovornice se obavezuju:

1. da osiguraju razuman broj dnevnih i nedeljnih radnih sati, da se radna nedelja
postepeno smanjuje do nivoa Koji dozvoljavaju porast produktivnosti i drugi
relevantni faktori;

2. da obezbede plaéene praznitne dane;

3. da obezbede najmanje Cetiri nedelje plaéenog godisnjeg odmora;

4. da uklone rizike prilikom obavljanja izuzetno opasnih ili nezdravih zanimanja, a
tamo gde to jo§ uvek nije moguée da uklone ili u dovoljnoj meri umanje ove
rizike, da obezbede ili smanjivanje broja radnih sati ili dodatan broj plac¢enih dana
odmora za radnike koji su angaZovani na takvim poslovima.

5. da obezbede period nedeljnog odmora koji e, u meri u kojoj je to moguée, da
se poklopi sa danom koji je tradicionalno ili po obicaju dan odmaora u toj zemlji ili
tom regionu.

6. da osiguraju da radnici budu obavesteni u pismenoj formi, $to je pre moguce,
a u svakom sluéaju nipoSto posle isteka dva meseca od datuma poletka
njihovog zaposlenja, o sustinskim aspektima ugovornog odnosa ili odnosa
zaposlenja.

7. da obezbede da radnici koji obavljaju svoj rad tokom noéi imaju korist od onih
mera koje uzimaju u obzir posebnu prirodu takvog rada.

Clan 3 — Pravo na bezbedne i zdrave radne uslove

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na bezbedne i zdrave radne
uslove, drZave ugovornice se obavezuju, u konsultacii sa organizacijama
poslodavaca i radnika: '

1. da formulidu, primene i periodi¢no nadgledaju jedinstvenu nacionalnu pofitiku o
bezbednosti na posiu, zdraviju na poslu i radnoj sredini. Prvenstveni cilj ove
politike jeste pobolj$avanje bezbednosti i zdravija na posiu i spreavanje
nezgoda i povreda do kojih moZe dodi, a vezane su za posao ili se desavaju za
vreme posla, posebno tako $to bi se smanjivali uzroci i rizici do kojih neminovno
dolazi u radnoj sredini.

2. da donesu propise u vezi bezbednosti i zdravstvene propise,

3. da obezbede primenu takvih propisa merama odgovarajuceg nadzora;




4. da unaprede postepeni razvoj zdravstvene siuZbe na poslu za sve radnike
koja bi imala prevashodno preventivne i savetodavne funkcije,

Clan 4 — Pravo na postenu naknadu

U cillu da obezbede efikasno ostvarivanje prava na postenu naknadu, strane
ugovornice ocbavezuju se:

1. da prizanju pravo radnika na naknadu koja e njima i njihovim porodicama
obezbediti pristojan Zivotni standard,;

2. da priznaju pravo radnika na povecéanu stopu naknade za prekovremeni rad,
uz mogucénost izuzetaka u konkretnim sluéajevima;

3. da priznaju pravo muskarcima i Z2enama na jednaku platu za rad jednake
vrednosti;

4. da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju
prestanka zaposlenja;

5. da dozvole smanjenje plate samo pod usiovima i do iznosa propisanog
nacionainim zakonodavstvom ili propisima ili fiksiranog kolektivnim ugovorima ili
arbitraznim odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bi¢e omoguéeno slobodno dogovorenim kolektivnim
ugovorima, statutarnim mehanizmima utvrdjivanja visine nadnica, ili drugim
sredstvima u skladu sa nacionalnim okoinostima.

Clan 5 — Pravo na organizovanje

Kako bi se obezbedilo unapredjivanje slobode radnika i posiodavaca da stvaraju
lokaine, nacionalne ili medjunarodne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih
i socijalnih interesa i da se pridruZe tim organizacijama, strane ugovornice
obavezuju se da unutradnje pravo nece ugroziti, niti ée biti primenjivano tako da
ugrozi ovu slobodu. Domet do koga ¢e garantije koje su predvidjene u ovom
&lanu biti primenjivane na policiju bice odredjen unutrasnjim zakonima ili
propisima. Princip koji reguliSe primenu ovih garantija na pripadnike vojnih snaga
i domet do koga ¢e biti primenjivane na lica u ovoj kategoriji bi¢e isto tako
odredjeni nacionalnim zakonima ili propisima.

Cian 8 — Pravo na kolektivho pregovaranje

Kako bi se obezbedilo ostvarivanje prava na kolektivno pregovaranje, strane
ugovornice se obavezuju:

1. da promovi$u zajednicke konsultacije izmedju radnika i zaposlenih;

2. da promovisu, kada je neophodno i odgovarajuce, mehanizam za dobrovolijne
pregovore izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija
radnika, sa ciliem da se reguli§u usiovi i pogodnosti zapo$ljavanja putem

kolektivnih ugovora;

3. da promovi§u uspostavijanje i upotrebu odgovarajucih mehanizama za
pomirenje i dobrovolinu arbitraZu za re$avanje radnih sporova;

| priznaju:

4. pravo radnika i posiodavaca na kolektivnu akciju u sluaju sukoba interesg,
ukljuéujuéi pravo na §trajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz
kolektivnih ugovara kojima su prethodno pristupili.

Clan 7 — Pravo dece i omtadine na za$fitu '
Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava dece i omladine na zastitu,
strane ugovornice se obavezuju:




1. da obezbede da minimaini uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz
izuzetak za decu koja su zaposlena na propisanim lakim poslovima bez &tete po
njihovo zdravlje, moral ili obrazovanie;

2. da obezbede da minimalna starosna dob za prijem na posac bude osamnaest
godina u odnosu na propisane poslove koji se smatraju opasnim i nezdravim;

3. da obezbede da lica koja jo§ uvek podlezu obaveznom obrazovanju ne budu
zaposljavana na takvim poslovima koji bi ih fiSili svih prednosti obrazovnog
pocesa, -

4. da obezbede da radni sati za lica izpod 18 godina budu ogranideni u skladu sa
potrebama njihovog razvoja, a narotito sa njihovom potrebom za profesionainom
obukom;

5. da priznaju pravo miadih radnika | Segrta na postenu platu ili druge
odgovarajuce prihode;

6. da obezbede da vreme koje miade osobe provedu na profesionalnom
obrazovanju za vreme uobitajenog radnog vremena uz saglasnost poslodavca
bude tretirano kao deo radnog dana;

7. da obezbede da zaposlene osobe miadje od 18 godina imaju pravoe na ne
manje od Cetiri nedelje plaéenog godi$njeg odmora;

8. da obezbede da lica ispod 18 godina ne budu angaZovana na noénim
poslovima sa izuzetkom pojedinih poslova koji su odredjeni nacionalnim
zakonima i propisima;

9. da obezbede da lica ispod 18 godina koja su angaZovana na poslovima koji su
navedeni u nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj
medicinskoj kontroli;

10. da obezbede specijalnu zastitu od fizitkih i moralnih opasnosti kojima su
izloZena deca i miadi ljudi, i narogito protiv onih koji proisti¢u neposredno ili
posredno iz njihovog posia.

Clan 8 — Pravo zaposlenih Zena na zadtitu materinstva

U nameri da obezhede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih Zena na zastitu
materinstva, strane ugovornice obavezuju se:

1. da obezbede bilo plaéenim odsustvom, bilo adekvatnim davanjima iz
socijalnog osiguranja ili davanjima iz javnih fondova za zaposlene Zene, da uzmu

odsustvo pre i posle rodjenja deteta u ukupnoj duzini od makar 14 nedelja;

2. da smatraju nezakonitim ako posiodavac Zeni da otkaz u periodu od kada je
obavestila svog posiodavea da je trudna do kraja njenog porodiljskog odsustva ili
da joj da otkaz u takvom trenutku kada bi otkazni rok istekao za vreme takvog
odsustva;

3. da obezbede da majke koje neguju svoju decu imaju pravo na dovolino
slobodnog vremena za te svrhe;

4. da reguli$u zaposijavanje na noénim poslovima za trudne Zene, Zene koje su
nedavno rodile dete i one koje neguju svaje dete;

5. da zabrane zapo$ljavanje trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile dete ili
onih koje neguju svoju decu na podzemnim miniranjima i na svim drugim
posiovima koji za njih nisu pogodni zato $to su opasni, nezdravi, ili sFo su naporni
i da preduzmu odgovarajuce mere da bi zatitili pravo ovih Zena na

zaposlavanje;




Clan 9 — Pravo na profesionalnu orijentaciju

Da bi se osiguralo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu orijentaciju,
strane ugovornice obavezuju se da obezbede, ili promovi§u, prema potrebi,
sluzbu koja ¢ée pomagati svim licima, ukljuéujuci i hendikepirane, da rese
probleme koji se ti¢u profesionalnog izbora i napretka, sa duznim postovanjem
prema osobinama pojedinaca i njihovom odnosu prema profesionalnim
okolnostima: ova pomo¢ trebalo bi da bude dostupna besplatno, kako omiadini,
ukljudujuéi Skolsku decu, tako i odraslima. '
Clan 10 — Pravo na profesionalnu obuku

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu obuku, strane
ugovornice se obavezuju;

1. da obezbede ili promoviSu, prema potrebi, tehnicku i profesionalnu obuku svih
lica, ukijuéujuéi hendikepirana lica, u konsultaciji za organizacijama poslodavaca
I radnika, i da obezbede dostupnost viSeg tehnitkog i univerzitetskog
obrazovanja koja bi se zasnivala isklju¢ivo na individualnim sposobnostima;

2. da obezbede ili promoviSu sistem Segrtovanja i drugih sistematskih nacina
obuke miadih u razligitim zanimanjima;

3. da obezbede ili promoviSu, prema potrebi;

a) adekvatne i dostupne moguénosti za obuku odraslih radnika;

b) specijalne moguénosti za prekvalifikaciju odrasiih radnika koja je potrebna
zbog tehnoloskog razvoja ili novih trendova u zapo§ljavanju;

4. da obezbede ili unaprede, prema potrebi, posebne mere za prekvalifikaciju i
reintegraciju lica koja su zaposlena na duzi rok.

9. da podsti€u puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovarajuéim
merama, kao §to su:

a) da podsti¢u puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovarajuc¢im
merama, kao $to su:

b) pruzanje finansijske pomoci u odgovarajuéim slu¢ajevima;

c) raéunanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohadja radnik, na
zahtev njegovog poslodavca, u normalne radne sate, za vreme zaposlenja;

d) obezbedjivanje, odgovaraju¢im nadzorom, u konsuitaciji sa organizacijama
poslodavaca i radnika, efikasnosti $egrtovanja i drugih aranZmana za obuku
miadih radnika, i adekvatne zastite mladih radnika uopste.

Clan 11 — Pravo na zastitu zdravlja

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na zastitu zdravija, strane
ugovornice obavezuju se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim
organizacijama, preduzmu odgovaraju¢e mere koje bi trebalo, inter alia:

1. da uklone u najvecoj mogucoj meri uzroke iodeg zdravlja;

2. da obezbede savetodavne i obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravija i
podsticanje individualne odgovornosti po pitanjima zdravija;

3. da sprede u najveéoj mogucoj meri epidemioloska, endemska i druga
oboljenja, kao i nesreéne slucajeve.

Clan 12 — Pravo na socijalno osiguranje

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na socijalno osiguranje strane
ugovornice se obavezuju:




1. da uspostave ili odrZe sistem socijalnog osiguranja,

2. da odrZe sistem socijalnog osiguranja na zadovoljavajuéem nivou, makar
jednakom onom koji je potreban za ratifikaciju Evropskog kodeksa socijaine
sigrnosti;

3. da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na visi nivo;

4. da preduzmu korake, zaklju¢ivanjem odgovarajuéih bilateralnih i muttilaterainih
sporazuma, ili na drugi nacin, i zavisno od uslova postavijenih u takvim
sporazumima, kako bi chezbedili:

a) jednak tretman drzavljana drugih drZzava ugovornica sa tretmanom sopstvenih
drzavijana u pogledu prava na socijalno osiguranje, ukljuéujuéi zadrzavanje
pogodnosti koje proisti€u iz zakonodavstva o socijalnom osiguranju, bez obzira
na akcije koje zastiCena lica mogu da preduzmu izmedju teritorija strana
ugovornica;

b} dodeljivanje, odrzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim
sredstvima kao $to je akumulacija osiguranja ili perioda zaposienosti koji su
ostvareni prema zakonodavstvu svake od strana ugovornica.

Clan 13 — Pravo na socijalnu | medicinsku pomo¢

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na socijalnu i medicinsku pomog,
strane ugovornice se obavezuju: ‘

1. da obezbede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je
onesposobljena da obezbedi takva sredstva bilo sopstvenim naporima ili iz
drugih izvora, narodito povlastice iz Seme socijalnog osiguranja, dobije
adekvatnu pomoc i, u slu€aju bolesti, pomo¢ koja joj je neophodna,

2. da obezbede da se osobama koje primaju takvu pomo¢ nede zbog toga
umanjiti njthova politi¢ka ili socijaina prava; ,

3. da obezbede da svako moze preko odgovarajuce javne ili privatne sluZbe da
dobije takve savete i li¢nu pomo¢ koji su mu potrebni kako bi sprecio ili otklonio ili
ublazio liénu ili porodié¢nu oskudicu;

4, da primene odredbe navedene u stavovima 1, 2. i 3. ovog &lana na
ravnopravnoj osnovi prema svojim drZavljanima i drZavljanima drugih strana
ugovornica koji su zakonito na toj teritoriji, u skladu sa svojim obavezama prema
Evropskoj konvenciji o socijainoj i medicinskoj pomodi, potpisanoj u Parizu 11,

decembra 1953.

Clan 14 — Pravo na beneficije iz sluzbe socijainog staranja

Da bi obezhedile efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijalnog staranja,
strane ugovornice obavezuju se:

1. da promovidu ili obezbede sluZbe koje, metodama socijainog rada, mogu da
doprinesu socijainom staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici,
i njihovom prilagodjavanju socijalinoj sredini: o

2. da podstitu uéedte pojedinaca i dobrovoljnih il drugih organizacha u
uspostavljanju i odrzavanju takvih sfuzbi. o
Clan 15 — Pravo hendikepiranih lica na nezavisnost, socijalnu integraciju i
ucesce u Zivotu zajednice _
Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava hendikepiranih lica, bez qbzvl,ra
na uzrast ili prirodu nesposobnosti, na nezavisnost, socijalnu integraciju i ucesce

u ¥ivotu zajednice, strane ugovornice posebno se obavezuju:




1. da preduzmu neophodne mere kako bi obezbedile hendikepiranim licima
potrebno usmerenje, obrazovanje i profesionalnu obuku, u okviru - redovnih
mehanizama kada god je to moguce, ili, kada to nije moguée, pomocu
specijalizovanih ustanova, javnih ili privatnih;

2. da unaprede pristup ovim licima zapo$ijavanju svim merama koje na neki
nac¢in ohrabruju poslodavce da zaposle ili | dalje zaposljavaju hendikepirana lica
u uobitajenoj radnoj sredini i da prilagode radne uslove potrebama
hendikepiranih ili, kada tako nesto nije moguce zbog razloga onesposobljenosti,
organizovanjem ili stvaranjem posebne vrste zaposljavanja prilagodene stepenu
nesposobnosti. U odredenim situacijama takve mere mogu obuhvatiti poseban
raspored i dodatne sluzbe.

3. da unaprede njihovu punu drustvenu integraciju | uéedée u Zivotu zajednice
posebno takvim merama, ukljuéujuéi i tehnicku pomoé, koje imaju za ciij da
prevazidu barijere sporazumevanja i pokretljivosti i da omoguce pristup
transportu, stambenom smestaju, kulturnim aktivnostima i razonodi.

Clan 16 — Pravo porodice na socijainu, pravnu | ekonomsku zaétitu

U cilju da obezbedi neophodne uslove za pun razvoj porodice, koja je osnovna
jedinica drustva, strane ugovornice obavezuju se da unaprediuju ekonomsku,
pravnu 1 socijalnu zastitu porodi¢nog Zivota takvim sredstvima kao $to su
socljalne i poroditne povlastice, poreske obaveze, obezbedjivanje porodiénog
smestaja, povlastice za novosklopljene brakove i druge odgovarajuce mere,

Clan 17 — Pravo dece i omladine na socijalnu, zakonsku i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava dece i omladine da odrastaju u
okruzenju koje Ce podsticati pun razvoj njihove liénosti i njihovih fizickih i
mentalnih potencijala, strane ugovornice, bilo direktno bilo u saradnji sa javnim i
privatnim organizacijama, preduzimaju odgovarajuée i neophodne mere koje
imaju za cilj:

1. a) da osiguraju da deca i omladina, uzimajuéi u obzir prava i duZnosti njihovih
roditelja uZivaju brigu, pomo¢ | obrazovanje | obuku koja im je potrebna, posebno
imajudi na umu uspostavljanje i odrZavanje ustanova i sluzbi koje su dovoljne i
odgovaraju ostvarenju ovog cilja;

b) da zastite decu i omladinu od zapostavijanja, nasiija i iskari$éavanja;

¢) da obezbede zaétitu i posebnu pomoé¢ drzave za decu i mlade koji su
privcemeno il definitivhio lifeni porodiéne podrske.

2. da obezbede deci i mladima besplatno osnovno i srednje obrazovanje, kao |
da chrabruju redovno pohadanje nastave. -

Cian 18 — Pravo na unosan posao na teritoriji druge strane ugovornice

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla
na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice se obavezuju:

1. da primene postojec¢e propise u liberainom duhu; _
2. da pojednostave postojeée formalnosti i da smanje ili ukinu sudske takse i
druge troskove koje placaju strani radnici iti njihovi poslodavc; ‘ .
3. da liberalizuju, individualno ili kolektivno, propise koji reguliSu zaposijavanje
stranih radnika;

i da priznaju:




4. pravo svojim drzavljanima da napuste zemlju i da se angaZuju na unosnom
poslu na teritoriji drugih strana ugovornica.

Clan 19 — Pravo radnika migranata i njihovih porodica ha zastitu i pomoé

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njthovih
poradica na zastitu i pomo¢ na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane
ugovornice obavezuju se:

1. da odrze iii da se uvere u to da se odrZavaju adekvatne i besplatne sluzbe za
pomoc¢ takvim radnicima, naroCito u sticanju pravih informacija, i da preduzmu
sve neophodne korake, u meri u kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju,
protiv obmanjivacke propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom;

2. da usvoje odgovaraju¢e mere u okviry svoje nadleznosti kako bi olaks$ali
odlazak, put i prijem takvih radnika i njihovih porodica, i da omoguée, u okviru
svoje jurisdikcile, odgovarajute sluzbe zdravstvene | medicinske zastite | dobre
higijenske uslove za vreme puta;

3. da unaprede, koliko je to moguée, saradnju izmedju socijalnih sluZbi, javnih i
privatnih, u zemljama emigracije i zemljama imigracije;

4. da obezbede za takve radnike koji zakonito borave na njihovim teritorijama i u
meri u kojoj su ta pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podloZna kontroli
organa upravnih viasti, tretman koji nije nepovoljniji od onog koji njihovi drzavijani
uZivanju u pogledu:

a) naknade i drugih uslova zapoé$ijavanja i rada;

b) élanstva u sindikatima i uzivanje povlastica kolektivnog pregovaranija;

¢) smestaja;

5. da obezbede za takve radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji,
tretman koji nece biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drZavijani u
pogledu taksi za zaposijavanje, iznosa ili doprinosa koji se plataju za zaposlena
lica;

6. da 8to vie olak3aju spajanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da
se nastani na toj teritoriji;

7. da obezbede za takve radnike kgji zakonito borave na njihovoj teritoriji tretman
koji nece biti nepovoljinij od onoga Koji uzivaju njihovi drzavijani u pogledu
pravnih postupaka koji se ti€u pitanja navedenih u ovom ¢lanu;

8. da obezbede da takvi radnici koji u skladu sa zakonom borave na njihovoj
teritoriji ne budu izbadeni sem ako ugroZavaju nacionalnu bezbednost ili se
ogrese o javni interes ili moral;

9. da dozvole, u okviru pravnih ogranitenja, transfer delova zarada i udteda
takvih radnika prema njihovoj Zelji;

10. da proSire zastitu i pomo¢ predvidjene ovim ¢&lanom na migrante koji su
samostalno zaposieni onoliko koliko su ove mere na njih megu primeniti.

11. da unaprede ili olak$aju ucenje nacionalnog jezika zemije u kojoj se radnici
nalaze, a kada ih ima vige bar jednog jezika, radnicima migrantima i &lanovima
njihovih porodica. ,

12. da unaprede ili olak$aju, koliko je to moguée u praksi, uenje maternjeg
jezika radnika migranata za decu radnika migranata. o
Clan 20— Pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pitanjima
zapo$ljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol




U cilju obezbedivanja delotvornog uzivanja prava na jednake mogucnosti i jednak
tretman u pitanjima zaposljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol,
strane ugovornice preuzele su obavezu da priznaju pravo da preduzmu
odgovarajuée mere da osiguraju ili unaprede njegovu primenu u slede¢im
oblastima:
a) pristup zaposljavanju, zastita od otpustanja i ponovno ukljugivanje na posao;
b) profesionalno usmeravanje, obuka, prekvatifikacija i rehabititacija;
¢) uslovi zaposijavanja ili radni uslovi, ukljuéujuci i nadoknadu;
d} razvoj karijere koji podrazumeva i unapredenja.
Clan 21 — Pravo na informisanje i konsultovanje
U cilju obezbedivanja delotvornog uZivanja prava radnika da budu informisani i
konsuitovani u okviru svojih preduzetni§tava, strane su preuzele obavezu da
usvoje ili podstaknu mere koje bi omogudile radnicima i njihovim
predstavnicima, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom iti praksom:
a) da budu informisani u redovnim intervalima ili u odgovaraju¢em trenutku i na
svecbuhvatan nacin o ekonomskoj i finansijskoj situaciji u preduzetnidtvu koje ih
zapoS$ijava, podrazumevajuéi da davanje odredenih informacija koje moZe uticati
na samo preduzetnidtvo mozZe da bude uskraceno ili poverljivo, |
b) da budu pravovremeno konsultovani o predloZenim odlukama koje bi mogle
znagajno uticati na interese radnika, posebno o onim odiukama koje bi mogle da
imaju znaajan uticaj na situaciju u pogledu zaposljavanja u preduzetnistvu.
Clan 22 — Pravo ue$éa u odlugivanju o radnim uslovima i radnoj sredini i
njihovom poboljSavanju
Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da uéestvuju u odiugivanju
o0 radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom poboli§avanju u okviru
preduzetnistva, drzave &lanice su preuzele obavezu da usvoje ili podstaknu mere
koje bi omogucile radnicima ili njihovim predstavnicima da, u skladu sa
nacionainim zakonodavstvom i praksom, doprinesu:
a) odlucivanju o radnim uslovima, organizaciji rada i radnoj sredini i njihovom
poboljdavanju; :
~ b) o zastiti zdravija i bezbednosti unutar preduzetnitva;

c) organizaciji drustvenih i drustveno-kultumnih stuzbi i pogodnosti u okviru

preduzetnidtva;

d) nadzoru nad sprovodenjem regulative u ovim pitanjima.

€lan 23 — Pravo starijih lica na drustvenu zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava starijih lica ha drustvenu zastitu,
drzave &lanice preuzimaju obavezu da usvoje ili podstaknu, bilo direktno_ il u
saradnji sa javnim i privatnim organizacijama, odgovarajuée mere koje imaju za
cilj:

—-J da omoguée starijim licima da ostanu aktivni ¢lanovi drustva koliko god je to
moguce

a) adekvatnim materijainim sredstvima koja bi im omogucila da vode
dostojanstven Zivot i da igraju aktivnu ulogu u javnom, druStvenom | kulturnom
Zivotu,; _

b) obezbedivanjem informacija o usiugama i pogodnqstima koja su na
raspolaganju starijim licima kao i © moguénostima da ih iskoriste,




— da omoguée starijim licima da odaberu svoj Zivotni stil i da vode nezavisan
zivot u svom porodiénom okruZenju koliko god to Zele i mogu, tako $to bi se

a) obezbedio smestaj u skladu sa njihovim potrebama i zdravstvenom stanju ili
da im pruze odgovarajuéu podrku za adaptaciju njihovog stambenog smeétaja
b) obezbedila zdravstvena briga i pogodnosti koje su im potrebne;

— da garantuju starijim licima koja Zive u ustanovama u kojima im se pruZa
odgovarajuéa nega da, uz puno postovanje njihove privatnosti, u€estvuju u
donosenju odiuka koje se ti¢u Zivotnih uslova u tim ustanovama.

Clan 24 — Pravo na zastitu u sluéajevima okonéanja zaposlenja

Da bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava radnika na zastitu u slucajevima
okon¢anja zaposlenja, strane ugovornice se obavezuju da priznaju:

a) pravo svih radnika da im se zaposlenje ne ockonéa bez valjanih razloga koji bi
se odnosili na njihove sposobnosti ili ponasanje il zasnivali na operativhim
zahtevima preduzetnistva, ustrojstva ili sluzbe.

b) pravo radnika Cije je zaposlenje okonéano bez odgovarajuceg razloga na
adekvatnu nadoknadu ili odgovarajuc¢u pomoc.

U ovom cilju strane se obavezuju da preduzmu da osiguraju da radnici koji
smatraju da je njihovo zaposienje okonéano bez valjanog razloga imaju pravo na
Zalbu nezavisnom telu.

Clan 25 — Pravo radnika na zastitu njihovih potraZivanja u slu€aju nesolventnosti
poslodavca

Da bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava radnika na zastitu njihovih
potrazivanja u sluéaju nesolventnosti njihovog poslodavca, strane ugovornice
preuzimaju obavezu da potraZivanja radnika koja proizilaze iz ugovora o
zaposlenju ifi odnosa zaposlenja, budu zajemdéena odgovaraju¢om ustanovom ili
nekim drugim efikasnim oblikom garancije.

Clan 26 — Pravo na dostojanstvo na poslu

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava svih radnika na zastitu njihovog
dostojanstva na poslu, strane preuzimaju obavezu da, u konsultacijama sa
organizacijama poslodavaca i radnika:

1. unaprede svest, informisanost i da sprecavaju seksualno zlostavijanje na
radnom mestu ili u vezi posla i da preduzmu sve odgovarajuce mere kako bi

zaétitile radnike od takvog ponasanja;




2. unaprede svest, informisanost i da spre€avaju takvo pona$anje koje je za
osudu ili je izrazito negativno i ofanzivno protiv pojedinatnog radnika na radnom
mestu ili u vezi sa poslom kao i da preduzmu sve mere da zastite radnike od
takvog ponasanja.

Cian 27 — Pravo radnika koji imaju odgovornost prema &lanovima svoje
porodice na podjednake moguénosti i jednak tretman

Kako bi se osiguralo delotvorno uZzivanje prava na jednakost u moguénostima i
tretmanu zaposlenih muskaraca i Zena koji imaju odgovornost prema Glanovima
porodice i izmedu takvih i drugih radnika, strane ugovornice se obavezuju:

1. da preuzmu odgovarajuée mere:

a) da osposobe radnike koji imaju odgovornost prema &lanovima porodice da se
zaposle i o€uvaju posao, kao i da se ponovo zaposle posle odsustva do kojeg je
doslo zbog ove odgovornosti, ukljuCujuéi i mere u oblasti profesionalnog
usmerenja i ohuke;

b) da uzmu u obzir njihove potrebe u smislu uslova zaposljenja i socijainog
osiguranja, ‘

¢) da razviju ili da unaprede sluzbe, javne ili privatne, posebno u domenu &uvanja
dece ili drugih oblika dedje zastite;

2. da obezbede moguénost za bilo kog roditelja da dobije odsustvo tokom kojeg
bi se starao o detetu, &ija bi se duzina i uslovi odredivali u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim sporazumima ili praksom;

3. da obezbedi da porodi¢ne odgovornosti ne mogu, kao takve, predstavljati
valjan razlog okonéanja zaposienja.

Clan 28 — Pravo radnitkih predstavnika na zastitu u okviru preduzetniétva i na
pogodnosti koje su im dodeljene

Kako bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava radnickih predstavnika da
obavljaju svoje funkcije, strane ugovornice su se obavezale da obezbede da u
preduzetnistvu; ‘

a) oni uZivaju efikasnu zastitu od akata koji su protiv njih usmereni, kao Sto je
otpustanje samo zbog toga Sto imaju status radnikih predstavnika u okviru
preduzetnistva; .

b) dobiju takve odgovarajuc¢e pogodnosti kako bi im se omogucilo da sprovode
svoje funkciie brzo i efikasno, pri ¢emu bi se vodilo raduna o industrijskim
odnosima zemlje i potrebama, veli¢ini i kapacitetima doti¢nog preduzetnistva.
Clan 29 — Pravo nha informisanje i Konsultacije u sluajevima kolektiviog
otpustanja .
Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da budu obavesteni i
konsultovani u situacijama kolektivnog otpustanja, strane su preduzele obavgezu
da osiguraju da poslodavci obaveste i konsultuju radnicke predstg\_mlke,_
blagovremeno i pre nego $to dode do kolektivhog otpustanja, o ‘Qaélplma i
sredstvima da se izbegne kolektivno otpustanje ili da se ogranici njegovo
izbijanje i ublaZe njegove posledice, tako $to bi se, na primer, prlbeg!o
odgovarajuéim socijalnim merama koje bi imale za cilj da posebno olak$aju

rasporedivanje doti¢nih radnika. o o )
Glan 30 — Pravo radnika na zastitu od siromastva ili isklju¢enja iz drustva




Kako bi se obezbedilo delotvorno uZivanie prava na zastitu od siromastva i
iskljuéenja iz drustva, strane se obavezuju:

a) da preduzmu mere, u Sirem okviru sveobuhvatnog i uskladenog pristupa kako
bi se unapredio delotvoran pristup licima koja Zive ili su na granici da Zive u
okolnostima drustvenog iskljutenja ili siromastva, kao i njthovih porodica na,
posebno, zapoSljavanje, smestaj, obuku, obrazovanje, kulturu i socijalnu i
medicinsku pomag;

b) da nadgledaju ove mere kako bi ih po potrebi prilagodile

Clan 31 — Pravo na stan

Kako bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava na stan, strane ugovorhice
preuzimaju mere koje imaju za cilj:

1. unapredivanje pristupa stambenom smestaju odgovarajuceg standarda,

2. spreCavanje ili umanjivanje pojave beskuénika, kako bi se ona postepenc
uklonila;

3. da utini da cene stambenog smestaja budu dostupne onima koji nemaju
dovolino sredstava. .

Deo 1l

Clan A — Obaveze

1. Uzimajuéi u obzir &lan B, svaka od strana ugovornica se obavezala:

a) da smatra deo | ove Povelje kao deklaraciju ciljeva ijem ée ostvarenju teziti
svim odgovarajucim sredstvima, kako je re¢eno u uvodnom stavu ovog dela;

b) da se obaveZu na podtovanje makar Sest od sledetih devet &lanova Dela |
ave Povelje - &lanovi 1,5 6,7,12,13,16,19 i 20.

c) da se obavezu na postovanje jo§ jednog broja &lanova ili numerisanih stavova
defa If Povelje koji moZe sama da odabere, pod uslovom da ukupni broj ¢lanova
iti numerisanih stavova na koje se obaveZe nije manji od Sesnaest Clanova ili
Sezdeset tri numerisana stava. '

2. Clanovi i stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima b i ¢ stava 1 ovog
dlana biée dostavijeni Generalnom sekretaru Saveta Evrope u vreme
deponovanja instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

3. Svaka strana moZe, u nekom kasnijem trenutku, izjaviti notom koju uputi
Generalnom sekretaru da se obavezuje na poStovanje bilo kojim drugim
Clanovima ili numerisanim stavovima Dela Il koje jos nije prihvatila u skladu sa
uslovima stava 1 ovog &lana.Ove naknadno preuzete obaveze smatrade se
integrainim delom ratifikacije, pristanka ili prihvatanja i proizvodice iste efekte od
prvog dana meseca posto istekne ceo mesec dana od datuma takve notifikacije.
4. Svaka strana &e odrzavati sistem inspekcije rada koji odgovara nacionalnim
uslovima.

Clan B — Veze sa Evropskom socijainom poveljom i Dodatnim protokolom iz
1988

1. Nijedna strana ugovornica Evropske socijalne povelje _ili strana Dodatpog
protokola od 5. maja 1988 ne moze ratifikovati, pristupiti ili pr_:hvaht\ ovu P9V§I1u a
da se ne obaveZe na postovanje makar onih odredaba koje korespondiraju sa
odredbama Evropske socijalne povelje i, kada to odgovara, Dodatnog protokola

na koje se obavezala.




2. Prihvatanje obaveza na osnovu bilo koje odredbe ove Povelje ¢e, od datuma
stupanja na snagu ovih obaveza za dotiCnu stranu ugovornicy, uticati na to da
prestane primena odgovarajuéin odredaba Evropske socijalne povelje i, kada to
odgovara, Dodatnog protokola u odnosu na dotiénu stranu ugovornicu, u sudaju
kada se ona obavezala na postovanije jednog ili oba ova instrumenta.

Deo IV

Clan C — Nadzor nad primenom obaveza sadrianih u ovoj Povelji

Primena pravnih obaveza sadrZanih u ovoj Povelji obavljace se prema istoj
proceduri kao i u sluaju Evropske sacijalne povelje.

Clan D — Kolektivne tu¥be

1. Odredbe Dodatnog protokola uz Evropsku socijalnu povelju koje predvidaju
sistem kolektivnih tuzbi primenjivate se na obaveze date ovom Poveljom na
drzave Koje su ratifikovale pomenuti Protokol.

2. Svaka drZava koja nije prihvatita Dodatni protokol uz Evropsku socijainu
povelju koji predvida sistem kolektivnih tuzbi, moZe, u trenutku kada deponuje
instrumente ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom
drugom kasnijem trenutku, izjaviti posebnom notom koju uputi Generalnom
sekretaru Saveta Evrope da prihvata nadzor nad postovaniem obaveza
sadrzanih u ovo] Povelji u skladu sa procedurom koju predvida pomenuti
Protokol. '

Deo V

Clan E — Nediskriminacija

UZivanje prava predvidenih ovom Poveljom bi¢e obezbedeno bez ikakve
diskriminacije po osnovu rase, boje, pola, jezika, vere, poiititkog iti drugog
mi$lienja, nacionalnog ili socijalnog porekla, zdravlia, pripadnosti nacionalnoj
manjini, rodenju ili drugom statusu.

Cian F — Derogiranje u vreme rata ili javne opasnosti

1. U vreme rata ili druge javne opasnosti koja ugroZava zivot nacije, bilokoja
strana ugovornica moze da preduzme mere koje derogiraju njene obaveze
prema ovoj Povelji do obima koji je striktno odredjen okolnostima date situacije,
pod uslovom da takve mere nisu nesaglasne sa njenim drugim obavezama
prema medjunarodnom pravu.

2. Svaka strana ugovornica koja je koristila pravo derogacije ¢e, u razumnom
roku, redovno informisati Generainog sekretara o merama koje je preduzela i o
razlbzima zasto ih je preduzela. Ona ¢e, takode, obavestiti Generalnog sekretara
kada takve mere prestanu da budu na snazi i kada odredbe Povelie koje je
prinvatila ponovo potnu da se primenjuju.

Clan G — Ogranigenja .

1. Kada se prava i principi navedeni u delu i efikasno ostvaruju, a 'njlhOYO
efikasno ostvarivanje je predvidjeno u delu ii, oni nece biti poc}ioim n‘}kak\nfn
ogranidenjima ili ograniéenjima koji nisu predvidena u tim delovima, osim gryh
koja su predvidena zakonom i neophodna u demokratskom drudtvu radi zastitc_a
prava i sloboda drugih ili radi zastite javnog interesa, nacionalne bezbednostt,

javnog zdravija, ili moraia.




2. Ogranienja koja su dopustiva prema ovoj Povelji u odnosu na prava i
obaveze sadrZane u njoj nece se primenjivati ni u jednu drugu svrhu, osim one
radi koje su predvidjena.

Clan H — Odnosi izmedju Povelie i unutrasnjeg prava ili medjunarodnih
sporazuma

Odredbe ove Povelje neée dovoditi u pitanje unutrasnje pravo ili bilo koji
bilateralni ili multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su veé na snazi, ili
mogu stupiti na snagu, a pruZaju povoljniji tretman zasti¢enim osobama.

Cian | — Sprovodenje u Zivot preuzetih obaveza

1. Bez dovodenja u pitanje metoda primene predvidenih ovim &anovima,
relevantne odredbe clanova od 1. do 31. Dela Il ove Povelje sprovodiée se u
Zivot:

a) zakonima ili propisima b) sporazumima izmedu posiodavaca ili organizacija
poslodavaca sa radni¢kim organizacijama,

c) kombinacijom ova dva metoda,

d) ostalim odgovarajuéim metodama. ‘

2. SmatraCe se da je postovanje obaveza koje proizilaze iz odredaba stavova
12,3457 &lana 2, stavova 4,6 i 7 ¢lana 7, stavova 1,2,3 i 5 &lana 10 i élanova
21 i 22 dela ove Povelje delotvorno ukoliko se ove odredbe primenjuju u skladu
sa stavom 1 ovog ¢lana na veliku vedinu doti&nih radnika.

Clan J — Amandmani

1. Svaki amandman na delove | i Il ove Povelje koji imaju za cilj prosirenje prava
zajemcenih ovom Poveljom kao i bilo koji amandman na delove od Il do VI, koji
predioZze strana ugovornica ili Viadin komitet, bice prosieden Generalnom
sekretaru Saveta Evrope, koji ¢e ga proslediti &lanicama Povelje.

2. Svaki amandman predloZen u skladu sa odredbama prethodnog stava ispitace
Vladin komitet i podnece usvojeni tekst Komitetu ministara na usvajanje posle
konsultacija sa Parlamentarnom skupstinom. Posto ga usvoji Komitet ministara,
ovaj tekst ¢e biti prosleden stranama ugovornicama na prihvatanje.

3. Svaki amandman na delove i i Il ove Povelje stupi¢e na snagu, u odnosu na
one strane koje su ga prihvatile, prvog dana u mesecu posle isteka perioda od
mesec dana posle datuma kada su tri strane ugovornice obavestile Generalnog

sekretara da su ga prihvatile.

U odnosu na bilo koju stranu koja ga kasnije prihvati, amandman ¢e stupiti na
snagu prvog dana u mesecu posto je istekao period od mesec dana od datuma
kada je ta strana obavestiia Generalnog sekretara o svom pristanku.

4. Bilo koji amandman na delove od 1ll do VI ove Povelje stupice na snagu prvog
dana meseca posto protekne period od mesec dana od datuma kada su sve
drzave obavestile Generalnog sekretara da ga prihvataju.

Deo VI

Clan K — Potpis, ratifikacija i stupanje na snagu .

1. Ova Povelja bice otvorena za potpis drzavama Clanicama Saveta Evrope.
Moze biti ratifikovana, prihvacena ili odobrena. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja
ili odobravanja biée deponovani kod Genralnog sekretara Saveta Evrope.




2. Ova Povelja ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca poéto istekne period od
mesec dana posle datuma kada tri drZave ¢lanice Saveta Evrope izraze svoj
pristanak da se obavezu Poveljom u skladu sa prethodnim stavom.

3. U pogledu svake drzave &lanice koja kasnije izjavi svoju spremnost da se
obaveZe na postovanje Povelje, ona ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca
posle isteka perioda od mesec dana posle datuma deponovanja njenih
instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

Clan L — Teritorijalna primena

1. Ova Povelja primenjivate se na maticnu teritoriju svake strane ugovornice.
Svaka potpisnica moZe, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja, da deklaracijom upuéenom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope odredi teritoriju koju ée smatrati svojom matiénom
teritorijom za ovu svrhu.

2. Svaka strana ugovornica moZe, u vreme potpisivanja ili deponovanja
instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom
kasnijem trenutku, da putem notifikacije upuéene Generalnom sekretaru Saveta
Evrope izjavi da ¢e se Povelja prosiriti u celini ili delimiéno na teritoriju koja nije
mati¢na ili na teritorije koje se odredene navedenom deklaracijom za &ije je
medjunarodne odnose ona odgovorna ili za koje preuzima medjunarodnu
odgovornost. Ona ¢e u dekiaraciji odrediti clanove ili stavove dela Il Povelje koje
prihvata kao obavezujuce u pogledu teritorija navedenih u deklaraciji.

3. Povelja ¢e se prosiriti na teritoriju ili teritorije navedene u gorepomenutoj
deklaraciji pofev od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana od
datuma kada je Generalni sekretar primio notifikaciju takve deklaracije.

4. Svaka strana ugovornica moZe kasnije izjaviti notifikacijom upuc¢enom
Generalnom sekretaru Saveta Evrope da u pogledu jedne ili viSe teritorija na koje
je Povelja prodirena u skladu sa stavom 2 ovog Clana, ona prihvata kao
obavezujuce sve ¢lanove ili numerisane stavove koje jo$ nije prihvatila u pogledu
te teritorije ili tih teritorija. Takve obaveze date naknadno smatracée se integralnim
delom originalne deklaracije u pogledu teritorije o kojoj je reg, i imace isti efekat
od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana posle datuma
notifikacije Generalnom sekretaru.

Clan M — Otkazivanje

1. Svaka strana ugovornica moZe otkazati Povelju tek na kraju petogodisnjeg
perioda od datuma kada je Povelia za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog
narednog perioda od dve godine i, u svakom slucaju, Sest meseci posle_
obavestenja Generainog sekretar Saveta Evrope, a on ¢e o tome obavestiti
druge strane ugovornice. _

2. Svaka strana ugovornica moZe u skladu sa odredbama navedenim u
prethodnim stavovima da otkaZe svaki ¢lan ili stav dela l!' ove Pove_lje koji je
usvojila, pod uslovom da broj Clanova ili stavova _ISOJI obave;u;u strz.anu
ugovornicu nikada nije manji od sesnaest u prethoc;lnom i Sezdeset friu pgtonjem
slutaju, kao i da ¢e ovaj broj &lanova ili stavova i dalje podrazumevati ¢lanove
koje je strana ugovornica odabrala medju onima koji su posebno pomenuti u

&lanu A, stav 1, podstav (b).




3. Svaka strana ugovomica moze da otkaZe postojecu Povelju ili bilo koji od
nienih ¢lanova ili stavova iz Dela Il Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1
ovog ¢lana u pogledu bilo koje teritorije na koju je pomenuta Povelja primenjiva
dekiaracijom koja je data u skladu sa stavom 2 &lana L.

Clan N — Dodatak

Dodatak ovoj Povelji bice njen integralni deo.

Clan O — Notifikacije

Generalni sekretar Saveta Evrope obavestice drzave &lanice Saveta Evrope i
Generainog direktora Medunarodne organizacije rada o:

a) svakom potpisu,

b) svakom deponovanju instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja

¢) svakom datumu stupanja na snagu ove Povelje u skladu sa clanom K

d} svakom deklaracijom datom u primeni &lanova A, stavova 2 i 3, D, stavova 1 i
2, F, stava 2iL stavova 1,2,314.

e) svakom amandmanu u skladu sa &anom J

f} svakom otkazivanju u skladu sa &anom M

g) svakom drugom aktu, notifikaciji ili dopisu u vezi sa ovom Poveljom.

Kao svedoci, dolepolpisani, propisno ovlagéeni predstavnici, potpisali su ovu
izmenjenu Povelju.

Satinjeno u Strazburu, 3. maja 1996. godine na engleskom i francuskom jeziku,
prt Cemu su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji ée biti
deponovan u arhiv Saveta Evrope. Generaini sekretar ée dostaviti overenu kopiju
svakoj drzavi Clanici Saveta Evrope i Generalnom direktoru Medunarodne
organizacije rada.

A

Dodatak izmenjenoj Evropskoj socijalnoj povelji

Obim izmenjene Evropske socijaine povelje u pogledu zasti¢enih lica

1. Ne dovodedi u pitanje ¢lan 12, stav 4 i &lan 13, stav 4, osobe koje stite Clanovi
od 1 do 17 i od 20 do 31 podrazumevaju i strance samo dok su drzavljani drugih
drzava.lanica koji imaju zakonitu dozvolu boravka ili redovan radni odnos u
okviru teritorije doti¢ne drZave, podrazumevajuéi da bi ove ¢lanove trebalo

tumagiti u svetlu odredaba ¢lanova 181 19.

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities to other
persons by any of the Parties.
2. Svaka strana ée dodeliti licima koja imaju polozaj izbeglica prema Konvenciji 0
statusu izbeglica koja je potpisana 28.jula 1951. godine u Zeng_\_/i i Erotokg!y o_q
31. januara 1967. godine i zakonito borave na njeno teritoru‘t najpoviascentji
moguéi tretman, a u svakom slugaju ne slabiji od poloiajg u skladu sa
obavezama koje su prihvatile drzave ¢lanice pomenute Konvencije i u skladu sa
svim ostalim medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na ove izbeglic_e?.

3. Svaka strana ¢e dodeliti licima bez drzavijanstva u smislu Konvencije o
statusu lica bez drZavljanstva, sacinjene u Njujorku 28. septembra 1954. godine,
i koji zakonito borave na njenoj teritoriji najpovoliniji Moguci tretman, a u svakom
sludaju ne manje povoljan od tretmana u skladu sa obavezama koje su strane




prihvatile u skladu sa pomenutim instrumentom i ostalim medunarodnim
instrumentima koji se primenjuju na iica bez drzavljanstva.

Deo |, stav 18 i Deo ll, &lan 18, stav 1

Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije strana
ugovornica i da ne dovode u pitanje odredbe Evropske konvencije o
nastanjivanju koja je potpisana u Parizu 13, decembra 1955. godine.

Deo Il

Clan 1, stav 2

Ova odredba nec¢e biti tumalena kao zabrana ili ovlaséenje bilo kakve
bezbednosne sindikalne klauzule ili prakse.

Clan 2, stav 6

Strane mogu osigurati da ove odredbe nece biti primenjivane:

a) na radnike koji imaju ugovorni odnos ili odnos zaposlenja ¢ija ukupna duZina
ne prelazi jedan mesec i/ili sa radnom nedeljom koja nije duza od ocsam ¢asova.
b) kada je ugovor iii odnos zaposlenja uzrogne ili specificne prirode ukoliko je, u
ovim slucajevima neprimenjivanje opravdano objektivnim raziozima.

Clan 3, stav 4

Smatra se da ¢e se, radi ispunjenja ovih odredaba, funkcije, organizacije i uslovi
ovih usluga utvrdivati nacionalnim zakonima i propisima, kolektivnim porazumima
ili na druge nacine koji odgovaraju nacionalnim uslovima.

Clan 4, stav 4

Smatra se da ova odredba neée zabraniti hitno otpustanje u sludaju ozbiljnih
prekriaja.

Clan 4, stav 5 .
Smatra se da strana ispunjava obaveze koje podrazumeva ovaj stav ukoliko se
ne dozvoljava da velika veéina radnika trpi smanjenje plata na osnovu zakona ili
kolektivnog ugovora ili samovoline ocene, uz izuzetak onih lica koja nisu
pokrivena ovom odredbom.

Clan 6, stav 4

Smatra se da svaka strana moze, koliko se to na nju odnosi, da reguli$e uZivanje
prava na $trajk zakonom, pod uslovom da bilo koje drugo ogranitenje doti¢nog
prava moZe da bude opravdano u skladu sa usiovima koje predvida ¢lan G.

Clan 7, stav 2

Ova odredba ne spreCava strane da u svom zakonodavstvu predvide da miade
osobe koje jo§ nisu dosegle minimalni predvideni uzrast mogu obavijati rad samo
ukoliko je takav rad apsolutno neophodan za njihovu profesionalnu obuku i kada
se taj rad sprovodi u skiadu sa uslovima koje su propisale nadleZne vlasti a kada
su preuzete mere da se zastite zdravlje i bezbednost ovih mladih osoba.

Clan 7, stav 8

Smatra se da strana ispunjava obavezu predvidenu ovim stavom ukol_iko
ispunjava duh ove obaveze tako §to ¢e zakonom predvideti gia velika vecdina
osoba miadih od osamnaest godina neée biti angazovana na no¢nom radu.

Clan 8, stav 2 _ .
Ova odredba neée biti tumacena kao da uspostavlja apsolutnu zabranu. lzuzeci

su moguéi, na primer, u sledecim slucajevima:




a) ako je zaposlena Zena kriva za nepravilnosti koje opravdavaju prestanak
zaposlenja '
b) ako je doti¢no preduzeinisivo prestalo da postoji
c) ako je istekao period koji je predviden ugovorom o zaposlenju.
Clan 12, stav 4
Reci “zavisno od uslova postavijenih takvim sporazumima” u uvodu ovog stava
upotrebliene su da podrazumevaju da se izmedu ostalog da u pogledu
pogodnosti koje su dostupne nezavisno od doprinosa od osiguranja, strana moze
zahtevati okoncanje propisanog vremena boravka pre nego $to se dodele takve
pogodnosti drZzavljanima drugih strana.
Clan 13, stav 4 |
Viade koje nisu Clanice Evropske konvenciie o socijainoj i medicinskoj pomodi
mogu ratifikovati Povelju u odnosu na ovaj stav ako obezbede drzavijanima
cchiugih 6strana tretman koiji je u skladu sa odredbama pomenute Konvencije.

an 1
Smatra se da zadtita predvidena ovom odredbom podrazumeva porodice sa
jednim roditeljem.
Clan 17
Smatra se da ova odredba Stiti sve osobe miade od osamnaest godina, osim ako
se prema zakonu koji se primenjuje na decu veéina ostvaruje ranije, ne dovodedi
u pitanje ostale posebne odredbe Povelje, posebno &lan 7.
Ovo ne podrazumeva obavezu da se obezbedi obavezno obrazovanje do
gorepomenutog uzrasta.

Clan 19, stav 6
Radi primene ove odredbe, podrazumeva se da izraz “porodica stranog radnika”
obuhvata makar bra¢nog druga i decu koja nisu u braku, sve dok se smatraju
glaloletnicima u drzavi u kojoj su i dok zavise od radnika migranata.

lan 20
1. Smatra se da pitanja socijalnog osiguranja, kao i druge odredbe koje se
odnose na doprinose u sludaju nezaposlenosti, starosti i opstanka, mogu da
budu iskijuene iz obima ovog Clana.
2. Odredbe koje se odnose na zaétitu Zena, posebno u pogledu trudnoce,
porodfaja i perioda posle rodenja deteta, nece se smatrati diskriminacijom o kojoj
se govori u ovom &lanu. , _ o
3. Ovaj &lan nece sprediti usvajanje posebnih mera koje imaju za cilj uklanjanje
de facto nejednakosti. . .
4. Posao koji se, zbog svoje prirode ifi konteksta u kojem se sprovodi, moze
poveriti samo osobi odredenog pola, moze biti isklju¢en iz obima ovog ¢lana ili
nekih njegovih odredaba. Ova odredba se ne moze tumaditt kao zahtgv
drzavama da u svoje zakone ili propise unesu listu poslova koji, zbog svoje
prirode ili konteksta u kojem se sprovode, mogu biti rezervisani za Qsobe
odredenog pola.

Clanovi 21122 N - ) ' -
1. Radi primene ovih &lanova izraz “radnicki predstavnici’ oznacava lica koja kao

takve priznaju nacionaino zakonodavstvo ili praksa.




2. Izraz “nacionalno zakonodavstvo ili praksa” obuhvata, prema konkretnoj prilici,
pored zakona i propisa, kolektivne sporazume, ostale sporazume izmedu
poslodavaca i radnika, obi€aje, kao i relevantnu sudsku praksu.

3. Radi primene ovih &lanova izraz “preduzetnistvo” podrazumeva skup raznih
komponenti, sa ili bez pravne li€nosti, koje proizvode dobra ili usluge radi
finansijske dobiti i sa sposobnodéu da odredi sopstvenu trzi$nu politiku.

4. Smatra se da verske ustanove i njihove institucije mogu da budu iskljuéene iz
primene ovih Elanova, ¢ak i ako se prihvati da su ove ustanove “preduzetnistva”
u okviru znaCenja predvidenog stavom 3. Organizacije koje sprovode aktivnosti
koje su inspirisane odredenim idealima ili rukovodene odredenim moralnim
konceptima, idealima ili konceptima koji su zas$tiéeni nhacionalnim
zakonodavstvom, mogu se iskljuiti iz primene ovih ¢lanova do stepena
potrebnog da se zastiti orijentacija preduzetnistva.

2. Ukoliko se u drZavi prava sadrZana u ovim ¢lanovima uzivaju u razliéitim
organizacijama i preduzetni$tvima, smatra se da dotiéna drZava ispunjava
obaveze koje proizilaze iz ovih odredaba.

8. Strane mogu da isklju¢e iz obima primene ovih &lanova ona preduzetnistva
koja zaposliavaju manje od odredenog broja radnika, $to se odreduje
nacionalnim zakonima ili praksom.

Clan 22

1. Ova odredba ne pogada hi ovlaséenja ni obaveze dr#ava u pogledu usvajanja
zdravstvenih ili bezbednosnih propisa na radnom mestu, niti ovladéenja i
odgovornosti tela koja se bave nadzorom nad njihovom primenom.

2. Izraz “drustvene i drustveno-kulturne sluZbe i pogodnosti” podrazumeva da se
odnosi na drudtvene i drustveno/kulturne pogodnosti za radnike koje obezbeduju
neka preduzetni$tva kao $to su socijalna pomo¢, sportski tereni, prostorije za
majke s decom, bibliteke, degji k\ampovi za odmor i drugo.

Clan 23, stav 1

Da bi se primenio ovaj stav, izraz "dok god je moguée” odnosi se na fizitke,
psiholodke i intelektualne kapacitete starijih lica.

Clan 24 -

1. Smatra se da za potrebe ovog &lana izraz “okon&anje zaposlenja” ili
“okonéano” znadi okonéanje zaposlenja na inicijativu posiodavca.

2. Smatra se da ovaj ¢lan pokriva sve radnike, ali da strane mogu da iskljuce deo
ili celokupnu zastitu sledeéih kategorija zaposlenih lica: o

a) radnike koji su angaZovani ugovorom o zaposlenju na odreden period ili za

odredeni zadatak o - _
b) radnike koji prolaze kroz probni rad ili kvalifikaciont period zaposlenja, pod

uslovom da je ovo odredeno unapred i na razuman fok traja,r)ja. ‘
c) radnike koji su angaZovani za poseban zadatak ili na krac! perlo_d
3. Radi primene ovog ¢lana, sledeéi razlozi nece predstavljati valjane osnove za

okoné&anje zaposlenja . - | .
a) &lanstvo u sindikatu ili sindikalne aktivnosti van radnog vremena Ili, uz

pristanak poslodavca, u radno vreme




b) trazenje sluZbe, ako se deluje ili se defovalo u svojstvu radnickog predstavnika

c) podnoSenje Zalbe ili utesdce u postupku protiv poslodavca u kojem se navode

krienja propisa ili obradanje nadleZnim upravnim vlastima,

d) rasa, boja, pol, braéni status, porodiéne odgovornosti, trudnoéa, vera, politicko

mi&ljenje, nacionalno ili socijaino poreklo,

e) roditeljisko odsustvo,

f) priviemeno odsustvo sa posla usled bolesti ili povrede.

4. Smatra se da ¢e nadoknada ili druga adekvatna pomo¢ u sluéaju okondanja

zaposlenja bez vaijanih razloga biti odredena nacionalnim zakonima ili propisima,

golektivnim sporazumima ili na drugi nacin koji odgovara nacionalnim uslovima.
lan 25

1. Smatra se da kompetentne nacionalne vlasti mogu, posle konsukacija sa

organizacijama poslodavaca i radnika, iskljuiti odredene kategorije radnika iz

zastite koju obezbeduje ovaj ¢lan zbog posebne prirode odnosa zaposlenja.

2. Smatra se da definiciju izraza “nesolventnost” mora da odredi nacionaini

zakon ili praksa. '

3. Radni¢ka potraZivanja o kojima govori ova odredba mogu da ukijuée barem:

a) radni¢ka potraZivanja plata koje se odnose na propisani period, koji ne sme da

bude kraéi od tri meseca prema sistemu privilegija niti od osam nedelja prema

garantovanom sistemu, pre nesloventnosti ili okonganja zaposlenja;

b) radnitko potrazivanje za placene prazniéne dane, koje je rezuitat rada

obavijenog tokom godine u kojoj je doslo do nesolventnosti ili okondanja

zaposlenja

¢) radni¢ka potraZivanja u odnosu na iznose u pogledu drugih tipova plaéenog

odsustva koje se odnosi na odredeni period, koji nece biti kraci od fri meseca

prema sistemu privilegija niti kraéi od 8est nedelja prema garantovanom sistemu,

pre insolventnosti ili okonéanja zaposlenja.

4. Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ograni¢e zastitu radni¢kih potrazivanja na

propisani iznos, koji ¢e biti na drustveno prihvatijivom nivou.

Clan 26

Smatra se da ovaj ¢lan ne zahteva usvajanje novih zakona.

Smatra se da stav 2 ne pokriva seksualno zlostavljanje.

Clan 27

Smatra se da se ovaj &lan primenjuje na muskarce i Zene koji imaju porodinu
odgovornost prema svojoj izdrzavanoj deci, kao i prema drugim clanovima
porodice kojima je ogigledno potrebna njihova briga ili podréka kada su takv_g
odgovornosti ograniéene njihovim sposobnostima da pripreme, otpocnu !I!
unaprede ekonomsku aktivnost ili uestvuju u njoj. lzraz, ‘izdrzavana deca” li
“ostali &lanovi njihovih neposrednih porodica kojima je oéiglgdno pc_)trebna
njihova briga ili podrska” podrazumeva lica koja kao takva defini$e nacionaino
zakonodavstvo doti¢ne drZzave.

Clanovi 28 i 29 ‘ » ] _ .
Da bi se primenio ovaj &lan, izraz “radniCki predstavnicr” oznacava lica koja su

kao takva priznata u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.
Deo il




Smatra se da Povelja sadrZi pravne obaveze medunarodnog karaktera , Gije je
sprovodenje u Zivot pod iskljucivim nadzorom predvidenim delom [V.
Clan A, stav 1
Smatra se da numerisani stavovi mogu da obuhvate Clanove koji se sastoje od
samo jednog stava.
Clan B, stav 2
U cilju sprovodenja u zivot stava 2 ¢lana B, odredbe izmenjene Povelje
korespondiraju s odredbama Povelje sa istim brojem stava i ¢lana uz izuzetak:
a) ¢lana 3, stav 2 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3, stavovima 1 i
3 Povelje.
b) &lana 3, stava 3 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3, stavovima 2
i 3 Povelje,
¢) ¢lana 10, stav 5 izmenjene Povelje koji korespondira sa &lanom 10, stav 4
Povelje
d) ¢lana 17, stav 1 izmenjene Povelje, koji korespondira sa &lanom 17 Povelje.
DeoV -
Clan E
Diferencirani tretman koji se zasniva na objektivhom i razumnom opravdanju
neée se smatrati diskriminatorskim.
ClanF
Igraz “u vreme rata ili druge javne opasnosti’ podrazumevade i pretnju miru.

tan |
Smatra se da se radnici koji su iskljuéeni u skladu sa dodatkom ¢&lanovima 21 i
22, ne uzimaju u obzir prilikom odredivanja broja doti¢nih radnika.
ClanJ
lzraz “amandman’” bi¢e prosiren tako da pokrije dodatak novih &lanova Povelje




PREPORUKA Br. R (86) 12
SAVJETA MINISTARA DRZAVA CLANICA
KOJA SE ODNOSI NA MJERE ZA SPRIJECAVANJE | SMANJENJE
PREKOMJERNOG RADA SUDOVA

(Usvojena od strane Savjeta ministara 16. septembra 1986.
na 399-om sastanku Zamjenika ministara)

Savjet ministara, pod usiovima propisanim Clanom 15.b Statuta Savjeta Evrope,

Imajuéi u vidu sve veéi broj sluCajeva koje se iznose pred sudove, $to moze
uticati na pravo svakog pojedinca na saslu$anje u razumnom roku pod Clanom
6.1 Evropske konvencije o ljudskim pravima;

Uzimajuci u obzir, nadalje, veliki broj ne-pravosudnih poslova koje obavaljaju
sudije, a koje, u nekim zemljama, imaju tendenciju povecania;

Ubijedeni da je korisno ograniciti broj ne-pravosudnih poslova koje obavijaju
sudije, kao i smanjiti svaki prekomjerni rad sudova, kako bi se poboljala
administraciija pravosuda;

Ubijedeni i u to da je korisno trajno obezbijediti uravnotezenu raspodijelu
slucajeva medu sudovima i da se najbolje iskoriste njihovi ljudski resursi,

Poziva vlade drZava ¢Clanica da, pored obezbijedivanja potrebnih sredstava
pravosudu kako bi se efikasno izborili sa sve ve¢im brojem sudskih postupaka i
ne-pravosudnim poslovima, razmotre korisnost postizanja jednog ili viSe ciljeva
koji su navedeni, kao dio svoje pravosudne politike:

l. Ohrabrivati, gdje je prikladno, sporazumno rjeSavanje sporova, bilo da
je to van pravosudnog sistema ili prije ili za vrijeme pravnih postupaka.

S tim u vezi, mogu biti uzete u obzir sljedece mjere:

a. predvidjeti, zajedno sa odgovaraju¢im potsticajima, procedure nagodbe za
rie$avanje sporova koje prethode ili su izvan pravnih postupaka;

b. povijeriti sudiji, kao jedan od glavnih poslova, odgovornost da zahtijeva
postizanja prijateljske nagodbe spora u svim odgovaraju¢im predmetima
pri po&etku ili odgovarajuéoj fazi takvih postupaka;




C.

uvesti kao etiCku duZnost advokata, ili pozvati odgovorna tijela da je
prepoznaju kao takvu, da advokati trebaju da traze nagodbu sa drugom
stranom u sporu, prije nego $to pribjegnu pravnom postupku u biloj kojoj
fazi takvih postupaka.

Ne povecCavati, veC postpeno smanjivati ne-pravosudne poslove
-povjerene sudijama, na nadin $to ¢e se takvi poslovi dodijeljivati
drugim osobama ili tijelima.

Dodatak ovoj preporuci sadrZi primjere ne-pravosudnih poslova koje u nekim
drzavama trenutno obavljaju sudije i od kojih oni mogu biti oslobodeni, uzimajuéi
u obzir posebne okolnosti svake zemlje.

V.

VII.

Predvidjeti tijela koja ¢e, van pravosudnog sistema, biti na usluzi
stranama u sporu kako bi rijeSavali sporove malim potrazivanjima i u
nekim posebnim oblastima prava.

Preduzimanje koraka, posredstvom odgovarajuéih sredstva i u
odgovarajué¢im slu¢ajevima, kako bi arbitraZa postala dostupnija i
efikasnija kao alternativha mjera pravnom postupku.

Postaviti kao ops$te pravilo, ako veé nije tako, da sudski proces vodi
jedan prvostepeni sudija po svim odgovarajuéim pitanjima.

Preispitivati u redovnim vremenskim intervalima kompetentnost raznih
sudova prema obimu i prirodi zahtijeva, kako bi se obezbijedila
uravnotezena raspodijela posla.

Evaluacija moguéeg uticaja pravnog osiguranja na sve veéi broj
sluCajeva koji se iznose pred sud | preduzimanje potrebnih mijera,
ukoliko bi se ustanovilo da pravno osiguranje potstiCe arhiviranje
neutemeljenih zahtijeva.



Dodatak Preporuci Br. R {86) 12

Primjeri ne-pravosudnih poslova od kojih sudije
u nekim drzavama -
mogu biti oslobodene u skladu sa posebnim okolnostima
svake zemlje

Sklapanje braka
Skiapanje ugovora o porodi¢nom nasljedu
lzdavanje publikacije o zabranama braka

lzdavanje ovlastenja jednom supruzniku da predstavija drugog: u zamjenu za
pristanak supruznika koji je sprije¢en da da svoj pristanak

Promjena prezimena — promjena imena
Priznavanje oginstva
Upravljanje imovinom onih kojima nedostaje pravni kapacitet

Odredivanje pravnih zastupnika za pravno neosposobljene odrasie i za odsutne
osobe

Odobravanje kupovine imovine od strane pravnih lica
Kontrolisanje preduzetnickih djelovodnika

Privredni registri:

preduzetnici

preduzeca

robne marke

motorna vozila

brodovi, ¢amci i avioni



Dodijeljivanje dozvola za vrienje trgovackih djelatnosti

Pravosudne intervencije prilikom izbora i referenduma koje nisu predvidene
Ustavom

Imenovanje sudije kao predsjedavajuéeg ili ¢lana odbora u kojem je njegovo
prisustvo potrebno jedino da ojada nepristrasnost odbora

Ubiranje poreza i carina

Ubiranje sudskih taks!

Vr$enje duZnosti javnog hiljeznika

Mjere koje se odnose na zaostavstine preminulih osoba
Dokumenta i registri koji se tiCu bracnog stanja

ZemljiSna knjiga (kontrola na registracijom prenosenja imovine, ovlastenja nad
nepokretnom imovinom)

Imenovanje arbitara kada je takvo imenovanje propisano zakonom.




MEMORANDUM OBJASNJENJA

Uvod

1.

Mnoge vlade dijele zabrinutost za unaprijedenje efikasnosti pravosudnog
sistema. To nije niSta novo: nagomilavanje i sporost su dugo isticane kao
karakteristike sudskog procesa. Ali problem je posebno izrazen danas jer su
Evropljani u poziciji da slobodnije koriste pravni sistem, vjerovatno zato §to
stalne promjene u drustvu dovode do sve veceg broja konflikata koji se
moraju rijesavati i situacija koje moraju da se razrijese. Ipak, zbog budzetskih
razloga, drzave mogu da naidu na poteskoce kako bi na sve vedi broj
slucajeva odgovorili odgovarajuéim poveéanjem raznih sredstava koje
obezbijeduje pravni sistem.

Unaprijedenje funkcionisanja pravnog sistema je bilo jedna od glavnih tema
121. Konferencije evropskih ministara pravde, odrzane u Luksemburgu u
maju 1980. :

Prije toga su zemlje Clanice Savjeta Evrope saradivale u najvecoj mjeri po
pitanju pristupa sudovima: informisanja javnosti, pravne podréke, jezicke
pomoci itd. Na inicijativu ministara pravde, 1981. godine je formiran Odbor
eksperata o radu pravnog sistema

Ukoliko je pravni sistem sposoban da ispuni sve veée zahtijeve brzo i bez
opadanja standarda, mora se istraziti cijeli obim moguéih reformi, koji inter
alia obuhvata obrazovanje i dalju obuku sudija i sudskog osoblja, radnih
uslova sudova, pojednostavijivanja procedura, alternativnin metoda za
rijeSavanje sporova itd.

Odbor je, najprije, razmatrao one mjere koje imaju izgleda da gradanske
procedure pojednostave, ubrzaju i ucine fleksibiinijim.

Preporuka br. R (84) 5 o principima gradanskih parnica, osmisljena da
unaprijedi funkcionisanje pravosuda, pripremliena je na inicijativu Odbora i
usvojena od strane Savjeta ministara 28. februara 1984. na prijediog

Evropskog savjeta o pravnoj saradnji (CDCJ).

Odbor je nastavio da izugava nacine za smanjenjg br.oja s'l_ué?.jgva_k?jg se
iznose pred sudove i obima posla sudova. Ishod ovih-diskusija Cini kljuéni dio

ovih Preporuka.

Na poziv 14. Konferencije evropskih ministara p'ra\(de, odrzane u .I\./!adrls:llu u
maju 1984., Odbor ministara je odlu¢io da zapoteti posao treba biti prosiren
kako bi ukljugio studiju sijedeceg: sredstava za smanjen)e prec?pterepepostl
pravnog sistema time §to Ce se ohrabriti razvoj ne-pravnih oblika primjene,




modernih tehnika primjene i situacije vezane za prepoznavanje sredstava
primjene u evropskim drzavama.

7. Odbor ¢e dodatno izu¢avati koliko je dalje mogucée, na medunarodnom nivou,
unaprijedivati obu€avanje sudija i sudskog osoblia, i uspostaviti bolju
korelaciju izmedu potreba pravosuda i dostupnosti neophodnih sredstava
kako bi se ove potrebe zadovoljile.

Opste pretpostavke

8. Sve veci broj parnica, kao i prekomjeran obim posla sudija, glavni su razlozi
kadnjenja rijeSavanja sudskih parnica. Pravo pojedinca — garantovano
Clanom 6. stav 1, Evropske konvencije o jludskim pravima — na saslusanje u
razumnom vremenskom roku, moze biti ugroZeno. U nekim sluéajevima,
kasnjenje moZe izazvati o&aj ili nepopravijivu 3tetu; moZe dovesti do poricanja
pravde. Demokratska drzava ne moze pronalaziti izgovore u budZetskim
poteskoCama, kako bi opravdala kr§enje ovog osnovnog prava.

9. U potrazi za nadinima pobolj$anja ove situacije, Odbor je usredsredio svoj
Posao na sljedeca pitanja:

a. Da li je uputno osmisliti dodatna rje$enja, izuzev sudskih postupaka, za
neizbjezne konflikte u okviru drustvenog Zivota?

b. Zar nije slutaj da se sudije, tokom vremena, sve vie opterecuju velikim
brojem poslova za koje nisu zaduZeni zarad nekog vaznijeg naéela?

¢. Zar se ne mogu izvrsiti prilagodavanja pravosudnih pravila i sastava sudova,
tako da se na najbolji moguéi naédin iskorisite sudije, pod uslovom da ostane
kompatibilan sa zahtjevima dobrog pravosuda?

Odbor se takode bavio izuéavanjem moguéeg uticaja pravnog osiguranja na
prekomjerni obim posla sudova.

10. Oktobra 1981. viladama drzava ¢lanica je poslat detaljan upitnik o pitanjima
koja se ti¢u funkcionisanja pravnog sistema. Odbor je zapoCeo studiju odgovora
1983. kako bi istraZio vise detalja o naéinima oslobadanja sudija od obaveza koje
se esto smatraju ne-pravosudnim. Tako dobijene informacije su pokazale

izrazite razlike u praksi i iskustvu.

11. Svjesni poteskoée prenosenja inovacija ifi presadivanja ivu_wstitucija iz J;edn_og
pravhog sistema u drugi, Odbor je smatra za shodno da zatraZi od drza]\_/a c!arjlqa
Savjeta Evrope da razmotre da li je uputno slijediti Jedarvl ili vise sljiedecih k!jucn_lh
cilieva u svojoj pravosudnoj politici, a u svjetiu ve¢ stece.nlh iskustava u druglm
zemljama: promovisati sporazumno rjesavanje sporova | upotrebu neformalnih




procedura za rjeSavanje konflikata; osloboditi sudiie od ne-pravosudnih
zaduZenija; prilagoditi pravosudna pravila i sastav sudova u cilju boljeg kori$éenja
ljudkih resursa pravosudnog sistema; ifili preduprijediti svaki neumjereni zahtjev
za pravosudnim uslugama koji moZe proisteéi kao rezultat pruZanja osiguranja za
pravne troSkove.

12. Tokom rada na ovim pitanjima, Odbor se susrec sa dvije glavne poteskode:
definisanje oblasti ne-pravosudnih aktivnosti; | uskladivanje koristenja
alternativnih metoda rieSavanja konflikata uz pravo svakog pojedinca da pred
sud iznese ili brani svoj slucaj, kao §to se posebno garantuje Clanom 6, stav 1,
Evropske konvencije o ljudskim pravima.

Komentari predloZenih ciljeva

Sporazumno rjeSavanje parnica

13. Znacajan broj sporova vodi do sudskog postupka zato $to nije bilo stvarnog
kontakta izmedu strana u sporu, niti ikakvog pokusaja priblizavanja njihovih
stavova. Nekada, Cak izgleda da je osudivanje druge strane vaZniie od
pokusavanja da se nade riesenje.

U drustvu u kojem svaki pojedinac svakodnevno vr§i razne radnje &jja pravna
dimenzija nije odmah primjetna i svako se suodava sa pravnim situacijama koje
se brzo mijenjaju, postoji puno prostora za konflikt. Prije nego li se preduzmu
pravne radnje ili ma kakve druge procedure za rje$avanje sporova, strane u
postupku bi trebali imati priliku da dobiju preciznu ocjenu predmeta i pokusaju da
izglade problem. Osim toga, ¢ak i kada se poku$a pomirenje prije sudskog
postupka i ono se pokaZe bezuspjesno, sudija moZe korisno iskoristiti ulogu
posrednika na naéin da stranama u postupku omoguéi da sami nadu rje$enje
konflikta. Ovo pitanje je postavijeno u razli¢itom kontekstu u Preporuci br. R (81)
7 od 17. maja 1981. o mjerama za olak8avanje pristupa pravdi.

14. Uz izuzetak sporova o pravima &ije sprovodenje ne zavisi samo qd c{iskr_eci@e
strana u sporu, jer ona nijesu stvar javne politike, prostor za izmirenje je

ogroman.

Buduéi da ée vjerovatno proizvesti ustedu vremena i novca, kao i da potstice
konstruktivan stav, izmirenje treba narogito ohrabrivati u slu€ajevima kad strf:ipe
u postupku moraju da zadrze bliske odnose u buduénosti (porodicaf‘kon:rsue,
kolege itd.) i u svim slugajevima gdje ravnoteZza mo¢i medu stranama l!l vaZnost
interesa koji su u pitanju, nije takva da bi opravdala za'brmutqst da_l ce slapya
strana prihvatiti rjeSenje koje je ocigledno u suprgtnosti sa njegovim vlastitim
interesima (na primjer, svakodnevni sporovi potrosaca).

15. Imajuéi u vidu da pretpostavija minimum do_bre volj%, izmrirenje ima vece
Sanse da uspije ako mu se pribjegne ranije — prije nego Sto strane U postupku.




zauzmu ¢vrste stavove — i ukoliko je ono stvar slobodne volje. Vidni su znakovi
odbijanja prilikom obaveznih izmirenja, koja su u praksi éesto postala neefikasna
formalnost.

Kao opste pravilo, dovoljan je zahtijev jedne od strana u postupku da se pokrene
procedura izmirenja. Takva procedura ¢e neizostavno zavisiti od okolnosti
prvosudnog sistema u svakoj drzavi. MoZe prvo da se odrZi ispred pomocénog
sudije ili nekog nezavisnog tijela koje ima nadleZnost za izmirenje u posebnoj
oblasti (radno pravo, potrosaéko pravo, urbanisti¢ko pravo). U slu€aju neuspjeha,
sudija koji vodi ovaj slu€aj, moZe pokusati ponovno izmirenje, na zahtjev jedne
od strana u postupku ili na inicijativu samog sudije.

Posrednik mora biti ofigledno nezavistan u odnosu na strane u postupku, mora
imati prepoznatijive ljudske kvalitete i opseznu razboritost kako bi ponudio
ravnopravne prijedloge izmirenja. U izvjesnim slu¢ajevima, naroéito u sporovima
iz porodi¢nog prava, strane mogu biti pozvane da se li¢no pojave, bez savjetnika.
U drugim slu¢ajevima, proces izmirenja se moze na pravi naéin nastaviti samo u
prisustvu advokata, ukoliko odsustvo strana u postupku predstavija uslov za
uspjeh pokusanog izmirenja.

Trebale bi postojati izvjesne prednosti povezane za postupak izmirenja:
evidencija o uspjeSnom izmirenju moZe biti izvréna; mozZe se odustati od naplate
sudskih troskova u sluajevima uspjednog izmirenja pred sudijom. Pored toga,
sudija moze uzeti u obzir stav svake strane tokom postupka izmirenja prilikom
raspodjele proceduralnih tro8kova medu njima.

16. lako su advokati u obavezi da se pridrzavaju instrukcija svojih kiijenata, oni
uprkos tome, u svim sluc¢ajevima gdje nalaze za shodno, treba da savjetuju one
koji im daju instrukcije da traZze nagodbu sa suprotnom stranom. Pored toga,
njihov honorar ne treba predstavijati prepreku.

U cilju razvijanja prakse izmirenja, trazenje izmirenja treba prepoznati kao etiCku
duznost advokata. U skladu sa posebnim karakteristikama pravnog sistema
svake drzave, drzavne vlasti mogu igrati manju ili ve¢u ulogu u ovom pogledu.
Oni mogu ili izmjeniti bilo koju odredbu koja se primjenjuje u pravnoj profesiji ili
pozvati Komoru i advokatska udruZenja da preduzmu korake u tom cilju. Nakon
toga bi bilo dobro razmotriti moguc¢e prepreke — na primjer u odredivanju
honorara — kako bi se obezbijedilo sporazumno rjeSavanje sporova.

Oslobadanje sudija od ne-pravosudnih poslova

17. Sustinska uloga sudija je da rije§ava sporove koji se ti¢u pravnog
potraZivanja, u skladu sa zakonom.

Medutim, oéigledno je da je znadajan dio njihovog radnog vremena zauzet
aktivnostima koje nemaju veze sa parni¢enjem i koje su administrativne, a ne



pravne prirode. Tokom vremena, njihova obuka i nepristrasnost, znanje koje oni
mogu imati o izviesnim pravnim pitanjima kada je rije¢ o parnicama, rezultiralo je
preuzimanjem kontrolne funkcije, sve vece uloge u porodiCnim pitanjima i velikog
broja zaduZenja vezanih za registrovanje i ovjeru, kao i njihovog vrdenja kontrole
u ekonomskoj sferi. :

Ocigledno je da nije u pitanju donosenje opste preporuke da sudije treba
osloboditi od svih ovih poslova; veé se potstite razmatranje mnogih ckolnosti u
kojima se sudovi koriste, a u kojima ne postoji spor, sa ciljem da se eliminiSu sve
one u kojima intervencija suda nie prijeko potrebna.

18. Kao $to je gore istaknuto, pojam ,ne-pravosudnih poslova® nije lako definisati.
Treba samo pomisliti na rasprave u pravngj literaturi nekoliko drZava &lanica u
vezi sa administrativnom, pravnom ili hibridnom prirodom odluka koje su
nesporno pod nadleZznos¢u sudova.

Slijede¢i pragmatiéni pristup, Odbor je razmotrio sva zaduZenja i aktivnosti koje
nemaju spornih elemenata i ispitac do koje mjere sudovi imaju odgovornost za
njih u zemljama ¢&lanicama i koje su bile osnove za donosenje tih odluka. Na
kraju ovog razmatranja Odbor je sastavio spisak — koji nije iscrpan — primjera ne-
pravosudnih zaduZenja od kojih sudije mogu biti oslobodene u nekim drzavama,
uzimajuéi u obzir posebne okoinosti u svakoj zemilji.

19. Sudovi preteZno imaju ulogu nadzornog organa u sluéajevima kada Clanovi
porodice saglasno predloze da promjene pravni odnos koji ih povezuje.
Opravadanje koje se najce$ce iznosi za ovo je potreba da se sacCuva javna
politika i sustinska licna prava i privatni interesi. NajéeS¢i opsti primjeri su
sporazumni razvod, odobravanje sporazuma koji se ti¢e starateljstva nad djecom
i naloga za usvojenjem. Ove oblasti aktivhosti nisu dovodene u pitanje.

S druge strane, pomenu¢emo samo jedan ili dva primjera, moZe se postaviti
pitanje da li postoji uvjerljivo opravdanje za povjeravanje zaduZenja sudiji koji se
tite odobravanja svih sporazuma kojima supruznici namjeravaju da rieSe konflikt
u svom bradnom Zivotu. Isto se primjenjuje na ulogu sudije u sluCajevima
promjene prezimena i vlastitog imena, kada su takve promjene zakonom
dozvoliene. Odgovori na ovu vrstu pitanja variraju u zavisnosti od pravne
tradicije, proceduralnog sistema, kao i od posebnih okolnosti svake zemlje.

20. Sve znaéajnija uloga sudova u prevenciji i upravijanju steCajevima je bez
sumnje moguée pripisati namjeri da se podrzi javna politika i privatni interest.
Manje je odigledno da ova namjera poti¢e iz drugih aktivnosti koje obavljaju
sudije u nekim drzavama u oblasti privrednog prava, kao $to su kontrofa razliCitih
raduna i registara ili izdavanje dozvola.

21. Da li je poZeljno, osim u izvjesnim posebnim okolnostima, ovlas’_titi sudije za
organizaciju i administrativni nadzor izbora — osim u spornim slugajevima?



Sudije su Cesto imenovani za predsjedavaju¢e ili ¢lanove raznih odbora sa
jedinim ciljem da ojacaju nepristrasnost odbora (odbora za zemljiSno pianiranje,
odbora za ispitivanje politicke ispravnosti, odbora za zastitu prava zatvorenika
itd.). Takva praksa bi trebala biti obeshrabrivana.

22. Dodatak sadrZi seriju primjera onih zaduZenja od kojih sudije mogu biti
oslobodene u skladu sa posebnim okolnostima svake drZave.

Uopsteno govoredéi, obavljanje ne-pravosudnih funkcija treba biti odredeno
zakonom i ograni¢eno na mali broj sluéajeva u kojima se intervencija sudija
smatra neophodnom za o€uvanje prava ili podrzavanje javne politike.

23. Zaduzenja koja ¢e na ovaj nadin sudiiama biti opozvana mogu se prenijeti na
javne sluZzbe u nekim slucajevima ili na pravosudno osoblje u drugim.
Rechtspfleger moze biti naveden kao primjer sudskog sluZbenika kojeg su
ovlastili, u Federalnoj Republici Njemackoj i Austriji, da vrsi veliki dio nesporne
nadleZnosti, kao i za neke duznosti iz procedure gradanske parnice.

Rjesavanje sporova posredstvom drugih tijela

24. Pomenuto je ranije da je preporucljivo potsticati pomirenje kao sredstvo
rieSavanja sporova, prevashodno u cilju oslobadanja sudova (van-pravosudno
pomirenje) ili u najmanju ruku smanjenja vremena koji sudije trode na iznalaZenje
adekvatnih rjedenja i pisanje zapisnika (pravosudno pomirenje).

Da |i bi bilo moguce oti¢i dalje i dati odredenim van-pravosudnim tijelima ili
organima zaduZenje da rieSavaju neke sporove?

Osim arbitraze, vrlo malo je u€injeno u ovom pravcu u Evropi.

25. Jedan od temelja drzave zasnovane na vliadavini prava, kao $to se navodi u

nacionalnim ustavima i u Clanu 6, stav 1 Evropske konvencije o ljudskim
pravima, je osnovno pravo gradanina na pristup sudovima kako bi ustanovio ili
odbranio svoja prava. Pristup sudovima se ne moZe uskratiti.

Ovo, ipak, ne podrazumjeva mogucénost uvodenja alternativnin sredstava za
rieSavanje sporova putem drugih procedura koje su dostupne javnosti u
izvjesnim okolnostima, pod uslovom da su te alternative neobavezne ili, ako nije
tako, ne iskljuuju moguénost naknadne Zalbe redovnim sudovima.

26. Arbitraza, koja poc&inje privatnim sporazumom i zavrSava konacnom,
obavezujuéom odiukom, je jedini alternativni dogovor starijeg datuma koji je, u
principu, opste primjenljiv. Ona je pogodna za rie$avanje svih sporova koji
ukljuduju prava kojima strane u sporu slobodno raspolazu.
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Malo je vjerovatno da ée se arbitraza koristiti u velikoj mjeri van poslovne sfere.
Ipak, pozeljno je da ovaj institut bude poznatiji i efikasniji u onim oblastima za
koje je posebno prikladan. Uprkos relativno visokoj cijeni, njegova brzina,
profesionalnost i relativna neformalnost ine nesumnjive prednosti. Ovaj institut
bi bio efikasniji ukoliko arbitrazna naknada ne bi bila podloZna sudskoj Zalbi i ako
bi se mogla pobiti samo po osnovu javne politike, neuskladenosti argumenata,
ultra vires ili kr8enja prava na prava na odbranu. Arbitri moraju biti ovlasteni da
odluCuju u pogledu sopstvene nadieznosti kako bi se odluke arbitraZze donosile
na najednostavniji nagin.

27. Pored arbitraze, mogu biti uspostavijene druge van-pravosudne procedure,
sa kojima su neke drzave &lanice veé imale iskustva. U slu¢aju manijih zahtjeva i
u pojedinim posebnim oblastima kao $to je potro$aiko pravo, sporovi oko
zakupnine i saobraéaja, strane u sporu bi trebalo osposobiti ili €ak primorati, pod
uslovom Zalbe sudu — da traZe brzo, manje skupo riedenje podsredstvom ad hoc
organa.

Upotreba jednog prvostepenog sudije

28. Ma koja mjere bile primjene kako bi se smanjio obim posla sudova,
cjielokupni opseg posia ¢e i dalje biti znatan. Zbog toga je znalajno potsticati
promisljeniju upotrebu ljudskih resursa redovnih sudova, time §to ¢e praksa da
jedan sudija saslugava prvostepene slu€ajeve postati rasprostranjenija u svim
oblastima prava za koje je pogodna.

29. Preporuka se narodito odnosi na prvostepene sudove opste nadleZnosti.

Potrebno je razmotriti koliko daleko i pod kojim uslovima sluCajevi koji se iznose
pred ove sudove mogu biti dodijeljeni jednom sudiji prije nego grupi sudija.

30. U svakom drZzavnom pravnom sistemu mozZe postojati manji broj sluCajeva
koji po svojoj prirodi treba saslusati viSe od jednog sudije.

Raspodiela drugih slu¢ajeva jednom sudiji ili grupi od viSe sudija, gdje postoje
dva sistema, treba da se zasniva na objektivnim kriterijumima i da se sprovodi
pod takvom zastitom kojom bi se izbjegao ma kakva oblik arbitraze.

31. Ogigledno, §ira upotreba sudova sa jednim sudijom nije samo po sebi
rijieSenje za sve. Produktivnost sudova ¢e biti povecana iako ne multiplicirana. U
nekim sludajevima, odjeljenja notara i sudski sekretarijati morace da dobiju
dodatno osoblje. Uprkos tome, ako se implementira ispravno i ukoliko se
istovremeno uvede jednostavnija, fleksibilnija procedura, u skladu sa principimg
navedenim u Preporuci br. R (84) 5, ova mjera treba da pomogne da se smanji
preopterecenost sudova bez ostecenja pravnih standarda.
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Nad!efnost sudova

32. Ako ne postoje redovna prilagodavanja u nov&anim ograniéenjima koji
odreduju ops$tu nadleZnost sudova, rezultati novéane amortizacije u znaéajnom
broju sluéajeva koji su odstranjeni iz sudova sa ograni¢enom nadleznoséu, a koji
su bili savr8eno opremljeni da se bave njima, premjedteni su i time opteretili jo§
viSe one sudove koji imaju nadleZznost da sude sluéajeve bez ikakvog novéanog
ogranienja.

Sli¢no tome, visok nivo inflacije moZe ograniéiti efikasnost odredenog broja
alternativnin metoda za rje3avanje sporova koje su ustanovljene u cilju
rie$avanja slutajeva Gija vrijednost ne prevazilazi zakonom propisan iznos, to su
najéesde sporovi izmedu potrodaca i snabdjevada.

33. Zakon koji utvrduje nadleznost razligitih sudova mora biti periodiéno
dopunjavan kako bi se sprijedile ili ispravile promjene nadleZnosti. Takode bi
trebalo redovno prilagodavati minimalni iznos prihvatljivosti nekih Zatbi.

Sliénu paznju treba posvetiti raspodijeli posebnih nadleZznosti medu sudovima.
Sudovi ograniéene nadleZnosti, na primjer, mogu imati novéano neograniéenu
nadleznost u veCem broju sluajeva (odrzavanie, zakupnine, itd).

Osiguranje za pravne troSkove

34. Pored odredenog broja posebnih ugovora u kojima se pojavljuje kao dodatna
Klauzula (npr. odgovornost vozaga za tre€e lice), osiguranje za pravne troskove

je, u mnogim drzavama ¢lanicama, inovacija koja se brzo rasprostranjuje i &iji
uticaj na pravosudni sistem jo$ nije lako ocijeniti.

Ovaij tip osiguranja, Koji pokriva sudske troskove osiguranika, honorar advokata i,
obi¢no, i troskove druge strane u sporu u slucaju da osiguranik izgubi slu€aj,
eliminiSe ograni€eni finansijski rizik kojem je izloZen svaki pojedinac kojem
slijeduje pravna pomo¢ i cijeli finansijski rizik svakog pojedinca koji ne ispunjava
uslove za pravnu pomoé. MoZe se lako zakljuiti da takvo osiguranje, koje
pokriva cijeli spektar sudskih postupaka (zemljoposjednika i zakupca, privatnu
8tetu, probleme potro8aca, saobraajne nezgode, pojedinatne radne sporove,
itd.), ukoliko se ne preduzmu potrebne mjere predostroZnosti, mozZe potstaci
pretjerano pribjegavanje sudovima. Ovakav uzroéno-postjediéni odnos ipak nije
ustanovljen na precizan nadin. U skladu sa tim, pozZelino je da drZave stvore
uslove za prouc¢avanje i monitoring, u saradnji sa organima koji predstavijaju
osiguranike, ukoliko je to potrebno.
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