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Na osnovu dana 93 stav 1 Ustava Crne Gore i clana 130 Poslovnika

Skupstine Crne Gore podnosimo PREDLOG ZAKONA O
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POSLOVIMA, radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Predlazemo da Skupstina, u skladu sa clanom 151 Poslovnika Skupstine
Crne Gore, ovaj zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su
sadrzani u obrazlozenju Predloga zakona.

Podgorica, 24. jul 2025. godine

POSLANIK

Dusko Stjepovic



PREDLOC

ZAKON O IZMJENAiVIA I DOPUNAMA ZAKONA O UNUTRASN.IIM POSLOVIMA

Clan I

U Zakonu o unutrasnjim poslovitna (,,Sluzbeni list CG". br. 70/21. 123/21,3/23 i 84/24),

u clanu 90 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:

“U cilju pribavljanja podataka za lice za koje posloje osnovi sumnjc da jc ucinilo krivicno

djelo za koje se goni po sluzbcnoj duznosti ili radi pronalaska lica za kojim se traga, policija moze

objaviti fotografiju lica, video materijal ili drugi sadrzaj koji moze bili od koristi za identfikaciju

ili pronalazak lica.”
Clan 2

Clan 120 mijcnja se i glasi:

“Policijski sluzbenik duzan je da se. na okolnosti rada i obavljanja konkrctnog policijskog

posla, podvrgne poligrafskom testiranju.

Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava lovog ciana. na obrazlozeni predlog

neposrednog rukovodioca, odobrava direktor Policije.

Poligrafsko testiranje pomocnika direktora Policije. na obrazlozeni predlog direktora

Policije, odobrava ministar.

Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog ciana. na okolnosti rada i

obavljanja konkretnog policijskog posla, sprovesce se i na zahtjev rukovodioca organizacione
jedinice Ministarstva koja vrsi poslove unutrasnje kontrole rada Policije.

Odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora na pitanja u vezi sa policijskim

poslovima iz stava 1 ovog ciana, prcdstavlja povredu sluzbenc duznosti.

Nacin vrsenja, odnosno sprovodenja poligrafskog testiranja iz G. 119 i 120 ovog zakona i

metodologiju primjene tog testiranja. propisuje Ministarstvo.”

Clan 3

U clanu 125 stav 3 mijenja se i glasi:

“Lice koje zasniva radni odnos u zvanjima policajac i pozornik nc moze biti starije od 32

godine na dan zasnivanja radnog odnosa u tom zvanju. odnosno na dan podnosenja prijave na
javni poziv iz ciana 133a Slav 2 ovog zakona.

Clan 4

U clanu 127 stav 1 poslije rijeci “pripravnika" dodaju se zarez i rijeci “korisnika strucnog

osposobljavanja u Policiji”.
Clan 5

U clanu 128 stav 4 mijenja se i glasi:

“0 postojanju bezbjednosne smetnje iz ciana 127 stav 1 tacka 6 ovog zakona, Komisija za

provjeru bezbjednosnih smetnji. pored uvida u odgovarajuce evidencijc. pribavija i misljenje

Agencije za nacionainu bezbjcdnost. u skladu sa zakonom kojim se ureduje nacionalna

bezbjcdnost.”

Slav 6 mijenja se i glasi:



..Ako Agencija za nacionalnu bczbjednosi ne dosiavi niisljcnje u roku iz stava 5 ovog clana.

K.omisija za provjeru bezbjcdnosnih smciiiji ce misljenjc o poslojanjii ili nepostojanju

bezbjednosne smetnjc donijeti na osnovu podalaka iz odgovarajucih evidencija".

Poslije stava 10 dodaje se novi stav koji glasi:

‘'Clanovi Komisije za provjeru bez.bjednosnih snielnji imaju pravo na naknadu za svoj rad."

11 stavLi 1! poslije rijeci: ‘’smetnji.’' dodaju se rijeci: “visinii naknade za rad u Komisijid'.

Dosadasnji stav 11 postaje stav 12.
Clan 6

U clanu 133 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

„Pripravnicki staz iz stava 1 ovog clana sprovodi se bcz prethodnog javnog oglasavanja.

Clan 7

U clanu I33v stav I alineja2 rijec „V” zamjenjuju se rijecju ..IV".

U stavu 2 poslije rijeci: ,,Policiji“ dodaju se rijeci: ..odnosno drugim bezbjednosnim

sluzbama i organu uprave nadleznom za izvrsenje krivicnih sankcija.‘’.

Clan 8

U clanu 133d poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

„lzuzetno od stava 1 ovog clana polieijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u skladu

sa clanom 133a ovog zakona, a koji nemaju prethodno radno iskustvo u Poiiciji, odno.sno drugim

bezbjednosnim sluzbama i organu uprave nadleznom za izvrsenje krivicnih sankeija, duzni su da

odmah nakon zasnivanja radnog odnosa, zavrse osnovu policij.sku obuku iz clana 149 ovog
zakona.“

Stav 2 mijenja se i glasi:

“Polieijski sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Poiiciji u skladu .sa clanom 133a ovog

zakona zasnivaju radni odnos u zvanju policajac i duzni su da osianu u radnom odnosu u tom

polieijskom zvanju najmanje tri godine, odnosno zasnivaju radni odnos u zvanju pozornik i duzni

su da ostanu u radnom odnosu u tom polieijskom zvanju najmanje sedam godina”.

Dosadasnji stav 2 postaje stav 3.

Clan 9

U clanu 135 stav I tacka 3 umjesto rijeci: ..i policajac;“ dodaju se zarez i rijeci:,,policajac

i pozornik;“.
Clan 10

U clanu 136 stav 1 poslije tackelS dodaje se nova tacka koja glasi:

„19) pozornik - IV nivo kvalifikaeije obrazovanja, najmanje sest mjeseci radnog iskustva.

polozen strueni ispit za rad u drzavnim organima.“

Clan 11

U clanu 143 stav 7 mijenja se i glasi:

“Polieijski sluzbenik gubi polieijsko zvanje preslankorn radnog odnosa u Poiiciji, odnosno

izricanjem disciplinske mjere iz clana 174 Slav 2 tacka 6 ovog zakona".

Clan 12



IJ clanu 143a Slav 1 lacka 1 poslije rijeci: "Kalcgorijc i dodajc sc rijec: ■'po/ornik.".

(Ian 13

U clanu 162 stav 1 poslije rijeci: '“pripravnickog staza/' dodaju se rijeci: “strucnog

osposobljavanja.*’.

li slavu 1 tacka 1 rijec ‘*i” zamjenjiije se rijccju "in'”.

Stav 5 mijenja se i glasi:

"O postojanju bezbjednosne smeinjc iz stava 1 lacka 2 ovog clana. Komisija za provjeru

bezbjednosnih smetnji, pored uvida u odgovarajucc cvidencije. pribavlja i misljenje Agencije za

nacionalnu bezbjednost, u skladu sa zakonoin kojim se ureduje nacionalna bezbjednosl.”

U slavu 6 poslije rijeci "dostavlja” dodaje se rijec "najkasnije*’.

Stav 7 mijenja se i glasi:

"Ako Agencija za nacionalnu bezbjednosl ne dostavi misljenje u roku iz stava 6 ovog clana,
Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji ce misljenje o postojanju ili nepostojanju
bezbjednosne smetnje donijeti na osnovu podataka iz odgovarajucih evidencija.”

Poslije stava 10 dodaje se novi stav koji glasi;

“Provjera postojanja bezbjednosnih smetnji za dalji rad u policijskom zvanju. za sve
policijske sluzbenike vrsi se jednom u pet godina.”

Clan 14

U clanu 169 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:

“() podnijetim izvjestajima o imovini i prihodima vodi se evidencija.’*

Stav 7 mijenja se i glasi:
"Blizi nacin doslavljanja, obrazac izvjeslaja iz st. 2 i 3 ovog clana, kao i sadrzaj evidencije

iz stava 7 ovog clana propisuje Ministarslvo.”

Dosadasnji stav 7 postaje stav 8.

Clan 15

U clanu 173 stav 1 tacka 28 brise sc.

Dosadasnja tacka 29 postaje tacka 28.

Na kraju lacke 28 tacka sc zamjenjuje tacka zarczom i dodaje nova tacka koja glasi:

„29) dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja ili

upotrebe psihoaktivnih supstanci u toku rada, uz odbijanjc odgovarajuceg testiranja radi

utvrdivanja tih cinjenica od strane ovlascenog lica, u skladu sa posebnim propisima.”

Clan 16

U clanu 174 stav 1 na kraju tacke 5, tacka se zamjenjuje lacka-zarezom i dodaje se nova

tacka koja glasi:

,.6) gubiiak policijskog zvanja.”.

Posle stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

"Policijski sluzbenik kojem je izrecena mjera iz stava 1 tacka 6 ovog clana, moze se

rasporediti u skladu sa propisom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i

namjestenika.”



Clan 17

IJ clanu 176 poslije stava 5 dodaje sc novi stav koji glasi;

"U slucaju da neposredni rukovodilac ne podnesc obra/iozeni prcdlog za privrcmeno

udaljenje sa rada policijskog sluzbenika u roku iz stava 4 ovog clana. direktor Policije je duzan da

obrazlozeni prcdlog uputi minislru na odiucivanje. bcz odiaganja."

Dosadasnji stav 6 postaje stav 7.

Clan 18

U clanu 179 stav 1 na kraju tacke 5. tacka se zarnjenjuje lacka-zarczom i dodaje se nova

tacka koja glasi:

6) Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji utvrdila postojanje bezbjednosne smetnje

za dalji rad u policijskom zvanju.
Clan 19

U clanu 217astav 1, rijeci “2025.” zamjenjuju sc rijcciina “2027.”.

Stav 2 mijenja se i glasi:

“Izuzetno od clana 133a ovog zakona, posebni postupak zaposijavanja Ministarstvo moze

da sprovede i za popunu radnih mjesta u organizacionoj Jcdinici koja vrsi poslove u vezi sa

informacionim tehnologijama, shodno odredbama cl. 133b do 133d ovog zakona, i to do 31.

decembra 2027. godine”.
Clan 20

Poslije clana 208a dodaje se novi clan koji glasi:
“208b

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijecc se u roku od sest mjeseci od dana

stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 21

Poslije clana 214 dodaje se novi clan koji glasi:
“214a

U slucajevima u kojima su zbog postojanja bezbjednosnih smetnji za dalji rad pokrenuti

disciplinski postupci koji do dana stupanja na snagu ovog zakona nijesu pravosnazno okoncani, ti

postupci obustavice se i primijenice se odredbe ovog zakona."

Clan 22

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crnc Gore”.



OBRAZLOZKN.IK

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSEN.IK ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan Jc u odredbi clana 16 lacka 5 Ustava

Crne Gore (.,Sluzbcni list Crne Gore”, broj 1/07) kojom je propisano da sc .zakonoin, u skladu sa

Ustavom. urediiju druga pitanja od intcresa za Crnu Goru.

II RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Donosenje ovog zakona zasniva se na strateskoj potrebi da se u temelje policijske sluzbe

ugradi princip licne i profesionalne odgovornosti kroz mehanizam sveobuhvatnog vetinga. Veting

u polieiji nije pilanje forme, vec dubokog sadrzinskog preokrela u nacinu na koji drzava stiti Javni

interes, zakonitost i bezbjednost gradana.

To je instrument kojim se odvaja casna sluzba od prikrivene zloupotrebe uniformc. Njime se

potvrduje da polieija nije samo crude sile. vec olicenjc vladavine prava. IJ drustvu koje tezi
stabilnosti, povjerenju u institueije i medunarodnoj vjerodostojnosti, veting je znak ozbiljne i
odgovorne drzave.

Gradani imaju pravo da znaju - a drzava ima obavezu da garantuje - da u polieiji nema mjesta za
one koji svojim ponasanjem urusavaju zakon koji bi trebalo da stite. Veting je zalo izrazjavne

pravde, a ne samo unutrasnje procedure. To je bezrezervna poruka da se bezbjednost ne moze
graditi kompromisima, vec iskljucivo na temeljima povjercnja. integriteta i ciste sluzbe.

Ovim zakonom. Crna Gora reagujc na dugogodisnjc devijaeije. gradi sistem koji cisti posljedice,
ali i onemogucava uzroke. Takva transformaeija policijske sluzbe nije pitanjc ambieije, vec

odgovornosti prema svakom gradaninii ove zemlje.

Iz tih razloga ovim zakonom se uvodi niz novih jos rigoroznijih od postojecih mehanizama za
kontrolu integriteta polieijskih sluzbenika kao sti su: obaveza svih polieijskih sluzbenika da se
podvrgnu poligrafskom testiranju, obaveza provjerc bezbjednosnih smetnji za sve policijske

sluzbenike jednom u pet godina, postojanje bezbjednosnih smetnji se definise kao osnov za

prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Ovim zakonom se uvodi novo polieijsko zvanje „pozornik“. za koje je potreban IV stepen struene

spreme, cime se otvara moguenost da se odredeni obiici polieijskih poslova vrse i od strane kadra
koji ne posjeduje visi nivo kvalitlkacije, ali prolazi poseban program osposobljavanja. Do sada je

najnize zvanje bilo .,policajac“ sa V stepenom struene spreme, sto je suzavalo kadrovsku bazu za
obavljanje poslova nizeg rizika i svakodnevnog preventivnog djelovanja u zajednici.

IJvodenje pozornika predstavlja odgovor na rastuce potrebe zajednice i javne zahtjeve da polieija
bude prisutna tamo gdje su gradani najosjetijiviji - ispred skola, vrlica, bolnica, domova zdravlja,
sportskih i kullurnih objekata - u ulozi preventivne i zastitne sile. Gradani ne traze represiju, vec

prisustvo, sigurnost i prepoznatijivost. Pozornik je simbol upravo te vrste sluzenja javnosti - on je



produzena ruka povjerenja izmcdu policije i gradana. Ovo zvanje omogucava icritorijaino

prisustvo policije ii svakom nasclju. selu i skolskom dvoristu. bcz oplerecivanja specijalizovanih i
operativno soflsticiranih kapacitcta. Time se istovremcno racionalizuju rcsur.si.i Jaca vcza izmcdu

drzave i gradanina na mjestu gdje ona ima najvecu vrijednost u svakodncvnotn zivotu.

Ill USA(;LASEN()ST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE IINI.IE I

POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCMAMA

U ovaj propis nijesu prenijele odredbe propisa Hvropske unije. ni potvrdenih mcdunarodnih

konvencija, te nije vrscno usaglasavanje.

IV OB.IASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIIIINSTITUTA

Clanom 1 prcdlaze se dopuna clana 90 na nacin sto se dodavanjem novog stava omogucava

da Policija, u cilju pribavljanja podataka za lice za koje postojc osnovi sumnje da Jc ucinilo

krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili radi pronalaska lica za kojim se traga, moze

objaviti fotografiju lica, video materijal ili drugi sadrzaj koji moze biti od koristi za identfikaciju

ili pronalazak lica.

Clanom 2 izvrsena je izmjena clana 120 kojim se sada propisuje se da su svi policijski

sluzbenici duzni da se poligrafski testiraju na okolnosli rada i obavljanja konkretnog policijskog

posla.

Clanom 3 vrsi se izmjena stave 3 clana 125 u cilju pomjeranja starosne granice za

zasnivanje radnog odnosa.

Clanom 4 vrsi se dopuna clana 127 stav I na nacin sto se omogucava vrsenje bezbjednosnih

provjera i za lica koja su na strucnom osposobljavanju u Policiji. a u skladu sa posebnim zakonom

koji regulise tu oblast.

Clanom 5 mijenja se clan 128, na nacin sto se Komisiji za provjeru postojanja

bezbjednosnih smetnji omogucava da zahtijeva i misljenje Agencije za nacionalnu bezbjednosli.

Dok se izmjenom stava 6 ovog clana daje zakonsko ovlascenjc Komisiji za provjeru postojanja

bezbjednosnih smetnji, da i ako Agencija za nacionalnu bezbjednosi ne dostavi svoje misljenje u

roku od 90 dana, donese misljenje na osnovu podataka iz drugih odgovarajucih evideneija. Takode

se propisuje i da clanovima komisije pripada naknada za rad.

Clanom 6 propisuje da se pripravnicki staz za lica koja su zavrsila osnovno polieijsko

obrazovanje sprovodi bez javnog oglasavanja.

Clanom 8 dopunjuje sc clan 133d. kojim je propisano da u posebnom postupku

zaposljavanja polieijskih sluzbenika, lice sa IV nivoom kvalitlkacije obrazovanja moze zasnovati

radni odnos u polieijskom zvanju (pozornik). Takode, uvodi se obaveza licima koja su zasnovala

radni odnos sa IV nivoom kvalifikaeije obrazovanja, ostanu u random odnosu utom zvanju

najmanje sedam godina. Ovim clanom prcdlaze se da lica koja neniaju prelhodno radno iskustvo

u Policiji i drugim bezbjednosnim sluzbama pohadaju odmah osnovnu policijsku obuku.



Clanovima 9 i 10 uvodi se zvanjc pozornik i uslovi /a isto.

Clanom li mijenja se clan 143 na nacin slo sc propisuje da policijski sluzbenik giibi

policijsko zvanjc i izricanjem disciplinske mjere - gubitak policijskog zvanja.

Clanom 13 dopunjava se clan 162 na nacin sto sc omogucava vrsenje provjcra postojanja

bezbjednosnih smctnji za daiji rad i licima na strucnom osposobljavanju. Takodc. ovini clanom sc

omogucava Komisiji za za provjeru postojanja bezbjednosnih smelnji da doncsc misljenje na

osnovLi podataka iz ostalih evidcncija, u slucaju nedostavljanja Misjcnja Agencije ./a nacionalnu

bezbjednost u zakonskom roku.

Clanom 14 dopunjava se clan 169 Zakona u smislu propisivanja obaveze vodenja

evidcncija o izvjestajima o imovini i prihodima.

Clanom 15 mijenja se clan 173 na nacin sto se poslojanjc bezbjednosnih smctnji za daiji

rad u polieijskom zvanju brise kao teza povreda sluzbenc duznosti, a uvodi nova teza povreda

sluzbene duznosti - dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja

ili upotrebc psihoaktivnih supstanci u toku rada. uz odbijanjc odgovarajuceg testiranja radi

utvrdivanja tih cinjenica od strane ovlascenog lica, u skladu sa posebnim propisima

Clanom 16 mijenja se clan 174 na nacin sto se uvodi nova disciplinska mjera za teze

povrede sluzbenc duznosti, mjera gubilka policijskog zvanja.

Clanom 17 dopunjuje se clan 176, na nacin sto se utvrduje obaveza dircktra polieije da bez

odlaganja podnese obrazlozeni predlog za privremeno udaljenc policijskog sluzbenika. ukoliko to

u zakonom propisanom roku ne ucini neposredni rukovodilac policijskog sluzbenika.

Clanom 18 dopunjava se clan 179 na nacin sto se propisuje da ce pored slucajeva prestanka

radnog odnosa utvrdenih propisima o drzavnim sluzbcnicima i namjestcnicima. polieijskom

sluzbeniku prestati radni odnos, po sili zakona ako je Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji

Litvrdila postojanje bezbjednosne smetnje za daiji rad.

Clanom 19 predlaze se produzetak sprovodenja posebnog postupka zaposijavanja do 2027.

godine.

Clanom 20 propisuje se rok za donosenje podzakonskih akata. dok se clanom 21 propisuje

rctroaktivna primjena odredenih odredaba u cilju javnog intcresa.

Clanom 22 predvideno je da Zakon stupa na snagu danom objavijivanja u “Sluzbenom listu

Crne Gore”, iz razloga hitnosti, kako bi se sto prije omogucila njegova primjena, odnosno

omogucilo Ministarstvu unutrasnjih poslova da popuni nedoslajuce kadrovske kapacitete, kao i

vodenje postupka utvrdivanja postojanja bezbjednosnih smetnji za daiji rad u polieijskom zvanju.

V PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVOOEN.IE OVOG

ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona poirebno je obezbijedili finansijska sredstva iz Budzeta Crne

Gore i to za zarade policijskih sluzbenika cijc ce se zaposljavanje omoguciti i realizovati u skladu

sa ovim zakonom. lizimajuci u obzir trenutne potrebe procesa rada Polieije. kao i trenutnu



popunjeiiosl sistcmati/ovanih radnih mjcsla. bilo bi neophodno zaposljavanjc od 300 do 500 lica

na nacin propisan ovim zakononi.

VI JAViNI INTERES ZBOG KO.IEG JE PREDLOZENO POVRATNO DE.ISTVO,

AKO PREI)LO<; ZAKONA SADRZI ODREDBE ZA KOJE SE PREI)\ U)A POVRATNO

DEJSTVO

Relroaktivna primjena norme kojom se propisujc preslanak radnog odnosa policijskog

sluzbenika po sili zakona u slucaju utvrdenih bezbjcdnosnih smclnji (clan 214a) cak i kada su te

smetnje utvrdcne prije stupanja na snagu novog zakona, zasniva se na prcteznom i legilimnoni

javnom interesu da sc obezbijedi inlegritet, bezbjednost i povjerenje u sisleni unutrasnjih posiova.

Policijski sluzbenik kojcm su utvrdcne bezbjcdnosne smetnje, bez obzira na trenutak
njihovog formalnog konstatovanja, objektivno ne ispunjava osnovnc uslove za rad u sluzbi eiji jc

lemelj povjerenje javnosti i lojalnost drzavi. Odrzavanje radnog odnosa u lakvim siucajevima -

makar i uz suspenziju i umanjena primanja- ne samo da ugrozava efikasnost i bezbjednost sistema,

vcc proizvodi trosak za budzet i salje negativnu poruku gradanima o tolerisanju rizicnih kadrova
II najosjetijivijim drzavnim sektorima.

Zato je opravdano i neophodno da se nova, strozija pravna posljedica (prestanak radnog

odnosa po sili zakona) primijeni i na vec zapocete, aii jos uvijck nedovrsene sliicajeve, jer upravo

ti slucajevi simbolizuju slabosti prethodnog pravnog okvira i traze hitnu norinativnu inlervenciju

zarad uspostavljanja reda, odgovornosti i profesionalnih standarda u polieiji. Time se ne povreduje

nacelo zabrane retroaktivnosti, jer se radi o posebnim pravilima za oblast ocuvanja javne

bezbjednosti, gdje javni interes iina prednost u odnosu na zastitu statusa pojedinca koji objektivno

nije podoban za obavljanje policijske funkeije.

VI RAZLOZl ZA DONOSEN.JE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKTJ

Neophodno je da se zakon donese po hitnom postupku kako bi se sto prije omogucilo

rjesavanje aktuelnih problema sa kojim se suocava Ministarstvo, odnosno Polieija, a sve u cilju

jacanja postojecih kadrovskih i organizacionih kapaciteta Minisiarstva, odnosno Policije i

Livodenje novih nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

VII ODREDBE ZAKONA O UNUTRASNJIM POSEOVIMA KOJE SE MIJENJAJU

Traganje za licima i prednietima

Clan 90

Polieija, odmah po saznanju za ucinjeno krivicno djelo, prekrsaj ili ncslanak iica, sprovodi
mjere traganja za licima i predmetima.

Traganje za licima. odnosno predmetima se raspisuje potjernicom, raspisom o traganju i

objavom.

Potjernica se raspisuje u skladu sa zakonom kojim sc uredujc krivicni postupak i drugim
zakonom.

Raspis 0 traganju moze se raspisati:



1) za licem za kojc postoje osnovi siimnjc da je uciniio krivicno djelo ./a koje se goni po

sluzbcnoj duznosti ili prekrsaj:
2) za licem za koje je. u skladu sa poscbnim zakonom. zahijev podnio nadlezni organ,

odnosno ustanova;

3) za licem odbjeglim od kuce i u drugim slucajevima za koje je, u skladu sa posebnim

propisima, zahtjev podnio zakonski zastupnik log lica; ili

4) za licem koje moze dati potrebna obavjcslenja o krivicnom djelu ili prokrsaju. uciniocu ili

predmelima krivicnog djela ili prekrsaja.
Objava se moze raspisati:
1) za nestalim licem;

2) radi utvrdivanja identiteta lica koje nije u slanju da pruzi iicne podalke ili radi utvrdivanja
idcntiteta pronadcnog neidentiflkovanog lesa;

3) za predmelima koji su u vezi sa krivicnim djelom ili prekrsajem, za predmelima za kojima
je policijaduznada tragau skladu sa zakonom, kao i za predmelima koji su pronadeni ili neslali;

4) radi utvrdivanja prebivalisla i boravisla lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

5) u drugim zakonom propisanim slucajevima.
Ako je prijavijen neslanak lica, a postoje osnovi sumnje da jc lo lice zrlva krivicnog djela.

policijski sluzbenici duzni su da u saradnji sa drugim nadleznim organima, udruzenjima

gradana i gradanima, bez odiaganja preduzmu mjere i radnje propisane ovim i drugim zakonom.

u cilju njegovog nalazenja.

Poligrafsko testiranje policijskih shtzhenika

Clan 120

Policijski sluzbenik angazovan na poslovima borbe protiv organizovanog kriminala i

korupcije duzan jc da se, na okolnosti rada i obavijanja konkrelnog policijskog posla, podvrgne

poligrafskom tesliranju.
Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog clana. na prcdlog neposrednog

rukovodioca policijskog sluzbenika, odobrava ministar ili lice koje on oviasli.

Poligrafsko testiranje policijskog sluzbenika iz stava 1 ovog clana. na okolnosti rada i

obavijanja konkretnog policijskog posla, sprovesce se i na zahtjev rukovodioca organizacione

jedinice Ministarslva koja vrsi poslove unutrasnje kontrole rada Polieije.

Odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora na pilanja u vezi sa polieijskim

poslovima iz stava 1 ovog clana, predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Nacin vrsenja, odnosno sprovodenja poligrafskog testiranja iz cl. 119 i 120 ovog zakona i

metodologiju primjene tog testiranja, propisuje Ministarstvo.

Bezbjednosne smetnje

Clan 127



Smatra se da postojc bezbjcdnosne smelnje iz clana ! 25 Slav 1 lacka 4 ovog zakona. za priJem
pripravnika i za prijein na osnovno. odnosno visoko policijsko obrazovanje. ii smislii ovog
zakona. ako:

]) Je lice pravosnaznom presudom osudeno za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti. osim za krivicna djela protiv bezbjednosti Javnog saobracaja za koja Jc propisana
kazna zatvora do iri godine, ako nije bri.sana iz kaznene evidencije;

2) je lice osudeno na kaznu zatvora za krivicno djelo sa eiementima korupcije u smistu ovog

zakona. ako nije brisana iz evidencije;

3) je lice regisirovano u evidenciji uzivaoca opojnih droga. koju vodi organ drzavne uprave

nadlezan za poslove zdravija;

4) je lice kaznjcno za prekrsaj proliv javnog reda i mira sa eiementima nasilja, nasilnickog

ponasanja ili izazivanja tezih sukoba u svojoj radnoj i zivotnoj sredini i porodici, ako nije brisan

iz prckrsajnc evidencije;
5) dosadasnje ponasanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepodobnosl za rad u policijskom

zvanju;

6) lice ima ili odrzava veze sa licima koja neovlasceno prikupljaju tajne i druge podatke,

leroristima, saboterima, clanovima organizovanih kriminalnih grupa ili licima za koja se

osnovano sumnja da pripadaju lakvim grupama;
7) lice prikriva ili daje netacne podatke o sebi i clanovima porodice. koji su od znacaja za

vrsenje policijskih poslova; ili
8) postoje druge okolnosti koje lice cine nedostojniin za rad u policijskom zvanju.

Krivicnim djclima sa eiementima korupcije, u smislu ovog zakona. smatraju se krivicna
djela;

- zloupoireba sluzbenog polozaja;

- prevara u sluzbi;

- prolivzakoniti uticaj;
- navodcnje na protivzakoniti uticaj;
- primanje mita,
- davanje mita, i
- zelenastvo.

Nacifi utvrdivanjci postojanja hezhjednostiih snielnji

Clan 128

Bezbjednosne smetnje utvrduje Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji koju obrazuje
ministar.

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji iz clana 127 Slav ! lac. 1. 2, 3 i 4 ovog zakona,

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji vrsi uvidom u odgovarajuce evidencije.
Provjeru postojanja bezbjednosne smetnje iz clana 127 Slav 1 lac. 5. 7 i 8 ovog zakona.

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji vrsi u saradnji sa Polieijom.

O postojanju bezbjednosne smetnje iz clana 127 stav 1 lacka 6 ovog zakona. Komisija za
provjeru bezbjednosnih smetnji pribavlja misljenje Agencije za nacionainu bezbjednost, u
.skladu sa zakonom kojim se ureduje nacionalna bezbjednost.

Misljenje iz stava 4 ovog clana Agencija za nacionainu bezbjednost dostavija u roku od 90
dana.



Ako Agcncija za nacionalnu bezbjednosl nc closlavi niisljcnjo u roku iz slava 5 ovog china

smatrace se da nc postoji bezbjednosna smetnja iz clana 127 Slav 1 tacka 6 ovog zakona.

Izvjestaj sa misljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosne smelnje Komisija za

provjeru bezbjednosnih smetnji dostavlja minislru. u roku od 30 dana od dana izvrscnih

provjcra.
Izvjestaj iz stava 7 ovog clana ininistar dostavlja Odborii za bezbjednost i odbranu. na

iipoznavanje.
I.ice za koje se vrsi utvrdivanje bezbjednosnih smetnji daje pisanu saglasnost za utvrdivanje

postojanja bezbjednosnih smetnji.

0 postojanju bezbjednosne smetnje obavijestice se kandidat. pri cemu ne postoji obaveza

obavjcstavanja kandidata o razlozima na osnovu kojih je utvrdeno postojanje bezbjednosne

smetnje.

Sastav i nacin rada Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji, kao i druga pitanja od

znacaja za provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji propisuje Ministarstvo.

Uslovi za zasnivanje radnog odiiosa u zvanju policijskog slu/.benika u posebnom postupku
zaposljavanja
Clan 133v

Lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa clanom 133a ovog

zakona, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika,

mora ispunjavati i sljedece uslove, i to da:
- protiv njega nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj

duznosti;

- ima najmanje V nivo kvalifikaeije obrazovanja;
- ima posebnu psihickii i flzicku sposobnost za vrsenje polieijskih poslova; i

- ne postoje bezbjednosne smetnje za vrsenje polieijskih poslova.

Pored uslova iz stava 1 ovog clana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog

sluzbenika u skladu sa clanom 133a ovog zakona. a koje ima prethodno radno iskustvo u

Polieiji, moze zasnovati radni odnos ako nije slarije od 40 godina.

Uslovi za sticanje polieijskih zvanja

Clan 136

Uslovi za sticanje polieijskih zvanja su:

I) glavni polieijski inspektor- VII1 nivo kvalifikaeije obrazovanja, najmanje deset godina
radnog iskustva na poslovima sa VII1 nivoom kvalifikaeije obrazovanja u polieijskom zvanju
i polozen strueni ispit za rad u drzavnim organima;

2) glavni polieijski savjetnik - Vll 1 nivo kvalifikaeije obrazovanja. najmanje dcset godina

radnog iskustva na poslovima sa VIII nivoom kvalibkacije obrazovanja i polozen strueni ispit

za rad u drzavnim organima;

3) visi polieijski inspektor I klase-VIll nivo kvalifikaeije obrazovanja. najmanje osam

godina radnog iskustva na poslovima sa VIII nivoom kvalifikaeije obrazovanja u polieijskom

zvanju i polozen strueni ispit za rad u drzavnim organima:



4) visi policijski savjelnik 1 klase-Vlli nivo kvaiinkacije obrazovanja. najmanje osam
godina radnog iskusiva na poslovima sa VII1 nivoom kvalitlkacije obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima;

5) visi policijski inspektor - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja. najmanje scst godina
radnog iskustva na posioviina sa VllI nivoom kvalifikacije obrazovanja u polieijskom zvanjii
i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

6) visi policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje sesl godina

radnog iskusiva na poslovima sa VIII nivoom kvalifikacije obrazovanja i polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima:

7) samoslalni policijski inspektor - VIII nivo kvalifikacije obrazovanja. iiajmanje cetiri
godine radnog i.skustva na poslovima sa VI ili VIII nivoom kvalifikacije obrazovanja u
polieijskom zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

8) samostaini policijski savjetnik - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na poslovima sa VIII nivoom kvalifikacije obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima;

9) policijski inspektor I klase - VI ili VIII nivo kvalifikacije obrazovanja. najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima sa VI ili VIII nivoom kvalifikacije obrazovanja u polieijskom
zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

10) policijski inspektor - VI ili VIII nivo kvalifikacije obrazovanja. najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima sa VI ili VIII nivoom kvalifikacije obrazovanja u polieijskom
zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

11) policijski savjetnik - VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, pripravnicki staz ili najmanje

jedna godina radnog iskustva na poslovima sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima;

12) mladi policijski inspektor - VI ili VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja. pripravnicki staz

ili najmanje jedna godina radnog iskustva u VI ili VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja i
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

13) stariji policijski narednik 1 klase - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima sa V ili VI nivoom kvalifikacije obrazovanja u
polieijskom zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

14) stariji policijski narednik - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja. najmanje tri godine

radnog iskusiva na poslovima sa V ili VI nivoom kvalifikacije obrazovanja u polieijskom
zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

15) policijski narednik - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja i polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

16) stariji policajac I klase -V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje pel godina radnog
iskusiva na poslovima u polieijskom zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

17) stariji policajac - V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima u polieijskom zvanju i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; i

18) policajac - V nivo kvalifikacije obrazovanja, zavrsen pripravnicki staz. polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i polozen poseban ispit za rad polieijskom zvanju.

IJslovi za slicanje nepusredno visegpolicijskog zvanju i gubitak sleccnog zvanja

Clan 143



Policijski siiizbcnik nioze naprcdovaii samo u neposrcdno vise poiicijsko /vanje. odnosno

inoze napredovati iz IV ili V nivoa kvaliilkacije obrazovanja u poceino zvanje sa VI ili VIII
nivoom kvalifikacije obrazovanja. uz odgovarajuci stcpcn kvaliilkacije obrazovanja.

Policijski sluzbenik moze steci ncposredno vise poiicijsko zvanje ako:

1) ima odgovarajuci nivo kvaliilkacije obrazovanja iz clana 136 ovog zakona;

2) je u odgovarajucem policijskom zvanju proveo najmanje godinu dana:

3)jc prosao obuku iz clana 150 stav I tacka 1 ovog zakona:

4) u periodii od posljednje cetiri godine dobio najmanje tri puta ocjenu ..uspjesan" ili dva

pula uzastopno ocjenu „odlican'’ u zvanju koje ima;

5) mu u posijednjoj godini nijesu izrecene dvijc disciplinske mjere zbog lakse povrede
sluzbene duznosti. odnosno jedna disciplinska mjera zbog leze povrede sluzbene duznosti;

6) u posijednjoj godini nije povrijedio Kodeks policijskc dike iz clana 29 ovog zakona;

7) je to ncposredno vise poiicijsko zvanje predvideno za radno mjesto na koje je rasporeden

ili na koje se rasporeduje;

8) postoji upraznjeno radno mjesto sa tim neposredno visim policijskim zvanjem; i

9) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj

duznosti, nili disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.

Izuzetno od stava 2 tacka 3 ovog clana policijski sluzbenik koji slice neposrcdno vise

poiicijsko zvanje u okviru isle kategorije policijskih zvanja ne pohada obuku.

Smatrace sc da ne postoji smclnja za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja ako

postupak iz stava 1 tacka 9 ovog clana bude obuslavljen. ako bude donijcla oslobadajuca

presuda ili ako optuzba bude odbijena, ali ne zbog ncnadicznosli suda.

Policijski sluzbenik moze steci neposredno vise poiicijsko zvanje i ako ga nije bilo moguce

ocijeniti (privrcmena sprijecenost za rad. sindikaino angazovanje. mirovanja prava iz radnog
odnosa i si.), a ispunjava ostale uslove za sticanje neposredno viseg policijskog zvanja.

Policijski sluzbenik iz clana 135 stav I tacka 4 ovog zakona. moze napredovati samo u

neposredno vise poiicijsko zvanje iz clana 135 stav 1 tacka 4 ovog zakona, osim ako je taj

policijski sluzbenik ranije vrsio policijske poslove u zvanju iz clana 135 stav I tacka 1 ovog
zakona.

Preslankom radnog odnosa u Policiji, policijski sluzbenik gubi poiicijsko zvanje.

Na policijskog sluzbenika oviascenog za vrsenje unutrasnje kontrole rada Polieije shodno se

primjenjuje odredba stava 7 ovog clana.

Bezhjednosrie smetnje za dalji rad

Clan 162

Smatra se da postoje bezbjednosne smetnje za dalji rad u policij.skom zvanju. odnosno za

nastavak pripravnickog staza. obrazovanja, obuke, kao i posebnog struenog osposobljavanja ili
usavrsavanja u skladu sa ovim zakonom ako, pored osnova za prestanak radnog odnosa po sili
zakona. u skladu sa ovim zakonom, policijski sluzbenik. odnosno lice za vrijeme pripravnickog

staza, obrazovanja, obuke, kao i posebnog struenog osposobljavanja ili usavrsavanja:

1) bude registrovano u evideneiji uzivaoca opojnih droga, koju vodi organ drzavne uprave

nadlezan za poslove zdravija; i



2) odrzava vezc sa licima koja ncovlasceno prikupliaju lajne i druge podalko. leroristima.
saboterima. clanovima organizovanih krirninalnih grupa ili licima za koja sc osnovano sumnja

da pripadaju lakvim grupama.

Predlog za utvrdivanje postojanja bczbjednosne smetnje za dalji rad u policijskom zvanju

podnosi neposrcdni rukovodilac policijskog sluzbcnika, bez prelhodne saglasnosli policijskog
sluzbenika za koga se vrsi bezbjednosna provjera.

Provjeru postojanja bezbjcdnosnih smctnji za dalji rad u policijskom zvanju, vrsi Komisija

za provjeru bezbjednosnih smetnji, koju obrazuje ministar.
Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji iz stava 1 tacka I ovog clana Komisija za provjeru

bezbjednosnih smetnji vrsi uvidom u odgovarajuce evidencije.
0 postojanju bezbjednosne smetnje iz stava 1 tacka 2 ovog clana, Komisija za provjeru

bezbjednosnih smetnji pribavlja misljenje Agencije za nacionalnu bezbjednost, u skladu sa

zakonom kojim sc ureduje nacionalna bezbjednost.

Misljenje iz stava 5 ovog clana Agcncija za nacionalnu bezbjednost dostavija u roku od 90
dana.

Ako Agcncija za nacionalnu bezbjednost ne dostavi misljenje u roku iz stava 6 ovog clana

smatrace se da nc posloji bezbjednosna smetnja iz stava I tacka 2 ovog clana.

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji, izvjestaj sa misljenjem o postojanju ili

nepostojanju bezbjednosne smetnje dostavija ministru, u roku od 30 dana od dana izvrsenih

provjera.
Izvjestaj iz stava 8 ovog clana ministar dostavija Odboru za bezbjednost i odbranu. na

upoznavanje.

0 postojanju bezbjednosne smetnje obavijestice se polieijski sluzbenik, pri cenui ne postoji

obaveza obavjestavanja policijskog sluzbenika o razlozima na osnovu kojih je iitvrdeno

postojanje bezbjednosne smetnje

Teze povrede sluzbene duznosti

Clan 173

Pored tezih povreda sluzbene duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namjestenika, teze povrede sluzbene duznosti polieijskih sluzbenika su:

I) nenamjensko koriscenje i poslupanje sa povjerenim sredstvima za rad. ako je pricinjena

materijalna steta;

2) iznosenje neistinilih podatakao Ministarstvu ili Polieiji;

3) preduzimanje ili nepreduzimanje radnje kojom se onemogucava ili otezava obavijanje

polieijskih poslova i izvrsavanje sluzbenih zadataka:
4) nepreduzimanje mjera za zastilu bezbjednosti lica, imovine i povjerenih stvari. zbog cega

su nastupile teze posljedice;
5) nevrsenje polieijskih poslova. odnosno nepreduzimanje radnji za pruzanje pomoci lieu

koje se nalazi u opasnosti, nepreduzimanje mjera i radnji za sprjecavanje krivicnih djela i radnji

koje mogu da naruse javni red i mir ili ugroze bezbjednost iica i imovine i van radnog vremena,

ako je polieijski sluzbenik bio u moguenosti to da ucini;

6) gubljenje ili ostecenje oruzja, opreme ili sredstava kojima je polieijski sluzbenik zaduzen

ili ih koristi u obavijanju sluzbenih zadataka, zbog cega su nastupile teze posljedice:



7) odbijanje. odiaganje ili nei/vrsavanje sluzbenog naredenja izdatog u vrsenjii ili povodom

vrsenja policijskih poslova ili omalovazavanje neposrcdnog i drugog rukovodioca. nadleznog

drzavnog tuzioca ili lica koje rukovodi izvrsenjem sluzbenog zadatka:

8) ncpreduzimanjc radnje oduzimanja sluzbene legitimacije. sluzbene znackc. oiuzja. druge

opreme i srcdstava za vrsenje policijskih poslova policijskom sluzbeniku li skladii sa clanom

59 ovog zakona;
9) samovoljno napustanje radnog mjesta ili mjesta odredcnog za pripravnost:

10) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjcra i radnji od slranc ncposrednog

rukovodioca u ciiju utvrdivanja cinjenicnog stanja u vezi sa podnijctom priluzbom ili

prigovorom gradanina na postupanje policijskog sluzbenika:
II) obavljanje dodatnog rada, odnosno vrsenje poslova ili pruzanje usiuga Hzickom ili

pravnom lieu, u toku i van radnog vremena, bez prethodne saglasnosti;

12) izdavanje ili izvrsavanje naredenja kojim se protivpravno ugrozava bezbjednost lica ili
imovine;

13) ponasanje koje narusava medusobne odnose policijskih sluzbenika, odnosno drugih
sluzbenika u Ministarstvu;

14) odbijanje poligrafskog testiranja i davanja odgovora u sniislu clana 120 ovog zakona;

15) nepreduzimanje mjera ili nepreduzimanje radnji za pruzanje pomoci. drzavnim
organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave.
u skladu sa ovim zakonom;

16) izdavanje naredenja eije bi izvrsenje predstavijalo krivicno djelo;

17) nepodnosenje predloga za privremeno iidaljenjc policyskog sluzbenika;

18) nesacinjavanje izvjestaja o upotrebi sredstava prinude;

19) prikrivanje izvrsenja teze povrede sluzbene duznosti i nepodnosenje predloga za

pokretanje disciplinskog postupka;
20) davanje izjava i saopstenja u vezi ili povodom vrsenja policijskih poslova bez odobrenja

ministra ili lica koje on ovlasti;

21) nepostupanje po usmenom ili pisanom zahtjevu sluzbenika oviascenog za vrsenje

poslova unulrasnje kontrole Policije i sluzbenika za kontrolu rada u Ministarslvu ili

onemogucavanje ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole Policije ili vrsenja

poslova kontrole rada u Ministarstvu;
22) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjcra za bezbjednost lica, imovine i

povjerenih stvari;
23) sacinjavanje izvjestaja o upotrebi sredstava prinude suprotno clanu 96 st. I i 3 ovog

zakona:

24) nesacinjavanje ili neblagovremeno, nepotpuno ili neuredno sacinjavanje sluzbenog

dokumenta o preduzimanju sluzbene radnje ili primjeni policijskog ovlascenja;

25) povreda pravila i standarda utvrdenih Kodeksom policijskc etike;

26) linos nctacnih podataka u evideneiju iz clana 181 stav 4 ovog zakona:

27) svaki vid korupeije;

28) postojanje bezbjednosne smetnje za dalji rad:
29) nepodnosenje izvjestaja iz clana 169 st. 2 i 3 ovog zakona, odnosno unosenje netacnih

podataka u te izvjestaje

DiscipUnske mjere



Clan J74

Za lakso povrecic sluzbcne duznosti mogu se izrcci disciplinskc mjerc:

1) pisana opomcna; ili
2) novcana kazna u iznosu do 20% mjesecne zarado isplacenc za mjesec u kojcm je pocinjena

povreda sluzbene duznosti. za period do dva mjeseca.
Za loze povrede sluzbene duznosti mogu se izreci disciplinske injere:

1) novcana kazna u iznosu od 20% do 40% mjesecne zarade isplacene za mjesec li kojem je

ucinjena povreda sluzbene duznosti, za period od dva do sest mjeseci:

2) nemogucnosl sticanja neposredno viseg zvanja u periodu od dvije do cetiri godine;

3) rasporedivanje na drugo radno mjeslo za koje je predvideno neposredno nizc zvanje, na

vrijeme od jedne do dvije godine;
4) usiovni prestanak radnog odnosa; ili

5) prestanak radnog odnosa.
Disciplinska mjera iz stava2 tacka4 ovogclana, izrice se na period od jedne do dvije godine,

pri cemu se mjera ncce izvrsiti ako polieijski sluzbenik u tom periodu ne ucini novu povredu
sluzbene duznosti.

Disciplinska mjera iz stava 2 lacka 5 ovog clana, obavezno se izrice ako se u discipiinskom

postupku utvrdi da je polieijski sluzbenik odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti sa

elementima korupeije.

Za jednu povredu sluzbene duznosti polieijskom sluzbeniku moze se izreci samo jedna

disciplinska mjera.

Privremeno itdaljenje

Clan 176

Polieijski sluzbenik bice privremeno udaljen sa rada:
I) ako je zatecen u vrsenju teze povrede sluzbene duznosti za koju je propisano obavezno

izricanje mjere prestanak radnog odnosa, do okoncanja disciplinskog postupka;

2) za vrijeme trajanja pritvora; ili

3) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela sa elementima
korupeije iz clana 127 stav 2 ovog zakona ili krivicnog djela ucinjenog na radu ili u vezi sa

radom. do okoncanja krivicnog postupka.
Polieijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i kad je protiv njega pokrenut

krivicni postupak zbog krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili disciplinski
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti, ako bi njegovo prisustvo na radu sietilo inleresu,

odnosno ugledu Ministarstva i Polieije ili ometalo lok disciplinskog postupka.

Polieijski sluzbenik moze biti privremeno udaljen sa rada i prije pokretanja krivicnog

postupka kad je donijeta naredba o sprovodenju istrage protiv njega za krivicno djelo za koje

se goni po sluzbenoj duznosti ako bi njegovo prisustvo na radu stetilo interesu. odnosno ugledu

Ministarstva i Polieije.

Neposredni rukovodilac duzan je da podnese obrazlozeni predlog za privremeno udaljenje
sa rada policijskog sluzbenika, u roku od pet dana, ako je ispunjen neki od uslova za privremeno

udaljenje iz st. 1 i 3 ovog clana i da ga o tome obavijesli.
Direklor polieije duzan je da, bez odiaganja, pritnijeni predlog za privremeno udaljenje sa

rada, uz svoje misljenje u odnosu na predlog, uputi ministru na odiucivanje.



Policijskoni sliizbcniku koji je privremcno udaljen sa rada. oduzima se slu/bena znacka.

sluzbcna Icgiliniacija. oruzjc i diiiga oprcma koja rnii Je povjcrena za vrsenjc posiova. dok
privremcno udaljenje traje.

Prestanak radtwg odnosa po sili zakonu

Clan 179

Pored slueajeva prestanka radnog odnosa utvrdenih propisima o drzavnim sluzbenicima i

namjeslenicima, poiicijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, po sili zakona ako je:

1) prilikom zaposljavanja ili u loku rada utvrdeno da Je dao lazne podatke o ispunjavanju

usiova iz clana 125 ovog zakona, danom dostavijanja izvrsne odlukc;

2)osuden na kaznu zatvora za krivicnodjelo koje u, smislu ovog zakona. predstavljakrivicno

djelo sa elementima korupeije, bez obzira na trajanje kazne, danom dostavijanja pravosnazne

presude;

3) poiicijskom sluzbeniku izreceno tri disciplinske mjere za laksu povredu sluzbeneduznosti,

odnosno dvije disciplinske mjere za teze povrede sluzbene duznosli, li periodu od jedne

kalendarske godine. danom izvrsno.sti rjesenja kojim se utvrduje povreda sluzbene duznosti;
4) protivpravno pribavio lienu ili imovinsku korist za sebe ili drugog u vezi .sa sluzbom; ili

5) davao podatke i informaeije, omogucavao uvid u podatke i inforinacije do kojih je dosao

u vrsenju ili povodom vrsenja polieijskih posiova neovlasccnim licima.


