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Na osnovu Clana 95 tkla 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ

0 PROGLAENJU ZAKONA 0 DOPUNI ZAKONA 0 RADU

ProglaS'avam Zakon o dopuni Zakona o radu, koji je donijela Skup§tina
Crne Gore 25. saziva, na treeoj sjednici drugog redovnog (jesenjeg)
zasijedanja u 2012. godini, dana 28. decembra 2012. godine.

Broj: 01- 1881/2
Podgorica, 31.12.2012. godine

1•REDSJEDNIK CINE GORE
kis Vujano ie



Na osnovu olana 82 sta y 1 taeka 2 i olana 91 stay 2 Ustava Crne Gore, Skup§tina Crne Gore 25. saziva,
na treeoj Sednici drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2012. godini, dana 28. decembra 2012. godine,
donijela je

ZAKON
0 DOPUNI ZAKONA 0 RADU

Clan 1
U Zakonu o radu („Slutbeni list CG", broj 49/08 i 59/11 ) poslije elana 146 dodaje se novi elan koji glasi:

„Ogranidenje zapaljavanja

Clan 146a
(1)Zaposleni kome je isplaOena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u javnom

preduzeou, javnoj ustanovi i drugoj javnoj slutbi, eiji je veeinski vlasnik drtava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ill drtava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uee'See u kapitalu, ne mote zasnovati radni
odnos u drugom javnom preduzeou, javnoj ustanovi i drugoj javnoj slutbi, drtavnom organu i organu drtavne
uprave i organu lokalne uprave u periodu od pet godina od dana isolate otpremnine.

(2)Zaposleni kome je isplaoena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u javnom
preduzeOu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj slutbi, eiji je veeinski vlasnik drtava, odnosno jedinica lokalne
samouprave Ii drtava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uoeke u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice
sa invaliditetom, ne mote zasnovati radni odnos u drugom javnom preduzeOu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj
slutbi, drtavnom organu i organu drtavne uprave i organu lokalne uprave u periodu od godine dana od dana
isolate otpremnine.

(3) Poslodavac iz stava 1 ovog elana dutan je Zavodu i organu uprave nadletnom za upravljanje
kadrovima dostavi podatke o zaposlenima kojima je isplaaena otpremnina.

(4)Ograniaenje iz St. 1 i 2 ovog elana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaeene
otpremnine".

Clan 2
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Slu2benom listu Crne Gore".

Broj 19-1/12-1/8
EPA 63 XXV

Podgorica, 28. decembra 2012. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 25. SAZIVA
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