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SKUPSTINA CRNE GORE

Gospoda mr Danijela Purovi¢, predsjednica

Vlada Crne Gore, na sjednici od 30. novembra 2022. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O ZARADAMA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU, koji Vam u prilogu dostavljamo radi

stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore. :

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne
Gore (,,Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 i 66/06 i ,,Sluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10,
39/11,25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17,17/18,47/19, 112/20, 129/201 65/21), ovaj
zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su sadrzani u ObrazloZenju
Predloga zakona. '

Za predstavnike Vlade, koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr ALEKSANDAR
DAMJANOVIC, ministar finansija i AGRON IBRAHIMI, drZavni sekretar u
Ministarstvu finansija.

PREDSJEDNIK
dr Dritan Abazovidé, s. r.



Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Broj: 07-7670/2

Podgorica, 30. novembar 2022. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Gospodin mr Aleksandar Damjanovi¢, ministar

PODGORICA

Viada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 30. novembra 2022. godine,
razmotrila Predlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona ¢ zaradama
zaposlenih u javiiom sektoru, koji je dostavilo Ministarstvo finansija.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada je utvrdita Predlog zakona ¢ izmjenama i dopuni Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji e dostaviti Skupstini Crne Gore
radi donoSenja, po hitnom postupku, iz razioga navedenih u ObrazloZenju
Predloga zakona.

2. Za predstavnike Vlade koji ¢e uCestvovati u radu Skupstine Crne
Gore i njenih radnih tijela, prillkom razmatranja Predloga ovog zakona,
odredeni su mr Aleksandar Damjanovié¢, ministar finansija i Agron [brahimi,
drzavni sekretar u Ministarstvu finansija.

_GENERALNI SEKRETAR
o BorisMaric



VLADA CRNE GORE
Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
Formular za podno$enje materijala za diskusiju

1. Mjesto i datum Ml’odgorica, 29.11.2022. g(;dine

2. Predlaga¢ dokumenta Ministarstvo finansija

Prijedl'gg Zakona o ithjenama i dopun-imZmz;lvana o zaradama zaposlenih ujavnom

Naziv dokumenta
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i
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14. Predlog zakljutaka za KEPIF / Viadu

1. Vlada Crne Gore je utvrdila Prijedlog Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
© sektory, koji ¢e dostaviti Skupstini Crne Gore radi donoenja, po hitnom postupkuy, iz razloga navedenih u
ObrazloZenju Predloga zakona.

2. Za predstavnike Vlade koji ¢e u¢estvovati u radu Skupétine Crne Gore i njenih radnih tijela prilikom razmatranja
Predloga zakona odreduju se ministar finansija mr Aleksandar Damjanovi¢ i drzavno sekretar Agron Ibrahimi.

15. Osoba za kontakt i broj telefona
Olga Uskokovi¢, natelnica Direkcije za obratun i kontrolu zarada, 020/244-390




PREDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U
- JAVNOM SEKTORU

Clan 1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22) u &lanu 19 stav
2 poslije rijeci ,tuZiladtvu* dodaju se rijeéi: ,i policijski sluzbenik koji radi u posebnoj
organizacionoj jedinici organa uprave nadleZnog za poslove policijie za rad sa
Specijalnim drzavnim tuziladtvom®.

Clan 2

U Clanu 22 stav 1 u tabelarnom prikazu grupa poslova u kojem su rasporedena
pojedina zvanja u javnom sektoru sa koeficijentima ,Grupa poslova D* brige se.

Stav 2 mijenja se i glasi:

,Za zaposlene iz lana 2 stav 1 taé. 1i2 ovog zakona, €ija su zvanja utvrdena u
okviru kategorija ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvr$ni kadar u skladu
sa zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika i lokalnih sluzbenika i namjestenika, u zavisnosti od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, koeficiienat se utvrduje Granskim kolektivnim ugovorom, uz
saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.*

St. 3i 4 brise se. '

Dosadasnji stav 5 postaje stav 3.

Clan 3

U €lanu 23 stav 1 rijeci: ,poslova C i D“ zamjenjuju se rije&ima: ,poslova C*.
U stavu 5 rijedi: ,a za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova D do 5%
brisu se. .
Clan 4

U Clanu 24 st. 3 6 rijeci: ,poslova B, C i D“ zamjenjuju se rije¢ima: ,poslova B i C*.

Clan 5
Poslije ¢lana 45a dodaje se novi &lan koji glasi:
»Clan 45b
Do zaklju¢ivanja Granskog kolektivnog ugovora iz &lana 22 stav 2 ovog zakona
primjenjivace se koeficijenti utvrdeni Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru



(»Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21 1 92/22), Odlukom o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u Sluzbi
Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 45/18), Odlukom o koeficijentima slozenosti
poslova za zaposlene u Sekretarijatu sudskog savjeta broj: 01-4944/22-2 od 4.oktobra
2022. godine i Pravilnikom o koeficijentima slozenosti poslova za zaposlene u sudu i
drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D (“Sluzbeni list
CG”, br. 23/16i 13/18)." '

Clan 6
Poslije ¢lana 49 dodaje se novi &lan koji glasi: .

. “Clan 49a

Danom zakiju€ivanja Granskog kolektivnog ugovora iz &lana 22 stav 2 ovog
zakona prestaje da vazi Odluka o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u Sluzbi
‘Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 45/18), Odluka o koeficijentima slozenosti
poslova za zaposlene u Sekretarijatu sudskog savjeta broj: 01-4944/22-2 od 4. oktobra
2022. godine i Pravilnik o koeficiientima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i
drzavnom tuziladtvu rasporedenim na radnim mjestima iz Grupe poslova D (“Sluzbeni list
CG’", br. 23/16 i 13/18).¢

Clan 7 |
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.



OBRAZLOZENJE

L USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru sadrzan j je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka 5 Ustava Crne
Gore kojim je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja od
interesa za Crnu Goru.

Il.  RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Propisivanje pravnog osnova za pregovaranje koeﬁcuenata za zarade drzavnih
sluzbenika i namjestenika sa sindikatom kroz izmjene i dopune granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, kao $to je to slugaj za ostale grane (zdravstvo,
prosvjetu, kulturu, socijalu).

Ml USKLADENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE |
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoji odredba primarnih i sekundarnih izvora prava EU sa kojom bi se
predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena njegove uskladenosti.

IV. - OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 predlozena je izmjena €lana 19 stav 2 Zakona na nadin da se i
zaposlenom u Policijskom odjeljenju obrazovanom u skladu sa &lanom 26 Zakona o
specijalnom drzavnom tuzilatvu omogudéi ostvarivanje prava na dodatak na osnovnu
zaradu do 60% visine osnovne zarade.

Clanom 2 predloZena je izmjena &lana 22 Zakona predlozeno je da se brise
tabelarni prikaz grupe poslova sa koeficijentima Grupa poslova D i da se za zaposlene
Cija su zvanja utvrdena zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih mjesta
drzavnih sluZbenika i namjestenika i lokalnih sluzbenika i namjestenika, koeficijenti
utvrduju Granskim kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade, po prethodno -
pribavljenom misljenju Ministarstva finansija. Takode, je predioZeno je i brisanje st. 3i 4
u istom Clanu, kojim je bilo propisano da se koeficijenti za zarade zaposlenih u
Skupstini, sudu, drzavnom tuzilastvu i Sekretarijatu Tuzilatkog savjeta utvrduju
posebnim aktom, iz razloga utvrdivanja koeficijenata granskim kolektivnim ugovorom
kao i za ostale sluzbenike i namjestenike.

Clanom 3 prediozena je izmjena ¢lana 23 stav 1 na nacin da se grupa poslova
D briSe, dok ¢e se za zaposlene Cija zvanja nijesu utvrdena u okviru kategorija
ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvr$ni kadar u skladu sa zakonom kojim
se ureduje kategorizacija radnih mjesta lokalnih sluzbenika i namjestenika, koeficijenti
i dalje utvrdivati aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija.

Clanom 4 predioZenog Zakona u skladu sa predloZenim normama brisana je
Grupa posiova D.

Cl. 5i 6 predlozeno je da ¢e se do zakljudivanja Granskog kolektivnog ugovora
za oblast uprave i pravosuda primjenjivati vazeéi koeficijenti utvrdeni Zakonom o



zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Odlukom o koeficijentima sioZenosti poslova
za zaposlene u Sluzbi Skupstine Crne Gore, Odlukom o koeficijentima sloZenosti
poslova za zaposlene u Sekretarijatu sudskog savjeta i Pravilnikom o koeficijentima
sloZzenosti poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim
mjestima iz grupe posfova D

Clanom 7 predlozeno je da zakon stupa na snagu danom objavljivanja u
,Sluzbenom listu Crne Gore”.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA
Predlogom Zakona o budZetu za 2023. godinu obezbjedena su sredstva za
povecenje zarada zaposlenih koji se finansiraju iz drzavnog budzeta.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

PredlaZzemo da se u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne Gore,
Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, uputi
Skupétini Crne Gore radi dono$enja po hitnom postupku, iz razloga $to je neophodno
stvoriti uslove za njegovu primjenu stupanjem na snagu Zakona o budZetu za 2023.
godinu.

VI. PREGLED ODREDABA ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM
SEKTORU CHE IZMJENE | DOPUNE SE PREDLAZU

Najvisi iznos dodatka na osnovnu zaradu
Clan 19
Zaposleni moze ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz &l. 17 i 18 ovog
zakona najviSe do 45% visine osnovne zarade.
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni u organima sudske vlasti i drzavnom
tuzilastvu moZe ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz ¢l. 17 i 18 ovog
zakona najvide do 60% visine osnovne zarade.

Rasporedivanje u grupe poslova
: Clan 22
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i
drugih elemenata bitnih za-vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javhom
~ sektoru rasporeduju se u sliedeée grupe poslova i izrazavaiju se u koeficijentima i to:

Podgrupa Zvanja A Koeficijent
Grupa poslova A _

1 Predsjednik Crne Gore 27.67

Predsjednik Skupstine 25.94

5 Predsjednik Vlade 25.94

Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 25.94

Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 25.94




Gruba posiova B

25.07

Vrhovni drzavni tuZilac
1 -| Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije' 25.07
Potpredsjednik Skupstine 23.34
Potpredsjednik Vlade » 23.34
2 '{ Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 23.34
Zamijenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 23.34
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca 23.34
3 Poslanik 22.48
Ministar 22.48
4 Glavni pregbvaraé Za pregovore o pristupanju Crne 22 48
Gore Evropskoj uniji .
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 22.48
Sudija Ustavnog suda Crne Gore 22.48
| Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 22.48
° Glavni Specijalni tuZilac 22.48
Predsjednik Sudskog savjeta 22.48
Predsjednik Apelacionog suda 22.48
6 Clan Senata Drzavne revizorske institucije 22.48|
Zastitnik ljudskih prava i sloboda 22.48
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 21.62
Direktor Agencije za spregavanje korupcije 21.62
Predsjednik Upravnog suda 21.62
8 Sudija u Apelacionom sudu koji postupa u .
predmetima organizovanog kriminala, korupcije, 21.62
pranja novca, terorizma i ratnih zlocina
Redovni profesor univerziteta 21,62
Nauéni savjetnik 21,62
9 Specijalni tuzilac 20.75




Sudija u Visem sudu koji postupa u predmetima

organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, 20.75
terorizma i ratnih zlogina
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 20.75
Ljekar subspecijalista 20.75
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 20.75
Generalni sekretar Skupstine 20.75
10 Generalni sekretar Vlade 20.75
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 20.75
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 20.75
11 Glavni revizor 20.75
Glavni savjetnik predsjednika Vlade 20.75
Predsjednik Driavne izborne komisije 20.75
Sudija Apelacionog suda 19.89
Sudija Upravnog suda 19.89
Predsjednik Viseg suda 19.89
12 Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 19.89
Predsjednik Privrednog suda 19.89
Vanredni profesor univerziteta 19.89
Visi naucni saradnik 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Vlade 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne 19.89
Gore
13 Drzavni sekretar 19.89
Zamijenik glavnog pregovaraéa za poglavlje pravne
tekovine Evropske unije 19.89
Zamjepik glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA 19.89
koordinator
Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 19.02
1 Zamijenik glavnog revizora 19.02




Ljekar specijalista 19.02
Ljekar specijalista stomatologije 19.02
Sef kabineta Predsjednika Crne Gore 19.02
Sef kabineta predsjednika Skupétine 19.02
Sef kabineta predsjednika Viade 19.02
15 Sef kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne 19.02
Gore
Sef kabineta predsjednika Ustavnog suda Crne 19.02
Gore '
Sef kabineta Vrhovnog drzavnog tuzioca 19.02
Sudija Privrednog suda 19.02
Sudija Viseg suda 19.02
Drzavni tuzilac u Visem drzavnom tuzilatvu 19.02
16 Predsjednik Osnovnog suda 19.02
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 19.02
_Prequednik D.rzavne komisije za kontrolu postupaka 19.02
javnih nabavki -
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 19.02
Savjetnik predsjednika Skupstine 19.02
17 Savjetnik predsjednika Viade 19.02
Sekretar Vije¢a za nacionalnu bezbjednost - 19.02
Sekretar Drzavne izborne komisije 19.02
Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 17.29
18 Docent na univerzitetu 17.29
Naucni saradnik 17.29
Predsjednik Komisije za Zalbe 17.29
Predsjednik ViSeg suda za prekrsaje 17.29
19 Predsjednik Disciplinske komisije 17.29
Sef kabineta glavnog specijalnog tuzioca 17.29

- Grupa posiova C




Direktor Uprave policije 16.43
Direktoeroreske uprave 16.43
Direktor Uprave carina 16.43
Direktor Uprave za inspekcijske poslove 16.43
Direktor Zavoda za izvr§enje krivicnih sankcija _ 16.43
Direktor Agencije za zadtitu liénih podataka 16.43
Starjesina samostalnog organa uprave 16.43
Direktor Centra za posredovanje 16.43
Direktor Agencije za mirmno rjeSavanje radnih 16.43
sporova

Sudija ViSeg suda za prekriaje 15.99
Predsjednik suda za prekrsaje 15.99
Doktor medicine 15.99 |
Doktor stomatologije 15.99
Sekretar ministarstva 15.56
Generalni direktor u ministarstvu 15.56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 15.56
Savjetnik potpredsjednika Vlade 15.56
Pomocénik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 15.56
Pomoénik generalnog sekretara Skupstine 15.56
Pomoénik generalnog sekretara Viade 15.56
Generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i 15.56
sloboda )
Clan Komisije za zalbe 15.56
Clan Disciplinske komisije 15.56
Savjetnik glavnog pregovaraca 15.56
Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i 15.56 |
bezbjedonosne poslove ’
Sudija osnovnog suda 15.56
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom tuzilastvu 15.56




Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 15.56
Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 15.56
Sekretar Sudskog Savjeta 15.56
Sekretar Tuzilackog Savjeta 15.56
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih 15.56
nabavki )
Zamijenik Sefa Kabineta predsjednika Vlade 15.56
7 - brisano -
Pomocnik direktora Uprave policije 13.83
Pomocnik direktora Poreske uprave 13.83
Pomocénik direktora Uprave carina 13.83:
8 Pomocnik direktora Uprave za inspekcijske poslove 13.83
| Pomo?nik direktora Zavoda za izvr§enje kriviénih 13.83
sankcija
Pomoc¢nik direktora Agencije za zastitu li¢nih 13.83
podataka
9 Pomoénik starjesine samostalnog organa uprave 13.83
10 Sekretar socijalnog savjeta 12.97
11 Sudija Suda za prekriaje 12.53
- brisano -
Rukovodilac kancelarije u Vladi 11.67
12 Rukovodilac Nacionalne kancelarije u ministarstvu 11.67
Savjetnik generalnog sekretara Viade 11.67
Glavni savjetnik Zastitnika ljudskih prava | sloboda 11.67
Sekretar stalnog radnog tijela Vlade 10.81
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 10.81
Ustavno sudski savjetnici 10.81
13 Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 10.81
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 10.81
Savjetnik u Kabinetu predsjednika Viade 10.81




Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda

10.81
Sekretar suda 10.81
+ Sekretar drzavnog tuzilastva 10.81
Samostalni sangtnfk lu Kancelar_iji Zastupnika Crne 10.81
Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava
Savjetnjk Zamjenika glgvnog pregovaraic':a za 10.81
poglavlje pravne tekovine Evropske unije
Savietnik Zamjenika glavnog pregovaraca - 10.81
Nacionalni IPA koordinator
Grupa poslova D
1 Ng(;elnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuée zvanje u Viadi i 9.4
ministarstvu _
2 | Sef kabineta ministra. 19.4
Glavni inspektor, glavno ovlagéeno sluzbeno lice 9.4
4 [ Sefili drugo odgovarajuée zvanje u Vladi i ministarstvu 8.5
Savjetnik u Osnovnom sudu ‘ 8.0
Savjetnik u Upravnom sudu 8.0
Savjetnik u Apelacionom sudu 8.0
Savjetnik u Visem sudu 8.0
> Savijetnik u Privred_nom sudu 8.0
Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilastvu 8.0
Savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu 8.0
Savjetnik u Specijalnom drzavnom tuzilastvu 8.0
6 Nagelnik, $ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje u drugom 76
organu uprave
Samostalni savjetnik | 7.4
8 |Inspektor | 7.4
9 |Ovlaséeno sluzbeno lice | 7.4
10 | Samostalni savjetnik |l 7.2
11 | Inspektor I 7.2




12 | Ovladéeno sluzbeno lice Il 7.2
13 | Samostalni savjetnik I 7.0
14. { Inspektor I[| 7.0
15 | Ovlaséeno sluzbeno lice Il ' 7.0
16 | Visi savjetnik | 6.5
17 | Visi savjetnik |l ' 6.1
18 [ Visi savjetnik lil 5.9
19 | Savjetnik | 5.5
20 Savjetnik Il _ 5.1

Vatrogasac - spasilac 5.1
21 | Savjetnik i : 4.8
21a|Saradnik | 4.6
21b | Saradnik || ‘ 4.4
[21¢ | Saradnik Il | 4.2
22 | Samostalni referent 4.1
23 | Visi referent ‘ 3.8
24 |Referent , 35
25 | Visi namjestenik | ' 3.1
25a | Visi namjestenik I 29
26 Namjeétenik 2.6

lzuzetno od stava 1 ovog €lana za zaposlene u Stuzbi Skupstine koji su
rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti sloZenosti poslova
utvrduju se aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja,
polazeci od BudZetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana za zaposlene u Sekretarijatu Sudskog savjeta koji
su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti sloZzenosti
poslova utvrduju se aktom Sudskog savjeta, polazeci od Budzetom planiranih
sredstava.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, za zaposlene u sudu, drzavnom tuziladtvu i
Sekretarijatu Tuzilackog savjeta koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe
poslova D, koeficijenti sloZzenosti poslova utvrdiée se aktom ministarstva nadleznog
za poslove pravosuda na koji saglasnost daje Viada.

Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena.u grupe poslova
iz stava 1 ovog €lana, tim propisom izvrsic¢e se njihovo rasporedivanje u grupe



poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i
propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, uz prethodno pribavijenu
saglasnost Ministarstva.

Utvrdivanje zarada u lokalnom sektoru
Clan 23

Koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru, utvrduju se u okviru Grupe
poslova C i D iz €lana 22 stav 1 ovog zakona, aktom nadleZnog organa lokalne
samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Zarade lokalnih funkcionera utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne vise od
Podgrupe B 8 iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, aktom nadleZnog organa lokalne
samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Koeficijent za utvrdivanje zarade gradonacelnika i predsjednika opstina utvrduje se
zavisno od broja stanovnika u lokalnoj samoupravi, i to:

Grupa Kriterijum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika | 15.56
2 |od 10.000 do 50.000 stanovnika | - 17.29
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 19.02
4 preko 100.000 stanovnika 21.62

Broj stanovnika iz stava 3 ovog ¢lana odreduje se prema podacima koje utvrduje
organ uprave nadleZan za poslove statistike.

lzuzetno od st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana, nadlezni organ lokalne samouprave koja nije u
mogucénosti da obezbijedi dovoljno sredstava za isplatu zarada u skladu sa ovim
zakonom, moZe da utvrdi niZe koeficijente za zarade zaposlenih iz &lana 2 stav 1
tacka 2 ovog zakona, i to za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova B i C do
20%, a za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova D do 5%, po prethodno
pribavljenom misljenju Ministarstva.

Posebne grupe poslova

: Clan 24 -
Koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 ta&. 4, 5 6 ovog zakona, zavisno
od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti ili drugih

elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom
ili drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavijenom misljenju
Ministarstva. , _

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, koeficijent za zarade zaposlenih iz &lana 2 stav 1
ta€. 4, 516 ovog zakona nece se utvrdivati kolektivnim ugovorom za zaposlene &iji su
koeficijenti odredeni ovim zakonom.

Zarade zaposlenih i rukovodedih lica u tijelu iz &lana 2 stav 1 tadka 3 ovog zakona
utvrduju se u okviru Grupe poslova B, C i D, a ne vise od Podgrupe B 4 iz ¢lana 22
stav 1 ovog zakona.



Zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tatka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, sloZzenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih
za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom Vlade, po prethodno
pribavljenom misljenju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tacka 8 ovog
zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti
ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom -
Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Zarade rukovodecih lica u subjektima iz ¢lana 2 stav 1 taé. 4, 5 i 6 ovog zakona
utvrduju se u okviru Grupe poslova B, C i D, a ne vie od Podgrupe B 9 iz ¢lana 22
stav 1.ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade.



Crna Gora Adresa: Vuka KaradZita br. 3

kretari 81000 Podgorica, Crna Gora
Sekretarijat za zakonodavstvo odgorica, Cra Gora
fax: +382 20 231-592

WWW.SZZ.00V me

Broj: 03-040/22-1252/2 29. novembra 2022. godine

Za: Ministarstvo finansija

gospodinu mr Aleksandru Damjanoviéu, ministru
Veza: Broj:. 04-110/22-970/1 od 31. oktobra 2022. godine

Predmet: MiSljenje na Prediog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposienih u javnhom sektoru

Postovani gospodine Damjanovicu,

Na dostavijeni tekst PREDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU, iz okvira nadleZnosti
ovog Sekretarijata, nemamo primjedbi, bududi da su primjedbe i sugestije date u
saradnji sa predstavnicima tog Ministarstva 7. 8. 21. i 28. novembra 2022. godine,
ugradene u dostavljeni tekst Predioga zakona.

SEKRETARKA
Slzv%ca Baji¢
'?) owkf\ &



)

Adresa: ul, Stanka Dragojeviéa 2,

' Crna Gora £1000 Podgorica, Cri

Podgorica. 18, 11, 2022, godine

DIREKTORAT BRZAVNOG TREZORA

-n/r vl direktorice, g-de Svetlane Vakicevié -

PREDMET: Predlog Zakona o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru

Postovana.

Povodom dostavljenvg teksta Predioga Zakona o izmjenama Zakona o zaradama
zaposlenih u javoom sektoru. Direktorat ¢a drzasni budzet daje shjedede:

MISLJENIE

Predlozenim izmjenama sakona u Hlapu 220 23 1 24 obrisane su rijei . Grupa poslova

D a sve u cilju propisivanja pravinog osnova za vivedivanje koeficijenata za zarade drzavnth

stuzbenika i namjeStenika granskim kolektivaim ugovorom. Nadalje stvara se pravni osnov za

pregovaranje koeficijenata za zarade drzavath sluzbenika | namjesienika sa sindikatom kroz

izmjenc i dopune granskog kolekiivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, kao $to je to

sludaj za ostale grane {zdravstvo. prosvietu. kol socijalu), Uvidom u dostavljeni tekst

Predloga Zakona o izmjenama Zakona o zaradama zapostenih u javnom sektoru, navodi se da
su za implementaciju potrebna sredstava. te da je ista potrebno obezbije.diti u 2023, godini.

imajuéi u vidu da su sredstva za ove namjenc predvidena Predlogom Zakona o budZetu
za 2023. godinu. Direktorat za drzavni budzet, sa aspekia diZavnog budzeta, nema primjedbi
na Predlog Zahona o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javaom sektoru.

S poltovanjens,

%590 2,2
ALNOGDIREKTORA

3 el

*’ 2 Bojan-Pjunovié
& v ok,

5 Gora

TR . . tel: +382 20 242 835
: Ministarstvo finansija fax: +382 20 224 450

SV L O
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ZAKLJUCCI

1. Vlada Crne Gore je utvrdila Prijedlog Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, koji ¢e dostaviti Skupstini Crne Gore radi dono3enja, po hitnom
postupkuy, iz razloga navedenih u ObrazloZenju Predloga zakona.

2. Zapredstavnike Vlade koji ¢e uCestvovati u radu Skupstine Crne Gore i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga zakona odreduju se ministar finansija mr Aleksandar Damjanovié¢
i drzavni sekretar Agron Ibrahimi.





