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SKUPSTINA CRNE GORE

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 73a stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Administrativni odbor
Skupstine Crne Gore, sa sjednice odrzane 25. jula 2025. godine, dostavlja

IZVJESTAJ

SA KONSULTATIVNOG SASLUSANJA PREDLOZENIH KANDIDATA PO
JAVNOM POZIVU ZA IMENOVANJE CLANOVA SAVJETA JAVNOG MEDIJSKOG
SERVISA - CRNOGORSKOJ AKADEMIJI NAUKA | UMJETNOSTI | MATICI
CRNOGORSKOJ, ZA JEDNOG CLANA, NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA 1Z
OBLASTI ZASTITE LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA, KOJE SE BAVE
OSTVARIVANJEM | ZASTITOM: NACIONALNE, RODNE | UKUPNE
RAVNOPRAVNOSTI; PRAVA NA ZDRAVU ZIVOTNU SREDINU; PRAVA
POTROSACA; PRAVA LICA SA INVALIDITETOM ILI PRAVA NA OBRAZOVANJE
| SOCIJALNU ZASTITU, ZA JEDNOG CLANA | SINDIKALNOJ ORGANIZACIJI
KOJA JE ZASTUPLJENA U SOCIJALNOM SAVJETU, ZA JEDNOG CLANA,
BROJ 00-32-2/25-461 OD 15. MAJA 2025. GODINE

Na konsultativno saslusanje su pozvani:

- prof. mr Janko Ljumovi¢, kandidat Matice crnogorske;

- Marijana Camovi¢ Velickovi¢, kandidatkinja neviadinih organizacija iz oblasti
zastite ljudskih prava i sloboda, koje se bave ostvarivanjem i zastitom: nacionalne,
rodne i ukupne ravnopravnosti; prava na zdravu zivotnu sredinu; prava potrosaca;
prava lica sa invaliditetom ili prava na obrazovanje i socijalnu zastitu i

- Nikola Tatar, kandidat Saveza sindikata Crne Gore.

Saglasno ¢lanu 67 stav 4 Poslovnika Skupstine Crne Gore, na konsultativnom
saslusanju su ucestvovali Nikola Obradovi¢, saradnik na programima u Centru za
gradansko obrazovanje, i Goran Burovic, direktor Media centra.

I. Na 46. sjednici, odrzanoj 17. jula 2025. godine, Administrativni odbor je, u skladu sa
¢lanom 73a Poslovnika Skupstine Crne Gore, odlucio da odrzi konsultativho saslusanje
kandidata za tri ¢clana Savjeta Javnog medijskog servisa Crne Gore, po Javhom pozivu
broj 00-32-2/25-461 od 15. maja 2025. godine.



Odbor je odluCio da odrzi konsultativno saslusanje dana 24. jula 2025. godine, u
13:00 Casova, u Plavoj sali Skupstine Crne Gore.

Na poziv Odbora, na predmetno konsultativho saslusanje, odazvala su se pozvana
lica.

Il. U vezi predmetnog konsultativnog saslusanja, mr Jelena Nedovi¢, predsjednica
Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore, istakla je da je Predsjednik Skupstine
uputio Javni poziv za imenovanje clanova Savjeta Javnog medijskog servisa dana 15.
maja 2025. godime, da je rok za dostavljanje predloga kandidata istekao 30. juna 2025.
godine, kao i da su pravo predlaganja kandidata iskoristile sve kategorije ovladc¢enih
predlagaca, po Javhom pozivu. Podsjetila je i da je Odbor, na 45. sjednici, utvrdio Listu
blagovremenih i potpunih predloga kandidata za tri ¢lana Savjeta Javnog medijskog
servisa, i to:

1) prof. mr Janko Ljumovi¢, kandidat Matice crnogorske;

2) Marijana Camovi¢ VeliCkovi¢, kandidatkinja nevladinih organizacija iz oblasti
zastite ljudskih prava i sloboda, koje se bave ostvarivanjem i zastitom: nacionalne,
rodne i ukupne ravnopravnosti; prava na zdravu Zivotnu sredinu; prava potro$aca;
prava lica sa invaliditetom ili prava na obrazovanje i socijalnu zastitu i

3) Nikola Tatar, kandidat Saveza sindikata Crne Gore.

Nakon uvodnog izlaganja, predsjednica Odbora je pozvala prisutne predstavnike
nevladinih organizacija da se obrate ¢lanovima Odbora, ukoliko Zele. Nikola Obradovic,
saradnik na programima, koji u CGO-u vodi medijske projekte i Goran Burovi¢, direktor
Media centra, obratili su se ¢lanovima Odbora i iznijeli svoje videnje aktuelnog postupka.

Nakon obracanja predstavnika nevladinih organizacija, Odbor je zapoceo
konsultativho sasluSanje predstavljanjem kandidata:

1) Kandidat prof. mr Janko Ljumovié, podsjetio je da su, Matica crnogorska i
Crnogorska akademija nauka i umjetnosti, subjekti koji imaju pravo predlaganja u
postupku imenovanja ¢lanova Savjeta Javnog medijskog servisa i te dvije
organizacije vode racuna da neizmjeni¢no predlazu kandidate, te da je ovog puta
Matica crnogorska predlozila njega. Kazao je, da je univerzitetski profesor na
Fakultetu dramskih umjetnosti na Cetinju od 2001. godine, da je diplomirao i
magistrirao pozoriSnu i radio produkciju na Fakultetu dramskih umjetnosti u
Beogradu. Osnovno polje rada, osim umjetnicke ili uze pozoriéne produkcije, su
mu i kulturna politika, menadZment u kulturi, a kako je naveo, na razli¢ite nacine
se bavio i medijskim projektima, bilo da je istrazivao, bilo kao producent

ucestvovao ili saucestvovao. Sto se tite njegovog odnosa prema kandidaturi



2)

Matice crnogorske, sa odgovornos¢u ju je prihvatio. Kada je u pitanju Javni
medijski servis Crne Gore, istakao je da je na razliCite nacine u svojoj karijeri bio
vezan za taj vazan drustveni i kulturni sistem drzave Crne Gore, od samog
magistarskog rada, u kojem se bavio produkcionim programskim aspektima radio
difuzije janog servisa. Bio je i ¢lan prvog Upravnog odbora RTCG-a. Smatra da su
svi aspekti odgovornosti ¢lanova Savjeta Javnog servisa, koji su mjera mogucnosti
da jedno drustvo ima kvalitetan, odgovoran, nezavisan i uspjeSan Javni servis,
zapravo prilika njegovog konkretnog djelovanja u Savjetu. Misljenja je da, od
nastanka, dakle, od 20. vieka, od radija pa kasnije televizije, danas interneta,
online medija i cijele uvezane audio-vizuelne price, smisao je zapravo borba da ti
javni servisi nametnu vrijednosti i ideje, da budu bolji nego $to je samo drustvo i da
vode drustvenom progresu. Nakon razli¢itih profesionalnih iskustava i izazova,
kandidaturu za ¢lana Savjeta Javnog medijskog servisa shvatio je kao dobru priliku
da ostane u prostoru javnog diskursa, a svoje znanje, vjestine i umijece pruzi u

kontekstu rada Savjeta.

Kandidatkinja Marijana Camovic Velickovi¢, istakla je na pocetku izlaganja, da
konsultativno sasluSanje kandidata za Savjet Javnog medijskog servisa smatra
dobrom prilikom da se kandidati predstave, kako poslanicima i poslanicama, tako
I ukupnoj crnogorskoj javnost. Prije svega zato $to, ukoliko kandidati budu
imenovani, u Savjetu ¢e zastupati interese javnosti, $to je ona, kako je navela, i
pokusavala da radi prethodne Ccetiri godine, dok je bila ¢lanica Savjeta.
Kandidatkinja Camovi¢ Velickovi¢ je kazala da je pravnica po zanimanju, ali je
cijela njena karijera vezana za medije. Od svoje 19. godine se bavi novinarstvom,
kao aktivha novinarka 15 godina. Od 2016. godine je profesionalno u sindikatu
medija, gdje se bavi istrazivanjima koja su vezana za sve sfere crnogorskih medija.
UCesnica je viSe radnih grupa koje su se bavile izmjenama medijskog
zakonodavsta. Istakla je da je u Savjetu Javnog medijskog servisa radila
transparentno, jer je to smatrala svojom obavezom, i javno iznosila sve §to zna i o
cemu mora imati stav. Napomenula je da je u dva mandata bila ¢lanica Upravnog
odbora Evropske federacije novinara, i da se radi o krovnoj evropskoj organizaciji
koja okuplja 320 000 evropskih novinara i novinarki. Takode, u vi$e mandata bila
je Clanica Vladine komisije koja se bavi slu¢ajevima istraga, napada na novinare.
Jedna je od osnivaCica Sindikata medija 2013. godine, &ija je bila i prva
predsjednica prvih devet i po godina, a sada je potpredsjednica te organizacije,
koja je najveca organizacija te vrste u Crnoj Gori.



3) Kandidat Nikola Tatar, naveo je da je zavrSio Elektrotehnicki fakultet, smjer
racunarstvo, da 30 godina radi u Radio-difuznom centru, u oblasti radio-difuzije,
koja je od velikog znacaja za Javni medijski servis Crne Gore, te da se 18 godina
bavi sindikalizmom i zastitom prava zaposlenih, kao i unapredenjima zakona u tom
smislu. Istakao je da je uCestvovao u nekoliko radnih grupa za izmjene i dopune
Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, granskih i kolektivnih ugovora kod
poslodavaca, nekoliko medunarodnih konferencija i seminara vezanih za radnic¢ka

prava i usaglasavanje zakonodavstva Crne Gore.

Nakon $to su se kandidati predstavili, ¢lanovi Odbora su im postavili sljedec¢a pitanja:

Zoja Bojani¢ Lalovi€¢, Clanica Odbora, pitala je kandidate, kada se govori o
transparentnosti i odgovornosti, da li misle da je do sada, Savjet Javhog medijskog
servisa, zaista reagovao na prijave gradana, i da li smatraju da u narednom periodu
postoji vise prostora za takvo djelovanje. Takode, $ta misle o tome koliko je vazno raditi
na novim pravilnicima, kao bi odgovornost Javnog medijskog servisa bila snaznija. Za
kandidata prof. mr Janka Ljumovic¢a, imala je pitanje o kulturnim sadrzajima i pluralizmu,
da li misli da Savjet podstice emitere da proizvode sadrzaje domace obrazovne i kulturne
prirode i kako vidi rad Savjeta u unapredenju kulturnih sadrzaja za naredni period, kao i
koliko misli da je Javni medijski servis dao doprinos u pravcu obrazovanja i nauke.
Takode, da li Savjet treba da unaprijedi zastupljenost razlicitih politickih, etnickih i rodnih
grupa u programu. Kandidata Nikolu Tatara pitala je kako vidi moguc¢nost da se unaprijedi
urednicka i programska nezavisnost Javnog medijskog servisa Crne Gore u odnosu na
politicke strukture.

Velimir Pokovi¢, ¢lan Odbora, pitao je kandidata prof. mr Janka Ljumovi¢a, da li je
clan neke politicke partije u Crnoj Gori. Kandidatkinju Marijanu Camovi¢ Velickovi¢ pitao
je da li je taCno da viSe od godinu dana, kao Clanica Savjeta i potpredsjednica Savjeta,
ne ucestvuje u glasanju i odlu¢ivanju Savjeta, da li je tacan podatak da je jednom ili vise
puta, kada je u pitanju bio kvorum, prijetila ¢lanovima Savjeta na sjednicama da ¢e izadi,

oboriti kvorum i da Savjet ne¢e mo¢i da radi, kao i gdje temelji mogucnost da &lanovi




Administrativnog odbora daju njoj podrsku, ukoliko su odgovori na pitanja koja joj je
postavio potvrdni.

Kenana Struji¢ Harbi¢, clanica Odbora, podsijetila je, kao zastupnica Bosnjacke
stranke, da u prethodnih pet do sedam godina na Javnom servisu apsolutno nikakvog
sadrzaja nema na bosanskom jeziku, nema redakcije na bosanskom jeziku, a Ustavom
je zagarantovano to pravo. Takode nema sadrzaja o kulturi, obi¢ajima i tradicijama,
svemu onome $to bosnjacki narod radi u Crnoj Gori, kao i njegova dijaspora. Stoga je
pitala kandidate da li ¢e, ukoliko budu imenovani, raditi na tome, i koliko bi im trebalo
vremena da formiraju redakciju na bosanskom jeziku, kao i da li ¢e promijeniti kadrovsku
strukturu u Javnom medijskom servisu. Napomenula je da nije dobila podatak koji je
traZila od Javnog medijskog servisa, koliko zaposlenih Bo$njaka Muslimana radi, na kojim
policijama i da li uopste ima Bo$njaka zaposlenih u javnom servisu, jer isti taj javni servis
se finansira od svih gradana, izmedu ostalog iz njenog budZeta, liénog i porodiénog.
Stoga je dodatno pitala kandidatkinju Camovi¢ Velickovi¢, kao raniju ¢lanicu Savjeta
Javnog medijskog servisa, da li ima tu informaciju. Poslanica je postavila dodatno pitanje
da li kandidati misle da se povrijedila emocija bosnjaka i muslimana u Crnoj Gori, kao i
potomaka onih koji su prognani iz Sahovi¢a, prikazivanjem, kako je ocijenila,
skandaloznog filma "Vranes - Zemlja i ljudi".

Jelena Kljajevi¢, ¢lanica Odbora, postavila je pitanje kandidatkinji Marijani Camovic¢
VeliCkovic¢, zakljuCujuci iz izlaganja imenovane i izjava u medijima da je njen stav prema
sadasnjem rukovodstvu i menadzmentu Javnog medijskog servisa dominantno
negativan, prema svemu $to su radili, da li se i dalje drzi tog stava da u dosadasnjem
radu tog menadZmenta nema apsolutno nista pohvalno, da nije napravljen iskorak u
odnosu na prethodno rukovodstvo i gdje eventualno vidi prostor za pohvalu.

Odgovarajuci na pitanja poslanika, kandidati su u bitnom naveli:

1) prof. mr Janko Ljumovi¢, smatra da zanimanje za Javni servis dominantno jeste
u kontekstu informativnog programa, dok su upravo kulturni sadrzaj i kulturno-umjetnicki
program Javnog servisa odgovor medijskog sistema na osobenost jedne kulture, drzave,
naroda, odnosno razliCitih naroda. Naveo je da, ¢itaju¢i sva relevantna dokumenta i
strategije, posmatrajuci ranije vrijeme, u odnosu na digitalno, velike su promjene, a

sustina svih pitanja je zapravo publika, javnost, mladi. Misljenja je da se mora razmisljati



0 audiovizuelnim sadrzajima koji, zaista, doti¢u nekoga i ne ostvaruju samo transfer, nego
stvaraju vrijednosti. Kazao je da nista ne znaci kulturni ili drugi sadrzaj, ako se ne govori
o evaluaciji mjerljivosti, o osjecaju ili osjecanju pripadnosti jednoj zajednici, drzavi,
entitetu. Sve se to, kako je rekao, postize kroz kvalitetan program, koji odrazava nesto
sto je osobenost i posebnost jednog prostora. Istakao je da danas vi$e ne zivimo zlatno
doba medija, vec vrlo decentralizovane medije, demokraticne, disperzne medije. Takode
Je naveo da je puno njegovih studenata u Javhom medijskom servisu Crne Gore, koji
rade vrlo kretivno i inovativno, samo je pitanje ops$teg konteksta i uslova u kojima se moze
unaprjedivati program. Kazao je da, kada je radio magistarski rad, pod nazivom
,Programski aspekti Kulturno umjetni¢kog programa Radio difuznog javnog centra“, na
papiru je bilo 50% politickog programa tog medija, a 50% kulturno umjetnickog programa,
dok ga je u praksi bilo zapravo 5%, ¢ak mozda ni toliko. Smatra da u tom smjeru Javni
medijski servis Crne Gore moze partnerski da djeluje sa svim kulturnim institucijama, u
svim poljima javnog sektora, privatnog sektora, nezavisnog sektora, sa akademskom
zajednicom. Takode, istakao je kao neophodno da u Javnom medijskom servisu rade
profesionalci iz svih oblasti, novinari, urednici, ekipa koja realizuje program, da idu u korak
sa tehnoloskim procesima razvoja. Jer u partnerstvu sa sloZenom mrezom drustva, koje
iIma znanja i ekspertizu da ponudi adekvatne sadrzaje, ti sadrzaji postaju javno dobro. U
perspektivi vidi i mogucnost da se Javni medijski servis Crne Gore §iri na jo$ kanala.
Analizirajuci programski arhiv, podsjetio je da je Radio Televizija Crne Gore, a prije toga
Radio Televizija Titograd, u sistemu JRT-a zapravo bio sistem konstantno u razvoju.
Istakao je da medijski sadrzZaji pocivaju na personalitetu ljudi koji ih prave. | sam je, kako
Je kazao, svjedocio skromnim primjerima kako su studenti produkcije, uspjeli da pokrenu
radio dramski program Radija Crne Gore, $to godinama nije postojalo. Istakao je vaznost
zastite i promocije kulturnog identitetskog pluralizma.

Kulturna raznolikost, kako je kazao, moze da ostane u domenu demagogije jednog
principa koji samo ostaje na normativnom, a moZe da Zivi u praksi. Smatra da je pitanje
bilo kojeg pojedinacnog kulturnog izraza, bosanskog, hrvatskog, srpskog, crnogorskog,
albanskog, romskog i svih drugih identiteta koji nijesu vezani strogo za etni¢ki identitet,
zapravo pitanje cjelovitog menadzZerskog i urednickog Sistema televizije. Misljenja je da

Je pitanje sadrzaja odredenog kulturnog izraza interes svih kreativnih profesionalaca u




jednom mediju. On licno ne bi bilo koji postojeci identitet vezao strogo za neku redakciju,

vec je ocijenio da je sadrzaj konkretno bosanske kulture jako vazan u kontekstu nasleda,

savremenosti, izraza.

Slozio se da film koji je pomenula poslanica Strujic-Harbi¢ moze da povrijedi osjecanja, i
mislienja je da je to upravo zona profesionalnih standarda koja poCiva na etickim
principima. U tom smjeru vidi prostor za interkluturni dijalog, odnosno razgovor na koji
nacin se osjetljiva ili traumatizovana istorija u sadasnjosti producira odnosno kreira u
odnosu na neki program.

2) Marijana Camovi¢ Velickovi¢ je, na pitanje o prijavama gradana po pitanju
postovanja programa, pravila profesije, prigovora, odgovorila da iste u principu ne
dolaze do Savjeta Javnog medijskog servisa, ve¢ za to postoji posebno tijelo —
Ombudsman. On ih prosljeduje Savjetu. Nadleznost Savjeta je da na osnovu tih
zakljucka Ombudsmana i uopste na osnovu prijava i predmeta nalozi odredene mjere.
Manjkavost Savjeta je, napomenula je, $to te mjere redovno izostaju, te u tom smislu
Savjet ne vrsi svoju funkciju koja mu je odredena. Misljenja je da bi Savjet mogao i da
je ovladcen da radi mnogo viSe, prije svega, jer se primjecuje da se odredene greske
ponavljaju i da su odredene manjkavosti konstantne, a ne radi se nista kako bi se one
ispravile. Istakla je da do Savjeta mnogo CeS¢e dolaze primjedbe i problemi koje
zaposleni u Javnhom medijskom servisu, u nemogucnosti da ih rijese na drugi nacin,
adresiraju ka Savjetu. Tu takode, kako je kazala, postoji problem sto, ukoliko se taj
zaposleni ne obrati licno ¢lanovima i ¢lanicama Savjeta, ili ne posalje pojedinacno na
mejl adresu, posta se ne distribuira dalje Savjetu, i ¢lanovi ni ne saznaju za problem,
na Sta je tokom svog mandata u Savjetu ukazivala vise puta, ili Savjet odbije da
postupa, praveci se da isto nije dobio, da nije vrijedno pomena, da nije njihova
nadleznost, ve¢ menadzmenta s kojim upravo ti zaposleni nisu uspijevali da nadu
zajednicki jezik i rijeSe problem. Podsjetila je da menadzment Javnog medijskog
servisa u ovom trenutku i u prethodne cCetiri godine u potpunosti nezakonito vrsi posao,
prije svega, generalni direktor, te je stoga, sve $to proistekne iz njegovog rada, na isti
nacin problematicno. Podsjetila je da je Osnovni sud u Podgorici presudio da je i
aktuelno imenovanje generalnog direktora Javnog servisa nezakonito, da on i dalje ne

ispunjava kriterijume koje aktuelni zakon propisuje, odnosno da nema potrebne godine



radnog staza, jer je tri od pet godina radnog staza, koliko mu je potrebno, stekao na
nezakonit nacin.

Kada su u pitanju pravilnici, kandidatkinja je odgovorila da je za prethodne ¢etiri godine
veliki broj pravilnika donijet, uskladivajuci se sa dono$enjem zakona, da je veci broj tih
pravilnika tehniCke prirode i nije problemati¢an. Medutim, napomenula je da sve $to je
problematicno, ili Sto bi moglo da se tumaci, da bi u jednom trenutku moglo biti
problematicno po menadZment Javnog medijskog servisa, se radi netransparentno i
nezakonito. Prije svega, EtiCki kodeks, za koji je ukazivala da je neustavan jer
ograniCava brojna prava zaposlenima u Nacionalnom javnom emiteru. Takode,
Pravilnik o varijabilnom dijelu zarade, za koji Drzavna revizorska institucija vec tri
godine ukazuje da je nezakonit, prije svega zato $to predvida uvecanje zarada
generalnom direktoru, njegovim pomocnicima i direktorima Radio Televizije Crne Gore
na nacin koji nije zakonit. Podsjetila je da je i Ministarstvo finansija ukazalo da su
zarade generalnog direktora i njegova tri pomoénika nezakonito obracunate.

U vezi uceSca u Savjetu, odgovorila je da ne ucestvuje u radu od 1. juna 2023. godine,
kada je pravosnazno dokazano da je generalni direktor Boris Raoni¢ nezakonito
izabran ponovo na tu funkciju. Na taj nacin je izrazavala svoj protest zbog nacina na
koji se vodi Savjet i zbog nacina na koji se donose nezakonite odluke. Podsjetila je da
je to pravosnazno nezakonito donijeta odluka, u kojoj je odbila da ucestvuje, Sto se,
ocijenila je, ispostavilo kao dobar potez, jer je jedna od rijetkih Clanica Savjeta koja
nece odgovarati krivicno pred Osnovnim sudom u Podgorici za krivicno djelo
saucesnistvo. Savjet je, kako je istakla, uporno donosio odluke koje su suprotne
zakonu, uprkos njenom ukazivanju, te nije davala legitimitet necemu Sto je
pravosnazno dokazano kao nezakonito, i opet bi isto postupila. Dalje je odgovorila da
je nedavno, kada se odluCivalo o raspodijeli stanova, ¢inila kvorum, ucestvovala u
raspravi, iako nije ucestvovala u odluCivanju, te da informacija da je prijetila
nedavanjem kvoruma nije tacna. Osnov da joj Administrativni odbor da podrsku temelji
na svom zakonitom radu, bez mrlje, na transparentnosti i jasnom izno$enju stavova, i
na tome $to se svaki put ispostavilo da je donosec¢i odredene ocjene bila u pravu.

Na pitanje poslanice Kenane Struji¢ Harbi¢, odgovorila je da misli da ne postoji spisak
zaposlenih po vjerskoj, nacionalnoj i sli€énoj strukturu, jer ljudi nijesu u obavezi da se
izjasnjavaju na taj nacin, pa samim tim da se ne moze praviti selekcija, ali, poznaje




ljude koji su Muslimani ili Bosnjaci, koji jesu bili na odredenim pozicijama, a te pozicije
su “izgubili”. Ne tvrdi da ih je preporuCivala vjerska i nacionalna pripadnost za te
pozicije, ili da su zbog toga “sklonjeni”, ali zna da ti ljudi vise ne pokrivaju funkcije koje
su pokrivali ranije. Istakla je da su u Javnom servisu sada spojene sve redakcije za
manjinske jezike, pa i albanski i bosanski i svi ostali jezici su zajedno u istoj redakciji,
Sto ne smatra moguénoscu da bilo ko od njih dode do izrazaja. Navela je da, kada je
konkretno za albanski jezik predlagala odredene promjene, nije naisla na
razumijevanje, vec joj je receno da nijesu u tehnickoj mogucénosti da izadu u susret
zahtjevima. Smatra da sistem koji dobija oko 20 miliona eura godi$nje samo od drzave,
plus zaraduje od marketinga, treba da je u stanju da moze sve, a kamo li obi¢no
titlovanje sa albanskog na crnogorski jezik. Tvrdi da je za formiranje bilo koje redakcije
potrebna samo odluka i dobra volja, kao Sto su ranije obradivane teme, gradeni
mostovi, i afirmisale se manjinske zajednice u Crnoj Gori, a javni servis je medij koji
ima zakonsku obavezu da promovise isto.

Misljenja je da uopste govoriti 0 Vraneskoj dolini, a da se u prve tri reCenice ne kaze
Sta se 1924. godine desilo u Sahovi¢ima, nije u redu ni sa novinarskog, ni sa eti¢kog,
ni sa bilo kojeg aspekta. Istakla je da je i sama problematizovala trajanje filma od
nevjerovatnih 900 minuta, jer nije uraden na nacin da opravda 900 minuta o Vraneskoj
dolini, odakle je, napomenula je, predsjednik Savjeta javnog servisa.

3) Nikola Tatar, miSljenja je da, kako bi se unaprijedio rad uredivacke strukture samog

programa i rad novinara u Javnom medijskom servisu, treba jacati profesionailni
standard u svim aspektama rada, kroz edukaciju, sticanje novih znanja i specijalizacije
koje bi kasnije implementirali u samom Javnom servisu. Prvo §to bi predlozio, je da se
uspostavi saradnja sa javnim servisima u okruzenju, Slovenijom, Hrvatskom, a potom
I sa zemljama Evropske unije.
Smatra da u radu novinara i zaposlenih, treba jacati i vracati se na profesionalne
principe 1 standarde, kao Sto je tacnost informacija kada se iznose u javnost,
objektivnost, ravnopravnost, da svaka vijest ima svoj kredibilitet. Takode, istakao je
bitnost prava na odgovor i ispravku, kao i saopstenja vijesti bez cenzure. Misljenja je
da u Javnom medijskom servisu Crne Gore ima odli¢nih novinara i urednika, reportera,
realizatora, montazera, i da ti ljudi treba u buduénosti da budu okosnica razvoja javnog
servisa.

Zalagace se za stvaranje redakcije na bosanskom jeziku, kao i svih drugih manjinsih
naroda. Smatra da Radio i Televizija Crne Gore, ima kapaciteta, posebno nakon
razvoja digitalizacije i tehnike, da se navedeno moze realizovati. Misljenja je da treba
napraviti redakciju svih manjinskih naroda, gdje bi imali svi svoje predstavnike i gdje bi
svaki novinar, odnosno urednici, pravili svoje priloge i emisije o svome narodu, jer Javni
medijski servis mora da bastini medijski pluralizam.



Rekao je da nije imao prilike pogledati emisiju "Vranes - Zemlja i ljudi", ali da u sustini
smatra da Javni medijski servis mora gajiti izbalansiranost programa, i biti krajnje
objektivan u izvjeStavanju, praviti realne emisije, neekstremne, ne priklanjati se ni
jednoj ni drugoj strani.

Administrativni odbor je odluCio da, u skladu sa ¢lanom 28 stav 2 Zakona o
nacionalnom emiteru - Javnom medijskom servisu Crne Gore, na narednoj sjednici
Odbora utvrdi Predlog liste za imenovanje ¢lanova Javnog medijskog servisa Crne Gore
I dostavi Skupstini Crne Gore na dalji postupak i odlucivanije.

Izlaganja Clanova Administrativnog odbora, kao i lica pozvanih na konsultativho
saslusanje bice sadrZzana u zapisniku sa 48. sjednice Odbora.




