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Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosimo amandmane na

Prijedlog zakona o dopunama Zakona o radu (EPA 647 XXVIII, br. 19-1/25-6)
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Amandman 1

U Prijedlogu zakona o dopunama Zakona o radu dodaje se novi clan koji glasi;

..Poslije clana 133a, dodaje se novi clan koji glasi:

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege lica sa smetnjania u
razvoju, odnosno invaliditetom

Clan 133b

Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj, staratelj,
supruznik ili clan uze porodice lica sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom kome
je utvrden status lica sa invaliditetom i cetvrti stepen potrebne podrske za ravnopravno
ukijucivanje u drustvo, u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje
invaliditeta.

Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima samo jedno od lica iz stava 1 ovog
clana koje se stara o lieu sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom.

Radno vrijeme iz stava 1 ovog clana smatra se punim radnim vremenom za

ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.“

Amandman 2

U Prijedlogu zakona o dopunama Zakona o radu dodaje se novi clan koji glasi:

„Poslije clana 134 dodaje se novi clan koji glasi:

“Ostvarivanje prava iz rada za vrijeme njege djeteta

Clan 134a

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog radnog
vremena Iz cl. 132,133a i 133b ovog zakona duzan je da u pisanoj form! podnese
zahtjev poslodavcu.
(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava iz cl. 132, 133a i 133b ovog zakona propisuje
organ drzavne uprave nadlezan za poslove socijalnog staranja.
(3) Za vrijeme odsustva sa rada iz cl. 132, 133a i 133b ovog zakona zaposleni ima
pravo na naknadu zarade, u skladu sa clanom 130 stav 2 ovog zakona.

(4) Pravo iz cl. 132, 133a i 133b ovog zakona ne moze da se koristi za vrijeme za koje
je dijete sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom, kao i lice sa invaliditetom kome

je utvrden status lica sa invaliditetom i cetvrti stepen potrebne podrske u skladu sa



zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje invaliditeta, smjesteno u ustanovu
socijalne i djecje zastite.**

Amandman 3

U Prijedlogu zakona o dopunama Zakona o radu dodaje se novi clan koji glasi:

U clanu 219a rijeci: “stav4'’ brisu se.“

Obrazlozenje

U dosadasnjem zakonu o radu nigdje se ne pominje lice koje se stara o lieu sa
smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom, nakon napunjenih 18 godina.

Postavija se pitanje sta se desava sa osobama sa smetnjama u razvoju, odnosno
invaliditetom, kada navrse 18 godina i izgube status djeteta, da li ova lica treba da
ostanu bez ovog prava, odnosno bez prava da lice koje se stara o njima ima pravo da
radi polovinu radnog vremena.
U cllju rjesavanja ovog problema i zastite lica sa smetnjama u razvoju, odnosno
invaliditetom starijih od 18 godina, predlazemo gore navedenu dopunu Zakona o radu

Usaglasicemo se da osobe sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom, imaju iste
potrebe i sa 12 godina kao I sa 25 ili 35 godina, jer je njihov invaliditet u 95% slucajeva
progresivan ili konstantan.
Iz gore navedenih razloga, smatramo da bi trebali da stitimo prava lica sa smetnjama u

razvoju, odnosno invaliditetom starijih od 18 godina, kao sto je prepoznato dosadasnjim
Zakonom o radu koji daje pravo da radi polovinu punog radnog vremena roditelj,
usvojilac, hranitelj, staratelj, djece sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom.


