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Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Progladavam Zakon o dopunama Zakona o radu, koji je donijela Skupstina Crne Gore
28. saziva na Prvoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana
17 .oktobra 2025. godine.

Broj: 01-009/25-2008/2 Podgorica, 20. oktobar 2025.godina

PREDSJEDNIK CRNE GORE
Jakov Milatovié
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Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na
Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva, na Prvoj sjednici Drugog redovnog
(Jjesenjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana 17. oktobra 2025. godine, donijela je

ZAKON O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 i
86/24) u Clanu 48 poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
»(8) Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku zadrzava
pravo da u postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 172 stav 1tac.4i 5
ovog zakona, osporava zakonitost predlozenog aneksa ugovora o radu.”.

Clan 2
Poslije ¢lana 90 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Odsustvo sa rada zbog obavljanja odbornicke funkcije
Clan 90a
Zaposleni koji obavlja i odborni¢ku funkciju ima pravo da odsustvuje sa rada tokom
odrzavanja Skupstine Glavnog grada, Skupstine Prijestonice i Skupstine opstine.“.

Clan 3
Poslije ¢lana 119 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Zastita prava lica sa invaliditetom
Clan 119a

(1) Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duzan da, u skladu sa aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, rasporedi na poslove koji
odgovaraju njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢noj kvalifikaciji, u
skladu sa procjenom radne sposobnosti sadrzanom u rjeSenju o jedinstvenom
vjestacenju invaliditeta.

(2) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne moze da se rasporedi, u smislu stava 1
ovog Clana, poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica sa invaliditetom i
kolektivnim ugovorom.

(3) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne mozZe da se rasporedi, niti mogu da mu
se obezbijede druga prava u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, poslodavac moze da ga
proglasi licem za Cijim je radom prestala potreba.

(4) Lice sa invaliditetom za &ijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3
ovog Clana, ima pravo na otpremninu iz ¢lana 169a stav 2 ovog zakona.

(5) Zaposleno lice sa invaliditetom ne moze biti rasporedeno na rad u drugo mjesto
van mjesta prebivali$ta, odnosno boravista, bez njegove saglasnosti.



(6) Zaposleno lice sa invaliditetom ima pravo na placeni godisSnji odmor u trajanju
od najmanje 26 radnih dana.”.

Clan 4
Poslije ¢lana 133 dodaju se dva nova ¢lana koji glasi:

,Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege djeteta sa smetnjama u
razvoju, odnosno invaliditetom
Clan 133a

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj ili
staratelj djeteta sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom, kao i zaposleni koji se
stara o licu sa invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i Cetvrti stepen
potrebne podrSke za ravnopravno uklju€ivanje u drustvo (u daljem tekstu: stepen
potrebne podrSke) u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje
invaliditeta.

(2) Radno vrijeme iz stava 1 ovog €lana i ¢lana 132 ovog zakona smatra se punim
radnim vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada."

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege lica sa smetanjama u
razvoju, odnosno invaliditetom
Clan 133b

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj,
staratelj, supruznik ili ¢lan uze porodice lica sa smetnjama u razvoju, odnosno
invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i Cetvrti stepen potrebne podrske
za ravnopravno uklju¢ivanje u drustvo, u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno
vjesStacenje invaliditeta.

(2) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima samo jedno od lica iz stava
1 ovog Clana koje se stara o licu sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom.

(3) Radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za
ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.”.

Clan 5
Poslije ¢lana 134 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Ostvarivanje prava iz rada za vrijeme njege djeteta

Clan 134a

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog radnog
vremena iz €l. 132, 133a i 133b ovog zakona duzan je da u pisanoj formi podnese zahtjev
poslodavcu.

(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 132, 133a i 133b ovog zakona
propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove socijalnog staranja.

(3) Za vrijeme odsustva sa rada iz ¢l. 132, 133a i 133b ovog zakona zaposleni ima
pravo na naknadu zarade, u skladu sa ¢lanom 130 stav 2 ovog zakona.

(4) Pravo iz €l. 132, 133a i 133b ovog zakona ne mozZe da se koristi za vrijeme za
koje je dijete sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom, kao i lice sa invaliditetom



kome je utvrden status lica sa invaliditetom i Cetvrti stepen potrebne podrske u skladu sa
zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestaCenje invaliditeta, smjesteno u ustanovu
socijalne i djecje zastite.".

Clan 6

Poslije ¢lana 169 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,»Otpremnina
Clan 169a

(1) Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno
od prava iz Clana 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati
otpremninu u visini od najmanje 1/3 njegove mjeseéne prosjecne zarade bez poreza i
doprinosa u prethodnom polugodi$tu za svaku godinu rada kod tog poslodavaca,
odnosno 1/3 mjesecne prosje¢ne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to
povoljnije za zaposlenog.

(2) Lice za Cijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod
uslovom da je kod tog poslodavca proveo u radnom odnosu najmanje 18 mjeseci.

(3) Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na slu¢aj iz élana 30 stav 4
ovog zakona.

(4) U vrijeme provedeno na radu kod poslodavca iz stava 2 ovog ¢lana rauna se
I vrijeme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u slu¢aju statusne
promjene ili promjene poslodavca.

(5) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ne moZze biti niza od tri prosje¢ne mjeseéne
zarade bez poreza i doprinosa kod poslodavca u prethodnom polugodidtu, odnosno
prosjeCne mjesetne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori u prethodnom
polugodistu, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(6) Zaposlenom licu sa invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i
treci ili Cetvrti stepen potrebne podrske u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno
vjestacenje invaliditeta, za &ijim radom je prestala potreba, kod koga je invaliditet nastao
u periodu rada kod tog poslodavca, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava iz ¢lana 167
stav 2 tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od
najmanje:

1) 12 prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom van rada ili boles$éu;

2) 36 prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom na radu ili profesionalnom bole$cu.

(7) Visina otpremnine iz stava 6 ovog ¢lana, za zaposleno lice sa invaliditetom
utvrduje se na osnovu prosje¢ne zarade poslodavca, ako je to za njega povoljnije.”.

Clan7
U clanu 210 stav 2 prije rijeci: ,ovog zakona“ dodaju se rijedi: ,,i ¢lana 180 za
postupke koje imaju za predmet prestanak radnog odnosa, “.

Clan 8
Poslije ¢lana 219 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Prestanak vazenja



Clan 219a
Danom pocetka primjene ovog zakona prestaju da vaZe odredbe é&l. 119,133,134
i 169 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 i
86/24).".

Clan 9
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore®, a primjenjivace se od dana pocetka sprovodenja postupaka jedinstvenog
viestaCenja invaliditeta u skladu za zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje
invaliditeta.

Broj: 19-1/25-6/13
EPA 647 XXVIII
Podgorica, 17.oktobra 2025. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 28. SAZIVA

PREDSJEDNIK
“Andrija Mandi€
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