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ZAKON G PGSREDOVANJIU PRI ZAPOSLIAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME -
NEZAPOSLENOSTI *

L. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim zakonom ureduju se poslovi u vezi sa zapolljavanjem, prava i obaveze
nezaposlenog lica, priprema za zapo§ljavanje 1 posredovanje pri zapo3ljavanju, aktivna politika
zapo§ljavanja, postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti, evidencije u oblasti
zaposljavanja i druga pitanja od znafaja za povedanje zaposlenosu i sprjeavanje dugorone
nezaposlenosti u Crnoj Gori.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Primjena zakona
Clan 3

Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposlena lica, ostale traZioce zaposlenja i poslodavee.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na posredovanje pri zaposljavanju pomoraca,
koje se ureduje posebnim zakonom.

Naéela
Clan 4

- Ovaj zakon zasniva se na nacelima:

1) zabrane diskriminacije;

2) rodne ravnopravnosti;

3) afirmativne akcije usmjerene prema posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica;
4) nepristrasnosti u obavljanju poslova u vezi sa zapoSljavanjem;

5) besplatnosti obavljanja poslova u vezi sa zapoSljavanjem za nezaposlena Jica i ostale *

traZioce zaposlenja.
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Nezaposleno lice
Clan 5

L - i . . - -

Nezaposleno lice je lice od 15 do 67 godina Zivota, koje je crnogorski drZavljanin, nalazi
se na evidenciji Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), sposobno ili
djelimino sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odnos, aktivno traZi zaposlenje i
raspoloZivo je za rad.
Neiaposlenim licem, u smislu stava 1 ovog €lana, smatra se i stranac koji, u skladu sa
posebnim zakonom, ima:
- dozvolu za stalni boravak;
- dozvolu za privremeni boravak za lice bez drzavljanstva;
- dozvolu za privremeni boravak do tri godine, u skladu sa &lanom 220 Zakona o
strancima (,,SluZbeni list CG*, broj 12/18);
- dozvolu za privremeni boravak radi spajanja porodice sa crnogorskim drZavljaninom
ili sa strancem koji ima dozvolu za stalni boravak;
- dozvolu za privremeni boravak iz humanitamih razloga;
- priznat status izbjeglice ili odobrenu dodatnu zastitu;
- odobren azil, supsidijarnu zatitu ili koji traZi medunarodnu zastitu, protekom roka od
devet mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva za medunarodnu zastitu.

Lice koje se ne smatra nezaposlenim licem
Clan 6

Nezaposlenim licem ne smatra se lice koje je:

- registrovano kao preduzetnik, odnosno koje obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost
kao osnovno zanimanje;

- jedini vlasnik ili vlasnik viSe od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim
zakonom;

- poljoprivrednik - osiguranik, u skiadu sa posebnim zakonom;

.~ korisnik penzije; . —

LR St T

- redovan udenik;

- student osnovnih studija, u skladu sa posebnim zakonom.

Nezaposleno lice prilikom prijavljivanja u evidenciju o nezaposlenim licima potplsu_]e
izjavu o podacima iz stava 1 ovog €lana, —

Prava i obaveze drZavljana drZava ¢lanica Evropske unije
Clan 7

Drzavljani drzava glanica Evropske unije u pravima i obavezama utvrdenim ovim ~
zakoniom izjednaSeni su sa crnogorskim drzavIJamma
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Znad&enje pojedinih izraza
Clan 8
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Tzrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca znaenja:

1) ‘ostali traZioci zaposlenja su lica koja se ne smatraju nezaposlenim licima, a koja se
Zavodu mogu prijaviti radi savjetovanja i informisanja u svrhu razvoja i upravljanja
'karljerom i posredovanja pri zapo§ljavanju;

2) 'posebno osjetljive grupe nezaposlenih lica su lica koja su zbog razlicitih okolnosti u

riziku od socijalne iskljugenosti (sociodemografske karakteristike, nedovoljno ili
neodgovara_]uéc obrazovanje, zdravstveni razlozi i dr.), zbog &ega su u nepovoljnijem
poloZaju na trZistu rada;

3) osiguranik je lice koje je obavezno osigurano od nezaposlenosti, u skladu sa
Iposebmm zakonom;

4) sta¥ osiguranja je period u kojem je osiguranik bio osiguran i za koji je placen
doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakenom;

5) poslodavac je domaée ili strano pravno lice, odnosno dio stranog pravnog lica sa
sjedistem u Crnoj Gori, odnosno fizitko lice sa prebivaliStem u Cmoj Gori, koje
prijavljuje slobodno radno mijesto, koristi usluge za trZite rada i ulestvuje u
realizaciji programa aktivne politike zapo§ljavanja, u skladu sa ovim zakonom;

6) strani poslodavac je strano pravno lice sa sjediStem van Crne Gore, odnosno fizi¢ko
lice sa prebivalistem van Crne Gore, koji prijavljuje potrebu za zapoSljavanjem i
koristi usluge posredovanja pri zapo3ljavanju , u skladu sa ovim zakonom;

7} lorganizator obrazovanja je pravno ili fizitko lice koje otganizuje obrazovanje i
osposobljavanje, u skladu sa posebnim propisima.

1I. PRAVA 1 OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA

Prava nezaposlenog lica
Clan 9
L gwm < ) T v ] s
Nezaposleno lice ima pravo na: i
1) novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (u daljem tekstu: nov€ana naknada), u
skladu sa ovim zakonom;
2) novéanu pomoé i naknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i 03posobl_1avanja
.i ukljutivanja u druge mjere usmjerene na povedanje zaposlenosti, odnosno
; smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i aktom organa drZavne uprave
| nadleZnog za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo);

3. jednokratnu nov&anu pomoé i naknadu putnih i selidbenih troskova, ako zasnuje radni .

!  odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebwah§ta u skladu sa aktom Ministarstva.
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Obaveze nezaposlenog lica
) Clan 10
- Nezaposleno lice ima obavezu-da: - -
1) ‘aktivno traZi zaposlenje;
2) je raspoloZivo za rad;
3) sa Zavodom zakljuéi individualni plan zapoljavanja i izviSava obaveze utvrdene
~ individualnim planom zaposljavanja;
4) ugestvuje u programima aktivne politike zapo3ljavanja, u skladu sa ovim zakonom i
individualnim planom zapoél:iavanja;
5) prihvati ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom;
6) obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja uti€e na sticanje ili gubljenje prava, odnosno
obaveza po ovom zakonu, a najkasnije osam dana od dana nastanka promjene.

Aktivno traZenje zaposlenja i raspoloZivost za rad
Clan 11

Aktivno traZenje zaposlenja podrazumijeva:
1) ude¥ée u aktivnostima koje sprovodi Zavod, radi utvrdivanja individualnog plana
zaposljavanja;
2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa ovim zakonom i individualnim planom
zapo§ljavanja;
3) obraéanje poslodavcima radi traZenja zaposlenja i praéenje i prijavljivanje na oglase.
RaspoloZivost za rad podrazumijeva dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki
poziv Zavoda,’ odnosno u vrijeme odredeno za individualne konsultacije, koje je utvrdeno
individuatnim planom zaposljavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 45 dana li¢nim dolaskom,
radi pripreme za zaposijavanje i zaposlenja.
~ Zavod moZe uvaZiti razloge nezaposlenog lica za neraspoloZivost za rad, u smislu stava 2
ovog &lana, u skladu sa aktom Ministarstva.
Natin sprovodenja aktivnog traZenja zaposlenja i raspoloZivosti za rad, kao i opravdane
razloge za neraspoloZivost za rad u smishu ovog €lana-propisuje Ministarstvo-- -
Ponudeno zaposlenje
Clan 12

- - - e a

Ponudenim zaposlenjem_.smatra se zaposlenje u okviru steCenog nivoa obrazovanja,

“kvalifikacije i radnog iskustva, odnosno 2aposlenje iz” utvrdenog individualnog plana

zaposljavanja:
1) u mjestu prebivalidta, odnosno boravka;

2)' izvan mjesta prebivalista, odnosno boravka, udaljenog do 60 km do mjesta rada, pod .

uslovom da poslodavac snosi troSkove putovanja sredstvima javnog prevoza ili
organizuje prevoz na posao i s posla ili
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3) izvan mjesta prebivalita, odnosno boravks, bez obzira na udaljenost do mjesta rada,
pod uslovom da je obezbileden odgovarajuéi smjeStaj, u skladu sa aktom
Ministarstva. - N - -o-

Ponudenim zaposlenjem nakon 12 mjeseci od dana prijavljivanja v evidenciju
nezaposlenih lica, smatra se zaposlenje koje odgovara njegovim liénim i profesionalnim
sposobnostima, koje je utvrdeno individualnim planom zaposljavanja, ako su ispunjeni uslovi iz
stava 1 ovog ¢lana.

Odredbe stava 1 tad. 2 i 3 ovog &lana ne odnose se na trudnicu; lice sa invaliditetom;
jednog od roditelja sa djetetom do osme godine Zivota ako je drugi roditelj zaposlen; jednog od
roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju, prema posebnom propisu, ako je drugi roditelj
zaposlen; jednog od roditelja sa troje i vise maloljetne djece ako je drugi roditelj zaposlen;
roditelja koji se samostalno stara o djetetu do 15. godine Zivota, osim ako da pisanu izjavu da
prihvata zaposlenje.

I POSLOVI I NOSIOCI POSLOVA U VEZI SA ZAPOSLIAVANIEM

Poslovi u vezi sa zapo$ljavanjem
Clan 13
Poslovi u vezi sa zapo3ljavanjem su:
1) priprema za zaposljavanje,
2) posredovanje pri zapoSljavanju,
3} sprovodenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja, i
4) druge aktivnosti usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zekonom i drugim propisima.
Poslovi u vezi sa iapoéljavaujcm su od javnog interesa.

Nosioci poslova u vezi sa zapo$ljavanjem
heve o+ - - Clan 14— — —

(2R abs - v

N

Poslove iz &lana 13 ovog zakona obavlja Zavod, u skladu sa ovim zakonom i drugim
propisima. ) - _
Poslove iz &lana 13 stav 1 tad. 1, 27i 4 ovog zakona mogu da obavljaju i agencije za
zaposljavanje (u daljem tekstu: agencija), v skladu sa ovim zakonom i aktom Ministarstva.
lJzuzetno od stava 2 ovog ¢lana agencija moZe sprovediti pojedine programe aktivne
politike zaposljavanja, na osnovu ugovora zakljulenog sa Zavodom, u cilju postizanja
znadajnijih efekata programa. -

nabavke.

Izbor agencije iz stava 3 ovog &lana vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduju javne
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Lo Usluge za tiZiSte rada
Clan 15
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Priprema za zapo§ljavanje i posredovanje pri zapoljavanju su usluge za trZiste rada, koje
pruZaju Zavod i agencija.

Usluge iz stava 1 ovog &lana, koje pruza Zavod, odnosno agencija, su besplatne za
nezaposlena lica i ostale traZioce zaposienja.

Usluge iz stava 1 ovog &lana, koje pruza Zavod, su besplatne i za poslodayca.

1. Priprema za zaposljavanje

. Clan 16
Priprema za zaposljavanje obuhvata:
1) informisanje o moguénostima i uslovima zapoSljavanja;
2) savjetovanje radi poveéanja zapo§ljivosti i zapo$ljavanja;
3) profesionalnu orijentaciju;
4) profilisanje nezaposlenih lica;
5) utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja;
&) radno-socijalnu integraciju.

Informisanje 0 moguénostima i uslovima zaposljavanja
Clan 17

Informisanje o moguénostima i uslovima zapoSljavanja su aktivnosti kojima se
nezaposlenom licu, ostalim traZiocima zaposlenja, poslodavcima i drugim licima pruZaju
informacije o prijavljenim slobodnim radnim mjestima, uslugama za trZiSte rada, mjerama
aktivne politike zaposljavanja i pravima i obavezama za vrijeme nezaposlenosti.

- it
'__.‘*;‘”.a.u I

Savjetovanje radi poveéanja zaposljivosti i zap&‘s‘ija%aﬁaji _
Clan 18

pomoci nezaposlegom licu i ostalim traZiocima zaposlenja u izboru, tra¥enju i prihvatanju
zaposlenja, upoznavanje sa metodama i tehnikama aktivnog traZenja zaposlenja, podriku u
razvoju vjestina upravljanja karijerom, radi sticanja znanja i vjeStina potrebnih za povecanje

zaposljivosti i unaptjedenja profesionalnog razvoja pojedinca. o
Savjetovanje iz stava 1 ovog dlana se sprovodi individualno i kroz mformanvno- :
motivacione radionice, seminare i druge oblike grupnog rada, radi sticanja i razvijanja znanja i

’
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viestina.za aktivno traZenje zaposlenja;, odnosno preduzetni€kih znamja i kompetencija za
upravljanje sopstvenim profesionalnim razvojem i drugih znanja, vjeStina i kompetencija.

S—

Profesionalna orijentacija
Clan 19

Préfesionalna orijentacija podrazumijeva pruZanje struéne pomoéi nezaposlerom licu i
ostalim tra%iocima zaposlenja, pri izboru zanimanja, promjeni zanimanja i dono3enju odluka u
vezi sa karijernim razvojem, odnosno uskladivanje individualnih potreba [ moguénosti
nezaposlenog lica i ostalih traZilaca zaposlenja sa potrebama i zahtjevima tr¥idta rada.

¥ gm

Profilisanje nezaposlenih lica
Clan 20

Profilisanje nezaposlenih lica su aktivnosti koje ‘'se preduzimaju radi identifikovanja
nezaposlenih lica koja su izloZena riziku na teZiStu rada, odnosno radi upuéivanja nezaposlemh
lica na odredene usluge i mjere u skladu sa njihovim liénim profilom i potrebama.

Profilisanje hezaposlenih lica iz stava 1 ovog &lana vrdi se na osnovu podataka o
obrazovanju, radnom iskustvu, li¥nim, socijalnim, zdravstvenim i profesionalnim
karakteristikama, interesovanjima i motivisanosti za rad i drugih podataka o nezaposlenom licu,
kao i podataka vezanih za moguénost zaposljavanja.

Utvrdivanjeindividualnog plana zaposljavanja
Clan 21

U individualnom planu zapo3ljavanja definisu se aktivnosti i obaveze nezaposlenog lica i
Zavoda, kao i rokovi za njihovo sprovodenje.

Zavod, u saradnjl sa nezaposlenim licem utvrduje individualni plan zapoSljavanja
nezaposlenog lica, radi-pripreme-za-zaposljavanje i aktivnog traZenja, zaposlenja u roku od 45
dana od dana pruave nezaposlenog lica Zavodu.

Individualni plan zapo$ljavanja sadrZi pregled poslova i zanimanja koje nezaposleno lice
moZe obavljati prema njegovim stru¢nim, radnim i liénim moguénostima, kao i pregled svih
aktivnosti koje ée nezaposlend lice sprovaditi u cilju zapoSljavanja prema utvrdenim rokovima.

Individualni plan zapo3ljavanja uskladuje se sa promjenama vezanim za nezaposleno
lice, za koga se plan utvrduje, kao i sa promijenjenim okolnostima na trZiStu rada. -

.
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Radno-socijalna integracija
Clan 22

w oA P
S

Radno-socijalna integracija podrazumijeva pruZanje struéne pomodi posebno osjetljivim
grupama nezaposlenih lica, jzuzev licima sa invaliditetom, radi sticanja znanja i vjeStina
potrebnih za uklju&ivanje na tr¥iste rada, odnosno osposobljavanja za rad.

.

2. Posredovanje pri zaposljavanju

Clan 23

oo

Posredovanje pri zaposljavanju je skup aktivnosti koje obuhvataju pruZanje struéne.

pomoéi u povezivanju nezaposlenog lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja i poslodavea, radi
zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa posebnim zakonom. .

Strugna pomo¢ iz stava 1 ovog &lana, prema iskazanim potrebama poslodavaca obuhvata
metode i tehnike koje uzimaju u obzir zahtjeve i uslove odredenog posla, potrebra znanja,
viestine, iskustvo i sposobnosti lica za koja se posreduse, kao i njibove li¢ne zahtjeve i uslove.

U postupku postedovanja pri zaposljavanju nezaposleno lice ima prednost nad ostalim
traZiocima zaposlenja.

Obavljanje poslova pesredovanja pri zaposljavanju
| Clan 24

Poélove posredovanja pri zapoSljavanju Zaved obavija na osnovu prijavljenih slobodnih
radnih mje:sta, evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja, kao i na osnovu
procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima u saradnji sa
poslodaveem, kroz neposredno povezivanje poslodavea i nezapoélenog lica, odnosno ostalih
tra¥ilaca zaposlenja, prethodnu selekeiju i profesionalnu selekeiju nezaposlenog lica, ‘odnosno
ostalih traZilaca zaposlenja.

RSP
Wt
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Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta '
- : Clan 25

4

- Poslodavac je duZan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu, podno¥enjem -prijave o
slobodnom radnom mjestu. - -
Pod slobodnim radnim m_;estorn, u smislu stava 1 ovog &lana, ukoliko posebnim zakonom
nije drukg&ije odredeno, ne smatraju se ‘slutajevi:

1), kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim .

- zakljuéi noviugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme;
2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavea; ‘
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3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.

Oéla§avanje i inforinisanje
Clan 26

Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasi po zahtjevu poslodavca i u sluéajevima
utvrdenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima u roku od
dva radna dana od dana prijavljivanja.

Zavod je duzan, na zahtjev poslodavca, da u roku od tri radna dana od dana prijavljivanja
slobodnog' radnog mjesta, obavijesti poslodavca o mjerama koje Zavod moZe preduzeti ik
preduzima radi popune slobodnog radnog mjesta:

Poslodavac je duan da Zavod obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim
licem, odnosno drugim licem, u roku od pet dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Sredstva za javno ogla$avanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.

Neposredno povezivanje poslodavca i nezaposlenog lica, odnosno ostalih traZilaca
zaposlenja
Clan 27

Zavod neposredno povezuje poslodavea koji je prijavio slobodno radno mjesto i
nezaposleno lice, odnosno ostale tra%ioce zaposlenja, koji ispunjavaju uslove za to stobodno
radno mjesto:

- upuéivanjem kod poslodavca;

- organizovanjem grupnog ili individualnog informisanja kod poslodavca, odnosno u
prostorijama Zavoda;

- kroz druge obl1ke povezivanja nezaposlenog lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja i
poslodavca.

Prethodna selekeija nezaposlenih lica i ostalih traZilaca zaposlenja
C N — : : Clan 28

v "
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Zavod, na zahtjev poslodavca iz &lana 27 ovog zakona, poziva nezaposlena lica, odnosno

ostale tra¥ioce zaposlenja, koji ispunjavaju uslove tog slobodnog radnog mjesta, obavjestava ih o

~—uslovima-i-moguénostima zaposljavanja, orgammge grupno informisanje, odnosno individualno

savjetovanje i vrSi prethodnu selekeiju licd; odnosno izbor lica koja upuéuje poslodaveu radi
zapo$ljavanja.

‘Profesionalna selekeija nezaposlenog lica i ostalih traZilaca zaposlenja
_ . Clan 29
Zavod, na zahtjev poslodavea iz &lana 27 ovog zakona, vrdi profesionalnu selekciju
nezaposlenih lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja, radi psiholoske procjene uskladenosti
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- njibovih osobina linosti i sposobnosti, sa zahtjevima slobodnog radnog mjesta, odnosno
zahtjevima radnog okruZenja.

- . Zavod moZe, na zahtjev poslodavca,- odnosno zbog potreba triiita rada, da organizuje
profesmna]nu selekeiju, radi procjene uskladenosti- osobina li€nosti i sposobnosti nezaposlenih
lica, sa zahtijevanim kriterijumima za uklju¢ivanje u odgovarajuée programe aktivne politike
zapo§ljavanja.

Posredovanje pn zaposljavanju u inostranstvu
Clan 30

Posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu ostvaruje se na osnovu prijave potrebe za
zapos$ljavanjem kod stranog poslodavca. :

Prijavu potrebe za zapoSljavanjem kod stranog poslodavca prima, objavljuje i realizuje
Zavod, odnosno agencija.

Prijava iz stava 2 ovog Clana obavezno sadrZi podatke o: stranom poslodavcu (naziv,
sjediste, djelatnost, kontakt: mail i web adresa, telefon), radnom mjestu, broju izvrilaca, vrsti i
trajanju zaposlenja, uslovima za obavljanje poslova radnog mjesta (nivo obrazovanja i
kvalifikacija, posebna znanja i vjestine, radno iskustvo), uslovima rada kod stranog poslodavca
(zarada, radno vrijeme, smjestaj, ishrana, sa naznakom ko snosi troSkove smjestaja, ishrane,
prevoza; obavljanja ljekarskih pregleda i izdavanja viza i dozvola boravka), roku za
prijavljivanje i roku za realizaciju prijave.

Zavod, odnosno, agencija duZni su da prijavu iz stava 2 ovog clana objave na svojoj
oglasnoj tabli, internet stranici 1 u medijima koji se izdaju u Crnoj Gori u roku od deset radnih
dana od dana prijema prijave.

Zastlta u postupku zaposljavan;a kod stranog poslodavea
Clan 31

Zavod, odnosno agencija duZni su da obezbijede zastitu Jica u postupku zaposljavanja
~————>c—%kod stranog poslodavca._____ on et R
Zastita u postupku zapo$ljavanja kod stranog poslodavca obuhvata najmanje jednak
tretman po osnovu rada sa drfavljanima drfave zaposlenja, za vrijeme rada i boravka u
inostranstvu.

- ObaVEze Zavoda, cdnosno agencije u postupku zaposljavanja kod stranog poslodavea
Clan 32

hY

st Zavod, odnosno, agencija duZni su da:

- poslove posredovanja pri zaposljavanju u inostranstvu obavljaju u saradnjl sa

, nadleznim orga.mma odnosno tijelima dxzave zaposlenja;
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- Mica upeznaju sa uslovima Zivota i rada kod stranog poslodavca i njthovim pravima i i

zaStitom prava po osnovu rada i boravka u inostranstvu;

et Lo Sruderstruénu pomod U obezbjedivanju-dozvola za boravak i rad winostranstvay . - < -

- obezbijede zakljuéivanje ugovora o radu prije odlaska u inostranstvo;

- 'snose troskove prijevremenog povratka lica zbog nezakonitog "posredovanja pri
izapo$ljavanju i davanja pogre$nih informacija o uslovima Zivota i rada;

- 'informidu lica 0 moguénostima i uslovima za zaposljavanje nakon povratka sa rada iz
{inostranstva.

* -

Uslovi za posredovanje pri zaposljavanju u inostranstva

Clan 33

.Zavod, odnosno agencija mogu postedovati pri zapo$ljavanju u inostranstvu ako ne
postoje zakonske smetnje za odlazak lica u inostranstvo, u skladu sa zakonom.
 Lice koje se zapo3ljava u inostranstvu podnosi dokaze da ne posto_|e smetnje iz stava
1 ovog Elana.
- Obavjeifavanje
Clan 34

~  Zavod i agencija dostavljaju Ministarstvu obavjestenje o licima koja se zapoSljavaju
u inostranstvu, njihovom broju i strukturi i druge podatke u vezi sa zapofljavanjem u
inostranstvu, prije odlaska na rad u inostranstvo.

IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANJA

Nacionalna strategija zaposljavanja
Clan 35

zaposljavanja za najmanje Cetiri godine utvrduju se Naclonalnom strateguom zaposl_]avanja (u
daljem tekstu: Nacionalna strategija).
Nacionalnu strategiju donosi Viada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

T Aktwna P

: - Aktivna politika zaposljavania
‘ Clan 36

Aktivna politika *z.aposl_]avanja ‘obuhvata planove, mjere 1 programe usmjerene ka
poveéanju zaposlenosti, odnosno  smanjenju nezaposlenosti. '
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Akcioni plan zapcEijavanja
Clan 37

Akcioni plan zapo$ljavanja (u daljem tekstu: Akeioni plan) je osnovni instrument aktivne
politike zapo3ljavanja, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva
definisanih Nacionalnom strategijom, za period od godinu dana.

Akcioni plan sadrzi:

1) prioritete i ciljeve politike zapo§ljavanja u skladu sa Nacionalnom strategijom;

2) stanje i tokove na trZiStu rada;

3) mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva politike zaposljavanja;

4) finansijski okvir za sprovodenje mjera i aktivnosti i izvore finansiranja;

5) nosioce mjera i aktivnosti;

6) pokazatelje uspje$nosti mjera i aktivnosti utvrdenih Akcionim planom;

7) druge elemente od znadaja za sprovodenje Akcionog plana.

-Akcioni plan utvrduje Vlada, na predl-og Ministarstva, najkasnije do kraja tekuée godine
za narednu godinu.

Programom rada, koji donosi Zavod, utvrduju se mjere i aktivnosti iz Akcxonog plana
koji sprovodi Zavod, za odredene ciljne grupe. :

Godisnji izvjedtaj o sprovodenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Viadi najkasnije
do 30. dprila tekuée godine za prethodnu godinu.

U cilju smanjivanja regionalnih razlika u nezaposlenosti, Akcionim planom se, za
tetitoriju jedinice lokalne samouprave, mogu utvrditi prioriteti i podsticaji kod ostvarivanja mjera
aktivne politike zapo$ljavanja.

Mjere aktivae politike zaposljavanja
Clan 38

Mijere aktivne politike zapoljavanja sprovode se kroz programe koje donosi organ
upravljanja Zavoda (u daljem tekstu: Upravni odbor).
- Mjere.aktivne politike zapoSljavanja su: P
1) obrazovan_;e i osposobljavanje odraslih;
2) podsticaji za zapo§ljavanje;
3) direktno otvaranje radnih mjesta; i
4) podsticaji za preduzetni¥tvo.

Zavod moZe sprovoditi 1 druge mjere aktivne politike zapo3ljavanja u zavisnosti od -

potreba trzidta rada i identifikacije c1ljmh grupa, koje su utvrdene u Akcionom planu i Programu
rada Zavoda

Mjere aktivne politike zapoSljavanja realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne .

pomoéi, u skladu sa posebnim zakonom.
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e U#esnici programa aktivne politike zaposljavanja .
* Clan 39

- P " 4t .

U programe aktivne politike zapoiljavanja ukljuéuju se nezaposlena lica.
U pojedine programe aktivne politike zapoSljavanja mogu se ukljugiti i zaposleni za
&ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturainih promjena.
U realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja mogu ucestvovati poslodavei,
odnosno organizatori obrazovanja, u skladu sa ovim zakonom.
Obrazovanje i osposobljavanje odraslih
-Clan 40

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih podrazumijeva pruZanje moguénosti, kroz
programe -obrazovanja i osposobljavanja, za sticanje prve kvalifikacije, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, specijalizaciju, sticanje kljugnih vjeStina; osposobljavanje za sticanje znanja i
vjeStina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodaveca;
osposobljavanje za sticanje znanja, vjestina i kompetencija za sticanje radnog iskustva za
samostalno obavljanje poslova u odredenom nivou obrazovanja i druge vidove osposobljavanja
radi poveéanja zapo§ljivosti i zapoSljavanja, odnosno zadrzavanja zaposlenosti u uslovima
ekononiskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavea.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih moZe se viSiti kod organizatora obrazovanja,
odnosno posiodavea, za potrebe poslodavea i trZista rada.

Radi ukljugivanja lica iz &lana 39 st. 1 i 2 ovog zakona u programe obrazovanja i
osposobljavanja odraslih, Zavod priprema i vi3i izbor polaznika programa; vidi izbor
organizatora obrazovanja, odnosno poslodavca kod koga se realizuje program; upuéuje polaznike
u programe; prati i vrednuje, finansira, odnosno sufinansira programe obrazovanja i
osposobljavanja odraslih. '

Podsticaji za zapoSljavanje
i - Clan 41 e s
Podsticaji za zaposljavanje obuhvataju subvencionirano zapo3ljavanje nezaposlenih lica
na poslovima na otvorenom trZiStu rada,za poslove koji bi mogli biti odrZivi i nakon zavrietka
trajanja subvencije, u skladu sa Akcionim planom. N
Subvenciju iz stava 1 ovog &lana moZe ostvaiti poslodavac koji zaposljava nezaposleno .
lice, ' _
Subvenciju iz stava 1 ovog Elana poslodavac mo¥é da ostvari za isto nezaposleno lice,
samo po jedndm osnovu za isti veemenski period. s
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Direktno otvaranje radnih mjesta
Clan 42

L.

Direktno otvaranje radnih mjesta podrazumijeva stvaranje privremenih netrZignih poslova
od javnog interesa, kroz javni rad, radi pruZanja moguénosti posebno osjetljivim grupama
nezaposlenih lica da o8uvaju i unaprijede radne sposobnosti i poveéaju zaposljivost.

Javni rad iz stava 1 ovog &lana se sprovodi kroz programe humanitarnih, edukativnih,

socijalnih, ekoloZkih, komunalnih, infrastrukturnih sadrZaja, oduvanja kulturnih i istorijskih

spomenika i programe u drugim oblastima od javnog interesa.

Akcionim planom utvrduju se djelatnosti u kojima ée se sprovoditi poslovi od javnog

interesa. .
Javni rad se realizuje kod poslodavea koji je izvodad javnog rada, i koji zapoiljava

nezaposleno Jice.

Podsticaji za preduzetniStvo
Clan 43

Podsticaji za preduzetniStvo se odnose na pruZanje finansijske i struéne pomodi
nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti, u skladu- sa
posebnim zakonom, ako kao osniva& u njemu zasniva radni odnos.

Podsticaj za preduzetnitvo moZe biti i pruZanje finansijske i strugne pomoéi poslodaveu
koji otvara nova radna mjesta i zaposljava nezaposleno lice.

Licima iz st. 1 i 2 ovog &lana Zavod pruZa struénu pomoé koja se odnosi na usiuge
savjetovanja i druge vidove pomodi, radi unaprjedenja preduzetniCkih znanja, kompetencija i
nivoa poslovne uspjeSnosti. )

Tzuzetno od stava 3 ovog &lana, struénu pomoé moZe pruZati pravno ili fizicko lice koje
Zavod izabere u skiadu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Podsticaji za preduzetnistvo za lica iz st. 1 i 2 ovog 8lana mogu se dodijeliti u skladu sa
aktom Vlade.

© ,+ie-- Sprovodenje mjera aktivne politike zapoSljavanja_

Clan 44

Programe aktivne politike zapo3ljavanja donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora Zavoda. '
‘Programom iz stava 1 ovog Elana utvrduju se uslovi, kriterijumi i obim sredstava za
njihovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.
Za realizaciju programa iz stava 1 ovog &lana Zavod raspisuje javni konkurs.

Di;ekfor Zavoda obrazuje komisiju, koja obraduje zahtjeve i utvrduje listu udesnika

javnog konkursa, na osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog ¢lana.
Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora
Zavoda. ' :
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Odluka iz stava 5 ovog &lana mora biti obrazloZena i dostavljena svim.ucesnicima javnog
konkursa :

~Protiv odluke iz stava 5 ovog cIana moZe se izjaviti- Zalba Ministarstvu, kOja ne odlaZe
izvrienje odluke.

Izuzetno od stava 3 ovog &lana, jzbor organizatora obrazovanja iz ¢lana 40 stav 2 ovog
zakona vr3i se u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Medusobna prava, obaveze i odgovomnosti Zavoda i korisnika sredstava, odnosno
nezaposlenih lica koja za vrijeme ukljudivanja u program ne zasnivaju radni odnos, ureduju se
ugovorom.

Pracdenje i ocjena mjera aktivne politike zapoSljavanja
Clan 45

Pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposljavanja podrazumijeva skup aktivnosti
usmjerenih na pradenje sprovodenja programa aktivne politike zapo3ljavanja, kao i njihovog
uticaja na stanja i kretanja na ttZiStu rada, u cilju stvaranja uslova za ispunjavanje strateSkih
prioriteta i ciljeva politike zapo§ljavanja utvrdenih Nacionalnom strategijom.

Zavod vr3i sistematsko prikupljanje podataka ¢ stanju i dinamici pojedinih mjera aktivne
politike zaposljavanja, identifikuje probleme, vrSi procjenu rizika i predlaZe aktivnosti u cilju
obezbjedenja efikasnog upravljanja mjerom.

Pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zapoSljavanja vidi
Ministarstvo, u saradnji sa Zavodom, na osnovu statistickih pokazatelja i metodologija
uskladenih sa medunarodnim i evropskim standardima.

Za pratenje 1 ocjenu efckata sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja,
Ministarstvo moZe angaZovati strucno lice za oblast trZita rada t zapo$ijavanja.

V.PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
Osiguranje od nezaposlenosti
e i Clan 46

— e s

Osiguranje od nezaposlenosti je dio sistema obaveznog socijalnog osiguranja kojim se, na
nafelima uzajamnosti i solidarnosti, svim osiguranim licima obezbjeduju prava u skladu sa ovim

zakonom. C -
Qsiguranje od nezaposlenosti se sprovodi u skladu sa posebnim zakonom.

Novéana naknada
- Clan 47

OSIguranjem od nezaposlenosti iz &lana 46 ovog zakona nezaposlenom licu se
obezbjeduje pravo na novéanu naknadu.
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Za vrijeme kori¥éenja prava na novianu naknadu, nezaposlenom licu se obezbjeduju
penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje.
Uslovi za ostvarivanje prava na nov&anu naknadu
Clan 48

Pravo na novdanu naknadu stie osiguranik kojem je, u smislu posebnog zakona, prestao
radni odnos bez njegove saglasnosti ili krivice, i koji u trenutku prestanka radnog odnosa ima
staz osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom stie pravo na
nové&anu naknadu, ako po preraspodjeli radnog vremena na puno radno vrijeme ispuni uslove iz
stava | ovog ¢lana.

Pravo na nov&anu naknadu stice i osiguranik koji je, u smislu posebnog zakona, prestao
da obavlja pteduzetnitku, profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje bez svoje
krivice, i koji u trenutku prestanka obavljanja te djelatnosti, ima sta? osiguranja od najmanje
devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Rok za podnofenja zahtjeva
Clan 49
Novéana naknada pripada nezaposlenom licu od prvog dana po prestanku radnog odnosa,
odnosno prestanku obavljanja preduzetnitke, profesionalne ili druge djelatnosti kao osnovnog
zanimanja (u daljem tekstu; prestanak osiguranja), ako se prijavi Zavodu u rokn od 30 dana od
dana prestanka osiguranja i u tom roku podnese zahtjev za novfanu naknadu.

Nezaposleno lice koje zbog opravdanog razloga propusti rok za prijavljivanje iz stava 1,

ovog &lana, mo¥e se prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu u roku od osam
dana od dana prestanka razloga koji je prouzrokovao propustanje roka, a najkasnije u roku od 60
dana od propustanja roka iz stava 1 ovog {lana.
Nezaposlenom licu koje se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za novSanu naknadu u
smislu stava 2 ovog €lana, pov&ana naknada pripada od prvog dang po prestanku osiguranja.
Opravdanim razlogom u smislu stava 2 ovog €lana smatra se: bolest, smrt u porodici,
elementarna nepogoda, za koje je nezaposleno lice duzno da dostavi dokaz.

Sluéajevi u kojima osiguranik ne moZe ostvariti pravo na novéanu naknadu
- Clan 50

Pravo na novfanu naknadu ne moZe ostvariti osiguranik kojem je prestao radni odnos

- Zbog:

1). sporazumnog prestanka radnog odnosa;
2) otkaza od strane zaposlenog lica;
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3) iotkaza od strane poslodavea, u slufajevima utvrdenim posebnim zakonom, izuzev u
slutaju prestanka radnog odnosa istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu

“ © *  na odredeno vrijeme, odnosno prestanka radnog odnosa zbog prestanka potrebe za

radom zaposlenog, zbog ekonomskih, tehnolodkih i restrukturalnih promjena kod
poslodavea, kada se zaposlenom isplati otpremnina;

4) ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona, izuzev u sluéaju
prestanka radnog odnosa usljed ste¥aja ili likvidacije, odnosno u svim drugim
slu¢ajevima prestanka rada poslodavca u skladu sa posebnim zakonom.

Tzuzeci
Clan 51

Nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o radu, ima pravo na nov&anu naknadu, ako je
do prestanka radnog odnosa doslo zbog: .

1) premjedtanja supruznika u drugo mjesto prebivalista, u skladu sa posebnim
propisima;

2) promjene mijesta prebivaliita radi uspostavljanja zajednice Zivota nakon zakljutenja
braka; .

3) zdravstvenih razloga nezaposlenog lica ili &lanova njegove uZe porodice radi

- preseljenja u drugo mjesto na osnovu nalaza nadleZnog organa odgovarajuce
zdravstvene ustanove.

Trajanje prava na novéanu naknadu
Clan 52

Nové&ana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije prestanka osiguranja, ispunilo
uslove iz ¢lana 48 ovog zakona, i to:
1) tri mjeseca ako ima staZ osiguranja od devet mjeseci do pet godina;
2). Sest mjeseci ako ima staz osiguranja od pet godina do 15 goding;
3). dg}_.'ﬁt;}njcseci,ako ima staZ osiguranja od 15 godina do 25 godina; s,
4).12 mjeseci ako ima staZ osiguranja od 25 godina do 35 godina;
5): ako ima vife od 35 godina staZa osiguranja - do ponovnog zaposlenja, cdnosno do
, ispunjavanja uslova u pogledu-starosne granice ili staZa osiguranja za ostvarivanje
. pravana starosnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom. '

Mirovanje prava na novéanu naknadu
Clan 53

Pravo na nov&anu neknadu korisniku novéane naknade miruje za vrijeme:
1) za koje boravi u inostranstvu kao supruznik zaposlenog koji je upuéen narad u
inostranstvo; :
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2} trajarja‘pritvora. e s
Nezaposleno lice koje se, u sludajevima iz stava 1 ovog &lana, prijavi Zavodu i podnese
" zahtjev za- nastavak kori¥éenja novdane naknade, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga za- ~ - -
mirovanje prava na novéanu naknadu, ima pravo da nastavi sa kori§éenjem prava na novéanu :
naknadu za preostalo vrijeme. .

Prestanak prava na novéanu naknadu :
Clan 54 :

Pravo na novéanu naknadu nezaposlenom licu prestaje, ako:
1) istekne period za koji mu je priznato pravo;
- 2) zasnuje radni odnos u skladu sa zakonom;
3) se registruje kao preduzetnik, odnosno otpotne da obavlja profesionalnu ili drugu
djelatnost kao osnovno zanimanje;
4) postane jedini vlasnik ili vlasnik vie od 5 1% u privrednom drustvu, u skladu sa
posebnim zakonom;
- 5) postane poljoprivrednik - osxguramk u skladu sa posebnim zakonom;
6) postane svedtenik, vierski sluZzbenik, menah ili monahinja — osiguranik, u skladu sa
posebnim zakonom; -
-7) ispuni uslove u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za ostvarivanje prava _
na starosnu penziju, ili ostvari pravo na invalidsku penziju ili porodi¢nu gienziju, u é
. skladu sa posebnim zakonom;
8) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;
9) navrsi 67 godina Zivota;
10) otpoéne sa izdrZzavanjem kazne zatvora;
11) aktivno ne traZi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;
12) nije raspoloiivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;
13) odbije ukljuéivanje u program aktivne politike zapo3ljavanja ili ga bez opravdanog
razloga prekine odnosne ne zavesi;
N *14) .odbije ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom;  ___ .- -]
15) se rjefenjem nadleZne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno proplslma o radu;
16) podnese zahtjev za prestanak prava na novéanu naknadu;
17) prestane da se vodi u evidenciji nezaposlenth lica, u skladu sa ovim zakonom.

Cy

Ponovno sticanje prava na novcanu naknadu
Clan 55 ' )

Nezaposleno lice kojem je prestale pravo na nov&anu naknadu u smislu ¢lana 54 ovog To-
zakona, osim u sluéaju ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za -
ostvarivanje prava na starosnu penziju ili ostvarivanja prava na invalidsku penziju, odnosno
navr¥enja 67 godina Zivota, moZe ponovo ostvariti pravo na novéanu naknadu, ako ispuni uslove

——
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iz lana 48 ovog zakona i ako se prijavi Zavodu-i podnese zahtjev za novéanu naknadu u roku iz

¢lana 49 ovog zakona. :

.=~ Nezaposlenom licu iz-stava-} ovog &lana, pri ponovnom ostvarivanju prava na nov&anu

naknadu, priznaje se staZ osiguranja ostvaren nakon poslednjeg korisfenja nov&ane naknade.
[zuzetno od stava 2 ovog ¢&lana, nezaposlenom licu kojem pripada pravo na novéanu

naknadu u skladu sa &lanom 52 stav 1 tatka 5 ovog zakona, pri ponovnom ostvarivanju prava na

nov&anu naknadu, priznaje se ukupni staZ osiguranja i vrijeme kori§éenja novéane naknade.

Preostala novéana naknada
Clan 56

Nezaposlenom licu kome je prestalo pravo na novéanu naknadu zbog zasnivanja radnog
odnosa ili otpodinjanja preduzetnitke, profesionalne ili druge djelatnosti kao osnovnog
zanimanja, prije isteka vremena kori§Cenja tog prava, ako ponovo postane nezaposleno lice bez
svoje krivice ili saglasnosti, nastavlja korii¢enje prava na nov&anu naknadu za preostalo vrijeme
u utvrdenorn iznosn, ako je to za njega povoljnije.

Visina novéane naknade
Clan 57

Nov¢ana naknada iznosi 120% od obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene zakonom
i drugitn propisom.

Na iznos novfane naknade obraunavaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko
osiguranje i zdravstveno osiguranje, u skladu sa posebnim zakonom.

Novéana pomoé i naknada troSkova prevoza za vrijeme cbrazovanja i
osposobljavanja, i ukljuc¢ivanja u druge mjere

Clan 58

LRI by o

Nezapogleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i u druge mjere
ustnjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima pravo na novéanu
pomoé, u visini do 15% od prosjecne mjeseine bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori, ostvarene
u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike.

Nezaposleno lice koje se u smislu stava 1 ovog ¢lana upuduje van mjesta piébifali’s’ta,
odnosno boravka, ima pravo na naknadu trofkova prevoza za vrijeme za koje je upucen.

Vising trodkova prevoza u slu€aju iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se u visini troSkova
Jjavnog prevoza u drumskom i Zeljeznikom saobradaju.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog Elana koje je korisnik nov€ane naknade, tokom trajanja
obrazovanja, osposobljavanja i ukljugivanja u druge mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, -

odnosno smanjenje nezaposlenosti zadrZava pravo na novéanu naknadu.
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~=:Nezaposleno lice iz stava 4 ovog &lana kojem za vrijeme obrazovanja, osposcbljavanja i
ukljudivanja u druge mjere usmjerenc na povecanje ﬁpos]cnostl odnosno smanjenje

“nezaposlenosti istekne pravo Tia ‘novéanu naknadu, ima prave na novéanu pomoé- do isteka- - - - -

obrazovanja, osposobljavanja i drugih mjera u koje je upucen.

Nadin ostvarivanja prava na novdanu pomoé i naknadu troSkova prevoza za vrijeme
obrazovanja i osposobljavanja, i ukljudivanja u druge mjere usmjerene na povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenjenje nezaposlenosti propisuje Ministarstvo.

VI. POSTUPAX ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Pokretanje i vodenje postupka
Clan 59

Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom pokreée se na zahtjev
nezaposlenog lica, koji se podnosi prema mjestu prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica.

U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog clana odluduje Zavod, a
u drugostepenom postupku Ministarstvo. -

Zalba ne odlaZe izvrienje rje$enja donesenog u prvostepenom postupku.

Zahtjevi, rjeSenja, Zalbe i drugi podnesci i akti u postupku ostvarivanja prava
nezaposlenih lica oslobodeni su placanja takse.

Pokretanje upravneg spora
. Clan 60

Protiv drugostepenog rjeSenja donijetog po Zalbi moZe se pokrenuti upravai spor.

Yraéanje sredstava
Clan 61
gt R

Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na novéanu naknadu ili drugo pravo za vrijeme
nezaposlenosti u skladu sa ovim zakonom, duZno je da obavijesti Zavod u roku od osam dana o
svakOJ promjeni koja utide na prestanak, odnesno mirovanje tog prava.

Nezaposlens lice koje je na osnovu pravosnazné sudske odluke ili odluke posladavea- -
vraéeno na rad i ostvarilo prava po osnovu rada za period za koji je bilo nezaposleno, duZno je da  —.»
vrati Zavodu iznos isplaéene niov€ane naknade.

Nezaposleno lice je duZno da neosnovano primljenu novéanu naknadu u smislu st. 112
ovog clana vratina osnovu sporazuma zakljuenog sa Zavodom. i

Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 3 ovog &lana, Zavod Ee traZiti naknadn
Stete tuzbom kod nadleZnog suda.
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U sluZaju iz stava 2 ovog &lana:Zavad ima pravo da od nadleZnog organa za penzijsko i
invalidsko osiguranje zahtijeva povraéaj novéanog iznosa uplacenog po osnovu doprinosa.

VIL EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLIAVANJA

Evidencije
Clan 62

Radi sagledavanja stanja i kretanja na trZi§tu rada Zavod vodi evidencije u oblasti
zaposljavanja u skladu sa ovim zakonom.  ” '

Vodenjem evidencija u oblasti zapoiljavanja obezbjeduju se podaci za statisticka
istraZivanja i informacioni sistem u oblasti zapo§ljavanja.

Vrste evidencija
Clan 63

Evidencije u oblasti zapo3ljavanja su evidencije o:

1) nezaposlenim licima;

2) ostalim traZiocima zaposlenja;

3) slobodnim radnjm mjestima; -
4) potrebama za zapo§ljavanjem kod stranog poslodavea.

Prijavijivanje u evidenciju o nezaposlenim licima, odnosno ostalim traZiocima
zaposlenja
Clan 64

Nezaposleno lice' se prijavljuje u evidenciju o nezaposlenim licima u Zavodu, prema
mijestu prebivalista, odnosno boravka.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog Slana je duZno da se odazove na svaki poziv Zavoda, a
najmanje jednom za vrijeme od 45 dana li¢nim dolaskom, radi pripreme za zapoSljavanje i
zaposlenja. T T , o

Pozivanje iz stava 2 ovog &lana obavlja se pisanim pozivom ili putem telefona, o Semu se
sastavija pisana zabiljeska.

Ostali traZioci zaposlenja se prijairljuju u evidenciju o ostalim traZiocima zaposlenjau___ .
Zavodu, prema mjestu prebivalista, odnosno boravka.
 Ostali, tra%ioci zaposlenja se javljaju Zavodu najmanje jednom za vrijeme od Cetiri .
mjeseca.

et Y
IR
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Postupak vodenja evidencije o nezaposlenim licima i ostalim tra¥iocima zaposlenja

Clan 65

~ - =y .

Zavod vodi evidenciju o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja, na osnovu
prijave i dokaza, u skladu sa ¢lanom 71 ovog zakona.

Evidencije iz stava 1 ovog &lana, Zavod prestaje da vodi, na osnovu odjave nezaposlenog
lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja ili po sluZbenoj duZnosti.

U prvostepenom postupku o odbijanju prijave u evidenciju iz stava 1 ovog ¢lana,
odnosno prestanku vodenja evidencije o nezaposlenom licu, odnosno ostalim traZiocima
zaposlenja odlutuje Zavod, a u drugostepenom postupku Ministarstvo.

Zalba ne odlaZe izvrienje rjeSenja donesenog u prvostepenom postupku iz stava 3 ovog

¢lana.

Prestanak vodenja evuienclje o nezaposlenim licima
Clan 66

Evidencija o nezaposlenom licu prestaje da se vodi, ako:

1)
2)
3)
)

5)
6)

7)
8)

9

se odjavi iz evidencije;

zasnuje radni odnos, u skladu sa zakonom;

se registruje kao preduzetnik, odnosno otpo&ne da obavlja profesionalnu ili drugu
djelatnost kao osnovno zanimanje;

postane jedini vlasnik ili vlasnik viSe od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa
posebnim zakonom;

postane poljoprivrednik — osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

postane svestenik, vjerski sluZbenik, monah ili monahinja - osiguranik, u skladu sa

posebnim zakonom;

se rjeSenjem nadleZne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;
ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodi€nu penziju, u skladu
sa posebnim zakonom;

postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim -zakonom;—-— - - -

N ey

10).navr¥i 67 godina Zivota;

11) postane redovan udenik;

12) postane student osnovnih studija;

13)obavlja strudno ' osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogodnosa "prema

posebnom zakonu;

14) otpolne sa izdrZavanjem kazne zatvora;

15) nije dalo taéne podatke o ispunjavanju uslova za'sticanje statusa nezaposlenog lica;
16) aktivno ne traZi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;

17) nije raspoloZivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

18) odbije ukljucivanje v program aktivne politike zapoSljavanja ili ga bez opravdanog

razloga prekine, odnosno ne zavrsi;
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19} odbije ponudend zagoslenje, u skladu sa ovim zakonotm. N

Pored razloga iz stava 1 ovog &lana, evidencija o nezaposlenom licu strancu prestaje da -
se vodi i u slu¢aju prestanka stalnog boravka, privremenog boravka, statusa izbjeglice, dodatne
zadtite, azila, supsidijame zastite ili medunarodne zastite, u skladu sa posebnim zakonom.

U sludaju iz stava 1 tad. 7, 15, 16, 17, 18 i 19 ovog &lana nezaposleno lice se ne moze
ponovo prijaviti Zavodu u roku od Sest mjeseci od dana prestanka vodenja u evidenciji o
nezaposlenim licima. i

SRR B3

Prestanak vodenja evidencije o ostalim traZiocima zaposlenja '
Clan 67

Evidencija o ostalim tra%iocima zaposlenja prestaje da se vodi, ako se:
1) ne javi Zavodu u roku od Eetiri mjeseca od zadnje prijave;
2) odjavi sa evidencije; ‘
3). ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porediénu penziju, u skladu
sa posebnim zakonom;
4) postane potpunc nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;
5) navr$i 67 godina Zivota;
6) otpolne sa izdrZavanjem kazne zatvora.

Evidencija o slobodnim radnim mjestima :
Clan 68 .

Zavod vodi evidenciju o slobodnim radnim mjestima na osnovu prijave koju podnosi
poslodavac, u skladu sa ovim zakonom. ;
Evidencija o slobodnim radnim mjestima sadrZi podatke o poslodavcu, radnom mjestu, i
potrebnim, znanjima i sposobnostima, kao i drugim uslovima potrebnim za izviSavanje poslova
radnog mjesta.

LI ..
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Evidencija o potrebama za zapo$ljavanjem kod stranog poslodavea
Clan 69

Zavod vodi evidenciju o potréb“iimé za zapo$ljavanjem kod strafnog ﬁpbslodavca, na
osnovu prijave iz ¢lana 30 ovog zakona. - . _

Evidencija iz stava 1 ovog &lana sadr¥i podatke o: stranom poslodavcu, radnom mjestu,
potrebnim' znanjima i sposobnostima, kao i drugim uslovima potrebnim za izvriavanje poslova .
radnog mj:esta. .
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i Posebne evidenc.ije.-'- L
Clan 70

[ - . - “

Pored evidencija iz ¢lana 63 ovog zakona, Zavod vodi posebne evidencije u oblasti
zapo$ljavanja, i to o:

1} licima koja su ukljudena u programe aktivne politike zapo§ljavanja;

2) poslodavcima koji Zavodu prijavijuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trZiste
rada koje pruZa Zavod i ulestvuju u realizaciji programa aktivne politike

, zapo§ljavanja, u skladu sa ovim zakonom;

3) nezaposlenim licima koja koriste nov&anu naknadu;

4} 'licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ili bez njegovog
posredovanja, a svoje zaposljavanje u inostranstvu prijave Zavodu;

5) organjzatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima.

Nacdin vodenja evidencija
‘ Clan 71
|
Podatke o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja Zavod vodi na
propisanim obrascima i u elekironskom obliku.
SadrZaj evidencija, obrasce, nadin vodenja evidencija i izvjeStavanje na osnovu
evidencija utvrdenih ovim zakonom propisuje Ministarstvo.
Zavad izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju.
Prikupljanje, kori¥¢enje i zastita podataka u evidencijama u oblasti zapoSljavanja vrsi se u
skladu sa posebnim zakonom.

VIII. ZAVOD
Zavod .
N T g e i, “—‘“‘élan—'n'——j T e

Zavod je pravno lice koje ima status drzavnog fonda i obavlja djelatnost koja obuhvata
poslove u.vezi sa zapoSljavanjem utvrdene ovim zakonom, drugim propisima i statutom Zavoda,
-z kao poslove iz prenesene nadleZnosti. i - )
" Poslove u vezi sa zapoSljavanjem obavljaju organizacione jedinice Zavoda utvrdene
statutom Zavoda. )
Na prava, obaveze i odgovormosti zaposlenih u Zavodu primjenjuju se propisi o drzavnim
sluZbenicima i namjetenicima.

i
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- Poslovi koje obavlja Zavod

- . + Clan 73

Pored poslova iz &lana 13 ovog zakona, Zavod obavlja i sljedeée poslove:

1) prati, analizira i istraZuje ekonomska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zaposljavanje i nezaposlenost, kao i njihove medusobne uticaje na osnovu Cega
predlaZe mjere za poveéanje zaposlenosti; -

2) prati i analizira podatke o nezaposlenim strancima, koji se nalaze u evidenciji
nezaposlenih lica, i o zaposlenim strancima u Crnoj Gori, na osnovu podataka
. dobijenih od nadleZnih organa; -

3) 'prati i ocjenjuje efekte sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja, radi
unaprjedenja postojeéih i kreiranja novih programa;

4) vodi evidencije u oblasti zaposljavanja;

5) saraduje sa poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim ili fizitkim
licima u sprovodenju poslova u vezi sa zaposljavanjem;

6) sprovodi medunarodne ugovore o zaposljavanju;

7) saraduje u oblasti zapo§ljavanja na medunarodnom planu;

8) rjeava o pravima za vrijeme nezaposlenosti u skladu sa ovim zakonom;

9) druge poslove u oblasti zapo§ljavanija, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Organi Zavoda
Clan 74

Organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.
1
Upravni odbor
Clan 75

Predsjednika i élanove Upravnog odbora Zavoda imenuje i razrjefava Vlada.
Upravm odbor ima pet élanova,ito:

1 predSJedmka i dva ¢lana koje predlaZe Mlmstarstvo,

2_) jednog élana kojeg predlaZe reprezentativna organizacija sindikata;

3) jednog ¢lana kojeg predlaZe reprezentativno udruZenje poslodavaca.

Ako je u Upravnem-—odboru—predviden -manji broj predstavnika reprezentativnih

st o e

s1nd1kata u odnosu na broj reprezentatlvnlh sindikata, na odgovarajuéem nivou, primjenjuje se
princip rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumom.

Ako ima vie reprezentativnih udruZenja poslodavaca, &lana Upravnog odbora predlaze

reprezentativno udruZenje poslodavaca koje ima veéi procenat zaposlenih u privredi Crne Gore.

Mandat Upravnog odbora traje Eetiri godine.
| ;
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Nadleznost Upravaog odbora
Clan 76

Upravni odbor:

1) donosi statut; ,

2) donosi godidnji program rada i finansijski plan;

3) podnosi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Vladi;

4) donosi opita akta Zavoda;

5) imenuje i razrjeSava direktora Zavoda;

6) donosi nacrt budZeta Zavoda za narednu fiskalnu godinu, sa procjenom potrebnih
budzetskih sredstava za naredne dvije godine;

7) odluduje o kori§éenju sredstava Zavoda;

8) donosi programe aktivne politike zaposkjavanja;

9) odluduje o obimu udeséa Zavoda u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje i
razvoj trZista rada, kao i projekata medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti
zaposljavanja i zaposlenosti, uz saglasnost Vlade; i

10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda.

Direktor
- Clan 77

Radom Zavoda rukovodi direktor.

Za direktora Zavoda moZe biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet godina
radnog iskustva na drugim poslovima.

Nakon sprovedenog postupka javnog konkursa za direktora Zavoda, u skladu sa
propisima o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima, lista za izbor kandidata dostavlja se
Upravnom odboru radi imenovanja.

Direktora Zavoda imenuje Upravni odbor, na pet godina, na osnovn javnog konkursa.

PR : e
Nadle¥nost direktora
Clan 78

Direktor Zavoda:
- 1) predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Zavodu;

2) odgovara za zakonitost i kvalitet rada Zavoda;

3) predlaZe statut, program rada I finansijski plan, izvjeStaj o radu i finansijski izvje3taj,

kao i druge odluke Upravnom odboru; - '

4) jzvriava odluke Upravnog odbora;

5)! upravlja ljudskim i finansijskim resursima;

6) utvrduje unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zavodu;
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-- —-?-) stara se o obezbjedivanju javnosti rada Zavoda;
8) obrazuje strugne komisije i radna tijela Zavoda; i
" 9) vrii i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda. -~

Statut
Clan79

Statutom Zavoda ureduju se:

1) osnove i nadela za unutra$nju organizaciju Zavoda;

2) nagin rada, ovlaiéenja i odgovornosti direktora i Upravnog odbora;
3) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Saglasnost na statut Zavoda daje Vlada.

Statut se objavljuje u ,,SluZbenom listu Crne Gore®.

Finansiranje

Clan 80
Zavod se finansira iz:
1) doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti;
2) sopstvenih prihoda;
3) opstih prihoda; i
4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Za obaveze Zavoda za ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti garantuje

drzava.

IX. AGENCIJA

Uslovi za rad agencije
Clan 81

- -—Agenciju;moZe-osnovati fizi¢ko il pravno lice.

Za obavljanje poslova u vezi sa zapo§ljavanjem, u skladu sa ovim zakonom i aktom
Ministarstva,. agencija treba da ispunjava uslove u pogledu prostora, kadra i opreme, koje
prop:suje Ministarstvo. :

” Uslove iz stava 2 ovog ¢lana mord da ispunjava i organizaciona jedinica agencije koja se
obrazu_|e na odredenOJ teritoriji.

Agencija sa sjediStem u drZavi &lanici Evropske unije koja u toj drZavi obavlja poslove u
vezi sa zapoSljavanjem, moZe u Crnoj Gori privremeno ili pévremeno obavljati ove poslove, koje

je prema propisima drZave u kojoj ima sjedidte ovla§éena da obavlja, nakon sto o tome obavuss‘l )

Mlmstarstvo -u pisanom ili elektronskom obliku.
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‘Dozvolaza rad
Clan 82

Ministarstvo izdaje agenciji koja ispunjava uslove propisane ovim zakonom i aktom
Ministarstva dozvolu za rad, u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Uz zahtjev za dobijanje dozvole za rad, osnivad agencije podnosi potrebnu
dokumentaciju, u skladu sa aktom iz &lana 81 stav 2 ovog zakona.

Agencija moZe podeti sa radom nakon dobijene dozvole za rad.

Agencija je duzna da Ministarstvu prijavi svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost
uslova u pogledu prostora, kadra i opreme, u roku od 30 dana od dana nastanka promijene.

Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola za rad.

Oduzimanje dozvole za rad
Clar 83

Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agenciji, ako:
1) prestane da ispunjava propisane uslove iz &lana 81 stav 2 ovog zakona;
2) obavlja poslove u vezi sa zapoljavanjem suprotno ovom zakonu i aktu Ministarstva.

Osnivad agencije kome je oduzeta dozvola za rad, u sluaju iz stava 1 tatka 2 ovog ¢lana, -

ne moZe ponovo osnovati agenciju u roku od dvije godine od dana oduzimanja dozvole za rad.

Evidencija o poslovima koje obavlja agencija
Clan 84

Agencija vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zaposljavanjem, koje obavlja u skladu sa

ovim zakonom i aktom Ministarstva.
O obavljenim poslovuna iz stava 1 ovog &lana agencija je duZna da Ministarstvu

dostavlja statisti¢ke podatke polugodisnje, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodista.

— - -~ X.NADZOR

B i 4 .
vt EE e

Cian 85

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona

vr§i Ministarstvo.
Inspekeijski nadzor nad primjenom ovog zakona vie inspektori rada.

: Z X1 KAZNENE ODREDBE
: | Clan 86

Névéanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kazniée se pravno lice ako:
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1) sprovodi pojedine programe aktivne politike zaposljavanja bez ugovora zakljudenog
sa Zavodom (€lan 14 stav 3);

"+ 2) rnaplaéuje usluge za tr¥idte rada nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlerja
(Clan 15 stav 2);

3) slobodno radno mjesto ne prijavi Zavodu, podno$enjem prijave o slobodnom radnom
mjestu (&lan 25 stav 1);

4) slobodno radno mjesto ne oglasi po zahtjevu poslodavea i u slugajevima utvrdenim
posebnim zakonom, na oglasnoj. tabli i internet stranici Zavoda i u medijima, u roku
od dva radna dana od dana prijavljivanja (€lan 26 stav 1);

5) ne obavijesti poslodavca, na njegov zahtjev, u roku od tri radna dana od dana
prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, 0 mjerama koje Zavod moZe preduzeti ili
preduzima radi popune slobodnog radnog mjesta (€lan 26 stav 2); -

6) ne obavijesti Zavod o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim, odnosno drugim
licem, u roku od pet dana od dana zasnivanja radnog odnosa (Elan 26 stay 3);

7) prijavu potrebe za zapo$ljavanjem kod stranog poslodavca ne objavi na svojoj
oglasnoj tabli, internet stranici i u medijima koji se izdaju u Crnoj Gori u roku od
deset radnih dana od dana prijema prijave (€lan 30 stav 4);

8) ne obezbijedi zastitu lica u postupku zapo$ljavanja kod stranog poslodavca (&lan 31
stav I); :

9) poslove posredovanja pri zapoSljavanju u inostranstvu ne obavlja u saradnji sa
nadleZnim organima, odnosno tijelima drzave zaposlenja (€lan 32 stav 1 alineja 1);
10)ne dostavi Ministarstvu obavje3tenje o licima koja se zapo$ljavaju u inostranstvu,
njihovom broju i strukturi i druge podatke u vezi sa zaposljavanjem u inostranstvu,

prije odlaska na rad u inostranstvo (Slan 34);

11) ne vodi evidencije u oblasti zaposljavanja (€lan 62 stav 1);

12) otpoéne sa radom prije dobijene dozvole za rad (8lan 82 stav 3);

13)ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u
pogledu prostora, kadra i opreme, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene (¢lan
82 stav 4);

< 14) ne vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zapo§ljavanjem, kO_]c obavlja u skladu sa
ovim zakonom i aktom Ministarstva (¢lan 84 stav 1);

15)ne dostavi Ministarstvu pologodiinje statistitke podatke o obavljenim poslovima u

vezi sa zapoSljavanjem, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodi§pa (Clan 84

stav 2).
“Za prekesaj iz stava 1 ovog &lana kazniée se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom
" kaznom od 100 eura do 2.000 eura. _

et

1.30 eura do 6.000 eura. s
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_ XIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stefena prava
Clan 87

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po
osnovu nezaposlenosti, u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog
zakona, nastavlja da Kkoristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na snagu
ovog zakona.

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagn ovog zakona ostvarilo pravo na
novéanu naknadu, u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog zakona,
do ponovnog zaposlenja ili dok &eka na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za
prestanak prava na novSanu naknadu, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i
nakon stupanja na snagu ovog zakona, poslije naviSenih 67 godina Zivota do ostvarivanja 15
godina staZa osiguranja. .

- Nezaposleno lice iz stava 2 ovog ¢lana, kojem nov€ana naknada prestane zbog zasnivanja
radnog odnosa, nakon njegovog prestanka moZe se ponovo prijaviti na evidenciju nezaposienih
lica i poslije navrienih 67 godina Zivota, radi nastavka kori¥éenja prava na nov€anu naknadu, za
preostalo vrijeme, u istom obimu, trajanju i iznosu, do ostvarivanja 15 godina staZa osiguranja.

Zapodeti postupci
Clan 88
Postupci zapodeti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se prema propisima koji
su se primjenjivali do stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena
Clan 89
Odredbe ¢l. 7 i 81 stav 4 ovog zakona primjenjivaée se od dapa pristupanja Cme Gore

Evropskoj uniji....

—_- e e eed

Rok za donoSenje propisa
Clan 90

mato L

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja

___ 'na spagu ovog zakona, —

Do donosenja propisa iz stava 1 ovog &lana primjenjivace se vaZeéi propisi, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom, '

Uskladivanje akata Zavoda
~ Clan91
Zavod je duZan da statut i druge akte uskladi sa ovim zakonom u roku ad Sest mjeseci

30

2 e —rr

D e e el YL NPT S I PR X ROV, LR



od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja akata jz stava 1 ovog ¢lana pnmjen_]waée se postojeci akti Zavoda,
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom. - -

Uskladivanje rada agencija
Clan 92

Agencije osnovane u skladu sa propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog
zakona duZne su da u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona usklade svoju
organizaciju sa ovim zakonorm.

Status Upravnog odbora i direkfora Zavoda
Clan 93

Upravni odbor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakone,
nastavlja sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.

Direktor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja sa
radom do isteka vremena na koje je imenovan.

i} Prestanak vaZenja
Clan 94

Danom stupanja na spagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o zapoSljavanju 1
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,SluZbeni list CG“, br. 14/10, 45/12, 61/13,
20/15 1 52/16) i odredbe Zakona o zadtiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu (,,SluZbeni
list RCG¥, broj 11/04 i ,Sluzbeni list CG*, broj 35/13) koje s¢ odnose na posredovanje pri
zaposljavanju u inostranstvu.

Stupanje na snagu
g e Clan 95 -
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Crne
Gore”. -

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. godine
o uspostavijanju op3teg. okvira za jednako postupanje pri zapo3ljavanju i obavljanju zanimanja,
Direktiva Evropskog parlamcnta i Sav_|eta 2006/54/EZ od 5. jula 2006. godine o sprovedenju
nacela Jednaklh mogucnosu i Jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapo3ljavanja i rada i Dlrektlva 2006/123/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. decembra
2006.0 uslugama na unutrasn_]ern trznstu ,
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OBRAZLOZENJE

1 USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donofenje Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti sadrZan je u &lanu 16 stav 1 ta&ka 5, a u vezi sa ¢lanom 62 Ustava Crne Gore
(“Sluzbeni list CG”, br. 1/07 i 38/13), kojim je, pored ostalog, predvideno da se zakonom
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru, odnosno jem&i pravo na rad, slobodan izbor
zanimanja i zapo§ljavanja, pravi¢ne i humane uslove rada i zajtitu za vrijeme nezaposlenosti.

II RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U strate$kim opredeljenijima u pogledu pristupanja Evroi)skoj uniji, demokratskom razvoju i
razvoju trzisne ekonomije, moguénost zapo$ljavanja i prilagodijivost gradana potrebama trZita
rada su od vitalnog znataja za Crnu Goru.

Proces priblizavanja Evropskoj uniji i do sada ostvareni rezultati na tom putu, zahtijevaju da se
pitanja zaposljavanja i nezaposlenosti sagledavaju intenzivnije i u znatno Sirem kontekstu od
vaZebeg zakonskog okvira, 3to je i definisano kroz strate$ka dokumenta Evropske unije koja se
odnose na politiku zapo§ljavanja.

U toku primjene vaZeceg Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti koji se primjenjuje od marta mjeseca 2010. godine, doslo je do znalajnih
promjena u pogledu razvoja trZista rada.

U okviru postojeéeg ekonomskog razvoja Crne Gore i odnosa ponude i traZnje na trZisty rada,
potrebno je unaprijediti poslove u vezi sa zapo§ljavanjem kroz kreiranje efikasnijeg zakonskog
okvira, koji ée omoguéiti veéu fleksibilnost i efikasnost na trZistu rada.

Imajuéi-u v1du stanje_j_kretanje na trZiStu rada u Crnoj Gori, karakterlstlkc _zaposlenosti i
nezaposlenostx ovim zakonom &e se kvalitativno unaprijediti usluge za t¥ite rada za
nezaposlena lica i ostale traZioce zaposlenja, sa ciljem n_phovog brieg prilagodavanja i
ukljuclvan_]a na teZiste rada.

Posredovanje pri zapodljavanju se prepoznaje kao temeljna aktivnost Zavoda za zapo‘s'ljavahje na
irZistu rada, sa posebnim osvrtom na posredovanje pri zapo§ijavanju u inostranstvuakoje je bilo
uredeno posebnim zakonom.

U ovom zakonu rmjerg alstivne politike zaposljavanja su definisane u skladu sa metodologijom .
EUROSTAT-3, i iste é¢ se sprovoditi kroz programe koje ée donositi Zavod za zaposljavanje,

&ime e se omoguditi efikasnije pracenje dinaminih pronijena na trZiStu rada.
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Takode, novéana naknada, kao pravo iz osigiwaija od nezaposlenosti, ovim zakonom je
definisana u skladu sa medunarodnim standardima socijalne sigurnosti.

—

III USAGLASENOST ZA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

PredloZena zakonska rjeSenja su usaglafena sa nadelima politike zapoSljavanja iz Ugovora o
Evropskoj uniji, Ugovora o funkcionisanju Evropske unije, odlukama Savjeta Evropske unije o
smjernicama politike zaposijavanja, Strategijom Evropa 2020, kao i odredbama Sporazuma o
stabilizaciji i pridruZivanju Evropskih zajednica i njihovih drZava €lanica 1 Cme Gore.

Zakon je, pored navedenog, uskladen i sa sljedeéim direktivama:

. Direktiva :Savjeta 2000/78/EZ. od 27. novembra 2000. godine ¢ uspostavijanju opiteg okvira za
jednako postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja;

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/EZ od 5. jula 2006. godine o sprovodenju
natela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapodljavanja i rada;

Direktiva 2006/123/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. decembra 2006. o uslugama
na unutra$njem trzistu.

Zakon je -usaglafen sa preuzetim obavezama i standardima sadrZanim u konvencijama
Medunarodne organizacije rada, i to:
Konvencija br. 2 o nezaposlenosti; -

Konvencija br. 88 o sluZbi za zapo3ljavanie;

Konvencija br, 102 o minimalnoj normi socijalnog obezbjedenja;

W Mioos

Konvencija br. 111 o diskriminaciji u pogledu zapo3ljavanja i zanimanja i Préi;onﬂ{a br. 111
koja se odnosi na diskriminaciju (zapo$ljavanje i zanimanje);

Konvenc'ija br. 122 o politici zaposljavanja;
Konvencija br.. 144 o tripartitnim konsultacijama;
Konvéncija br. 168 o promociji zapo§ljavanja i zastiti od nezaposlenosti;

‘Konvencija br. 181 o privatnim agencijama za zapo§ljavat1—j1€::"-

a3




IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA o

Poglavije I - Osnovne odredbe
(¢L.1do 8}

Osnovne odredbe zakona sadrZe predmet zakona, primjenu, nacela na kojima se zasniva ovaj
zakon, pojam nezaposlenog lica i znagenje izraza koji se koriste u ovom zakonu.

Takode, osnovnim odredbama propisano je da su drZavljani drZava ¢lanica Evropske unije u
pravima i obavezama izjednadeni sa crnogorskim drzavljanima, 5to ¢e se primjenjivati od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Poglavije II- Prava i obaveze nezaposienog lica
(€1.9 do 12)

U ovom poglavlju propisana su prava i obaveze nezaposlenog lica, sa posebnim osvrtom na
aktivno traZenje zaposlenja, raspoloZivot za rad i ponudeno zaposlenje.

Prava nezaposlenog lica obuhvataju novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, nov€anu
pomoé i naknadu troskova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i ukljudivanja u
druge mjere usmjerene na poveéenje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, kao i
jednokratnu novéanu pomoé i naknadu putnih i selidbenih troskova ako nezaposleno lice zasnuje
radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivalista.

Takode, su utvrdene obaveze nezaposlenog lica, i to da: aktivno traZi zaposlenje, je raspoloZivo
za rad, sa Zavodom zakljuéi individualni plan zapoSljavanja, izvrS8ava obaveze utvrdene
individualnim planom zapo$ljavanja, ugestvuje u programima aktivne politike zapo3ljavanja,
prihvati ponudeno zaposlenje i obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja uti€e na sticanje ili
gubljenje prava ili obaveza po ovom zakonu.

Aktivno traZenje zaposlenja, kao jedna od obaveza nezaposlenog lica, podrazumijeva utesée u
aktwnostima JKoje sprovodi Zavod, radi utvrdivanja mdmdualnog pIana zapo3ljavanja,
ispunjavanje “svih obaveza u skiadu sa zakonom i individualnim planom zaposljavanja, kao i
obracanje poslodaveima radi traZenja zaposlenja i pracenje i prijavljivanje na oglase.

Pored toga, u ovim odredbama, je propisano da nezaposleno lice treba da bude raspoloZivo za -
rad $to podrazumijeva njegovu dostupnost Zavodu, na svaki poziv, odnosno u vrijeme odredeno-

za individualne konsultacije, kaje je utvrdeno individualnim planom zapoSljavanija, a najmanje
jednom za vrijeme od 45 dana li¢nim dolaskom, radi pripreme za zapo§ljavanje i zaposlenja.

Precizirano _jg da se ponudenim zaposlenjem smatra zaposlenje u okviru ste¥enog nivoa -

obrazovanja, kvalifikacije i radnog iskustva, odnosno zaposlenje iz utvrdenog individualnog
plana zaposljavanja, a nakon 12 mjeseci od dana prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica,
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smatra se zaposlenje koje odgovara nisgovim liénim i profesionalnim sposobnostima, koje je
utvrdeno u individualnem planu zapo§ljavanja.

. — -

Poglavlje III- Poslovi i nosioci poslova u vezi sa zaposljavanjem :
(€L 13 do 34) ;

U ovom poglavlju definisani su poslovi u vezi sa zaposljavanjem i nosioci poslova u vezi sa
zaposljavanjem.

Poslovi u vezi sa zapoSljavanjem, koji su od javnog interesa, obuhvataju: pripremu za
zapo§ljavanje, posredovanje pri zapo§ljavanju, sprovodenje mjera aktivne politike zapoSljavanja
i druge aktivnosti usmjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom i drugim propisom.

Ovim poglavljem defini¥u se priprema za zapo$ljavanje i posredovanje pri zapoSljavanju, kao
usluge za trZiSte rada, koje pruZaju Zavod za zaposljavanije i agencija.

Priprema za zapo$ljavanje obuhvata: informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja,
savjetovanje radi povedanja zapoSljivosti i zaposljavanja, profesionalnu orijentaciju, profilisanje
nezaposlenih lica, utvrdivanje individualnog plana zapo§ljavanja i radno-socijalnu integraciju.

Posredovanje pri zaposljavanju je definisano kao skup aktivnosti koje obuhvataju pruZanje
struéne pomoéi u povezivanju nezaposlenog lica odnosno ostalih traZioca zaposlenja i
poslodavca, radi zasnivanja radnog odnosa, u skiadu sa posebnim zakonom.

Zavod obavlja poslove posredovanja pti zapoSljavanju na osnovu prijavljenih slobodnih radnih
mjesta, evidencije o nezaposlenim licima i evidencije o ostalim traZiocima zaposlenja, kao i na ;
osnovu procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima u '
saradnji sa poslodaveem, kroz nepostedno povezivanje poslodavea i nezaposlenog lica, odnosno
ostalih traZilaca zaposlenja, prethodnu selekciju i profesionalnu selekeiju nezaposlenog lica,
odnosno ostalili-traZilaca zaposlenja. T e gy

U ovom poglavlju propisana je obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje prijavi slobodno E
radno mjesto, podno$enjem prijave o slobodnom radnom mjestu, kao i obaveza da. obavijesti
Zavod o zasnivanj radnog odnosa sa nezaposlerim licem, odnosno drugim licem, u roku od pet
. dana od dana zasnivanja radnog odnosa. e - -}

4

Takode su propisane obaveze za Zavod za zapofljavanje, koje se odnose na oglafavanje i
informisanje. K
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Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasi po zahtjevu poslcdayea i u sludajevima

utvrdenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima u roku od

-

dva radna dana od dana prijavljivanja. - ‘ . .

Pored toga, Zavod je duZan da, na zahtjev poslodavea, u roku od tri radna dana od dana
prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, obavijestiti poslodavea o mjerama koje Zavod moZe
preduzeti ili preduzima radi popune slobodnog radnog mjesta.

Sredstva za javno oglaavanje stobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zaved.

Takode, zakonom su propisane obaveze Zavoda, odnosno agencije, koje odnose na posredovanje
pri zapo$ljavanju u inostranstvu, kao i nagin obavljanja tih poslova.
{
Poglavije IV- Aktivna politika zaposijavanja
(€l. 35 do 45)

Ovim poglavljem definiSe se Nacionalna strategija zapo3ljavanja, aktivna politika zapoSljavanja,
Akcioni plan zapogljavanja, mjere aktivne politike zapoSljavanja, udesnici programa aktivne
politike zapoljavanja, nadle?nost i nafin sprovodenje programa mjera aktivne politike
zaposljavanja, kao i pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposljavanja.

Propisano je da se Nacionalnom strategijom zaposljavanja, koju donosi Vlada Crne Gore,
utvrduje aktivna politika zapogljavanja, kao i strateSki prioriteti i ciljevi politike zaposljavanja, za
najmanje detiri godine. Aktivna politika zapo$ljavanja obuhvata planove, mjere i programe
usmjerene ka povecanju zaposlenosti, odnosno smanjenju nezaposlenosti.

Akcioni plan zapo§ljavanja je osnovni instrument aktivne politike zaposljavanja, kojim su
utvrdene mijere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva iz Nacionalne strategije, za period
od godinu dana. Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, najkasnije do kraja tekude
godine za nargggp godinu.
Programorﬁ rada, koji donosi Zavod, utvrduju se mijere i aktivnosti iz Akeionog plana koji
sprovodi Zavod, za odredene ciljne grupe,

Mjeré “aktivne politike zaposljavanja sprovode se kroz programe, koje donosi Upravni. odbor
Zavoda, a odnose se na: obrazovanje i"0sposobljavanje ‘odraslih, podsticaje za zaposljavanje,
direktno otvaranje radnih mjesta i podsticaje za preduzetnitvo.

" Propisano je da se mjere aktivne politike zaposljavanja realizuju u skladu sa pra{‘rilima o dodjeli .

. drZavne pomoéi, u skladu sa posebnim zakonom.
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Takode, propisano je da Upravni odbor Zavoda;-na prediog direktora Zavoda, donosi programe
aktivne politike zaposljavanja, koji sadrZe uslove, kriterijume i obim sredstava za njihovo
sprovodenje; kao i ciljne grupe kojima su naimnijenjeni.

Pradenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja vr3i Ministarstvo, u
saradnji- sa Zavodom, na osnovu statistitkih pokazatelia i metodologija uskladenih sa
medunarodnim i evropskim standardima. Propisano je i da Ministarstvo za te potrebe.moZe
angaZovati struéno lice za oblast trziSta rada i zapo§ljavanja.

Poglavije V - Prava za vrifeme nezaposlenosti
(€1.46 do 58)

Ovim poglavljem definife se novEana naknada, kao pravo iz osiguranja od nezaposlenosti,
uslovi za ostvarivanje prava na nov¥anu naknadu, rok za podnoSenje zahtjeva, slucajevi u kojima
osiguranik ne moZe ostvariti pravo na nov&anu naknadu, trajanje i mirovanje ovog prava, razlozi
za prestanak i popovno sticanje prava na novéanu naknadu, preostala novéana naknada, visina
novéane naknade i nov&ana pomoé i naknada tro$kova prevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja, i ukljuéivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaspolenosti, odnosno
smanjenja nezaposlenosti

Propisano je da se na osnovu osiguranja od nezaposlenosti nezaposlenom licu obezbjeduje, pod
uslovima predvidenim ovim zakonom, pravo na novéanu naknadu.

Za vrijeme kori$éenja prava na novéanu naknadu nezaposlenom licu se obezbjeduju penzijsko i
invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje.

Takode su propisani uslovi za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu, prema kojima pravo na
novéanu naknadu stice osiguranik kojem je, u smislu posebnog zakona, prestao radni odnos, bez
njegove.saglasnosti ili krivice, odnosno koji je prestao da obavlja preduzetnicku, profesionalnu
ili drugu djelatnost, kao osnovno zanimanje, bez svoje krivice, i Koji Ui tfeiititnku prestanka
osiguranja ima sta? osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u
poslednjih 18 mjeseci.

Utvrdeno je trajanje prava na novéanu naknadu od tri do 12 mjeseci u zavisnosti od ostvarenog

sta¥a osiguranja, izuzev za nezaposleno lice koje je prije prestanka osiguranja ostvarilo siaZ-

osiguranja preko 35 godina, kojem pripada pravo na nov&anu naknadu do ponovnog zaposlenja,

odnosno do ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za ostvarivanje

prava na starosnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom.
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Visina novéane naknade utvrdena je u iznosu od 120% od-obradunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene zakonom i drugim propisom.

Takode propisano je da nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i
u druge mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima
pravo na novéanu pomoé, u visini do 15% od prosjetne mjesedne bruto zarade zaposlenih u
Crnoj Gor, ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

\

Nezaposleno lice koje je upufeno na obrazovanje, osposobljavanje i u druge mjere usmjerene na
poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, van mjesta prebivalidta, odnosno
boravka, ima pravo na naknadu troSkova prevoza za vrijeme za koje je upucen.

Visina tro¥kova prevoza se utvrduje u visini troSkova javnog prevoza u drumskom i
Zeljeznitkom saobraéaju. :

Poglavije VI - Postupak za ostvarivanje prava N
(€1.59 do 61)

U ovom poglavlju propisan je postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom i
nadlezni organi za odludivanje u prvostepenom, odnosno drugostepenom postupku, kao i
postupak vraéanja sredstava po osnovu neosnovano primljene novéane naknade.

Poglavlje VII - Evidencije u oblasti zaposijavanja
(€162 do 71)

Ovim poglavljem propisano je da Zavod vodi evidencije u oblasti zaposljavanja u skladu sa ovim
zakonom, radi sagledavanja stanja i kretanja na teZiStu rada. Definisane su vrste evidencija u
oblasti zaposljavanja, i to evidencije o: nezaposlenim licima, ostalim traZiocima zaposlenja,

T T
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slobodnim radriim mjestima i potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodivea.

Propisan je postupak prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica, odnosno ostalih traZilaca
zaposlenja, postupak vodenja evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja_i
prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim licima, kao i o ostalim traziocima zaposlenja.

Takode, propisano je da Zavod vodi i posebne evidencije u oblasti zapo§ljavanja, i to evidencije
o: licima koja su ukljucena u programe aktivne politike zapo$ljavanja; poslodavecima koji Zavodu
prijavljuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trZiste rada koje pruZa Zavod i u€estvuju u
realizaciji programa aktivne politike zapoiljavanja, u skladu sa ovim zakonom; nezaposlenim
licima koja koriste novanu naknadu; licima koja su, se zaposlila u inostranstvu posredstvom
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Zavoda ili bez njegovog postedovanja, a svoje' zaposljavanje u inostranstvu prijave Zavodu;.. -
organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima.

Poglavije VIII- Zavod
(¢l.72 do 80)

Ovim poglavljem je propisano da je Zavod za zapoSljavanje pravno lice koje ima status drZavnog
fonda i obavlja djelatnost koja obuhvata poslove u vezi sa zapo§ljavanjem utvrdene ovim
zakonom, drugim propisima i statutom Zavoda, kao poslove iz prenesene nadleznosti.

Propisani su poslovi koje obavlja Zavod i definisani su organi Zavoda, kao i sastav i nadleZnost
Upravnog odbora Zavoda. Takode, su propisani uslovi za imenovanje, mandat direktora Zavoda,
kao i njegova nadleZnost.

Predvideno je da se statutom Zavoda ureduju osnove i naCela za unutradnju organizaciju Zavoda,
nadin rada, ovla¥€enja i odgovornosti direktora i Upravnog odbora, kao i druga pitanja od
znadaja za rad Zavoda.

Definisani su izvori za finansiranje Zavoda.
Poglavije IX - Agencija
(¢l. 81 do 84)

Ovim poglavljem su propisani uslovi za rad agencije za zapoSljavanje, izdavanje dozvole za rad,
kao i razlozi za oduzimanje dozvole za rad agenciji. Takode, ovim poglavljem je propisano da
agencija vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zapoSljavanjem.

Uslove u pogledu prostora, kadra i opreme za obavljanje poslova u vezi sa zapoSljavanjem u
agencijama, propisuje Ministarstvo.

e - o e
Ovim poglavljem propisano je i da agencija sa sjediStern u drZavi €lanici Evropske unije koja u
toj drzavi obavlja poslove u vezi sa zapo¥ljavanjem, moZe u Crnoj Gori privremeno ili
povremeno obavljati ove poslove, koje je prema propisima diZave u kojoj ima sjediste ovla3cena

da obavlja, nakon 3to o tome obavijesti Ministarstvo, u pisanom ili elekironskorn obliku.

‘Navedena odredba ée se primjenjivati od dana pristupanja Cr’ne' Gore Evropskoj uniji.
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Poglavlje X- Nadzor s -

{¢1. 85)

Navedenom odredbom propisuje se da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su
donijeti na osnovu ovog zakona vr§i Ministarstvo, dok inspekeijski nadzor nad primjenom ovog
zakona vrie inspektori rada.

Poglavije XI- Kaznene odredbe
(€1.86) '

Kaznenim odredbama su utvrdeni prekrSaji za nepodtovanje pojedinih odredbi ovog zakona i
visina nov&anih kazni za uinjene prekriaje, u skladu sa odredbama Zakona o prekriajima.

Poglavije XII-Prelazne i zavrine odredbe
(8l. 87 do 95)

Ovim poglavljem regulidu se pitanja steenih prava, odloZena primjena pojedinih odredbi ovog
zakona, rok za dono3enje propisa za sprovodenje zakona, rok za uskladivanje akata Zavoda, rok
za uskladivanje rada agencija koje su osnovane u skladu sa propisima koji su vaZili do dana
stupanja na snagu ovog zakona, status Upravnog odbora i direktora Zavoda, te prestanak vaZenja
prethodno doneSenih propisa i rok stupanja na snagu ovog zakona.

Precizirano je da nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo
po osnovu nezaposlenasti, u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog
zakona, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na snagu
ovog zakona.

Posebno je propisano da nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona
ostvarilo pravo na nov&anu naknadu, u skladu sa propisima koji su vazili do dana stupanja na

snagu ovog zakona, do ponovnog zaposlenja ili dok éeka na zaposlenje,- odnosno do nastupanja-———- -

nekog od osnova za prestanak prava na novéanu naknadu, nastavlja da konstl pravo u istom
obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na snagu ovog zakona, poslije navrSenih 67 godina
Zivota do ostvarivanja 15 godina staZa osiguranja.

Takode precizirano je da navedeno nezaposleno lice kojem novéana naknada prestane zbog _
zasnivanja fadnog odnosa, nakon njegovog prestanka moZe se ponovo prijaviti na evidenciju
nezaposlenih lica i poslije navrSenih 67 godina Zivota, radi nastavka kori¥¢enja prava na nov&anu

naknadu, za preostalo vrijeme, u istom obimu, trajanju i izaosu, do ostvativanja 15 godina staZa

osiguranja.
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Propisano je i da ée se postupci zapodeti prije-stupanja na snagu ovog zakona okondati prema
proplsnna ko_]l su se primjenjivali do stupanja na snagu ovog zakona.

IR

V FINANSIJSKA SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Pripremljen je Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa (RIA).

Kod procjene fiskalnog uticaja primjene Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, kada je u pitanju pravo na nevéanu naknadu poslo se od sljededih
pretpostavki:

Fad

Da ée na godiSnjemn njvou ovo prave ostvariti novih 800 korisnika.

Da je prosjedno trajanje prava na novéanu naknadu sedam mjeseci.

Da je neto iznos novéane naknade 108,00 €, odnosno bruto 134,79 €.

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po osnovu

nezaposlenosti, u skladu sa propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog

zakona, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na

snagu ovog zakona. )

5. Postupci zapoeti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se prema propisima koji
su se primjenjivali do stupanja na snagu ovog zakona.

6. Da ée odredenom broju korisnika prestati pravo na noanu naknadu {ostvarivanje prava na

penziju, istek roka primanja nov&ane naknade, zaposlenjem i sl).

BN

Prociienjeni godinii iznos potreban za ostvarivanje prava po osnovu novéane naknade iznosi
12.5 mil.€

Kod procjene fiskalnog uticaja primjene Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti kada je u pitanju aktivna politika zapoljavanja, poslo sc od sljedecih
pretpostavki:

1. Obrqdijeljenih sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja tokom prethodnih
godina;

2. Potrebe opredjeljivanja sredstava za ove namjene u skladu sa smjernicama Evropske
komisije; :

3. Veleg ukljucwanja nezaposlemh lica u mjere aktivne pohtlke zaposljavanja premq--l

procjenama Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.

-

Iz sredstava opredijeljenih za aktivnu politiku zapoSljavanja finansirade se novéana pomoné.i

naknada trofkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja, i ukljuivanjan -

druge mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, kao
pravo za vrijeme nezaposlenosti, '
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Procijenieni godisnji iznos potreban za aktivnu politiku zapogljavanja iznosi 6.0 mil.€

Dakle ukupna procjena fiskalnog wuticaja primjene Zakona o posredovanju pri
zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (novéana naknada; novfana pomo¢ i
naknada tro¥kova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja, i ukljulivanja u
druge mjere usmjerene na poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, kao
pravo za vrijeme nezaposlenosti; i aktivna politika zapoSljavanja) na godiSnjem mnivou
iznosi 18,5 miL€.

Sredsiva potrebna za realizaciju aktivnosti iz aktivne politike zapoSljavanja uskladice se sa
sredstvima opredijeljenim godi¥njim zakonima o budZetu za te namjene.
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» Crna Gora
Organ drzavne uprave nadleZan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta
1
i Ministarstvo rada i socijalnog staranja ;
Zakon o posredovanju pri zapo3ljavanju i pravima za
Vrijeme nezaposlenosti
oblast podoblast
Xl. Ra‘!'?' odnpsn ! 2 Zaposljavanje
zapo§ijavanje
poglavije potpoglévlje
19 Socijalna politika i 19.20.30 Zaposljavanje i
zapoiljavanje (05) nezaposlenost (05.20.30)
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Kabiret predsjednika
Kiricelarija za evropske integracije
i
Br: 01-004-1996/2 _ Podgorica, 25. decembar 2018. godine
i
MINISTARSTVO RADA ISOCIJALNOG STARANJA
n/r ministru Kemalu Puridicy ‘

Postovani gospodine Purisitu,

Dc_'insqm broj 100-144/18-38 od 25. decembra 2018. godine traZili ste misljenje o
uskladenosti Prijedloga zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti sa pravnom tekovinom Evropske unije. ' -

Nakon upoznavanja sa sadr¥inom predloga ﬁ:‘Opisa, a u skladu sa nadleZnostima
definisanim ¢lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Vlade Crne Gore (xS1. list CG", br. 3/12, 31/15,

48/17 162/18) Kaucelarija za gvropske integracije je saglasna sa navodima u ohrascu uskladenosti
predloga propisa s pravnom tekovinom Evropéske unije.

S poStovanjern,

!

- Sadinip: lvan Pupovi¢, saradnik j
- Ddobrila: Nevenka Vuli¢evic, natelnik Odsjeka _JU '/ i
i
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1ZJAVA O USKLAPENOSTI NACRTA{ PREDLOGA PROPISA CRNE GORE 5 PRAVNOIV TEKOVINOM
- - EVROPSKE UNIJE

identifikacioni broj [zjave | MRS-IU/Pz/18/11

1. Nazivhacrta/| pred!oga propisa

- na crnogorskom jeziku Prijediog 2akana o posredovanju pn zaposhavanju i ‘pravima zd vrijgme
nezaposienosti

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on mediation in emp!oyment and nghts durlng
unemployment

2. Podaci o obradivatu propisa

a) Organ drZavrie uprave kofi pripreéma propis

Organ driavne uprave Ministarstvo rada i sgcijalnog staranja
- Sektorfodsjek Direktorat za triiite rada’i zapo§liavanje
- odgovorio lice (ime, prezime, telefon, |Edinz Desic, genéralna direktarica
e-mail) tel. 482:464 ; mail: edina.desic@mrs.gov.me
- kontakt osoba {ime, prezime, telefon,  |Ania Lekovié tel. 482-494;
e-mail) mail: anaJekovic@mrs gov.me

b} Pravno lice s javniri ovla&éenjem za pripremu i sprovodenie propisa

- Naziv pravnog lica

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt. osoba (ime, prezime, telefon, ' /
e-mail)

3. Organi driavne uprave Koji primjenjuju/sprovode propis

- Qrgan driavne uprave | Ministarstvo rada i socijalnog staranja 3

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridrufivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava Hanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane {S5P)

a) Odredhe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Politike saradnje, Saradnja u oblasti sqcijalne politike, &lan 101 stav2 i 3

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

djelimi¢no ispunjava

ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimiZno Ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi 55Pa

/

5. Veza nacrta/predloga propisa s ngramnm pnstupama Crné Gore Evropsko; uniji (PPCG)

- PPCG za period ) 2018-2020

- Poglavije, potpoglavije Poglavije 2 Sloboda kretanja radnika, 2 Flanovii potrebe 2.2
Zakonodavni okvir, B) Prlstup trzistu rada

Poglavije- 19 Socijalna politika { zaposljavanje, 2 Pla navi i potrebe

e e ———— 2. 2.Zakohodavnj okvit, C), Palitika zaposijavanja

- - Rok za donoSenje propisa ftl kvartal 2018

- Napomena | Budugi da je Prédlog Zakona bio proslijeden Evropskoj komisiji
na komentare, istinije utvrden u planiranom roku.

6. Uskladenost nacrta/predioga propisa s pravhorm tekavifiom Eurbpske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

UEU, Glava |, Zajednicke odredbe, flan 3, stav 3 / TEY, Title |, Comimicén Provisions, Artide 3, Paragraph'o‘
UFEU, Dio tred, Politike i unutradnje mijere Unije, Glava IV, Slobodno kretanje radmka, usluga | kapstala,
Poglavije 1, Radna snaga, €lzh 45. / TFEU, part Three, Union Policies and Internal Act:ons, Title IV, Free

Movement of Persons, Services and Capital, Chapter 1, Workers Article 45
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" UFEU, Dio tredi, Politike i unutrainje mjere Unije Glava IX; Zaposlenost, tlanovi 1451146 / TFEU, Part Three,
Union Policiés anid Internal Actlcms, Tltle 1X; Emplqyment Articlés 145:and 146 :
UFEU, Dio tredi, Politike § uhdtradije mjere Uriije Glava X, Soca]alna politika, @an 151 / TFEU, Part Three,
Union Policies and Iriternal Actions Title X, Social polrcy, Article 151

Potpuno uskladeno / fully harmonized I e
b) Uskladenost $a sekundarmm izvorlma prava Evropske unije . . _ :

. .-1.32000L0078 . g : :
Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27 novembra 2000. godine o uspostavijanju opsies okvira za Jednako
postupanje pri zapo$lavanju | obavljanju zanimanja / Council Diractive 2000/78]5(: of 27 Noveriber 2000

establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation OJ L 303, 2.12.2000. T
Potpuno uskladeno / fully harmonized .

3200610054

Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta 2006/54/EZ od 5. jula 2006. godine .o sprovedenju natela jednaklh
mogucnosti i Jednakog postupanja prema muskarmma i Zenama u p:tanjlma zaposljavanja irada / Dnrectwe
2006/54/EC of the Européan Parliament and of the Council of 5 Jyly 2006 on the implementation of the
prlnc:ple of equal opportumtles and equal treatment of men and womehn in riatters of émployment and
occupation OJ L 204, 26. 7 2005

Potpuno usklddeno /.fully harmonized

P 3200610123

Direktiva 2006/123/FZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. decembra 2006. o uslugama na unutradnjem

L triistu / Directive 2006/123/EC of the European Parliament and of the Council of 12 December 2006 on

services in the fnternal market Of L 376, 27.12.2006,

Potpuno uskladeno / fully harmonized

¢} Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste sa kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi utvrdivanja stepena

! njegove uskladenosti.

& 6.,1. Ra#lozi za djelimiZnu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predioga proplsa Crne Gore s pravnom :

tekovinom Evropske unije i rok u kejem je predvideno postizanje potpune uskladenosti i
/

7. Ukeliko ne postoje odgovarajudi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost

konstatovati tu tinjenicu

/ .
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostalé fzvore médunarodnog prava koriiéene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Konvencija MORa br. 2 o nezaposlenosti
Konvencija MORa br. 88 o sluZbi za zapoifjavanje

Konuencua,_MORa br._102_ o__minimalnoj_ normi
socijalnog obezb;edema b

Konvencija MORa br. 111 o diskriminaciji v pogledu
zapoiljavanja | zanimanja | Preporuka br. 111 koja se
otinosi na diskriminadiju.{zapoavanje i zanimanie)

=

Konvencija MORa br. 122 o pelitici zaposijavanja

Konvenciia MORa br. 144 o _ tripartitnim

-ha. 111 felating to discrimination (employment and

1LO Convention no. 2 on unemployment
iLO Convention no. 88 on the employment service

ILO Convention no. 102 on the minimum standard
of social security RERR

ILO Convention no. 111 on Discrimination ig
Employment angd Qccupation and Recommendation

occupation)

ILO Convéntion no. 122 on employment policy

[LO Converition no. 144 on tripartite consultations




B e

'| konsultacijarna

"Konvencija MORa br, 168opromocm zapos!;avanjal L0 Convention no. 168 on promotion of

zaétiti od nezaposlénosti | employineiit and protection against unemployment |

Kcnuencua MORa br, 181 o privatnim agencijama za ILO Convent:on na. 181 on privite employment
zapoiljavahje . vae e -agennes -

9. Mavesti da li su navedeni fzvori prava Evropske ‘unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunaradnug prava
prevedeni na craogorski jezik (prevoda dostaviti u prilogu)

Navedeni izvori prava EU su prevedeni na hrvatski jezik, dék su izvori medunarodnog prava prevedeni ra
crnogorski jezik.

10, Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tacke 1 lzjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
{prevod dostaviti u prilogu)

Prijediog zakonz o posredovanju pri zapoSljavanju | pravima za vrijetie nezaposlenost je preveden na
 engleski jezik.

v W

11, U%eite konsultanata uizradi nacrta/pradioga propisa i njikovo mlsfjeme o uskladenostl '

U pripremi Pruedloga zakona o posredovanju pri zapo&ljavanju i pravima za vrueme nezaposlenosti, u okviry
TAIEX ekspertske misije, konsultovani su eksperti iz Republike Hrvatskm

Patpis / ovla3éend lice ohradlvac;p,’gﬁﬁsh Potpis / glavﬁﬁp?égqva;ﬁc\\

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predioga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)

Ctamte 4w . N e

At -e:_::..,Tlm'!r::‘-I
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TABELA USKLADENOSTI

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti [ datum
: utvrdivanja nacrta/predloga propisa na Vladi

—

1. Identifikacioni broj {IB) nacrta/?redloga propisa

IMRSIEU/RZAIR/AT
2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka
Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27 novembra 2000. godine o uspostavljanju opsteg okvira za jednako postupanje pri zapos$ijavanju i obavl;anju zanimanja —

32000L0078
Direktiva Evropskog parlamenta 1 Sav;eta 2006/54/EZ od 5. jula 2006. godine o sprovodenju nafela jednakih moguénasti | jednakog postupanja prema

muskarcima i fenama u pitanjima zapo$ljavanja i rada — 32006L0054 ‘ .
‘Direktiva 2006/123/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. decembra 2006. o uslugama na unutrasnjem triistu ~ 3200610123 ; |

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore e
Na crnogorskom jeziku ' Na engleskom jeziku

Prijedlog zakona o posredovanju pri zapa$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Proposal of the law oh mediation in employment and rights n
' ) during unemployment -
4. Uskiadenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) c) d) ) e) _
Usktadenost Rok 72 -
odredbe nacrta/ poztizzaanj
Odredba 1 tekst odredbe fzvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga - pr%drl:egggizzisa Raﬂgﬁ:giﬁgﬂfnu e
unije (¢lan, stav, tacka) propisa Crne Gore [¢lan, stav, tacka) odredbom lzvora neuskladenost potpune
uskladen
prava Evropske . A
. . osti
unije i
Direktiva 2000/78/EZ
Materija je dodatno
POGLAVLUE | Naéela regulisana Zakonom o
OPSTE ODREDBE - Clan 4 zabrani dlskrlmlnacue
Clan 1 : (,SL list CG*, br.
Svrha Ova] zakon zasniva se na nacelima: Potpuno 46/10, 40/11, 18/14 i

r ey e s — o ———a b W Y T RN TPL )
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Svrha ove direktive je da se utvrdi op3ti okvir zal
borbu protiv diskriminacije po osnovu vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, starosne dobi ili seksualnog
opredjeljenja u vezi sa zapoSljavanjem i obavljanjem
zanimanja, kako bi se u drfavama &lanicama
ostvarila primjena nacela jednakog postupanjas

D

zabrane diskriminacije;

rodne ravnopravnosti;

afirmativne akcije usmjerene prema
posebno osjetljivim grupama
nezaposlenih lica;

nepristrasnosti u obavljanju poslova u
vezi sa zaposlJavanjem;

besplatnosti obavljanja poslova u vezi
sa zapoéljavanjem za nezaposlena lica i
ostale traZioce zaposienja,

uskladeno

42/17), Zakonomo
zabrani diskriminacije-
lica sa invaliditetom
{,Sl. list CG", br. 35/15
i 44/15), u &lanu
5Zakona o radu (,S.
list CG*, br, 49/08,
59/11, 66/12, 31/14

53/14), Zakonam o
profesionalnoj

rehabilitaciji i
zapoiljavanju lica sa
invaliditetom (,SL. list
CG*, br. 49/08,'73/10;
39/11i55/16), . ‘
Zakonom o driavnim
sluzbenicimai '
namestenicima {,,Sl. -
list CG", broj 2/18)

Clan 2
" Pojam diskriminacije

1. Za potrebe ove direktive, natelo jednakog

postupanja je nepostojanje bilo kakve neposredne

ili posredne diskriminacije po bilo kom osnovu iz

¢lana 1.

2. Za potrebe stava 1:

{a) smatra se da se radi o neposrednoj
diskriminaciji u sluaju kada se prema jednom
licu postupa losije nego prema drugom licu ili
je doslo do takvog postupanja ili je moglo do¢i
do takvog postupanja u sliénim situacijama,
po bilo kom osnovu Iz &anal;

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o ‘zabrani
diskriminacije {,51. list
CG”, br. 46/10, 40/11,
18/14 1 42/17), u
Zakonu o© zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom {(,,Sl. list
CG", br. 35/15 i
a4f1s), u . 6 1
7zakona o radu (.Sl
list CG“, br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/14 i
53/14)

D w1 sy
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(b} smatra se da se radi o posrednoj
diskriminaciji u stutaju kada neka naizgied
neutralna odredba, kriterijum ifl postupanje
dovede ‘U neravnopravan poloZaj - lica . :
odredene vlere ili uvjerenja, invaliditeta, : o S
starosne dobi ili seksualnog opredjeljenja, u ' '

)
P 5 Sl
I

.- poredenju s ostalim licima, osim u sljedecim 1
L1 sluajevima: ¢ : b
io ako su ta odredba, kriterijum ili ‘ R R
postupanje objektivno opravdani : e

legitimnim ciljem, a sredstva za postizanje
tog cilja primjerena i neophodna; ili
il.>. ako Je, u pogledu lica s invaliditetom,
* poslodavac ili bilo koje lice ili organizacija
na koju se ova direktiva primjenjuje,
. dufan u skladu s  domaédim
-+ zakonodavstvom da preduzme
.. ... odgovarajute mjere u skladu s nacelima
" ..., . [z Bana 5, kako bi se uklonili nedostaci
".i:. koje uzrokuje takva odredba, kriterijum ili
postupanje

ksom rzava (’Elamca.'
canje na dlsknmmato. no postupanje protiv
Iod:_'eﬁenog lica," po. bilo kom osnovu iz &lana 1,
‘smatra se diskriminacijom u znadenju iz stava 1.

-
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5. Ova direktiva ne uti¢e na mjere koje proizilaze iz

domaceg zakonodavstva, a koje su u demokratskom |

druftvu  potrebne  zbog  oluvanja  javne
bezbjednosti, odr¥avanja javnog reda i spreavanja
kriviZnih djela, radi zastite zdravija i zaltite prava i
sloboda drugih lfjudi. ' o

x| ()

Clan 3
Padrudje primjene

1.. U granicama nadlefnosti prenesenih na
Zajednicu, ova direktiva primjenjuje se na sva lica,

‘bilo u javnom, ili privatnam sektoru, uklju€ujuci

driavne organe, u odnosu na:
(a) uslove za pristup, zaposljavanju,
. samozapodljavanju ili uslove za obavijanje
zanimanja, ukijudujuéi kriterfjume odabira i
uslove za prijem u radni odnos, bez obzira na
to © kojoj se vrsti djelatnosti radi i na svim
profesionalnim nivoima,
napredovanje;
(b)  pristup svim vrstama i nivoima profesionalne

. orijentacije, strufnog osposobljavania, daljeg

strufnog osposobljavanja | prekvalifikacije,
ukljuéujudi iskustvo u praktiénom radu;
c)zapo¥ljavanje i uslove rada, ukijucujuci otkaze i
zarade;
- Elanstva ili ufestvovanja u organizacijama
*_radnika 1li poslodavaca i u drugim
. profesionalnim organizacijama, ukljagujuci
% povlastice  koje  takve  organizacije
" . obezbjeduju. . o
2. Ova direktiva ne obuhvata razlike u postupanju

ukljuéujuci

Nadela
€lan 4

Ovaj zakon zasniva se na nalelima:

1} zabrane diskriminacije;

2) rodne ravnopravnosti;

3) afirmativne  akcije  usmjerene
prema posebno osjetlfivim
grupama nezaposlenih lica;

4) nepristrasnostt u  obavljanju
poslova u vezi sa zapo$ljavanjem;

5) besplatnosti obavijanja poslova u
vezi sa  zapodljavanjem za
nezaposlena lica i ostale traZioce
zaposlenja.

Potpuno
uskladeno

Materija je dodatno
regulisana Zakonom o
zabrani diskriminacije
{(»Sl. list CG", br
46/10, 40/11, 18/14 i
42/17), 1 Zakonom ©
zabrani diskriminacije
lica sa invaliditetom (
2S5l list CG¥, br. 35/15
i 44/15), u &.5i6
Zakona o radu {,51. list
CG*”, br. 48/08, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14),
Zakonom o driavnim
sluzbenicima i
namjestenicima  (,SL
list CG", broj 2/18)

po osnovu driavljanstva i ne dovodi u pitanje
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odredbe i uslove u vezi s ulaskom i horavkom
driavijana trecih zemalja i lica bez driavljanstva na
teritoriji dr¥ava Clanica, kao ni na postupanje koje
proizilazi iz pravnog statusa tih drzavljana treélh
zemalja | lica bez dravljanstva, ~

3, Ova direktiva ne primjenjuje se na isplate’ bilo

koje vrste koje se vrie iz drZavnih li sli¢nih sistema,

ukljutujuéi driavne sisteme socijainog 05|guranja i
socijalne zaktite. i

4. .Drzave &lanice mogu predvidjeti da se ova
direktiva, u pogledu diskriminacije po osnovu

invallditeta ili starosne dobi, ne primjenjuje na

oruzane snage.
: Clan 4
Uslovi za obavljanje zanimanja

1. Nezavisno od &ana 2 st. 1 i 2, driave &lanice
mogu- propisati da razli¢ito postupanje, koje se
zasniva ha nekom od svojstava u vezi s bilo kojim
oshovom iz Elana 1, ne predstavija diskriminaciju
kada zbog prirode odredenih profesionalnih
djelatnosti ili zbog usiova u kojima se obavljaju
takva svojstva predstavljaju stvarni i odlucujudi
uslov za obavljanje odredenog zanimanja, ako je
svrha opravdanz, a zahtjev srazmjeran. .

2. Driave &lanice mogu zadrZati svoje domacte
zakonodavstvo koje je na snazi na datum donoSenja
ove direktive ili predvidjeti buduée zakonodavne
odredbe za preuzimanje domacde prakse kakva
postoji na datum donogenja ove direktive, u skladu
s kojom, kod profesionalnih djelatnosti u crkvama i

drugim javnim ili privatnim organizacifama, &iji se

sistem vrijednosti zasniva na vjerl ili uvjerenju,
razlifito postupanje zbog vjere ili uvjerenja

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije {;,Sl. list
CG*, br. 46/10, 40/11,
18/14142/17)

- Frat
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odredenog lica ne predstavija diskriminaciju u
sluéaju kada, zbog prirode tih djelatnosti ili
okolnosti u kojima se obavljaju, viera ili uvjerenje
"odredenog lica’ predstavljaju stvarni, legitiman i
.opravdan uslov za obavijanje tog zanimanja, imajuci
‘u vidu sistem vrilednosti’ te organizacije. ?ékvo

| razli¢ito postupanje sprovodi se imajuci u, vidu

:ustavne odredbe i natela driava Clanica, kao i opsta
nafela prava Zajednice i ne treba da sluZi kao
opravdanje za diskriminaciju po nekom drugom
{osnovu.

E.Eo,d,’ .uslovom da se u ostalim pitanjima poStuju
‘odredbe ove direktive, ona ne dovodi u pitanje
‘pravo” crkava 1 drugih javaih ili privatnih
: organizacija, &iji se sistem vrijednosti zashiva na
“vjeri ili uvjerenju i koje djeluju u skladu s domadim
ustavima i zakonima, da od lica koja zaposlfavaju
zahtijevaju rad u dobroj namjeri | odanost duhu te
organizacije.

‘ Clan’5
Razumno prilagodavan]e potrebama lica s

" invaliditstom

Kako bi se garantovalo poStovanje natela Jednakog
postupanja u pogledu lica s invaliditetom, mora se
obezbijediti razumno prilagodavanje njihovim
posebnim potrebama. To znadi da poslodavei prema
potrebi u odredenoj . situaciii preduzimaju
odgovarajuée mjere kako bi se licu s invaliditetom
omogutio pristup zapoljavanju, ulestvovanje ili
napredovanje na radu ili usavriavanje, ako takve

se u dovoljnoj mjeri podr¥i postojeéim mjerama

mjere za poslodavea ne predstavijaju nesrazmjeran:
| teret. Taj teret neée se smatrati nesrazmjernim ako

Nema odgovarajuée odredbe

Materija Je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,;Sl. list
CG”, br.46/10, 40/11,
18/14142/17)i
Zakonomo
profesionalnoj
rehabilitaciji i
zaposljavaniju lica sa
invaliditetom (,Sl. list
CG”, br. 49/08, 73/10,
39/11i55/16)
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politike za zaltitu lica s invaliditetom odnosne
driave {lanice.

Clan 6
Opravdano razli€ito postupanje po osnovu
starosne dobi T,

1. Nezavisno od &ana 2 stav 2, driave &lanice ‘mogu
predvidjeti da se razli¢ito postupanje po ognovu
starosne dobi neée smatrati diskriminacijom, ako
su, u ‘kontekstu domadeg prava, te razlike
objektivno i razumno opravdane legitimnim ciljem,
ukljuéujudi legitimnu politiku zaposljavanja, trziste
rada i struéno osposobljavanje i ako su nadini
ostvarivanja tog cilja primjereni i neophodni.

Takvo razliito postupanje !noze, izrmedu ostalog,

ukljucivati .

(a) postavijanje posebnih uslova za pristup
zapo$ljavanju i struénom osposobljavanju, za
zaposljavanje | obavljanje  zanimanja,
ukljudujuéi uslove u pogledu otkaza i naknada
za rad, za miade, starije radnike i lica koja su
duina - da se staraju o drugima, radi

¢ . podsticanja njihove c’grutc:ne integracije ili
obezbjedenja njihove zastite; ~

{b} odredivanje minimainih uslova u pogledu
"' starosne dobi, radnog iskustva ili godina
provedenih u sluzbi za pristup zaposljavanju
ili odredenim prednostima vezanim uz
zaposlenje; s
odredivanje najvide starosne dobi za
zaposljavanje, koja se zasniva na zahtjevima
obuke za odredeno radno mjesto ill na
potrebi posto;ama razumnog  perioda
zaposlenja prije penz:omsanja

Nezaposleno lice
Clan &

Mezaposleno lice je lice od 15 do 67
godina Zivota, koje je crnogorski drZavljanin,
nalazi se na evidenciji Zavoda za zapo3ljavanje
Crne Gore {u daljem tekstu: Zavod), sposobno
ili djelimiéno sposcbno za rad, koje nije
zasnovalo radni odnos, aktivno traZi zaposlenje
i raspoloZivo je za rad.

Nezaposlenim licem, u smislu stava 1
ovog lana, smatra se i stranac koji, u skladu sa
posebnim zakonom, ima:

- dozvolu za stalni boravak;

- dozvolu za privremeni boravak za lice bez
drzavijanstva;

- dozvolu za privremeni boravak do tri
godine, u skladu sa {lanom 220 Zakona o
strancima {,,Sh list CG”, broj 12/18);

- dozvolu za privremeni boravak radi
spajanja  porodice sa  crnogorskim
driavljaninom ili sa strancem koji ima
tozvolu za stalni boravak;

- dozvolu za privremeni boravak -iz
humanitarnih razloga;

- priznat status Izhjeglice ili odobrenu
dodatnu zastity;

- odobren azil, supsnduarnu zastitu ili koji

Potpuno
uskladeno

[
L

Materija je dodatno

regulisana Zakonom o

zabrani diskriminacije
(,SL. list CG¥, br.

46/10, 40/11,18/14, "

42/17)i¢lanu 16 ~
Zakonom o radu (S,
list CG*, br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/141
53/14)

|
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2. Nezavisno od €lana 2 stav 2, driave Clanice mogu
predvidjeti da utvrdivanje starosne dobi za
penzionisanje ili sticanje prava na starosnu ili
invalidsku penziju, za potrebe sistema socijalnog
osiguranja vezanit 7a rad, obuhvatajuéi, u okviru tih
sistema, odredivanje razli€itih starosnih granica za
zaposlene il grupe ili kategoriie zaposlenih i
koristenje, u okviru tih sistema, kriterijuma starosti
u aktuarskim obrafunima, ne predstavija
diskriminaciju po osnovu starosne. dobi, pod
uslovom da nemaju za posljedicu diskriminaciju po
osnovu pola,

traZi
roka

medunarodnu  zastitu,
od devet mjeseci

protekom
od dana

podnodenja zahtjeva za medunarodnu
L
zastitu.

Clan 7
: Pozitivhe mjere

1. Kako.bi se garantovala potpuna jednakost u
praksi, natelo jednakog.postupanja ne sprecava
dr¥ave €lanice da zadrfe ili donesu posebne mjere
za sprecavanje ili izjednacavanje neravnopravnog
poloZaja povezanog s bilo kojim od osnova iz éana
pe '
2. U pogledu lica s invaliditetom, nadelo jednakog
postupanja ne dovodi u pitanje pravo drzava &lanica
da zadrie ili donesu odredbe o zaStiti zdravlja i
bezbjednosti na radu, kao.i mjere kojima je ciij
stvaranje ili zadrfavanje odredaba ili mogucnosti za
obezbjedenje ili podsticanje ukljugivanja tihiica u
'radno okruZenje. -

Nema odgovarajue odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,Sl. list
CG*", br. 46/10, 40/11,
18/14142/17), u Elapu
11 Zakona o radu (,SI.
list CG”, br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/i4 i
53/14), Zakonom o
profesionalnoj

rehahilitaciji i
zapodljavanju lica sa
invaliditetom ('S, list
CG*", br. 49/08&, 73/10,
39/11, 55/16), 1
Zakenom o zaStiti i
zdraviju na radu (,SI.
list CG“ br. 34/14 1,
44/18) '
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Clang
Minimalni zahtjevi
1. Driave tlanice mogu uvesti ili zadrZati odredbe
koje su za zaStitu nacela’ jednakog postupanja
povolinije od odredaba iz ove direktive.
2. Sprovodenje ove direktive ne moZe ni pod kopm
uslovima bitl osnov za snifavanje nivoa zastite od
diskriminacije koju drZave ¢lanice ved pruZaju u

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,SI. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14142/17)

pblastima obuhvadenim ovom direktivom.
: POGLAVUIE II
PRAVNI LIEKQV! | SPROVOBENJE
Clan 9
Pravna zastita
1, Driave &lanice obezbjeduju da su svim licima koja
smatraju da im je uéinjena nepravda, zbog toga 3to
nije bilo primijenjeno natelo jednakog postupanja,
gak ikad je odnos u-kojem je navodne dollo do
diskriminacije prestao, dostupnt sudski i/ili upravni
postupcl |, ako se smatraju prlmjeren:m, postupci
mirenja, radi sprovodenja obaveza iz ove direktive.
2, Driave ¢lanice obezbjeduju da se udruZenja,

organizacije ili druga pravna lica koja, u skladu s

kriterijumima  utvrdenim  njihovim  domacim
pravima, imaju legitimni interes da obezbjeduju
postupanje u skladu s odredbama ove direktive,
mogu ukljuciti u bilo koji sudski i/ili upravni
postupak radi sprovodenja obaveza iz ove dlrektxve
bilo u ime tuZioca iif kao podrika tufiocu, uz, njegov
fli njen:pristanak. Pt 4

3, 5t. 1i 2 ne dovode u pltanje domaca pravila koja
se odnose na vremenska ogranitenja za pokretanje
postupka u pogladu nafela jednakog postupanja.

Nema odgovarajuée odredbe

Potpuno
uskladend

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije {,,SI. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14 1 42/17).
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' Lo Clan 10

Teret dokaza
1. Driave Clanice preduzimaju’ potrebne mjere u
skladu sa svojim domadim pravosudnim sistemima,
kojima obezbjeduju da je teret dokaza da nije bilo
povrede nalela Jjednakog postupanja na -strani
tufenog, u slucajevima kada lica koja smatraju da
im je - nanesena nepravda, Jer na njih! nije
primijenjeno nafelo jednakog postupanja, iznesu
pred sudom ’ili drugim nadleznim organom,
ginjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je doslo
do neposredne ili posredne diskriminacije.
2. Stav 1 ne sprefava driave Elanice da donesu
pravila o dokazivanju, koja s‘y povoljnija za tuZioca.
3, Stav 1 ne primjenjuje se na kriviéne postupke.

4.5t 1,213 primjenjujuf se i na druge pravne

postupke koji se pokreéu u skladu s &lanom 9 stav 2,
5, Driave Sanice ne moraju primjenjivati stav 1 na
postupke u kojima je sud ili nadlezni organ duzan da
Ispita Cinjeniéno stanje,

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakohom o zabrani
diskriminacije {,SI. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14i42/17)

€lan 11

Ik Viktimizacija

Driave clanice uvode u svoje domade pravne
sisteme potrebne mjere kojima se zaposleni 3tite od
otkaza ili nekog drugog nepovoljnog postupanja od
strane poslodavca, kao reakcije na prituzbu
iznesenu u okviru preduzeéa ili na bilo koji-drugi
pravni postupak’ -koji ima za cilj sprovédenje
uskiadivanja s nagelom jednakog postupanja.

Nema odgovarajuce odredbe.

Materija je regulisana
Zakonom o rabrani
diskriminacije (,Sl. list
CG“, br. 46/10,"40/31,
18/14142/17).. '

Clan 12~
Sirenje informacija
Driave ¢&anice svim odgovarajuéim sredstvima
obezbjeduju da svim licima na koje se to mo¥e

Nema odgovarajuée odredhe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,Sl. list

CG”, br. 46/10, 40/11,
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odnositi, odredbe donesene u skladu s ovom
direktivom 1 relevantne odredbe iz ove oblasti koje
su ved na shazi, budu dostupne na cijelo} njihovoj
terftoriji, na primjer na radnom mjestu.

18714 142/17).

Clan 13
Socijalni dijalog -
1. U skladu sa svojim domadim obicajima i praksom,
driave €lanice preduzimaju odgovarajuce mjere radi
podsticanja dijaloga izmedu socijalnih partnera sa

| svthom ostvarivanja jednakog postupanja, izmedu

ostalog, putem praéenja uobicajenih postupaka na
radnom mjestu, kolektivnih sporazuma, kodeksa
ponasanja i putem IstraZivania ili razmjene
iskustava i dobre prakse. o

2. Ako je to u skladu s domadim obitajima i
praksom, drfave ¢&lanice’ podstitu socijalne
partnere, ne dovodedi u pitanje njihovu
autonomiju, da na odgovarajuéem nivou sklapaju
sporazume Kkojima se propisuju antidiskriminatorna
pravila u oblastima iz €lana 3, Sto ulazi u okvir
kolektivnog pregovaranja. Ti sporazumi moraju
podtovati minimalne zahtjeve utvrdene ovom
direktivom i odgovarajuéim domacim mjerama za
sprovodenje,

Nema odgovarajuée odredbe

Materfja je regulisana
Zakonom o socijalnom
savjetu (,Sl. list CG*,
broj 44/18). .

Clan 14 i

Dijalog s nevladinim organizacijama |,
Driave Elanice podsticu dijalog s odgovarajuéim
nevladinim organizacijama koje, u skladu sa svojlm
domatim pravom | praksom, i |ma1u legitiman mteres
u doprinosu borbi protiv dlsknmmacue po bilo kom
osnovu iz &ana 1, s ciliem promovisanja natela
jednakog postupanja.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o drZavnoj
upravi (,SLlist CG”,
broj 78/18) 1 u Uredhi
o izboru predstavnika
nevladinih -

organizacija u radna
tijela organa driavne
uprave i spro'\rédenju

T —)



/ i
javne  rasprave u
pripremi  zakona i
strategija (,,SI. list CG”,
' broj 41/18).
POGLAVUENI .
POSEBNE ODREDBE n
Clan 15

e Sjeverna irska
3. Radi rjefavanja’ problema nedovoljne
zastupljenosti  jedne od najvainijih  vjerskih
zajednica u policijskoj sluzbi Sjeverne Irske, razlicito
postupanje’ vezano za prilem u tu sluzbu, 3to
obuhvata i pomocni kadar, ne smatra se
diskriminacijom ako te razllke u postupanju izri€ito

| odobrava domate zakanodavstvo, Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
2. Radi ofuvanja ravnotefe moguénosti za
zapodljavanje uditelja u Sjevernoj Irskoj, uz ' !
istovremeno podsticanje 1 pomirenja  Istorijskih )
podjela izmedu glavnih vjef'skih zajednica na tom
podruéju, odredbe o vjer! | uvjerenju iz ove direktive
ne primjenjuju se na zapoSljavanje ucitelja u e
$kolama Sjeverne Irske, ako to domade ’
zakonodavstvo izrifito odobrava. '
-BOGLAVLIE IV
ZAVRSNE ODREDBE '
Clon16 ;
Uskladenost Materija je regulisana
Driave Elanice preduzimaju potrebne mjere kako bi Ustavom Crne Gore I
se: i Nema odgovarajuce odredbe Potpuno (,5). list CG“, br. 1/07 i '
uskladeno

{ a) ukinuli svi zakonl i drugi propisi koji su prativni

nacelu jednakog postupanja;

{b) proglasile nistavim ili izmijenile i dopunile sve
odredbe koje su protivne nacelu jednakog

38/13) -
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postupanja, u indwadualnlm ili kolektivnim
sporazumima, internim aktima preduzeca ili
propisima kojima se ured uju samostaine
djelatnosti i profesije i udruZenja radnlka ili
poslodavaca.

e — —— — ——

Clan 17
Sankcije

Dr¥ave Elanice dqnose pravila o sankcijama koja se
primjenjuju na krsenja odredaba domaceg prava,
doriesenih u skladu s ovom direktivom, a
preduzimaju i sve potrebne mjere kako bi se
obezhijedila primjena tih pravila. Sankcije, koje
mogu ukijucivatl isplatu odStete Zrtvi, moraju biti
djelotvorne, proporcionalne | odvracajuce. Driave
tlanice o tim odredbama obavje$tavaju Komisiju
najkasnije do 2. decembra 2003. godineg, a
obavje§tavaju je bez odlaganja i o svakoj naknadnoj
izmjeni i dopuni koja bi mogla uticati na te odredbe.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskiadeno

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije {,,SI. list

CG", br. 46/10, 40/11,

18/14142/17)

Clan18 |

Sprovodenje |
Priave Eianice duZne su da usvo;e zakone i druge
propise potrebne za uskladivanje s ovom direktivom
najkasnile do 2. decembra 2|003 godmé ili
povjeravaju svojim socijalnim partnerima, na I‘IjlhOV

zajedmckl zahtjev, sprovodenje |ove dlrektwe u

‘| pogledu odredaba vezanih | za kolekltwne
‘sporazume. U takvim slu¢ajevima, driave clamce

obezbjeduju da, najkasnije do 2! decembra~2003
godine, njihovi socifaini partneri sporazumom
uvedu potrebne mijere, dok drzave ¢lanice moraju
preduzeti sve mjere potrebne kako bi u svakom
trenutku mogle garantovati ostvarivanje rezultata
koji se zahtijevaju ovom direktivom. One o tome

Mema odgovarajude odredbe

Neprenosivo
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odmah obavjestavaju Komisiju.

Radi uzimanja u obzir posebnih uslova, driave
lanice po potrebi mogu uzeti dodatni period od 3
godine, potevdi od 2.' decembra 2003. godine,
odnosno- ukupno™ 6 | godina, za sprovodenje
odredaba ove direktive u vezi s diskriminacijom po
osnovu staroshe dobi i invaliditeta. U tom slucaju o
tome odmah obavjeStavaju Komisiju. Svaka drava
¢lanica ‘koja odludi da ée koristiti dodatni period
moara-godidnje izvjestavati Komisiju o mjerama koje
preduzima za rjeSavanje problema diskriminacije po
osnovu starosne dobi | invaliditeta, kao i o napretku
u sprovodenju. Komisija svake godine izvjeStava

Savjet. %

Kada driave tlanice utvrde ove mjere, one de
sadr¥ati pozivanje na ovu direktivu ili se pozivanje
na ovi direktivu navodi prilikom njihovog sluib:enog
objavljivanja. Naline takvog pozivanja utvrduju
driave Clanice.

Clan 19

lzvjestaj
1, Dr¥ave Elanice, najkasnije do 2. decembra 2005.
godine i svakih 5 godina nakon tog'a, Komisiji
dostavijaju sve informacije potrebﬁe za izradu
izvjedtaja o primjeni ove dlrektive,;koji se dostaylja
Evropskom parlamentu i Savjetu. | |
2. U izvjeStaju Komisije u obzir se, po potrebi,
uzimaju stavovi socijalnih partnera i relevantnih
nevladinih organizacija. U skladu s nacelom
sistemskog uzimanja u obzir nagela jednakosti
polova U svim oblastima, taj izviedta), izmedu
ostalog, sadrZi procjenu uticaja preduzetih mjera na
muskarce | Zene. S obzirom na prikupliene

Nema odgovarajuée odredbe Neprenosivo
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informacije, taj izvjeitaj prema potrebi obuhvata
predioge za revidiranje i azuriranje ove direktive.

{ ) profesionalne sisteme socljalnog osiguranja.

Ona sadri i odredbe koje obezbjeduju djelotvornije
sprovodenje tog nacela uspostavljanjem
odgovarajuéih postupaka. "

nezaposlena lica i ostale traZioce
zaposlenja.

53/14), Zakonom o
dr¥avnim sluibenicima’
i namjestenicima (,SI.
list CG“, broj 2/18)

"-Stupanje nasnagu™ ~ - S . -
Ne dgo dredbe
Ova direktiva stupa na snagy.danom objavljlvanja u ma odgovarajuce ocre Neprenosivo
Sluzbenom listu evropskih zajednica.
Clan21 _,
_ Adresati
 Ova direktiva upucena je driavama &lanicama. Nema odgovarajuée odredbe Meprenosivo
-$atinjeno u Briselu, 27. novembra 2000. godine.
Direktiva 2006/54/EZ |
‘ GLAVAI NaZela
OPETE ODREDBE Clan4 Materija je regulisana
p - Zakonom o zabrani :
lan-1 Ovaj zakon zasniva se na nacelima: diskriminacije (,Sl. list :
Svrha 1) zabrane diskriminacije; CG“, br. 46/10, 40/11,
; . 18/14 i 42/17),
Svrha ove direktive je da se obezbiiedi sprovodenje 2} rodne ravnopravnosti; ’ / : /17),
3y afi . keii . Zakonom o rodnoj
natela jednakih moguénosti i jednakog postupanja )} afirmativne  akcije  usmjerene ravnopravnosti ()
prema muskarcima | ‘jenama U pttanjlma prema posebno osjetljivim list RCG” br. 46 /’07
zaposljavanja i rada. grupama nezaposlenih fica; Pirp;no S, list CG*, br. 73 /10:
Ona u tu svrhu sadrZi odredbe za sprovodenje 4) nepristrasnosti u  obavljanju uskladeno 40/11, 35/15), u Zlanu
?:)CEIa r:}i‘;ﬂ?;oitpos'tus::gzl?:":;};om na: ukliuEujue poslova u vezi sa zaposljavanjem; 5 Zakona o radu (,Sl.
0 ' juc : - list CG”, br.. 49/08
napredovanje, i strufnog osposobljavanja; 5) besPlatnoﬂ| ubaviia.nja ?0510"3.,_ u 59/11, 66/12, 3 1;1 4
{ b) radne uslove, ukljucujuci zaradu; S vezi  sa  zapodljavanjem  za . ! ’

PHPUEN DTN
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Clan 2
Inacenje izraza

1. Za potrebe ove direktlve podrazumijeva se da
je/su:

{a) neposredna diskriminacifa ~ ako licexzbog
svoga pola ima nepovoljniji tretman nego 3to
ga ima ili bi ga imalo drugo lice u sliénoj
“situaciji; '

(b)” posredna diskrimina}cija — ako prividno
neutralna odredba, kriterljum ili postupak
mo3e na odredeni nadin staviti u nepovoljnij
poloZa] lica jednog pola u odnosu naj lica
drugog pola, osim ako LL‘e ta odreldba,
kriterijum odnosno  postupak  objektivno
opravdan legitimnim ciljem i ako su sredstva
za postizanje tog cilja primjeren'a i
neophodna; s 1 _

(¢} uznemiravanje ~ svako neZeljeno ponadanje
uslovijeno polom lica &ja je namjera da se

--povrijedi njeno licno dostojanstvo i stvori

: zastradujuée, neprijateljsko, degradirajude,

poniZavajude ili uvredljivo okruZenje odnosno

kojim se postiZe takvo dejstvo;

seksuaino uznemiravanje — svaki neZeljeni

oblik verbalnog, neverbalnog ili fizitkog

- ponasanja seksualne prirode dija je na:mjera

7-. da se povrijedi dostojanstvo lica odnosno

- koJim se postie takvo dejstvo, narotito kada

- 10 ponasanje stvara zastradujuce,

neprijateljsko, degradirajude, ponizavajuce ili

uvredIjivo okruzenje; )

zarada — uobiZajena osnovna ili najniza zarada

Nema odgovarajuée odredbe

i
P

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije {,Sl. list
CG*, br. 46/10; 40/11,
18/14, '42/17), -
Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti © -(, Sk
list RCG*, br. 46/07,
,Sl. list CG*, br. 73/10,
40/11, 35/15), u &L 6
8 Zakona o radu (.Sl
list CG", br. 49/08,
58/11, 66/12, 31/14,
53/14) -
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ili plata odnasno bilo koja druga naknada, bilo
u nove il u naturi, koju radnik/radnica prima
od poslodavea, bilo neposredno ili posredno,
u vezi s radnim odnosom;

() profesionalni sistemi socijalnog osiguranja -
sistemi koji nijesu uredeni Direktivom Savjeta
79/7/EEZ od 19. decembra 1978. godine o
postupnoj  primjeni  nagela - Jednakog
postupanja prema muskarcima f zenama u

- - oblasti socijalne sigurnosti cua je svrha da se
obezbijede davanja radnicima odredenog
preduzeda ili grupe pr'eduzeéa grane
djelatnosti, zanimanja ii grupe zammanja bile
da se radi o zaposlemma 1li samozaposlenima,
kajima se dopunjavaju'ili zamjenjuju davanja
na. osnovu obaveznih snstema socua!nog
osiguranja, bez abzira je Ii &lanstvo u' tim
sistemima obavezno ili dobrovoljno.

2. Za potrebe ove direktive, diskriminacija ukljucuje:

“{a) - uznemiravanje i seksualno uznemiravanje kao

. e

i svaki nepovoljniji tretman koji lice ima zbog
odbiianja ili trpljenja takvog pona3anija;
.({b)davanje upuistava za diskriminisanje lica na

3 - osnovu pola;

(). svaki nepovoljniji tretman Zene u vezi s

trudnoéom ili porodiliskim odsustvom u
smislu Direktive 92/85/EEZ, -
Clan 3 Materija je regulisana

Pozitivno djelovanje

. by

rw v . .t [h?
Df#ave ¢lanice mogu nastaviti da sprovode odnosno

utvrduju mjere u smislu ¢lana 141 stav 4 Ugovora s
cillem obezbjedenja potpune i stvarne jednakosti

Mema odgovarajuce odredbe

Zakonom o zabrani
diskriminacije (,Sl. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14, 42/17), u

Zakonu o rodnoj

x
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mugkaraca i Zena u poslovnom Zivotu.

ravnopravnosti {5l
list RCG“, br. 46/07,
»Sl list CG*, br. 73/10,
40/11, 35/15} i u &lanu
5 Zakona o ra'dl:l {,Sl.
list CG“ br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/14,
53/14) '

GLAVA Il
POSEBNE ODREDBE

POGLAVUE 1
Jednakost zarada
Clan4g .. , ;
Zabrana diskriminacije '

Uklanja se svaka neposredna | posredna
diskriminacija na osnovu pola u odnosu nha sve
aspekte i uslove nagradivanja za isti rad odnosno
rad kome je pripisana jednaka vrijednost.

Narodito ako se za odredivanje zarade koristi sistem
klasifikacije radnth mjesta, on se mora zashivati na
istim kriterijumima za mugkarce i fene i mora biti
sastavijen tako da iskljucuje svaku diskriminaciju na
osnhovu pola, I

Nema odgovarajuée odredbe

i

Materija je regulisana f

Zakonom o zabrani
diskriminacije {,SI. list
CG", br. 46/10; 40/11,
18/14, ‘42/17),
Zakonom o :rodnoj
ravnopravnosti {51
list RCG", br. 46/07,
»5l, list CG*, br. 73/10,
40/11, 35/15)iu &. 5,
6 i 77 Zakona o radu
(,SI, list CG", br.
49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14)

. POGLAVUIE 2
Jednako postupan]e u profesionalnim sistemima
socijalnog osiguranja
) Clan 5 i
Zabrana diskriminacije +
Ne dovodedi u pitanje Clan 4, zabranjuje se
neposredna ili posredna diskriminacija na osnovu
pola u profesionalnim sistemima socijalnog
osiguranja, naroditc U odnosu na:

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabranl
diskriminacije (,,SI. list
CG“, br. 46/10, 40/11,
18/14, 42/17),
Zakoriomo
doprinosima za
obavezno socijaino
osiguranje (,,S1. list
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{ a)podrudje primjene tih sis’ﬁema i uslove
pristupanja sistemima;

(bjobavezu upladivanja doprin‘osa i obragun
doprinasa;

{c) obratun " davanja, ukljuujué - dopunska
davanja koja se isplatuju za bralnog druga i
izdrzavane Clanove porodice ii uslove kojima je
_uredeno trajanje -1 zadriavanje prava na
davanja. . E |

CG", br. 13/07, '29/08,
86/089, 78/10, 4(0/ 11,
14/12, 62/13, 8/15,
22/17) iudlanu 6i28
Zakona o radu {,,Sl. list
CG“, br. 48/08, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14)

Clan 6
Podrucje prim]eneiu odnojsu. na lica

Ovo poglavije primjenjuje se na radno stanovnistvo,
ukljufujuél samozaposlene, lica -€ija je aktivnost
prekinuta zbog bolesti, majtinstva, nezgode ili
prisilne nezaposlenosti, lica koje traZe posao kao i
na penzionisane radnike i radnike s Invaliditetom i
njihove &anove porodica, u skladu s domacim
pravom i/ili praksom.

Nacdela
Clan 4

Ovaj zakon zasniva se na hatelima:
1) zabrane diskriminacije;

2) rodne ravnopravnosti;

3) afirmativne  akcije  usmjerene
prema posebno osjetljivim
grupama nezaposlenih lica;

4) nepristrasnosti u  obavljanju
poslova u vezi sa zaposijavanjem;

5] besplatnosti obavljanja poslova'u
vezi sa  zapo$ljavanjem za
nezaposlena lica | ostale traZioce
zaposienja.

Potpuno
uskladeno

Materija je dodatno
regulisanadl. 103-
118Zzakona o radu (,Sh.
list CG“, br.45/08,
59/11, 66/12,' 31/14,
53/14), u Zakonu -o
profesionalnoj
rehabilitaciji ' i
zapodljavanju lica sa
invaliditetom {,Sl. list,
CG”, br. 49/08, 73/10,
39/11, 55/16) .

Clan 7

Materijalno podrutje primjene -

_ 1. Ovo poglavlje primjenjuje se na: . -
‘(a):: profesionalne sisteme socijalnog osiguranja
koji pruZaju zastitu od sljededih rizika:

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
¢l. 103-118Zakona o
radu {,Sl. list CG“, br.
49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), u
Zakonu o doprinosima
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i. bolesti;
i. Linvaliditets; .
i.4i. starosti,  ukljugujuc prijevrenreno

penzionisanje; \ i
i v. nesreéé na radu i profesionalne holesti;
v . nezaposlenost; g

{b) profesionalna sisteme socijalnog osiguranja
koji predvidaju druga socijalna davanja, bilo u
‘noveu ili u naturi, a naroditc davanja

. . ¥lanovima porodice nakcn smrti korisnika |
poroditne  dodatke, ako predstavljaju
naknadu koju poslodavac placa radniku na
osnovu radnog odnosa.

2. Ovo poglavije primjenjuje se na penzijske sisteme

za odredenu kategoriju radnika kao 3to su driavni

sluzbenici, ako se davanja iz sistema ispladuju na’

osnovu radnog odnosa s poslodavcem javnog
sektora. Ovo va3 nezavisno od &injenice Sto je taj
sistern dio op&teg obaveznog sistema.

za obavezno socijalno
osiguranje (,5I. list
CG”, br. 13/07, 79/08,
86/09, 78/10, '40/11,
14/12, 62/13,;8/15,

22/17) A Tl

Clan 8
iskljuenja iz materijalnog podrugja primjene

1. Ovo poglavlje ne primjenjije se na:
{a) pojedinaéne ugovore za samozaposlena lica;
sisteme za samozaposlena lica koja imaju samo
jednog &lana;
{(¢) kod radnika, na ugovore o asiguranju u kojima
poslodavac ne ufestvuje kao strana; .+
(d} neobavezujuée odredbe profesionalnog
sistema  socijalnog  osiguranja  koje se
flanovima nude pojedinatno i kojima se
garantuju:
i.. dodatna davanja;

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom . 0
doprinosima za
obavezno socijalno
osiguranje  {,SI. [ist
CG”, br. 13/07, 79/08,
86/09, 78/10, 40/11,
14/12, 62/13, 8/15,
22/17) iZakonom o
penzijskom i
invalidskom

osiguranju  (,Sl. list
RCG”, br. 54/03,

39/04, 61/04,:179/04,

iy
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ii. ili izbor datuma od kojeg ce poteti da se

isplaéuju uobitajena davanja
+ samozaposlenima ili izbor izmedu vise
. davanja; ‘ ‘ .

(8} “'profesionaine sisteme socijalnog osiguranja u
ohoj mjeri u kojoj se davanja finanisiraju
doprinosima  koje radnici  uplacuju, na
dobrovoljnoj osnovi.

2. Ovo poglavlje ne sprecava poslodaveca da licima
koja su dosegla starosnu granicu za sticanje prava
na penziju u smislu odobravanja penzije iz
profesionalnog sistema socijalnog osiguranja, ali
koja jos nijesu dosegla zakonsku starosnu granicu za
sticanje prava na starosnu penziju, odobri dodatak
uz penziju.s ciljem izjednagavanja ili pribliznog
iziednatavanja ukupnog iznosa davanja koji se
isplaéuje tim licima i iznosa koji se isplaéuje licima
drugog pola koja se nalaze u istom poloZaju, ali koja
su veé¢ dosegla zakonsku starosnu granicu za
sticanje prava na-tu penziju, sve dok Kkorisnici
dodatka ne dosegnu tu starosnu granicu.

81/04, 14/07 i 47/07 i
,S1. list CG“, br. 79/08,
14/10, 78/10, 34/11,
40/11, 66/12, 36/13,
38/13, 61/13, 60/14,
10/15, 42/16 155/16)

it
:

Clon 91,
Primjeri diskriminacije

1. Odredbe protivne nagelu jednakog postupanja su
one odredbe koje se neposredno il posredno
zasnivaju na polu I kojima se:
(a)odreduje koja lica mogu uEestvov%'ti u
profesionalnom sistemu socijainog osiguranja;

utestvovanja U profesionalnom sistemu
socialnog osiguranja;

_,(b)' utvrduje obavezna ili dobrovoljna priroda .

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti . (, Sk
list RCG”, br. 46/07 i
»Sl. list CG”, br. 73/10,
40111, 35/15) i
Zakonom 0
penzijskom i
invalidskom

osiguranju (S list
RCG”, br. 54/03,
39/04, 61/04, 75/04,

{c) utvrduju razli¢ita praviia u pogledu pristupne
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starosti ili najmanjeg trajanja zaposlenja ili
glanstva u sistemu koje je potrebno za
primanje naknada; ,

{d) utvrduju razlitita pravila za povracaj
doprinosa ako radnik napusti sistem prije
ispunjenja uslova koji mu garantuju odipZeno
pravo na dugoroéna davanja, osim kako je
predvideno utal. hij;

(e) "postavijaju razligiti uslovi za odobravanje

-davanja il se davanja ogranifavaju na radnike

jednog pola;

(f} utvrduju razlifite starosne granice za sticanje

prava na penziju;

za vrijeme porodiljskog odsustva ili odsustva

Iz porodiénih razloga koje plata postodavac i

koji je obezbijeden, na osnovu zakona ili

-sporazuma obustavlja zadriavanje ili sticanje

prava;

{h) odreduju razligite visine davanja, osim kod
sistema definisanih davanja gdje je to
neophodno zbog primjene faktora aktuarske
radunice koji se-razlikuju prema polu; kod
sistema deflnisanih kapitaiizovanih davanja
odredeni elementi smiju biti nejednaki ako je
nejednakost u Iznosima rezultat dejstava
primjene aktuarskih faktora koji se razlikuju
prema polu u periodu finansiranja programa;

{odreduju razlicite visine doprinosa radnika;

) Y odreduju  razligite  visine  doprinosa

" poslodavaca, osim:
i, kod sistema definisanih doprinosa, ako je
cilj da se izjednadi ili pribliZno izjednadi
krajniji iznos naknada za.oba pola;

81/04, 14/07 1-47/07 |
S\, list CG”, br: 79/08,
14/10, 78/10, 34/11,
40711, 66/12, 36/13, |-
38/13, 61/13,' 60/14,
10/15, 42/16 i 55/16)
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il. + kod programa definisanih kapitalizovanih
¢ davanja, kod kojih doprinosi poslodavca
» trebaju da obezbijede opravdanost
\sredstava potrebnih za pokrwanje troska
definisanih davanja;

(k) utvrduju razii¢ite " standarde odhosno
standarde koji se ' primjenjuju samo na
_radnike odredenog pola u odnosu na
garanciju ili zadrZavanje prava na odloZena
davanja nakon §to radnik napusti sistem,

. osim kako je predvideno utat. hij.

2. .Ako o odobravanju davanja: u smisiu ovog
poglavlja odlu€uju nadleini upravni organi sistema,
ti organi su duini da poituju nalelo jednakog
postupanja. -

Al

Clan 10

Sprovodenje nafela u odnosu'na samozaposlena
lica '

1. Dr¥ave &lanice ¢e preduzeti potrebne korake kako
bi se cdredbe profesionalnog sistema socijalnog

.osiguranja za samozaposlena lica koje su protivne

nafelu jednakog vostupanja revidirale s dejstvom
najkasnije od 1. januara 1893, godine, a kod driava
Hanica koje su pristupile nakon tog datuma do
potetka primjene Direktive 86/378/EEZ na nphovol
tentonjl y
2. Odredbe ovog poglavljar;rj‘_e sprecavaju daése na
prava l:obaveze koje se odncse na period &lanstva u
profesionalnom sistemu socijalnog osigurania za
samozaposiena lica’ prije revizije sistema | dalje
primjenjuju odredbe sistema kojé su bile na snazi u

Nema odgovarajufe odredbe

Materija Je regulisana

t| Zakonom . 0

doprinosima Za
obavezno  socijalno
osiguranje {5 list
CG*, br. 13/07, 79/08,
86/09, 78/10, 40/11,
14/12, 62/13, 8/1s,
22/17)

[ —— L L PP

LI S e —



tom periodu.
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Clan 11
Moguénost odlaganja za samozaposlena lica

§to se tie profesionalnog sistema socijalnog
osiguranja za samozaposlena lica, drZave Clanice
mogt odloZiti obaveznu primjenu nafela jednakog
postupanja u odnosu na:

(@) odredivanje starosne granice za sticanje
prava na starosnu;ill redovnu penziju i
moguée implikacije za druga davanja:

o

i. do datuma kadz?z’P se takva jednakost
. ostvari u abaveznim sistemima;

ii.: ili najkasnije do datuma kad je takva
jednakost propisana direktivom;

| (b) porodiéne penzije, dok se u pravu Zajednice u

tom pogledu ne uspostavi nalelo jednakog
postupanja u obaveznim sistemima socijalnog
osiguranja;

(¢) primjenu &lana 9 stav 1 tatka i u odnosu na
primjenu faktora aktuarske raunice, 'do 1.
januara 1999. godine, a za drZave &lanice koje
su pristupile nakon tog datuma do pofetka
primjene Diraktive 86/378/EEZ na njihovo]
teritorijt. ¢

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom 0
penzijskom i
invalldskom

osiguranju  {,S1. list
RCG”, br. 54/03,
39/04, 61/04, 79/04,
81/04, 14/07 1 47/07 |
»Sl. list CG”, br. 75/08,
14/10, 78/10, 34[13,
40/11, 66/12; 36/13,
38/13, 61/13, 60/14,
10/15, 42/16 i 55/16)

Cian 12
Retroaktivno dejstve
1, Mjere za sprovodenje ovog poglavija u ednosu na
radnike ukljuéuju sva davanja iz profesionalnog

Nema odgovarajude odredbe

Materija - kcja  se
odnosi na postupak
podnosenja ' tuibe
regulisapa je Zakonom

S i
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sistema socijalnog osiguranja koja potitu iz perioda
zaposienja nakon 17. maja 1990. godine i
primjenjuju se retroaktivno do tog datuma, osim
kod radnika i drugih korisnika — €lanova porodice
radnika kaji su prije tog datuma pokrenuli-sudski ili
drugi istovjetni postupak na osnovu domadeg prava.
U tom sluaju mjere za sprovodenje primjenjuju se
retroaktivno do 8. aprila 1976. godine i ukljuduju
sva davanja koja potidu iz perioda zaposlenja nakon
tog datuma. Za driave Clanice koje su pristupile
Zajednici nakon 8. aprila 1976. godine i prije 17.
taja 1990. godine taj datum zamjenjuje se
datumom kad se {&lan 141 Ugovora poceo
primjenjivati na njihovoj teritoriti:

2. Stav 1 druga reCenica ne sprefava primjenu
domadcih propisa u vezi s rokovima za podno3enje
tuZbi .na osnovu domaceg prava u odnhosu na
radnike i druge korisnike — ¢lanove porodice radnika
koji su pokrenuli sudski postupak ili drugi istovjetni
postupak na osnovu domaceg prava prije 17. maja
1990. godine, pod uslovom da oni nijesu
nepovoljnifi za tu vrstu tuzbe u odnosu na slitne
tuzbe u okviru domadeg prava i da u praksi ne
onemogucdavaju ostvarivanje prava obezbijedenih
na oshovu prava Zajednice.

3. Za driave Clanice koje su Zajednici pristupile

| nakon 17. maja 1990. godine i koje su 1. Januara

1994, godine bile strane Sporazuma o Evropskom
ekonomskom prostoru, datum 17. maja {1990.
godine iz stava 1 prva refenica zamjenjuje se
datumom 1. januara 1994. godine. -

4. Za ostale driave clanice koje su Zajednici

0 zabrani
diskriminacije

{,SI. list CG“ br.
46/10, 40/11, 18/14 i
42/17), dok je
preostali dio materije
propisane ~ovim
Elanom regulisan
drugim propisinia

pristupite nakon 17. maja 1990. godine, datum 17.
-

"
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maja 1990. godine iz st. 1 i 2 zamjenjuje se
datumom kad se &lan 141 Ugovora poceo

primjenjivati na njihovo] teritoriji.

f!qn i3
¢+ " Fleksibilna starost za odlazak u penziju

Ako mugkarci i Zene imaju pod istim uslovima pravo
na fleksibilnu starost za odlazak u penziju, to se
"nece smatrati nespojivim s ovim poglavijem.

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana

Zakonom 0
penzijskom I
invalidskom

osiguranju {,Sl. list
RCG”, br. 54/03,
39/04, 61/04, 79/04,
81/04, 14/07 i 47/07 i
LSl list CGY,  br.
79/08, 14/10, 78/10,
34/11, 40/11, 66/12,
36/13, 38/13, 61/13,
60/14, 10/15, 42/16 i
55/16)

POGLAVUE3 -
Jednako postupanje u odnosu na moguénost
zaposljavanfa, strucnog osposobljavanja i
napredovanja i radne usiove

Clan 14
Zabrana diskriminacije

1.» Zabranjuje se neposredna [lf posredna
diskriminacija na osnovu pola U javnom i privatnom
sektoru, ukljuéujuéi driavne organe, u odnosu na:

() uslove zapodljavanja, samozapo§|jav5nja i
rada, ukljucujuéi kriterijlume za izbor
kandidata i uslove pomo¢i u postupku
zaposljavanfa, u svim granama djelatnosti i na
svim nivoima profesionalne hijerarhije,

Nacela
{lan 4

Ovaj zakon zasniva se na nacelima:

1)
2)
3)

4)

5)

zabrane diskriminacije;

rodne ravnopravnosti;

afirmativne  akcije  usmjerene
prema posebno osjetljivim
grupama nezaposlenth lica;
nepristrasnosti u obavljariju
poslova u vezi sa zaposljavanjem;
besplatnosti obavljanja poslova u
vezi sa  zapodljavanjem  za
nezaposlena lica i ostale traZioce

Potpuno
uskladeno

e
r

Materija je dodatno
regulisana Zakanom o
zabrani diskriminacije

(5. list CG", br.

46f10, 40/11, 18/14 i
42/17), Zakonom o
rodnoj ravnopravnosti
(,Sl. list RCG", br.
46/07 1 ,Sl. list CG”,
br.  73/10, , '40/11,
35/15), u &. 57
Zakona o radu (,Sl. list
CG", br. 48/08, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14)
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ukljuéujuéi napredovanje na posiu;

(b} pristup svim vrstama i nivoima profesionalne
orijentacije, strutnog osposobljavanja i
strutnog usavrSavanja | prekvalifikacije,
ukljuéujuéi praktiéno radno iskustvo; -

{c) uslove zaposlenja | radne uslove, ukfjucujudi
uslove otkaza, i zaradu, kakoe je predvideno u
clanu 141 Ygovora;

(d) ~ &lanstvo ‘i ulestvovanje u organizacijama

*  radnika ili poslodavacq pt;hosno bilo kakvoj
organizaciji koja okuplja pripadnike odredene
struke, ukliu€ujuél povlastice koje pruZaju te
organizacije.

2. Driave ¢&lanice mogu predvidjeti da razlidito

postupanje_u odnosu na moguénost zaposljavanja i

odgovarajuceg osposobljavanja, koje se zasniva na

odredenom svojstvu vezanom za pol, ne predstavija

diskriminaciju ako zbog prirode odnosnog posla ili

zbog konteksta u kome se on obavlja to svojstvo

predstavlja stvaran i odlutujudi zahtjev posla, pod
uslovom da je takvo razliéitc postupanje opravdano

zaposlenja.

legitimnim ciljem | da je takav zahtjev srazmjeran,
' Clan 15 '

Povratak s porodiljskog edsustva

Zena koja koristi porodiljsko odsustvo ima pravo po
isteku tog odsustva da se vrati na svoje radno
mjesto i na ekvivalentno radno mjesto; ped
uslovima koji za nju nijesu. manje povoljnitl ima
pravo da uZiva sva pobolj$anja radnih uslova na koja
birimala pravo za vrijeme svog odsustva.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
&l 42, 111,111a i 111b
Zakona o radu {,5l. list
CG”, br. 49/0%, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14)
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Clan 16
‘Roditeljsko i usvojiteljske odsustvo

Ova direktiva ne dovodi u pitanje pravo drZava
&lanica da priznaju posebna prava na roditeljsko i/ili
usvojiteljsko odsustvo. Driave Elanice koje priznaju
ta_ prava preduzimaju potrebne mijere kako bi
radnike i radnice zadtitile od otpustanja zbog
kori¥¢enja tih prava i brinu se da oni po isteku tog
.odsustva imaju’ pravo da se vrate na svoje radno

;- | mjesto, odnosno na ekvivalentno radno mjesto, pod
| uslovima koji za njih nijesu manje povoljni, i da

udivaju sva poboljfanja radnih usfova na koja bi
Imali pravo za vrijeme svog cdsustva.

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
¢l. 113-118 Zakona o
radu {,Sl. list CG”, br.
49/08, 58/11, 66/12,
31/14, 53/14)

, GLAVA Il
HORIZONTALNE ODREDBE
POGLAVUE 1
Pravni ljekovi i izvrSavanje
Odsjek 1
Pravni liekovi
" Clan 17
e Zastita prava

1. Drzave Elanice obezbjeduju svim licima koja se

smatraju oSteéenim zhog neprimjenjivanja nadela
Jednakog postupanja mogucnost pokretanja
sudskog postupka u svrhu sprovodenja obaveza na
osnovu ove direktive, &ak i nakon prestanka odnosa
u kojem se dogodila navodna diskriminacija, a

nakon eventualnog obraéanja drugim nadieinim-

organima i postupaka mirenja tamo gdje driave
&lanice to smatraju primjerenim.

§ I ' e .
2. Driave Clanice obezbjeduju "da se udruZenia,

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,SI. list
CG”, br. 46/10, 40/11,
18/14142/17)
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organizacije 1 druga pravna lica koja prema
kriterijumima utvrdenim u domacem pravu imaju
legitiman interes u obezbjedenju po¥tovanja
odredaba ove’ direktive mogu uz saglasnost
podnosioca prituzbé ukljugiti u bilo koji sudski 1/ili
upravni postupak predviden za izvrSavanje obaveza
na. osnovu ove direktive u ime ili na strani
podnosioca prituZbe.

3. St. 1§ 2 ne uticu na domace propise u vezi s

| rokovima za podnodenje tuibi koje se titu nalela

‘| jednakog postupanja.

Clan 18
Naknada 3tete ili restitucija

Driave &lanice u svoje pravne sisteme ugraduju
potrebne mjere kako': bi 'obezbijedile stvarnu i
djelotvornu naknadu $tete odnosno restituciju,
zavisno od odredaba drzave Hanice, za §tetu koju Je
pretrpjelo  ofteéeno  lice kao  posljedica
diskriminacije na osnovu pola, vodeéi rafuna da ta
naknada odnosno restitucija bude odvracajuéa i
proporcionalna pretrpljenc] 3teti. Ta naknada
.odnosno restitucija ne moZe se ograniciti unaprijed
‘odredenom’ gornjom  granicorn, 05im  ako
poslodavac moze dokazati da se jedina Steta koju je

diskriminacije u smislu ove direktive sastoji u tome
~sto njegova/njena molba za zaposlenje nije uzeta u
obmr

kandidat/kandidatkinja pretrpio/pretrpjela zbog |

Nema odgovarajué¢eodredbe

Potpuno
uskladeno

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,Sl. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18714 1 42/17) i
Zakonom o]
obligacionim
odnosima (Sl list
CG*, br. 47/08, 4/11 i
22/17)

vl

Odsjek 2

,Teret dokaziuama :

Nema odgovarajute odrédbe

Materija j& regulisana:
Zakonom o zabrani
diskriminacije {,S). list
CG*, br. 46/10, 40/11,
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Clan 19. -
Teret dokazivanja

1. Drzave &lanice preduzimaju potrebne mjere u

okviru . svojih - pravosudnih sistema “kako bi-

obezbijedile da, kad lica koja se smatraju oitedenim
zbog neprimjenjivanja natela jednakog postupanja
pred sudom ifi drugim nadleZnim organom utvrde
ginjenice iz kojih se moie prtetpostaviti da je doslo
do.neposredne’ ili posredne diskriminacije, teret
dokazivanja nepostojanja povrede nacela Jednakog

-postupanja-bude na tuZenom.

2. Stav 1 ne sprefava driave Clanice da uvedu
pravila dokaznog postupka koja su povoljnija za
tuzioca.

3, Driave ¢lanice ne, moraju primjenjivati stav 1 na

postupke u kojim'a"éud ili nadleini organ utvrduje

ginjenicno stanje. i

4.5t.1, 213 primjenjuju se i na:

{a) sluéajeve iz &lana 141 Ugovora i, ako se radi o
diskriminaciji na osnovu pola, direktive
92/85/EEZ | 96/34/EZ;

{b) sve gradanske | upravne postupke ko;n se ticu
javnog ili privatnog sektora i za koje je u
domadem pravu predvidena moguénost
koristenja pravnog lijeka na osnovu mijera iz
tatke a, osim vansudskih postupaka koji se
vode na dobrovoljno].osnovi ili su predwdem
vdomadem pravi. ¢ - £

5. Ako drZave élanice ne odrede suprotno, ovajclan

ne primjenjuje se na kaznené postupke.

18/14i42/17)

£
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TPOGLAVLIEZ |
Promovisanje jednakog postupanja — dijalog

Clan 20
- ‘Organi za jednakost

1. Driave Clanice imenu;u I usvajaju potrebne

odredbe za djelovanje jednog ili viSe organa za

promovisanje, analiziranje, praenje i pruianje
podrike jednakom postupanju svih lica, bez
diskriminacije na osnovu pola. Ovi organi mogu biti

u. sistemu agencfja koje su na nacionalnom nivou

ZaduZene za odbranu ljudsknh prava ill zastitu prava

pojedinaca.

2. Driave &anice obezb;ed‘u;u da nadleinosti tih

organa ukljucuju:

{a) ne dovodeti i pitanje pravo Zrtava i
udruZenja, organizacija i drugih pravnih lica iz
€lana 17 stav 2, prufanje nezavisne pomodi
Zrtvama diskriminacije kod sprovodenja
njihovih prituZbi vezanéb za diskriminaciju;

{b)sprovodenje nezavis‘nih istraiivanja 0
diskriminaciji;

{c) - objavljivanje nezavisnih 1zv1e§taja i davanje

- preporuka © svim pitanjima vézanim za ovaj

.| - oblikdiskriminacije;

(d).i- razmjenu  raspolofivih [informacifa | na
"4 odgovarsjuéem nivou s odgovarajudim
evropskim organima, npr.| buduéi Evropski

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,Sl. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14 i 42/17),
Zakonom )
zaStitniku/ei  ljudskih
prava (,Sh list CG“, br,
42/11, 32/14 1 21/17),
u Zakonu o rodnoj
ravnopravnosti (Sl
list RCG”, br. 46/07,
»Sl. list CG*, br. 73/10,
40/11, 35/15).

institut za rodnu ravnopravnost.

' Clan 24 ¢

Socijalni dijalog |’

1. Driave ¢lanice u skladu s domaélm tradicijama i
praksom . preduzimaju odgovarajuce mjere za

Nema odgovarajuce odredbeg

Potpuno
uskladeno

Materija je regulisana
Zakonom o socitalnom
savjetu (,Sl. list CG”,
broj 44/18).
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promovisanje socljalnog dijaloga izmedu socijalnih
partnera s ciljem podsticanja jednakog postupanja,
na primjer praéenjem praksi na radnom mjestu |
kod zaposljavanja, struEnog osposoblfavanja i

napredovanja na posiu kao 1 pracenjem kolektivnih |

ugovora, kodeksa ponasanja, istraZivanja odnosno
razmjene iskustava i dobrih praksi.

2. Ako je to u skladu s domadim tradicijama i
praksom, driave c¢lanice podstitu  socijalne
partnere, ne dovodedi pritom u pitanje njihovu
autonomiju, da promovisu jednakost muskaraca i
iena i ﬂeksnbllne uslove rada radi lakieg
uskladivanja poslovnog [ privatnog Zlvota i-da na
odgovarajucem nivou sklapaju sporazume u kojima
se utvrduju antidiskriminaciona pravila u oblastima
iz &ana 1 koje ulaze u podrufje primjene
kolektivhog pregovaranja. Ti sporazumi po3tuju
odredbe ové direktive i relevantne domacde mjere za

sprovodenje.
3, Driave £lanice u skiadu s domacim pravom,
kolektivnim . ugovorima ili praksom podstitu

pestodavce da planski i sistematski promovisu

‘jednako postupanje prema muskarcima 1 Eenarrl:a na

radnom mijesty,” I u odnosu| ha moguénosti
zaposljavanja,  strufnog  osposobliavanja i

| napredovanja.

4, One u tu svrhu podsticu poslodauceI da

zaposlenima ifili njihovim pll'edstavnicim? u
redovnim razmacima obezb]ed‘u;u odgovaira;uce

informacije o jednakom postupanju prema

muskarcima 1 Zenama u preduzedu. ;
Te informactie mogu - ukljutivati pregled
zastupljenosti muskaraca . Zena na razligitim

¥

.
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nivoima organizacije, njihove zarade i razlike u
zaradama i moguée mijere za poboljSanje stanja u

saradnji s predstavnicima zaposlenih.

Clan 22
Dualog s nevladlnim organizacijama

Drzave‘clamce podstu‘.u dljalog s odgovarajuéim
nevladinim organizacijama;, koje u skladu s
domadim. pravom i praksom imaju legitimni interes

da uestvuju u borbi protiv diskriminacije na osnovu

pola s 'cillem promovisanja nafela jednakog
postupanja. )

4

. .

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o driavnoj
upravi (,Sl. list CG“,
broj 78/18) i Uredbom
o izboru predstavnika
nevladinih
organizacifa u radna
tijela organa driavne
uprave [ sprovodenjy
javne rasprave u
pripremi  zakona i
strategija {,Sl. list CG“,
broj 41/18). ;

POGLAVLIES | ‘
Opite horizontalne odredbe '
Clan 23

Uskladenost

Driave &anice preduzimaju sve| potrebne mjere

_kako bi se obezbijedilo da se:

{ajukinu svi zakoni I drugi propisi protivni nadelu

jednakog postuoarda, T

(b} odredbe pmedmacmh i kolektivnih ugovlora i

*" sporazuma, internih pra‘,vrlnika preduzecaI kao

| pravilnika kojima su uredena slobodna

zanimanja i profesije odnosno  pravilnika

organizacija radnika i poslodavaca, kao i sva

druga rieSenja koja su protivna nadelu

jednakog postupanja, proglase nidtavim ili

mogu proglasiti nitavim odnosno izmijeniti i
dopuniti;

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Ustavom Crne Gore
(Sl list CG", br. 1/07
38/13).
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{¢} sprijeti da se profesiohalni sistemi socijalnog
osiguranja koji sadrfe takve odredbe odobre
ill prodire upravnim mjerama.

Clan 24
" Viktimizacija -

Driave Elanice u svoje domaée pravne sisteme
ugraduju potrqbr -mjere kako bi zastitile zaposlene
i njihove pre;{g.ravnlke predvidene domadim
zakonima i/ili praksom od otpustanja i drugih
gtetnih postupaka poslodavca,r kao odgovor na
internu prituzbu ili sudski postupak koji je pokranut
kako bi se’ nametnulo po3tovanje nacela jednakog
postupanja.

Nema odgovarajuée odredbe

e
i

Materija Je regulisana |

Zakonom o ‘zabrani
diskriminacije {,S%. list
CG*, br. 46/10; 40/11,
18/14 142/17)

Clan2s I
Sankcije
Driave Elamce utvrduju propise o sankcuama koji se
primjenjuju kod povreda odredaba domaceg Fllrava
doneSenih na osnovu ove direktive i preduzimaju
sve potrebne mjere kako bi obtlezbijedile njihovu
primjenu. -Sankcije, koje mogu obuhvatati |sp]atu

naknade® Zrtvi,  moraju b:t: djelotvorne,

_proporcionalne 1 odvracajuce. ! | Driave &lanice

chavjeitavaju Komisiju o tim odredbama najkasnue
do 5. oktobra 2005. godine, a bez odlaganja o svim
naknadnim izmjenama | dopunama tih odredaba.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,5l. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14142/17).

Clan 26
Spretavanje diskriminacije :
Drzave Clanice u skladu s domadim pravom,
kolektivnim -sporazumima i praksom pédsti(’fu
poslodavee i lica nadlefna za  strufno
osposobljavanje da preduzmu djelotvorne mjere
radi sprefavanja svih oblika diskriminacije na
osnovu pola, a narodito uznemiravanja i seksualnog

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti  {,Sl.
list RCG”, br. 46/07,
LS. list CGY, br.73/10,
40/11, 35/15),
Zakonom o zabrani

rh
[
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zlostavljanja na ragdu,
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uznemiravanja na radnom mijestu i u vezi s
moguénoitu zaposljavanja, struénog
osposobijavanja i napredovanja.

1

:

(.5l. list C€G"“, br

30/12, 54/16) tu &lanu
8Zakona o radu (.51
list CG", br. 49/08,
59/11, 66112, 31/14,
53/14)

y Clan 27
h Minimalni zahtjevi
1. Drdhve danice mogu uvesti ili nastaviti

sprovodenje odredaba koje 5u s obzirom na zastitu
natela jednakog postupanja'povoljnije od odredaba
utvrdenih 1 ovoj direktivi.

2. Sprovodenje ove direktive ni u kem slu&aju ne
smije biti dovoljan razlog za smanjenje nivoa za§t|te
radnika u oblastima na koje se ona pnmjenjule, ne
dovodedi u pitanje pravo driava ¢lanica da na
promjene stanja odgovore dono‘s’enjem zako!na i
drugih propisa razliditih od onih kop Su ha snazi u
trenutku notifikacije ove dlrektnve, pod uslovom da
se pritom pOStUJu sva odredbe ove direktive.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o ‘:zabrani
diskriminacije (,SI. list
CG”, br. 46/10, 40/13,
18/14 1 42/17).

Clan28 1
Odnos prema odredbama Zajednice odredbama
domaceg prava
1. Ova direktiva ne dovodi u pitanje odredbe koje se
tiéu zadtite ¥ena, naroéito u pogledu trudnoce i
majéinstva.
2, Ova direktiva ne dovodi u pitanje odredbe

]

Direktive 96/34/EZ i Direktive 92/85/EEZ.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo

Clan 29 i

Integrisanje nadela jednakosti polova
Driave: &lanice kod utvrd“vanja 'j sprovodenja
zakona i drugih prop:sa politika I aktivnosti u

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana

Zakonom -0 rodnoj
ravnopravnosti  {,5l.
list RCG“, br. 46/07,
LSl list CG*, br. 73/10,

VUV S EPYe Y

oblastima na koje se odnesi ova direktiva aktivho
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‘'uzimaju u obzir cilj jednakosti muskaraca i Zena.

Lty

40111, 35/185), ; :

+
4

V.

i Clan 30

'Sirenje informatija
Driave Elanice cbezbjeduju da 'sva zalnteresovana
lica budu prikiadnim sredstvima obavueé’;tera 0
mjerama koje se preduzimaju na oshovu ove
direktive, kao i o odredbama koje su veé na snazi,
prema potrebi i na radnom mjestu!

Nema odgovarajuée odredbe

Materija je regulisana
Zakonom o zabrani
diskriminacije (,SI. list
CG", br. 46/10, 40/11,
18/14 1 42/17).

. GLAVA IV
3 - ZAVRINE ODREDBE
' Clan 31
lzvjedtaji |
|1 Drzave glanice do 15. februara 2011. godine
dOStHVljaju sve' mfonnacue potrebne za
sastavljanje izvjedtaja o primjeni ove direktive koji
Komisija izraduje za Evropski parlament i Savjet.
2. Ne dovodedi u pitanje stay 1, drzave &lanice svake
tetirl godine Komisiji dostavljaju tekstove svih
mjera utvrdenih na osnovu ¢lana 141 stav 4
Ugovora i izvjeStaje o tim mjerama i njihovam
sprovodenju. Komisifa na osnovu tih informacija
svake Cetirl godine donosi i objavijuje fzvjeltaj s
komparativnom ocjenom svih mjera imajuéi u vidu
Deklaraciju br. 28 priloZenu uz ZavrSni akt Ugovora
iz Amsterdama.
3. Driave ¢lanice ocjenjuju poslove iz ¢lana 14 stav
2 Fimajuéi u vidu socijalne trendove odluéuju da |i je
opravdano da se nastavi sa sprovodenjem tih
iskljuZenja. One Komisiju penodiéno obavjestavaju
o rezultatima ‘tog oa]enjwanja, a najmanje svakih 8
godina. K :

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

1)
e

e
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Clan 32 ‘

Oqena ' 1
Komisija,¢e najkasnije do 15. februara 2011. godme
ocijeniti primjenu ove direktive i prema po;crebl
predlofiti izmjene i dopune koje smatra potrebnim.

Nema odgovarajude odredbe

Neprenosivo

Clan 33
Sprovodenje

Driave ¢lanice duine su da usvoje zakone 1 druge
propise potrebne za uskladivanje s ovom dlrektwom
najkasnije do 15. avgusta 2008. godine ili u |?tom
roku obezhjeduju da uprava i radnlm sporazumom
uvedu potrebne odredbe. Drzavama Elanicama se
kod posebnih tetkoéa moZe dati‘jos najvile jedna
godina za uskladivanje s ovom dlrektwom. Drzave
Clanice preduzimaju sve potrebne korake kako bi
garantovale rezultate ‘propisane ovom direktivom.
One Komisiji odmah dostav[jaju tekst tih mjera.

Kada driave &lanice utvrde .ove mjere, one (e
sadriati pozivanje na ovu direktivu ili se pozivanje
na ovu direktivu navodi prilikom njihovog stuzbenog
objavljivanja.-One uz takvo pozivanje navade i izjavu
da pozivanja na direktive koje prestaju da vaie
ovom direktivom u postojeéim zakonima i drugim
propisima treba tumaditi keo pozivanja na ovu

-direktlvu.‘ Nafine takvog pozivanja i formulaciju

izjave. utvrd uju driave Elanice.

-.Obaveza prenosenja ove direktive u domaca

zakonddavstva ogranicena’ jg na odredbe ko;e su
sadriajno.  promijenjene u\ odnosu na {ranije
direktive,” Obaveza“ prenpfenja odredaba koje
sadrfajno nijesu promijenjene proizilazi iz ranijih
direktiva.

Driave Elanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih

Nema odgovarajuée odredbe

5§

Neprenoslvo
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odredaba domaideg prava koje donesu u oblasti na
koju se odnosi ova direktiva. ": | \

Clan 34 }

" Prestanak vazema [

1, Direktive 75/117/EEZ, 76/207/EEZ 86/378/EEZ|

97/80/EZ prestaju da vaZé od 15, avgusta 2009.

godine,: ne dovodeél u pitanje | obaveze drlzava

glanica u vezi s rokovima za prenp3enje u domace
pravo i primjenu direktiva iz Dijela B Aneksa 1. |

2. ‘Pozivanja na direktive’ koje prestaju da vaze

tumate- se kao pozivanja na ovu direktivu i tumate

se u skladu s uporednom tabelom koja se nalazi u

Aneksu ll.

Nema cdgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 35
. Stupanje na snagu
Ova direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od
dana objavljivanja u Slufbenom listu Evropske unije.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 36
Adresat
Ova direktiva upucena je driavama ¢lanicama.

VSac‘.mJeno u Strazburu 5 jula 2006 godme

Nema odgovarajuce odredbe

Meprenosivo

Materija nije predmet

€lan1-Clan 13 Nema cdgovarajuée odredbe regulisanja ovog
propisa
POGLAVLIE |V ; IX. AGENCUA
SLOBODNO KRETANJE.USLUGA ¢ Uslovi za rad agencije ’
ODJELIAK 1> &lan 81 Potpuno Materija je dodatno
Sloboda prufanja usluga [ s- tim povezana uskladeno regulisana i Zakonom
odstupanja Agenciju moZe osnovati fizicko ili pravno lice. o uslugama {,Sl. list
Clan 16 Za obavljanje poslova u vezi sa CG", broj 71/17)
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Sloboda pruzanja uslil.:ga
1. Driave Zanice postuju’ pravo pruzalaca da
prufaju usluge u driavi &lanici lu kojoj nemaju
sjediste. |
Driava &lanica u kojoj se pruZa usluga obezb;ep’u;e
slobodni pristup i slobodno obavijanje usluzne
djelatnosti na svojoj teritoriji.
Driave €Elanice ne smiju uslovijavati pnstup ili
obavijanje usluine djelatnosti na svojoj teritoriji
ispunjavanjem nekog zahtjeva koji ne po§tUJe
sljedeca nacela:
(@) nediskriminagij: zahtjev ne smije biti
neposredno ili posredno diskriminatoran s obzirom
na driavljanstvo niti, u sluéaju pravnih lica, driavu
Elanicu u kojoj imaju sjedite;
{b) nuZnosti: zahtjevi moraju biti opravdani
razlozima javnog reda, javne sigurnosti, javnog
zdravlja ili zastite Zivotne sredine;
(c) srazmjernosti: zahtjev mora bitl prikladan za
ostvarivanje postavljenog cilja i ne smije predi ono
$to je nuZno za ostvarivanje tog cilja.
2. Driave &anice ne- smiju ogranigiti slobodu
pruganja usluga, ako prufalac ima sjediSte u drugoj
driavi &lanici, nameéudi bilo koji od sljedecih
zahtjeva:
(a) obavezu da pruZalac ima sjedidte na njihovoj
teritoriji;
{b)' obavezu da prufalac pribavi odobrenje od
njihovih nadlefnih organa, ukljudujuéi upis u
registar ili registraciju kod profesionalnog tijela ili
udruZenja na njihovoj teritoriji, osim ukoliko je to
predvideno ovom  Direktivom™ ili  drugim
instrumentima prava Zajednice;

zapodljavanjem, u skladu sa ovim zakonom,
agencija treba da ispunjava uslove u pogledu
prostora, kadra i opreme, koje propisuje
Ministarstvo. ’ '

Uslove iz stava 2 ovog Clana mora da
ispunjava i organizaciona jedinica agencije koja
se obrazuje na odredeno] teritoriji.

Agencija sa sjediStem u drZavi Elanici Evropske
unije koja u toj dravi obavlja poslove u vezi sa
zaposljavanjem, moze u Crnoj Gori priviemeno

ili povremeno obavljati ove poslove, koje je

prema propisima driave u kojoj ima sjediste
ovla¥fena da obavija, nakon 3to o tome
obavijesti Ministarstvo, u  pisanom ili
elektronskom abliku.

OdloZena primjena

Clan 89
Odredbe €. 7 i 81 stav 4 ovog zakona
primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.




1

{c) zabranu da pruZalac uspostavi odreden] obhk ili
vrstu infrastrukture na njihovoj tentorui, uk[_]ucujum
slufbu ili kancelariju, koja je prufaocu potrebna za
pruzanje predmetnih usluga; ‘

(d) primjenu -odredenih ~ugovornih™ sporazuma
izmedu prufaoca | primaoca, kojima se
samozaposlenim licima onemogutava ili ogramEava

.pruzanje usluga;
"le). obavezu pruZaoca da ros;edu;e identifikacioni

dokument koji su izdali njihovi nadleZni organi, koji
je-potreban za obavljanje usluZne djelatnosti;

- "(f) zahtjeve koji utifu na upotrebu opreme |

materijala koji &ine sastavni dio usluge koja se
pruia, izuzev opreme i materijala potrebnih iz
razloga bezbjednosti i zdravlja na radu;

{g) ograni¢enja slobode pru¥znja usluga iz £lana 19.
3, DrZavi clanici, u koju se spruzalac preseli, nije
onemoguceno propiSe = zahtjeve u pogledu
obavijanja usluine djelatnosti, ako su ti zahtjevi
opravdani, razlozima javhoga reda, javne sigurnosti,
javnog zdravlja ili zatite Zivotne sredine | ako su u

,skladu sa stavom 1. Toj drZavi &lanici, takode, nije

onemoguceno da, u skladu sa pravom Zajednice,
primijeni svoje propise o uslovima zaposiljavanja

ukljutujuéi one predvidene kolektivnim ugovorima.

Clan 17- &lan 37

Nema odgovarajude odredbe

Materija nije predmet
regulisanja . ovog
propisa

¢lan 38 - Elan 46

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo
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CRNA GORA
MlNiSTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-01-19438/1 - ‘Podgorica, 27.12.2018. godine

MINISTARSTVO RADA L SOCIJALNOG STARANJA
nir ministra, g-Kemala Purisiéa-~

Postovani ,

Povodom Predioga zakona o posredovanju i zapo§gavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Mumstarstvo finansija daje sledete

MISLJENJE

Razlozi za dono$enje Zakona su potreba preciznijeg definisanja postedovanja pfi
zapoﬁl;avanju kao temeline aktivnosti Zavoda za zaposljavanje, nedovoljmo preclzna
definicija ko sé sinatrd nezaposlenim licem. nedovoljno fleksibilio propisane mjere
aktivne poliiike zapoSljavanja, neuskladenost izhosa prava na novéanu naknadu sa
Konvencuom MOR-a broj 102 o0 minimainoj normi socijalnog obezbjederija, nedovolino
precizirani poslovi Agenciie za zaposljavanje i sl.

Na osnovu uvida u dostavijeni tekst i lzvjestaja o analizi propisa utvrdeno je da ¢e za
sprovodenje Zakoha nedphodno je godisnje obezbijediti sredstva iz budzeta u iznosu
od 18,7 mil. €. Od ukupnog jznosa potrebnih sredstava iznos od 12,5 mil, € odnosn na
|splatu prava za viijeme nezaposlenosti, dok se iznos od 8,2 mil. € odnosi na reafizaciju
mjera aktivne politike zaposijavanja.

“Naime, pravo na novéanit naknadu stide osiguranik kojem je, u smisiu -posebnog
zakona préstao radni odnos bez njegove saglaSnostl ili krivice, i k01| u trenutku
prestanka radnog odnosa ima staz od najmdnje devet mjeseci ‘neprekidno ifi sa
prekidima u posledrnjih 18 mjeseci. Nadalje, osiguranik koji je bio i radnofi odnosu. na

-~ nepunim radiiir vrémenom stice pravo na novéany naknadu, ako po. preraspodjeh

radnog vremena na puioradno vnjeme ispuni uslove iz stava 1 ovog &lana. Takode,
- pravo na novganu naknadtr stige i osiguranik koji je, t smis lu-posebnog: zakona-prestao
da obavija preduzetmcku profesionainu ift drugu djelatnost kao osriovno Zanimanje bez

810001 Poidgorica, ul. Starika Dragojevica br. 2
tel +382 20 242 835; fax: +382 20 224, 450; e-mail: mf@gov me
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svoje kn‘vic:e, i u trenutky prestanka obavljanja te djela_inp§ﬁ, ima staz osiguranja od
najmanje devet mjéseci hieprekidiic ili sa prekidinia u poslednjih 18 mjesec.

PredloZenim -odredbama zakona koje se bdnose na ostvarivanje prava na novéafiu
naknady izbrisane su odredbe kojé sy se odriosile na isplaty ove nakndde za
nezaposlena lica sa invaliditetom, koje se na osnovy potataka od sirane Zavoda za
apiosljavne dovele do rasta trodkova na mjeséénoem nivou & samim tim i na godisnjem.
1

U odnosu na vaZedi zakon izmjene se odnose na minimalan staZ osiguranja koji je do
sada bio 12 mjeseci, dok se predlozenim zakonom propisisie na 9 mjeseci, a sve u
skfadu sa Konvencijorn MOR-a broj 102 o minifalno] nommi socijainog obézbjedenja.

Takode, Elanom 57 predvideno je da nov@ana naknada iznosi 56 % od minimalne

"zarade utvrdene u skladu $a zakanom, dok je vazedim Zakoriom propisana na iznos od

40% od mirimalne zarade, a sve u skladu sa Konvencijom MOR-a broj 102 o
minimalnoj normi socijalnog obezbjedenja. '

U skladu sa zalju€cima sa Komisije za ekonomsku politiky i finansijski sistem
odiZane 26. decembra 2018. godine, Ministarstvo rada | sat’:ijalﬂog"st_araiij_a i

Ministarstyo finansija usaglali su da &lan 57 stav 1 glasi:

»Novéana naknada iznosi 120% obradunske vrijedniosti koeficljenta utvrdene

opstim propisima o radu®,

Takode, usaglaSeno je da se u prelaznim i zavrSnim odredbama preciziraju prava
nezaposlenih lica steéena na osnovu propisa koji se stavija van snags, a koja
nijésu obuthvaéena ovim zakonom. .

- U skladu sa navedenim prema procjenama od strane Zavoda za zaposljavanje godisnji

troSak za isplatu nov&ane naknade za nezaposlena lica iznosio bi oko 12,5 mil. €.

Shodno navedenom, Ministarsivo finansija je saglasno sa ostalim odredbama Predloga
zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za viijeme nezaposlenosti, uz
obavezu Zavoda za zapoéljavanje da sredstva potrebna za realiZacijy aktivnosti iz
Aktivne politike zaposljavanja uskladi sa sredstvima opredijeljenim godisnjim zakonima
o0 budZetu za te namjene.
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NAZIV PROPISA

- Kako bi proble

1, PefiniSatije probidina

Prijedldy zakona o ‘posredovaniu pri zapodljavanju i
pravima za vrijéme nézaposlenosti
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48

Jofuiran bez brofjene propisa (“statys guc” opeliay?
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Problemi koje treba da rijedi predloZeni akt odnose se na fo da dosadasnja primjeng Zakona 0
zaposijavanju | ostvarivanjy prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Siuzbéni list CG*, br. 14110, 45/12,
61113, 20/15 i 52/16), & staije | kretanja na bZi5lu rada, namecu potrebu daljey Inoviranja odredsnih
zakonskih fiesenja, cdnosno utvrdivanja novih, u smisiu unapijedenja poslova u vezi'sa Zaposlavanjem,

kroz kreiranje efikasnijeg zékonskog okvira, koji ¢e omoguciti vecu fleksibiinost i efikasnost na tizistu rada |
| obezbjedivanje minimalnog iznosa socijalnog osiguranfa-noviane naknade za vrijeme nazaposiencsh

Uzroci problema zbog kajih se predlaze donodenje ovog akla su nedovoljno dobro definisanz uioga 1
Zavoda za zapodliavanje keo instiucie koja posreduje u zaposiavanju, neprecizna defidicia ko se ;

smatra nezaposlenim licem, nadovoljno fleksibilno propisane mjere aklivne politike zaposljsvanja. te

neuskladenost iznosa prava na novéanu naknadu sa Konvencijor MOR-2 br.102 o minimalnoj normi

socijalnog obezbjedenja, nedovoljno precizirani poslovi agencija za zaposljavanje, fe posiedovanji pri |

zaposliavanju gradana Crne Gore nz radu u inostranstvul

Posijedice problems nedovolina aktiviost xad je u pitanju posredovenje pri zsposljavaniu, vehki brog

nezapostenih lica na evidencifi nezaposlenih, nedovolina fleksibilnost i prilagogenost potrebama iZiste

rada peilikom donodenja 1 sprovodenja mijera aktivne polirike zaposliavanja, neuskladenost iznosa ;
novéana naknade za nezaposlena fica sa Konvencijom MOR-a br. 102 o minimaing; normi socijainog
obezbjedenja, posebno s aspekla procesa evidpskih integracija. )

U najvecoj mjeri su oteceni Zavod za zaposliavanje keo institucija koja posreduje u zaposljavanju i
sprovodi aktivine miere na trzistu rada u cifju smanjenja nezaposienosti | povecanja zaposienasti, kao i
poslodavei koji treba da koriste usluge koje sprovodi Zavod kao institucija Koja je zaduienz za
implementaciju navedenog zakana. '

Opcia “statiis que" bi negativne uticala na dalii problem koji se ogleda U rastu broja registrovanih fica,
odnosno lica koja aktivno fi¢ trazé posac i time uzrokuju fikfivnu nezaposiencsl " Sa druge strane,
imlementacija mjera aklivne polilike zapoSijavanja i dalje bi bila nedaovoljno -fleksibilna i uskladena sa
polrebama trzista rada. Takode, pravo fia novéanu naknadu i dalje bi ostvarivala i lica koja nijesu imala

rree et R RRreE e ok g s st v

‘staZ oslguranja i u iznosu ispod najhizeg standarda socijalnog osigurania.

Koji clljevi g6 postiu predigZenini piopisom? =
ivest] ugkiaderost ¢ jeva 5 posiojecim strategijama il programifna Viade, ako je

Navest] uskladenost ovil
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| Pozitivni efekt:

¢ ostvarivanja socijalne sigurnosli za vrijeme nezaposlenosti.

“Dodatnih troskove za nezaposlena ficai privredu nece biti )

e A 6 ple e <R o ey kg R o ettt e B

Cl[j, kOji s predlozen;‘_‘"' Zakonom Zeli postscg ie sman;enje fiktivne nez_apoﬁenostl kroz jadanije us!uga~
avanju pravovrememm i crljamm sprovcd‘enjem mjefa akhvne polstu(e

Programom pnstupan;a Crne Gore Evropsko; um,! za chlavlje 18 = Sacljalna poht:!'a i zaposhavamu | .

Nacienalhom strateguom zaposljavanja i razvo;a ljudsklf' FESUrSA 9016 2020, e

Ostvarivanje navedenih clieve moguée je samo donoSenjern novog Zakona kojim se ureduje
posredovanje pri zaposljavanju i prava za vrljeme nezagostenosti

Neusvajanje predioZenih rjedenja u uslovima opofavka ekonomije nakon ekonemske krize, nagativiio B
uticalo na dalji rast nezaposlanosti, posebno fiktivne nezapostenosti, keja uzrokuje i rad ng cmo, na
sprovodenje mjera aktivhe pohnke zaposl;avanja koja ima za cil] da u kratkom vremenskom roku pokusa
da izbalansira odnose ponude i fraznje na trzistu radu. kao i na ostvarivanje prava na novéanu naknadu

ez obzira da li fe kao zaposleno lice upladivao doprinos po oshovu nezaposienosti. * ‘

Usvajanje Prijedloga zakona preowueno je Programom ekenomskih reformi 2017-2019 i Protgramom
& Rnaliza tticaja :
- Na koga ée i kako ce na;v;erovahue uiicati rieSenja u propisu - nabrojati pw:twne :

- 2 i

hEt l{o]g roskove 6 prifnjens prop:sa “trazvati gradanima i priviedi (narotito malim i srednjim |

pred zea:rna) !

- Da'li pozitiviie posliedice donov«en;a propisa opravdavaju froskove koje ¢e on stvoritl, :

- Dz li se propisom podrzavé sivaranjz novih privrednih subjekatz na trziStu 7 rziSna 5
konkurencija.

Urljusiti precjenu adminisirativoih opteredenia i biznis barijera.

i R S A Rt S s [ R | At R S R LI A L R e e Y SRR A SE e s i ey mes e BRI IR SR

Nova rjedenja treba najveti ulicaj da imaju na nezaposlena lica u smislu povecanja njihove zaposljivosti i

- pobofidanje statusa nezaposienih lica za vriieme nezaposlenosti,

- brze ukljugivanje nezaposlenih lica u rZiste rada kroz mjere akfivne politike zaposlavanja.,

- obezbjedivanje minimalnog iznosa novésne naknade u sklady sa Konvenciiom MOR-a br. 102 o
minimaino] normi socijalnogy obezbjedenja

Megativni efekt:
- potreba obezbjedivanja dovolinag iznosa sredstava iz Budzsta Crne Gore za mjere aklivae politike
zaposljavanja i sredstava za-prava za vrijemeé nezaposienosti.
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Poz:tivne pOSlj'—‘diCe dono*ema prop:sa opravdai:aju iroékove mo;e e on stmnn cbezbjeﬁ%r'*amen“
sredstava za aktivau poiztlku zaposfjavanja i prava za vrifeme figzaposlenost.

: :mplenenta | propisa iU g

;.- Dalije o;oezbjedeme finansijsk dh sredstava jednoi’i‘atnu, i ,tokom odreﬁanog vremgnsi\og'
periogda? ObrazigEiti.

- ba I; mpiemen{acqem prop:sa prmz:la"re meuunarodne ﬂnaneijske obaveze? Obrachnin

Da_i je usvajan;em proplsa'predmde

} 1ske obaveze?

: Dbraz!oz:tl metodolagqu koja je konsceru',
S Da li su postojali problemi u precsmol": et
v~ Dalisy postojale sugeqtue Ml ista) ihvid 1
+ _Dali su tiobijene primiedbe _Lﬁyucene ir tekst

! zakonskih rjetenjs, ali nede proistedt nove finansijske obaveze,

~-Progjena fiskalnag uticaja: Imajuéi u vidu, da su Prijedlogom zakona definisdana prava za vrijeme

.da je osiguranje od nézaposlenosti dio sisterha obaveziiog stcijalnog. osigurdria. kopm se, fia nacelinia

- Potrebno je obeabjeden;e finansijskih sredstava iz Budzeta Cine Gore za implementadiju p;oplxa ito: za

{ pravo na novfanau naknadu 12,5 mil€ (&l 46-57 Pruedloga zakona), pravo na novéanu pomoc i .
gnaknadu troskova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobrjavanja i ukluCivanja u druge mjereE
| usmjerene na povedanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezappsienosti (€lan 58 Prijedloga zakonay i

za mjere aklivne politike zapoljavanja (. 35-45 Prijedloga zakona ) 6,0 mil.€ . Navedena sredstva su
prikazana shodno Nacrtu budzata ZZZCG za 2019, godinu .

Sredsiva za oslvarianfe prava ha novéanu pomod [ naknadu tro§keova prevoza za viijeme obrazovanja i
osposobliavanja | ukifudivanja u druge mjere usmjerene na povedanje zaposienosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti uldjudena su u sredstva opredijeliena za mjere aktivns politike zaposliavanja.

i -Obezbjedenje finansijskih sredstava, kao i kod primjene vaieteg Zakona o zaposlavanju i oslvarivanju

prava iz-osiguranfa od nezaposlenosti, vréilo bi se tokom fiskalne godine.

i -Jmplementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze, osim ukoliko se v skiadu sa
| procesom pristupanje realizuje odredeni projeket kroz padrdku iz sredstava instrumenta predpristupne :

npomod {IPA)

-Da, sredslva su plamrana i za tekudu godinu lmajudi u vidu primjenu va2etey Zakon o zaposavanju i ]
astyarivanju prava iz os:guan;a od nezaposlenasti, po osnovu kojeg se [ opredjéljuju sredstva kod
Zavoda za zaposlavanje za njegovu implementaciju. Takode, Nacrtom budzeta Zavoda za zaposijavanje i
Crne Gore za 2019. godinu planirana su sredstva za aktivne mjere politike zapoljavanja i prava za

i
i viijeme nﬂzaposlenostr

-Usvajanjem propisa predvidenc je donoSnje podzakonskih akata, za implementaciju predvidenin

-Cij sprovodenja mjera akfivne pdlitke zapoSijavanja je povecati zapodljivost” nezaposlenit lica. !
Stvaran;em uslova za vecu fieksibilnast sprovodenja ovih mjera, u skladu sa trenutnim potrebaima réista
rada, procienjuje se da ée daéi i do noveg zaposljavanja ili vece zaposfjivosti nezaposlenih lica. Samim
tim moguée je ofekivati | odredeni prihod na BudZet Crne Gore po 6snovu ovoy zaposljavanja

niezaposienostt i aktivna politika zapos!lavan,a na nacm

§ PRAVA ZA VRIJEME NEZAPGBLEMOSTI {¢.46-58) .
Pnjed!oqom Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za viijeme ngzapesienosti propisana je

+




N

uzajamnosti | solidarmosti, svim osiguranim licimd ohezbjequiy prava U skladu sa ovim . zakonomi.
Osiguranje od nezaposienosti se sprovodi U skiady $g posebnirn zakonarm {lan 48)

Qsiguranjem od nezdposienosti nézapgsietion licy. s& obezbleduje -pravo-na novianu fzknadu. Za
vilieme kongtenjd: pravana ndvtanu niakiiady, fiezaposiganT licu se obezbjeduju penzijsko i invalidsko
osiguranje | zdravstyenc-bsiguranje (Elan 47). »

Pravo nd novéanu nakngdy stiée osiguranik kojem je, u smisfu posebneg zakona, prestao fadni odngs
bez-Tjégove 'sagldsnasti ill keivice, 1 Kojt u*frenutki prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od

)

u fadném odnosu sa nepunim radnim vremenorn sti¢e pravo na novéanu naknadu. ako pb preraspadieli
radnog vremena na puna radno wijems ispuni uslove iz stava 1 ovog dlana. Pravo na novédny naknadu

drugu djelatnost kao osnovna zanimanje bez svojeé krivice, i u trenutku prestanka obavljanja te dielatnost],

48).

Novéana naknada pripada nezaposlenont licu, ukoliko je ispunile propisane usiove, i fo y trajanju
1) tri mjeseca ako ima staz osiguranja od devel mjgseci do pet goding;

2 sest mjeseci ako ima staZ osiguranja od pet godina do 15 geding;

3) devet mjeseci ako ima staZ osiguranja od 15 gading do 25 godina;

4) 12 mijeséci ako ima staz osiguranja od 25 gedina do 35 godina;

5) alko ima vige od 35 godina staza osiguranja - do ponovriod zaposienja, odnosno do

ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za oslvarivanje prava
na starosnu penzij, u skladu sz posebnim zakanom. (Slan §2). ,
propisom.

Na iznos novéane naknade obratunavaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje | zdravstveno
osiguranje, u skladu sa posebnim zakonom.

Kod procjene fiskalnog uticaja primjene Zakona o posredovanju pri zapo3ljavanju | pravima za viijorne
nezapostenosti kada je u pitanju pravo na novEanu naknad, posio se ot sljededih pretpostavis

Da ¢e na godidnjern nivou ovo pravo ostvariti novih 800 korisnika

Da je prosjeéno trajanje prava na novéanu naknadu sedam rmjesaci.

Da je neto iznos novéane naknade 108,00€, ednosno bruto 134,79€.

Nezapostena lice koje je¢ do dana stupanjs na snagu ovog zakona oslvarily prave po osnovu
nezaposlenosti, u skiadu sa propisima koji su vaZiii do dana stupanja na snagu ovog zakana, nasiavija da
koristi pravo u istom obimu, trajanju i izdosy i nakon stupanja na snagu ovog zakona

primjenjivali do stupanja nia snagu ovag zakona.

penziju, istek roka primanja novéane naknade, zaposlenjemn i sl}.

-Za nove korisnike prava na novéanu naknadu (1 + 2 + 3) na godisnjem nivou potrebno je obezbijediti
455,8883,00€; st

-Za postojede korisnike prava na novéany naknadu (4+5+6) na godignjern nivou potrebno je ubezbijediti
11.744.112,00€.

Dakie, ukupan q_or.iiénii irnos za ostvarivarie.prava po osnovu novéane naknade iznosi lfi2,-5 mil.g.

PRAVO NA NOVCANU POMOC-i“NAKNADU TROSKOVA PREVOZA ZA VRIJEME OBRAZOVANJA |

ODNOSNO SMANJENJE NEZAPOSLENQSTI - Sian 58

-Nezaposleno lice koje j& Zavod uputio ha obrazovanje; ospoé:ubljavanje i u dryge mjere usmjerene na

b o e g et

*

najmanje devet mjeseci néprekidno ifi s prekidima u poslednjih 18 migseci. Nadalje: osigliranik Kgjijé bio”

stide i psiguranik koji je, u smislu posebnog zakona, prestao da obavija preduzetnicky, profesionaiiu il |

ima sta? osiguranja od najmarije devet mjgseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjesaci {Efan |

Noviaria naknada iznasi 120% od obratunske viijednosti koeficijenta utviGene zakonam | drugim ;

5. Postupci zapaceti prijé stuparija na snagu ovog zakona okonéade se prema propisintg kofi su se

B. Da ¢e odredenom broju korisnika prestati pravo na notanu naknadu (ostvarivanje prava na:

OSPOSOBLJAVANJA, 1 UKLIUGIVARIA U DRUGE MJERE USMJERENF NA POVECANJE ZAPOSLENQSTI, -

| povecanje zaposienosti, ddnasny sihanjéenje rigzaposleénosfi, ima prave 1ia. nové , b visini do_




-Za ostvarivarije prava'ia

03-01-19438/1 od 27.12.2018. godine.

e .

aposienom,

€ne brute zarade ¥ Crnoj Gori, ostvaréne u prethodnoj godini'po 2
rve nadleinoy za posiove statistike,
KGje je Upuéeno na obrazovanje, osposebljavanje i u druge mjere usmjerene na
105t 0dnssio smanjerje nezaposlenosti, van mjesta prebivaliéta, odnosnc boravia,
dskove prevoza za vrijeme obrazovanja.Vising troSkova prévoza utwrduje se u
dza U drumekom i Zeljeznickom sacbradaju. o
' E j& prava’ng vicveanu pomo¢i.naknadi riokava prevoza za nezeposlerialica za vrijemé
obrazovanja 1 oSposobliavania i ukljucivanja u druge mijere usmjerene na povefanje zaposienost],
odnosno | smanjenje nezaposlenosti potrebno je obezbjedenje finansiiskih sredstava u-znosu o
1.000.000,00 €, od kojih za novEanu pomoé 790.000,00 &; a za naknadu tradkova prévoza 21 0.000,00 €.
Pracjena polrebnih sredstava za novéanu pomed uradena je na osnovu prakse u primjeni Praviinika o
nadinu ostvarivanja nov&ane pomoci 2a nezapostena lica (,81. fist GG”, bro] 39/18) (koji se primienjuje od
23. 06.2018. godine), kao i na osnovu broja ucesnika ‘pfograma -aktivne politike zaposijavanjz u 2018. ;
godini, kao i planiranog broja ucesnika ovih pragrama u narédnom periodu.
1

povecanjé zaposi
ima prava na nak
visini frodkova javriog:p

Sredstval po osnovy prava na novéanu pomoé i naknadu troskova prevoza za wrileme obrazovania i
osposobljavania. . | ukliutivanja . u druge_miere tsmieréne ‘na_povedanje nezaposieriosti -odnosno

smanfenje nezaposlenosi se isplatuju iz sredstava opredijélienili Za rijére: aklivhe politike Z2poSavania,

H AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA (Clan 35-45)
Mjere aktivne politike zapo$ijavarja sprovode se kroz programe koje donosi Upravni adbor Zavoda.
Mjere zktivna politike iz stava 1 ovog &lana odnose se na:

1) obrazovanje i osposobljavanje odrastin;
2) podsticaje za zaposljavanje;

3 direkino otvaranje radnih mjesta; i

4) podsticaje za preduzetnidlvo

Zavod moze sprovoditi | druge mijere akhivne poliike zapodhavanja u zavisnost od poltreba Ursiéta rada i
identifikacije cifjnih grupa, koje su utvrdene u Akcionom plany i Programy rada Zavoda.

Tokom_prethodnih godina, za mjere aktivne politike zapodljavania iz Budzeta Crne Gore opredjeljivala su
s€ u sliededim iznosima:

Za 2015. godint, 2,550 mil.€ + 2.0 mil.€ za Fond za profesionalnu rehahilitaciu-i zaposljavanje lice sa
invaliditetom kao posebnu mjerw aktivine politike za lica sa invaliditelom; :
Za 2016. godinu2.600 mit€ + 2,0mil.€ za Fond za profesionalnu rebabilitaciiu i zaposhavame fica sa :
invaliditetom kao posebnu mjeru akiivne politike za lica sa invaliditetom; : !
Za 2017 godinu 2,800 mil € + 6,0 mil € za Fond za profesionalnu rehabilitacijy | zaposiiavanje lica sa :
invaliditetom kao posebnu mjeru aktivne politike 2a lica sa invaliditetom; !
Za 2018. godinu 4,800 mil.€ za mjere aktivne politike zaposijavanja i 6,0 mil.€ za Fond za profesionainu |
rehabilitaciju | zaposijavanje lica sa invaliditétom kao posebnu mjeru aktivne politke za fica sa
invaliditetom, ) g
Za 2019 godinu Nacitom budzeta ZZZCG planirano je 6,0 mil,€ za mjere aktivne poiitike zaposiavanja.U |
ovaj iznos ukljugena su | potrebna sredstva za prave na novéanu pomoé i naknady troskova prevoza za vrijeme |
cbrazovanja i osposobljavana, i ukljuCivanja u druge mjere usmjerene na poveCanje nezaposlenosti odnosno
smanjenje nezapbslanasi, :

%

Potrebnalkonatna sredstva za realizacijy mjers aktivne politike zapoSijavanja ushtadice se sa sredstyima
opredijeljenim Zakonom o budZetu Crme Gore za 2019, godinu.

| .
Kada su u pitanju potrebna sredstva za mjere aktivne politke zaposljavanje projekcija je izvriena na
osnovy zahfjeva EK da se obim ovih sredstava poveéa i projekcifa Zavolzza zapséljavinje Crie Gore.

- Ministarstyo finansija je na tekst F'_rijecifoga zalkona o posredavanju pri zapoSfavanju 1 pravima za

vrijeme nezaposlenosti dalo Mislienje troj 02-03-176871 od 8..novernbra 2017. goding | Mislienjs broj
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- Pnhkorn donosenja predioZenog proplsa koristena je podrska od strane eksperata iz Republike ;
Hrvatske kroz TAIEX.

- Prilikom donoZenja predlozenog propisa formirana Je sircka radna grupa od prestavnika
anlstarsl\ra rada i socijainog staranja, Ministarsiva finansije, Zavoda za zapo$fjavanje Crne Gore,
Unue posfodavca Crne Gore, Saveza sindikats Crre Gore, Unije slobodnin sindikata Grag Gore |
NVO .

- Ctanow radne ‘grups postigli su konsenzus ¥ svim pltanjrma lkoja su blla predmet predioienth
lzmjana

- Konsulatcife su sprovedena u skizdu sa Uredbom o postupku i nadinu sprevoedenja javne rg‘:prave
u pripremi zakona (,Sluibeni list CG", br. 12/12).

Javna rasprava je potela ob;avl;wan]em javnog poziva za uéeste U raspravi, na internet stranici

Ministarstva rada i socijainog slaranja i portai e- upiave dana 05.08.2017. godine i trajala je 40 {

dana od dana objavljivanja. Uz Javnl poziv objavijen je tekst Nacta zakona sa obrazloZenjain.

U okviry javne rasprave odrian je okrugli sto u Podgorici dana 13.09.2017.goding N2 Dkrug!orn

stolu prisustvovalo je 38 utesnika, predstavnika Ministarstva rada i socualnog staranja, Zevods za .
zaposliavanje Crne Gore, agencija za zaposlavanje, Uniie slobodnihy sindikéta Crne Gors, Um;e
posiodavaca Crme Gore, UNHCR, nev!adrnog sektora i druge zainteresovane ;avnost:

Izvjedta] sa javne rasprave objavijen je na internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranjat t
portal g-uprave, dana 2£.09.2017.goding,
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Momformg i sva!uacija

.- HKoje su potenei;alne prepreke za implementaciiu propisa?

.- Kojeé ¢e mieré biti preuuzete fokomi pnmjene propisa da bl se ispuniii clijevi?
= Koii su glavni md:ka‘ort prema kojima 66 se mjeriti usmm,-en_;e cilieva?

.o Kote biti- zaduzen za sprovoaenje momionnga uacife primjene propisa?

- Nepostoje prepreke za implementaciju propisa;
Donijede se odgova.ajm,a podzakonska akta za primjenu propisa,

H
i

:

Indikatori kojim Ze se mijerit lapunjenje clljeva je stopa registrovane nezaposlenosti, le brc;f

nezaposlenlh lica ukluc¢enih u mjere aktivne politike zaposijevania,
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja | Zavod za zapodiavanje Grne Gore ¢e bili zaduzeni za |
manitoring i evaluaciju primjene propisa,
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Datum i;mjesto

27.12.2018.godine
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