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Prodjodnit Grne Goro

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

. UKAZ
Y PROGLASENJU ZAKONA O POSREDOVANJU PRI
ZAPOSLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

ProglaSavam ZAKON O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU I
PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI, koji je donijela Skup$tina
Crne Gore 26. saziva, na Cetvrtoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg)
zasijedanja,u 2019. godini, dana 4. aprila 2019. godine.

Broj: 01-670/2
Podgorica, 15.04.2019. godine




Na osnbvu Clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav
Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Cetvrtoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg)
zasijedanja u 2019. godini, dana 4. aprila 2018..godine, donijela je

ZAKON
O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU 1 PRAVIMA
ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI *

l.OSNOVNE ODREDBE
Predmet

' Clan 1
Ovim zakonom ureduju se poslovi u vezi sa zaposljavanjem, prava i obaveze nezaposlenog
lica, priprema za zapoSljavanje i posredovanje pri zaposljavanju, aktivna politika zapo$ljavanja,
postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti, evidencije u oblasti zaposljavanja i
druga pitanja od zna¢aja za povecanje zaposlenosti i sprieéavanje dugoroéne nezaposlenosti
u Crnoj Gori. -

Clan 2
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

! Upotreba rodno osjetljivog jezika
|
i

Primjena zakona

Clan 3
Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposlena lica, ostale traZioce zaposlenja i poslodavce.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na posredovanje pri zapo$ljavanju pomoraca, koje
se ureduje posebnim zakonom.

Nacela

Clan 4

Ovaj zakon zasniva se na nacelima:

1) zabrane diskriminacije;

2) rodne ravnopravnosti;

3) afirmativne akcije usmjerene prema posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica;

4) nepristrasnosti u obavljanju poslova u vezi sa zaposljavanjem;

5) besplatnosti obavljanja poslova u vezi sa zaposljavanjem za nezaposlena lica i ostale
traZioce zaposlenja.



Nezaposleno lice

Clan 5

Nezaposleno lice je lice od 15 do 67 godina Zivota, koje je crnogorski drzavljanin, nalazi se
na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), sposcbno ili
djelimiéno sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odnos, aktivho trazi zaposlenje i
raspolozivo je za rad.

Nezaposlenim licem, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatra se i stranac koji, u skladu sa
posebnim zakonom, ima:

- dozvolu za stalni boravak;

- dozvolu za privrtemeni boravak za lice bez drzavljanstva;

- dozvolu za privremeni boravak do tri godine, u skladu sa &lanom 220 Zakona o strancima
(,Sluzbeni list CG", br.12/18 i 3/19);

- dozvolu za privremeni boravak radi spajanja porodice sa crnogorskim drzavljaninom ili
sa strancem koji ima dozvolu za stalni boravak;

- dozvolu za privremeni boravak iz humanitarnih razloga;

- priznat status izbjeglice ili odobrenu dodatnu zastitu;

- odobren azil, supsidijarnu zastitu ili koji trazi medunarodnu zastitu, protekom roka od
devet mjeseci od dana podno$enja zahtjeva za medunarodnu zastitu.

Lice koje se ne smatra nezaposlenim licem

1
i
'

. Clan 6
Nezaposlenim licem ne smatra se lice koje je:
- registrovano kao preduzetnik, odnosno koje obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost kao
osnovno zanimanje;
- jedini vlasnik ili vlasnik viSe od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim
zakonom;
- poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;
- korisnik penzije;
- redovan uéenik;
- student osnovnih studija, u skladu sa posebnim zakonom.
Nezaposleno lice prilikom prijaviljivanja u evidenciju o nezaposlenim licima
potpisuje izjavu o podacima iz stava 1 ovog ¢lana.

Prava i obaveze drzavljana drzava &lanica Evropske unije
Clan 7
Drzavljani drzava lanica Evropske unije u pravima i cbavezama utvrdenim ovim zakonom
izjednaéeni su sa crnogorskim drzavljanima.

Znacenje pojedinih izraza

Clan 8
|zrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:



1) ostali trazioci zaposlenja su lica koja se ne smatraju nezaposlenim licima, a koja se
Zavodu mogu prijaviti radi savjetovanja i informisanja u svrhu razvoja i upravljanja karijerom i
posredovanja pri zapoSljavanju;

2) posebno osjetljive grupe nezaposlenih lica su lica koja su zbog razliditih okolnosti u
riziku od socijalne iskljuCenosti (sociodemografske Kkarakteristike, nedovoljno ili
neodgovarajuée obrazovanje, zdravstveni razlozi i dr.), zbog ega su u nepovoljnijem polozaju
na trzistu rada;

3) osiguranik je lice koje je obavezno osigurano od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim
zakonom;

4) staz osiguranja je period u kojem je osiguranik bio osiguran i za koji je plaéen doprinos
za osiguranje od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakonom;

5) poslodavac je domace ili strano pravno lice, odnosno dio stranog pravnog lica sa
sjedidtem u Crnoj Gori, odnosno fiziCko lice sa prebivaliStem u Crnoj Gori, koje prijavijuje
slobodno radno mjesto, koristi usluge za trZiste rada i ucestvuje u realizaciji programa aktivne
politike zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom;

6) strani poslodavac je strano pravno lice sa sjedi§tem van Crne Gore, odnosno fizicko
lice sa prebivalidtem van Crne Gore, koji prijavljuje potrebu za zaposljavanjem i koristi usluge
posredovanja pri zaposljavanju , u skladu sa ovim zakonom;

7)organizator obrazovanja je pravno ili fizicko lice koje organizuje obrazovanje i
osposobljavanje, u skladu sa posebnim propisima

Il. PRAVA | OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA
Prava nezaposlenog lica

Clan 9

Nezaposleno lice ima pravo na:

1) nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (u daljem tekstu: nov¢ana naknada), u
skladu sa ovim zakonom;

2) nov€anu pomo¢ i naknadu tro§kova prevoza za vrijeme ocbrazovanja i osposobljavanija i
ukljuivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i aktom organa drZzavne uprave nadleznog za
poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo);

3) jednokratnu nov&anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, ako zasnuje radni
odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivali§ta, u skladu sa aktom Ministarstva.

Obaveze nezaposlenog lica

Clan 10

Nezaposleno lice ima obavezu da:

1) aktivno trazi zaposlenje;

2) je raspolozivo za rad;

3)sa Zavodom =zakljuéi individualni plan zaposljavanja i izvrSsava obaveze utvrdene
individualnim planom zapo$ljavanja;

4) uestvuje u programima aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom i
individualnim planom zaposljavanja;



5) prihvati ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom,;
6) obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja uti¢e na sticanje -ili gubljenje prava, odnosno
obaveza po .ovom zakonu, a najkasnije osam dana od dana nastanka promjene.

Aktivno traZzenje zaposlenja i raspolozivost za rad

Clan 11

Aktivno traZenje zaposlenja podrazumijeva:

1) uéedée u aktivnostima koje sprovodi Zavod, radi utvrdivanja individualnog plana
zaposljavanja;

2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa ovim zakonom i individualnim planom
zaposljavanja;

3) obradanje poslodavcima radi traZzenja zaposlenja i pracenje i prijavljivanje na oglase.

RaspoloZivost za rad podrazumijeva dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki poziv
Zavoda, odnosno u wvrijeme odredeno za individualne konsultacije, koje je utvrdeno
individualnim planom zapoSljavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 45 dana li¢him
dolaskom, radi pripreme za zaposljavanje i zaposlenja.

Zavod moze uvaZiti razloge nezaposlenog lica za neraspoloZivost za rad, u smislu stava 2
ovog €lana, u skladu sa aktom Ministarstva. _

Nacin sprovodenja aktivnog traZzenja zaposlenja i raspolozivosti za rad, kao i opravdane
razloge za neraspolozivost za rad u smislu ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Ponudeno zaposlenje

Clan 12

Ponudenim zaposlenjem smatra se zaposienje u okviru ste€enog nivoa obrazovanja,
kvalifikacije i radnog iskustva, odnosno zaposlenje iz utvrdenog individualnog plana
zaposljavanja:

1} u mjestu prebivalista, odnosno boravka;

2) izvan mjesta prebivalita, odnosno boravka, udaljenog do 60 km do mjesta rada, pod
uslovom da poslodavac snosi troskove putovanja sredstvima javnog prevoza ili organizuje
prevoz na posao i s posla ili

3) izvan mjesta prebivalita, odnosno boravka, bez obzira na udaljenost do mjesta rada,
pod uslovom da je obezbijeden odgovaraju¢i smjestaj, u skladu sa aktom Ministarstva.

Ponudenim zaposlenjem nakon 12 mjeseci od dana prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih
lica, smatra se zaposlenje koje odgovara njegovim li¢nim i profesionalnim sposobnostima, koje
je utvrdeno individualnim planom zaposljavanja, ako su ispunjeni uslovi iz stava 1 ovog ¢&lana.

Odredbe stava 1 tag. 2 i 3 ovog &lana ne odnose se na: trudnicu; lice sa invaliditetom;
jednog od roditelja sa djetetom do osme godine Zivota ako je drugi roditelj zaposlen; jednog od
roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju, prema posebnom propisu, ako je drugi roditelj
zaposlen; jednog od roditelja sa troje ili vise maloljetne djece ako je drugi roditelj zaposlen;
rodltelja koji se samostalno stara o djetetu do 15. godine Zivota, osim ako na osnovu pisane
izjave prihvati zaposlenje.



11l. POSLOVI | NOSIOC! POSLOVA U VEZI SA ZAPOSLJAVANJEM
Poslovi u vezi sa zaposljavanjem

Clan 13

Poslovi u vezi sa zaposljavanjem su:

1) priprema za zapoSljavanje,

2) posredovanje pri zaposljavanju,

3) sprovodenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja, i

4)druge aktivnosti usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana su od javnog interesa.

Nosioci poslova u vezi sa zaposljavanjem

' Clan 14

Poslove iz ¢lana 13 ovog zakona obavlja Zavod, u skladu sa ovim zakonom i drugim
propisima.

Poslove iz ¢lana 13 stav 1 taé. 1, 2 i 4 ovog zakona mogu da obavljaju i agencije za
zaposljavanje (u daljem tekstu: agencija), u skladu sa ovim zakonom i aktom Ministarstva.

Izuzetno od stava 2 ovog clana agencija moze sprovoditi pojedine programe aktivne politike
zaposljavanja, na osnovu ugovora zakljuéenog sa Zavodom, u cilju postizanja znagajnijih
efekata programa.

Izbor agencije iz stava 3 ovog ¢lana vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduju javne
nabavke.

Usluge za trziste rada

Clan 15
Priprema za zapo3ljavanje i posredovanje pri zaposljavanju su usluge za trZiste rada, koje
pruzaju Zavod i agencija.
Usluge iz stava 1 ovog Clana, koje pruza Zavod, odnosno agencija, su besplatne za
nezaposlena lica i ostale traZioce zaposlenja. Usluge iz stava 1 ovog ¢lana, koje pruza Zavod,
su besplatne i za poslodavca.

1. Priprema za zaposljavanje

Clan 16
Priprema za zaposljavanje obuhvata:
1) informisanje o moguénostima i uslovima zapo$ljavanja;
2) savjetovanje radi povecanja zaposlijivosti i zaposljavanja;
3) profesionalnu orijentaciju;
4) profilisanje nezaposlenih lica;
5) utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja;
6) radno-socijalnu integraciju.



Informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja

Clan 17
Informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja su aktivhosti kojima se
nezaposlenom licu, ostalim traZiocima zaposlenja, poslodavcima i drugim licima pruZaju
informacije o prijavljenim slobodnim radnim mjestima, uslugama za trZi$te rada, mjerama
aktivne politike zaposljavanja i pravima i obavezama za vrijeme nezaposlenosti.
|

Savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zaposljavanja

2 Clan 18

Savjetovanje radi povec¢anja zapo§ljivosti i zaposljavanja podrazumijeva pruzanje stru¢ne
pomoéi nezaposlenom licu i ostalim traZiocima zaposlenja u izboru, traZenju i prihvatanju
zaposlenja, upoznavanje sa metodama i tehnikama aktivnog trazenja zaposlenja, podréku u
razvoju vjestina upravljanja karijerom, radi sticanja znanja i vjestina potrebnih za poveéanje
zaposljivosti i unaprjedenja profesionalnog razvoja pojedinca.

Savjetovanje iz stava 1 ovog ¢lana se sprovodi individualno i kroz informativno-motivacione
radionice, seminare i druge oblike grupnog rada, radi sticanja i razvijanja znanja i vjestina za
aktivno traZenje zaposlenja, odnosno preduzetni¢kih znanja i kompetencija za upravljanje
sopstvenim profesionalnim razvojem i drugih znanja, vjestina i kompetencija.

Profesionalna orijentacija

Clan 19
Profesionalna orijentacija podrazumijeva pruzanje struéne pomo¢i nezaposlenom licu i
ostalim traziocima zaposlenja, pri izboru zanimanja, promjeni zanimanja i dono$enju odluka u
vezi sa Karijernim razvojem, odnosno uskladivanje individualnih potreba i moguénosti
nezaposlenog lica i ostalih trazilaca zaposlenja sa potrebama i zahtjevima trZista rada.

Profilisanje nezaposlenih lica

| Clan 20
Proﬁlisa:nje nezaposlenih lica su aktivhosti koje se preduzimaju radi identifikovanja
nezaposlenih lica koja su izloZena riziku na trzidtu rada, odnosno radi upucivanja nezaposlenih
lica na odredene usluge i mjere u skladu sa njihovim linim profilom i potrebama.

Profilisanje nezaposlenih lica iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se na osnovu podataka o
obrazovanju, radnom iskustvu, liénim, socijalnim, zdravstvenim i profesionalnim
karakteristikama, interesovanjima i motivisanosti za rad i drugih podataka o nezaposlenom licu,
kao i podataka vezanih za moguénost zaposljavanja.

Utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja
Clan 21

U indivic:zlualnom planu zapoSljavanja definiSu se aktivnosti i obaveze nezaposlenog lica i
Zavoda, kao i rokovi za njihovo sprovodenije.



Zavod, u saradnji sa nezaposlenim licem utvrduje individualni plan zapoSljavanja
nezaposlenog lica radi pripreme za zapo§ljavanje i aktivhog traZzenja zaposlenja, u roku od 45
dana od dana prijave nezaposlenog lica Zavodu,

Individualni plan zaposljavanja sadrZi pregled poslova i zanimanja koje nezaposleno lice
moZe obavljati prema njegovim strunim, radnim i li€nim moguénostima, kao i pregled svih
aktivnosti koje ¢e nezaposleno lice sprovoditi u cilju zaposljavanja prema utvrdenim rokovima.

Individualni plan zaposljavanja uskladuje se sa promjenama vezanim za nezaposleno lice,
za koga se plan utvrduje, kao i sa promijenjenim okolnostima na trzi$tu rada.

Radno-socijalna integracija

Clan 22
Radno-socijalna integracija pedrazumijeva pruZanje stru¢ne pomoéi posebno osjetljivim
grupama nezaposlenih lica, izuzev licima sa invaliditetom, radi sticanja znanja i vjestina
potrebnih za ukljuéivanje na trziste rada, odnosno osposobljavanja za rad.

2. Posredovanje pri zaposljavanju

Clan 23

Posredovanje pri zaposljavanju je skup aktivnosti koje obuhvataju pruZanje struéne pomodi
u povezivanju nezaposlenog lica, odnosno ostalih trazilaca zaposlenja i poslodavca, radi
zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa posebnim zakonom.

Struéna pomaoc iz stava 1 ovog ¢lana, prema iskazanim potrebama poslodavaca, obuhvata
metode i tehnike koje uzimaju u obzir zahtjeve i uslove odredenog posla, potrebna znanja,
vjestine, iskustvo i sposobnosti lica za koja se posreduje, kao i njihove liéne zahtjeve i uslove.

U postupku posredovanja pri zaposljavanju nezaposleno lice ima prednost nad ostalim
traZiocima zaposlenja.

Obavljanje poslova posredovanja pri zaposljavanju

Clan 24
Poslove posredovanja pri zapo$ljavanju Zavod obavlja na osnovu prijavljenih slobodnih
radnih mjesta, evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja, kao i na osnovu
procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima u saradniji sa
poslodavcem, kroz neposredno povezivanje poslodavca i nezaposlenog lica, odnosno ostalih
trazilaca zaposlenja, prethodnu selekciju i profesionalnu selekciju nezaposlenog lica, odnosno
ostalih traZilaca zaposlenja.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 25
Poslodavac je duzan da slobodno radno mijesto prijavi Zavodu, podno8enjem prijave o
slobodnom radnom mijestu.
Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ukoliko posebnim zakonom
nije drukéije odredeno, ne smatraju se slu¢ajevi:
1) kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno ili necdredeno vrijeme;



2)kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca;
3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.

Oglasavanje i informisanje

Clan 26

Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasi po zahtjevu poslodavca i u slucajevima
utvrdenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli, internet stramca Zavoda i u medijima u roku
od dva radna dana od dana prijavljivanja.

Zavod je duzan, na zahtjev poslodavca, da u roku od tri radna dana od dana prijavljivanja
slobodnog radnog mjesta, obavijesti poslodavca o mjerama koje Zavod moze preduzeti ili
preduzima radi popunjavanja slobodnog radnog mjesta.

Poslodavac je duZan da Zavod obavijesti o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim
licem, odnosno drugim licem, u roku od pet radnih dana od. dana zasnivanja radnog odnosa.

Sredstva za javno ogladavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.

Neposredno povezivanje poslodavca i nezaposlenog lica,
odnosno ostalih trazilaca zaposlenja

Clan 27

Zavod neposredno povezuje poslodavca koji je prijavio slobodno radno mjesto i
nezaposleno lice, odnosno ostale traZioce zaposlenja, koji ispunjavaju uslove za to slobodno
radno mjesto:

- upucivanjem kod poslodavca;

- organizovanjem grupnog ili individualnog informisanja kod poslodavca, odnosno u
prostorijama Zavoda;

- kroz druge oblike povezivanja nezaposlenog lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja i
poslodavca.

Prethodna selekcija nezaposlenih lica i ostalih traZilaca zaposlenja

Clan 28
Zavod, na zahtjev poslodavca iz &lana 27 ovog zakona, poziva nezaposlena lica, odnosno
ostale fraZioce zaposlenja, koji ispunjavaju uslove tog slobodnog radnog mjesta, obavjestava
ih o uslovima i moguénostima zaposljavanja, organizuje grupno informisanje, odnosno
individualno savjetovanje i vr8i prethodnu selekciju lica, odnosno izbor lica koja upuéuje
poslodavcu radi zapo$ljavanja.

Profesionalna selekcija nezaposlenog lica i ostalih traZilaca zaposlenja

Clan 29
Zavod, na zahtjev poslodavca iz &lana 27 ovog zakona, vri profesionalnu selekciju
nezaposlenih lica, odnosno ostalih trazilaca zaposlenja, radi psihologke procjene uskladenosti
njihovih osobina li€nosti i sposobnosti, sa zahtjevima slobodnog radnog mijesta, odnosno
zahtjevima radnog okruZenja.



Zavod moZe, na zahijev poslodavca, odnosno zbog potreba trZista rada, da organizuje
profesionalnu selekciju, radi procjene uskladenosti oscbina licnhosti i sposobnosti nezaposlenih
lica, sa zahtijevanim kriterijumima za ukljucivanje u odgovarajuée programe aktivne politike
zapoSljavanja.

Posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu

Clan 30

Posredovanje pri zapo$ljavanju u inostranstvu ostvaruje se na osnovu prijave potrebe za
zaposljavanjem kod stranog poslodavca.

Prijfavu potrebe za zapoSljavanjem kod stranog poslodavca prima, objavljuje i realizuje
Zavod, odnosno agencija.

Prijava iz stava 2 ovog &lana obavezno sadrzi podatke o: stranom poslodavcu (naziv,
sjedidte, djelatnost, kontakt: mail i web adresa, telefon), radnom mijestu, broju izvréilaca, vrsti i
trajanju zaposlenja, uslovima za obavljanje poslova radnog mjesta (nivo obrazovanja i
kvalifikacija, posebna znanja i vjeStine, radno iskustvo), uslovima rada kod stranog poslodavca
(zarada, radno vrijeme, smjestaj, ishrana, sa naznakom ko snosi troskove smjestaja, ishrane,
prevoza, obavijanja ljekarskih pregleda i izdavanja viza i dozvola boravka), roku za prijavljivanje
i roku za realizaciju prijave.

Zavod, odnosno, agencija duzni su da prijavu iz stava 2 ovog ¢lana objave na svojoj
oglasnoj tabli, internet stranici i u medijima koji se izdaju u Crnoj Gori u roku od deset radnih
dana od dana prijema prijave.

Zastita u postupku zaposljavanja kod stranog poslodavca

Clan 31
Zavod, odnosno agencija duZni su da obezbijede zastitu lica u postupku
zapoSljavanja kod stranog poslodavca.
Zastita u postupku zapoSljavanja kod stranog poslodavca obuhvata najmanje
jednak tretman po osnovu rada sa drZavljanima drzave zaposlenja, za vrijeme rada i boravka u
inostranstvu.

Obaveze Zavoda, odnosno agencije u postupku zaposljavanja
kod stranog poslodavca

Clan 32

Zavod, odnosno, agencija duzni su da:

- poslove posredovanja pri zapo$ljavanju u inostranstvu obavljaju u saradnji sa nadleZnim
organima, odnosno tijelima drzave zaposlenja;

- lica upoznaju sa uslovima Zivota i rada kod stranog poslodavca i njihovim pravima i
za$titom prava po osnovu rada i boravka u inostranstvu;

- pruze struénu pomoé u obezbjedivanju dozvola za boravak i rad u inostranstvu;

- obezbijede zakljugivanje ugovora o radu prije odlaska u inostranstvo;

- snose troSkove prijevremenog povratka lica zbog nezakonitog posredovanja pri
zaposljavanju i davanja pogresnih informacija o uslovima Zivota i rada;

- informisu lica o moguénostima i uslovima za zaposljavanje nakon povratka sa rada iz
inostranstva.



Uslovi za posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu

Clan 33
Zavod, odnosno agencija mogu posredovati pri zaposljavanju u inostranstvu ako ne
postoje zakonske smetnje za odlazak lica u inostranstvo, u skladu sa zakonom.
Lice koje se zapo§ljava u inostranstvu podnosi dokaze da ne postoje smetnje iz stava
1 ovog ¢lana.
Obavjestavanje

Clan 34
Zavod i agencija dostavljaju Ministarstvu obavjedtenje o licima koja se zaposljavaju u
inostranstvu, njihovom broju i strukturi i druge podatke u vezi sa zaposljavanjem u inostranstvu,
prije odlaska na rad u inostranstvo.

IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Nacionalna strategija zaposljavanja

Clan 35
Aktivna politika zaposljavanja, kao i strateski prioriteti i ciljevi politike zaposljavanja, za
najmanje Cetiri godine utvrduju se Nacionalnom strategijom zaposljavanja {u daljem tekstu:
Nacionalna strategija).
Nacionalnu strategiju donosi Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada).

Aktivna politika zaposljavanja

Clan 36
Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata planove, mjere i programe usmjerene ka
povecéanju zaposlenosti, odnosno smanjenju nezaposlenosti.

Akcioni plan zaposljavanja

Clan 37

Akcioni plan zapo$ljavanja (u daljem tekstu: Akcioni plan) je osnovni instrument aktivne
politike zaposljavanja, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva
definisanih Nacionalnom strategijom, za period od godinu dana.

Akcioni plan sadrzi:

1) prioritete i ciljeve politike zapo§ljavanja u skladu sa Nacionalnom strategijom;

2) stanje i tokove na trzistu rada;

3) mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva politike zaposljavanija;

4) finansijski okvir za sprovodenje mjera i aktivnosti i izvore finansiranja;

5) nosioce mjera i aktivhosti;

6) pokazatelje uspjeSnosti mjera i aktivnosti utvrdenih Akcionim planom;

7) druge elemente od znacaja za sprovodenje Akcionog plana.
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Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, najkasnije do kraja tekuée godine za
narednu godinu.

Programom rada, koji donosi Zavod, utvrduju se mjere i aktivnosti iz Akcionog plana koji
sprovodi Zavod, za odredene ciljne grupe.

Godisnji izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Vladi do 30. aprila
tekuce godine za prethodnu godinu.

U cilju smanjivanja regionalnih razlika u nezaposlenosti, Akcionim planom se, za teritoriju
jedinice lokalne samouprave, mogu utvrditi prioriteti i podsticaji kod ostvarivanja mjera aktivhe
politike zaposljavanja.

Mjere aktivne politike zaposljavanja

Clan 38

Mjere aktivne politike zapoSljavanja sprovode se kroz programe koje donosi organ
upravljanja Zavoda (u daljem tekstu: Upravni odbor).

Mjere aktivne politike zaposljavanja su:

1) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;

2) podsticaji za zaposljavanje;

3) direktno otvaranje radnih mjesta; i

4) podsticaji za preduzetnistvo.

Zavod moZe sprovoditi i druge mjere aktivne politike zaposljavanja u zavisnosti od potreba
trziSta rada i identifikacije ciljnih grupa, koje su utvrdene u Akcionom planu i Programu rada
Zavoda.

Mjere aktivne politike zapoS$ljavanja realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne
pomodi, u skladu sa posebnim zakonom.

Uc€esnici programa aktivne politike zaposljavanja

Clan 39
U programe aktivne politike zaposljavanja ukljuéuju se nezaposlena lica.
U pojedine programe aktivne politike zaposljavanja mogu se ukljuciti i zaposleni za &ijim
je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena.
U realizaciji programa aktivne politike zapoSljavanja mogu ucestvovati poslodavci,
odnosno organizatori obrazovanja, u skladu sa ovim zakonom.

Obrazovanje i osposcobljavanje odraslih

Clan 40

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih podrazumijeva pruzanje moguénosti, kroz
programe obrazovanja i osposobljavanja, za sticanje prve kvalifikacije, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, specijalizaciju, sticanje kljucnih vjestina; osposobljavanje za sticanje znanja i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodavca;
osposobljavanje za sticanje znanja, vjestina i kompetencija za sticanje radnog iskustva za
samostalno obavljanje poslova u odredenom nivou obrazovanja i druge vidove osposobljavanja
radi pove€anja zaposljivosti i zapoS$ljavanja, odnosno zadrZzavanja zaposlenosti u uslovima
ekonomskih, tehnolo8kih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.
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Obrazovanje i osposobljavanje odraslih moze se vrsiti kod organizatora obrazovanja,
odnosno poslodavca, za potrebe poslodavca i trzidta rada.

Radi uklju¢ivanja lica iz Ciana 39 st. 1 i 2 ovog zakona u programe obrazovanja i
osposobljavanja odraslih, Zavod priprema i vrSi izbor polaznika programa; vrsi izbor
organizatora obrazovanja, odnosno poslodavca kod koga se realizuje program; upucuje
polaznike u programe; prati i vrednuje, finansira, odnosno sufinansira programe obrazovanja i
osposobljavanja odraslih.

Podsticaji za zaposljavanje

Clan 41

Podsticaji za zapo$ljavanje obuhvataju subvencionirano zaposljavanje nezaposlenih lica
na poslovima na otvorenom trzistu rada, za poslove koji bi mogli biti odrZivi i nakon zavrsetka
trajanja subvencije, u skladu sa Akcionim planom.

Subvenciju iz stava 1 ovog ¢lana mozZe ostvariti poslodavac koji zapo$ljava nezaposleno
lice.

Subvenciju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac mozZe da ostvari za isto nezaposleno lice,
samo po jednom osnovu za isti vremenski period.

Direktno otvaranje radnih mjesta

Clan 42

Direktno otvaranje radnih mjesta podrazumijeva stvaranje privremenih netrZinih poslova
od javnog interesa, kroz javni rad, radi pruzZanja mogucénosti posebno osjetljivim grupama
nezaposlenih lica da oduvaju i unaprijede radne sposobnosti i. poveéaju zaposljivost.

Javni rad iz stava 1 ovog &lana se sprovodi kroz programe humanitarnih, edukativnih,
socijalnih, ekoloskih, komunalnih, infrastrukturnih sadrZaja, oCuvanja kulturnih i istorijskih
spomenika i kroz programe u drugim oblastima od javnog interesa.

Akcionim planom utvrduju se djelatnosti u kojima ée se sprovoditi poslovi od javnog
interesa.

Javni rad se realizuje kod poslodavca koji je izvodaé javnog rada, i koji zaposljava
nezaposleno lice.

Podsticaji za preduzetnistvo

Clan 43

Podsticaji za preduzetnidtvo se odnose na pruzanje finansijske i stru¢ne pomodi
nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelathosti, u skladu sa
posebnim zakonom, ako kao osnivaé u njemu zasniva radni odnos.

Podsticaj za preduzetnidtvo moze biti i pruzanje finansijske i struéne pomo¢i poslodavcu
koji otvara nova radna mjesta i zaposljava nezaposleno lice.

Licima iz st. 1 i 2 ovog &lana Zavod pruza struénu pomo¢ koja se odnosi na usluge
savjefovanja i druge vidove pomoéi, radi unaprjedenja preduzetniékih znanja, kompetencija. i
nivoa poslovne uspje$nosti.

lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, stru¢nu pomo¢ moze pruzati pravno ili fizicko lice koje
Zavod izabere u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Podsticaji za preduzetnistvo za lica iz st. 1 i 2 ovog ¢lana mogu se dodijeliti u skladu sa
aktom Vlade.
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Sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja

Ctan 44

Programe aktivne politike zapo§ljavanja donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora
Zavoda.

Programom iz stava 1 ovog €lana utvrduju se uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njthovo
sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Za realizaciju programa iz stava 1 ovog ¢lana Zavod raspisuje javni konkurs.

Direktor Zavoda obrazuje komisiju, koja obraduje zahtjeve i utvrduje listu u¢esnika javnog
konkursa, na osnovu kriterijjuma iz stava 2 ovog ¢lana.,

Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora
Zavoda.

Odluka iz stava 5 ovog €lana mora biti obrazloZena i dostavljena svim ucesnicima javnog
konkursa.

Protiv odluke iz stava 5 ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu, koja ne odlaze
izvr§enje odluke.

lzuzetno od stava 3 ovog clana, izbor organizatora obrazovanja iz ¢lana 40 stav 2 ovog
zakona vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava, odnosno
nezaposlenih lica koja za vrijeme uklju€ivanja u program ne zasnivaju radni ednos, ureduju se
ugovorom.

Pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposljavanja

Clan 45

Pracenje i ocjena mjera aktivhe politike zapoSljavanja podrazumijeva skup aktivnosti
usmjerenih na pracenje sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja, kao i njihovog
uticaja na stanja i kretanja na trZistu rada, u cilju stvaranja uslova za ispunjavanje strateskih
prioriteta i ciljeva politike zaposljavanja utvrdenih Nacionalnom strategijom.

Zavod vr8i sistematsko prikupljanje podataka o stanju i dinamici pojedinih mjera aktivne
politike zapoSljavanja, identifikuje probleme, vr8i procjenu rizika i predlaze aktivnosti u cilju
obezbjedenja efikasnog upravljanja mjerom.

Pradenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politkke zaposlavanja wvrsi
Ministarstvo, u saradnji sa Zavodom, na osnovu statistiCkih pokazatelja i metodologija
uskladenih sa medunarodnim i evropskim standardima.

Za pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja, Ministarstvo
moze angaZovati struéno lice za oblast trzista rada i zaposljavanja.

V. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
Osiguranje od nezaposlenosti

Clan 46
Osiguranje od nezaposlenosti je dio sistema obaveznog socijalnog osiguranja kojim se, na
nacelima uzajamnosti i solidarnosti, svim osiguranim licima obezbjeduju prava, u skladu sa
ovim zakonom.
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Osiguranje od nezaposlenosti se sprovodi u skladu sa posebnim zakonom.
Novcana naknada

Clan 47
Osiguranjem od nezaposlenosti iz ¢lana 46 ovog zakona nezaposlenom licu se
obezbjeduje pravo na novéanu naknadu.
Za vrijeme Kkorid¢enja prava na nov¢anu naknadu, nezaposlenom licu se obezbjeduju
penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje.

Uslovi za ostvarivanje prava na novéanu naknadu

Clan 48

Pravo na nov€anu naknadu sti¢e osiguranik kojem je, u smislu posebnog zakona, prestao
radni odnos bez njegove saglasnosti ili krivice, i koji u trenutku prestanka radnog odnosa ima
staz osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom stiCe pravo na
nov¢anu naknadu, ako po preraspodjeli radnog vremena na puno radno vrijeme ispuni uslove
iz stava 1 ovog clana.

Pravo na nov&anu naknadu sti¢e i osiguranik koji je, u smislu posebnog zakona, prestao
da obavlja preduzetni¢ku, profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje bez svoje
krivice, 1 Koji u trenutku prestanka obavljanja te djelatnosti, ima staZ osiguranja od najmanje
devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Rok za podnosenje zahtjeva

Clan 49

Nov¢ana naknada pripada nezaposlenom licu od prvog dana po prestanku radnog odnosa,
odnosno prestanku obavljanja preduzetnicke, profesionalne ili druge djelatnosti kao osnovnog
zanimanja (u daljem tekstu: prestanak osiguranja), ako se prijavi Zavodu u roku od 30 dana od
dana prestanka osiguranja i u tom roku podnese zahtjev za nov€anu naknadu.

Nezaposleno lice koje zbog opravdanog razloga propusti rok za prijavijivanje iz stava 1
ovog Clana, moze se prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za nov&anu naknadu u roku od osam
dana od dana prestanka razloga koji je prouzrokovac propustanje roka, a najkasnije u roku od
60 dana od propustanja roka iz stava 1 ovog €lana.

Nezaposlenom licu koje se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za nov€anu naknadu u smislu
stava 2 ovog Clana, nov€ana naknada pripada od prvog dana po prestanku osiguranja.

Opravdanim razlogom u smislu stava 2 ovog ¢lana smatra se: bolest, smrt u porodici,
elementarna nepogoda, za koje je nezaposleno lice duzno da dostavi dokaz.

Slucajevi u kojima osiguranik ne moze ostvariti pravo na novéanu naknadu

Clan 50
Pravo na novCanu naknadu ne moze ostvariti osiguranik kojem je prestao radni odnos
zbog:
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1) sporazumnog prestanka radnog odnosa;

2) otkaza od strane zaposlenog lica;

3)otkaza od strane poslodavca, u slu€ajevima utvrdenim posebnim zakonom, izuzev u
slu¢aju prestanka radnog odnosa istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, odnosno prestanka radnog odnosa zbog prestanka potrebe za radom
zaposlenog, zbog ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca, kada se
zaposlenom isplati otpremnina;

4)ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona, izuzev u sluéaju
prestanka radnog odnosa usljed steéaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slucajevima
prestanka rada poslodavca, u skladu sa posebnim zakonom.

lzuzeci

Clan 51

Nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o radu, ima pravo na nov€anu naknadu, ako je
do prestanka radnog odnosa doslo zbog:

1) premjestanja supruznika u drugo mjesto prebivalista, u skladu sa posebnim propisima;

2) promjene mjesta prebivaliSta radi uspostavljanja zajednice Zivota nakon zakljuéenja
braka;

3) zdravstvenih razloga nezaposlenog lica ili Elanova njegove uze porodice radi preseljenja
u drugo mjesto na osnovu nalaza nadleznog organa odgovarajuce zdravstvene ustanove.

Trajanje prava na novéanu naknadu

Clan 52

NovZana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije prestanka osiguranja, ispunilo
uslove iz ¢lana 48 ovog zakona, i to:

1) tri mjeseca ako ima staz osiguranja od devet mjeseci do pet godina;

2) Sest mjeseci ako ima staZ osiguranja od pet godina do 15 godina;

3) devet mjeseci ako ima staz osiguranja od 15 godina do 25 godina;

4) 12 mjeseci ako ima staz osiguranja od 25 godina do 35 godina;

5) ako ima viSe od 35 godina staZa osiguranja - do ponovnog zaposlenja, odnosnho do
ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZa osiguranja za ostvarivanje prava na
starosnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom.

Mirovanje prava na novéanu naknadu

Clan 53

Pravo na nov¢anu naknadu Korisniku nov€ane naknade miruje za vrijeme:

1) za koje boravi u inostranstvu kao supruznik zaposlenog koji je upuéen na rad u
inostranstvo:

2) trajanja pritvora.

Nezaposleno lice koje se, u slu€ajevima iz stava 1 ovog &lana, prijavi Zavodu i podnese
zahtjev za nastavak korid¢enja nov€ane naknade, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga
za mirovanje prava na nov¢anu naknadu, ima pravo da nastavi sa kori§¢enjem prava na
nov¢anu naknadu za preostalo vrijeme.
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Prestanak prava na novcanu naknadu

Clan 54
Pravo na nov€anu naknadu nezaposlenom licu prestaje, ako:
1) istekne period za koji mu je priznato pravo;
2) zasnuje radni odnos u skladu sa zakonom,;
3)se registruje kao preduzetnik, odnosno otpone da obavlja profesionalnu ili drugu
djelatnost kao osnovno zanimanje;
4) postane jedini viasnik ili vlasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim
zakonom;
5) postane poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;
B) postane svestenik, vjerski sluzbenik, monah ili monahinja — osiguranik, u skladu sa
posebnim zakonom;
7)ispuni uslove u pogledu starosne granice ili staza osiguranja za ostvarivanje prava na
starosnu penziju, ili ostvari pravo na invalidsku penziju ili porodiénu penziju, u skladu sa
posebnim zakonom;
8) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;
9) navrsi 67 godina Zivota;
10) otpoéne sa izdrzavanjem kazne zatvora,
11) aktivno ne trazi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;
12) nije raspoloZivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;
13) odbije ukljuivanje u program aktivne politike zaposljavanja ili ga bez opravdanog
razloga prekine odnosno ne zavrsi;
14) odbije ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom,;
15) se rieSenjem nadlezne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno. propisima o radu;
16) podnese zahtjev za prestanak prava na novéanu naknadu;
17) prestane da se vodi u evidenciji nezaposlenih lica, u skladu sa ovim zakonom.

Ponovno sticanje prava na novéanu naknadu

Clan 55

Nezaposleno lice kojem je prestalo pravo na novéanu naknadu u smislu ¢lana 54 ovog
zakona, osim u sluc¢aju ispunjavanja uslova u pogledu starosne granice ili staZza osiguranja za
ostvarivanje prava na starosnu penziju ili ostvarivanja prava na invalidsku penziju, odnosno
navréenja 67 godina Zivota, moze ponovo ostvariti pravo na novéanu naknadu, ako ispuni
uslove iz ¢lana 48 ovog zakona i ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za nov€anu naknadu
u roku iz ¢lana 49 ovog zakona.

Nezaposlenom licu iz stava 1 ovog ¢lana, pri ponovnom ostvarivanju prava na novéanu
naknadu, priznaje se staz osiguranja ostvaren nakon poslednjeg koriS¢enja novCane naknade.

[zuzetno od stava 2 ovog &lana, nezaposlenom licu kojem pripada pravo na novéanu
naknadu u skladu sa &lanom 52 stav 1 taéka 5 ovog zakona, pri ponovnom ostvarivanju prava
na nov&anu naknadu, priznaje se ukupni staz osiguranja i vrijeme kori§éenja novéane naknade.
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Preostala novéana naknada

Clan 56
Nezaposlenom licu kome je prestalo pravo na nov€anu naknadu zbog zasnivanja radnog
odnosa ili otpoéinjanja preduzetnicke, profesionalne ili druge djelatnosti kao osnovnog
zanimanja, prije isteka vremena koris¢enja tog prava, ako ponovo postane nezaposleno lice
bez svoje krivice ili saglasnosti, nastavlja koriS¢enje prava na nov€anu naknadu za preostalo
vrijeme u utvrdenom iznosu, ako je to za njega povoljnije.

Visina novéane naknade

Clan 57
Nov€ana naknada iznosi 120% od obradunske vrijednosti koeficijenta utvrdene zakonom i
drugim propisom.
Na iznos novEane naknade obra¢unavaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje
i zdravstveno osiguranje, u skladu sa posebnim zakonom.

Novcana pomo¢ i naknada troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja,
osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere

Clan 58

Nezaposieno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i u druge mjere
usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima pravo na
nov&anu pomog, u visini do 15% od prosjeéne mjeseéne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori,
ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadlezZnog za poslove statistike.

Nezaposleno lice koje se, u smislu stava 1 ovog ¢&lana, upuéuje van mjesta prebivalista,
odnosno boravka, ima pravo na naknadu troskova prevoza za vrijeme za koje je upucen.

Visina troskova prevoza u slugaju iz stava 2 ovog &lana utvrduje se u visini troSkova javnog
prevoza u drumskom i ZeljezniCkom saobraéaju.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog &lana koje je korisnik novéane naknade, tokom trajanja
obrazovanja, osposobljavanja i ukljuéivanja u druge mjere usmjerene na povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti zadrzava pravo na novéanu naknadu.

Nezaposleno lice iz stava 4 ovog ¢lana kojem za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
ukljucivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti istekne pravo na nov€anu naknadu, ima pravo na novéanu pomo¢ do isteka
obrazovanja, osposodbljavanja i drugih mjera u koje je upucen.

Nacin ostvarivanja prava na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova prevoza za vrijeme
obrazovanja i osposobljavanja, i ukljuCivanja u druge mjere usmjerene na povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenjenje nezaposlenosti propisuje Ministarstvo.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Pokretanje i vodenje postupka

Clan 59
Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom pokreée se na zahtjev
nezaposlenog lica, koji se podnosi prema mjestu prijavijivanja u evidenciju nezaposlenih lica.
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U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog €lana odluéuje Zavod, a u
drugostepenom postupku Ministarstvo.

Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja donesenog u prvostepenom postupku.

Zahtjevi, rjesenja, Zalbe i drugi podnesci i akti u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih
lica oslobodeni su pladanja takse.

Pokretanje upravnog spora

Clan 60
Protiv drugostepenog rjeSenja donijetog po Zalbi moze se pokrenuti upravni spor.

Vracanje sredstava

Clan 61

Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na nov€anu naknadu ili drugo pravo za vrijeme
nezaposlenosti u skladu sa ovim zakonom, duzno je da obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja
utiCe na prestanak, odnosno mirovanje tog prava, u roku od osam dana od dana nastanka
promjene.

Nezaposleno lice koje je na osnovu pravosnazne sudske odluke ili odluke poslodavca
vraceno na rad i ostvarilo prava po osnovu rada za period za koji je bilo nezaposleno, duzno je
da vrati Zavodu iznos ispla¢ene novéane naknade.

Nezaposleno lice je duZzno da neosnovano primljenu novéanu naknadu u smislu st. 112
ovog &lana vrati na oshovu sporazuma zaklju¢enog sa Zavodom.

Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 3 ovog ¢lana, Zavod ¢e traziti naknadu
Stete tuZzbom kod nadleznog suda.

U sluéaju iz stava 2 ovog ¢lana Zavod ima pravo da od nadlezZnog organa za penzijsko i
invalidsko osiguranje zahtijeva povraéaj nov€anog iznosa uplaéenog po osnovu doprinosa.

VII. EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA
Evidencije

Clan 62
Radi sagledavanja stanja i kretanja na trzZistu rada Zavod vodi evidencije u oblasti
zapo$ljavanja u skladu sa ovim zakonom.
Vodenjem evidencija u oblasti zaposljavanja obezbjeduju se podaci za statistiCka
istrazivanja i informacioni sistem u oblasti zapo$ljavanja.

Vrste evidencija

Clan 63
Evidencije u oblasti zapo$ljavanja su evidencije o:
1) nezaposlenim licima;
2) ostalim traZiocima zaposlenja;
3) slobodnim radnim mjestima;
4) potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca.
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Prijavljivanje u evidenciju o nezaposlenim licima,
odnosno ostalim traziocima zaposlenja

Clan 64

Nezaposleno lice se prijavljuje u evidenciju o nezaposlenim licima u Zavodu, prema mjestu
prebivalista, odnosno boravka.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog ¢lana je duZzno da se odazove na svaki poziv Zavoda, a
najmanje jednom za vrijeme od 45 dana licnim dolaskom, radi pripreme za zapo$ljavanje i
zaposlenja.

Pozivanje iz stava 2 ovog ¢lana obavlja se pisanim pozivom ili putem telefona, o éemu se
sastavlja pisana zabiljeSka.

Ostali trazioci zaposlenja se prijavijuju u evidenciju o ostalim traZiocima zaposlenja u
Zavodu, prema mjestu prebivalista, odnosno boravka.

Ostali trazioci zaposlenja se javljaju Zavodu najmanje jednom za vrijeme od Cetirl mjeseca.

Postupak vodenja evidencije o nezaposlenim licima i
ostalim traziocima zaposlenja

Clan 65

Zavod vodi evidenciju 0 nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja, na osnovu
prijave i dokaza, u skladu sa élanom 71 ovog zakona.

Evidencije iz stava 1 ovog ¢lana, Zavod prestaje da vodi, na osnovu odjave nezaposlenog
lica, odnosno ostalih traZilaca zaposlenja ili po sluzbenoj duznosti.

U prvostepenom postupku o odbijanju prijave u evidenciju iz stava 1 ovog &lana, odnosno
prestanku vodenja evidencije o nezaposlenom licu, odnosno ostalim traZiocima zaposlenja
odlu¢uje Zavod, a u drugostepenom postupku Ministarstvo.

Zalba ne odlaze izvrSenje rieSenja donesenog u prvostepenom postupku iz stava 3 ovog
Clana.

Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim licima

Clan 66
Evidencija o nezaposlenom licu prestaje da se vodi, ako:
1) se odjavi iz evidencije;
2) zasnuje radni odnos, u skladu sa zakonom;
3) se registruje kao preduzetnik, odnosno otpoéne da obavlja profesionalnu ili drugu
djelatnost kao osnovno zanimanje;
4) postane jedini vlasnik ili viasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim
zakonom;
5) postane poljoprivrednik — osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;
6) postane svestenik, vjerski sluzbenik, monah ili monahinja - osiguranik, u skladu sa
posebnim zakonom;
7) se rjedenjem nadleZne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;
8) ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodiénu penziju, u skladu sa
posebnim zakonom;
9) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;
10)navrsi 67 godina Zivota;
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11)postane redovan ucenik;

12)postane student osnovnih studija;

13)obavlja struéno esposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnom
zakonu;

14) otpoCne sa izdrzavanjem kazne zatvora;

15) nije dalo ta¢ne podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statusa nezaposlenog lica;

16) aktivno ne traZi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;

17) nije raspoloZivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

18) odbije ukljuéivanje u program aktivne politike zaposljavanja ili ga bez opravdanog
razloga prekine, odnosno ne zavrsi;

19) odbije ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom.

Pored razloga iz stava 1 ovog €lana, evidencija o nezaposlenom licu strancu prestaje da

se vodi i u sluéaju prestanka stalnog boravka, privremenog boravka, statusa izbjeglice,
dodatne zastite, azila, supsidijarne zastite ili medunarodne zadtite, u skladu sa posebnim
zakonom.

U sluéaju iz stava 1 tad. 7, 15, 16, 17, 18 i 19 ovog &lana nezaposleno lice se ne moze
ponovo prijaviti Zavodu u roku od Sest mjeseci od dana prestanka vodenja u evidenciji o
nezaposlenim licima.

Prestanak vodenja evidencije o ostalim traziocima zaposlenja

Clan 67

Evidencija o ostalim traZiocima zaposlenja prestaje da se vodi, ako:

1) se ne javi Zavodu u roku od Cetiri mjeseca od zadnje prijave;

2) se odjavi sa evidencije;

3) ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodi¢nu penziju, u skladu sa
posebnim zakonom;

4) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

5) navrsi 67 godina zivota;

6) otpoCne sa izdrzavanjem kazne zatvora.

Evidencija o slobodnim radnim mjestima

Clan 68
Zavod vodi evidenciju o slobodnim radnim mjestima na osnovu prijave koju podnosi
poslodavac, u skladu sa ovim zakonom.
Evidencija o slobodnim radnim mijestima sadrzi podatke o poslodavcu, radnom mjestu,

potrebnim znanjima i sposobnostima, kao i drugim uslovima potrebnim za izvr§avanje poslova
radnog mjesta.

Evidencija o potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca
Clan 69

Zavod vodi evidenciju o potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca, na osnovu
prijave iz ¢lana 30 ovog zakona.
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Evidencija iz stava 1 ovog &lana sadrzi podatke o: stranom poslodavcu, radnom mjestu,
potrebnim znanjima i sposobnostima, kao i drugim uslovima potrebnim za izvr§avanje poslova
radnog mjesta.

Posebne evidencije

Clan 70

Pored evidencija iz ¢lana 63 ovog zakona, Zavod vodi posebne evidencije u oblasti
zaposljavanja, i to o;

1) licima koja su uklju€ena u programe aktivne politike zaposljavanja;

2) poslodavcima koji Zavodu prijavijuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trziste
rada koje pruZa Zavod i ucestvuju u realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja, u skladu
sa ovim zakonom;

3) nezaposlenim licima koja koriste nov&anu naknadu;

4)licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ili bez njegovog
posredovanja, a svoje zaposljavanje u inostranstvu prijave Zavodu;

5) organizatorima, korisnhicima volonterskog rada i volonterima.

Nacin vodenja evidencija

Clan 71

Podatke o nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja Zavod vodi na propisanim
obrascima i u elektronskom obliku.

Sadrzaj evidencija, obrasce, naéin vodenja evidencija i izvjeStavanje na osnovu evidencija
utvrdenih ovim zakenom propisuje Ministarstvo.

Zavod izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju.

Prikupljanje, koriSc¢enje i zastita podataka u evidencijama u oblasti zaposljavanja vr8i se u
skladu sa posebnim zakonom.

VIIl. ZAVOD
Zavod

Clan 72

Zavod je pravno lice koje ima status drzavnog fonda i obavlja djelatnost koja obuhvata
poslove u vezi sa zapoSljavanjem utvrdene ovim zakonom, drugim propisima i statutom
Zavoda, kao poslove iz prenesene nadleznosti.

Poslove u vezi sa zapo$ljavanjem obavljaju organizacione jedinice Zavoda utvrdene
statutom Zavoda.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Zavodu primjenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Poslovi koje obavlja Zavod

Clan 73
Pored posiova iz ¢lana 13 ovog zakona, Zavod obavlja i sljedece poslove:
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1) prati, analizira i1 istraZuje ekonomska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zapoSljavanje i nezaposlenost, kao i njihove medusobne uticaje na osnovu &ega predlaze mjere
za povecanje zaposlenosti;

2)prati i analizira podatke o nezaposlenim strancima, koji se nalaze u evidenciji
nezaposlenih lica, i o zaposlenim strancima u Crnoj Gori, na osnovu podataka dobijenih od
nadleznih organa;

3)prati i ocjenjuje efekte sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja, radi
unaprjedenja postojecih i kreiranja novih programa; '

4) vodi evidencije u oblasti zaposljavanja;

5) saraduje sa poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim ili fizi¢kim licima u
sprovodenju poslova u vezi sa zapo$ljavanjem;

6) sprovodi medunarodne ugovore o zaposljavanju;

7) saraduje u oblasti zaposljavanja na medunarodnom planu;

8) rieSava o pravima za vrijeme nezaposlenosti u skladu sa ovim zakonom;

9) druge poslove u oblasti zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Organi Zavoda

Clan 74
Organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 75

Predsjednika i €lanove Upravnog odbora Zavoda imenuje i razrieSava Vlada.

Upravni odbor ima pet Elanova, i to:

1) predsjednika i dva ¢lana koje predliaze Ministarstvo;

2) jednog Clana kojeg predlaze reprezentativna organizacija sindikata; i
3) jednog ¢lana kojeg predlaZe reprezentativno udruzenje poslodavaca.

Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnika reprezentativnih sindikata u
odnosu na broj reprezentativnih sindikata, na odgovarajuéem nivou, primjenjuje se princip
rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumom.

Ako ima vi8e reprezentativnih udruzenja poslodavaca, ¢lana Upravnog odbora predlaze
reprezentativno udruzenje poslodavaca koje ima veci procenat zaposlenih u privredi Crne Gore.

Mandat Upravnog odbora traje etiri godine.

Nadleznost Upravnog odbora

. Clan 76
Upravni odbor:
1) donosi statut;
2) donosi godidnji program rada i finansijski plan;
3) podnosi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Vladi;
4) donosi opsta akta Zavoda;
5)imenuje i razrieSava direktora Zavoda;
6) donosi nacrt budZeta Zavoda za narednu fiskalnu godinu, sa procjenom potrebnih
budzetskih sredstava za naredne dvije godine;
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7) odlucuje o koriS¢enju sredstava Zavoda;

8) donosi programe aktivne politike zaposljavanja;

9) odlu€uje o obimu uCedca Zavoda u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj
trZista rada, kao i projekata medunarednih organizacija i asocijacija u oblasti zapo$ljavanja i
zaposlenosti, uz saglasnost Viade; i

10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda.

Direktor

Clan 77

Radom Zavoda rukovodi direktor.

Za direktora Zavoda moZe biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet godina radnog iskustva
na drugim poslovima.

Nakon sprovedenog postupka javnog konkursa za direktora Zavoda, u skladu sa propisima
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, lista za izbor kandidata dostavlja se Upravnom
odboru radi imenovanja.

Direktora Zavoda imenuje Upravni odbor, na pet godina, na osnovu javhog konkursa.

Nadleznost direktora

Clan 78
Direktor Zavoda:
1) predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Zavodu;
2) odgovara za zakonitost i kvalitet rada Zavoda;
3) predlaZe statut, program rada i finansijski plan, izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj, kao
i druge odluke Upravnom cdboru;
4) izvr§ava odluke Upravnog odbora;
5) upravlja ljudskim i finansijskim resursima;
6) utvrduje unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zavodu;
7) stara se o obezbjedivanju javnosti rada Zavoda;
8) obrazuje stru¢ne komisije i radna tijela Zavoda; i
9) vrdi i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda.

Statut

Clan 79
Statutom Zavoda ureduju se:
1) osnove i naéela za unutra$nju organizaciju Zavoda;
2) nagin rada, ovladcéenja i odgovornosti direktora i Upravnog odbora;
3) druga pitanja od znaaja za rad Zavoda.
Saglasnost na statut Zavoda daje Vlada.
Statut se objavljuje u ,Sluzbenom listu Crne Gore".
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0 Finansiranje

Clan 80
Zavod se finansira iz:
1) doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti;
2) sopstvenih prihoda;
3) opstih prihoda; i
4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Za obaveze Zavoda za ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti garantuje
drzava. ‘

IX. AGENCIJA
Uslovi za rad agencije

Clan 81

Agenciju moze osnovati fizi€ko ili pravno lice.

Za obavljanje poslova u vezi sa zaposljavanjem, u skladu sa ovim zakonom i aktom
Ministarstva, agencija freba da ispunjava uslove u pogledu prostora, kadra i opreme, koje
propisuje Ministarstvo.

Uslove iz stava 2 ovog ¢lana mora da ispunjava i organizaciona jedinica agencije koja se

obrazuje na odredenoj teritoriji.

Agencija sa sjediStem u drzavi Clanici Evropske unije koja u toj drZzavi obavlja poslove u
vezi sa zapoSljavanjem, moZe u Crnoj Gori priviemeno ili povremeno obavljati ove poslove,
koje je prema propisima drzave u kojoj ima sjediSte ovlaséena da obavlja, nakon §to o tome
obavijesti Ministarstvo, u pisanom ili elektronskom obliku.

Dozvola za rad

Clan 82

Ministarstvo izdaje agenciji koja ispunjava uslove propisane ovim zakonom i aktom
Ministarstva dozvolu za rad, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Uz zahtjev za dobijanje dozvole za rad, osnivaé agencije podnosi potrebnu dokumentaciju,
u skladu sa aktom iz ¢lana 81 stav 2 ovog zakona.

Agencija moZze poceti sa radom nakon dobijene dozvole za rad.

Agencija je duzna da Ministarstvu prijavi svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost
uslova u pogledu prostora, kadra i opreme, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene.

Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola za rad.

Oduzimanje dozvole za rad

Clan 83
Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agenciji, ako:
1) prestane da ispunjava propisane uslove iz ¢lana 81 stav 2 ovog zakona;
2) obavlja poslove u vezi sa zapoSljavanjem suprotno ovom zakonu i aktu Ministarstva.
Osnivag agencije kome je oduzeta dozvola za rad, u slu¢aju iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana,
ne moZe ponovo osnovati agenciju u roku od dvije godine od dana oduzimanja dozvole za rad.
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Evidencija o poslovima koje obavlja agencija

Clan 84
Agencija vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zapo&ljavanjem, koje obavlja u skladu sa
ovim zakonom i aktom Ministarstva.
O obavljenim poslovima iz stava 1 ovog ¢lana agencija je duzZna da Ministarstvu dostavlja
statisticke podatke polugodisnje, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodista.

X. NADZOR
Clan 85
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona
vr3i Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrse inspektori rada.

Xl. KAZNENE ODREDBE 3
Clan 86

Novcanom Kaznom u iznosu od 500 eura do 20.000 eura kazni¢e se pravno lice ako:

1) sprovodi pojedine programe aktivne politike zaposljavanja bez ugovora zakljué¢enog sa
Zavodom (&lan 14 stav 3);

2) naplaéuje usluge za trZiSte rada nezaposlenim licima i ostalim traZiocima zaposlenja
(€lan 15 stav 2);

3) slobodno radno mjesto ne prijavi Zavodu, podnosenjem prijave o slobodnom radnom
mijestu (Clan 25 stav 1);

4) slobodno radno mjesto ne oglasi po zahtjevu poslodavca i u slu¢ajevima utvrdenim
posebnim zakonom, na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda i u medijima, u roku od dva
radna dana od dana prijavljivanja (€lan 26 stav 1);

5)ne obavijesti poslodavca, na njegov zahtjev, u roku od tri radna dana od dana
prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, o mjerama koje Zavod moze preduzeti ili preduzima
radi popunjavanja slobodnog radnog mjesta (¢lan 26 stav 2);

6) ne obavijesti Zavod 0 zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim, odnosno drugim
licem, u roku od pet radnih dana od dana zasnivanja radnog odnosa (¢lan 26 stav 3);

7) prijavu potrebe za zaposljavanjem kod stranog poslodavca ne objavi na svojoj oglasnoj
tabli, internet stranici i u medijima koji se izdaju u Crnoj Gori u roku od deset radnih dana od
dana prijema prijave (¢lan 30 stav 4);

8) ne obezbijedi zastitu lica u postupku zaposljavanja kod stranog poslodavca (¢lan 31 stav
1

9)poslove posredovanja pri zapo$ljavanju u inostranstvu ne obavija u saradnji sa
nadleZnim organima, odnosno tijelima drzave zaposlenja (¢lan 32 stav 1 alineja 1);

10)ne dostavi Ministarstvu obavje$tenje o licima koja se zapoSljavaju u inostranstvu,
njihovom broju i strukturi i druge podatke u vezi sa zapo$ljavanjem u inostranstvu, prije odlaska
na rad u inostranstvo (¢lan 34);

11)ne vodi evidencije u oblasti zaposljavanja (Clan 62 stav 1);

12)otpocne sa radom prije dobijene dozvole za rad (¢lan 82 stav 3);

13)ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu
prostora, kadra i opreme, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene {¢lan 82 stav 4);
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14)ne vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zapos$ljavanjem, koje obavlja u skladu sa ovim
zakonom i aktom Ministarstva (Clan 84 stav 1);

15)ne dostavi Ministarstvu polugodidnje statisticke podatke o obavljenim poslovima u vezi
sa zaposljavanjem, u roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodista (Clan 84 stav 2).

Za prekrdaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom
kaznom u iznosu od 100 eura do 2.000 eura.

Za prekriaj iz stava 1 tac. 3 | 6 ovog €lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u
iznosu od 150 eura do 6.000 eura,

XIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stecena prava

Clan 87

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po
oshovu nezaposlenosti, u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog
zakona, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na snagu
ovog zakona.

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo na
novcanu naknadu, u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog zakona,
do ponovnog zaposlenja ili dok ¢eka na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova
za prestanak prava na novéanu naknadu, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i
iznosu i nakon stupanja-na snagu ovog zakona, poslije navrSenih 67 godina Zivota do
ostvarivanja 15 godina staza osiguranja.

Nezaposleno lice iz stava 2 ovog €lana, kojem nov€ana naknada prestane zbog zasnivanja
radnog odnosa, nakon njegovog prestanka moZe se ponovo prijaviti na evidenciju nezaposlenih
lica i poslije navrienih 67 godina Zivota, radi nastavka koris¢enja prava na nov&anu naknadu,
za preostalo vrijeme, u istom obimu, trajanju i iznosu, do ostvarivanja 15 godina staza
osiguranja.

Zapoceti postupci

Clan 88
Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se prema propisima koji
su se primjenjivali do stupanja na shagu ovog zakona.

Odlozena primjena
. Clan 89
Odredbe ¢l. 7 i 81 stav 4 ovog zakona primjenjivaée se od dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.
Rok za donoSenje propisa
Clan 90

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 3est mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
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Do donosenja propisa iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se vazZeci propisi, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje akata Zavoda

Clan 91
Zavod je duzan da statut i druge akte uskladi sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se postojeci akti Zavoda,
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada agencija
Clan 92
Agencije osnovane u skladu sa propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog
zakona duzne su da u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona usklade
SVoju organizaciju sa ovim zakonom.

Status Upravnog odbora i direktora Zavoda

Clan 93
Upravni.odbor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja
sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.
Direktor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja sa
radom do isteka vremena na koje je imenovan.

Prestanak vazenja
‘ Clan 94
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi Zakon o zaposljavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sluzbeni list CG", br. 14/10, 45/12, 61/13,
20/15152/16) i odredbe Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu (,SluZbeni
list RCG", broj 11/04 i ,Sluzbeni list CG*, broj 35/13) koje se odnose na posredovanje pri
zaposljavanju u inostranstvu.
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Stupanje na snagu'
Clan 95

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj:19-1/19-1/4
EPA 652 XXVI
Podgorica, 4. april 2019. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 26. SAZIVA

PREDSJEDNIK

Brajovi¢

p il

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. godine
o uspostavijanju opsteg okvira za jednako postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja, Direktiva
Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/EZ od 5. jula 2008. godine o sprovodenju natela jednakih moguénosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zapo8ljavanja i rada i Direktiva 2006/123/EZ
Evropskog parlamenta i Savieta od 12. decembra 2006. o uslugama na unutragnjemn trzistu,
!
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