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Na osnovu &lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim
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O PROGLASENJU ZAKONA O JEDINSTVENOM VJESTACENJU INVALIDITETA

Proglasavam Zakon o jedinstvenom vjestacenju invaliditeta, koji je donijela Skupstina
Crne Gore 28. saziva na Prvoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2025.

godini, dana 17.oktobra 2025. godine.

Broj: 01-009/25-2011/2 Podgorica, 20. oktobar 2025.godina
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina
Crne Gore 28. saziva, na Prvoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2025.
godini, dana 17. oktobra 2025. godine, donijela je

ZAKON O JEDINSTVENOM VJESTACENJU INVALIDITETA

. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1
Jedinstveno vjestacenje invaliditeta vrsi se u skladu sa ovim zakonom.
Pojam
Clan 2

Jedinstveno vjestacenje invaliditeta je postupak u kojem se procjenjuje postojanje
dugorocnog fizickog, mentalnog, intelektualnog i/ili senzornog ostecenja lica koje u
sadejstvu sa razliitim barijerama moze otezati puno i efektivno u¢e$cée u drustvu na
osnovu jednakosti sa drugima i, u skladu sa tim, utvrduje status lica sa invaliditetom, kao
i stepen potrebne podrSske za njegovo ravnopravno ukljucivanje u drustvo (u daljem
tekstu: stepen potrebne podrske).

Dugorocna fizicka, mentalna, intelektualna i/ili senzorna ostecenja su ostecenja sa
stvarnim ili oCekivanim trajanjem od najmanje jedne godine.

Cilj
Clan 3

Jedinstveno vjeStacenje invaliditeta vr$i se u cilju ostvarivanja prava u oblasti
socijalne i djeCje zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja, boracke i invalidske zastite,
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom, rada, vaspitanja i
obrazovanja, kao i u drugim oblastima u kojima se prava ostvaruju po osnovu postojanja
dugoroc¢nog fizickog, mentalnog, intelektualnog i/ili senzornog ostecenja i statusa lica sa
invaliditetom.

Zavod za jedinstveno vjestacenje invaliditeta
Clan 4
Radi sprovodenja postupka jedinstvenog vjestacenja invaliditeta osniva se Zavod
za jedinstveno vjestacenje invaliditeta (u daljem tekstu: Zavod), kao specijalizovana
ustanova.
Djelatnost Zavoda je od javnog interesa.

Lice sa invaliditetom
Clan 5
Lice sa invaliditetom je lice koje ima dugoroc¢na fizicka, mentalna, intelektualna i/ili
senzorna ostecenja koja u sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu oteZati njegovo puno
i efektivno uceSce u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima, ukljuujuci i dijete sa
smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom.




Zabrana diskriminacije
Clan 6

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica na koje se vjestacenje
odnosi, po osnovu: rasnog ili etnickog porijekla, boje koZe, nacionalne ili drusStvene
pripadnosti, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola ili prilagodavanja
pola i/ili polnih karakteristika, roda ili rodnog identiteta, seksualne orijentacije, genetskih
svojstava, zdravstvenog stanja, invalidnosti, starosne dobi, imovnog stanja, bracnog ili
porodicnog stanja, zZivotnog partnerstva, pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj
organizaciji, kao i drugih licnih svojstava.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 7
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il. JEDINSTVENO VJESTACENJE INVALIDITETA

Metodologija vjestacenja
Clan 8

Jedinstveno vjestacenje invaliditeta vrsi se u skladu sa metodologijom vjestacenja,
koja narocito sadrzi:

1) nacin procjene postojanja fizitkog, mentalnog, intelektualnog i/ili senzornog
oStecenja organizma i stepena i vrste tog ostecenja;

2) nacin procjene funkcionalnog statusa i stepena funkcionalnog statusa, kao i
radne sposobnosti lica;

3) nacin utvrdivanja statusa lica sa invaliditetom;

4) nacin utvrdivanja stepena potrebne podrske;

5) obrasce nalaza i misljenja komisija za vjeStacenje.

Metodologiju iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada), na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove socijalnog staranja (u
daljem tekstu: Ministarstvo) koje je duzno da, u postupku pripreme predloga metodologije,
pribavi miSljenja organa drzavne uprave nadleznih za poslove zdravlja, rada i prosvjete.

Stepen i vrsta ostecenja organizma
Clan 9
Stepen i vrsta fizickog, mentalnog, intelektualnog i/ili senzornog ostecenja
organizma procjenjuje se na osnovu uvida u medicinsku dokumentaciju i neposrednog
pregleda lica na koje se vjestacenje odnosi, u skladu sa metodologijom iz ¢lana 8 ovog
zakona.

Funkcionalni status i radna sposobnost
Clan 10
Funkcionalni status lica na koje se vjestacenje odnosi procjenjuje se na osnovu
stepena teskoca u svakodnevnom funkcionisanju, u skladu sa metodologijom iz ¢lana 8
ovog zakona.



Radna sposobnost lica na koje se vjeStacenje odnosi procjenjuje se na osnovu
procjene stepena ostecenja organizma i funkcionalnog statusa, kao i ocjene faktora
okruZenja koji utiCu na radnu sposobnost, u skladu sa metodologijom iz ¢lana 8 ovog
zakona.

Utvrdivanje statusa lica sa invaliditetom
Clan 11

Status lica sa invaliditetom utvrduje se na osnovu informacija prikupljenih u
postupku jedinstvenog vjestacenja invaliditeta o stepenu i vrsti fizickog, mentalnog,
intelektualnog i/ili senzornog ostecenja organizma, kao i funkcionalnog statusa lica na
koje se vjestacenje odnosi, u skladu sa metodologijom iz ¢lana 8 ovog zakona.

Status lica sa invaliditetom utvrduje se licu kod koga je procijenjen najmanje drugi
stepen ostecenja organizma i prvi stepen funkcionalnog statusa ili najmanje prvi stepen
ostecenja organizma i drugi stepen funkcionalnog statusa.

Stepen potrebne podrske
Clan 12

Stepen potrebne podr§ke obuhvata predlog mjera koje su neophodne za punu i
efikasnu ukljucenost pojedinca u sve sfere drustvenog Zivota.

Stepen potrebne podrSke odreduje se u zavisnosti od utvrdenog stepena
ostecenja organizma i funkcionalnog statusa lica na koje se vjestacenje odnosi i moze
biti:

1) prvi stepen potrebne podrske, koji se odreduje licu koje moze samostalno da
obavlja svakodnevne Zivotne aktivnosti i koje se u vecini situacija moze ravnopravno
ukljuciti u drustvo bez prilagodavanja ili uz minimalno prilagodavanije i/ili povremenu ili
stalnu upotrebu pomagala;

2) drugi stepen potrebne podrske, koji se odreduje licu koje moze samostalno da
obavlja osnovne zZivotne aktivnosti, odnosno kome je za obavljanje svakodnevnih zZivotnih
aktivnosti i za ravnopravno uklju¢ivanje u drustvo neophodan umjeren stepen podrske
koji ukljuCuje i povremenu pomo¢ drugog lica, do tri puta sedmi¢no, za obavljanje
odredenih aktivnosti;

3) treci stepen potrebne podrske, koji se odreduje licu kome je neophodan visok
stepen podrske za ravnopravno uklju€ivanje u drustvo, ukljucujuci fizicko prisustvo i
pomoc i njegu drugog lica u trajanju od najmanje $est, a najviSe 12 ¢asova u toku dana;

4) Cetvrti stepen potrebne podrske, koji se odreduje licu kome je neophodan najvisi
stepen podrske za ravnopravno ukljuéivanje u drustvo, uklju¢ujuci fizicko prisustvo i
kontinuiranu pomoc¢ i njegu drugog lica u trajanju od najmanje 12 ¢asova u toku dana.

Licu kome je utvrden status lica sa invaliditetom moze se utvrditi drugi, treci ili
Cetvrti stepen potrebne podrske.

Zahtjev
Clan 13
Jedinstveno vjestacenje invaliditeta vrsi Zavod preko komisija za vjestacenje, na
osnovu zahtjeva za jedinstveno vjestacenje invaliditeta (u daljem tekstu: zahtjev) lica na
koje se vjestaCenje odnosi, odnosno njegovog zakonskog zastupnika.



lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zahtjev moze podnijeti centar za socijalni rad,
zdravstvena ustanova primarnog nivoa zdravstvene zastite, obrazovno-vaspitna
ustanova, Zavod za Skolstvo, Centar za stru¢no obrazovanje, Zavod za zaposljavanje
Crne Gore, Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Fond penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore ili organ lokalne uprave, uz navodenje razloga zbog kojih ta
ustanova, organ, odnosno pravno lice zahtijeva jedinstveno vjestacenje invaliditeta i uz
obavjesStavanje lica na koje se vjeStatenje odnosi, odnosno njegovog zakonskog
zastupnika.

U sluc€aju iz stava 2 ovog ¢lana, lice na koje se vjestacenje odnosi, odnosno njegov
zakonski zastupnik duzan je da Zavodu dostavi potrebnu dokumentaciju.

Lice na koje se vjestacenje odnosi, njegov zakonski zastupnik, odnosno organ iz
stava 2 ovog Clana duzan je da u postupku jedinstvenog vjeStacenja invaliditeta daje
istinite podatke.

Kad zahtjev sadrzi neki nedostatak zbog kojeg se po njemu ne moze postupiti ili
ako je zahtjev nepotpun, lice na koje se vjestacenje odnosi, njegov zakonski zastupnik,
odnosno organ iz stava 2 ovog ¢lana je duzan da, na zahtjev Zavoda, otkloni nedostatke,
odnosno dostavi potrebnu dokumentaciju u roku od 15 dana.

Ako, nakon podnosenja zahtjeva, nastupe promjene koje mogu uticati na ishod
jedinstvenog vjestacenja invaliditeta, lice na koje se vjestacenje odnosi, njegov zakonski
zastupnik, odnosno organ iz stava 2 ovog ¢lana moze dopuniti dokumentaciju, do pocetka
postupka pred prvostepenom komisijom za vjestacenje.

Nacin podnosenja i sadrzaj zahtjeva propisuje Ministarstvo.

Komisije za vjestacenje
Clan 14

Komisije za vjestaCenje obrazuju se kao prvostepene i drugostepena, a ¢ine ih
vjestaci za jedinstveno vjestaCenje invaliditeta (u daljem tekstu: vjestaci) sa Liste vjestaka
koja se vodi u skladu sa ovim zakonom.

Prvostepene komisije za vjesStacenje obrazuje direktor Zavoda, a drugostepenu
Upravni odbor Zavoda.

Clan komisije za vje$tadenje koji je ucestvovao u davanju nalaza i mislienja u
prvom stepenu ne moze ucestvovati u davanju nalaza i misljenja u istom predmetu u
drugom stepenu.

Prvostepena komisija za vjestacenje
Clan 15

Prvostepena komisija za vjeStacenje daje nalaz i mislienje u roku od 60 dana od
dana podnos$enja urednog zahtjeva.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kad prvostepena komisija za vjestaCenje trazi
dopunu dokumentacije lica na koje se vjestacenje odnosi, rok iz stava 1 ovog ¢lana moze
se produziti za 30 dana.

Ako lice na koje se vjestaenje odnosi, odnosno njegov zakonski zastupnik ne
dopuni dokumentaciju u smislu stava 2 ovog ¢lana, postupak jedinstvenog vjestacenja
invaliditeta se obustavlja.

Broj, sastav i nacin rada prvostepene komisije za vjestacenje propisuje
Ministarstvo.



Rjesenje
Clan 16

O zahtjevu odlucuje direktor Zavoda, dono$enjem rje$enja kojim se, na osnovu
nalaza i misljenja prvostepene komisije za vjeStacenje, utvrduje:

1) status lica sa invaliditetom i stepen potrebne podrske; ili

2) stepen potrebne podrske bez utvrdenog statusa lica sa invaliditetom.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi i procjenu radne sposobnosti, ako je to

primjenljivo.

Rjesenje iz stava 1 ovog €lana donosi se u roku od 15 dana od dana davanja
nalaza i mislienja prvostepene komisije za vjestacenje.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana donosi se bez izjasnjenja lica na koje se vjestacenje
odnosi, odnosno njegovog zakonski zastupnika o rezultatima ispitnog postupka.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se licu na koje se vjestacenje odnosi,
odnosno njegovom zakonskom zastupniku, a u slucaju iz ¢lana 13 stav 2 ovog zakona i
ustanovi, organu, odnosno pravnom licu koje je podnijelo zahtjev.

Ako je lice na koje se vjeStacenje odnosi zaposleno, a u postupku jedinstvenog
viestaCenja invaliditeta se procijeni da je kod tog lica nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti, rieSenje iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se i poslodavcu tog lica.

Licu na koje se vjestacenje odnosi, odnosno njegovom zakonskom zastupniku uz
riesenje iz stava 1 ovog Clana dostavlja se i nalaz i mislienje prvostepene komisije za
vjeStacenje.

Zalba
Clan 17

Protiv rieSenja iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona lice na koje se vjestacenje odnosi,
odnosno njegov zakonski zastupnik moze podnijeti Zalbu Zavodu, u roku od 15 dana od
dana dostavljanja rieSenja.

Ako Zalba nije blagovremena ili nije izjavljena od strane ovlas¢enog lica, direktor
Zavoda donosi rjeSenje kojim se Zalba odbija.

Uredne zalbe prosljeduju se drugostepenoj komisiji za vjestacenje radi davanja
nalaza i misljenja.

Drugostepena komisija za vjestacenje daje nalaz i miljenje u roku od 30 dana od
dana dostavljanja zalbe.

O Zzalbi odlu€uje Upravni odbor Zavoda dono$enjem rje$enja na osnovu nalaza i
mislienja drugostepene komisije, u roku od 15 dana od dana davanja nalaza i misljenja.

Rjesenje iz stava 5 ovog ¢lana dostavlja se licu na koje se vjestacenje odnosi,
odnosno njegovom zakonskom zastupniku, uz nalaz i miljenje drugostepene komisije za
vjestacenje.

Protiv rieSenja iz stava 5 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Sastav i nacin rada drugostepene komisije za vjestacenje propisuje Ministarstvo.



Ponovno vjestacenje invaliditeta
Clan 18

Ponovno vjestacenje invaliditeta moze da se vr$i na zahtjev lica na koje se
vjestacenje odnosi, odnosno njegovog zakonskog zastupnika, po isteku roka od godinu
dana od dana izvrSnosti rieSenja iz ¢lana 16, odnosno ¢lana 17 ovog zakona.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, ponovno vjestacenje invaliditeta moze da se vrsi
i ranije ako lice na koje se vjeStaenje odnosi, odnosno njegov zakonski zastupnik
podnese odgovarajuc¢e dokaze da je doslo do znacajne promjene u pogledu ostecenja
organizma, odnosno prepreka u funkcionisanju.

U slucaju iz stava 2 ovog €lana, zahtjev za ponovno vjestacenje invaliditeta mora
se podnijeti u roku od 60 dana od dana nastale promjene.

Kontrolno vjestacenje invaliditeta
Clan 19

Kontrolno vjestacenje invaliditeta vrsi se u sluéaju kad je to predvideno posebnim
zakonom.

Kontrolno vjeStacenje invaliditeta vrsi se i kad komisija za vjestadenje, u skladu sa
metodologijom iz ¢lana 8 ovog zakona, utvrdi da postoji potreba za kontrolnim
vjeStaCenjem.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, rok u kojem se vr$i kontrolno vjestacenje
invaliditeta odreduje se u nalazu i misljenju komisije za vjestacenije.

Il. VJESTACI ZA JEDINSTVENO VJESTACENJE INVALIDITETA

Vjestaci
Clan 20
Jedinstveno vjestacenje invaliditeta obavljaju vjestaci, koji su zaposleni u Zavodu
I ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom.
lzuzetno od stava 1 ovog €lana, kad to zahtijeva obim i specificnost posla, za
poslove jedinstvenog vjeStaCenja invaliditeta moze se angaZovati i lice koje nije
zaposleno u Zavodu, ako ispunjava uslove za vjestaka propisane ovim zakonom.

Uslovi za vjestaka
Clan 21
Vjestak moze biti lice koje ima:

1)najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i to: doktor medicine, psiholog,
socijalni radnik, pedagog, struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila (defektolog,
specijalni edukator i rehabilitator i logoped) i fizioterapeut;

2)najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

3)zavrSenu obuku i poloZen ispit za jedinstveno vjestacenje invaliditeta u skladu
sa ovim zakonom; i

4)licencu za jedinstveno vjestacenje invaliditeta (u daljem tekstu: licenca za
vjestacenje), izdatu u skladu sa ovim zakonom.



Obuka i ispit za jedinstveno vjestacenje invaliditeta
Clan 22

Obuku za jedinstveno vjeStacenje invaliditeta sprovodi Zavod, nakon objavljivanja
javnog poziva za prijavljivanje zainteresovanih kandidata.

Po zavrSetku obuke iz stava 1 ovog ¢lana polaze se ispit pred komisijom koju
obrazuje Zavod.

Kandidatu koji je polozZio ispit iz stava 2 ovog ¢lana Zavod izdaje potvrdu.

Clanovi i sekretar komisije iz stava 2 ovog &lana imaju pravo na naknadu za rad.

Program i nacin sprovodenja obuke iz stava 1 ovog €lana, kao i nacin polaganja
ispita i sastav i naCin rada komisije iz stava 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Izdavanje licence za vjestacenje
Clan 23
Licencu za vjeStacenje Zavod izdaje licu koje ispunjava uslove iz ¢lana 21 stav 1
tac. 1, 2 i 3 ovog zakona.
Licenca za vjestacenje izdaje se na period od Cetiri godine.
Uz zahtjev za izdavanje licence za vjeStacenje dostavlja se dokumentacija kojom
se dokazuje ispunjenost uslova iz ¢lana 21 stav 1 ta¢. 1, 2 i 3 ovog zakona.

Obnavljanje licence za vjestacenje
Clan 24
Zahtjev za obnavljanje licence za vjestacenje vjestak podnosi najkasnije tri
mjeseca prije isteka perioda vazZenja licence.
Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana podnose se dokazi o zavrSenim obukama,
treninzima, kursevima i sl. u oblasti jedinstvenog vjestacenja invaliditeta, koje je
organizovao, odnosno obezbijedio Zavod.

Oduzimanje licence za vjestacenje
Clan 25

Vjestaku se oduzima licenca za vjestacenje, ako:

1) se utvrdi da poslove jedinstvenog vjestacenja invaliditeta ne obavlja u skladu
sa metodologijom iz ¢lana 8 ovog zakona;

2) se nakon izdavanja licence za vjestacenje utvrdi da nije ispunjavao uslove za
izdavanje licence;

3) mu prestane radni odnos u Zavodu usljed ucinjene teze povrede radne obaveze
u skladu sa zakonom.

Ako je vjestaku prestala da vazi, odnosno ako mu je oduzeta licenca za rad u
skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, socijalna i djecja zastita,
psiholoska djelatnost, odnosno obrazovanje i vaspitanje oduzima mu se i licenca za
vjestacenje izdata u skladu sa ovim zakonom.

Organ nadlezan za izdavanje, obnavljanje, odnosno oduzimanje licence za rad u
skladu sa zakonom iz stava 2 ovog ¢lana duZan je da o prestanku vazenja, odnosno o
oduzimaniju te licence obavijesti Zavod, bez odlaganja.



Podzakonski akt
Clan 26
Blize uslove i nacin izdavanja, obnavljanja i oduzimanja licence za vjestacenje
propisuje Ministarstvo.

Evidencija i Lista vjestaka
Clan 27

Vjestaci se upisuju u evidenciju vjestaka, koju vodi Zavod.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

1) licne podatke vjeStaka (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista, odnosno boravista);

2) naziv i nivo kvalifikacije obrazovanja vjestaka;

3) broj i datum izdavanja licence za vjestacenje;

4) druge podatke.

Na osnovu podataka iz evidencije iz stava 1 ovog ¢lana, Zavod sacinjava Listu
vjestaka, koja sadrZi ime i prezime i naziv i nivo kvalifikacije obrazovanja vjestaka.

Blizi sadrZaj i nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog c¢lana propisuje
Ministarstvo.

IV. ZAVOD ZA JEDINSTVENO VJESTACENJE INVALIDITETA

Status
Clan 28
Zavod ima status pravnog lica i samostalno obavlja djelatnost utvrdenu ovim
zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
Osnivanje
Clan 29
Zavod osniva Vlada.
Aktom o osnivanju Zavoda ureduje se: sjediste, djelatnost, organi, sredstva za
osnivanje i rad, rok za dono$enje statuta i drugih akata, rok za upis u Centralni registar
privrednih i drugih subjekata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Djelatnost
Clan 30
Zavod:
1) sprovodi postupak jedinstvenog vjestacenja invaliditeta;
2) vodi Registar lica sa invaliditetom;
3) vodi evidenciju vjestaka;
4) daje struCna mislienja u vezi sa sprovodenjem postupka jedinstvenog
vjestacenja invaliditeta;
9) organizuje i unapreduje poslove jedinstvenog vjestacenja invaliditeta;
6) organizuje i sprovodi obuke za jedinstveno vjestacenje invaliditeta;
7) izdaje licence za vjestacenje; i
8) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



Organi
Clan 31
Organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.

Sastav i imenovanje Upravnog odbora
Clan 32

Upravni odbor Zavoda ima pet ¢lanova, koje bira i razrjeSava Vlada.

Clanovi Upravnog odbora su predstavnici:

1) Ministarstva;

2) organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete;

3) organa drZavne uprave nadleznog za poslove rada;

4) zaposlenih u Zavodu;

5) nevladinih organizacija koje se bave zastitom prava lica sa invaliditetom.

Za ¢lana Upravnog odbora moze biti izabrano lice koje ima najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, a ¢lan Upravnog odbora koji je predstavnik Ministarstva mora
imati najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti pravnih nauka.

Za ¢lana Upravnog odbora ne moze biti izabrano lice koje je pravosnazno osudeno
za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti.

Clan Upravnog odbora iz stava 2 tadka 5 ovog &lana bira se u skladu sa propisom
kojim se ureduje izbor predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne
uprave.

Prilikom izbora ¢lanova Upravnog odbora vodi se racuna o rodno balansiranoj
zastupljenosti.

Predstavnik Ministarstva je predsjednik Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje ¢etiri godine.

Isto lice moze biti €lan Upravnog odbora najvise dva puta uzastopno.

Nadleznosti Upravnog odbora
Clan 33
Upravni odbor:
1) donosi statut;
2) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
3) donosi poslovnik;
4) donosi godidnji program rada i finansijski plan Zavoda;
5) podnosi Vladi izvjestaj o radu i finansijski izvjeStaj Zavoda, do kraja marta
tekuce godine za prethodnu godinu;

6) bira i razrje$ava direktora Zavoda;
7) donosi investicione odluke;
8) donosi plan javnih nabavki;
9) obrazuje drugostepenu komisiju za vjestacenje;
10)odluCuje po zalbama na prvostepena rjesenja o jedinstvenom vjestacenju

invaliditeta; i
11)obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



Prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora na li¢ni zahtjev
Clan 34
Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat na liéni zahtjev prije isteka perioda
na koji je izabran.

Razrjesenje ¢lana Upravnog odbora
Clan 35
Clan Upravnog odbora moze biti razrijeen prije isteka mandata, ako:
1) postupa suprotno zakonu ili statutu;
2) ne vrsi duznost duZe od Sest mjeseci bez opravdanog razloga;
3) je pravosnazno osuden za kriviéno djelo za koje se goni po sluZzbenoj duznosti.

Direktor
Clan 36
Za direktora Zavoda mozZe biti izabrano lice koje ima najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja
i najmanje tri godine radnog iskustva u oblasti zastite prava lica sa invaliditetom.
Za direktora Zavoda ne moze biti izabrano lice koje je pravosnazno osudeno za
krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti.
Direktora Zavoda bira Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa, na period od
Cetiri godine.
Isto lice ne moze biti izabrano za direktora vise od dva puta uzastopno.

Nadleznosti direktora
Clan 37

Direktor Zavoda:

1) predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Zavodu;

2) odgovara za zakonitost i kvalitet rada Zavoda;

3) predlaZze Upravnom odboru statut i akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

4) predlaze Upravnom odboru godi$nji program rada i finansijski plan, kao i
izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Zavoda;

5) izvrSava odluke Upravnog odbora;

6) donosi prvostepeno rieSenje o jedinstvenom vjestacenju invaliditeta;

7) stara se o obezbjedivanju javnosti rada Zavoda;

8) obrazuje prvostepene komisije za vjestacenje, stru¢ne komisije i radna tijela
Zavoda,;

9) vodi racuna o rodno balansiranoj zastupljenosti i zastupljenosti lica sa
invaliditetom prilikom zapo$ljavanja, kao i prilikom obrazovanja stru¢nih komisija i radnih
tijela;

10)odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Zavodu, u skladu sa zakonom; i

11)vrsi druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



Prestanak mandata direktora na licni zahtjev
Clan 38
Direktoru Zavoda moze prestati mandat na li¢ni zahtjev prije isteka perioda na koji
je izabran.

RazrjeSenje direktora
Clan 39

Direktor Zavoda moze biti razrije$en prije isteka mandata, ako:

1) obavlja poslove suprotno zakonu i aktima Zavoda;

2) nestruénim i nesavjesnim radom prouzrokuje $tetu Zavodu ili svoje obaveze
izvrSava na nacin koji moze prouzrokovati ve¢e smetnje u radu Zavoda;

3) je pravosnaZno osuden za kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

4) se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za obavljanje poslova za koje
je izabran.

Strucna sluzba
Clan 40
Strucne, administrativne, pravne, finansijske i druge poslove Zavoda obavlja
stru¢na sluzba Zavoda.

Opsti propisi o radu
Clan 41
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Zavodu primjenjuju se opéti propisi
o radu.

Rad Zavoda
Clan 42
Rad Zavoda organizuje se u sjedi$tu Zavoda.
Zavod moZe organizovati rad i van sjedista, u skladu sa statutom.

Statut
Clan 43
Statutom Zavoda ureduju se:

1) sjediste i adresa Zavoda;
2) djelatnost Zavoda;
3) unutrasnja organizacija Zavoda;
4) nacin rada, ovlaséenja i odgovornosti Upravnog odbora i direktora;
5) opsti akti Zavoda i nadin njihovog donosenja; i
6) druga pitanja od zna&aja za rad Zavoda.
Saglasnost na statut Zavoda daje Ministarstvo.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija
Clan 44
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu donosi
Upravni odbor, na predlog direktora.
Saglasnost na akt iz stava 1 ovog ¢lana daje Ministarstvo.



Finansiranje
Clan 45
Sredstva za rad Zavoda obezbjeduju se iz budZeta Crne Gore i iz drugih izvora
(donacije, pokloni i dr.) u skladu sa zakonom.

Zastita podataka o licnosti
Clan 46
Podaci o licnosti koji se koriste u postupku jedinstvenog vjestacenja invaliditeta
obraduju se u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita podataka o licnosti, uz
primjenu tehnickih, kadrovskih i organizacionih mjera za zastitu podataka o licnosti.
Nacin zastite podataka iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Preuzimanje podataka
Clan 47

Rukovaoci zbirkama podataka iz ¢lana 49 ovog zakona duzni su da, na zahtjev
Zavoda, obezbijede pristup podacima u svrhu jedinstvenog vjestacenja invaliditeta.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, medicinsku dokumentaciju koja se koristi u
postupku jedinstvenog vjestaCenja invaliditeta dostavlja lice na koje se vjestatenje
odnosi, odnosno njegov zakonski zastupnik.

Zavod c¢e dozvoliti pristup podacima koje ¢uva organima drzavne uprave i
organima lokalne samouprave, na njihov zahtjev, uz vodenje evidencije o korisnicima
liénih podataka, u skladu sa zakonom.

Blize uslove pristupa iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

V. REGISTAR LICA SA INVALIDITETOM

Registar
Clan 48
Zavod vodi Registar lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Registar), u elektronskoj
formi.
U Registar se upisuju lica kojima je, u skladu sa ovim zakonom, utvrden status lica
sa invaliditetom.
U Registar se upisuju i djeca sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom
kojima je, u skladu sa ovim zakonom, utvrden status lica sa invaliditetom.
Zavod je duzan da licu upisanom u Registar na njegov zahtjev, odnosno zahtjev
njegovog zakonskog zastupnika, izda uvjerenje o podacima iz Registra.

Sadrzaj Registra
Clan 49
Registar sadrzi podatke o licu kome je utvrden status lica sa invaliditetom, i to:
1) ime, prezime, datum i mjesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj, pol/rod i adresu
prebivalista;
2) broj i datum donos$enja rieSenja kojim je utvrden status lica sa invaliditetom:;
3) stepen potrebne podrske;
4) stepen i vrstu oStecenja organizma;



5) funkcionalni status;

6) vrsta invaliditeta;

7) podatke o obrazovanju i zaposlenju;

8) druge podatke.

Blizi sadrzaj i nacin vodenja Registra propisuje Ministarstvo.

VI. NADZOR
Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 50
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 51
Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi inspekcija rada, u skladu
sa zakonom.

Vil. KAZNENE ODREDBE

Kazne za pravno lice
Clan 52

Novcanom kaznom u iznosu od 500 eura do 5000 eura kazni¢e se za prekrsaj
pravno lice, ako:

1) ne donese rjeSenje po zahtjevu u roku iz ¢lana 16 stav 3 ovog zakona;

2) ne donese rjeSenje po Zalbi u roku iz ¢lana 17 stav 5 ovog zakona;

3) ne podnese Vladi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj iz ¢lana 33 stav 1 tacka 5
ovog zakona, do kraja marta tekuc¢e za prethodnu godinu.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢&lana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu
nov€anom kaznom u iznosu od 250 eura do 1000 eura.

Kazna za fizicko lice
Clan 53
Nov€anom kaznom u iznosu od 250 eura kaznice se za prekr$aj lice na koje se
vjeStaCenje odnosi, odnosno njegov zakonski zastupnik ako ne daje istinite podatke u
postupku jedinstvenog vjestacenja invaliditeta (¢lan 13 stav 4).

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNA ODREDBA

Osnivanje Zavoda
Clan 54
Odluka o osnivanju Zavoda donijece se u roku od 45 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Donosenje metodologije vjeStaéenja i programa obuke
Clan 55
Metodologija vjeStalenja donijeée se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.



Podzakonski akt iz ¢lana 22 stav 5 ovog zakona donijece se u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Donosenje drugih podzakonskih akata
Clan 56
Podzakonski akti iz ¢lana 13 stav 7, ¢lana 15 stav 4, ¢lana 17 stav 8, ¢lana 26,
Clana 27 stav 4, ¢lana 46 stav 2, ¢lana 47 stav 4 i ¢lana 49 stav 2 ovog zakona donijece
se u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Objavljivanje javnog poziva i organizovanje obuke
Clan 57

Zavod je duzan da prvi poziv za prijavljivanje zainteresovanih kandidata za obuku
za jedinstveno vjestacenje invaliditeta objavi u roku od 30 dana od dana dono$enja akta
iz ¢lana 55 stav 2 ovog zakona.

Zavod je duzan da organizuje prvu obuku i polaganje ispita za jedinstveno
vjestacenje invaliditeta u roku od 60 dana od dana zavr$etka javnog poziva iz stava 1
ovog Clana.

lzdavanje licence za vjestacenje i sac¢injavanje Liste vjeStaka
Clan 58
Zavod je duzan da kandidatima koji zavr$e obuku i poloZe ispit iz ¢lana 57 stav
2 ovog zakona izda licencu za vjestaCenje u roku od sedam dana od dana podno$enja
zahtjeva za izdavanije licence.
Listu vjeStaka Zavod ¢e saciniti u roku od sedam dana od dana izdavanja
posljednje licence iz stava 1 ovog ¢lana.

Obrazovanje komisija za vjestacenje
Clan 59
Zavod je duzan da obrazuje komisije za vjestacenje u roku od 30 dana od dana
sacinjavanja Liste vjeStaka iz ¢lana 58 stav 2 ovog zakona.

Pocetak jedinstvenog vjestacenja invaliditeta
Clan 60

Zavod c¢e zapocCeti sprovodenje postupaka jedinstvenog vjestacenja invaliditeta
u skladu sa ovim zakonom 1. jula 2026. godine.

Do pocetka sprovodenja postupaka jedinstvenog vjestacenja invaliditeta u skladu
sa ovim zakonom, vjeStalenje ostecenja, invalidnosti, tjelesnog o$tecenja, uzroka
invalidnosti, stepena tjelesnog oste¢enja organizma izrazenog u procentima, procenta
invaliditeta, statusa lica sa invaliditetom, preostale radne sposobnosti, ocjene moguc¢nosti
zaposlenja i posebnih obrazovnih potreba vrsice se u skladu sa zakonima kojima se
ureduju oblasti socijalne i dje¢je zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja, boracke i
invalidske zastite, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom i
vaspitanja i obrazovanja.



Ponovno utvrdivanje statusa lica sa invaliditetom
Clan 61

Lica kojima su do dana pocetka sprovodenja postupaka jedinstvenog vjestacenja
invaliditeta u skladu sa ovim zakonom status lica sa invaliditetom, procenat invaliditeta,
preostala radna sposobnost i ocjena mogucénosti zaposlenja utvrdeni u skladu sa
zakonom kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, duzna su da, u roku od tri godine od pocetka sprovodenja postupaka
jedinstvenog vjestacenja invaliditeta u skladu sa ovim zakonom, podnesu zahtjev za
jedinstveno vjestacenje invaliditeta.

Danom izvr$nosti rjeSenja donesenog po zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana prestaje da
vazi status lica sa invaliditetom, procenat invaliditeta, preostala radna sposobnost i ocjena
mogucnosti zaposlenja utvrdeni u skladu sa zakonom kojim se ureduje profesionalna
rehabilitacija | zapos$ljavanje lica sa invaliditetom.

Lica iz stava 1 ovog €lana koja ne podnesu zahtjev za jedinstveno vjestacenje
invaliditeta u roku iz stava 1 ovog €lana, gube status lica sa invaliditetom, procenat
invaliditeta, preostalu radnu sposobnost i ocjenu mogucénosti zaposlenja utvrdene u
skladu sa zakonom kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

Stupanje na snagu
Clan 62
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore".
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