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1.Predlog zakona o izmjenama Zakona o izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera
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PREDLOG

7akona o izmjenama Zakona O izrsenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera
bezbjednosti

Clan 1

U Zakonu o izvréenju kazni zatvora, nov&ane kazne i mjera bezbjednosti ("Sluzbeni list
CG", br. 36/15,/18/19 i 145/21) ¢&lan 180a mijenja se i glasi:

"Prestanak radnog ocdnosa na liéni zahtjev
Cian 190a

lzuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje, sluzbenik obezbjedenja i drugi zaposleni u Upravi kojem na licni zahtjev i uz
saglasnost direktora Uprave prestane radni odnos, ima pravo na penziju, ukoliko navrsi
najmanje 50 godina zivota i 30 godina staza osiguranja od kojih najmanje 10 godina

efektivno provedenih na poslovima na kojima se sta? osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem ili ukoliko navréi 40 godina staza osiguranja.

Slusbeniku obezbjedenja i drugom zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana penzija se odreduje
na nadin propisan zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim sto
se prilkom odredivanja licnog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, ligni koeficijent
utvrduje na osnovu zarade, odnosno, naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini

koja prethodi godini ostvarivanja prava na penziju.

Iznos penzije odreden prema stavu 2 ovog Clana uvecava se za 30%, s tim $to iznos te
penzije ne moze biti veci od najviSeg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa

zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koriséenja i uskladivanja penzije koja pripada prema ovom ¢lanu
primjenjuju se odredbe zakona kojim s€ ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo na penziju primjenom ovog &lana moze se ostvariti od 1. januara 2023.godine do
31 decembra 2025.godine”.



Clan 2

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG“ a
primjenjivace se od 01. januara 2023. godine.



Obrazlozenje

| USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono$enje Zakona o izmjeni Zakona o izvréenju kazni zatvora, novcane
kazne i mjera bezbjednosti sadrzan je u odredbama glana 16 stav 5 Ustava Crne Gore,
kojim je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom, pored ostalog, ureduju nacin
ostvarivanja sloboda i prava, kada je to neophodno za njihovo ostvarivanje.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za ovakav zahtjev su mnogobrojni. Starosna struktura sluzbenika obezbjedenja i
drugih zaposlenih u zatvorskom sistemu je vrlo visoka, zdravstveno stanje velikog broja
sluzbenika je ozbiljno pogorsano usljed dugogodiénje sluzbe i izlozenosti svim mogucim
negativnim uticajima kako fizickim tako i emotivnim. Podatak da prosjegan sluzbenik
obezbjedenja svaku cetvrtu no¢ radi noénu smjenu i ne spava dovodi nas do zakljucka
da za 30 godina aktivne sluzbe sluzbenik obezbjedenja nije normaino spavao punih 7,5
godina §to ostavlja nesagledive i razarajucée posliedice po ljudski organizam.

Vrijeme u kome Zivimo i bezbjednosni izazovi sa kojim se susrije¢emo upucuju se nas na
to da je potrebno hitno podmladivanje kadra i njihovo uvodenje u posao U narednih

nekoliko godina.

to se tide uslova za odlazak u penziju sa navréenih 40 godina staza osiguranja tu se
prevashodno mislifo na ljude koji su zasnovali radni odnos neposredno po zavrsetku
srednje Skole. Oni bi po sadasnjim kriterijumima za odlazak u penziju sa 53 godine
starosti tada imali 35 godina efektivnog stasa i tak 43,5 godina staza osiguranja.

Predlog da ova zakonska odredbe vazi do 31.12.2023.godine temeljimo na &injenici da
¢e U takvoj situaciji svaki sluzbenik moéi da na miru planira svoj odlazak u penziju i nece
biti pod pshickim pritiskom razmigljanja da li ce sljedeci uslovi za penziju biti bolji ili gori
od postojecih. Sa druge strane poslodavac ce takode moci na duzi period da planaira
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta.

Il USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE| POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje primarni i sekunadrni izvori prava EU sa kojim se Predlog zakona mogao
uporediti i vr8iti njegovo uskladivanje.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

na je izmjena clana 190a koja se se odnosina usiove

&lanom 1 Predloga zakona predioze
htjev, kao i na vazenje ove zakonske odredbe.

prestanka radnog odnosa na licni za



V FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti dodatna sredstva u budzetu.

V1 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Smatarmo da je neophodno da se zakon donese po skracenom postupku, imajuéi u vidu
da 31.12.2022.godIne isticu uslovi za povoljni odlazak u penziju sluzbenika obezbjedenja
i drugih zaposlenih u Upravi za izvisenje kriviénih sankcija i nakon tog datuma na njih se
odnose iskljuéivo norme Zakona 0 penzijsko invalidskom osiguranju koje kazu da se u
penziju odlazi sa 66 godina (muskarci) i 64 godine (Zene).

Vil TEKST ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJI SE MIJENJA:

. Prestanak radnog odnosa na licni zahtjev

Clan 190a

lzuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje, sluzbenik obezbjedenja i drugi zaposleni u Upravi kojem na lini zahtjev i uz
saglasnost direktora Uprave prestane radni odnos, ima pravo na penziju, ukoliko navrsi
najmanje 53 godine Zivota i 30 godina staZa osiguranja od kojih najmanje 15 godina
efektivno provedenih na poslovima na kojima se staz osiguranja ratuna sa uveéanim

trajanjem.

Sluzbeniku obezbjedenja i drugom zaposlenom iz stava 1 0v0g glana penzija se odreduje
na naéin propisan zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim §to
se prilikom odredivanja licnog koeficijenta, ako je za njega povoljnije, licni koeficijent
utvrduje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene U kalendarskoj godini
koja prethodi godini ostvarivanja prava na penziju.

lznos penzije odreden prema stavu 2 ovog Clana uvecava se za 20%, s tim §to iznos te
penzije ne moze biti veéi od najvieg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koris¢enja i uskladivanja penzije koja pripada prema ovom clanu,
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo na penziju primjenom ovog élana moZe se ostvariti od 1. januara 2022.godine do
31. decembra 2022.godine™.



