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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 4. decempra 2014. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA O DRZAVNOM TUZELASTVU keji Vam u priloglt
dostavl;am@ radi stavﬁjanja u proceduru Skupstme Crhe Gore.

Viada predlaze Skupstini da, u skiadu s Clanom 151 Poslovnika
Skupstme Crine Gore’ {"Sluzbeni list RCG”, br. 51/08 168/08 i "Sluzbeni list
CG", br. 88/09, 3911 i 25/12), ovaj zakon donese po skradenom postupku
iz razioga kaiji su $adrzani u obrazlozenju Predloga zakona.

Za predstavnike Viade koji ¢e:udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
DUSKO MARKOVIC, potpredsjednik Viade i ministar pravde | BRANKA
LAKOGEVIC, pomaénik minisira pravde.

PREDSJEDNIK
Milo Pukanovic,s.r.
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PREDLOG

ZAKON O DRZAVNOM TUZILASTVU
L. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se osnivanje, organizacija i nadleZznost Drzavnog tuZiladtva,
organizacija rada drfavnih tuZiladtava, sastav, izbor, mandat, organizacija i nain rada
Tuzilagkog savjeta, kao i druga pitanja od znacaja za rad DrZavnog tuzilaStva i TuZilaCkog
savjeta.

Ustavnost i zakonitost
Clan 2
Drzavno tuZiladtvo vi§i poslove gonjenja uéinilaca krivi€nih djela za koja se goni po
sluzbenoj duZnosti i prekrsaja i vrii druge poslove propisane zakonom.
Drzavno tuZiladtvo svoju funkciju visi na osnovu Ustava, zakona i potvrdenih
medunarodnih ugovora.

Samostalnost
. Clan 3
Poslovi DrZavnog tuZilagtva ne smiju se vrsiti ni pod &ijim uticajem i niko ne smije da
utide na Dr¥avno tuZilastvo u vrenju njegovih poslova.

Nepristrasnost
Clan 4
Funkcija drZavnog tuZioca vi$i se nepristrasno i objektivno, na principima zakonitosti i
jednakosti pred zakonom.

Javnost rada
Clan 5
Javnost rada DrZavnog tuZilastva obezbjeduje se na nadin propisan zakonom.

Struéne usavriavanje
Clan 6

Drzavni tuZioci imaju pravo i obavezu da se struéno usavrSavaju radi uspjednijeg
viSenja svoje funkcije.

Sredstva za rad
Clan 7
Sredstva za rad DiZzavnog tuZilastva obezbjeduju se u budzetu Cme Gore.

Zarade
Clan 8
Rukovodilac drZavnog tuZiladtva i drzavni tuZilac ostvaruju pravo na zaradu i druga
primanja, u skladu sa zakorom.




Pravo na udruZivanje
Clan 9
Rukovodioci drzavnog tuZilastva 1 drZavni tuZioci imaju pravo na profesionalno
udruZivanje,

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 10
Tzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi€ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Tl. OSNIVANJE, ORGANIZACIJA I NADLEZNOST DRZAVNIH TUZILASTAVA

Strukiura Priaviog tuZilaitva
Clan 11

U okviru DrZavnog tuZilagtva osnivaju se: Vrhovno drZavno tuZilaSivo, Specijalno
drZavno w¥iladtvo, vifa drzavna tuZilastva i osnovna drZzavna tuZilaStva.

Vihovno dirzavno tuZilastvo osniva se za teritoriju Cme Gore, sa sjedistem u Podgorici.

Specijalno drfavno tuZilaftvo osniva se za teritoriju Crne Gore, sa sjediStem u
Podgorici.

Vige drzavno tuZilastvo osniva se za podrudje videg suda.

Osnovno drzavno tuZilatvo osniva se za podrudje jednog ili vide osnovnih sudova.

Vrhovno drzavno tuZilaStvo
Clan 12

Vrhovno drzavno tuZiladtvo postupa pred Vrhovnim sudom Crme Gore, Apelacionim
sudom Crne Gore, Upravnim' sudom Crne Gore, drugim sudovima i drugim drZavnim
organima, u skladu sa zakonom.

Vrhovno drZzavno tuZilastvo podiZe, u skladu sa zakonom, zahtjev za zatitu zakonitosti.

Vihovno drfavno tuZiladtvo vrdi i druge poslove koji nijesu propisani kao nadleXnost
drugih driZavnih tuZilagtava.

Specijaino dravno tuZilaitvo
Clan 13
Specijalno drzavno tuZila§tvo vrsl poslove u skladu sa posebnim zakonom kojim se
ureduju uslovi za izbor rukovodioca i drZavnih tuZilaca u Specijalnom drZavnom tuZilastvu,
nadleZnost i organizacija Specijalnog drzavneg tuZilastva i druga pitanja od znagaja za rad.

Vise drzavito tuZiladtvo
Clan 14
Visa drZavna tuZilastva su:
1} Vise diZavno tuZilaitvo u Bijelom Polju, za postupanje pred Vidim sudom u
Bijelom Polju; i
2)  Vise drZavno tuZilaStvo u Podgorici, za postupanje pred Visim sudom u
Podgorici.
Vise driavno tuZilastvo preduzima sve radnje iz svoje nadleZnosti pred stvarno i
mjesno nadleZnim sudom i drugim organima.




Osnovno drZavno tuzilasivo
Clan 15

Osnovna drzavna tuZilastva su:

1) Osnovno drzavno tuZila$tvo u Baru, za podrucje Osnovnog suda u Baru;

2) Osnovno drfavno tuZiladtvo u Beranama, za podrudje Osnovhog suda u
Beranama;

3) Osnovno drzavno tuZilatvo u Bijelom Polju, za podrugje Osnovnog suda u
Bijelom Polju;

4) Osnovno driavno tuZilastvo u Kola¥iny, za podiugje Osnovnog suda v Koladinu;

5) Osnovno drzavno tuziladtvo u Kotoru, za podméje Osnovnog suda u Kotoru;

6) Osnovno dizavno tuZiladtvo u Nikgicu, za podrudje Osnovnog suda u Niksicy;

7y Osnovno drzavno tuzila$tvo u Plavu, za podruéje Osnovnog suda u Plavuy;

8) Osnovno drfavno tuZiladtvo u Pljsvljima, za podruje Osnovnog suda u
Pljevljima i Osnovnog suda u Zabljaku;

9) Osnovno drzavno tuzilatvo u Podgorici, za podrugje Osnovnog suda u Podgorici
i Osnovnog suda u Danilovgradu,

10} Osnovno  driavno tuZziladtvo u RoZajama, za podrudje Osnovnog suda u
RoZajama;

11) Osnovno dirzavno tuZilastvo u Ulcinju, za podrugje Osnovnog suda u Ulcinju;

12) Osnovno drzavno tuzilagtvo u Herceg Novom, za podruéje Osnovnog suda u
Herceg Novom; i )

13) Osnovno drZavno tuZiladtvo u Cetinju, za podruéje Osnovnog suda u Cetinju.

Osnovno drZavno tuZilastvo preduzima sve radnje iz svoje nadleZnosti pred stvamo i

mjesno nadleZnim sudom.

Stvarna i mjesna nadleznost
Clan 16
DrZavno tuZilaStvo postupa u skladu sa svojom stvarnom i mjesnom nadleZno3¢u, ako
zakonom nije druk¢ije propisano.
Radi ostvarivanja funkcije gonjenja uéinilaca kriviénih djela i prekr¥aja DrZavno
tuziladtvo je ovlad€eno da sa nadleZnim organima utvrduje i preduzima potrebne mjere na
otkrivanju krivignih i drugih zakonom utvrdenih kaZnjivih djela i njihovih uginilaca.

Rukovodenje
Clan 17

Drzavnim tuZilastvom rukovodi vrhovni drZzavni tuZilac.

Radom osnovnih i vi§ih drZavnih tuZilaStava rukovode rukovodioci drZzavnih
tuZilaStava, Specijalnim drzavnim tuZilaStvom rukovodilac Specijalnog drzavnog tuZilastva, a
radom Vrhovnog drZzavnog tuzilastva rukovoedi vihovni drzavni tuZilac.

Rukovodilac drZzavoog tuzilastva i drzavni tuZilac vre tuZilacku funkeiju u drZavnom

tuZilaftvu u koje su izabrani ili u koje su upuceni, odnosno premjedteni u skladu sa ovim
zakonom.
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1. TUZILACKI SAVIET
1. Sastav i mandat TuZilalkog savjelu

Sastav Tuzilatkog savjeta
Clan 18

TuZilaéki savjet ima predsjednika i deset &lanova,

Predsjednik Tu¥ilatkog savijeta je vihovni drZavni tuZilac.

Clanovi Tuzilagkog savieta su:

1) pet drZavnih tuZilaca koji imaju stalnu funkeiju i najmanje pet godina radnog iskustva
u obavljanju tuzilagke funkeije, od kojih &etiri iz Vrhovnog diZavnog tuZilastva, Specijalnog
drfavnog tuiilastva i visih drZavnih tuZiladtava, a jedan iz osnovnih diZavnih tuZilaStava, a
koje bira i razrjesava Konferencija dizavnih tuZilaca;

2) &etiri ugledna pravnika koje bira i razije$ava Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu:
Skupitina), na predlog nadleinog radnog tijela;

3) jedan predstavnik organa drzavne uprave nadleznog za poslove pravosuda (u daljem
tekstu: Ministarstvo pravde), kojeg imenuje ministar pravde iz reda zaposlenih u Ministarstvu
pravde.

Za &lana TuZilackog savieta iz reda drzavnih tuZilaca ne moZe biti izabran drZavni tuZilac
koji je ocijenjen ocjenom ne zadovoljava ili kome je izre¢ena disciplinska sankcija.

Sastay TuZilagkog savjeta proglasava Predsjednik Crne Gore.

Administrativne poslove za TuZilagki savjet obavlja Sekretarijat TuZilackog savjeta.

Mandat TuZilatkog savjeta
Clan 19
Mandat TuZiladkog savijeta je Cetiri godine.
Mandat &lanu TuZilatkog savjeta koji je naknadno izabran na upraZnjeno mjesto u
Tuzilagkom savjetu istile istekom mandata TuZilaCkog savjeta,
Po prestanku mandata ¢lana TuZilatkog savjeta, organ koji ga je izabrao bira odmah
novog &lana. :

2. Nafin izbora i prestanak mandata ¢lanova TuZilaékog savjeta

Konferencija drzavnih tuZilaca
Clan 20

Clanove TuZilatkog savjeta iz reda drzavnih tuZilaca bira i razrjesava Konferencija
drzavnih tuZilaca, tajnim glasanjem.

Konferenciju drzavnih tuZilaca éine svi rukovodioci drZavnih tuZilastava i drzavni
tuZiocl.

Konferencija drZzavnih tuZilaca donosi Eticki kodeks drzavnih tuZilaca.

Konferencija drZavnih tuZilaca bira predsjednika Komisije za pracenje primjene
Btickog kodeksa drzavnih tuZilaca (u daljem tekstu: Komisija za Bfic¢ki kodeks drzavnih
tuZilaca).

Administrativno-tehnicke poslove za rad Konferencije drzavnih tuZilaca i Komisije
za Eti¢ki kodeks drzavnih tuZilaca vi$i Sekretarijat Tuzilackog savjeta.

Komisija za Eti¢ki kodeks drZavnih tuZilaca
Clan 21
Komisija za Eti¢ki kodels drZzavnih tuZilaca ima predsjednika i dva &lana, Predsjednik
se bira iz reda &lanova TuiZilatkog savjeta koji nije drZavni tuZilac, jednog ¢lana bira
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proirena sjednica Vrhovnog drZavnog tuZiladtva iz reda drZavnih tuZilaca, a drugi Elan je
predsjednik UdruZenja drzavaih tuZilaca Crne Gore.

Komisija za Etigki kodeks dizavnih tuZilaca bira se na vrijeme od &etiri godine.

Svako se moZe obratiti Komisiji za Eticki kodeks diZavnih tuZilaca radi davanja
misljenja da li je odredenc ponaZanje drZavnog tuZioca u skladu sa Eti€kim kodeksom
drzavnih tuZilaca.

Komisija za Etigki kodeks drZavnih tuZifaca izvjestaj o svom radu dostavlja TuZilagkom
savietu, jednom godignje, do 31. marta tekuce za prethodnu godinu.

Komisija za Etigki kodeks drZavnih tuZilaca donosi poslovnik o svom radu kojim se
blize ureduje nacin rada i odlucivanja.

Odluéivanje Konferencije drzavnikh tviilaca
Clan 22

Konferencija dizavnih tuZilaca radi i odluduje na sjednicama.

Vrhovini driavni tuZilac saziva sjednicu Konferencije drZavnih tuZilaca i rukovedi
njenim radom.

Sjednica Konferencije diZavnih tuZilaca moZe se odrzati ako je prisutno najmanje
dvije treéine &lanova, a odluke se donose veéinom glasova prisutnih &lanova Konferencije
drzavnih tuZilaca.

Konferencija drzavnih tuZilaca donosi poslovnik o svom radu kojim se blize ureduje
nalin rada i odludivanja.

Komisija za izbor
Clan 23

Postupak pripreme lista kandidata za izbor ¢lanova TuZilatkog savjeta iz reda drZavnih
tuZilaca i postupak izbora &lanova TuZiladkog savieta sprovodi Komisiia za izbor.

Komisija za izbor ima predsjednika i dva &lana koje iz reda rukovodilaca drZavnih
tuZila§tava 1 drZavnih fuZilaca bira proSirena sjednica Vrhovnog drZavnog tuZilaStva, na
predlog sjednica drzavnih tuZilaca svih diZavnih tuZilastava.

Komisija za izbor bira se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata TuZilaCkog savjeta,
na vrijeme od Eetiri godine.

Predlog za izbor ¢lanova TuZilatkog savjeta iz reda drZavnih tuZilaca
Clan 24

Predlog kandidata za izbor &lanova TuZilackog savjeta iz reda drZzavnih tuZilaca u
Vrhovnom drzavnom tuZila$tvu, Specijalnom drZavnom tuZiladtvu 1 vi§im drZavnim
tuZiladtvima utvrduje se:

D na sjednici Vrhovnog drZavnog tuZzilastva na kojoj se predlaZu tri kandidata iz
tog tuZilastva;

2) na sjednici Specijalnog drZzavnog tuZiladtva na kojoj se prediaZu dva kandidata
iz tog tuZiladtva;

3) na zajednickoj sjednici viih drZavnih tuZilaStava na kojoj se predlafu tri
kandidata iz tih tuZila§tava.

Listu od osam kandidata iz stava 1 ovog ¢lana, po azbuénom redu, sa€injava Komisija
za izbor, na osnovu obavjedtenja o predloZenim kandidatima.

Radi utvrdivanja predloga kandidata za izbor €lanova TuZilatkog savjeta iz reda
drzavnih tuZilaca iz osnovnih drZavaih tuZilastava, Komisija za izbor pribavija od svakog
rukovodioca i drfavnog tuZioca iz osnovnog drzavinog tuZilastva inicijalni predlog koji sadrZi
predlog dva kandidata.
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Inicijalni predlog iz stava 3 ovog &lana dostavlja se na propisanom obrascu na nadin
kojim se obezbjeduje tajnost inicijalnog predioga.

Listu od Zetiri kandidata, za koje je dat najveéi broj inicijalnih predloga iz stava 3 ovog
&lana, safinjava Komisija za izbor, po azbuénom redu.

Ako, nakon pribavljanja inicijalnih predioga iz stava 3 ovog ¢lana, ima viSe od Zetiri
kandidata sa istim brojem inicijalaih predloga, Komisija za izboy sadinjava listu koju &ine svi
kandidati sa najveéim, odnosno istim brojem inicijalnih predloga.

Obrazac inicijalnog predloga iz stava 3 ovog &lana, utvrduje se poslovnikom TuZilatkog
savjeta.

Izbor flana TuZilatkog savjeta iz reda drzavnih tuZilaca
Clan 25

Liste kandidata za izbor &lanova TuZilatkog savjeta, sadinjene u skladu sa &lanom 24 st.
21 5, odnosno stav 6 ovog zakona, dostavljaju se svim drZavnim tuZilastvima radi isticanja na
oglasnoj tabli, najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata ¢lanova TuZilatkog savjeta.

Konferenciju dr¥avnih tuilaca saziva Vrhovni drZavni tuZilac, najkasnije 30 dana prije
isteka mandata ¢lanova TuZilagkog savjeta.

Za &lanove TuZilagkog savjeta biraju se etiri kandidata sa liste iz ¢lana 24 stav 2 ovog
zakona, pri ¢éemu iz jednog drZavnog tuZiladtva moZe biti izabran samo jedan kandidat i jedan
kandidat sa liste iz &lana 24 stav 5, odnosno stav 6 ovog zakona, koji dobiju najveci broj
glasova,

Ako nijedan od kandidata sa lista ne dobije potrebnu vecinu glasova, glasanje ce se
ponoviti izmedu pet kandidata sa liste iz ¢lana 24 stav 2 ovog zakona, odnosno izmedu dva
kandidata sa liste iz &lana 24 stav 5, odnosno stav 6 ovog zakona, koji dobiju najveéi broj
glasova.

Ako ima vife kandidata sa istim brojem glasova, po osnovu kojih mogu da idu u drugi
krug glasanja, satinjava se lista od tih kandidata, pri emu se glasanje ponavlja, a iz jednog
drZavnog tuzilastva moZe biti izabran samo jedan kandidat.

Izbor ¢lanova TuZiladékog savjeta iz reda uglednik pravnika
Clan 26

Za &lana TuZilatkog savieta iz reda uglednih pravnika moZe biti birano lice koje ima
najmanje deset godina radnog iskustva na pravnim poslovima i uZiva liéni i profesionalni
ugled.

NadieZno radno tijelo Skupstine raspisuje javni poziv za izbor &lana TuZilakog savjeta
iz reda uglednih pravnika u ,Sluzbenom listu Crne Gore” i u najmanje jednom od 3tampanih
medija sa sjediStem u Crnoj Gori.

Javni poziv za izbor ¢lana TuZilagkog savjeta iz reda uglednih pravnika nadlezno radno
tiielo Skupstine objavijuje na internet stranici Skupétine.

Rok za prijavijivanje kandidata je 15 dana od dana raspisivanja javnog poziva.

Listu prijavljenih kandidata nadleZno radno tijelo Skup3tine objavijuje na internct
stranici Skupstine, i mora biti dostupna javnosti najmanje deset dana od dana objavljivanja.

Predlog za izbor &lana Tuzilatkog savjeta iz reda uglednih pravnika Skupstini podnosi
nadleZno radno tijelo Skupstine.

Predlog za izbor iz stava 6 ovog lana sadrzi onoliko kandidata koliko se bira &lanova
Tuzilatkog savjeta.




Zabrana izbora na toZilacku funkciju
Clan 27
Za vrijeme trajanja mandata u TuZilalkom savijetu ¢lan TuZilatkog savjeta iz reda
drzavnih tuZilaca ne moZe biti biran u drfavno tuZilastvo vifeg stepena ili za rukovodioca
dvzavnog tuFilastva, a &lan TuZilatkog savjeta iz reda uglednih pravnika ne moZe biti biran za
drZzavnog tuZioca ili rukovodioca drZzavnog tuZilastva.

Ponevni izbor
Clan 28
Clanovi TuZila&kog savieta iz reda drZavnih twZilaca { uglednih pravnika mogu biti
ponovo birani za &lana TuZiladkog savjeta po istelu Cetiri godine od prestanka prethodnog
mandata u Tuzilatkom savjetu.

Prestanak mandata
Clan 29
Clanu TuZiladkog savieta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
1) mu prestane funkcija na osnovu koje je izabran u TuZilatki savjet;
2) podnese ostavku;
3) bude osuden na bezustovau kaznu zatvora.
U sluaju iz stava 1 tatka 1 ovog &lana, ¢lanu TuZilatkog savjeta prestaje mandat
danom prestanka funkcije na osnovu koje je izabran u TuZilagki savjet.
U sludaju iz stava 1 tatka 2 ovog Elana, &lanu TuZilatkog savjeta prestaje mandat kad
TuZilatki savijet konstatuje pisanu ostavku.
U sludaju iz stava | takka 3 ovog &lana, ¢lanu TuZilaBkog savjeta prestaje mandat
danom pravosnaZnosti osudujuce presude,
Tuzilaki savjet konstatuje prestanak mandata &lana TuZilatkog savjeta i o tome
obavijeitava organ koji ga je izabrao.

RarzrjeSenje
Clan 30
Clan Tuzilatkog savjeta se razrjefava, ako:
1) vrdi svoju duZnost nesaviesno i neprofesionalno;
- 2)  je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrienje duZnosti u TuZilatkom
savjetu.

Nesavjesnim i neprofesionalnim vrenjem duZnosti iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana smatra
se postupanje &lana TuZilagkog savieta koje je suprotno zakonom propisanim ovladcenjima,
kao i neispunjavanje zakonom propisanih obaveza.

Dielo iz stava 1 tatka 2 ovog &lana je kriviéno djelo za koje se goni po stuZbenoj
duZnosti za koje je propisana kazna zatvora najmanje Sest mjeseoi

Clan Tuzilatkog savjeta iz reda drzavnih tuZilaca ;azrjesava se 1 u sluaju kad mu je
izreCena disciplinska sankeija.

U slugajevima iz stava 1 ovog €lana, predlog za razijeSenje &lana TuZilatkog savjeta
podnosi Tuzilacki savjet organu koji ga je izabrao.

Mandat &lana TuZiladkog savjeta prestaje na dan kad ga organ koji ga je izabrao,
razrijesi.

Na postupak razrjelenja ¢lana TuZilalkog savijeta shodno se primjenjuju odredbe kojima
se ureduje postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZavnih tuZilaca.




Mandat u slulaju prestanka i razyjedenja
Clan 31

U slugaju prestanka mandata &lana TuZiladkog savieta iz reda deZavnih tuZilaca prije
isteka vremena na koje je izabran, postupak predlaganja kandidata na upraZmjeno mjesto
sprovodi se u skladu sa &l. 24 125 ovog zakona.

U slugaju prestanka mandata &lana TuZilackog savieta koga je izabrala Skupitina,
prije isteka vremena na koje je izabran, Skupitina ¢e izabrati novog lana u skladu sa Elanom
26 ovog zakona.

U sludaju prestanka mandata ¢lana TuZilatkog savjeta predstavnika Ministarstva
pravde, ministar pravde ¢e imenovali novog predstavnika u roku od 15 dana od dana
prestanka mandata.

Mandat &lana TuZilaBkog savijeta koji je izabran u skladu sa st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana
prestaje danom prestanka mandata Tuzilackog savjeta.

Privremeno udaljenje
Clan 32
Clan Tuziladkog savjeta Ge biti priviemeno udaljen od duZnosti ako se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor fraje;
2) priviemeno udalji od vrienja duZnosti, cdnosno poslova na osnovu kojih je
izabran u TuZiladki savjet;
3) protiv njega potvrdi optuZnica za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za
vrienje duZnosti u TuZilatkom savietu, do pravosnaZnog okonéanja kriviénog postupka;
4) podnese predlog za njegovo razrjefenje, do okoncanja postupka za razrjeSenje.
Clan TuZilatkog savjeta iz veda drZavaih tuZilaca moZe biti privremeno udaljen od
duZnosti ako je protiv njega pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, do
pravosnaznog okoncanja disciplinskog postupka.
O privremenom udaljenju od duZnosti TuZiladki savjet donosi odluku koju dostavlja
¢lanmu TuZilatkog savjeta koji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

Odsustvo sa rada i naknade
Clan 33

Clanovi Tu¥ilatkog savieta koji su u tadnom odnosu imaju pravo da odsustvuju sa rada
radi obavljanja duZnosti u TuZilatkom savjefu.

Clanovi Tuziladkog savjeta &ija se zarada obezbjeduje iz sredstava budzeta, za viijeme
odsustva iz stava 1 ovog &lana, ostvaruju zaradu i druge naknade po osnovu radnog odnosa
kod organa u kojem su zaposleni.

Clanovi Turilatkog savjeta iz reda dr¥avnih tuZilaca mogu, zbog vi$enja poslova u
TuZila¢kom savjetu, na osnovu odluke TuZilatkog savieta, raditi do 70% svog radnog
vreinena u toku godine u TuZilatkom savjetu. U odluci TuZilatkog savjeta utvrduju se
poslovi koje €lanovi obavljaju u Tuzilackom savjetu.

U slugaju iz stava 3 ovog &lana, obim poslova drZavnog tuZioca u drZavinom tuZilagtvu u
kojemn radi moZe biti smanjen u odgovarajucoj mjeri.

Clanovi TuZilatkog savjeta imaju pravo na naknadu za rad u TuZilatkom savjetu u
visini od 80% prosjedne bruto zarade u Cmoj Gori u prethodnoj godini.




3. Organizacija i naéin rada

Sjednica TuZilackog savjeta
Clan 34
TuZilagki savjet radi i odluéuje na sjednicama.
Sjednica Tufilatkog savjeta moZe se odrZati ako je prisutna veéina ukupnog broja
¢lanova TuZilatkog savjeta.
Sjednice TuZilatkog savijeta saziva i predsjedava im predsjednik TuZilatkog savjeta.

Predsjednik TuZiladkog savjeta
Clan 35
Predsjednilc TuZilatkog savjeta odgovoran je za efikasan i blagovremen rad TuZilatkog
savjeta.
TuZilagki savjet, na predlog predsjednika TuZilatkog savjeta, odreduje ¢lana TuZilagkog
savjeta iz reda drzavnih tuzilaca koji zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijedenosti za rad 1 vi&i druge poslove utvrdene poslovnikom TuZilalkog savjeta.

Komisije
Clan 36

Radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti TuzilaCki savjet moZe
obrazovati komisije.

Predsjednik TuZilatkog savjeta ne moZe biti predsjednik niti ¢lan komisija iz stava 1
ovog Clana.

Clanovi komisija iz stava 1 ovog &lana i Komisije za Etifki kodeks drfavnih tuZilaca
imaju pravo na naknadu za rad u visini koju utvrduje TuZilagki savjet do 40% prosjetne bruto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Na&in rada komisija iz stava 1 ovog &lana ureduje se poslovaikom TuZilatkog savjeta.

Nadleznosti TuZilackog savjeta

Clan 37
TuZilagki savjet, pored nadleZnosti utvrdenih Ustavom:
1) utvrduje broj drZavnih tuZilaca;

2) utvrduje predlog za razrjeSenje vrhovnog drZavnog tuZioca;

3} odluduje o disciplinskoj odgovornosti drZavnih tuZilaca i rukovodilaca
drzavaih tufiladtava;

4) stara se o edukaciji drzavnih tuZilaca i rukovodilaca drzavnih tuZiladtava;

5) obezbjeduje  korisenje, funkcionalnost i jednoobraznost Pravosudnog
informacionog sistema u dijetu koji se odnost na DrZavno tuZilaStvo;

6) vodi evidenciju podataka o drZavnim tuZiocima i rukovediocima drZavnih
tuzilastava;

7) donosi poslovnik TuZilatkog savjeta;

8) daje miljenje o nespojivosti obavijanja odredenih poslova sa vrenjem
tuzilatke funkcije;
N razinatra prituzbe drzaviih fuzilaca i rukovedilaca drzavnih tuZilaStava i

zauzima stavove u vezi ugroZavanja njihove samostalnosti;

10)  razmatra prituZbe na rad drZavnih tuZilaca i rukovodilaca drZavnih tuZilastava
u pogledu zakonitosti rada;

il)  obrazuje Komisiju za ocjenjivanje drZavnih tuZilaca;

12)  Dbira disciplinskog tuZioca;




13)  utviduje metodologiju za izradu izvjeStaja o radu DrZavnog tuZilaStva i
godisnjeg rasporeda poslova;

14} izdaje sluzbene legitimacije drzavnim tuZiocima i rukovodiocima drZavnih
tuZiladtava i vodi evidenciju sluzbenih legitimacija;

15} wréii druge poslove utvrdene zakonom.

Odluka o broju drzavaih tuZilaca
Clan 38 i

Broj dr¥avnih tuzilaca utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada u skladu sa Elanom
151 ovog zakona.

Broj dizavnih tufilaca za svako drZavno tuZilastvo utvrduje TuZilatki savjet.

Inicijativu za utvrdivanje broja drZavnih tuZilaca iz stava 2 ovog Elana daje vrhovni
drzavni tuzilac.

Odluka o broju drzavnih tuZilaca objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Poslovnik TuZilatkog savjeta
Clan 39
TuZzilagki savjet donosi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i
druga pitanja od znaéaja za organizovanje rada TuZilackog savjeta.
Poslovnik TuZilagkog savjeta objavljuje se u "SluZbenom listu Crne Gore".

Cdluka
Clan 40
Odluke TuZilatkog savjeta su konadne i protiv njih se moZe voditi upravni spor, ako
ovim zakonom nije drukéije propisano. 7
Prilikom donoZenja odluke o izboru rukovodilaca drZavnih tuZila§tava i drZavnih
tuZilaca, TuZilagki savjet je duZan da vodi raduna o srazmjernoj zastupljenosii pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i o rodno balansiranoj
zastupljenosti.

Godi¥nji izvjeStaj
Clan 41

TuZilacki savjet sadinjava godi$nji izvjeStaj o radu koji sadrZi podatke o radu TuZilagkog
savjeta, opis i analizu stanja u DrZavnom tuZilaStvu, detaljne podatke za svako drZavno
tuZilaStvo koji se odnose na broj primljenih i rijeenih predmeta u toku godine za koju se
izviestaj sadinjava, probleme i nedostatke u njthovom radu, kao i mjere koje treba preduzeti
da bi se otklonili uoéeni nedostaci.

Godinji izvjestaj o radu sadrZi [ podatke o stanju i kretanju kriminaliteta u prethodnoj
godini.

Nacrt godisnjeg izvjeSiaja o radu TuZilaZki savjet dostavlja svim drZavnim tuziladtvima
radi davanja migljenja. '

Godidnji izvjestaj o radu dostavlja se Skupstini najkasnije do 31. marta tekuce godine za
prethodnu gedinu, radi razmatranja.

Godidnji izvjestaj o radu u Skupstini obrazlaZe predsjednik Tuzilatkog savjeta.

Godisnji izvjestaj o radu objavijuje se na internet stranici Vrhovnog drZzavnog tuZilaStva
i Tuzilatkog savjeta.




Odnos TuZilatkog savjeta i drZavnog tuzilastva
Clan 42

Drravna tuzilatva su duZna da TuZzilatkom savijetu, na njegov zahtjev, dostave sve
podatke i obavje$tenja iz okvira svoje nadleZnosti, u roku koji odredi TuZilagki savjet.

Ako ne postupi po zahtjevu TuZilatkog savjeta iz stava 1 ovog ¢lana, drZavno
tuZilatvo mora bez odlaganja dati razloge zbog kejih nije postupilo po zahtjevu.

Drzavno tuZfilatvo je dufno da omoguéi TuZilatkom savietu, na njegov zahtjev,
neposredan uvid u sluzbene spise, dokumentaciju i podatke, kao i da mu dostavi kopije
traZenih spisa i dokumenata.

Rukovedioci drzavnih tuZilagtava, driavni tuZioci i zaposlemi u drzavnim tuZiladtvima
du¥ni su, u skladu sa zahtjevima TuZilatkog savjeta, da prisustvuju sjednicama TuZilatkog
savjeta,

IV. IZBOR RUKOVODILACA DRZAVNIH TUZILASTAVA I DRZAVNIH
TUZILACA

1. Izbor vrhovnog driavnog tufioca

Uslovi za izboy vrhovnog drZzavnog tuZioca
Clan 43
Za vrhovnog drZavnog tuZioca moZe biti birano lice koje:
1) ispunjava op¥te uslove za drZzavnog tuZioca; _
2} ima radno iskustvo od najmanje 15 godina kao drZavni tuZilac ili sudija ili najmanje
20 godina na drugim pravnim poslovima;
3) se odlikuje profesionalnom nepristrasnodéy, visokim struénim i moralnim kvalitetima.

Javno oglasavanje
Clan 44
Dva mjeseca prije isteka mandata vrhovnog drzavnog tuZioca, odnosno odmah nakon
prestanka funkcije ili razrjedenja vrhovnog drZavnog tuZioca, TuZilaBki savjet oglafava
slobodno mjesto vrhovnog drZavnog tuZioca u "Sluzbenom listu Crme Gore" i jednom od
$tampanih medija sa sjediftem u Cmoj Gori.
Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana oglaSavanja iz stava 1 ovog &lana.

Postupak pe prijavama
Clan 45
Prijave na javni poziv podnose se sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor
vrhovnog drzavnog tuZioca TuZiladkom savjetu, u roku od 15 dana od dana oglaSavanja.
TuZilacki saviet &e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.
Protiv odluke o odbacivanju neblagovremene ili nepotpune prijave podnosilac prijave
moZe pokrenuti upravni spor.

Lista kandidata
Clan 46
Tuzilagki saviet sadinjava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove
za izbor vrhovnog drzavnog tuZioca.
Lista kandidata iz stava 1 ovog €lana dostavlja se na misljenje prodirenoj sjednici
Yrhovnog drZavnog tuZiladtva.




Misljenje iz stava 2 ovog &lana, koje mora biti obrazloZeno, progirena sjednica
Vrhovnog drZavnog tuZiladtva daje za svakog prijavljenog kandidata, u roku od osam dana
od dana dostavljanja liste kandidata.

Predlog za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca
Clan 47

Na osnovu liste kandidata iz &lana 46 stav 1 ovog zakona, misljenja progirene
sjednice Vrhovnog drZzavnog tuZilastva o prijavljenim kandidatima i obavljenog intervjua sa
kandidatima, Tuzilacki savjet utvrduje predlog za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca, na
nejavnoj sjednici.

Predlog za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca sadrzi jednog kandidata i mora biti
obrazlozen.

ObrazloZeni predlog za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca sa listom kandidata iz &lana
46 stav 1 ovog zakona TuZilagki savjet dostavlja Skup3tini.

Prestanak mandata
Clan 48
Isto lice moZe biti birano za Vrhovnog driavnog tuZioca najvise dva puta.
Po isteku vremena na koje je izabran i prestankom funkeije Vrhovnog drzavnog tuZioca
kad to sam zatrazi, Vrhovni drZavni tuZilac ostaje kao drZavni tuZilac u Vrhovnom drZavnom
tuziladtvu.

2. Uslovi za izbor driavnih tufilaca i rukovodilaca driavnih tusilatava

Opéti uslovi
Clan 49
Za drzavnog tuZioca i rukovodioca drzavnog tuZilaitva moZe biti birano lice koje
ispunjava op3te uslove za rad u drzavnom organu, i koje je:
1) zavr3ilo pravni fakultet VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) polotilo pravosudni ispit.

Posebni uslovi za drZavnog tuZioca
Clan 50

Za drZavnog tuZioca u osnovnom drfavnom tuZilaitvu moZe biti birano lice koje je
nakon poloZenog pravosudnog ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u drzavnom
tuZiladtvu ili sudu, kao advokat, notar, zamjenik notara ili profesor pravnih nauka, ili
najmanje Cetiri godine na drugim pravnim poslovima.

Za drzavnog tuZioca u viSem drzavnom tuZila§tvu moZe biti birano lice koje radi kao
drzavni tuZilac odnosno sudija najmanje osam godina.

Za drZavnog tuZioca u Vthovnom drzavnom tuZilaStvu moZe biti birano lice koje radi
kao drzavni tuZilac odnosno sudija najmanje 15 godina.

Izuzetno od st. 2 i 3 ovog &lana, za jednog drzavnog tuZioca u videm drZavnom
tuZilaStvu odnosno Vrhovnom drZavnom tuZila§tvu moZe biti birano lice koje je radilo
najmanje 20 godina kao sudija, drfavni tuZilac, advokat, notar, profesor pravnih nauka ili na
drugim pravnim poslovima.

Posebni uslovi za rukovodioca osnovnog i viSeg drZavnog tuZila¥tva
Clan 51
Za rukovodioca drzavnog tuZiladtva moZe biti birano lice koje, pored opitih uslova iz
¢lana 49 ovog zakona, ima radno iskustvo, i to:




1)  deset godina na pravanim poslovima od éega najmanje pet godina na tuZilatkoj
odrosno sudijskoj funkeiji — za rukovodioca asnovnog drZavnog tuZilastva;
2) 12 godina na pravnim poslovima od dega najmanje osam godina na tuZilatkoj
odnosno sudijskoj funkeiji — za rukovodioca viseg drzavnog tuZiladiva.
Za rukovodioca drfavnog tuZilagtva moZe biti izabran drZavni tuZilac odnosno sudija
koji je dobio ogjenu rada dobar ili odlian u postupku ocjenjivanja rada u skladu sa zakonom.

3. Postupak izbora rukovodilaca driavaih tuZilaitava

Program rada
Clan 52
Kandidati za rukovodioca drZavnog twZiladtva, vz prijavu na javni oglas dufni su da
podnesu program rada koji sadrZi viziju organizacije posla u drZavnom tuZilaStvu za mandat
od pet godina.
Sadr7aj programa rada iz stava 1 ovog &lana, utvrduje TuZilagki savjet.

Kriterijumi za izbor rukovodioca drZavnog tuZilatva
Clan 53
Kriterijumi za izbor rukovodioca drZavnog tuZilaStva su:
1) ocjena programa rada;
2) ocjena rada kao drzavnog fufioca, odnosno sudije ili rukovodioca drZavnog
tuZilastva, odnosno predsjednila suda;
3) ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu programa rada kandidat za rukovodioca drZavnog tuZilajtva moZe ostvariti
do 40 bodova, na osnovu ocjene predloZene vizije organizacije posla u drzavnom tuZilastvo.
Po ospovu ocjene rada dobar kandidat za rukovodioca drZavnog tuZilaftva moZe
ostvariti 30 bodova, a po osnovu ocjene rada odli¢an 40 bodova.
Po osnovu intervjua kandidat za rukovodioca drZavnog tuZilastva moZe ostvariti do 20
bodova u skladu sa &lanom 61 ovog zakona.
Ako dva kandidata imaju isti broj bodova prednost ¢e se dati kandidatu koji je ostvario
vedi broj bodova po osnovu ocjene rada.

1zbor rukovodioca drzavnog tuZilaitva
Clan 54

Isto lice moZe biti birano za rukovodioca istog drzavnog tuZiladtva najvise dva puta.

Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom funkeije rukovodioca drZavnog
tuZiladtva kad to sam zatraZi ili zbog ukidanja ili spajanja drzavnih tuZilaStava, kao 1 u shucaju
razrjeSenja rukovodioca drzavnog tuzilastva, rukovodilac drzavnog tuZilastva ostaje u tom
drZavnom tuZilastvu kao drZavni tuzilac.

Shodna primjena
Clan 55
Na postupak javnog ogiaSavanja, prijavljivanja kandidata, obavljanja intervjua,
utvidivanja liste kandidata i donoSenja odluke o izboru rukvedioca drzavnog tuZilastva
shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojim se ureduje postupak izbora drZavnih
tuzilaca koji se biraju u osnovno drzavro tuzilastvo.




4. Plan slobodnil tuZilalkih mjesta

SadrZaj i natin donoSenja
Clan 56

Slobodna mjesta dravnih tuZilaca u drZavnim tuZilafivima popunjavaju se u skladu sa
planom slobodnih mjesta drZavnih tuZilaca pa nivou Crne Gore (u daljem tekstu: Plan
slobodnih mjesta).

Plan slobodnily mjesta sadrZi mjesta drZzavnih tuZilaca u svim drZavnim tuZilaSivima
koja ée biti slobodna u naredne dvije godine.

Plan stobodnih mjesta salinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
drzavnih tuZilaca dobrovoljnim premjeStanjem, napredovanjem i javnim oglaSavanjem za
prvi izbor drzavnih tu¥ilaca u osnoviim drZavnim tuZiladtvima.

Plan slobodnih mjesta donosi TuZilagki savjet najkasnije do kraja kalendarske godine za
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta moZe se izmjeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvrdena procjena potrebe za popunom mjesta drzavnih tuZilaca iz stava 2
ovog &lana.

5. Postupak izbora driavaih tufilaca u osnovnim driaveim tuZilaStvima koji se biraju
prvi put

Oglasavanje slobodnih mjesta
Clan 57

Slobodna mjesta drzavnih tuZilaca u osnovnim drzavnim tuZila$tvima popunjavaju se
putem internog oglasa za dobrovoljno premjestanje drZavnog tuZioca iz jednog drZavnog
tuzilastva u drugo osnovno drzavno tuZilaZtvo.

Ako slobodno mjesto drZavnog tuZioca nije popunjeno u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
drzavni tuZioci u osnovnim drZavnim tuZiladtvima biraju se na osnovu javnog oglasa.

Javni oglas za popunu slobodnih mjesta drZavnih tvZilaca w osnovnim drZavnim
tuzilagtvima na nivou Crne Gore TuZilagki savjet objavijuje u "SluZbenom listu Cme Gore" i
jednom od Stampanih medija éije je sjediste u Crnoj Gori.

Postupak po prijavama
Clan 58

Prijave na javni oglas, sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor drzavnih tuZilaca u
osnovnim drZavnim tuZiladtvima podnose se TuZilatkom savjetu, u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu slobodnih mjesta drzavnih tuZilaca u osnovnim
drzavnim tuZiladtvima, na obrascu koji utvrduje TuZilagki savjet.

Tuzilacki savjet ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Protiv odluke o odbacivanju neblagovremene ili nepotpune prijave podnaosilac prijave
moZe pokrenuti upravni spor.

Kriterijumi za izhor drZavnog tuZioca koji se prvi put bira
Clan 59
Kriterijumi za izbor drZzavnog tuZioca koji se prvi put bira su:
1} ociena na pisanom testu iz &lana 60 ovog zakona, odnosno ocjena na
pravosudnom ispitu u skladu sa zakonom kojim se ureduje polaganje pravosudnog ispita;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.




Pisano testiranje
Clan 60

TuZiladki savjet sprovedi pisano testiranje lica koja se prvi put biraju za diZavinog
tutioca, koji ispunjava zakonom propisane uslove, ¢ije su prijave blagovremene i potpune,
preko komisije koju &ine tri &lana TuZilatkog savieta, od kojih su dva iz reda drZzavnih
tuZilaca i jedan iz reda uglednih pravnika.

Pisano testiranje se ne sprovodi za lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja su ocijenjena na
pravosudnom ispitu.

Pisani test priprema Komisija iz stava 1 ovog &lana, i obuhvata izradu akta iz istrage i
optuznog odnosno drugog akta iz nadleZnosti driavnog tuZilatva.

Pisani test izraduje se pod Sifrom.

Ocjenjivanje pisanog testa vr¥i se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma
akta, primjena prava i obrazloZenje razloga za donofenje akia, tako da se moZe ostvariti
najvide 80 bodova, i to:

1) zaizradu akta iz istrage do 40 bodova;
2)  za izradu optuznog odnosno dragog akta iz nadleZnosti dizavnog tuZilastva do
40 bodova. '

Pisani test pregleda Komisija iz stava 1 ovog &lana i sa predlogom ocjene dostavlja ga
svim &lanovima TuZilagkog savjeta.

Tuzilagki savjet utvrduje ocjenu pisanog testa.

Sprovodenje pisanog testiranja utvrduje se poslovnikom TuZilatkog savjeta.

Interviu
Clan 61

TuZilagki savjet obavlja interviju sa licima koja su ostvarila vise od 60 bedova na
pisanom testy, odnosno pravosudnom ispitu.

Na intervjuu se ocjenjuje:

1) motivisanost za rad u DrZavnom tuZilaStvu;

2) komunikativnost;

3} sposobnost za donosenje odluka i rjeSavanje sukoba;
4y razumijevanje uloge drZavnog tuZioca u druStvu.

Ocjenjivanje po osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog &lana, vr5i se tako §to svaki ¢lan
Tuzilatkog savjeta utvrduje broj bodova za svako lice, pri éemu lice pa intervjuu moZe
ostvaritt najvise 20 bodova.

Kona&nu ocjenu na intervjuu predstavija prosjecan broj bodova, koji se utvrduje na
osnovu broja bodova svakog &lana TuZiladkog savjeta.

Lice koje na osnovu ogjene intervjua, ostvari manje od 15 bodova ne moZe biti na
rang listi kandidata za drZavnog tuZioca.

Rang lista kandidata za drZavnog tuZioca
Clan 62

Na osnovu ocjene na pisanom testu, odnosno pravosudrom ispitu i ocjene intervjua
safinjava se rang lista kandidata za drzavnog tuZioca (u daljem tekstu: rang lista) prema broju
bodova.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji
ima vide bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispifu, a ake kandidati imaju isti
broj bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu prednost ima kandidat kojt je
pripadntk manjinskih naroda i drugih manjinskil nacionalnih zajednica.




Alco se na natin iz stava 2 ovog &lana ne moZe utvrditi prednost kandidata, TuZilagki
savjet visi Zrijebanje.

Tzbor i rasporedivanje kandidata za drZavnog tuZioca
Clan 63

TuZilagki savjet donosi edluku o izboru enolikog broja kandidata za drZavnog tuZiaca
koliko je oglafenih slobodnih mjesta drZzavnih tuZilaca, prema redosljedu sa rang liste i o
rasporedivanju kandidata za drzavnog tuZioca nakon 3to kandidat izabere diZzavno tuZiladtvo
u koje ¢e biti rasporeden.

Pravo na izbor osnovnog drzavnog tuZiladiva u koje ¢e biti rasporeden kandidat za
drZavnog tuZioca ostvaruje prema redosljedu na rang listi.

Kandidat za dr#avnog tuZioca koji odbije rasporedivanje iz stava 1 ovog élana, gubi
status kandidata za drfavnog tuZioca po javnom oglasu na koji se prijavio.

U sludaju iz stava 3 ovog Elana, bira se novi kandidat za drZavnog tuZioca, u skladu sa
stavom 1 ovog &lana.

Prava prijavljenih lica
Clan 64
Lice koje se prijavilo na javni oglas za izhor diZavnog tuZioca u osnovnim drZavnim
tuFilagtvima ima pravo da izvi§i uvid u dokumentaciju, pisani test i ocjenn lica koja su se
prijavila na taj javni oglas, u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o rasporedu
kandidata za drfavnog tuZioca.

Lica iz stava 1 ovog &lana mogu pokrenuti upravni spor protiv odiuke TuZiladkog

savjeta iz élana 63 stav 1 ovog zakona.

Prava i obaveze kandidata za drzavmog fuZioca
Clan 65

Kandidat za drzavnog tuZioca zasniva radni odnos u osnovnom drZavnom tuZiladtvu u
kojem je rasporeden na odredeno vrijeme do donoSenja odluke o izboru.

Kandidat za drZzavnog tuZioca ima pravo na zaradu u iznosu od 70% zarade drZaviog
tuZioca u osnovnom drZzavnom tuZilastvu.

Na kandidata za drZavnog tuZioca u pogledu prava i obaveza iz rada i po osnovu rada
koja nijesu uredena ovim zakonom, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava i obaveze
drZavnih sluZbenika.

Inicijalna obuka
Clan 66

Kandidati za drzavnog tuZioca obavezni su da zavrie inicijalnu obuku koja se sastoji
od teorijskog i prakti¢nog dijela i traje najmanje godinu dana.

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi pravno lice oviaséeno za obuku drZavnih
tuzilaca, a praktiéni dio inicijalne obuke sprovedi se u drZavnom tuZiladtvu koje ima
najmanje osam drZavnih tuZilaca i u drZavnom tuZiladtvu u kojem je kandidat za drzavnog
tuzioca rasporeden.

Inicijalna obuka sprovedi se po programu inicijalne cbuke.

Praktiéni dio inicijalne obuke sprovodi se pod nadzorom mentora koga odreduje
TuZiladki savjet.

Ocjenu kandidata za drzavnog tuzioca za vrijeme inicijalne obuke utvrduje Tuzilacki
saviet na osnovu izvjedtaja pravnog lica ovladéenog za obuku drzavnih tuZilaca i mentora o
sprovedenoj obuci.

Ociena moze biti zadovoljava ili ne zadovoljava i mora biti obrazloZena.

H




Program inicijalne obuke i na&in ocjenjivanja kandidata za diZavnog fuzioca sprovedi
se, a uslovi za izbor mentera propisuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje ebuka
drzavnih tuZilaca.

Odluka o izboru
Clan 67
Kandidata za drZavnog tuZiocca koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci
TuZiladki savjet bira za drfavnog tuZioca osnovnog drzavnog tuziladtva u koje je bio
rasporeden.
Kandidatu za drfavnog tuZioca koji je dobio ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj
obuci prestaje radni odnos, po sili zakona, danom kona&nosti odiuke o ocjenjivanju.

6. Postupak izbora drfavnih tufilaca u osnovnim driavnim (uZilaStvima koji se biraju
na stalnu funkeiju

Javiti oglas
Clan 68

Po isteku mandata drzavnog tuZioca koji je bio izabran na vrijeme od Eetiri godine
Tuzilaéki saviet u skladu sa Planom slobodnih mjesta raspisuje javni oglas.

Pravo podnoSenja prijave na javni oglas imaju drZavni tuZiocl koji su bili izabrani na
vrijeme od Zetiri godine i koji su dobili ocjenu rada zadovoljava, dobar ili odlidan nakon
isteka mandata.

Na postupak javnog oglasavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica shodno se primjenjuju odredbe 8. 57, 58 i 64 ovog zakona.

Kriterijumi za izbor driavnog tuZioca koji se bira na stalnu funkciju
Clan 69
Kriterijumi za izbor drfavnog tuZicca koji se bira na stalnu funkeiju su:
1) ocjena rada drZavnog tuZioca za vrijeme mandata od Cetiri godine na koji je
prvi put biran;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.
Po asnovu kriterijuma iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana kandidatu pripada 60 bodova za
ocjenu zadovaljava, 70 bodova za ocjenu dobar i 80 bodova za ocjenu odlican.

Odludivanje o izboru drZavnog tuZioca
Clan 70

TuZilagki savjet sa prijavljenim kandidatima obavlja intervju.

MNa postupak sprovodenja interviua i ocjenjivanja kandidata za drZavnog tuZioca
shodno se primjenjuje ¢lan 61 ovog zakona.,

Na osnovu ocjene rada i ocjene intervjua iz élana 69 ovog zakona, sadinjava se rang
lista.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji
ima viSe bodova po osnovu ocjene rada, a ako kandidati imaju isti broj bodova po ovom
osuovy, prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinskih nareda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Ako se na nalin iz stava 4 ovog ¢lana ne moZe utvrditi prednost kandidata, TuZilagki
saviet vrii Zrijebanje.

Tuzilagki savjet donosi odluku o izboru drzavnog tuZioca u osnovnom drZavnom
tuziladtvu na stalnu funkeiju na osnovu redosijeda na rang hsti, utvrdenoj u skladu sa st. 3, 41
5 ovog Clana.




7. Izbor jednog drfavnog tufioca uviSein i Vrhovnom driavnont tuzilaStvu

Javno ogladavanje
Clan 71
Tuzilagki saviet u skladu sa Planom popunjavanja sloebodnih mjesta objavljuje javni
oglas za jedno mjesio driavnog tuZioca u visem, odnosno Vihovnom drzavnom tuZilastvu iz
¢lana 50 stav 4 ovog zakona.
Na postupak javnog oglafavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica shodno se primjenjuju odredbe €l. 57, 58 1 64 ovog zakona.

Kriterijumi za izbor drZavnoeg tuZioca
Clan 72
Kriterijumi za izbor drfavnog tuZioca u viSem, odnosno Vrhovnom diZavnom
tuZiladtvu su:
1} ocjena na pisanom iestu;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.
Na sprovodenje i ocjenjivanje pisanog testa i intervjua iz stava 1 ovog Clana, kao i
utvrdivanja rang liste, shodno se primjenjuju &l. 60, 61 i 62 ovog zakona.

Odluka o izboru
Clan 73
TuZilagki savjet donosi odluku o izboru difavnog tuZioca u viSem, odnosno
Vrhovnom dr7avnom tuZiladtvu na osnovu redosljeda na rang listi, utvrdenoj na osnovu
¢lana 72 ovog zakona.
Drzavni tuZilac iz stava 1 ovog Clana, ako se prvi put bira za drZavnog tuZioca, bira se
na vrijeme od etiri godine.

Shodna primjena
Clan 74
Na postupak izbora drZavnog tuZioca iz €lana 73 ovog zakona na stalnu funkciju,
shodno se primjenjuju €l. 68, 691 70 ovog zakona.

8. Napredovanje driavnil tufilaca

Uslovi za napredovanje
Clan 75

Dr#avni tuZilac, odnosno sudija ima pravo da napreduje u drZzavno tuZilaStvo viseg
stepena ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odli¢an ili dobar u skladu sa zakonom i ukoliko
ispunjava posebne uslove propisane za izbor u to drZavno tuZiladtvo.

DrZavi tuZilac, odnosno sudija moZe da napreduje v Vrhovno drZavno tuZilastvo ako
je ocijenjen ocjenom odlican 1 ukoliko ispunjava posebni uslov za izbor u Vrhovno drZavno
tuzilaStvo iz élana 50 stav 3 ovog zakona.

Javno oglaSavanje
Clan 76
U postupku napredovanja oglafavaju se slocbodna mjesta drzavnih tuZzilaca u vifem i
Vrhovnom drZavnom tuZiladtvu, u skladu sa Planom slobodnih mjesta drZavnih tuZilaca.
Na postupak javnog oglaSavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavijenih lica shodno se primjenjuju odredbe &l. 57, 58 i 64 ovog zakona.




Kriterijumi za drZavnog tuZioca koji napreduje
Clan 77

[zbor dr¥avnog tuZioca u driavnom tuZila¥tvu vr3i se na osnovu ocjene rada driavnog
tuZioca odnosno sudije koji se prijavio na oglas i ocjene intervjua.

Po osnovu ocjene tada dobar, drzavni tuZilac odnosno sudija moZe ostvariti 60
bodova, po osnovu ocjene rada odli¢an 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Na postupak sprovodenja intervjua, utvrdivanja rang liste i donoSenja odluke o izboru
po osnovu napredovanja shodno se primjenjuje ¢lan 70 ovog zakona.

9. Zakletva i stupanje na duinost

Zakletva i stupanje na duZnost
Clan 78
DrZavni tuZilac stupa na duZnost danom polaganja zakletve.
Dr¥avni tuZioci polazu zakletvu pred TuZiladkim savijetom, najkasnije u roku od 15 dana
od dana izbora.
Tekst zakletve
Clan 79
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u tuZilacku funkciju visiti savjesno, nezavisno,
nepristrasno i odgovorno po Ustavu i zakonu”.
Zakletva se polaZe izgovaranjem i potpisivanjem teksta zakletve.
Ako drzavni tuZilac ne poloZi, odnosno odbije da poloZi zakletvu, smafra s¢ da nije
izabran.
DrZavni tu¥ilac koji je izabran u postupku napredovanja u drZzavno tuZiladtvo viSeg
stepena ne izgovara tekst zakletve iz stava 1 ovog &lana, veé simboli€no potpisuje tekst
zakletve.

Sluzbena legitimacija
Clan 80

Drzayni tuZilac i rukovodilac drzavnog tuzilastva imaju sluzbenu legitimaciju.

Sluzbenu legitimaciju izdaje TuZiladki savjet na propisanom obrascu i vodi evidenciju
izdatih sluzbenih legitimacija. _

Obrazac i natin izdavanja sluZbenih legitimacija drZavnih tuZilaca i rukovodilaca
drZavnih tuZilastava i nadin vodenja evidencija izdatih sluZbenih legitimacija propisuje
Ministarstvo pravde.

V. UPUCIVANJE I RASPOREDIVANIE DRZAVNOG TUZIOCA

Upuéivanje u druge drZzavno tuZila3tvo uz pristanak drzavnog tuZioca
Clan 81
Drzavni tuZilac vr§i tuZilacku funkeiju u drzavnom tuZiladtvu u koje je izabran.
TuzZilacki savjet moZe drZavnog fuZioca, uz njegov pristasnak, na vrijeme do jedne
godine uputiti v drugo driavno tuZilaStvo istog ili niZeg stepena, ako zbog izuzeda ili
sprijeGenosti drZavnog tuZioca tog tuZilastva da obavlja tuziladku funkeiju ili zbog postojanja
velikog broja nerijeSenih predmeta koji se sa postoje¢im brojem drfavnih tuZilaca ne moZe
rijediti ili iz drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno vifenje poslova u
drzavnom tuZilastvu u koje se drzavni tuZilac upucuje.
U sludajevima iz stava 2 ovog ¢lana, driavni tuZilac ostvaruje zaradu u drZavnom
tuzilastvu u koje je upucen. Naknadu troskova nastalih usljed upuéivanja drzavnog tuZioca u




drugo drzavno tuZiladtvo snosi drfavno tuZiladtvo u koje je drZavpi tuZilac upuéen, u skladu
sa propisima kojima se ureduje naknada tro§kova drZavnim siuZbenicima i namje$tenicima.

Postupak za privremeno upuéivanje u drugo driavao tuZilastvo
Clan 82

Tuzilagki savjet donosi odluku o privremenom upuéivanju drZavnog tuZioca iz Glana 81
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca drzavnog tuziladtva u koje se drfavni tuZilac upuéuje.

Prije donofenja odluke o privremenom upuéivanju drzaviog tuzioca iz ¢lana 81 ovog
zakona, TuZiladki savjet obavija konsultacije sa rukovodiocem drzavneg tuZiladtva koji je
podnio zahtjev, diZavnim tuZiocem koji se privremeno upuéuje i rukovodiocem drZavnog
tuzilagtva u kojem drzavni tuZilac vri tuZiladku funkeiju.

Trogkove nastals usljed upudivanja diZavnog tuZioca u skladu sa stavom 1 ovog Elana,
snosi drzavno tuZiladtvo u koje se drzavni tuZilac privremenc upuduje.

Upuéivanje u drugi organ
Clan 83

Tu¥iladki savjet moZe driavnog tuZioca, uz njegov pristanak, na vrijeme do tri godine,
uputiti u Ministarsivo pravde, pravno lice ovla3éeno za obuku drZavnih tuZilaca ili
Sekretarijat TuZilackog savjeta, radi ufe¥Ca u poslovima tih organa koji se odnose na
unaprjedenje rada Drzavnog tuZiladtva, a narofito na uvodenje medunarodnih standarda u rad
Drzavnog tuZilaStva,

Upnéivanje iz stava 1 ovog &lana, vrii se na predlog starjeSine organa u koji se drZavni
tuZilac upuéuje, po prethodno pribavijenom misljenju rukovodioca drzavnog tuZilastva u
lcojem drZavni tuZilac vr$i tuZilatku funkeiju i saglasnosti drZavnog tuZioca.

Za vrijeme rada u organu u koji je upuéen, drZavni tuzilac ne vidi tuZilatku funkeiju.

DrZavni tuZilac, u sluaju iz stava 1 ovog &lana, zadrZava zaradu drZavnog tuZioca, a
troskove nastale usljed upuéivanja drZavnog tuZioca snosi organ u koji se drZavni tuZilac
upucuje. '

Rasporedivanje na rad u drugo drZavno toZiladtvo bez pristanka drZavnog tuZicca
Clan 84
U sludaju reorganizacije DrZavnog tuZilaftva kojom se smanjuje ili ukida broj mjesta
drzavnih tuZilaca, TuZiladki savjet moZe rasporediti na rad u drugo drZavno tuZiladtvo
drzavnog tuZioca bez njegovog pristanka.

Trajno dobroveljno rasporedivanje drzavnog tuzioca
lan 85

TuZilagki savjet objavijuje interni oglas za popunu slobodnih mjesta drZavnih tuZilaca
na internet stranici.

Pravo da se prijave na interni oglas imaju drZavni tuZioci koji Zele da se trajno
rasporede u drugo drzavno tuzilastvo istog ili niZeg stepena.

Tuzilagki savjet sadinjava listu kandidata za rasporedivanje iz stava 2 ovog Elana,
prema rezultatima rada u posljednje tri godine, odnosno prema ocjeni rada koju je drZavni
tuZilac ostvario u skladu sa ovim zakonom.

TuZilagki savjet na osnovu liste kandidata iz stava 3 ovog &lana, donosi odiuku o
rasporedivanju drZzavnog tuZioca u drugo drzavno tuZilaitvo istog stepena vodeli rafuna o
potrebama drZavnog tuZilastva u kojem drZavni tuZilac vi3i tuZiladku funkeiju i diZavnog
tuZilastva u koje se rasporeduje.




Vi. GCIJENJIVANIE DRZAVNIH TUZILACA

Cilj ocjenjivanja
Clan 86

Rad drzavnih tuZilaca koji imaju stalnu funkeiju, osim Vrhovnog drZavnog tuZioca i
drzavnih tuZilaca u Vrhovnom drzavnom tuZiladtvu, ocienjuje se, svake tri godine, radi
pracjene njihove strugnosti, kvantiteta i kvaliteta rada, etiénosti 1 potrebe za obukom, kao iu
svrhu napredovanja u drZavno tuZilastvo viSeg stepena.

DrZavni tuZioci koji su izabrani na mandat od &etiri godine, ocjenjuju se poslije dvije
godine rada, kao i na kraju mandata.

Ocjene rada drfavnog tuZioca su odlidan, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava.

Ocjenjivanje rada drzavnog tuZioca sprovodi se prije isteka vremena iz st. 1 i 2 ovog
Elana, u slutajevima:

1) ocjenjivanja rada drZavnog tuZioca koji je dobio ocjenu ne
zadovoljava sproveiée se po isteku jedne godine od dana pravosnaZnosti odluke kojom je
utvrdena ta ocjena;

2)  ogjenjivanja rada drZavnog tuZioca koji se prijavio na oglas za napredovanje u
drzavno tuZilagtvo videg stepena, ako nema ocjenu ili ako je od prethodno utvrdene ocjene
proteklo vige od dvije godine.

Ocjenjivanje rada drZavnog tuZioca neée se sprovoditi ako je drZzavni tuZilac, u periodu
za koji se vr§i ocjenjivanje iz st. 1 12 ovog €lana, bio odsutan najmanje jednu godinu.

Komisija za ocjenjivanje
Clan 87

QOcjenjivanje drzavnih tuZilaca vr$i Komisija za ocjenjivanje rada drZavnih tvZilaca
koju obrazuje TuZilatki savjet (1 daljem tekstu: Komisija za ocjenjivanje).

Komisiju za ocjenjivanje &ine vrhovni drZavni tuZilac i pet &lanova TuZiladkog
savieta, od kojih tri iz reda drZavnih tuZilaca i dva iz reda uglednih pravnika.

Odluku o ocjeni rada driavnog tuZioca Komisija za ocjenjivanje donosi na predlog
vijeta dravnih tuZilaca za ocjenjivanje rada drZavnih tuZilaca koje &ine rukovodilac
drZzavnog tuZiladtva u kojem se diZavni tuZilac ocjenjuje i cetiri drzavna tuZioca iz drZavnih
tuZilastava viSeg stepena (u daljem tekstu: vijeCe drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje).

Vijeée drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje obrazuje TuZilacki saviet.

TuZilagki savjet moZe donijeti odiuku o izuzecu €lanova Komisije za ocjenjivanje i
vijeéa drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje.

Poslovnikom TuZilakog savjeta ureduje se nain rada Komisije za ocjenjivanje i
vije¢a drZavnih tuZilaca za ocjenjivanje, kao i slu€ajevi i nacin izuzeca ¢lanova Komisije za
oclenjivanje i vijeca drZzavnih tuZilaca za ocjenjivanje.

Kriterijumi ocjenjivanja
Clan88
Kriterijumi za ocienjivanje rada drzavnih tuZilaca su:
1) struéno znanje;
2) opéte sposobnosti za viSenje tuZilatke funkcije.

Struéno znanje drZavnog tuzioca
Clan 89
Struéno znanje drZavnog tuZioca ocjenjuje se na osnovu sljedecih podkritertjuma:
1) kvantitet i kvalitet rada;
2) sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji;




1) vjestina pripreme i vodenja spisa predmeta;
4) viedtina kori¥éenja tuZilatkog znanja;

5} vjedtina postupanja; i

6) struéno usavriavanje.

Kvanitet i kvalitet rada ocjenjuje se na osnovu broja predmeta u radu, broja zavrenih
predmeta, potvrdenih optuZnica, donijetih osudujuéih presuda i usvojenih Zalbi.

Po osnovu kvantiteta rada drZavni tuZilac ocjenjuje se ocjenom ne zadovoljava ako
mu rezultati rada budu preko 20% ispod prosjednih mjerila kvantiteta rada u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje TuZilagki savjet prema velidini drZavnog tuZiladiva, a drzavni fuzilac
za to ne da opravdane razloge.

Sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji ocjenjuje se na
osnovu sposobnosti drZavnog tuzioca da organizuje i djelotvorno sprovodi procesne i upravie
radnje, u skladu sa nadelom efikasnosti i ekonomignosti postupka.

Vjestina pripreme i vodenja spisa predmeta ocjenjuje se na osnovu sposobnosti
diZavnog tuZioca da pripremi tuZiladki spis i definiSe sve akte koji ga &ine, koji bi trebali da
budu jednostavni za kori$¢enje od strane svih zainteresovanih lica.

Vijedtina koridfenja tuzilalkog znanja ocjenjuje se na osnovu procjene drZavnog
tuZioca da taéno definie predmet i pravilno prikupi dokaze radi donoSenja tuzilatke odluke,
odnosno donoZenja pravine presude.

Vjedtina postupanja ocjenjuje se na osnovu Sposobnosti drZavnog tuZioca da
rukovodi izvidajem, odnosno istragom 1 da pred sudom zastupa optuZni akt.

Struéno usavr¥avanje ocjenjuje se na osnovu svib aktivnosti drzavnog tuZioca koje
preduzima radi unaprjedenja i primjene znanja i metoda u radu.

Opste sposobnosti
Clan 90

Opéte sposobnosti za vr¥enje tuZilatke funkcije ocjenjuju se na osnovu sljedeéih
podkriterijuma:

1) sposobnost komunikacije; -

2) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima;

3) sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u drzavnom tuZiladtvu;

4} ulestvovanje u razliditim strunim aktivnostima.

Sposobnost komunikacije ocjenjuje se na osnovu iskazivanja poStovanja prema
strankama, kolegama i zaposlenima u drZavnom tuZilastvu u obavljanju tuZilacke funkcije.

Sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima ocjenjuje se na osnovu
sposobnosti prilagodavanja strukturalnim 1 organizacionim promjenama u drZavhom
tuzilatva u kojem wvrfi tuziladku funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, kao i
novim tehnologijama i pravilima rada,

Sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u diZavrom tuZiladtvu ocjenjuje se
na osnovu sposobnosti drzavnog tuzioca da saraduje, organizuje i kontroliSe rad savjetnika,
pripravnika i drugih zaposlenih koji rade sa njim.

Ugedce u razliditim strudnim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu ueiéa drZavnog
tuZioca u obukama 1 drugim stru€nim aktivnostima.

Izvori ocjenjivanja
Clan 91
Ocjenjivanje rada drZzavnog tuZioca po Kriterijumima iz ¢lana 88 ovog zakona visi se
uvidom u:
1) pet pravosnazno zavefenih predimeta koji se biraju metodom sluéajnog
uzorka;




2} pet pravosnaZno zavrienih predmeta koje drZzavni tuZilac sam 1zabere;
3} tri optufna akta po kojima je donijeta pravosnaZna oslobadajuda odluka,
koji se biraju metodom slucajnog uzorka,
4) tri predmeta koji se vode u kriviénom upisniku za razne predmete, koji se
biraju metodom sludajnog uzorka;
5) iri predmeta u kojima su kriviéne prijave odbadene, koji se biraju metodom
slud¢ajnog uzorka;
6) statisticki izvje$taj o radu drZavnog tuZioca, koji sadrZi podatke o radu
drzavnog tuZioca, podatke iz evidencije o drzavnim tuZiocima, podatke o
broju prituzbi i odlukama po prituzbama na rad drzavnog tuZioca;
7) zapisnike dobijene kontrolom rada drzavnog tuZilastva; i
8) izvjedtaj pravnog lica ovladéenog za obuku driavnih tuZilaca.
Ako zbog specijalizacije u radu drfavni tuZilac nema predmete iz stava 1 ovog &lana,
radi ocjenjivanja njegovog rada, TuZilatki savjet Ce odrediti vrstu predmeta u koje Ce se
izvriti uvid.

Pravila o odabiru predmeta
Clan 92

Prilikom odabira predmeta iz ¢lana 91 stav | tad. 1 do 5 ovog zakona, pored predmeta
u kojima je drZavni tu¥ilac postupao u drZavnom tuZila$tva u kojem vr$i tvZilagku funkeiju,
uzimaju se u obzir i predmeti u kojima je drzavni tuZilac postupao u drZavnim tuZilastvima u
kojima je bio upuéen u skladu sa zakonom.

Odabir predmeta se vrii nakon pogetka ocjenjivanja drzavnog tuZioca, pri ¢emu je
prisustve drzavnog tuZioca obavezno.

Na&in odabira predmeta metodom slufajnog uzorka blize se ureduje poslovnikom
TuZilatkog savjeta.

Izvjestaj drZavnog tuZioca
Clan 93

DrZavni tuZilac &iji se rad ocjenjuje na propisanom obrascu safinjava izvjetaj koji
sadrZi opis njegovih tuZiladkih aktivnosti prema kriterijumima i podkriterijumima propisanim
ovim zakonom i ocjenu sopstvenog rada, uz navodenje predmeta koje je sam odabrao za
ocjenjivanje,

Izvjestaj iz stava 1 ovog &lana, drZavni tuZilac dostavlja rukovodiocu drzavnog
tuZilastva u kojem wvri tuZilagku funkeiju, u roku od osam dana od dana kad je zapodelo
ocienjivanje.

Rukovodilac drzavnog tuZiladtva u kojem vrdi tuzilaCku funkeiju dostavlja izvjestaj iz
stava 1 ovog &lana i dokumentaciju potrebnu za ocjenjivanje drZavnog tuZioca iz ¢lana 91
ovog zakona vijecu drZavnih tuZilaca za ocjenjivanje, u roku od pet dana od dana prijema
zvjedtaja drZaviog tuZioca.

Tzvjestaj i predlog vijeta drZzavaih tuZilaca za ocjenjivanje
Clan 94

Vijece drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje sadinjava izvjeStaj o ocjenjivanju drZavnog
tuzioca po kriterijumima i podkriterijumima propisanim ovim zakonom, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja dokumentacije iz &lana 91 ovog zakona.

Na osnovu izvjedtaja iz stava 1 ovog €lana i izvjeStaja drZavnog tuzioca iz €lana 93
ovog zakona, vijete drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje salinjava predlog ocjene drZavnog
tuzioca koji se ocjenjuje 1 upucuje ga Komisiji za ocjenjivanje,




Tzjadnjenje na predlog ocjene
Clan 95

Komisija za ocjenjivanje dostavija predlog ocjene iz &lana 94 ovog zakona drzavnom
tutiocu &iji se rad ogjenjuje koji ima pravo da se o tom predlogu izjasni, u roku od pet dana
od dana dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocienjivanje moZe traZiti dodatne podatke i objadnjenja od vijeca
drzavnih tuZilaca za ocjenjivanje.

Komisija za ocjenjivanje mo¥e pozvati na razgovor drzavnog tuZioca prije uivrdivanja
konaéne ocjene radi razja$njenja odredenth pitanja.

Utvrdivanje ocjene
Clan 96

Drravni tuZilac se ocjenjuje ocjenom odli¢an ako Je njegov rad po svim
podkriterijumima ocijenjen ocjenom odlidan, odnosno po dva podkriterijuma dobar, a po
ostalim odli¢an. )

Dr¥avni tuZilac se ocjenjuje ocjenom dobar ako je njegov rad po najimanje pet
podkriterijuma ocijenjen ocjenom dobar.

Dr¥avni tuZilac se ocjenjuje ocjenom zadoveljava ako je njegov rad po najmanje Cetiri
podkriterijuma ocijenjen ocjenom zadovoljava.

Drzavni tuZilac se ocjenjuje ocjenom ne zadovoljava ako je njegov rad po najmanje
dva kriterijuma ocijenjen ocjenom ne zadovoljava,

Ocjena
Clan 97

Odluka Komisije za ocjenjivanje je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni
Spor.

PravosnaZzna odluka o ocjeni drZavnog tuZioca upisuje se u evidenciju drZavnih
tuZilaca.

Posljedice ocjene
Clan 98

Driavni tuZilac koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava i ocjenom ne zadovoljava
upuéuje se na program obavezne kontinuirane obuke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
obuka drZavnih tuZilaca.

Drzavni tuzilac koji je ocijenjen ocjenom odli€an ili dobar moZe da napreduje u
drZavno tuZilagtvo viseg stepena.

Ako drzavni tuZilac koji je ocijenjen ocjenom odli¢an ne napreduje u drZavno
tuzilastvo viSeg stepena u roku od jedne godine od dana kad je ocijenjen ocjenom odlidan,
ima pravo na zaradu u visini zarade rukovodioca dizavnog tuZiladtva u kojem vrii tuzilagku
funkeiju.

Ocjenjivanje rukovodilaca drzavnih tuZzilastava
Clan 99

Ocjenjivanje rukovodilaca drzavnih tuzilastava vr$i Komisija za ocjenjivanje.

Ocjenjivanje rukovodilaca drzavnih tuZilaStava se vr$i na osnovu predloga ocjens
vijeéa drzavnih tuZilaca za ogjenjivanje, u &ijem sastavu pored drZavnih tuZilaca iz ¢lana 87
stav 3 ovog zakona mora biti i rukovodilac neposredno viSeg drzavnoeg tuZila$tva sa podrudja
tog drZzavnog tuZilastva.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog &lana sadrii ocjenu rada rukovedioca drfavnog
tuZilastva kao rukovodioca i kao drzavnog tuZioca.




Rukovedilac drfavnog tuZifadtva kao rukovodilac ocjenjuje se ocjenom dobar i ne
zadovoljava,

Ako rukovadilac dravnog tuZiladtva dobije ocjenu ne zadovoljava razrjefava se
funkcije rukovodioca drzavnog tuZilaStva.

Postupak ocjenjivanja rukovodilaca drzavnih tuZilastava kao drZavnih tuZilaca vrdi se
po postupku i na nadin propisan ovim zakonom.

Posebna pravila
Clan 100
Postupak ocjenjivanja i indikatore za safinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za drfavne tuZioce, kao i kriterijume za ocjenjivanje i
indikatore za saCinjavanje izvjeftaja i predioga ocjene rukovodilaca drZavnih tuZilaSiava,
bliZe ureduje TuZilagki savjet posebnim pravilima.

VII. NESPOJIVOST I PRESTANAK TUZILACKE FUNKCIJE

MiSljenje o drugim aktivnostima
Clan 101
Na zahtjev rukovodioca drZavmog tuZilaSiva, odnosno drzavnog tuZioca
TuZilatki saviet daje miSljenje o tome da li se odredene aktivnosti smatraju profesionalnim
obavljanjem druge djelatnosti koja je nespojiva sa vrienjem tuZilacke funkeije.

Odgovornost za §tetu
Cian 102

Za Jtetu koju stranci u postupku prouzrokuje drZavni tuZilac svojim nezakonitim,
nestruénim ili nesavjesnim radom u vrienju tuZilatke funkeije odgovara dr7ava,

DrZava ima pravo da zahtijeva od drZavnog tuZioca naknadu iznosa koji je isplatila
stranci u postupku po osnovu prouzrokovane itete iz stava 1 ovog &lana, ako je drZavni
tuZilac Stetu prouzrokovao namjerno. '

Ako je drfavni tuZilac prouzrokovao Stetu iz stava 1 ovog ¢lana krajnjom nepaZnjom,
drfava ima pravo da zahtijeva naknadu iznosa ispladenog stranci u postupku najvife do 1/3
godisnje neto zarade diZavnog tuZioca.

Razlozi za prestanak funkcije drZavnog tuZioca
Clan 103
Drzavnom tuZiocu prestaje funkcija:
1) istekom mandata;
2) ostavkom;
3) ispunjenjem uslova za starosnu penziju;
4) prestankom drZavljanstva.

Razlozi za prestanak funkeije rukovodioca driavnog tuzilastva
Clan 104
Rukovodiocu drzavnog tuZiladtva prestaje funkeija rukovodioca kad:
1) istekne vrijeme na koje je izabran;
2) mu presiane tuZilagka funkcija;
3) sam to zatraZi ili u sludaju ukidanja ili spajanja diZavnih tuZilaitava.




Prestanak inZzilatke funkcije
Clan 105
Kad nastupi neki od razloga za prestanak tuzilatke funkcije, o tome ce TuZilagki
savjet odmah obavijestiti rukovodilac drzavnog tuZilastva za drZavnog tuZioca, rukovodilac
neposredno vifeg drZavnog tuZzilaStva za rukovodioca drzavnog tuZiladtva, a sjednica
Vrhovnog drZavnog tuZilastva za vrhovnog drZavnog tuZioca.
Odluku o prestanku funkeije rukovedioca diZavnog tuZiladtva, odnosno drZavnog
tuzioca Tuziladki saviet donosi, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema obavjestenja.
Funkecija lica iz stava 2 ovog &lana, prestaje na dan donoSenja odluke TuZilatkog
savjeta, osim u sluaju prestanka funkcije istekom mandata kad funkeija prestaje danom
isteka mandata.
Odluku o prestanku funkcije TuZilalki savjet dostavlja rukovodiccu drZavnog
tuilagtva, odnosno drzavnom tuZiocu &ija je funkcija prestala i drzavnom tuZila8tve u kojem
je to lice vrilo funkeiju i objavljuje je u "SluZbenom listu Crne Gore".

Prestanak funkcije vehovnog drzavinog tuZioca
Clan 106
O ispunjenju uslova za prestanak funkcije vrhovnog drZavnog tuZioca TuZilacki

saviet, bez odlaganja, obavjestava Skupétinu.

Ako Skupétina, u roku od 30 dana od dana prijema obavjeStenja, ne donese odiuku o
prestanku funkcije vrhovnog drzavnog tuZioca, istekom tog roka prestaje mu funkcija.

Vrhovnom drzavnom tuZiocu funkcija prestaje danom donofenja odluke o prestanku
funkeije ili istekom roka iz stava 2 ovog &lana, osim u sluéaju prestanka funkcije istekom
mandata, kad funkcija prestaje danom isteka mandata.

Ponistenje odluke o izboru
Clan 107

TuZilagki savjet ée poniititi odluku o izboru drZavnog tuZioca, ako se dokaZe da drzavni
tuzilac u vrijeme izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke koji bi,
da su bili poznati u vrijeme kad ga je TuZilagki savjet izabrao, predstavljali razlog da
Tuzilacki savjet ne donese odluku o izboru.

TuZiladki saviet moZe odloZiti datum pocCetka obavljanja tuZilatke funkeije radi
provjere podataka iz stava 1 ovog &lana.

Ako Tuzilagki savjet ponisti odluku o izboru, na tu duZnost Ce izabrati prvog sljedeceg
kandidata sa rang liste ili ¢e ponoviti postupak izbora ako nema vise kandidata.

VIIL. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRIJESENJE

1. Disciplinski postupak

Disciplinski prekr$aji
Clan 108
Driavni tuzilac i rukovodilac drZavnog tuZilaftva kao drZavni tuZilac disciplinski
odgovara za lakse, teZe 1 najteZe diciplinske prekiiaje.
Laksi disciplinski prekriaj drzavnog tuZioca je ako:
1)  bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad redom kojim su primljeni u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjem poslovanju DrZavnog tuZilagtva;
2) neopravdano ne dolazi ili kasni na zakazane pretrese;
3) ne pohada obavezne programe obuke bez opravdanog razloga;
4} ne ispunjava obaveze mentora kod inicijalne obuke i obuke pripravnika.




Tezi disciplinski prekrdaj dizavnog tuZioca je ako:

1) bez opravdanog razloga ne postupa u predmetima u zakonom propisanim
rokevima, a usljed toga nastupi zastarjelost, nemoguénost vodenja postupka i
druge posljedice propisane zakonom;

2) propusti da traZl izuzeée u predmetima u kojima postoji razlog za njegovo
izuzete;

3} onemogucava videnje nadzora u skladu sa zakonom;

4) u vifenju tuZiladke funkeije ili na javnom mjestu dovodi sebe u stanje ili se
ponada na nadin koji nije primjeren vrienju tuZilatke funkeije;

5) se neprimjereno odnosi prema uéesnicima postupka i zaposlenima u drzavnom
tuZiladtvy; .

6) iznosi informacije koje je saznao postupajuéi u predmatima ili vrieéi tuzilaku
funkeiju;

7Y koristi tuzilatku funkeiju za ostvarivanje svojih privatnih interesa i interesa
svoje porodice ili sebi bliskih lica;

8) prihvata poklone ili ne dostavlja podatke o imovini i prihodima u skiadu sa .
propisima kojima se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa;

9) neopravdano odsustvuje sa posla pet dana uzastopno;

10) javno iznosi mifljenje o predmetu koii nije postao pravosnaZan;

11) ponavlja lakde disciplinske prekraje.

NajteZi disciplinski prekr§aj drZzavnog tuZioca je ako:

1) je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrenje tuZilatke funkcije;

2) nestrugno ili nesavjesno obavlja tuZilatku funkciju.

Djelo iz stava 4 taéka 1 ovog &lana je krividno djelo za koje se goni po sluzbencj duZnosti
za koje je propisana kazna zatvora najmanje Sest mjeseci.

Pod mestrudnim i nesavjesnim obavljanjem tuZiladke funkcije smatra se ako drZavni
tuzilac:

1)} bez opravdanih razloga ne ostvaruje najmanje 50% rezuitata u pogledu
kvantiteta rada u odnosu na prosjetna mjerila kvantiteta u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje TuZilaCki savjet, osim ako drZavni fuZilac ne da
valjane razloge zbog kojih nije ostvario rezultate u pogledu kvantiteta rada;

2) zapotne vrdenje poslanicke ili druge javne funkeije ili profesionalno
obavljanje druge djelatnosti;

3) bude ocijenjen dva puta uzastopno ocjenom ne zadovoljava;

4) ima dva puta izreenu disciplinsku sankeiju za teZe disciplinske prekraje.

Disciplinske sankeije
Clan 109

Disciplinske sankcije su opomena, novéana kazna, zabrana naptedovanja i razrjeienje.

Opomena i novéana kazna u visint od 20% od zarade drzavnog tuZioca u trajanju do
irt mjeseca izridu se za lakSe disciplinske preki3aje.

Noveana kazna v visini od 20% do 40% od zarade driavnog tuZioca u trajanju od tri
do Zest mjeseci i zabrana napredovanja izriu se za teZe disciplinske prekr3aje.

RazrjeSenje se izrie za najieze disciplinske prekriaje.

Zabrana napredovanja podrazumijeva da drfavni tuZilac ne moZe biti imenovan u
drzavno tuzila¥tve videg stepena prije isteka vremena od dvije godine od dana pravosnaZnosti
odluke kojom mu je izredena disciplinska sankeija.




Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 110

Ako postoji osnovana sumnja da je drZavni tuZilac izvr§io diseiplinski prekigaj, predlog
za uivrdivanje disciplinske odgovornosti drzavnog fuZioca mogu podnijeti rukovodilac
drzavnog tuziladtva, rukovodilac neposredno viSeg drZavnog fuZilaStva, vrhovni drZavni
tuzilac, ministar pravde { Komisija za praéenje primjene Etickog kodeksa drZavnih tuZilaca.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovernosti vrhovnog driavnog {uZioca moZe
podnijeti sjednica Vrhovnog drzavnog tuZiladtva i ministar pravde.

U sludajevima iz st. 1 i 2 ovog &lana, rukovodilac drZzavnog fuZiladtva, rukovodilac
neposredno vifeg driavnog tuZilastva, vrhovni diZavni tuZilac i ministar pravde mogu se
obratiti Komisiji za pratenje primjene Etikog kodeksa drZavnih tuZilaca za davanje
misljenja da 1 je odredeno ponalanje driavnog tuZioca u skladu sa Etidkim kodeksom
drZavnih tuzilaca.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti driavnog tuZioca mora se podnijeti,
bez odlaganja, odmah po saznanju za izvrieni disciplinski prekrsaj.

SadrZina predloga
Clan 111

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti podnosi se TuZilatkom savjetuu
pisanom oblikui sadrZi liéne podatke o drZavnom tuZiocu, Cinjenidni i pravni opis
disciplinskog prekr3aja, predlog za izricanje odredene disciplinske sankeije i obrazloZenje iz
kojeg proizlazi osnovana sumnja da je drZavni tuZilac izvr§io disciplinski prekriaj.

Tuzilatki savjet dostavlja predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti
disciplinskom tuZiocu, najkasnije u roku od pet dana od dana prijema predioga.

Disciplinski tuzilae
lan 112
Istragu po podnijetom prediogu za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sprovodi
disciplinski tuZilac 1 zastupa optuZni akt u postpku utvrdivanja disciplinske
odgovornosti drZavnog tuZioca.
Disciplinskog tuZioca bira TuZilaCki savjet na predlog predsjednika Vrhovnog suda
Crae Gore, iz reda sudija na vrijeme od dvije godine.

Okonéanje istrage disciplinskog tuzioca
Clan 113
Istragu iz ¢lana 112 stav 1 ovog zakona disciplinski tuZilac mora zavrditi u roku od tri
mjeseca od dana dostavljanja predloga za utvrdivanje disciplinske orgovornosti.
Disciplinski tuZilac je vezan €injeniénim opisom disciplinskog prekriaja iz predloga
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.
Disciplinski tuZilac nakon sprovedene istrage po podnijetom predlogu moZe predloZiti
disciplinskom vijecu, odnosno TuZilatkom savjetu da:
1) odbaci predlog za utrdivanje disciplinske odgovornosti zbog toga §to je:
a) podnijet za radnju koja nije propisana kao disciplinski prekr$aj,
b) nastupila zastarjelost, ili
¢) podnijet od neoviadéenog lica;
2) odbije predlog za utrdivanje disciplinske odgovomnosti kao neosnovan zbog
nepostojanja dokaza da je drZavni tuZilac uéinio disciplinski prekidaj;
3) podnese optuZni predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drzavnog
tuZioca.




Ako se ne slo?i sa predlogom disciplinskog tuZioca iz stava 3 tac. 1 { 2 ovog ¢lana,
disciplinsko vijede, odnosno TuZiladki saviet moZe obavezati disciplinskog tuZicca da
sprovede istragu i podnese optuzni akt.

NadleZni organi za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 114
Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lakde i teZe disciplinske prekr¥aje
sprovodi disciplinsko vijece po optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca.

: Disciplinsko vije€e &ine tri ¢lana TuZilatkog savjeta, i to dva &lana iz reda drZavnih
tuZilaca i jedan &lan iz reda uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vijeca.

Vrhovai driZavni tuZilac ne moZe biti élan disciplinskog vijeéa.

Clanove disciplinskog vijeéa i njihove zamjenike imenuje TuZiladki savjet na predlog
predsjednika Tuzilakog savjeta.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za najte¥e disciplinske prekriaje
sprovodi TuZilagki savjet po optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca.

Odbrana
Clan 115
DrZavni tuZilac &ija se odgovornost ispituje ima pravo na branioca.
Na raspravi drZavnom tuZiocu se mora omoguditi da iznese svoju odbranu liéno, u
pisanom obliku ili preko branicca koga sam izabere.

Rasprava
Clan 116
. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti, Disciplinsko vijeée, odnosno
Tuzilacki saviet odrZava raspravu.
Ma raspravu ¢e se pozvati disciplinski tuZilac, drzavni tuZilac i njegov branilac.
Disciplinsko vijeée, odnosno TuZilaéki savjet ¢e sprovesti dokaze za koje ocijent
da su neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje €injeniénog stanja.
Ako se drZavni tuZilac éija se disciplinska odgovomost ispituje ne odazove na
poziv Disciplinskog vijeéa, odnosno TuZilatkog savjeta, sproveiée se postupak u
njegovom odsustvu.

Odluka
Clan 117
U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornesti drZzavnog tuZioca, Disciplinsko
vijece, odnosno TuZilacki savjet moZe odlugiti da:
1) odbije optuZni predlog kao neosnovan;
2) usvoji optuzni predlog i izrekne disciplinsku sankeiju.

Prilikom donoSenja odluke o disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske sankcije
Disciplinsko vijece, adnosno TuZilacki savjet nije vezan predlogom disciplinskog tuZioca.

Rolc za jzradu odluke
Clan 118
Odluka kojom se utvrduje disciplinska odgovornost drZavnog tuZioca i kojom mu se
izriCe disciplinska sankcija mora biti izradena i dostavljena drZavaom tuZiocu &ija se
odgovornost utvrduje i disciplinskom tuZiocu, uroku od 15 dana od dana donosenja odluke.




Protiv odluke iz stava 1 ovog &lana, disciplinski tuZilac i drZavni tuZilac &ija se
odgovornost utvrduje imaju pravo da podnesu Zalbu vijetu od troje sudija Vrhovnog suda
Crne Gore., '

Zastarjelost
Clan 119

Vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZavnog tuZioca
zastarijeva kad proteknu dvije godine od dana izvrienog lakSeg disciplinskog preki3aja,
adnosno Getiri godine od dana izvir§enog teZeg disciplinskog prekriaja i $est godina od dana
izvrienog najtezeg disciplinskog prekr¥aja.

Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, rok zasiarjelosti za vodenje postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti u sluaju osude za krivitno djelo koje drzavnog tuZioca Cini
nedostojnim za vrienje tuZiladke funkcije, potinje da tefe od dana pravosnaZnosti presude
kojom je drZavni tuZilac osuden.

Tzvréenje disciplinske sankcije zastarijeva u roku od jedne godine od dana
pravosnaZznosti disciplinske sankeije.

Izre€ena disciplinska sankeija briSe se iz evidencije podataka o drzavnom tuZiocu nakon
isteka vremena od Zetiri godine od dana pravosnaZnosti disciplinske sankcije.

Tuzilagki saviet po sluzbenoj duZnosti brife podatke o izreCenim disciplinskim
sankeijama po isteku roka iz stava 4 ovog &lana.

Izuzece
Clan 120
Kad se odluduje o odgovornosti dizavnog tuZioea, u radu disciplinskog vije¢a, odnosno
TuZilatkog savieta ne mogu udestvovati &lanovi u odnosu na koje postoje okolnosti koje
izazivaju summnju u njihovu nepristrasnost.
O izuzeéu iz stava 1 ovog &lana, odiuduje predsjednik TuZilatkog savieta, a o izuzeéu
predsjednika TuZilagkog savjeta odlucuje TuZiladki savijet.

Privremeno udaljenje
Clan 121

DrZavni tuZilac ¢e biti privremeno udaljen od duznosti, ako se:

1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje; ili

2) protiv njega pokrene kriviéni postupak za djelo koje ga &ini nedostojnim za
viSenje tuZilatke funkcije.

Drzavni tuZilac moZe biti privremeno udaljen od duZnosti nakon podnoSenja predloga
za pokretanje disciplinskog postupka zbog najteZeg disciplinskog prekr3aja.

Odluku o privremenomn udaljenju od duZnosti donosi TuZilacki savjet.

Zahtjev za privremeno udaljenje iz st. 1 i 2 ovog ¢lana podnosi disciplinski tuzilac.

Dejstvo odluke
Clan 122
Radnje koje je drzavni tuZilac preduzeo u predinetima poslije dana kad je udaljen,
razrijeden ili mu je prestala tuZzilacka funkcija, ne proizvode pravno dejstvo.

Troskovi postupka
Clan 123
Ako je odbijen predlog za utvidivanje disciplinske odgovornosti, troskove
disciplinskog postupka snosi TuZilagki savjet.




Shodna Ql‘imjena zakona
Clan 124
Na disciplinski postupak shodno se primjenjuju odredbe Zakonika o krivilnom
postupku, ako ovim zakonom nije drukéije propisano.

2. RazrjeSenje rukovodioca driavitog fuZilaitva

Razlozi Za razrjeienje
Clan 125
Rukovodilac drZavnog tuZilastva razrjeSava se duznosti rukovodioca ako:

1} suprotno zakonu mijenja godi¥nji raspored poslova u driavnom tuZiladtvu;

2) onemogucava vrienje nadzora u drzavnom tuZiladivu u skladu sa zakonom;

3) se neprimjereno odnosi prema strankama i zaposlenima u drZavaom
tuZilastvu;

4y ne dostavlja ili dostavlja nepotpune ili netadne izvjeStaje o radu i druge
podatke u skladu sa zakonom;

5) ne postupa po prituzbama na rad drZavnih tuZilaca, u skladu sa propisima;

6) suprotno zakonu oduzima dodijeljene predmete;

7) se u postupku nadzora nad obavljanjem poslova tuZilatke uprave utvide
nezakonitosti 1 nepravilnosti u obavijanju poslova tuZilagke uprave koje
Stete urednom i blagovremenom obavljanju poslova i funkciji drZavnog
tuZijadtva;

8) ne podnese predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomnosti drZavnog
tu¥ioca u sludajevima propisanim ovim zakonom, a zna ili je morao znati
da postoje razlozi za disciplinsku odgovornost;

9y je privremeno udaljen od duZnosti drzavnog tuZioca;

10) bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Predlog za razrjeSenje
Clan 126
Predlog za razrieSenje rukovodioca drZavnog tuZiladtva moZe podnijeti
rukovodilac neposredno viseg drzavnog tuZiladtva, vthovni drZavni tuZilac ili ministar
pravde.
Predlog za razrjedenje iz stava 1 ovog &lana mora se podnijeti bez odlaganja,
odmah po saznanju za izvrSeni disciplinski prekr3aj.

Shodna primjena
Clan 127
Na postupak razrjeSenja rukovodioca drzavnog tuzilastva shodno se primjenjuju

odredbe ovog zakona kojima se ureduje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti
drzavnog tuZioca.

3. Razrjefenje zbog trajnog gubitka sposobnosti za visenje tuiilaCke funkcije

Postupak i odlutivanje
Clan 128
Drzavni tuZilac se razrjedava duZnosti ako trajno izgubi sposobnost za vrienje
tuzilacke funkcije.
Predlog za razrjefenje u slucaju trajnog gubitka sposobnosti za viSenje tuZilatke
funkeije podnosi se na osnovu pravesnazne odhrke suda o oduzimanju poslovie sposobnosti




ili odiuke nadleZnog crgana kojom je utvrdeno da su fizicka i psihi¢ka svojstva drzaviog
tuZioca takva da onemogucavaju vrienje tuZilacke finkeije.

Ako iz ponasanja drzavnog tuZioca ili njegovog odnasa prema radu proizilazi sumnja
da je trajno izgubio sposobnost za viSenje tuZilalke funkcije, TuZilagki savjet moZe
samostalno ili na predlog rukovodioca diavnog tuZilaftva odrediti da se drzavni tuZilac
podvrgne ljekarskom pregledu.

Predlog za raztjefenje drZavnog tuZzioca zbog trajnog gubitka sposobnosti za dizavnog
fu¥ioca podnosi rukovedilac diZavnog tuzilaStva, a za rukovodica drZavnog tuZiladtva
rukovodilac neposredne vifeg drZavnog tuZilaftva 1 vrhovni drZavni tuZilac, a za vrhovnog
drzavnog tuZioca sjednica Vrhovnog drZavnog tuZilaStva.

U postupku razijeenja zbog trajnog gubitka spsobnosti za viSenje tuZilatke funkcije
drzavni tuZilac ima pravo izjaSnjenja o predlogu za razriefenje.

Odluku o razrjeenju zbog trajnog gubitka sposobnosti za vr¥enje tuZilatke funkeije
donosi Tuzilagki saviet i protiv ove odluke moZe se voditi upravni spor.

IX. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADA DRZAVNOG TUZILASTVA
1. Odnosi u Driavnem tuzilaftvi

DuZnost vrhovnog driavnog tuZioca
Clan 129
Vrhovni drzavni tuzilac odgovoran je za vrienje poslova DrZavnog tuZilaStva i duZan
je da preduzima mijere 1 radnje za efikasno i zakonito viSenje poslova Driavnog tuZilastva.

WNezavisnost u radu drZavnih tuZilaca
Clan 130
DiZavni tuZilac je odgovoran za rad u predmetu koji mu je dodijeljen i nezavistan u
radu i donoenju odluke, osim u slu¥ajevima propisanim u €lanu 131 ovog zakona.
Drzavni tuZilac duZan je da rukovodioca drZavnog tuZilaStva na njegov zahtjev
upozna sa radom u pojedinom predmetu { odlukom koju namjerava donijeti, kao i sa radom
na pojedinom predmetu u kojem se pojavljuju sloZena &injenicna i pravna pitanja.

Obavezna uputstva za rad
Clan 131

U radu DrZavnog tuZiladiva, radi jedinstvene primjene zakona, mogu se dati obavezna
uputstva za rad.

Pod obaveznim uputstvom za rad, u smislu ovog zakona, podrazumijevaju se uputstvo
opStep karaktera i uputstva za postupanje u pojedinim predmetima,

Uputstva opdteg karaktera daje vrhovni drZavni tuZilac, a rukovodilac drzavnog
tuziladtva moZe da inicira njihovo donodenje, kad ocijeni da je to potrebno. Uputstvo opsteg
karaktera daje se u pisanoj formi.

Uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu daje:

1) vithovni drZavni tuZilac za diZavne tuZioce iz Vrhovnog drzavnog
tuZilastva i za glavnog specijalnog tuZioca, rukovodioce visih i osnovnih
drzavnih tuzilaitava;

2) glavni specijalni tuZilac za specijalne tuZioce iz tog tuZiladtva;

3) rukovodilac viSeg drzavnog tuZiladtva za drZavne tuZioce iz tog
tuzilastva i rukovodioce osnovath drZzavnih tuziladtava sa svog podrudja
rada;




4} rukovodioci osnovnih driavnib fuZiladtava za drZfavne tuZioce iz tih
tuZiladtava,
Drzavni tuzioci, odnosno rukovodioci drzavnih tuZilastava mogu da iniciraju davanje
uputstva iz stava 4 ovog tlana, kad ocijene da je to potrebno za njihov rad.

Nadin davanja upuistva za Postupanje u pojedinom predmetu
Clan 132

Uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu daje se u pisanoj formi i sa
obrazloZenjem. Tzuzetno, kad okolnosti to ne dozvoljavaju, uputstvo moZe biti i usmeno, ali
se, u primjerenom roku, mora dati i u pisanoj formi.

Rukovodilac drzavnog tuzilagtva i drZavni tuZilac kome je dafo uputstvo za postupanje
u pojedinom predmetu ima pravo da ukaZe na nezakonitost ili peosnovanost uputstva i da
traZi da se to upuisvo da u pisanoj formi ako je dato usmeno, a ako je date u pisanoj formi da
se u istoj formi ponovi.

Ako uputstvo za postupanje u pojedinom predmetuy bude ponovljeno u smislu stava 2
ovog &lana, a rukovodilac drzavnog tuZilatva ili drzavni tuZilac i dalje smatra da je uputstvo
nezakonito ili neosnovano, rukovodilac drzavnog tuZilagtva moZe da ga, na njegov pisani i
obrazloZeni zahtjev, oslobodi od daljeg postupanja u tom predmetu, ako ne postoji opasnost
od odlaganja, a predmet da na rjefavanje drugom rukovodiocu drZavnog tuZilaStva odnosno
drZavnom tuZiocu.

Drzavni tuZilac ne moZe odgovarati za izraZeno misljenje iz stava 2 ovog ¢Elana i za
zahtjev podnijet v skladu sa stavom 3 ovog ¢lana.

Odnosi u Driavuom tuZilastvu
Clan 133

Vrhovni drZavni tuZilac moZe neposredno vriti sva ovladéenja i preduzimati sve radnje
za koje je zakonom ovla¥éen rukovodilac Specijalnog drZzavnog tuZiladtva, viSeg drZavnog
tuzila$tva, odnosno rukovodilac osnovnog driavnog tuZilastva.

Vrihovni drZavni tuzilac moZe, zbog izuzeéa ili drugih opravdanih razloga koji mogu
uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete ili pojedine radnje u tim predmetima iz
nadleznosti vifeg drfavnog tuZilagtva, odnosno osnovnog drZavnog tuZilaStva povjeriti
drugom stvarno nadle¥nom drZavnom tuZiladtvu.

Vrhovni drzavni tuZilac moZe, zbog izuzeéa ili drugih opravdanih razloga koii mogu
uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete ili pojedine radnje u tim predmetima iz
nadleZnosti specijalnog drzavnog tuZilastva, povjeriti Vrhovnom drZavnom tuZilastvu.

Rukovodilac vigeg drZavnog tuZilaftva moZe nepostedno vriti sva ovlaléenja i
preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlaSéen rukovodilac osnovnog drZavnog
tuZilastva sa njegovog podrudia.

Rukovodilac vifeg drZavnog tuziladtva moZe, iz opravdanih razloga, pojedine predmete
ili pojedine radnje u tim predmetima iz nadleZnosti osnovnog drZavnog tuZilaStva sa svog
podrudja povjeriti drugom osnovnom drZavnom tuZiladtvu na svom podiudju.

Odluka o preuzimanju ovlaséenja i radnji ili o njihovom povjeravanju drugom
driavnom tuZiocu u smislu st. 1 do 5 ovog ¢lana donosi se u pisanoj formi.

Nadzor nad radom
Clan 134
Vrhovno drzavno tuZiladivo virdi nadzor nad radom Specijalnog drZavnog tuZilastva,
viseg drzavnog tuZiladtva i osnovnog drZavnog tuzilastva,
Vige dr¥avno tuZilastvo vrdi nadzor nad radom osnovnog drZavnog tuZilatva sa svog
podrudja.




Vrhovno difavne tuzilastvo vrsi nadzor nad radom drZavnih tuZilastava neposiednim
uvidom u rad svakog drZavnog tuZilastva 1 preduzimanjem drugih odgovarajuéih mjera za
efikasan i zakonit rad drZavnog tuZilaStva.

Nadzor iz stava 3 ovog &lana vrdi se u skladu sa planom nadzora koji donosi vrhovni
drzavni tuZilac.

Vida drzavna to¥ilaftva du¥na su jednom u dvije godine da izvrSe nadzor nad
cjelokupnim radom drZavnih tuZiladtava sa svog podrugja u skladu sa posebnim planom
nadzora koji donosi rukovodilac viSeg drzavnog tuZilastva.

Odnos prema javnosti
Clan 135

Informacije o radu DrZavnog tuZiladtva daje vrhovni drZavni tuZilac ili lice koje on
ovlasti, a o radu dr#avnih tuZilaftva informacije daju rukovodioci dizavnih tuZilaStva ili lica
koja oni ovlaste.

U stu¢aju informisanja javnosti o radu u pojedinem predmety, mogu se davati samo
informacije o radnjama koje su preduzete ili se preduzimaju, bez navodenja imena u¢esnika u
postupku i sadrZaja preduzetih radnji. -

Informacije koje bi mogle uticati_na vodenje postupka ne mogu se uCiniti dostupnim
javnosti.

Za potrebe informisanja javnosti u drzavnim tuZiladtvima moZe se osmovati posebna
slu’ba za odnose sa javnoicu.

2. Tugilacka uprava

Organizacija rada
Clan 136

Pod organizacijom rada drZzavnog fuZilaStva podrazumijeva se rukovodenje drzavnim
tuZiladtvom, organizacija tuzilatkih odjeljenja i sjednice drzavnog tuZzilastva, kao i unutrasnje
poslovanje u drzavnom tuZiladtvu.

Organizacija rada drfavnog tuZiladtva iz stava 1 ovog &lana ureduje se Pravilnikom o
unuttadnjern poslovanju diZavnog tuZiladtva koji donosi Ministarstvo pravde uz prethodno
pribavijeno miSljenje TuZilatkog savjeta.

Rukovodenje
Clan 137

Rukovodilac drZavnog tuZilastva odgovoran je za vrienje poslova diZavnog tuZilastva
i dufan je da preduzima mjere i radnje za efikasno i zakonito viSenje poslova drZavnog
tuzilastva,

Rukovodilac drzavnog tuZiladtva organizuje rad u drZaynom tuZilaStvu, vr$i raspored
postova i preduzima mjere u cilju urednog i blagovremenog izvriavanja poslova u drZavnom
tuzilastvu.

Rukovodioca drzavnog tuzilastva u sludaju odsutnosti, sprijedenosti za rad ili isteka
mandata zamjenjuje drZavni tuZilac, koga odreduje sjednica drZzavnog tuZilaStva za svaku
kalendarsku godinu, na predlog rukovodioca driavnog tuziladtva.




Unutrasnje poslovanje dravnog tuZilaltva
Clan 138

Unutragnje poslovanje u smislu ovog zakona obuhvata poslove tuZilaCke uprave i
poslove koriiCenja pravosudno-informacionog sistema.

TuZzilatka uprava cbuhvata poslove koji obezbjeduju pravilan i blagovremen rad
drzavnog tuZilaStva, a narodito: unutrainji raspored poslova; razmatranje prituZbi i
predstavki; vodenje propisanih evidencija i izvjestaja; rad pisarnice i arhive; finansijsko 1
materijalno poslovanje, struéne, administrativne, informaticke, analiticke i druge poslove za
rad DrZavnog tuzilastva. " .

Pravosudno-informacioni sistem je jedinstveni elektronski sistem za upravljanje
predmetima u koji se unose, duvaju i prenose podaci iz upisnika u drzavnim tuziladtvima,

Raspored poslova
Clan 139
Rukovedilac dr¥avnog tufiladtva, najkasnije do 15. janwara za tekucu godinu,
utvrduje godisnji raspored poslova kojim se obezbjeduje ravnomjerna raspodjela poslova i
potrebna specijalizacija drzavnih tuZilaca.

Dodjela predmeta
Clan 140
Dodjela predmeta visi se na nadin kojim se obezbjeduje nepristrasnost, nezavisnost i
efikasnost u radu.

Oduzimanje dodijeljenih predmeta
Clan 141

Dodijeljeni predmet oduzima se drZavnom tuziocu ake se utvrdi da neopravdano ne
postupa u predmetu, zbog izuzeéa ili ako je sprijeden da vrdi tuZilatku funkeiju duZe od
jednog mjeseca.

Predmeti €ija je hitna priroda propisana zakonom mogu se oduzeti drzavnom tuZiocu
ako zbog odsutnosti ili sprije€enosti za rad nije u mogucnosti da u tim predmetima postupa
blagovremeno i u zakonskom roku.

O oduzimanju predmeta rukovodilac drzavnog tuzilatva odluéuje tjeSenjem.

Rjefenje o oduzimanju predmeta dostavija se drZavnom tuZiocu kome je predmet
oduzet.

Protiv rjefenja o oduzimanju predmeta dozveljen je prigovor rukovodiocu neposredno
vijeg drZavnog tuzilaitva, a protiv rjefenja vrhovnog drZavnog tuZioca, sjednici Vrhovnog
drzavnog tuziladtva, u roku od tri dana od dana prijema rjeenja.

Odluka po prigovoru donijeée se u roku od dva dana od dana prijema prigovora.

Prigovor ne zadrZava izvrienje rjeSenja samo u pritvorskim predmetima.

Ako se prigovor usvoji, predmet se dodjeljuje drzavnom tuZiocu kome je oduzet.

Dezurstvo i pripravnost
Clan 142

Rukovedilac drzaviog tuZilaftva duZan je da organizuje staino deZurstvo, odnosno
pripravnost, radi efikasnog vrienja poslova, a posebno radi vrdenja poslova izvidaja, istrage i
drugih neodloZnih poslova vezanih za moguée izvidenje kriviénih djela 1 drugih kaZnjivih
radnji.

Nadin vrienja i trajanje deZurstva, odnosno pripravnosti odreduje rukovodilac drzavnog
tuziladtva.




Sjednica drzavnog iniilastva
Clan 143

Radi razmatranja odredenih pitanja od znaBaja za rad rukovodilac drzavnog tuZilastva
saziva sjednicu driavnog tuzilagtva i rukovodi radom sjednice.

Siednicu drZavnog tuZiladtva éine rukovodilac driavnog tuZilaStva i drZavni tuZiooi iz
tog dizavnog tuZilaStva.

Rukovodilac drzavnog tuZiladtva duZan je da zakaZe sjednicu na zahtjev najmanje jedne
tredine driavnih tuZzilaca.

Na sjednici drzavnog tuZiladtva odluduje se ako je prisutno najmanje dvije tredine
driavnih tuZilaca, a odiuka je donijeta ako za nju glasa veéina prisutnih drZavnih tuZilaca na
sjednici, ako za odredena pitanja ovim zakonom nije drukgije propisano.

Djelokrug rada sjednice
Clan 144
Sjednica drZzavnog tuZilastva:
1) razmatra program rada i izvjeitaj o radu drZavnog tuZiladtva;
2) zauzima stavove o opdtim pitanjima iz djelokruga drZavnog tuZiladtva,
3} donosi postovnik o svom radu;
4) razmatra pitanja od znafaja za strutno usavrSavanje, organizaciju rada i
ukupan rad drzavnog tuZilatva;
5) razmaira predlog godidnjeg rasporeda poslova;
6) odluduje i o drugim pitanjima od znaCaja za rad drZavnog tuZilastva.

Sjednica Vrhovnog drZavnog tuZilaStva
Cian 145
Sjednica Vrhovnog drZavnog tuZilaStva, pored poslova iz ¢lana 144 ovog zakona:
1) daje miSljenja na nacrte propisa koji su od znadaja za obavljanje tuZilacke
funkcije;
2) ukazuje na probleme u primjeni propisa od znadaja za obavljanje tuZilacke
funkcije;
3) odluduje o izuzeéu vihovnog drzavnog tuZioca;
4) razmatra izvjeStaj o radu DrZavnog tuZilastva.
Sjednicu Vrhovnog drzavnog tuZilaStva ¢ine vrhovni drzavni fuZilac i drZavni tuZioci
u Vrhovnom drZavnom tuZilastvu. '

Progirena sjednica
Clan 146
Vihovni drZavni tuZilac, radi razmatranja pitanja od posebnog znafaja za rad
drzavnog tuZilagtva i u drugim slucajevima propisanim ovim zakonom, saziva profirenu
sjednicu Vrhovnog dr7avnog tuZilatva, koju &ine vrhovni drzavni tuZilac, drzavni tuZioci u
Vrihovnom drzaviom tuZiladtvy, rukovodioci visih drZzavnih tuZilaStava 1 rukovodilac
Specijalnog drZavnog tuzilastva.

Izvjestaj o radun
Clan 147
Rukovodilac drZavnog tuZiladtva je duZan da izvjestaj o radu drZavnog tuZilastva
dostavi TuZilackom savjetu 1 Ministarstvu pravde, najkasnije do 10. februara tekuée godine
za prethodnu godinu, i da ga u istom roku objavi na internet stranici drzavnog tuZilastva.
Na zahtjev Tuzilatkog savjeta rukovodilac diZavnog tuZiladtva je duZan da dostavi
posebne, odnosno periodiéne izvjestaje u roku koji odredi TuZilagki savijet.




Driavna tuziladtva dostavljaju posebne izvjeStaje koji su potrebni za izvjeStavanje
prema Evropskoj uniji i medunarodnim organizacijama, kao i radi praéenja primjene propisa.
Za taénost podataka u izviestajima odgovoran je rukovodilac drZavnog tuZilastva.

3. Odnosi i saradnja

Odnos sa sndovima i drugim drZzavnim organima
Clan 148

Rukovodilac drzavnog tuZiladtva ili drZavni tuZilac ovladéen je da od sudova i drugih
drravnih organa zahtijeva dostavljanje spisa, informacija i obavjeStenja potrebnih za
preduzimanje radnji iz njegove nadleZnosti, a sudovi ili drugi drZavni organi su duzni da
postupe po njegovom zahtjevu.

Rukovodilac driavnog tuZiladtva ili drZavni tuZilac duZan je da, na traZenje suda ili
drugog dizavnog organa, dostavi spise, informacije i obavjestenja, kad je to sudu ili drugom
dr¥avnom organu potrebno u vrienju njegove nadleZnosti.

Saradnja sa policijom i drugim organima
Clan 149 _

Rukovodilac drZavnog tuZilaStva moZe organizovati savjetodavne sastanke za
razja¥njenje spornih pitanja ili davanje detaljnih uputstava za postupanje u pojedinim
predmetima sa policijskim sluzbenicima i sluzbenicima drugih organa.

Na savjetodavnom sastanku se odreduje nalin saradnje, razmjena prikupljenih
podataka 1 usmjerava zajednitko djelovanje drzavnih tuZilaca sa policijskim sluZbenicima i
sluzbenicima drugih organa.

Savjetodavni sastanci se mogu organizovati na inicijativa drZavnih tuZilaca, odnosno
policijskih sluZbenika ili sluZbenika drugih organa.

Medunarodna saradnja
Clan 150
DrZavno tuZilatvo moZe ostvarivati neposrednu saradnju sa tuZila§tvima drugih drzava
u okviru medunarodnih sporazuma i drugih medunarodnih dokumenata,
Nadin i uslove ostvarivanja saradnje iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje sjednica Vrhovnog
drZavnog tuZilatva.

4. Unuira¥nja organizacija i sistematizacija

Okvirna mjerila
Clan 151
Potreban broj drZavnih tuZilaca, drZavnih sluZbenika i namjeStenika u drZavnim
tuZilagtvima utvrduje se prema okvirnim mjerilima rada, koje propisuje Ministarstvo pravde
na predlog TuZilatkog savjeta.

Akt o unufranjoj organizaciji
Clan 152
Potreban broj savjetnika, drugih drZavnih sluZbenika i namjestenika uvivrduje se aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa okvirnim mjerilima iz &lana 151 ovog
zakona.
Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji donosi rukovodilac drZzavnog tuzilastva
uz saglasnost Viade Crne Gore, uz prethodno pribavijeno misljenje TuZilatkog savjeta,




Ministarstva pravde i nadleZnih organa, u skladu sa zakonom iojim se ureduju prava 1
obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Sekretar
Clan 153

Vrhovno dr¥avno tufilaitvo ima sekretara koji pomaZe vrhovnom drZaviom tuZiocu u
obavljanju poslova tuZilatke uprave.

Drfavao fuZila§tvo sa najmanje deset drzavnih tuZilaca ima sekretara drZavnog
tuziladtva koji pomaze rukovodiocu drfavnog tuZilaStva u obavljanju poslova tuZilatke
uprave.

Sekretar mora da ispunjava uslove utvrdene za savjetnika u tom drzavnom tuZiladtvu.

Savjetnici
Clan 154

Savjetnik moZe biti lice koje ispunjava opite uslove iz Clana 49 ovog zakona, kao i
posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji drZavnog
tuZilastva.

Savjetnici pomaZu drZavnom tuziocu u radu, izraduju nacrte akata, uzimaju na zapisnik
prijave, podneske i izjave gradana, obavljaju samostalno ili pod nadzorom i uputstvima
drzavnog tuZioca druge strudne poslove propisane zakonom i propisima donesenim na
osnovu zakona.

Po ovlaéenju drzavrog tuZioca savjetnici mogu vrsiti pojedine dokazne radnje.

Zapisnik o sprovedenoj povjerenoj radnji drZavni tuZilac potpisom ovjerava, najkasnije
u roku od 48 ¢asova od ¢asa njenog sprovodenja.

Rukovodilac osnovnog drZavnog tuZilaStva moZe ovlastiti savjetnika da u postupku
pred sudom zastupa optuZne predloge.

Drzavni sluZbenici sa posebnim strutnim znanjima
Cian 155
Drzavno tuzila$tvo moZe imati sluZbenike defektoloke, sociologke, pedagofke,
ekonomske, knjigovodstveno-finansijske ili druge odgovarajuée struke sa odgovarajuéim
radnim iskustvom u tim oblastima, koji pomaZu rukovodiocu drZavnog tuZilastva ili
drZavnom tuZiocu u radu u stvarima u kojima su potrebna struéna znanja iz tih oblasti.

Tuzila¢ki pripravnik
Clan 156
TuZila€ki pripravnik moZe biti lice koje je zavrSilo pravni fakultet, VIIl-nivo
kvalifikacije obrazovanja i koje ispunjava op3te uslove za rad u drzavnim organima.
Na posebne uslove i postupak zasnivanja radnog odnosa, frajanje pripravnickog staza i
obuku u toku pripravnikog staZa primjenjuje se poseban zakon.

Primjena drugih zakona
: Clan 157
Na zasnivanje i prestanak radnog odnosa savjetnika, drugih drZavnih sluZbenika i
namjeitenika, zarade i ostala prava i obaveze i odgovornosti, uslove za zasnivanje radnog
odnosa, uslove za polaganje strunog ispita, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava,
obaveze 1 odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjedtenicima, ako ovim zakonom nije
drulcdije propisano.




5. Nadzor nad tufilalkorn upravon:

Nadzor
Clan 158
Nadzor nad vrienjem poslova tuZilaéke uprave vrsi Ministarstvo pravde.
U vr¥enju nadzora Ministarstvo pravde ne moZe preduzimati radnje kojima se utide na
odluéivanje driavnog tuZioca u predmetu.

Inspekeijski nadzor ~
Clan 159
Ministarstvo pravde, preko pravosudnog inspektora, wvisi 1nSpek01jsk1 nadzor u

drzavnim tuZilaStvima u odnosu na organizovanje rada u dizavnim tuZilagtvima u skladu sa
ovim zakonom i nad primjenom Pravilnika o unufraSnjem poslovanju DrZavnog tuzﬂastva u
dijelu tuZzilatke uprave, narolito u odnosu na:

1y rad pisarnice i arhive;

2} vodenje propisanih stuZbenih evidencija;

3)  druge poslove vezane za pravilan rad i poslovanje tuzilatke uprave.

Pravosudni inspektor
Clan 160
Inspekcijski nadzor nad poslovima tuZilaéke uprave u drZavnim tuZiladtvima vrdi
pravosudni inspektor.
Za pravosudnog inspektora moze biti postavljeno lice koje ispunjava uslove za sudiju
upraviog suda.

VrSenje inspekeijskog nadzora
Clan 161

Inspekeijski nadzor sprovodi se u skiadu sa godi$njim planom nadzora, koji donosi
ministar pravde do kraja kalendarske godine za narednu godinu (redovni inspekeijski nadzor).

Godinji plan nadzora obuhvata i drZavna tuZiladtva u kojima je, prema rezultatima
nadzora sprovedenog tokom kalendarske godine, u narednoj kalendarskoj godlnl potrebno
ponoviti nadzor (kontrolni inspekeijski nadzor).

Godidnji plan nadzora dostavlja se drzavnim tuZiladtvima u kojima ¢e se vigiti nadzor,
najkasnije do 31. januara tekuce godine.

Vanredni inspekeijski nadzor odreduje ministar pravde rjeSenjem, na predlog
vthovnog drZavnog tuZioca, rukovodioca neposredno viseg driavnog tuZilaStva ili
predsjednika TuZilagkog savjeta.

Rjefenje o vanrednom inspekcijskom nadzoru dostavlja se drZavnom tuZiladtvu u
kojem se visi nadzor, najkasnije dan prije podetka nadzora.

Ministarstvo pravde vidi inspekcijski nadzor povodom prituZbi i predstavki gradana
koje se odnose na poslove tuZilatke uprave.

Sprovodenje nadzora
Clan 162
Inspekcijski nadzor sprovodi se neposrednim uvidom u dekumentaciju, podatke i
nadin rada u drZavnom tuZilastvu, ili uvidom u dostavijenu dokumentaciju i podatke
drZavnog tuZilagtva.
Rukovodilac drzavnog tuZiladtva duzan je da omoguéi nesmetano sprovodenje
inspekeijskog nadzora u drzavnom tuZiladtvu ili da dostavi trazenu dokumentaciju i podatke.




Zapisnik
Clan 163
O sprovedenom inspekcijskom nadzoru salinjava se zapisnik koji sadrzi podatke o
atvrdenim &injenicama, nepravilnostima i mjerama koje treba preduzeti radi otklanjanja
utvrdenih nepraviinosti i rokove za preduzimanje tih mjera.
Zapisnik o inspekecijskom nadzoru dostavlja se rukovodiocu drZavnog tuZiladtva.
Ako se inspekcijskim nadzorom utvrde nepravilnosti, rukovodilac drzavnog tuZilaStva
moZe se pisano izjasniti na zapisnik, najkasnije u roku od osam dana od dana prijema.

.....

~

tuziladtva u sludaju iz stava 3 ovog &lana, dostavie se rukovodiocu neposredno vileg
driavnog tuZilaZtva, vrhovnom drzavnom tuZiocu i TuZilaCkom savijetu.
Rukovodilac drzavnog tuZiladtva duZan je da otkloni utvrdene nepravilnosti u radu
tuZilatke uprave u rokovima odredenim u zapisniku o sprovedenom inspekeijskom nadzoru.
O preduzetim mjerama iz stava 5 ovog &lana rukovodilac drZavnog tuZiladtva duZan je
da pisanim putem obavijesti Ministarstvo pravde, rukovodicca neposredno viseg drZavnog
tuZiladtva, vrhovnog drZavinog tuZioca i TuZzilacki savjet.

X. ZASTITA PODATAKA

Obaveza ¢uvanja tajnih podataka
Clan 164
Rukovodioci drZavnih tuZilaStava, drZavni tuZioci, rukovodilac Specijalnog drZavnog
tuZiladtva i specijalni tuZioci, drZzavai sluZbenici i namjestenici u Drzavnom tuZilastvu duZni
su da duvaju tajne podatke, bez obzira na nac¢in na koji su ih saznali, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje tajnost podataka.

Zastita podataka
Clan 165
Lica iz &lana 164 ovog &lana ne smiju davati podatke o liénim, porodiénim i
imovinskim prilikama fizi¢kih lica, odnosno imovinskim prilikama pravaih lica za koje su
saznali tokom postupka.

Obaveza nakon prestanka rada
Clan 166
Obaveza Cuvanja podataka iz &l. 164 i 165 ovog zakona traje i nakon prestanka rada u
drzavnom tuzilastvu.

XI. SEKRETARIJAT TUZILACKOG SAVIETA

Sekretarijat
Clan 167
Radi profesionalnog obavljanja struénib, finansijskih, administrativnih, informatickih,
analitickih 1 drugih poslova TuZilatkog savjeta i poslova od zajednickog interesa za sva
drzavna tuzilaStva obrazuje se Sekretarijat TuZilatkog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijaf).

Sekretar Sekretarijata
Clan 168
Sekretarijatom rukovodi sekretar.




Selretara Sekretarijata imenuje i razrjefava TuZilacki savjet, na predlog predsjednika
TuZilagkog savjeta, na osnovu javnog oglasa.
Sekretar Sekretarijata imenuje se na vrijeme od pet godina.
Predlog za imenovanje sekretara Sekretarijata sadrzi ime 1 prezime kandidata, kratku
biografiju i obrazloZenje.
Za sckretara Sekretarijata mo¥e bitl imenovano lice koje pored opétih uslova za rad u
drzavnim organima, ispunjava i sljedece posebne uslove, i to da:
1) je zavidilo pravni fakultet VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) ima poloZen pravosudni ispit;
3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;
4) ima organizacione sposobnosti.

Odgovornost
Clan 169
Za svoj rad sekretar Sekretarijata odgovoran je TuZilagkom savjetu.
Sekretaru Sekretarijata prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je imenovan,
ostavkom ili razrjeSenjem.
Sekretar Sekretarijata moZe biti razrijeen na obrazloZeni predlog predsjednika,
odnosno &lana TuZilatkog savijeta.
Shodna primjena
Clan 170
Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovomosti sekretara Sckretarijata
shodno se primjenjuju odredbe zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima koje se
odnose na visoki rukovodni kadar.
Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti ostalih zaposlenih u
Sekretarijatu shodno se primjenjuju propisi koji se odnose na drfavne sluZbenike i
namjestenike.

Akt o ununira$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Clan 171

Unutradnja organizacija Sekretarijata, broj drZavnih sluZbenika i namjeStenika i
opis njihovih poslova ureduju se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, u
skladu sa ovim zakonom i propisima o drZavnoj upravi.

Akt iz stava 1 ovog &lana donosi TuZilatki savjet, na predlog sekretara
Sekretarijata, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva pravde i nadleZnih
organa u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drZavnih sluzbenika i
namjestenika.

XIT. EVIDENCIJA
SadrZina evidencije
Clan 172
Sekretarijat vodi evidenciju podataka o drZavnim tuZiocima i rukovodiocima

drZavnih tuZiladtava koja sadiZi, naroéito, podatke o:

1) litnom imenu, nacionalnosti ako se dizavni tuZilac izjasni, adresi,

datumu i mjestu rodenja i poly;

2) datumu izbora na funkciju;

3) radnom iskustvu;

4) nauénom zvanju (master, magistar, doktor nauka);

5)  struénom usavr§avanju;

6) znanju stranog jezika;




7)  objavljenim nauénim i struénim radovima i drugim aktivnostima u
struet;

8) izvie&taj o radu (broj predmeta, kvanifet 1 kvalitet rada,
prekoragenje zakonskih rokova);

9)  ocjeni rada;

10) napredovanju;

11) disciplinskoj odgovornosti i razrjedenju;

12} prestanku funkeije;

13) dozvoli za pristup tajnim podacima,

Drzavni tuZilac ima pravo da predloZi da se unesu i drugi podaci u evidenciju iz
stava 1 ovog &lana, kao i pravo na uvid u evidenciju i dokumenta na esnovu kojih se
vodi evidencija o njemu.

Na&in vodenja evidencije iz stava 1 ovog Clana, utvrduje se postovnikom
TuZilagkog savijeta.

XIIL. POSLOVY OBEZBJEDENJA

Organizovanje poslova obezbjedenja
Clan 173

Poslovi obezbjedenja lica, imovine i objekata drzavnih tuZiladtava obuhvataju
sprjetavanje protivpravnih radnji usmjerenih prema licima, objektu i imovini drZavmog
tuZiladtva, odrZavanje reda, sprjetavanje unoSenja hladnog i vatrenog oruZja, eksplozivnih
naprava i drugih opasnih stvari ili materija, kao 1 uniStenja ili otudenja imovine.

Poslove iz stava 1 ovog €lana obavljaju zaposleni u drZavnom tuZilagtvu na poslovima
obezbjedenja ili pravna lica ovlai¢ena za obavljanje poslova zadtite 1 obezbjedenja.

Za sva drfavna tuZilaftva moZe se u Vrhovnom drZavnom tuZilafivu obrazovati
sluzba za poslove tuZilafkog obezbjedenja.

Uslovi za obavljanje poslova obezbjedenja
Clan 174

Poslove obezbjedenja drzavnih tuZilastava moZe obavljati lice koje, pored opdtih

uslova propisanih za rad u drZavnim organima, ispunjava i sljedece uslove i to:

1) da ima TI ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja i ispunjava uslove za drzanje i
noSenje oruZja u skladu sa zakonom kojim se ureduje oruZje;

2) zavrilo program obuke za viSenje poslova zastite;

3) u godini koja prethodi godini u kojoj zasniva radni odnos nije kaZnjavano za
prekriaj javnog reda sa elementima nasilja za koji je propisana kazna zatvora,
prekriaj propisan zakonom kojim se ureduje oruZje ili prekrSaj propisan zakonom
kojim je uredena zadtita lica i imovine;

4) ne postoje druge okolnosti koje ukazuju na zloupotrebu , odnrosno nezakonito
vrienje poslova zadtite (CeSée ili prekomjerno uZivanje alkohola, psihoaktivnih
supstanci, konfliktno ili incidentno ponalanje).

Prethodnu provjeru ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog €lana vr$i organ uprave

nadleZan za policijske poslove, a po pofrebi i u saradnji sa Agencijom za nacionalnu
bezbjednost, uz saglasnost lica za koje se vrdi provjera.

Poslovi obezbjedenja i ovla$éenja
Clan 175




Poslovi obezbjedenja vise se upotrebom sredstava prinude i to: fizi€ke snage, palice,
sredstava za vezivanje, hemijskih sredstava [ vatrenog oruZja (pistolj), pod uslovima
propisanim zakonom kojim se ureduje djelatnost zastite lica i imovine,

U obavljaju poslova obezbjedenja, fice koje visi poslove obezbjedenja ovlaSceno je
da:

1} utvrdi identitet lica koja ulaze i izlaze iz drzavnog tuZilaStva;

2) izvréi pregled lica koja ulaze i izlaze iz drZavnog tuZiladtva i njihovih stvari;

3) daje upozorenja ili izdaje naredenja;

4) zabranjuje ulaz licima koja nose hladno ili vatreno oruZje, ili za koja postoji
opravdana sumnja da unose opasne materije, osimn sluZbenicima koji dolaze u drZavno
tuZila¥tvo radi izvrienja radnih naloga, a kojima je za obavijanje naloZenih poslova
neophodno imati oruZje ili druge opasne stvari;

5) zadizi lice zateeno u izvidenju krividnog djela do predaje organu uprave
nadleZnoin za policijske poslove;

6) udalji iz drzavnog tuziladtva lica koja ometaju rad dizavnog tuZiladtva;

7) obavlja druge postove, odnosno izvriava naloge rukovodioca drzavnog tuZiladtva u
vezi sa obezbjedenjem lica, imovine i objekta drzavnog tuZilastva.

Poslovi obezbjedenja i ovla$éenja iz st. 1 1 2 ovog €lana vre se u skladu sa zakonom
lojim je uredena za&tita lica i imovine.

Nabavka oruZja
Clan 176

Ako poslove obezbjedenja vidi sluZbenik obezbjedenja iz €lana 174 ovog zakona,
driavno tuZilaStvo odobrenje za nabavku oruZja pribavija u skladu sa odredbama zakona
kojim se ureduje oru¥je, a koje se odnose na izdavanje odorenja za nabavku oruZja pravnom
licu.

Na odrZavanje, Suvanje i evidentiranje oruZja koje je nabavljeno u skladu sa stavom 1
ovog &lana, shodno se primjenjuju odredbe propisa kojima se ureduje odrZavanje, Euvanje i
evidentiranje oruZja.

Sluzbena legitimacija i uniforma
Clan 177
ShuZbenik obezbjedenja iz ¢lana 174 ovog zakona ima sluZbenu legitimaciju koju
izdaje drZavno tuZiladtvo 1 stuzbenu uniformu.
Naéin izdavanja sluZbene legitimacije i obrazac sluZbene legitimacije iz sitava 1 ovog
¢lana, kao i izgled uniforme propisuje Ministarstvo pravde.

Zajednicko obezbjedenje
Clan 178
Za poslove obezbjedenja lica, imovine i objekata iz &lana 173 stav 1 ovog zakona, za
drzavna tuZiladtva koja su smietena u istoj zgradi, kao i za drZavna tuziladtva i sudove koji
su smjestent u istoj zgradi moZe se organizovati zajednicko obavijanje ovih poslova.

X1V, FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za rad
Clan 179
Finansijska sredstva za rad DrZavnog tuZiladtva i TuZilatkog savieta obezbjeduju
se u posebnom razdjelu budzeta Crne Gore.




Tuzilacki savjet predlae razdio godiSnjeg bud7eta za rad svakog driavnog
tuZilastva posebno 1 TuZilatkog savijeta.

Tuzilagki savjet dostavlja predlog godisnjeg budZeta Viadi Crne Gore.

Predsjednik TuZilatkog savjeta ima pravo da udestvuje u radu sjednice Skup3tine
na kojoj se raspravlja o predlogu budZeta za rad Driavnog tuZilastva i TuZilatkog
savieta.

Finansijski nalogodavac
Clan 180
Yrhovi drfavni tuZilac je finansijski nalogodavac u Vrhovnom drZavnom
tuZiladtvu, a rukovodioci drzavih tuZilastava u drzavnim tuZila§tvima.
Predsjednik TuZiledkog savieta je finansijski nalogodavac u TuZilatkog savietu.
Ovlagéenje iz stava 2 ovog &lana, predsjednik TuZilackog savjeta moZe prenijeti
na sekretara Sekretarijata TuZilatkog savijeta.

XV.PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Rolc za donoSenje podzakonskih akata
Clan 181
Podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona donijece se najkasnije u roku od Zest
mjeseci od dana stupanja nta snagu ovog zakona.

Rok za javni oglas
Clan 182
Javni oglas za imenovanje sekretara Sekretarijata objavice se najkasnije u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji donijeée se u roku od 30 dana od dana
imenovanja sekretara Sekretarijata.

Preuzimanje poslova
Clan 183
Sekretarijat, u roku od 30 dana od dana imenovanja sekretara, preuzece poslove od
Vrhovnog drZavnog tuZilaStva, zaposlene na tim poslovima, kao i opremu, sredstva i
sluzbenu dokumentaciju.

Mandat TuZilatkog savjeta
Cian 184
TuZiladki savjet izabran u skiadu sa Zakenom o DrZavnom tuZilagtvu (“Sluzbeni list
RCG?, broj 69/03 i “Sluzbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 1 46/13), nastavija sa radom do isteka
mandata. '

Rok za izbor drzavnih tuzilaca
Clan 185
Tzbor drZavnih tuZilaca u skladu sa élanom 1351 st. 3 i 4 Zakona o DrZavnom
tuZiladtvu (“SluZbeni list RCG”, broj 69/03 1 “SluZbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 i 46/13),
izvréice se najkasnije do 1. jula2015. godine.




Odlaganje primjene
Clan 186
Odredbe &1. 49 do 79 1 ¢l. 86 do 100 ovog zakona, primjenjivade se od 1. januara
2016. godine.
Do dana pofetka primjene odredaba iz stava 1 ovog &lana, primjenjivace se €l 24 do
38 Zakona o DrZzavnom tuZilagtvu (“SluZbeni list RCG?, broj 69/03 i “Sluzbeni list CG”, br.
40/08, 39/11 1 46/13).

Pocetak obavijanja poslova obezbjedenja
Clan 187
Poslovi cbezbjedenja lica, imovine i objekata u skladu sa &l. 173 do 178 ovog zakona,
poteée da se obavljaju od 1. jula 2015, godine.

Prestanak vaZenja
Clan 188
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o DrZavnom tuZilagtvu
(“Sluzbeni list RCG”, broj 69/03 i “StuZbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 146/13).

Stupanje na snagu
Clan 189

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "SluZbenom listu
Crne Gore".




OBRAZLOZENIE

I. USTAVNI GSNOV ZA DPONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donofenje Zakona o Drzavnom tuzila$tvu sadrZan je u odredbi Slana 16 stav
i tatka 3 Ustava Croe Gore kojim je odredeno da se, zakonom u skladu sa Ustavom, ureduje
nadin osnivanja, organizacija i nadleZnost organa viasti i postupak pred tim organima, ako je
to neophodno za njthovo funkcionisanje.

II. RAZLOZI Z.A DONOSENJIE ZAKONA

Ustavom Cine Gore iz 2007. godine ojalana je samostalna pozicija drZzaviog tuZila3tva.
Garancija da je Drfavno tuZiladtvo jedinstven i samostalan drzavni organ je potvrdena je
Amandmanima I do XVI na Ustav Crne Gore iz 2013, godine, time $to je TuZilacki saviet
uveden kao ustavna kategorija sa zadatkom da kroz ostvarivanje svojih nadleZnosti
obezbjeduje samostalnost Drzavnog tuZilastva.

Takode, Crna Gora, u skadu sa novim pristupom Evropske komisije, pristupne pregovore
poginje poglavljima 23 i 24, koji se odnose na pravosude i temeljna prava, odnosno pravdy,
slobodu i bezbjednost i tokom procesa analititkog skrininga iskristalisale su se odredene
potrebe za dalje unaprjedenje Zakena o Drzavnom tuZilastvu.

Shodno tome, potreba za donofenjem novog Zakona o Driavnom fuZilastvu predvidena je u
Akcionom planu za pregovaradko poglavlje 23 - Pravosude i temeljna prava, jednom od
najvaznijih strate¥kih i reformskih dokumenta u oblasti pravosuda, koji sadrZi konkretne
ciljeve 1 mjere koje treba realizovati u procesu integracije Crne Gore u Evropsku uniju.
Akcionim planom za Poglavlje 23, kao jedna od mjera za jadanje nezavisnosti pravosuda,
predvidena je dopuna Zakona o Drzavnom tuZilaStvu u pogledu uspostavljanja jedinstvenog
sistema izbora drZavnih tuZilaca na nivou Crne Gore, a na osnovu postupka koji je
transparentan 1 =zasnovan na zaslugama, zatim uspostavljanja sistema periodi¢nog
ocjenjivanja rada drZavnih tuZilaca, uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata rada i
uredenja postupka trajnog upucivanja drZavnog tuZioca iz jednog u druge drZavno tuZiladtvo
na dobrovoljnoj osnovi, kao i revidiranje postupka disciplinske odgovornosti i sistema
disciplinskih prekriaja drzavnih toZilaca.

Takode, navedene mjere predvidene su i Strategijom reforme pravosuda 2014-2018, u okviru
strate$kog cilja jadanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovormosti pravosuda.

Jedan od razloga za izradu novog Zakona o Drzavnom tuZilaStvu proizilazi i iz preporuke
Evropske komisije date u lzvjedtaju o napretku Crne Gore za 2013. godinu, u smislu
uvodenja jedinstvenog sistema izbora drzavnih tuZilaca na nivou drZave i uvodenja
objektiviiog sistema napredovanja na osnovu zaslugd i preduzimanja mjera za jafanje
odgovornosti drzavnih tuZilaca i garancija integriteta u pravosudnom sistemu.

Na osnovu navedenog proizilazi da postoji vise razloga zbog kojih je bilo potrebno pristupiti
izradi novog Zakona o DrZavnom tuZilaStvu, a njegovim donofenjem ojacace se nezavisnost
pravosuda, kao krajnji i najvaZniji garant demokratskog fonkcionisanja institucija na
nacionalnom, evropskorn i medunarodnom nivou t garant pravne sigurnosti gradana.




UL USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRBENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Na osnovu medunarodnihi standarda koji su sadrfani u dokmmentima Savjeta Evrope,
Ujedinjenih nacija i Evropske unije, predioZena su brojna rjieSenja u Zakonu o DrZavnom
tuZilastvu,

Najznadajniji medunarodni standardi Savjeta Evrope koji su uzeti u obzir su:

> Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama;

> Preporuka R (2010)12 Komiteta ministara drzavama €lanicama o nezavisnosti,
efikasnosti i odgovornosti pravosuda;

» Preporuka R (2000)19 Savjeta ministara drzavama ¢lanicama o ulozi javnog tuZilastva
u krivi¢nopravnom sistemu;

Velika povelja sudija (Magna carta) Konsultativnog savjeta evropskih sudija 3 (2010);
Evropska povelja o zakonu za sudije;

Misljenja Konsultativnog savjeta evropskih sudija i

v v v v

Mislienja Konsultativnog savjeta tuZilaca.

Najznadajniji medunarodni standardi Ujedinjenih nacija koji su uzeti u obzir su:
» Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima;
> Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima, i

» Osnovna nadela nezavisnosii sudstva usvojena od strane Sedmog kongresa UN i
prihvacena od strane Generalne SkupStine.

Standardi Evropske unije sadrZani su osnivalkim ugovorima, Povelji Evropske unije o
ljudskim pravima i slobodama. Medutim, treba naglasiti da nema selundarnog zakenodavstva
koje detaljno ureduje principe uredenja nacionalnog pravosuda drZzava Elanica EU, Sto je i
razumljivo kada se uzmu u obzir principi na osnovu kojih je osnovana EU i njeno
funkcionisanje. Tako, moZe se slobodno reéi da se drZave &lanice EU u pogledu nezavisnosti
pravosudnih sistema oslanjaju na medunarodne standarde izgradene u okviru savjeta Evrope 1
Ujedinjenih nacija.

Od narofitog znalaja za usaglafavanje teksta Zakona o DrZavnom twZilaStvu sa
medunarodnim i evropskim standardima bile su brojne ekspertske misije, organizovane kroz
podrsku TAIEX programa.

Zakon o DrZavnom tuZiladtvu usaglasen je sa misljenjem eksperata Evropske komisije g
Luke Perilija, sudije u Republici Italiji i Mage Grgurevié Aléin, bivie sudije Vrhovnog suda
Republike Slovenije. Takode, Zakon o Drzavnom tuZilaStvu uskladen je i sa komentarima
eksperata Venecijanske komisije g. Gvida Nepija Modone, (Italija), g. Jorgena Sorensena
(Danska) i g. DZejmsa Hamiltona (bivsi €lan Venecijanske komisije iz Irske).




IV. OBITASNIENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
L. OSNOVNE ODREDBE

Opstim odredbama predioZenog zakonskog teksta propisana su, izmedu ostalog, nagela
samostalnosti i nepristrasnosti vr¥enja tuZilatke funkcije, zatim pravo na zaradu, strucno
usavriavanje 1 profesionalno udrufivanje drzavnih tuZilaca i rukovodilaca drZavnih
tuZila§tava. Prema Preporuci R (2000)19 Savjeta Evrope drzavni tuZioci prilikom obavljanja
svojih duZnosti moraju svoju funkeiju vriiti na pravedan nain, nezavisno i objektivno,
postovati, ali i traZiti da se podtuju ljudska prava kako je to garantovano Konvencijom o
zadtiti ljudskih prava il osnovnih sloboda.

II. OSNIVANJE, ORGANIZACIJA I NADLEZNOST

Shodno Ustavnom odredenju Dr¥avno tuZiladtvo je jedinstveni organ koji se ustanovljava za
teritoriju ¢itave Crne Gore, a na &ijem Celu se nalazi vrhovni drZavni tuZilac. DrZavno
tuziladtvo je hijerarhijski strukturiran organ, koji svoju funkeiju vrii na osnovu Ustava,
zakona i potvrdenih medunarodnih ugovora., Unutar DrZavnog tuZilaSiva organizovana su
osnovna dr7avna tuZilatva (ukupno 13), viSa dizavna tuZilaStva (ukupno 2}, Specijalno
drzavno tuzilaitvo 1 Vrhovno drZzavno tuZila¥tvo.

Znadajna novina je osnivanje Specijalniog drfavnog tuZilaStva, u okvim tuZilatke
organizacije, kao posebnog drzavnog tuZiladtva za borbu protiv organizovanog kriminala i
korupcije, umjesto sadasnjeg Odjelienja za suzbijanje korupcije, organizovanog kriminala,
terorizma i ratnih zlodina pri Vrhovnom drZavnom tuZiladtvu. Na ovaj nain Cina Gora
ispunila je obaveze iz medunarodnih konvencija i udovoljila potrcbama racionalizacije
pravosudne mre¥e koja zahtijeva veci stepen specijalizacije i sprovodenje djelotvornih mjera
u oblasti organizovanog kriminala i korupeije. NadleZnost i organizacija Specijalnog
drZavnog tuZilastva bice uredena posebnim zakonom.

Stvarna 1 mjesna nadleZnost DrZavnog tuZilaStva propisana je prema odredbama zakona
kojima se utvrduje nadleZnost sudova pred kojima izvrSavaju svoja ovla$éenja.

NI TCZILACKE SAVIET

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o DrZaviom tuZiladtvi iz 2013. godine izvi8eno
je uskladivanje sa Amandmanima I do XVI na Ustav Crne Gore, koje je Skupétina usvojila
dana 31. jula 2013. godine, prema kojima je TuZiladki savjet uveden kao Ustavna kategorija.
TuZiladki savjet ima predsjednika i1 deset ¢lanova, a predsjednik TuZiladkog savjeta je
vrhovni drZavni tuZilac. Osim toga, detaljno je razraden postupak izbora €lanova TuZilatkog
savijeta iz reda drZavnih tuZilaca i ugledaih pravnika. Takode, uvedena je zna€ajna novina da
za viijeme trajanja mandata u TuZiladkom savjetu ¢lan TuZilatkog savjeta iz reda drZavnih
tuzilaca ne moze bitl biran u driavno tuZilaStvo viSeg stepena ili za rukovodioca drzavneg
tuZiladtva, a &lan TuZilakog savjeta iz reda uglednih pravnika ne moZe biti biran za drZzavnog
tuZioca ili rukovodioca drzavnog tuZiladtva.




Clanovi Tuzilackog savieta iz reda dizavnil tuZilaca t uglednih pravnika mogu biti ponovo
birani za €lana Tu¥iladkog savjeia po isteku Eetiri godine od prestanka prethodnog mandata u
Tuzilagkom savjetu.

Clanu TuZiladkog savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran ako je
osuden na bezuslovnu kaznu zatvora i ako podnese ostavku ili mu prestane funkcija na
osnovu koje je izabran u TuZzilatki savjet. Clan TuZilatkog savieta se raztjesava, ako visi
svoju duZnost nesaviesno i neprofesionalno ili je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za
videnje duZnosti u TuZilakom savjetu. Zakonom Jje dalje propisano 3ta se smatra
nesaviesnim i neprofesionalnim vrSenjem duZnosti i djelom koje lana TuZilatkog savjeta
¢ini nedostojnim za videnje duznosti u TuZilackom savjetu.

U odnosu na nove nadleznosti TuZiladkog savjeta koje su odredene Ustavom, razradene su
druge nadleZnosti i poslovi od znagaja za rad TuZ{lagkog savjeta, kao §to je davanje misljenja
o nespojivosti obavijanja odredenih poslova sa vi¥enjem tuZilacke funkeije, obrazovanje
Komisije za ocjenjivanje drzavnih tuZilaca i izdavanje sluZbenih legitimacija. Odluke
TuZilatkog savieta su konalne i protiv njih se moZe voditi upravni spor, ako ovim zakonom
nije drugadije propisano. Prilikom donofenja odluke o izborurukovodilaca drzavnog
tuzilastva i drZavnih tuZilaca TuZiladki savjet je duZan da vodi rauna o srazmjemnoj
zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i o
rodno balansiranoj zastupljenosti.

Broj drzavnih tuZilaca utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada. Broj drZavnih tuZilaca za
svako drZavno tuZiladtvo utvrduje TuZiladki savjet, a inicijativu za utvrdivanje broja drzavnih
tuzilaca daje vrhovni drZzavni tuZilac. Odluka o broju drzavnih tuZilaca objavljuje se u
"SluZbenom listu Crne Gore".

Kada je u pitanju odnos Tuzilagkog savieta i drugih drzavnih tuZiladtava drZavna tuZiladtva su
duZna da TuZiladkom saviety, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i obavjestenja iz okvira
svoje nadleZnosti u roku koji odredi TuZiladki saviet. Ako ne postupi po zahtjevu TuZilatkog
savjeta drZavno tuZila¥tvo mora bez odlaganja dati razloge zbog kojih nije postupilo po
zahtjevu. DrZavno tuzilastvo je duZno da omoguéi TuZilatkom savjetu, na njegov zahtjev,
neposredan uvid u sluZbene spise, dokumentaciju i podatke, kao i da mu dostavi kopije
traZenih spisa i dokumenata.

IV. IZBOR RUKOVODILACA DRZAVNIH TUZILASTAVA 1 DRZAVNIH
TUZILACA |

Amandmanima na Ustav iz 2013. godine umjesto sistema imenovanja drZavnih twZilaca
uveden je sistem izbora rukovodilaca drzavnih tuZilaca i drzavnih tuZilaca.

Za Vrhovnog drfavnog tuZioca moZe biti birano lice koje ispunjava opste 1 posebne uslove i
to najmanje 15 godina radnog iskustva kao drZavni tuzilac ili sudija ili najmanje 20 godina
iskustva na drugim pravnim poslovima 1 koje odlikuje profesionalnom nepristrasnoSéu,
visokim struénim i moralnim kvalitetima. Dva mjeseca prije isteka mandata vrhovnog
drzavnog tuZioca, odnosno odmal nakon prestanka funkcije ili razrjeSenja vrhovnog
driavnog tuZioca, TuZilatki savjet oglasava slobodno mjesto vrhovnog drzavnog tuZioca u
"Sluzbenom listu Croe Gore" i jednom od Stampanih medija sa sjediStem u Crnoj Gori. Rok
za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana oglasavanja. TuZilacki savjet salinjava listu
kandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca.
Lista kandidata dostavlja se na mi§ljenje profirenoj sjednici Vrhovnog drZavnog tuZiladtva,




Na osnovu liste kandidata, miiljenja proirene sjednice Vrhovnog drzavinog tuZilaStva o
prijavljenim kandidatima i obavljenog intervjua sa kandidatima, TuZiladki savjet utvrduje
predlog za izbor vrhoynog drfavnog tuZioca, na nejavnoj sjednici, koji sadrii jednog
kandidata i mora biti obrazloZen. ObrazloZeni predlog za izbor vrhovnog drZavnog tuZioca sa
listom kandidata TuZilagki savjet dostavlja Skupitini.

Isto lice moZe biti birano za Vrhovirog drzavnog tuZioca najviSe dva puta. Po isteku vremena
na koje je izabran i prestankom funkeije Vrhovnog drZavnog tuZioca kad to sam zatraZi,
Vrhovni drzavni tuZilac ostaje kao drZavni tuZilac u Vrhovnom drzavnom tuZilaStvu.

Za rukovodioca osnovnog i viSeg driavnog tuZila¥tva moZe biti birano lice koje, pored opétib
uslova ima radno iskustvo i to: deset godina na pravnim poslovima od Cega najmanje pet
godina na tuZilatkoj odnosno sudijskoj funkeiji — za rukovodioca osnovnog drZavnog
tu¥iladtva; 12 godina na pravnim poslovima od fega najmanje osam godina na tuZilatkoj
odnosno sudijskoj funkeiji ~ za rukovodioca vifeg drzavnog tuZilastva. Za rukovodioca
dr¥avnog tuZiladtva moZe biti izabran drZavni tuZilac odnosno sudija koji je dobio ocjenu
rada dobar ili odlidan u postupku ocjenjivanja rada u skladu sa zakonom.

Za drzavnog tuZieca u osnovnom drzavnom tuZila¥tvu moZe biti birano lice koje je nakon
poloZenog pravosudnog ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik w drZavnom
twZilagtva i sudu, kao advokat, notar, zamjenik notara ili profesor pravnih nauka, ili
najmanje Cetiri godine na drugim pravnim poslovima. Za drZavnog tuZiocau viem
drzavnom tuZilaStvu moZe biti birano lice koje radi kao drZavni tuZilac odnosno sudija
najmanje osam godina. Za drfavnog tuZiocau Vrhovnom drZavnom tuZilaStvu moZe biti
birano lice koje radi kao drZavni tuZilac odnosno sudija najmanje 15 godina. [zuzetno, za
jednog drZavnog tuZioca u vifem drzavmom tuZila$tvu odnosno Vrhovnom drZavnom
tuziladtvu moZe biti birano lice koje je radilo najmanje najmanje 20 godina kao advokat,
notar, profesor pravnih nauka ili na drugim pravnim poslovima.

Pored uslova za izbor rukovodilaca drzavnih tuZilaStava detaljno je propisan postupak i
kriterijumi za izbor rukovodilaca drZavnih tuZilaca. Zakonodavac naglaSava obavezu
kandidata za rukovodioca drZavnog tuZilaitva da uz prijavu na javni oglas podnesu program
rada koji sadrZi viziju organizacije posla u drZzavnom tuZilaStvu za mandat od pet godina.
Kriterijumi za izbor rukovodioca drZavnog tuZilastva su: ocjena programa rada, ocjena rada
kao dizavnog tuZioca, odnosno sudije i ocjena intervjua. Isto lice moZe biti birano za
rukovodioca drZavnog tuZiladtva najvie dva puta u istom drZavnom tuZilastvu.

Znafajnu novinu predstvalja uwvodenje plana popunjavanja slobodnih mjesta, koji sadrzi
mjesta drzavnih tuZilaca u svim drZavnim tuZilastvima koja e biti slobodna u naredne dvije
godine. Plan slobodnih mjesta sadinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
drzavnih tuZilaca dobrovoljnim premjeStanjem, napredovanjem i javnim ogladavanjem za
prvi izbor drzavnih tu?ilaca u osnovnim drzavnim tuZilastvima. Plan slobodnih mjesta donosi
Tuzilaki saviet najkasnije do kraja kalendarske godine za naredne dvije godine. Plan
slobodnih mjesta moZe se izmjeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na osnovu kojih
je izvrSena procjena potreba za popunom mjesta drzavnih tuZilaca.

U Zakonu o drZzavnom tuZiladtvu detaljno je propisan i postupak izbora drZavnih tuZilaca koji
se biraju prvi put, koji ulljutuje ogladavanje slobodnih mjesta, postupanje po prijavama,
kriterijume za izbor, pisano testiranje, intervju, rang listu kandidata, prava prijavijenih lica,
prava 1 obaveze kandidata za drfavnog tuZioca, inicijalnu obuku i donofenje odluke ¢ izboru.
Takode, zakonom se detaljno ureduje postupak izbora drZavnih tuZilaca koji se biraju na




stalnu funkeiju, a koji ukijutuje javni oglas, kriterijume i donoSenje odluke. Propisan je i
poseban postupak za izbor jednog dravnog tuZioca u viSem ili Vrhovnom drZavnom
tuZilastvu,

Drzavni tuzilac, odnosno sudija ima pravo da napreduje u driavno tuZilagtvo viSeg stepena
ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odli€an ili dobar i kad ispunjava posebne uslove
propisane za izbor u to drfavno tuZiladtvo. Drfavi tuZilac, odnosno sudija moZe da napreduje
u Vrhovno drzavno tuZiladtvo ako je ocijenjen ocjenom odiidan i ako ispunjava posebni uslov
za izbor u Vrhovno drZavno tuZilaftvo. U postupku napredovanja oglafavaju se slobodna
mjesta drZavnih tZilaca u vifem i Vrhovnom drZavnom tuZila¥tvu u skladu sa planom mjesta
drzavnih tuZilaca. Tzbor driavnog tuZioca u drZaveom tuZila$tvu vrSi se na osnovu ocjens
rada drZavnog tuZioca odnosno sudije koji se prijavio na oglas i ocjene intervjua. Po osnovu
ocjene rada dobar drzavni tuZilac odnosne sudija moZe ostvariti 60 bodova, po osnovu ocjene
rada odli¢an 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Driavni tuZilac stupa na duZnost danom polaganja zakletve. Driavni tuZioci polaiu zakletvu
pred TuZilackim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora,

V. UPUCIVANJE I RASPOREBIVANJIE PRZAVNGG TUZIOCA

Po pravilu drZavni twZilac vr3i tuziladku funkeiju u drZavnom tuZiladtvu v koje je izabran.
TuZilatki saviet moZe drzavnog tuZioca, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne godine
uputiti u drugo drZavno tuZiladtvo istog ili niZeg stepena, ako zbog izuzeca ili sprijeenosti
dr?avnog tuZioca tog tuZiladtva da obavlja tuzilacku funkeiju ili zbog postojanja velikog broja
nerijeenih predmeta koji se sa postojeéim brojem drZavnih tuZilaca ne moZe rijesiti ili iz
drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno vrenje poslova u drZavnom
tuZiladtvu u koje se drZavni tuZilac upucuje.

Osim u drugo drZavno tuZila$tvo, drZavni tuZilac se moZe uputiti u Ministarstvo pravde,
Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije ili Sekretarijat TuZilatkog savjeta, radi
udeta u poslovima tih organa koji se ti¢u unaprijedivanja rada DrZavnog tuZiladtva.

U shudaju reorganizacije DrZavnog tuZiladtva kojom se smanjuje ili ukida broj mjesta
drzavnih tuZilaca, TuZilatki savjet moZe rasporediti na rad u druge drZavno tuZiladivo
drZzavnog tuZioca bez njegovog pristanka.

Novina zakona je uvodenje frajnog debrovoljnog rasporedivanja drzavnih tuzilaca na osnova
internog oglasa, a pravo da se prijave na interni ogas imaju diZavni tuZioci koje Zele da se
trajno rasporede u drugo drzavno tuZilagtvo istog ili niSeg stepena. TuZzilacki savjet sadinjava
listu kandidata za rasperedivanje prema rezuliatima rada u poslednje tri godine ili prema
ocjeni rada drZavnog tuZioca i donosi odluku o rasporedivanju drzavnog tuZioca u drugo
drzavno tuZilagtvo vodeéi rauna o potrebama drZavnog tuzilastva u kojem drzavni tuZilac
vidi funkeiju i drZavnog tuZilaStva u koje se rasporeduje.

VL _OCJENJIVANJE DRZAVNIH TUZILACA T RUKOVODILACA DRZAVNOG
TUZILASTVA

Sistem ocjenjivanja drZzavnih tuZilaca i rukovodilaca drZavnih tuZilaca jedna je od znacajnih
novina koje se uvode predloZenim zakonskim tekstom.




Uvodenjem transparentnog postupka pericdiénog ocjenjivanja, u koji uéestvuje i sam drZavni
tu7ilac, a na osnovu vile izvora ocienjivanja, omogudeno je da se na objektivan nacin izvrdi
procjena strudnosti 1 etidnosti drzavnih tuZilaca cdnosno rukovedilaca drzavnih tuZilaStava.

Naime, drzavni tuZioci koji imaju stalnu funkeiju, osim Vrhovnog driavnog tuZioca,
ocjenjuju se, u cilju procjene njihove siruénosti, kvantiteta i kvaliteta rada, eti®nosti 1 potrebe
za cbukom, kao 1 u svihu napredovanja u drZavno tuZiladtvo viSeg stepena, svake tri godine.
Dr¥avni tuZioci koji su izabrani na mandat od etiri godine, ocienjuju se poslije dvije godine
rada, kao i na kraju mandata. Ocjene rada drZavnog tuZioca su odlian, dobar, zadovoljava i
ne zadovoljava.

Ocjenjivanje dizavnih tuZilaca vr8i Koimsija za ocjenjivanje rada dizavnih tuZilaca koju
obrazuje TuZiladki saviet. Komsiju za ocjenjivanje &ine vihovni drZavni tuZilac i pet Elanova
Tuzilatkog savjeta od kojih tri iz reda drZavnih tuZilaca i dva iz reda uglednih pravnika.
Odluku o ocjeni drZavnog tuZioca Komisija za ocjenjivanje donosi na predlog vijeéa dizavnih
tuZilaca za ocjenjivanje. TuZilagki savjet obrazuje vijeéa drZavnih tuZilaca za ocjenjivanje i
Eine th rukovodilac drzavnog tuZiladtva u kojem se drZavni tuZilac ocjenjuje i etiri drzavna
tuZioca iz hijerarhijski viih drZzavnih tuZiladtava.

Ocjenjivanje se zasniva na kriterijumima kao §to su struno znanje i opSte sposobnosti.
Struéno znanje drzavnog tuZioca cijeni se na osnovu: kvantiteta i kvaliteta rada; sposobnosti
planiranja procesnih radnji i djelotvornog sprovodenja planiranih radnji; vjeStine pripreme i
vodenja spisa predmeta; vjeStine koridéenja tuZilatkog znanja; vjeStine postupanja i stru€nog
usavifavanja. Opita sposobnost drfavnog tuZioca cijeni se na osnovu: sposobnosti
komunikacije, sposobnosti prilagodavanja promijenjenim okolnostima; sposobnosti
organizacije i koordinacije zaposlenih u diZavnom tuZilaStvu i ulestvovanje u razliditim
struénim aktivnostima.

Zakonodavac naglafava izvore ocjenjivanja i to: pet prvosnaZno zavrenih predmeta koji se
biraju nasumi&no; pet pravosnazno zavrdenih predmeta koje je driavni tuZilac sam izabrao; tri
optuzna akta po kojima je donijeta pravosnaina oslobadajuéa odluka koji se biraju
nasumiéno; tri predmeta iz krivinog upisnika ,,Razno* koji se biraju nasumiéno; tri odbaaja
krivi¢nih prijava koji se biraju nasumiCno; statisticki izvjestaj o radu drZavnog tuZioca;
zapisnici dobijeni kotrolom rada drZavnog ftuZiladtva i izvjeStaj o obukama Centra za
edukaciju nosilaca pravosudne funkeije.

Postupak ocjenjivanja vrdi se u dvije faze, 1 to luoz izvieStaj drZavnog tuZioca koji se
ocjenjuje 1 izvjedta) vijeéa za ocjenjivanje. Oclene koje dizavni tuZilac moZe dobiti su
odli¢an, dobar, zadovoljava i nezadovoljava. Zakon detaljno propisuje postupak koji
obuhvata izja¥njene drZavnog tuZioca na predlog ocjene, utvrdivanje ocjene i posljedice
ocjene.

Nadalje, u ovom dijelu, razradene su odredbe koje se odnose na ocjenjivanje rukovodilaca
drzavnog tuZiladtva. Ocjenjivanje rukovodilaca drZavnih tuZilaStava vrdi Komisija za
ocjenjivanje. Ocjenjivanje rukovodilaca drZavnih tuZilaStava se viSi na osnovu predlopa
ocjene vijeca drZavnih fuZilaca za ocjenjivanje, u éijem sastavu pored drZavnih tuZilaca iz
mora biti i rukovodilac neposredno vifeg driavnog tuZilaStva sa podruéja tog driavnog
tuZilastva. Predlog ocjene sadrZi ocjenu rada rukovodioca dirZavnog tuZiladtva kao
rukovodioca 1 kao diZavnog tuZioca. Rukovodilac driavnog tuZila$tva kao rukovedilac
ocjenjuje se ocjenom dobar i ne zadovoljava. Ako rukevodilac diZavnog tuZiladtva dobije
ocjenu ne zadovoljava razrjedava se funkeije rukovodioca drzavnog tuZiladtva.




VIL NESPOJIVOST I PRESTANAK TUZILACKE FUNKCIIE

Zakonom o DrZavinom tuZiladtvu propisano je da misljenje o teme da li se odredene
aktivnosti smatraju profesionalnim obavijanjem druge djelatnosti koja je nespojiva sa
vienjem tuZilagke funkeije daje TuZilagki saviet na zahtjev rukovodioca drZavnog tuZilastva,
odnosno drZavnog tuZioca.

Zakonodavac u ovom dijelu posebno nagladava odgovoinost Crne Gore za Stetu koju stranci
u postupku nanese drZavii tuZilac svojim nezakenitim ili nestruZnim ili nesavjesnim radom u
vrienju tuZilatke funkcije. Ako je drzavni tuZilac namjerno prouzrokovao Stetu, drZava ima
prava da zahtijeva naknadu iznosa koji je isplatila, a ako je $etu pritinio krajnjom nepaZnjom
ima pravo da zahtijeva naknadu iznosa najvise do 1/3 godi¥nje neto zarade drZavnog tuZioca.

Nadalje, u ovom djelu date su odredbe koje se odnose na prestanak tuZilatke funkeije.
Dizavnom tuZiocu prestaje funkcija istekom mandata; ostavkom; ispunjenjem uslova za
starosnu penziju i prestankom drZavljansiva. Rukovodiocu drZavnog tuZilaStva prestaje
funkeija rukovodioca kad: istekne vrijeme na koje je izabran; mu prestane fuZilacka funkeija;
sam to zatraZi ili u shuaju ukidanja ili spajanja drzavnih tuZilastava. Kad nastupi neki od
razloga za prestanak tuZilatke funkcije, o tome ée TuZiladki saviet odmah obavijestiti
rukovodilac drzavnog turiladtva za drZavnog tuZioca, rukovodilac neposredno viseg drZavnog
tu¥iladtva za rukovodioca drZavnog tuZilastva, a sjednica Vrhovnog drZavnog tuZiladtva za
vrhovnog drfavnog tuZioca. Odluku o prestanku funkcije rukovodioca-diZavnog tuZilastva,
odnosno driavnog tuZioca TuZiladki savjet donosi, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema obavietenja. Funkcija prestaje na dan donofenja odluke TuZilatkog savieta, osim u
slu¥aju prestanka funkcije istekom mandata kad funkeija prestaje danom isteka mandata.
Odluku o prestanku funkcije TuZilatki savjet dostavlja rukovodiocu drZavnog tuZilastva,
odnosno drZavnom tuZiocu &ija je funkcija prestala i drZavnom tuZila$tvu u kojem je to lice
vrdilo funkciju i objavljuje je u "SluZbenom listu Crne Gore". O ispunjenju uslova za
prestanak funkcije vrhovrog drZavnog tuZioca TuZilatki savjet, bez odlaganja, obavjestava
Skupgtinn. Ako Skupétina, u roku od 30 dana od dana prijema obavjeStenja, ne donese odiuku
o prestanku funkcije vrhovnog drZavnog tuZioca, istekom tog roka prestaje mu funkeija.
Vrhovnom drfavnom tuZiocu fimkeija prestaje danom donofenja odluke o prestanku funkcije
ili istekom navedenog roka, osim u sluaju prestanka funkeije istekom mandata, kad fankeija
prestaje danom isteka mandata.

TuZilatki savjet ée ponidtiti odluku o izboru drZavnog tuZioca, ako se dokaZe da drzavni
{ufilac u vrijeme izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke kaji bi,
da su bili poznati u vrijeme kad ga je TuZilacki savjet izabrao, predstavljali razlog da
TuZilagki savjet ne donese odluku o izboru. TuZilacki savjet moZe odloZiti datum podetka
obavljanja tuZilatke funkecije radi provjere navedenih podataka. Ako TuZilacki savjet ponisti
odluku o izboru, na tu duZnost ¢e izabrati prvog sljedeceg kandidata sa rang liste ili ¢e
ponoviti postupak izbora ako nema vide kandidata.

VIIL DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRIJESENJE

Zakon o DrZavnom tuZilatvu u velikoj mjeri vnaprjeduje sistem disciplinske odgovornosti
drzavnih tuZilaca na nagin $to su jasno definisani razlozi za disciplinsku odgovornost, a
proporcionalno njima odredene su i sankcije koje se mogu izreéi za ulinjene disciplinske
prekriaje. Naime, disciplinski prekiZaji podijeljeni su na lakde, teZe i najteZe disciplinske
prekriaje u okviru kojih su precizirane radnje kojima se oni vr¥e. Sistem disciplinskih
sankcija predviden je na nadin da se za lak3e disciplinske prekriaje mogu izreéi opomena i




novéana kazna, za teZe dispeiplinske prekraje novéana kazna i zabrana napredovanja, dok se
za najteZe disciplinske prekasaje izrice razrjelenje.

Jedan od nedostataka dosadadnjeg sistema disciplinske odgovornosti je dvojaka uloga
Disciplinske komisije koja je istovremeno sprovedila istragu t donosila odluke u
disciplinskom postuplu. Imajuéi u vidu Einjenicu da disciplinski postupalk karakterife nacelo
praviénog sudenja, ovim zakonom uveden je institut disciplinskog tuZioca. Disciplinski
tuZilac je nadlezan da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske
odgovmosti dr¥avnog tufioca i zastupa optuZni akt. TuZilagki saviet bira disciplinskog
{uzioca na prediog predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore na vrijeme od dvije godine.
Nakon sprovedene istrage disciplinski tuZilac moZe predioZiti odbacivanje predloga za
utrdivanje disciplinske odgovornosti, odbijanje predloga za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti kao neosnovanog ili podnijeti optuZni predlog za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti drzavnog tuZioca.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lalge i teZe disciplinske prekiSaje sprovodi
disciplinsko vijeée po optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca. Disciplinsko vijece €ine tri
¢lana TuZilaBkog savjeta i to dva iz reda drZavnih tuZilaca &lanova i jedan &lan iz reda
uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vijeéa. Vrhovni drZavni tuZilac ne moZe
biti lan disciplinskog vijeéa. Clanove disciplinskog vijeéa i njihove zamjenike imenuje
Tuzilatki saviet na predlog predsjednika TuZilaCkog savjeta. Postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti za najteZe disciplinske prekrSaje sprovodi TuZiladki savjet po -
optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca.

Dr¥avni tuZilac &ija se odgovornost ispifuje ima pravo na branioca. Na raspravi drZavnom
tuziocu se mora omoguéiti da iznese svoju odbranu liéno, u pisanom obliku ili preko branioca
kojeg sam izabere. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti, Disciplinsko vijede,
odnosno TuZilagki savjet odrZava raspravu. Na raspravu ¢e se pozvati disciplinski tuZilac,
drZavni tuZilac i njegov branilac. Disciplinska vije¢e, odnosno TuZilagki savjet ¢e sprovesti
dokaze za koje ocijeni da su neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje &injenitnog stanja.
Ako se drzavni tuZilac &ija se disciplinska odgovornost ispituje ne odazove na poziv
Disciplinskog vijeta, odnosno TuzZilatkog savjeta, sproveiCe se postupak u njegovom
odsustvu. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti drzavnog tuZioca, Disciplinsko
vijeée, odnosno TuZilatki savjet moZe odluditi da: cdbije optuZni predlog kao neosnovan,
usvoji optuzni prediog i izrekne disciplinsku samkciju. Prilikom donoSenja odluke o
disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske sankcije Disciplinsko vijece, odnosno
TuZilagki savjet nije vezan predlogom disciplinskog tuZioca.

Nadalje, zakon detaljno razraduje i odredbe kojima su propisani rok za izradu odluke,
zastarjelost, izuzede, priviemeno udaljenje drZavnog fufioca od duZnosti i postupak
razrjeSenja.

TX. UNUTRASNJA ORGANIZACITA RADA DRZAVNOG TUZILASTVA

Vrhovni drzavni tuZilac odgovoran je za vrienje poslova DrZavnog tuziladiva i duZan je da
preduzima mjere i radnje za efikasno i zakonito vrSenje poslova DrZavnog tuZila§tva. DrZavni
tuzilac je odgovoran za rad u predmetu koji mu je dodijeljen i nezavistan u radu i donogenju
odiuke, osim u slufajevima obaveznili uputstava za rad. DrZavni tuZilac duZan je da
rukovodioca dizavnog tuziladtva na njegov zahtjev upozna sa radom u pojedinom predmetu i




odlukom koju namjerava donijeti, kao i sa radom na pojedinom predmetu u kojem se
pojavijuju sloZena &injeniéna i pravna pitanja.

U radu DrZavnog twrilatva, radi jedinstvene primjene zakona, mogu se dati obavezna
uputstva za rad. Pod obaveznim uputstvom za rad, u sinislu ovog zakona, podrazumijevaju se
uputstvo opiteg karaktera i uputstva za postupanje u pojedinim predmetima. Uputstva opSteg
karaktera daje vrhovni drZavni tuZilac, a rukovodilac drZzavinog wZilagtva moZe da inicira
njihovo donogenje, kad ocijene da je to potrebno. Uputstvo opteg karakiera daje se u pisanoj
formi. Uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu daje se u pisanoj formi i sa
obrazloZenjem. Izuzetno, kad ckolnosti to ne dozvoliavaju, uputstvo moZe biti 1 usmeno, ali
se, u primjerenom roku, mora dati i u pisanoj formi.

U pogledu odnosa u Drzavnom tuZiladtvu vrhovni drZavni tuZilac moZe neposredno vriiti sva
ovlaséenja i preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlascen rukovodilac Specijalnog
drzavhog tuZiladtva, viSeg dirZavnog tuZilaStva, odnosno rukovodilac osnovnog drZavnog
tuilastva. Vrlovni drzavni tuZilac moZe, zbog izuzece ili drugih opravdanih razloga koji
mogu uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete ili pojedine radnje n tim
predmetima iz nadleZnosti viSeg drzavnog tuZilaitva, odnosno osnovnog drZavnog tuZilaStva
povjeriti drugom stvarno nadleZnom drzavnom tuZiladtvi. Vrhovni deZavni tuZilac moZe,
zbog izuzede ili drugih opravdanih razloga koji mogu uticati na dalje vodenje postupka,
pojedine predmete ili pojedine radnje u tim predmetima iz nadleZnosti specijalnog drZavnog
tuZiladtva, povjeriti Vrhovnom drZavinom tuZzilastvu. Rukovodilac viseg drZavnog tuZilatva
mo¥e neposredno viditi sva oviaiéenja i preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlaséen
rukovodilac osnovnog drfavnog tuZilaStva sa njegovog podrudja. Rukovodilac viSeg
dr¥avnog tuZila¥tva moZe, iz opravdanih razloga, pojedine predmete ili pojedine radnje u tim
predmetima iz nadleZnosti osnovnog drZavnog tuZilaStva sa svog podrucja povjeriti drugom
osnovnom drZavnom tuZiladtvu na svom podrugju.

Vrhovno drzavno tuZila$tvo vri nadzor nad radom Specijalnog drZavnog tuZiladtva, viseg
drzavnog tuZilaftva 1 osnovnog drZavnog tuZilaStva. Vide drZzavno tuZila$tvo vrii nadzor nad
radom osnovnog drzavnog tuZilaftva sa svog podrutja. Vihovno drzavno tuZilaStvo vrdi
nadzora nad radom drZavnih tuZilaftava neposrednim uvidom u rad svakog drZzavnog
tuzilastva i preduzimanjem drugih odgovaraju¢ih mjera za cfikasan i zakonit rad drZavnog
tuzilajtva. Nadzor se vr8i u skladu sa planom nadzora koji donosi vehovni drZavni tuZilac.
Vida drZavna tuzilaStva duZna su jednom u dvije godine da izvrSe nadzor nad cjelokupnim
radom drzavnih tuZilastava sa svog podrudja u skladu sa posebnim planom nadzora koji
donosi rukovodilac vifeg drZzavnog tuZiladtva.

Pod organizacijom rada drZavnog tuZilaStva podrazumijeva se rukovodenje drZavnim
tuZilastvom, organizacija tuZilackih odjeljenja i sjednice drZavnog tuZiladtva, kao i unutradnje
poslovanje u drZavnom tuZiladtvu. Organizacija rada drZavnog tuZilaStva ureduje se
Pravilnikom o unutrainjem poslovanju drzavnog tuZilastva koji donosi Ministarstvo pravde
vz prethodno pribavijeno misljenje TuZilatkog savjeta.

Rukovodilac drzavnog tuZilastva odgovoran je za vrenje poslova drZzavnog tuZilaStva i duZan
je da preduzima mjere i radnje za efikasno 1 zakonito viSenje poslova driavnog tuZiladtva.
Rukovodilac drzavnog tuZila$tva organizuje rad u drZzavnom fuZilastvu, visi raspored poslova
i preduzima mjere u cilju urednog i blagovremenog izvr3avanja poslova u drZavnom
tuZilagtvu.




Unutradnje poslovanje u smisiu ovog zakona obuhvata poslove tuZilaCke uprave i poslove
koriéenja pravosudno-informacionog sistema. TuZilatka uprava obuhvata poslove koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad drzavnog tuZilaStva, a naroito: unutradnji raspored
poslova; razmatranje prituZbi i predstavki; vodenje propisanih evidencija i izvje3taja; rad
pisarnice i arhive; finansijsko i materijalno poslovanje, stru€ne, administrativae,
informati¢ke, analitike i druge poslove za rad DrZavinog tuZiladtva. Rukovodilac drZavnog
tuZiladtva, najkasnije do 15. januara za tekuéu godinu, utvrduje godi¥nji raspored poslava
kojim se obezbjeduje ravnomjerna raspodjela poslova i potrebna specijalizacija drzavnih
tuZilaca. Dodjela predmeta vrsi se na nadin kojim se obezbjeduje nepristrasnost, nezavisnost i
efikasnost u radu.

Dodijeljeni predmet oduzima se dizavnom tuZiocu ako se utvrdi da neopravdano ne postupa u
predmetu, zbog izuzeda ili ako je sprijeden da vidi tuzilatku funkeiju duZe od jednog mjeseca.
Predmeti &ija je hitna priroda propisana zakonom mogu se oduzeti drzavnom tuziocu ako
zbog odsutnosti ili sprijefenosti nije u moguénosti da u tim predmetima postupa
blagovremeno 1 u zakonskom roku. O cduzimanju predmeta rukovodilac drZavnog tuZilaStva
odiuéuje rjedenjem. Rjedenje o oduzimanju predmeta dostavlja se drZavnom tuZiocu kome je
predmet oduzet. Protiv rjedenja o oduzimanju predmeta dozvoljen je prigovor rukovodiocu
neposredno viSeg drfavnog tuZilaSiva, a protiv rjefenja vrhovnog drZavnog tuZioca, sjednici
Vrhovnog drfavnog tuZiladtva, u roku od tri dana od dana prijema sjeSenja.

U daljem dijelu zakon detajno razraduje odredbe o sjednicama drZavnih tuZilaStava,
profirenoj sjednici, izvjeStaju o radu, zatim odredbe o odnosima i1 sadamji drzavnih
tuzilaitava sa sudovima, drugim drZavnim organima, policjom i drugim organima,
medunarodnu saradnju v unutragnju organizaciju i sistematizaciju.

Nadzor nad viSenjem poslova tuZilatke uprave vrii Ministarstvo pravde. U vrenju nadzora
Ministarstvo pravde ne moZe preduzimati radnje kojima se uti€e na odlu€ivanje drZavnog
tuzioca u predmetu. Ministarstvo pravde, preko pravosudnog inspektora, vrdi inspekeijski
nadzor u drfavnim tuZilajtvima u odnosu na organizovanje rada u drZavnim tuZiladtvima u
skladu sa ovim zakonom i primjenu Pravilnika o unutra$njem poslovanju DrZavnog tuZilastva
u dijelu tuzilatke uprave, naaroSito u odnosu na: rad pisarnice i arhive; vodenje propisanih
shuzbenih evidencija i druge poslove vezane za pravilan rad i poslovanje tuZilatke uprave.

Inspekeijski nadzor nad poslovima tuZiladke uprave u drzavnim tuZilastvima vr3i pravosudni
inspektor. Za pravosudnog inspektora moZe biti postavijeno lice koje ispunjava uslove za
sudiju upravnog suda. Inspekeijski nadzor sprovodi se u skladu sa godisnjim planom nadzora,
koji donosi ministar pravde do kraja kalendarske godine za narednu godinu (redovni
inspekeijski nadzor). Godi¥nji plan nadzora obuhvata i drzavna tuZilatva u kojima je, prema
rezultatima nadzora sprovedenog tokom kalendarske godine, u narednoj kalendarskoj godini
potrebno ponoviti nadzor (kontrolni inspekeijski nadzor). Godidnji plan nadzora dostavlja se
drZavnim tuZiladtvima u kojima ¢e se visiti nadzor, najkasnije do 31. januara tekuée godine.
Vanredni inspekeijski nadzor odreduje ministar pravde rjeSenjem, na predlog vrhovnog
drzavnog tuZioca, rukovodioca neposredno viSeg drZzavnog tuZiladtva ili predsjednika
TuZilatkog savjeta. Rjelenje o vanrednom inspekecijskom nadzoru dostavlja se drZavnom
tuZilastvu u kojem se vrii nadzor, najkasnije dan prije pocetka nadzora. Ministarstvo pravde

visi inspekeijski nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove
tuZilacke uprave,




¥, ZASTITA PODATAKA

U ovom dijelu propisana je duZnost rukovodilaca drZavnih twZiladtava, drZavnih tuZzilaca,
rukovodioca Specijalnog drZzavnog tuZilastva i specijalnih tuZilaca, sluZbenika i namjestenika
u Dr¥avnom tuZifa$tvu da Buvaju tajne podatke, bez obzira na nadin na kojt su ih saznali u
skladu sa Zakonown o tajnosti podataka. Obaveza Cuvanja tajnosti podataka traje i nakon
prestanka rada u DrZzavnom tuziladtva.

X1 SEKRETARIJAT TUZILACKOG SAVJETA

Jo§ jedna od novina ovog zakona je uvodenje Sekretarijata TuZilatkog savjeta sa ciljem
obavljanja strugnih, administrativnih, finansijslkik, informati€kih i drugih poslova za potrebe
TuZilagkog savieta i poslova od zajednickog interesa za sva drZavna tuZilaStva. Trenutno,
navedene poslove obavljaju zaposteni uw Vihovnom diZavoom tuZilaStvu. Uvodenje
Sekretarijata TuZilackog savjeta je od posebne vaznosti za kvalitetno ostvarivanje nadleZnosti
TuZilatkog savieta i njegov efikasan rad. Zakon detalino propisuje uslovi i postupak za
imenovanje direktora Sekretarijata, kao i odgovornost.

X1 EVIDENCIJA

Sekretarijat TuZiladkog savjeta vodi evidenciju podataka o drZavnim tuZiocima |
rukovodiocima drfavnih tuZiladtava, koji sadiZi li€no ime, nacionalnosti matemji jezik,
adresu stanovanja, jedinstveni matiéni broj i druge li¢ne podatke; datum izbora na funkeiju;
radno iskustvo; naudno zvanje (master, magistar, doktor nauka); podatke o struénom
usavriavanju; podatke o poznavanju stranih jezika; objavljene nauéne i struéne radove i
druge aktivnosti u struci; evidenciju o radu; ocjene rada; podatke o napredovanju; izredene
disciplinske sankcije; podatke o prestanku funkeije; dozvolu za pristup tajnim podacima i
druge podatke.

K. POSLOVIOBEZBIEDENJA

Imajuéi u vidu izmjene Zakona o unutrainjim poslovima u smislu da policijski sluzbenici
nece vise vriiti postove obezbjedenia objekata sudova i drZaveih tuZilaStava od 1. jula 20135.
godine, predlazu su odredbe o poslovima tuZilatkog obezbjedenja kroz predvidanje
moguénosti da se u Vrhovnom drZzavnom tuZila§tvu obrazuje sluzba za poslove obezbjedenja,
a ostavlja se moguénost da se poslovi obezbjedenja mogu povieriti i privrednom drudtva keje
se bavi poslovima zastite lica i imovine. PredloZena rjeSenja predvidaju uslove za sluzbenike
obezbjedenja, kao 1 koje poslove obezbjedenja trebaju obavljati i koja imaju ovladéenja.




KIV. FINANSLISKA SREDSTVA

Finansijska sredsiva za rad DiZavnog tuZiladtva i TuZilatkog savjeta obezbjeduju se u
posebnom razdjetu budZeta Crne Gore. TuZilagki savjet predlaZe razdio godidnjeg budZeta za
rad svakog drZavnog tuZiladtva posebno it TuZilatkog savieta. TuZilatki savjet dostavlja
predlog godidnjeg budZeta Viadi Crne Gore. Predsjednik TuZilalkog savjeta ima pravo da
ucestvuje u radu sjednice Skupstine na kKojoj se raspravija o predlogu budZeta za rad
Dr¥avnog tuZilajtva 1 TuZilaékog savjeta. Vrhovi drZavni tuZilac je finansijski nalogodavac u
Yrhovnom drZzavnom tuZiladtvu, a vukovodioci drzavih tuzilaStava u drZavnim tuZilatvima.
Predsjednik Tuzilakog savjeta je finansijski nalogodavac u TuZilatkog savjetu.

XV. PRELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

U prelaznim i zav$nim odredbama Zakona o DrZavnom tuZiladtvu predvideno je ovaj zakon
stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Cme Gore".
Podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona donijece se najkasnije u rolu od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona. Javni oglas za imenovanje sekretara Sekretarijata
objavi€e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. Akt o
unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji donijeée se u rokw od 30 dana od dana imenovanja
sckretara Sekretarrijata.

Odredbe &1. 49 do 79 (uslovi za izbor drZavnih tuZilaca i rukovodilaca drZzavnih tuZilaStava,
postupak izbora rukovodilaca drZavnih tuZilaStava, plan slobodnih tuZilatkih mjesta,
postupak izbora drzavnih tuZilaca u osnovnim drZavnim tuZilastvima koji se biraju prvi put,
postupak izbora drZavnih tufilaca u osnovnim drZavnim tuZilaftvima koji se biraju na stalnu funlkcijy,
izbor jednog drZavnog tufioca u vifem 1 Vrhovnom drZavnom tuZilaStvu, napredovanje drZavnih
tu¥ilaca, zakletva i stupanje na duZnost) i ¢l. 86 do 100 (ocjenjivanje drzavnih tuZilaca) ovog
zakona primjenjivace se od 1. januara 2016. godine.

Do dana poletka primjene navedenih odredaba primjenjuju se &1, 24 do 38 Zakona o

Dr#aviom tuZila$tvu (“SluZbeni list RCG”, broj 69/03 i “SluZbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 i
46/13).

TuZilagki savjet izabran u skladu sa Zakonom o DrZavnom tuZiladtvu (“Sluzbeni list RCG”,

broj 69/03 1 “SluZzbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 i 46/13), nastavlja sa radom do isteka
mandata.

Izbor drzavnih tuZzilaca u skladu sa ¢lanom 1351 st 3 i 4 Zakona o DrZzavnom tuZilagtvu
(“Sluzbeni list RCG”, broj 69/03 i “SluZbeni list CG”, br. 40/08, 39/11 1 46/13), izvrsice se
najkasnije do 1. jula 2015, godine.

Poslovi obezbjedenja lica, imovine i objekata u skiadu sa ovim zakonom, podede da se
obavljaju od 1. jula 2015. godine.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze Zakona o DrZavnom tuZilaStvu
(“Stuzbeni list RCG™, broj 69/03 1 “Sluzbeni list CG”, br. 40/08, 35/11 i 46/13).
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V. PROCITENA FINANSLISKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENIE ZAKOMNA

U okviru budZeta DrZavnog tuZiladtva za 2013, godinu predvideni su tro8kovi potrebni za rad
svih drzavnih tuZiladtva, kao i za formiranje Sekretarijata TuZilatkog savjeta. Do formiranja
Sekretarijata TuZiladkog savjeta te poslove je obavijalo Vihovno driavno tuziladivo, pa ce
Sekretarijat od Vrhovnog drZavnog tuZilastva preuzeti i zaposlene na tim poslovima, opremu,
sredstva i sluzbenu dokumentaciju. Za sprovodenje ovog zakona potrebno je cobezbjediti
dodatna finansijska sredstva u budZetu u iznosu od 115.306,97 €, za formiranje Sekretarijata
Tuzilatkog savieta. Predlogom Zakona o budZetu za 2015. godinu u dijelu budZeta za
Dravno tuZiladtvo, opredjeljena su sredstva za bruto zarade 13 sluZbenika u Sekretarijatu

Tuzilatkog savieta u iznosu od 115.306,97 €, cdnosno za neto zarade sredsiva u iznosu od
67.876,00 €.

VI. RAZL.OZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

U skladu sa élanom 151 Poslovnika Skupstine Crne Gore ("SluZbeni list RCG", br. 51/06,
66/06 1 Sluzbeni listi CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12 1 49/13) smatramo da je Predlog
zakona o DrZavnom tuZilaivu neophodno donijeti po skracenom postupku, 1. istovremeno sa
Prediogom zakona o Specijalnom drzavnom tuZiladtvu, za koji je takode predvidena skracena
procedura iz razloga Sto predstavlja jedan od pet prioritetnih pitanja koje je Evropska
komisija utvrdila u periodu nakon Izvjestaja o napretku a u oblasti borbe protiv korupcije.
Shodno tome, a imajuéi u vidu injenicu da Predlog zakona o Specijalnom drZavnom
tuzila§tvu na sva pitanja koja nisu uredena tim zakonom upuduje na Predlog zakona o
Drzavnom tuZiladivu neophodno je ovaj zakon donijeti po skraéenom postupku.
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&, Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije
a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije
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[ Datum: 1.12:2014. godine | B

{ Catum:

Prilog obrasca:

1. Prevodi propisa Evropske unije

2. Prevodwnacrta/predioga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoii)
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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikaéioni broj {IB) nacrta/predloga proplisa

. fden’aﬂkacrum broj izjave o

a‘propfsa na Vladi

uskladenosti | datum

utvrdivanj:

2. Naziv fzvora prava Evropske anije i CELEX-oznaka

3. Naziv hacrtafpredloga propisa Crae:Gore

Na crnogorskomijeziku

Nasengleskom:jeziku

Predlog zakona o Briavrnem tufilaitvy

| ProgosslLaw on State Prosecutor's Office

4, Uskladenost niérta/predloga propisa siziorima. praua Europske -unijg

a)

b]

<}

d)

Odredba i tekst edredhe izvora prava Evropske
unije {lan, stav, talka)

Odredbaitekstodiédbe:n acrtajpredloga
propisa Crne Gore (Elan, stav; tatka)

| Uskladenost odredbe

nagrta/ predloga
propisa.Crhe Gore's
odradhom ivora

prava Evropske unije

Razlog za djelimiinu
uskiadenostili
neuskladenost

Rak z3
postizanje
poipunea

usklzdenast




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63

