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PREDSJEDNEKU SKUPaTINE CRNE GORE

PODGORICA

Vfada Crne Gore, na sjednici ad 4.. deoembra 2014. godine, utvrdila
je PIRDL.0G ZAKON19.1/4 0 0/42A)IN04T1,01-4TYLI, kOji Vain LI Prilogu
doStavijaMb radi StaVljahja u procedur0 SkuPS,Wrie Crhe Gbre.

Vlada predla2e Skup§tini da, u Sklada s alanom 151 Poslovnika
Skup§tine Crne Gore(*Slu2beni list ROG", br. 51/06 i 66/06 i "Slu2beni list
CC", br. 38/09, 39/11 i 25/12), oval zakon donese po skrae-..enom postupku
iz razloge•kOji su Sadr2ani u obrazIo2enju Predloga 2akOna.

Za predstavnike Viade koji Oe 7 u6estvovati ` u radu Skup§tine i njenih
radnih tijela, prilikom razthatranja•Predloga ovog zakona, odredeni su
DUaKQ: MARKOVIO, potpredsjednik Vlade I minister pravde i BRANKA
LAKOCEVIO, pomobnik ministra pravde

PREDSJEDNIK
Milo -Dukanovie,s.r.



PREDLOG

ZAKON 0 DPZAVNOM TUZILAS/TVU

1. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

°vim zakonom ureduju se osnivanje, organizacija i nadleMost Drk'avnog tOila'ttva,
organizacija rada thlavnih ttriilaS"tava, sastav, izbor, mandat, organizacija i naein rada
Tutilancog savjeta, kao i druga pitanja od zna6aja za rad DrIavnog tu'Zila gtva i
savjeta.

Ustavnost i zakortitost
Clan 2

Drtavno tutila'Stvo vrS'i poslove gonjenja uOinilaca Icrivi6nih djela za koja se goni po
slutbenoj dutnosti i prelcrSaja i vri druge poslove propisane zakonom.

Drtavno tutilagtvo svoju funkciju vrgi na osnovu Ustava, zakona i potvrdenih
medunarodnih ugovora.

Samostalnost
Clan 3

Poslovi Drlavnog tutilagtva ne smiju se vr giti ni pod eijim uticajem i niko ne smije da
utioe na Drtavno tutilaStvo u vrgenju njegovih poslova.

Nepristrasnost
elan 4

Funkcija drtavnog tutioca vrg i se nepristrasno i objelctivno, na principima zakonitosti
jednakosti pred zakonom.

Javnost rada
Clan 5

Javnost rada Dthvnog tu'Zila gtva obezbjeduje se na na6in propisan zakonom.

Strueno usavrgavanje
Clan 6

DrZavni tuZloci imaju pravo i obavezu da se stru6no usavfgavaju radi uspjanijeg
vrgenja svoje funkije.

Sredstva za rad
Clan 7

Sredstva za rad Drtavnog tutila gtva obezbjeduju se u budtetu Cme Gore.

Zarade
Clan 8

Rukovodilac drtavnog tutilaStva i drtavni tutilac ostvaruju pravo na zaradu i druga
primanja, u skladu sa zakonorn.
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Pravo na udrutivanje
Clan 9

Rukovodioci drtavnog tutilava I drtavni tdioci imaju pravo na profesionalno
udrutivanje.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
elan 10

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fiziOka lica u muSkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u tenskom rodu.

OSNIVANJE, ORGANIZACIJA I NADLE2NOST DRAVNIE1 TUbLAk'AVA

Struktura Driavnog tuiilaKtva
Clan 11

U okviru Drtavnog tutilaava osnivaju se: Vrhovno drtavno tutilakvo, Specijalno
drtavno tutilaS'tvo, via ddavna tuti1aIva i osnovna drtavna tutilagtva.

Vrhovno drlavno tutila:slvo osniva se za teritoriju Cme Gore, sa sjed-Etem u Podgorici.
Specijalno drtavno tuna§tvo osniva se za teritoriju Cite Gore, sa sjedI gtem u

Podgorici.
Vie drtavno tutilagtvo osniva se za podru'Oje vi-geg suds.
Osnovno drtavno tutilgtvo osniva se za podru5je jednog iii vie osnovnih sudova.

Vrhovno driavno tuiilagtvo
Clan 12

Vrhovno driavno tulilaavo postupa pred Vrhovnim sudom Cme Gore, Apelacionhn
sudorn Cite Gore, Upravnim . sudom Crne Gore, drugim sudovima i drugim drtavnim
organima, u skladu sa zakonom.

Vrhovno driavno tutilatvo podite, u skladu sa zakonom, zahtjev za zaMitu zakonitosti.
Vrhovno drlavno tutilavo vdi i druge poslove koji nijesu propisani kao nadletnost

drugih drtavnih tutilagtava.

Specijalno driavno tuiilagtvo
Clan 13

Specijalno drlavno tutilagtvo vdi poslove u skladu sa posebnim zakonom kojim se
ureduju uslovi za izbor rukovodioca i drtavnih tutilaca u Specijalnom drtavnom tutilagtvu,
nadletnost i organizacija Specijalnog drtavnog tutila gtva i druga pitanja od znaoaja za rad.

Vie driavno ttailagtvo
Clan 14

Via drtavna tutilatAva su:
1) Vie ddavno tutilaavo u Bijelom Polju, za postupanje pred Vifin sudom u

Bijelom Polju; i
2) Vie drtavno tutilaavo u Podgorici, za postupanje pred Viim sudom u

Podgorici.
Vie drtavno tutilagtvo preduzima sve radnje iz svoje nadletnosti pred stvamo i

mjesno nadletnim sudom i drughn organima.

-



Osnovno drtvno tunlagtvo
elan 15

Osnovna deZavna tunla gtva su:
1) Osnovno drZavno tunla gtvo u Baru, za podrtroje Osnovnog suda u Baru;
2) Osnovno drZavno tunlagtvo u Beranama, za podru6je Osnovnog suda u

B eranama;
3) Osnovno drIavno tunlagtvo u Bijelom Polju, za podru6je Osnovnog suda

Bijelorn Polju;
4) Osnovno delavno tunlagtvo u Kolaginu, za podraje Osnovnog suda u Kolaginu;
5) Osnovno drz'avno tunla gtvo u Kotoru, za podru6je Osnovnog suda u Kotoru;
6) Osnovno driavno tunlagtvo u Nikg ieu, za podruOje Osnovnog suda uNikgiou;
7) Osnovno drZavno tunla gtvo u Plavu, za podruoje Osnovnog suda u Plavu;
8) Osnovno drlavno tunlagtvo u PljevIjima, za podruOje Osnovnog suda u

Pljevljima i Osnovnog suda u .abljaku;
9) Osnovno daavno tunlagtvo u Podgorici, za podraje Osnovnog suda u Ppdgorici

i Osnovnog suda u Danilovgradu;
10)Osnovno dr2avno tunlagtvo u RoIajama, za podruoje Osnovnog suda u

Roajama;
11)Osnovno dr'thvno tunla gtvo u Ulcinju, za podruOje Osnovnog suda u Ulcinju;
12)Osnovno dr'Zavno tunlagtvo u Herceg Novom, za podruOje Osnovnog suda u

Herceg Novom; i
13)Osnovno drZavno tunla gtvo u Cetinju, za podru6je Osnovnog suda u Cetinju.
Osnovno drIavno tunlagtvo preduzima sve radnje iz svoje nadldnosti pred stvamo i

unjesno nadlentim sudom.

Stvarna i mjesna nadlanost
Clan 16

Ditavno tunlagtvo postupa u skladu sa svojom stvamom i mjesnom nadltogen, ako
zakonorn nije drukeije propisano.

Radi ostvarivanja funlccije gonjenja uoinilaca kriviOnih djela i prekr gaja DrIavno
tunlagtvo je ovlagOeno da sa nadlentim organima utvrduje i preduzima potrebne mjere na
otkrivanju krivionih i drugih zakonom utvrdenih kanijivih djela i njihovih u6inilaca.

Rukovodenje
Clan 17

Dr2avnim tunlagtvorn rukovodi vrhovni dr2avni tunlac.
Radom osnovnih i vigih ditavnih tunlagtava rukovode rukovodioci dezavnih

tunlagtava, Specijalnim dr2avnirn tunla gtvom rukovodilac Specijalnog de±avnog tunla gtva, a
radom Vrhovnog drlavnog tunla gtva rukovodi vrhovni dr2avni tunlac.

Rukovodilac drZavnog tunlagtva i dCiavni tutilac vrge tunlaoku funkciju u dilavnom
tuZilagtvu u koje su izabrani ill u koje su upueeni, odnosno premje gteni u skladu sa ovim
zakonom.



III. TII 'ZILAeKI SAVJE,T

1. Sastav i mandat TuillaScog savjeta

Sastav Tunlancog savjeta
Clan 18

Tunlaeki savjet ima predsjednika i deset elanova.
Pred.sjednik Tunlaokog savjeta je vrhovni chlavni tunlac.
elanovi Tunlaekog savjeta su:
1) pet dr2avnih tunlaca koji irnaju stalnu funkciju i najmanje pet godina radnog iskustva

u obavljanju tunlaoke funkcije, ad kojih eetiri iz Vrhovnog drIavnog tulilaStva, Specijalnog
drZavnog tunlagtva i viSih dflavnih tunlaftava, a jedan iz osnovnih chlavnih tunlaava, a
koje bira i raztje§ava Konferencija df±avnih tunlaca;

2) oetiri ugledna pravnika koje bira i razrje gava Skupgtina erne Gore (u daljem tekstu:
SkuOtina), na predlog nadlentog radnog tijela;

3) jedan predstavnik organa driavne uprave nadldnog za poslove pravosuda (u. daljem
telcstu: Ministarstvo pravde), kojeg imenuje ministar pravde iz reda zaposlenih u Ministarstvu
pravde.

Za elana Tutilancog savjeta iz reda dr,avnih tunlaca ne moe biti izabran clez'avni tunlac
koji je ocijenjen ocjenom ne zadovoljava iii kome je izreeena disciplinslca sankcija.

Sastav Tunlaolcog savjeta progla gava Predsjednik erne Gore.
Adrninistrativne poslove za Tunlaolci savjet obavlja Selcretarijat Tunlaelcog savjeta.

Mandat Ttailaatog savjeta
Clan 19

Mandat Tulilaolcog savjeta je eetiri godine.
Mandat Mann Tunlaekog savjeta koji je nalcnadno izabran na upranljeno mjesto u

Tutilaekom savjetu istiee istekom mandata Tunlaekog savjeta.
Po prestanku mandata elana Tunlakkog savjeta, organ koji ga je izabrao bira odmah

novog elana.

2. Nein izbora I prestanak tnandata élan ova TuVlaakog savjeta

Konferencija driavnih talaca
elan 20

elanove Tunlaokog savjeta iz reda drZiavnih tunlaca bira i razrjdava Konferencija
drlavnih tutilaca, tajnim glasanjem.

Konferenciju drZavnih tutllaca eine svi rukovodioci daavnih tunla gtava i chtavni
tunoci.

Konferencija chlavnih tunlaca donosi Etieki kodeks dravnih tunlaca.
Konferencija drZavnih tunlaca bira predsjednika Komisije za pradenje primjene

Etiekog kodeksa drZavnih tunlaca (u daljem tekstu: Komisija za Etioki kodeks chtavnih
tunlaca).

Administrativno-tehniake poslove za rad Konferencije drZavnih tunlaca i Komisije
za Etioki kodeks chlavnih tunlaca vrn Sekretarijat Tunlaolcog savjeta.

Komisija za Etièki kodelts det'avnih tuiilaca
elan 21

Komisija za Etieki kodeks dCZavnih tunlaca ima predsjednika i dva elana. Predsjednik
se bira iz reda álanova Tunlaelog savjeta koji nije driavni tunlac, jednog elana bira



pronrena sjednica Vrhovnog deZavnog tuZilatva iz reda ddavnih ttailaca, a drugi elan je
predsjednik Udrulenja ddavnih tuZilaca Crne Gore.

Komisija za Etioki kodeks deZavnih tunlaca bira se na vrijeme od eetiri godine.
Svako se enole obratiti Komisiji za Etieki kodeks ddavnih tutilaca radi davanja

iniSljenja da Ii je °deafen° ponaganje ddavnog tuZioca u skladu sa Etietim kodeksom
ddavnih tuZilaca.

Komisija za Etioki kodeks drZavnih tuZilaca izvjataj o svom radu dostavlja Ttailaekom
savjetu, jednom godHnje, do 31. marta tekuee za prethodnu godinu.

Komisija za Etioki kodeks drZavnih ttrlilaca donosi poslovnik o svoin radu kojim se
bliZe ureduje naein rada i odlueivanja.

Odlueivanje Konferencije driavnih tuillaca
Clan 22

Konferencija drZavnih tuZilaca radii odlueuje na sjednicama.
Vrhovni drZavni tuZilac saziva sjednicu Konferencije ddavnih tuZilaca i rulcovodi

njenim radom.
Sjednica Konferencije drIavnih tuZilaca mole se oddati ako je prisutno najmanje

dvije treeine elanova, a odluke se donose veeinom glasova prisutnih elanova Konferencije
ddavnih tuZilaca.

Konferencija ddavnih tuZilaca donosi poslovnik o svom radu kojim se blit'e ureduje
naoin rada i odlueivanja.

Komisija za izbor
elan 23

Postupak pripreme lista kandidata za izbor elanova TuZilaekog savjeta iz reda ddavnih
tuililaca i postupak izbora olanova TuElancog savjeta sprovodi Komisija za izbor.

Komisija za izbor ima predsjednika i dva Nana koje iz reda rukovodilaca ddavnih
tuZilagtava i dthavnili tuZilaca bira pro girena sjednica Vrhovnog dr2avnog tu2ila'gva, na
predlog sjednica ddavnih tuIilaca svih drlavnih tuZilagtava.

Komisija za izbor bira se najlcasnije tri mjeseca prije isteka mandata TuNlaelcog savjeta,
na vrijeme od oetiri godine.

Predlog za izbor elanova Tuillaelcog savjeta iz reda drIavnib tuZilaca
Clan 24

Predlog kandidata za izbor elanova Tu -Zilaelcog savjeta iz reda ddavnih tuZilaca u
Vrhovnom ddavnom tulilagtvu, Specijalnom ddavnorn tu'Zilagtvu i vinn ddavnitn
tuZilagtvima utvrduje se:

1) na sjednici Vrhovnog drZavnog ttfZilagtva na kojoj se predlaZu tri kandidata iz
tog tuNlagtva;

2) na sjednici Specijalnog drZavnog tuZilaSiva na kojoj se predlatu dva kandidata
iz tog tuZilagtva;

3) na zajedniekoj sjednici viih drZavnih tuZila gtava na kojoj se predlaZu tri
kandidata iz tih tuZilaRava.

Listu od osam kandidata iz stava 1 ovog olana, po azbuonom redu, saeinjava Komisija
za izbor, na osnovu obavjeSlenja o predlolenim kandidatirna.

Radi utvrdivanja predloga kandidata za izbor Olanova Tu2i1aekog savjeta iz reda
ddavnih tuZilaca iz osnovnih ddavnih tuZilaaava, Kornisija za izbor pribavlja od svakog
rukovodioca i ddavnog tutioca iz osnovnog drZavnog tuHa qva inicijalni predlog koji saddi
predlog dva kanclidata.



Inicijalni predlog iz stava 3 ovog Olana dostavlja se na proptsanom obrascu na naein
kojim se obezbjeduje tajnost inicijalnog predloga.

Listu od eetiri kandidata, za koje je dat najveal broj inicijalnih predloga iz stava 3 ovog
olana, sa6injava Komisija za izbor, po azbuenom redu.

Ako, nakon pribavljanja inicijalnih predloga iz stava 3 ovog elana, ima vie od Oetiri
kandidata sa istirn brojem inicijahnh predloga, Komisija za izbor saeinjava listu koju eine svi
kandidati sa najveoim, odnosno istim brojem inicijahnh predloga.

Obrazac inicijalnog predloga iz stava 3 ovog elana, utvrduje se poslovnikom TOilaekog
savjeta.

lzbor Maria Tulilaekog savjeta it reda driavnih tublaca
Clan 25

Liste kandidata za izbor elanova TuNlaekog savjeta, saeinjene u skladu sa Olanom 24 st.
2 15, odnosno stay 6 ovog zakona, dostavljaju se svitn drlavnim tuNa'Stvima radi isticanja na
oglasnoj tabli, najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata elanova Tutilaekog savjeta.

Konferenciju dilavnih tuZilaca saziva Vrhovni drlavni tui1ac, najkasnije 30 dana prije
istelca mandata elanova TuZilaokog savjeta.

Za 61anove TuZilaokog savjeta biraju se eetiri kandidata sa liste iz elana 24 sta y 2 ovog
zalcona, pri eemu iz jednog daavnog tuZilagtva mole biti izabran samo jedan kandidat i jedan
kandidat sa liste iz elana 24 stay 5, odnosno stay 6 ovog zakona, koji dobiju najveei broj
glasova.

Ako nijedan ad kandidata sa lista ne dobije potrebnu ve6inu glasova, glasanje 6e se
ponoviti izmedu pet kandidata sa liste iz elana 24 stay 2 ovog zakona, odnosno iznmdu dva
kandidata sa liste iz Olana 24 sta y 5, odnosno stay 6 ovog zakona, koji dobiju najve6i broj
glasova.

Ako ima vige kandidata sa istim brojem glasova, po osnovu kojih mogu da idu u drugi
krug glasanja, saoinjava se lista od it kandidata, pri Oemu se glasanje ponavlja, a iz jednog
drIavnog tulilagtva mole biti izabran samo jedan kandidat.

lzbor elanova TuNlaelcog savjeta it reda uglednih pravnika
Clan 26

Za Marta Tut'ilaekog savjeta it reda uglednih pravnika mot'e biti birano lice koje ima
najmanje deset godina radnog iskustva na pravnim poslovima i uiva Iióni i profesionalni
ugled.

Nad1e2no radno tijelo Skup gtine raspisuje javni poziv za izbor elana TuZilaokog savjeta
it reda ugiednih pravnika u „SluZbenom listu Crne Gore" i u najmanje jednom ad Sitampanih
medija sa sjedigtem u Crnoj Gori.

Javni poziv za izbor olana TuZi1a6kog savjeta it reda uglednih pravnika nadleZno radno
tijelo Skupgtine objavljuje na Internet stranici Skupgine.

Rok za prijav lj ivanje kandidata je 15 dana od dana raspisivanj a javnog poziva.
Listu prijavljenih kandidata nadlthm radno tuck) SkupSiine objavljuje na internet

stranici Skup gtine, i mora biti dostupna javnosti najrnanje deset dana od dana obj avlj ivanj a.
Predlog za izbor elana Tutilaolcog savjeta it reda uglednih pravnika Skup gtini podnosi

nadleMo radno tijelo Skupgtine.
Predlog za izbor iz stava 6 ovog elana sadrZi onoliko kandidata koliko se bira elanova

Tutilancog savjeta.



Zabrana izbora na tutilaelcu funkeiju
Clan 27

Za vrijeme trajanja mandata u Tutilaekom savjetu elan Tutilaekog savjeta iz reda
drtavnib tutilaca ne mote biti biran u drtavno tutilagtvo vigeg stepena iii za rukovodioca
drtavnog tutilagtva, a Clan Tutilaokog savj eta iz reda uglednih pravnika ne mote biti biran za
drtavnog tutioca III rukovodioca drlavnog tutilagtva.

Ponovni izbor
Clan 28

olanovi Tutilaelcog savjeta iz reda ddavnih tutilaca i uglednih pravnika rnogu biti
ponovo birani za Marta Tutilaokog savjeta po isteku eetiri godine od prestanka prethodnog
mandata u Tutilaolcom savjetu.

Prestanak mandata
Clan 29

aanu Tutilaokog savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
1) mu prestane funkcija na osnovu koje je izabran u Tutilaoki savjet;
2) podnese ostavlcu;
3) bude osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
slueaju iz stava 1 taalca 1 ovog elana, 'alarm Tuti1a6kog savjeta prestaje mandat

danom prestanka funkcije na osnovu koje je izabran u Tutilaoki savjet.
U slueaju iz stava 1 taolca 2 ovog Olana, 'alarm Tutilaelcog savjeta prestaje mandat kad

Tutilaoki savjet konstatuje pisanu ostavku.
U slueaju iz stava 1 taalca 3 ovog olana, elarm Tutilaelcog savjeta prestaje mandat

danom pravosnatnosti osudujuee presude.
Tutilatki savjet konstatuje prestanak mandata Olana Tutilaokog savj eta i o tome

obavjegtava organ koji gale izabrao.

Razrjegenje
elan 30

Clan TuM1a6kog savjeta se razrje gava, ako:
I)	 vdi svoju du2nost nesavjesno I neprofesionalno;
2) je osuden za djelo koje ga Oini nedostojnim za vr genje dutnosti u Tutilaokom

savjetu.
Nesavjesnim i neprofesionalnim vrgenjem dutnosti iz stava 1 taelca 1 ovog olana smatra

se postupanje elana Tutilaekog savjeta koje je suprotno zakonom propisanim ovlagoenjima,
kao i neispunjavanje zakonom propisanih obaveza.

Djelo iz stava 1 taeka 2 ovog Olana je kriviono djelo za koje se goni po slutbenoj
dutnosti za koje je propisana kazna zatvora najmanje gest mjeseci.

Clan Tutilaekog savjeta iz reda drtavnih tutilaca razrje gava se i u slueaju kad mu je
izreeena disciplinska sankcija.

U slueajevima iz stava 1 ovog elana, predlog za raztjegenje elana Tutilaokog savjeta
podnosi Tutilaoki savjet organu koji ga je izabrao.

Mandat elana Tutilaelcog savjeta prestaje na dan kad ga organ koji ga je izabrao,
razrijegi.

Na postupak raztjegenja alana Tutilaokog savjeta shodno se primjenjuju odredbe kojima
se ureduje postupak za utvrclivanje disciplinske odgovornosti drtavnih



Mandat u stueajn,prestanka i razrjegenja
Clan 31

U stueaju prestanka mandata elana TuZilaekog savjeta iz reda drlavnih tuNlaca prije
isteka vremena na koje je izabran, postupak predlaganja kandidata na upranjeno mjesto
sprovodi se u skladu sa el. 24 i 25 ovog zakona.

U slueaju prestanka mandata alana Tunaekog savjeta koga je izabrala Skupgtina,
prije isteka vremena na koje je izabran, Skup gtina óe izabrati novog elana u skladu sa elanorn
26 ovog zakona.

U sluoaju prestanka mandata 'alma Tutilaekog savjeta predstavnika Ministarstva
pravde, ministar pravde Se imenovati novog predstavnika u roku ad 15 dana od dana
prestanka rnandata.

Mandat olana Tulilaekog savjeta koji je izabran u skladu sa st. 1, 2 i 3 ovog elana
prestaje danom prestanka mandata Tut'ilaokog savjeta.

Privremeno udaljenje
Clan 32

Clan Tutilaokog savjeta 6e biti privremeno udaljen ad dulnosti alco se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje;
2) privremeno udalji ad vdenja duZnosti, odnosno poslova na osnovu kojib je

izabran u TuZilaolci savjet;
3) protiv njega potvrdi optuInica za IcriviOno djelo koje ga eini nedostojnim za

vdenje duMosti u Tutilaokom savjetu, do pravosntog okoneanja krivionog postupka;
4) podnese predlog za njegovo razrje6enje, do okon6anja postupka za razrjegenje.

elan Tulilaokog savjeta iz reda ddavnih tu2i1aca mote biti privrerneno udaljen ad
duZinosti ako je protiv njega pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske odgovomosti, do
pravosnatnog okoneanja disciplinskog postupka.

0 privremenom udaljenju ad duZnosti TuElaeki savjet donosi odluku koju dostavlja
Olanu Tailaelog savjeta koji je privrerneno udaljen i organu koji ga je izabrao.

Odsustvo sa rada i naknade
elan 33

C- lanovi Tu2i1aokog savjeta koji su u radnom odnosu imaju pravo da odsustvuju sa rada
radi obavljanja duMosti u Ttailaekom savjetu.

Clanovi TuZilaelog savjeta oija se zarada obezbjeduje iz sredstava bud'Zeta, za vrijeme
odsustva iz stava 1 ovog 6Iana, ostvaruju zaradu i druge nalcnade pa osnovu radnog odnosa
kod organa u kojem su zaposleni.

Clanovi Ttilila6kog savjeta iz reda driavnih teilaca mogu, zbog vdenja poslova u
Tu2ilaekom savjetu, na osnovu odluke Ttailaolcog savjeta, raditi do 70% svog radnog
vremena u toku godine u TuZilaokom savjetu. U odluci Tutilaokog savjeta utvrduju se
poslovi koje olanovi obavljaju u Ttailaekorn savjetu.

U slueaju iz stava 3 ovog olana, obirn poslova drlavnog tu"Zioca u dr2avnom tfZila gtvu u
kojem radi mol'e biti smanjen u odgovarajueoj mjeri.

Clanovi Tut'ilaekog savjeta imaju pravo na naknadu za rad u TuZilaekom savjetu u
visini ad 80% prosjeene bruto zarade u Cmoj Cori u prethodnoj godini.



1	
3. Organizacija I naein racla

Sjednica Tu'iiIaekog savjeta
Clan 34

Tulllaoki savjet radi i odluOuje na sjednicama.
Sjednica TtailaOkog savjeta mole se odthti alco je prisutna ve6ina ukupnog broja

Olanova TuZilaokog savjeta.
Sjednice Tu'Zilaolcog savjeta saziva i predsjedava irn predsjednik Tu'Zilaolcog savjeta.

Predsjednik Tuiilaelog savjeta
Clan 35

Predsjednik TuZilaelcog savjeta odgovoran je za efikasan i blagovremen tad Teilaolcog
savjeta.

Tdilaeki savjet, na predlog predsjednika TuZila6kog savjeta, odreduje Olana TuZilancog
savjeta iz reda ditavnih tdilaca koji zamjenjuje predsjednika u sluOaju njegove odsutnosti
sprijeknosti za rad i vr6i druge poslove utvrdene poslovnikom TttilaOkog savjeta.

Komisije
;elan 36

Radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadldnosti TutilaOki savjet nide
obrazovati komisije.

Predsjednik Tdibekog savjeta ne mo2e biti predsjednik niti 61an komisija iz stava 1
ovog Olana.

Clanovi komisija iz stava 1 ovog Olana i Komisije za Etiaci kodelcs drlavnih tuNlaca
imaju pravo na nalcnadu za rad u visini koju utvrduje Tdilaoki savjet do 40% prosjeone bruto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Naoin rada komisija iz stava 1 ovog Olana ureduje se poslovnikom Tu'Zilaekog savjeta.

Nadleinosti TuElaeltog savjeta
Clan 37

savjet, pored nadldnosti utvrdenih Ustavom:
I)	 utvrduje broj drlavnih tdilaca;
2) utvrcluje predlog za razrjeknje vrhovnog drZavnog tulioca;
3) odluOuje o disciplinskoj odgovornosti daavnih ttfiilaca i rukovodilaca

drtavnih tu2i1a§tava;
4) stara se o edukaciji clitavnih tdilaca i rukovodilaca driavnih teilagtava;
5) obezbjeduje korigoenje, funkcionalnost i jednoobraznost Pravosudnog

informacionog sistema u dijelu koji se odnosi na thlavno titilagtvo;
6) vodi evidenciju podataka o drZavnim atiocima i rukovodiocima ditavnih

tdilatava;
7) donosi poslovnik TuZilaOkog savjeta;
8) daje minjenje o nespojivosti obavhanja odredenih poslova sa vrSenjem

ttaila6lce funkcije;
9) razrnatra prituZbe drZavnih tdi1aca i rukovodilaca dravni1i tdilaaava i

zauzima stavove u vezi ugnnavanja njihove samostalnosti;
10) razrnatra prituthe na rad drZavnih tdilaca i rukovodilaca chtavnih tdilaaava

u pogledu zakonitosti rada;
11) obrazuje Komisiju za ocjenjivanje ditavnih tdilaca;
12) bira disciplinskog tdioca;



13) utvrduje metodo1ogiju za izradu izvjegtaja o radu DrZavnog tunagtva i

godi gnjeg rasporeda poslova;
14) izdaje slulbene legitimacije driavnim tuZiochna i rukovodiocima dthvnih

tuZilagtava i vodi evidenciju sluZbenih legitimacija;
15) vrg i i druge poslove utvrdene zakonorn.

Odluka o broju de/avaih ttailaca
Clan 38

Broj dit'avnih tuZilaca utvrduje se in osnovu okvirnih mjerila rada u skladu sa olanom
151 ovog zakona.

Broj drlavnih tunlaca za svako drZavno tuZila gtvo utvnduje Tui1aóki savjet.
Inicijativu za utvnlivanje broja chlavnih tuZilaca iz stava 2 ovog olana daje vrhovni

drlavni
Odluka o broju drZavnih titilaca objavljuje se u "SluThenorn listu Crne Gore".

Poslovnik Ttailaekog savjeta
Clan 39

TuZilaoki savjet donosi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i
druga pitanja od zna6aj a za organizovanje rada Tunladkog savjeta.

Poslovnik Tui1aakog savjeta objavljuje se u "Slulbenom listu Cme Gore".

Odluka
Clan 40

Odluke Tlf/ilaolcog savjeta su konaene i protiv njih se mcfZe voditi upravni spor, ako
ovim zakonom nije drukeije propisano.

Prilikom donogenja odluke o izboru rukovodilaca dtlavnih tuNla gtava i dr2avnih
tulilaca, Tui1aöki savjet je dulan da vodi radtana o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i o rodno balansiranoj
zastupljenosti.

Godignji izvjataj
Clan 41

TuEladki savjet sadinjava godi gnji izvjegtaj o radu koji sadrii podatke o radu Ttailadlcog
savjeta, opis i analizu stanja u Dr'Zavnom tuMa gtvu, detaljne podatke za svako dr2avno
Mtilagtvo koji se odnose na broj primljenih i rije genih predmeta u tolcu godine za koju se
izvjegtaj saeinjava, probleme i nedostatke u njihovorn radu, kao i mjere koje treba preduzeti
da bi se otklonili uo6eni nedostaci.

Godi gnji izvjegtaj o radu sadrZi i podatke o stanju i kretanju lcriminaliteta u prethodnoj
godini.

Nacrt godi gnjeg izvjegtaja o radu Tutiladki savjet dostavlja svim drZavnim tuZilagtvima
radi davanja migljenja.

Godignji izvjegtaj o radu dostavlja se Skup gtini najkasnije do 31. matta tekuoe godine za
prethodnu godinu, radi razmatranja.

Godignji izvjegtaj o radu u Skup gtini obraztaZe predsjednik Tuilladkog savjeta.
Godignji izvjegtaj o radu objavljuje se na Internet stranici Vrhovnog dr2avnog tuHagtva

i Tutilaolcog savjeta.



Odnos Tutilaekog savjeta i drtavnog tutilagtva
Clan 42

Drtavna tutila gtva su duZna da Tutilaekom savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve
podatke i obavjatenja iz okvira svoje nadletnosti, u roku koji odredi Tutilaoki savjet.

Ako ne postupi pa zahtjevu Tutilaekog savjeta iz stava 1 ovog elana, drtavno
tutilagtvo mora bez odlaganja dati razloge zbog kojih nije postupilo pa zahtjevu.

Drtavno tutilaavo je dutno da ornoguai Tutilaekom savjetu, na njegov zahtjev,
neposredan avid u slutbene spise, dokumentaciju i podatke, kao i da mu dostavi kopije
tratenih spisa i dokurnenata.

Rttkovodioci driavnih tutila gtava, drtavni tutioci i zaposleni u drtavnim tutilagtvima
dutni su, u skladu sa zahtjevima Tutilaekog savjeta, da prisustvuju sjednicama Tutilaelog
savj eta.

IV. IZBOR RUKOVODILACA DR ‘ZANNIH TU2,ILA ‘gTAVA. I DPIANNIII

TtrZILACA

1. Izbor vrhovnog driavnog tteloca

Uslovi za izbor vrhovnog driavnog tuiioca
Clan 43

Za vrhovnog drtavnog tutioca mote biti birano lice koje:
1) ispunjava opae uslove za drtavnog tutioca;
2) ima radno iskustvo ocl najmanje 15 godina kao drtavni tutilac iii sudija iii najmanje

20 godina na drugim pravnim poslovima;
3) se odlikuje profesionalnom nepristrasnoku, visokim struenim i moralnim lcvalitetima.

Javno oglagavanje
Clan 44

Dva mjeseca prije isteka mandata vrhovnog driavnog tutioca, odnosno odmah nakon
prestanka funkcije iii razrjegenja vrhovnog drZ'avnog tutioca, TutilaOki savjet oglaava
slobodno mjesto vrhovnog thlavnog tulloca u "SluZbenom lista Cme Gore" i jednom ad
tampanih medija sa sjedi gtem u Cmoj Gori.

Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana ad dana oglaS'avanja iz stava 1 ovog Olana.

Postupak po prijavama
Clan 45

Prijave na javni poziv podnose se sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor
vrhovnog drtavnog tutioca Tutilaekom savjetu, u roku od 15 dana od dana oglahvanja.

Tutilaeki savjet de odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.
Protiv odluke o odbacivartju neblagovremene ih nepotpune prijave podnosilac prijave

mote pokrenuti upravni spar.

Lista kandidata
Clan 46

Tutilaeki savjet saainjava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove
za izbor vrhovnog drtavnog tutioca.

Lista kandidata iz stava 1 ovog elan dostavlja se na mig ljenje prcig irenoj sjednici
Vrhovnog drtavnog tutilagtva.



Mi gljenje iz stava 2 ovog lana, koje mora biti obrazloleno, progirena sjednica
Vrhovnog drlavnog tunlagtva daje za svakog prijavljenog kandidata, u roku od osam dana
od dana dostavljanja liste kandidata.

Predlog za izbor vrbovnog driavnog &Boca
tlan 47

Na osnovu liste kandidata iz elana 46 stay 1 ovog zakona, mi gljenja progirene
sjednice Vrhovnog drlavnog tulila gtva o prijavljenim kandidatima i obavljenog intervjua sa
kandidatima, Tu.lilaelci savjet utvrduje predlog za izbor vrhovnog drlavnog tulioca, na
nejavnoj sjednici.

Predlog za izbor vrhovnog daavnog tulioca saddi jednog kandidata i mora biti
obrazlolen.

ObrazIoleni predlog za izbor vrhovnog drlavnog tulioca sa listom kandidata iz 61ana
46 stay 1 ovog zakona Tulilaoki savjet dostavlja Skupgtini.

Prestanak mandata
elan 48

Isto lice mole biti birano za Vrhovnog drlavnog tulioca najvige dva puta.
Po isteku vremena na koje je izabran i prestankom funkcije Vrhovnog drlavnog tulioca

kad to sam zatrali, Vrhovni drlavni ttailac ostaje kao drlavni tulilac u Vrhovnom daavnom
tu/ilagtvu.

2. Uslovi za izbor drtavnih tutdaca i rukovodilaca drtavnih tutilahava

Opgti uslovi
elan 49

Za drlavnog tulioca i rukovodioca drlavnog tulilagtva mole biti birano lice koje
ispunjava op gte uslove za rad u drlavnom organu, i koje je:

1)zavrgilo pravni fakultet VIII -nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) pololilo pravosudni ispit.

Posebni uslovi za driavnog ttaioca
Clan 50

Za drlavnog tulioca u osnovnom drlavnom tulilagtvu mo/e biti birano lice koje je
nakon pololenog pravosudnog ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u drlavnom
tulilagtvu iii sudu, kao advokat, notar, zamjenik notara iii profesor pravnih nauka,
najmanje eetiri godine na drugim pravnim poslovima.

Za drlavnog tulioca u vi gem dflavnom tulilagtvu mole biti birano lice koje radi kao
drlavni tulilac odnosno sudija najmanje osam godina.

Za drlavnog tulioca u Vrhovnom drlavnom tulilagtvu mole biti birano lice koje radi
kao drlavni tulilac odnosno sudija najmanje 15 godina.

Izuzetno od st. 2 i 3 ovog Nana, za jednog drlavnog tu/ioca u vi gem drlavnom
tulilagtvu odnosno Vrhovnom drlavnom tulilagtvu mole biti birano lice koje je radilo
najmanje 20 godina kao sudija, drlavni tulilac, advokat, notar, profesor pravnih nauka iii na
drugim pravnim poslovima.

Posebni uslovi za rukovodioca osnovnog i vigeg driavnog tulilatva
Clan 51

Za rukovodioca drlavnog tulilagtva mole biti birano lice koje, pored op gtih uslova iz
elana 49 ovog zakona, ima radno iskustvo, i to:



1) deset godina na pravnim poslovima oil 6ega najmanje pet godina na tutilaakoj
odnosno sudijskoj funkciji — za rukovodioca osnovnog drZavnog tuZilagtva;

2) 12 godina na pravnim poslovima od 6ega najmanje osam godina na tu'Zi1a6koj
odnosno sudijskoj funkciji — za rukovodioca vi geg drZavnog

Za rukovodioca drZavnog tatila gtva mo'Ze biti izabran chlavni tuZllac odnosno sudija
koji je dobio ocjenu rada dobat Hi odirean u postupku ocjenjivanja rada u skladu sa zakonom.

3. Postupak izbora rukovodilaca tirtavnih tuglestava

Program rada
Clan 52

Kandidati za rukovodioca drZavnog tunlaStva, uz prijavu na javni oglas dulni su da
podnesu program rada lcoji sadrti viziju organizacije posla u drtavnom tutilatvu za mandat
od pet godina.

Saddaj programa rada iz stava 1 ovog Olana, utvrduje Tutilad savjet.

Kriterijutni za izbor rukovodioca drZavnog tuZilagtva
Clan 53

Kriterijumi za izbor rukovodioca drtavnog tutila gtva su:
1) ocjena programa rada;
2) ocjena rada kao drtavnog tutioca, odnosno sudije iii rukovodioca drtavnog

tutilava, odnosno predsjednilca suda;
3) ocjena intervjua sa kandidatom.

Po osnovu programa rada kandidat za rukovodioca drt'avnog tutilava mote ostvariti
do 40 bodova, na osnovu ocjene predlotene vizije organizacije posla u drtavnom tutilavu.

Po osnovu ocjene rada dobar kandidat za rulcovodioca drtavnog tutilava mote
ostvariti 30 bodova, a po osnovu ocjene rada odliOan 40 bodova.

Po osnovu intervjua kandidat za rukovodioca chlavnog tunagtva mae ostvariti do 20
bodova u skladu sa olanom 61 ovog takona.

Ako dva kandidata imaju isti broj bodova prednost Se se dati kandidatu koji je ostvario
ve6i broj bodova po osnovu ocjene rada.

Tibor rukovodioca driavnog tailagtva
Clan 54

Isto lice mot'e biti birano za rukovodioca istog dr2avnog tthla gtva najvige dva puta.
Po istelcu vrernena na koje je izabran, prestankorn funkcije rukovodioca deiavnog

tulilagtva kad to sam zatraN iii zbog ukidanja iii spajanja daavnih tuNla gtava, kao i u slueaju
razdegenja rukovodioca drlavnog tutilagtva, rukovodilac detavnog tu'Zilagtva ostaje u torn
drlavnom tuZilagtvu kao drIavni

Shodna primjena
Clan 55

Na postupak javnog oglagavanja, prijavljivanja kandidata, obavljanja intervjua,
utvrdivanja liste kandidata i dono genja odluke o izboru rukvodioca deiavnog tuMagtva
shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojim se ureduje postupak izbora driavnih
tutilaca koji se biraju u osnovno drtavno tutilavo.



4.Plan slobodnilt tuillaekih mjesta

Saddaj i naein donogenja
Clan 56

Slobodna mjesta ddavnih tulilaca u ddavnim tutilagtvima popunjavaju se u skladu sa
planom slobodnih mjesta ddavnih ttAilaca na nivou Crne Gore (u daljem telcstu: Plan
slobodnih mjesta).

Plan slobodnih mjesta saddi mjesta ddavnih tunlaca u svim ddavnim tuZilagtvima
koja 6e biti slobodna u naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta sa6injava se na osnovu procjene potrebe za popunorn mjesta
drZavnih tui1aca dobrovoljnim premjeftanjem, napredovanjem i javnim ogla'Savanjem za
prvi izbor ddavnih ttailaca u osnovnim ddavnim tutilagtvima.

Plan slobodnih mjesta donosi Tu'Zilaoki savjet najkasnije do kraja kalendarske godine za
naredne dvije godine.

Plan slobodnib mjesta mo2e se izmjeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvr'Sena procjena potrebe za popunorn mjesta ddavnih tuZilaca iz stava 2
ovog Olana.

5.Postupalc izbora driavnih tuillaca u osnovnitn cldavnitn tuiila§tvinza koji se biraju
prvi put

Oglagavanje slobodnih mjesta
Clan 57

Slobodna mjesta ddavnih tu2i1aca u osnovnim ddavnim tlfZilaavima popunjavaju se
putem internog oglasa za dobrovoljno premje gtanje ddavnog tunoca iz jednog da'avnog
tlililanva u drugo osnovno chtavno tu2i1agtvo.

Ako slobodno mjesto ddavnog tu2ioca nije popunjeno u sldadu sa stavom 1 ovog elana,
ddavni tuZioci u osnovnim ddavnim tuNla§tvima biraju se na osnovu javnog oglasa.

Javni oglas za popunu slobodnib mjesta chlavnih tunlaca u osnovnim chtavnim
tu2ilagtvima na nivou Crne Gore Ttailaaki savjet objavljuje u "SluThenom listu One Gore" i
jednom od 'Stampanib medija 6ije je sjedi gte u Crnoj Gori.

Postupak po prijavama
Clan 58

Prijave na javni oglas, sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor ddavnih tuNlaca u
osnovnim ddavnim tuMagtvima podnose se Tinilaokorn savjetu, u roku od 15 dana od dana
objavIjivanja javnog oglasa za popunu slobodnih mjesta ddavnih tuiilaca u osnovnim
ddavnim tulilatvlina, na obrascu koji utvrduje Tu'Zilaoki savjet.

TuZilaoki savjet Ce odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.
Protiv odlulce o odbacivanju neblagovremene ill nepotpune prijave podnosilac prijave

mo'Ze pokrenuti upravni spor.

Kriterijumi za izbor driavnog tuiioca koji se prvi put bira
Clan 59

Kriterihnni za izbor drlavnog tu'Zioca koji se prvi put bira su:
I) ocjena na pisanom testu iz olana 60 ovog zakona, odnosno ocjena na

pravosudnom ispitu u skladu sa zakonom kojim se ureduje polaganje pravosudnog ispita;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.



Pisano testiranje
Clan 60

TuZilaoki savjet sprovodi pisano testiranje lica koja se prvi put biraju za drZavnog
tutioca, koji ispunjava zakonom propisane uslove, dije su prijave blagovremene i potpune,
preko komisije koju dine tri elana Tunlaokog savjeta, od kojih su dva iz reda drlavnih
tuZilaca i jedan iz reda uglednih pravnika.

Pisano testiranje se ne sprovodi za lica iz stava 1 ovog elana, koja su ocijenjena na
pravosudnom ispitu.

Pisani test priprema Komisija iz stava 1 ovog Olana, i obuhvata izradu akta iz istrage i
optufriog odnosno drugog akta iz nadlelnosti drZavnog tuElagtva.

Pisani test izraluje se pod ifrom.
Ocjenjivanje pisanog testa vth'i se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma

akta, primjena prava i obrazlo'Zenje razloga za donoS'enje akta, tako da se m6Ze ostvariti
najvige 80 bodova, i to:

I)	 za izradu akta iz istrage do 40 bodova;
2) za izradu optuZnog odnosno drugog akta iz nadleZnosti drZavnog tuZilaava do

40 bodova.
Pisani test pregleda Komisija iz stava 1 ovog Olana i sa predlogom ocjene dostavlja ga

svim elanovima Tutiladkog savjeta.
Tu'Ziladki savjet utvrduje ocjenu pisanog testa.
Sprovodenje pisanog testiranja utvrduje se poslovnikom Tui1adkog savjeta.

Intervju
Clan 61

TuZilaoki savjet obavlja intervju sa licima koja su ostvarila vie od 60 bodova na
pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu.

Na intervjuu se ocjenjuje:
1) motivisanost za rad u DrIavnom ttdilaS'tvu;
2) komunikativnost;
3) sposobnost za donoSenje odluka i rjegavanje sukoba;
4) razumijevanje uloge dr2avnog tuZioca u drugtvu.

Ocjenjivanje po osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog olana, vr g i se tako to svaki elan
Tuliladkog savjeta utvrduje broj bodova za svako lice, pri demu lice na intervjuu mo'Ze
ostvariti najvie 20 bodova.

Konadnu ocjenu na intervjuu predstavlja prosjeean broj bodova, koji se utvrduje na
osnovu broja bodova svakog elana Tu2ilaelcog savjeta.

Lice koje na osnovu ocjene intentjua, ostvari manje od 15 bodova ne rno'ie biti na
rang listi kandidata za drlavnog tuZioca.

Rang lista kandidata za daavnog tuiinea
Clan 62

Na osnovu ocjene na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu i ocjene intervjua
sadinjava se rang lista kandidata za dflavnog ttaioca (u daljem tekstu: rang lista) prema broju
bodova.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji
inia vige bodova na pisanorn testa, odnosno pravosudnom ispitu, a ako kandidati imaju isti
broj bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu prednost ima kandidat koji je
pripadnik inanjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.



Ako se na na6in iz stava 2 ovog Olana ne mote utvrditi prednost kandidata,laoki
savjet vrSi Zrijebanje.

Izbor i rasporedivanje kandidata za driavnog tuiioca
Clan 63

Tutila6ki savjet donosi odluku o izboru onolikog broja 'candidata za driavnog tutioca
koliko je oglaenih slobodnih mjesta drtavnih tutilaca, prema redosljedu sa rang liste i o
rasporedivanju kandidata za drtavnog tutioca nakon to kandidat izabere drlavno tutilagtvo
u koje 6e biti rasporeden.

Pravo na izbor osnovnog drlavnog tutila gtva u koje 6e biti rasporeclen kandidat za
drlavnog tutioca ostvaruje prema redosljedu na rang listi.

Kandidat za drtavnog tulioca koji odbije rasporedivanje iz stava 1 ovog olana, gubi
status kandidata za drtavnog tutioca po javnom oglasu na koji se prijavio.

U slu6aju iz stava 3 ovog 61ana, bira se novi kandidat za drlavnog tutioca, u skladu sa
stavoni 1 ovog Nana.

Prava prijavljenih lica
Clan 64

Lice koje se prijavilo na javni oglas za izbor drlavnog tutioca u osnovnim drtavnim
tutilaSIvima ima pravo da izvrg i uvid u dokumentaciju, pisani test i ocjenu lica lcoja su se
prijavila na taj javni oglas, u roku od 15 dana od dana dono genja odluke o rasporedu
kandidata za drtavnog tutioca.

Lica iz stava 1 ovog olana mogu pokrenuti upravni spor protiv odluke Tutilaekog
savjeta iz Nana 63 stay 1 ovog zakona.

Prava i obaveze kandidata za driavnog tu'iinca
Clan 65

Kandidat za driavnog tu'Zioca zasniva radni odnos u osnovnom drlavnom tutilavu u
kojem je rasporeden na odredeno vrijeme do dono§enja odluke o izboru.

Kandidat za drZavnog tutioca ima pravo na zaradu u iznosu od 70% zarade drtavnog
tutioca u osnovnom drlavnom tutilagtvu.

Na kandidata za drtavnog tutioca u pogledu prava i obaveza iz rada i po osnovu rada
koja nijesu uredena ovim zakonom, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava i obaveze
drtavnih slutbenika.

Inicijalna obuka
Clan 66

Kandidati za drtavnog tutioca obavezni su da zavrS'e inicijalnu obuku koja se sastoji
od teorijskog i praktionog dijela i traje najmanje godinu dana.

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi pravno lice ovlaMeno za obuku drtavnib
tutilaca, a praktiani dio inicijalne obuke sprovodi se u drtavnom tutilagtvu koje ima
najmanje osam drtavnilt tutilaca i u drtavnom tulila gtvu u kojem je kandidat za drtavnog
tutioca rasporeden.

Inicijalna obuka sprovodi se po programu inicijalne obuke.
Praktieini dio inicijalne obuke sprovodi se pod nadzorom rnentora koga odreduje

Tutilaelci savjet.
Ocjenu kandidata za drtavnog tutioca za vrijeme inicijalne obuke utvrduje Tutilaoki

savjet na °snow izvje'Staja pravnog lica ovlagenog za obuku drlavnih tutilaca i mentora o
sprovedenoj obuci.

Ocjena mole biti zadovoljava ih vie zadovoljava i mora biti obrazIotena.



Program inicijalne obuke i naein ocjenjivanja kandidata za ddavnog tulloca sprovodi
se, a uslovi za izbor mentora propisuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka
ddavnih tuZllaca.

Odluka o izboru
Clan 67

Kandidata za ddavnog tuZioca koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci
savjet bira za ddavnog tutioca osnovnog ditavnog tu2i1agtva u koje je bio

rasporeden.
Kandidatu za driavnog tuNoca lcoji je dobio ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj

obuci prestaje radni odnos, po sill zakona, danom konaenosti odluke o ocjenjivanju.

6. Post upak izbora driavnin tulilaca tt osnovnim ddavnint tuilla§tvitna koji se biraju
na stalnu funkciju

Javni oglas
Clan 68

Po isteku mandata drlavnog tuiioca koji je bio izabran na vrijeme od Oetiri godine
Tuilaèki savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta raspisuje javni oglas.

Pravo podnogenja prijave na javni oglas imaju ddavni tutioci koji su bili izabrani na
vrijeme od oetiri godine i koji su dobili ocjenu rada zadovoljava, dobar iii odliean nakon
isteka mandata.

Na postupak javnog oglagavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica shodno se primjenjuju odredbe el. 57, 58 i 64 ovog zakona.

Kriterijumi za izbor driavnog tulioca koji se bira na stalnu funkciju
elan 69

Kriterijumi za izbor ddavnog tuEoca koji se bira na stalnu funkciju su:
1) ocjena rada delavnog ttaioca za vrijeme mandata od Oetiri godine na koji je

prvi put biran;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.

Po osnovu kriterijuma iz stava 1 taoka 1 ovog Olana kandidatu pripada 60 bodova za
ocjenu zadovoljava, 70 bodova za ocjenu dobar 180 bodova za ocjenu odliean.

Odluelvanje o izboru driavnog tuiioca
Clan 70

TuZilaeki savjet sa prijavljenim kandidatima obavlja intervju.
Na postupak sprovodenja intervjua i oejenjivanja kandidata za ddavnog ttaioca

shodno se primjenjuje elan 61 ovog zakona.
Na osnovu ocjene rada i ocjene intervjua iz Olana 69 ovog zakona, saeinjava se rang

lista.
Ako dva kandidata na rang listi irnaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji

ima vie bodova po osnovu ocjene rada, a ako kandidati irnaju isti broj bodova po ovom
osnovu, prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Ako se na naein iz stava 4 ovog Olana ne tilde utvrditi prednost kandidata, Tu'tilaoki
savjet vrgi Zrijebanje.

Tutilaoki savjet donosi odluku o izboru drZavnog tuZloca u osnovnom ddavnom
tu'lilag tvu na stalnu funkciju na osnovu redosljeda na rang listi, utvrdenoj u skladu sa St. 3, 4 i
5 ovog Olana.



7. lzbor jednog driavnog adioco a vi§ent i Vrhovnont tidavnont tugld§hut

Javan ogla'Savanje
Clan 71

TuZila6ki savjet u skladu sa Planom popunjavanja slobodnih mjesta objavljuje javni
oglas za jedno najesto ddavnog tuioca u vikm, odnosno Vrhovnom ddavnom tuZila gtvu iz
elana 50 stay 4 ovog zakona.

Na postupak javnog ogla gavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica shodno se primjenjuju odredbe 61. 57, 58 i 64 ovog zakona.

Kriterijumi za izbor driavnog tuitoca
Clan 72

Kriterijumi za izbor ddavnog tuZloca u vikm, odnosno Vrhovnom ddavnom
tinilagtvu su:

1) ocjena na pisanom testu;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.

Na sprovodenje i ocjenjivanje pisanog testa i intervjua iz stava 1 ovog elana, kao i
utvrdivanja rang liste, shodno se primjenjuju 61. 60, 61 i 62 ovog zakona.

Odluka o izboru
Clan 73

Tutilaoki savjet donosi odlulcu o izboru ddavnog tuNoca u vigem, odnosno
Vrhovnom drlavnom tutilaavu na osnovu redosljeda na rang listi, utvrdenoj na osnovu
61ana 72 ovog zakona.

Drlavni tuna° iz stava 1 ovog Nana, ako se prvi put bira za delavnog tunoca, bira se
na vrijeme od 6etiri godine.

Shodna primjena
Clan 74

Na postupak izbora drtavnog tutioca iz Olana 73 ovog zakona na stalnu funkciju,
shodno se primjenjuju 61. 68, 69 i 70 ovog zakona.

S. Napredavanje drtiavnih tutiilaca

Uslovi za napredovanje
Clan 75

Drtavni tutilac, odnosno sudija ima pravo da napreduje u ddavno tuEla gtvo vikg
stepena ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odliOan iii dobar u skladu sa zakonom i ukoliko
ispunjava posebne uslove propisane za izbor u to drZavno tuZilagtvo.

Ddavi tuOac, odnosno sudija nage da napreduje u Vrhovno ddavno tukilaKtvo ako
je ocijenjen ocjenom odliaan i ukoliko ispunjava posebni uslov za izbor u Vrhovno ddavno
tuZila'Stvo iz 61ana 50 stay 3 ovog zakona.

Javno oglagavanje
Clan 76

Ti postupku napredovanja oglagavaju se slobodna mjesta drZavnih tuZilaca u vikm i
Vrhovnorn ddavnom tuiIatvu, u skladu sa Planom slobodnih mjesta dr'Zavnih tu'Zilaca.

Na postupak javnog ogla'kvanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica shodno se prirnjenjuju odredbe 61. 57, 58 i 64 ovog zakona.



Kriterijmni za clrtavnog tutioca koji napreduje
Clan 77

Izbor drtavnog tutioca u driavnom tutila gtvu veSi se na osnovu ocjene rada drtavnog
tutioca odnosno sudije koji se prijavio na oglas i ocjene intervjua.

Po osnovu ocjene rada dobar, drtavni tutilac odnosno sudija mote ostvariti 60
bodova, po osnovu oojene rada odliean 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Na postupak sprovodenja intervjua, utvrdivanja rang liste i dono genja odluke o izboru
po osnovu napredovanja shodno se primjenjuje elan 70 ovog zakona.

9. Zakletva i stupanje na duMost

Zakletva i stupanje na duinost
Clan 78

Drtavni tutilac stupa na dutnost danom polaganja zakletve.
Drtavni tutioci polatu zakletvu pred Tutilaekim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana

od dana izbora.
Tekst zakletve

Clan 79
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da Cu tutilaeku funkciju vr g iti savjesno, nezavisno,

nepristrasno i odgovorno po Ustavu i zakonu".
Zakletva se polale izgovaranjem i potpisivanjem teksta zakletve.
Ako ddavni tunlac ne polon, odnosno odbije da polon zakletvu, smatra se da nije

izabran.
Ddavni tunlac koji je izabran u postupku napredovanja u ddavno tunlatvo vigeg

stepena ne izgovara tekst zakletve iz stava 1 ovog elana, ve6 simbolieno potpisuje tekst
zakletve.

SluMena legitimacija
Clan 80

Ddavni tunlac i rukovodilac drlavnog tunlagtva imaju sluThenu legitimaciju.
Stu'Menu legitimaciju izdaje Tunlaeki savjet na propisanom obrascu i vodi evidenciju

izdatih sluThenih legitimacija.
Obrazac i naoin izdavanja sluthenih legitimacija ddavnih tunlaca i rukovodilaca

driavnih tunlagtava i naoin vodenja evidencija izdatih shaberih legitimacija propisuje
Ministarstvo pravde.

V. UPThaIVANJE I RASPOREDIVANJE DRIAVNOG TUtIOCA

Upueivanje u drugo driavno ttliilakvo uz pristanak ddavnog tunoca
Clan 81

Ddavni tunlac vdi tutilaoku funkciju u drtavnom tutilgtvu u koje je izabran.
Tutilaeki savjet mote drtavnog tutioca, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne

godine uputiti u drug° drZavno tunlanvo istog iii niIeg stepena, ako zbog izuzeoa
sprijeeenosti ddavnog tunoca tog tunla gtva da obavlja tunlaoku funkciju ill zbog postojanja
velikog broja nerijegenih predrneta koji se sa postojeoirn brojem ddavnih tunlaca ne moZ"e
rge§M di tz drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno v(Senje poslova u
ddavnom tujlatvu u koje se ddavni tunlac upuouje.

U slueajevima iz stava 2 ovog Clans, drtavni tutilac ostvaruje zaradu u drlavnom
tutilaavu u koje je upueen. Naknadu troS"kova nastalih usljed upueivanja drtavnog tutioca u



drugo dravno tutilaavo snosi dravno tunlaavo U koje je dravni tif2ilac upueen, U skladu
sat propisima kojima se ureduje naknada tro glcova dravnim slunenicima i namjenenicima.

Postupak za privremeno uptheivanje u drugo drlavno tuiilagtvo
Clan 82

Tuiladki savjet donosi odluku o privremenom upti6ivanju dravnog tuZioca iz 61ana 81
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca dravnog tu2i1agtva u koje se dravni tuiIac upuouje.

Prije don6Senja odluke o privremenom upuOivanju dravnog tilZioca iz olana 81 ovog
zakona, Tu2ilaoki savjet obavlja konsultacije sa rukovodiocem dr2avnog tuna gtva koji je
podnio zahtjev, dravnim tgiocem koji se privremeno upu6tije i rukovodiocem dravnog
ttailagtva u kojem dravni tu2ilac vr‘Si tunlaoku funkciju.

Tro'skove nastale usljed uputivanja driavnog tiflioca u skladu sa stavom 1 ovog Marta,
snosi dravno tu2ilagtvo u koje se dravni tu2ilac privremeno upuouje.

Uptpaivanje u drugi organ
Clan 83

Tutilaelci savjet taloa dravnog ttatoca, uz njegov pristanak, na vrijeme do tri godine,
uputiti u Ministarstvo pravde, pravno lice ovlaMeno za obuku dravnih tunaca
Selcretarijat Tulilancog savjeta, radi u6a6a u poslovima tih organa koji se odnose na
unaprjedenje rada Dez'avnog tu2ilagtva, a naronto na uvodenje meclunarodnih standarda u rad
Dravnog tu2ilagtva.

Upuoivanje iz stava 1 ovog elana, veSi se na predlog starje'Sine organa u koji se dravni
tiftilac upuouje, po prethodno pribavljenom mi gljenju rukovodioca dravnog tunagtva u
Icojem dravni tutilac vr i tutilaeku funkciju i saglasnosti dravnog tidioca.

Za vrijeme rada u organu u koji je upu6en, chavni Ulnae no vr gi tunaOlcu funkciju.
Dravni tunac, u slifoaju iz stava 1 ovog elana, zadrava zaradu dravnog ttaioca, a

trakove nastale usljed upuOivanja dravnog tuZloca snosi organ u koji se dravni tunac
upuouje.

Rasporedivanje in rad u drugo drlavno tuElagtvo bez pristanka driavnog tu'iloca
Clan 84

U sluoaju reorganizacije Dravnog tu2ilaava kojom se smanjuje iii ukida broj mjesta
drlavnth tuZilaca, Tailaeki savjet moe rasporediti na rad u drugo dravno tutlagtvo
dravnog tu2toca bez njegovog pristanka.

Trajno dobrovoljno rasporedivanje driavnog tulloca
Clan 85

Tunaelci savjet objavljuje interni oglas za popunu slobodnih mjesta dravnih tunaca
na Internet stranici.

Pravo da se prijave na interni oglas imaju dravni tuZioci koj 1 Zele da se trajno
rasporede it drugo dravno tiailaavo istog iii niag stepena.

Tutila6ki savjet sa6injava listu kandidata a rasporedivanje iz stava 2 ovog olana,
prerna rezultatima rada u posljednje tri godine, odnosno prema ocjeni rada koju je dravni
tu2ilac ostvario u skladu sa ovim zakonom.

TunaOki savjet na osnovu liste kandidata iz stava 3 ovog Maria, donosi odluku o
rasporedivanju dravnog tutioca ii drugo dravno tuitlaSivo istog stepena vode6i raouna o
potrebama dravnog tu2ilaava u kojem dravni tu2ilac vrS'i tu2i1a6lcu funkciju i dravnog
tunagtva u koje se rasporeduje.



VI. 00 ENJIVANJ	 E DRIAVNIH TUtILACA

Cilj ocjenjivanja
Clan 86

Rad ddavnih tunlaca koji imaju stalnu funkciju, oshn Vrhovnog drZavnog tuZioca i
ddavnih tuZilaca u Vrhovnom drlavnom tuZilaqvu, ocjenjuje se, svake tri godine, radi
procjene njihove struanosti, kvantiteta i kvaliteta rada, etienosti i potrebe za obukom, kao i u
svrhu napredovanja u drZavno tuZilagtvo viS'eg stepena.

Ddavni tuZioci koji su izabrani na mandat od oetiri godine, ocjenjuju se poslije dvije
godine rada, kao i na kraju mandata.

Ocjene rada ddavnog tuZioca su odliean, dobar, zadovoljava i no zadovoljava.
Ocjenjivanje rada ddavnog tuZioca sprovodi se prije isteka vremena iz st. 1 i 2 ovog

Clana, u slueajevima:
1) ocjenj iv anj a rad a ddavnog ttflioca Icoji je dobio ocjenu no

zadovoljava sproveke se po isteku jedne godine od dana pravosnaZnosti odluke kojom je
utvrdena ta ocjena;

2) ocjenjivanja rada drZavnog tuZioca koji se prijavio na oglas za napredovanje u
ddavno tuZila'Stvo vi geg stepena, ako nema ocjenu iii ako je od prethodno utvrdene ocjene
proteklo vie od dvije godine.

Ocjenjivanje rada ddavnog tuZioca node se sprovoditi ako je drlavni tulilac, u periodu
za koji se vegi ocjenjivanje iz st. 1 i 2 ovog olana, bio odsutan najmanje jednu godinu.

Komisija za ocjenjivanje
Clan 87

Ocjenjivanje drZavnih tuZilaca vrg i Komisija za oejenjivanje rada ddavnih tunlaca
koju obrazuje Tulilaoki savjet daljem tekstu: Kornisij a za oejenjivanje).

Komisiju za ocjenjivanje eine vrhovni ddavni tuiIao i pet elanova TuZilaelcog
savjeta, od kojih tri iz reda ddavnih tuZilaca i dva iz reda uglednih pravnika.

Odluku o ocjeni rada ddavnog tutioca Komisija za ocjenjivanje donosi na predlog
vijeoa ddavnih ttdilaca za ocjenjivanje rada driavnih tu'Zilaca koje eine rukovodilae
ddavnog tuZilagtva u kojem se ddavni tu'Zilac ocjenjuje i eetiri ddavna tulioca iz ddavnih
tuZil8tava vieg stepena (u daljem telcstu: vijeCe drIavnih tulilaca za oejenjivanje).

Vijeee driavnih tuZilaca za ocjenjivanje obrazuje TuZilaaki savjet.
TuZilaoki savjet moZe donijeti odluku o izuzeou elanova Komisije za ocjenjivanje i

vijeea cldavnih ttdilaca za ocjenjivanje.
Poslovnikom TuZilaelcog savjeta ureduje se naein rada Komisije za ocjenjivanje i

\die& ddavnih tuZilaca za ocjenjivanje, kao i slueajevi i naein izuzeoa elanova Komisije za
ocjenjivanje i vijeaa ddavnih tuZilaca za ocjenjivanje.

Kriterijumi ocjenjivanja
Clan 88

Kriterijurni za ocjenjivanje rada ddavnih tuZilaca su:
1) struono znanje;
2) op gte sposobnosti za vr genje tuZilaeke funkcije.

StruCno znanje driavnog ttaioca
Clan 89

Strueno znanje drlavnog tuZioca ocjenjuje se na osnovu sljedeeih podkriterijuma:
1) kvantitet i kvalitet rada;
2) sposobnost plannanja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji;



3) vjdtina pripreme i vodenja spisa predmeta;
4) vjdtina koriS'eenja tuZilaelcog znanja;
5) vjdtina postupanja; i
6) struono usavrgavanje.

Kvanitet i kvalitet rada ocjenjuje se na osnovu broja predmeta u radu, broja zavrgenih
predmeta, potvrdenih optuThica, donijetih osudujudih presuda i usvojenib

Po osnovu lcvantiteta rada drZavni tuZilac ocjenjuje se ocjenom ne zadovoljava ako
mu rezultati rada budu preko 20% ispod prosjeanih mjerila kvantiteta rada u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje TuZilaelci savjet prema velieini chlavnog tunla gtva, a dr2avni tuZ'ilac
za to ne da opravdane razloge.

Sposobnost planiranja i djelotvomog sprovodenja procesnih radnji ocjenjuje se na
osnovu sposobnosti dr'Zavnog tuZioca da organizuje i djelotvorno sprovodi procesne i upravne
radnje, u skladu sa naeelorn efikasnosti i ekonomionosti postupka.

Vjdtina pripreme i vodenja spisa predmeta ocjenjuje se na osnovu sposobnosti
ditavnog tuZloca da pripremi tOilaoki spis i definge sve aide koji ga eine, koji bi trebali da
budu jednostavni za kori goenje od strane svih zainteresovanih lica.

Vjdtina kori geenja ttailaokog znanja ocjenjuje se na osnovu procjene dtlavnog
tuZioca da la:ono defini ge predmet i pravilno prikupi dokaze radi donogenja tu'Zilaoke odlulce,
odnosno donoSeenja praviene presude.

Vjegtina postupanja ocjenjuje se na osnovu sposobnosti chlavnog tt.thoca da
rukovodi izvidajem, odnosno istragom i da prod sudom zastupa optu2ni akt.

Strueno usavr'Savanje ocjenjuje se na osnovu svih alctivnosti drlavnog tuEoca koje
preduzima radi unaprjedenja i primjene znanja i metoda u radu.

Opgte sposobnosti
Clan 90

Opgte sposobnosti za vrgenje tu'Zilaeke funkcije ocjenjuju se na osnovu sljedeeih
podkriterijuma:

1) sposobnost komunikacije;
2) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima;
3) sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u driavnom tu2i.1atvu;
4) ueestvovanje u razlieitim struenim aktivnostinm.
Sposobnost komunikacije ocjenjuje se na osnovu iskazivanja po gtovanja prema

strankama, kolegama i zaposlenima u chlavnom tu2i1a gtvu u obavljanju tuHaelce funkcije.
Sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima ocjenjuje se na osnovu

sposobnosti prilagodavanja strukturalnim i organizacionim promjenama u drZeavnom
ttailagtvu u kojem vrS'i tuZilaolut funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, kao i
novim tehnologijama i pravillina rada.

Sposobnost organizacije i lcoordinacije zaposlenih u drlavnom tutil gtvu ocjenjuje se
na osnovu sposobnosti dCZavnog tu'Zioca da saraduje, organizuje i kontroli ge rad savjetnika,
pripravnika i drugih zaposlenih koji rade sa njim.

Itedoe u razlieitim struenim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu uee'goa dr'Zavnog
tuZioca u obukama i drughn struenhn aktivnostima.

Izvori ocjenjivanja
Clan 91

Ocjenjivanje rada drZavnog ttaioca po kriterijumirna iz elana 88 ovog zakona viti se
uvidoin u:

1) pet pravosnaIno zavr"Senib predtneta koji se biraju metodom slueajnog
uzorka;



2) pet pravosnaTho zavdenih predmeta koje drZavni tuZilac sam izabere;
3) tri optdna akta po kojima je donijeta pravosndna oslobadajuda odluka,

koji se biraju metodom sluOajnog uzorka;
4) tri predmeta koji se vode u krivionom upisniku za razne predmete, koji se

biraju rnetodom slueajnog uzorka;
5) tri predmeta u kojima su krivi6ne prijave odbaeene, koji se biraju metodom

sluoajnog uzorka;
6) statistieli izvjeStaj o radu ddavnog tulioca, koji saddi podatke o radu

ddavnog tutioca, podatke iz evidencije o ddavnim tdiocima, podatke o
broju prat/Doi i odiukama pa pritutbama na rad ddavnog tdioca;

7) zapisnike dobijene kontrolom rada ddavnog tdilaava; i
8) izvjetaj pravnog lica ovla goenog za obuku ddavnih tdilaca.

Ako zbog specijalizacije u radu ddavni tuZilac nema predmete iz stava 1 ovog elana,
radi ocjenjivanja njegovog rada, Tu'nlaoki savjet óe odrediti vrst-u predmeta u koje 6.e se
izvrg iti uvid.

Pravila o odabiru predmeta
Clan 92

Prilikom odabira predmeta iz Olana 91 stay 1 ta.O. 1 do 5 ovog zakona, pored predmeta
u kojima je ddavni tu'Zilac postupao u ddavnom tuZilaavu u kojem vr gi tdilajoku funkciju,
uzimaju se u obzir i predmeti u kojima je drZavni tuZilac postupao u ddavnim ttailaavima u
kojirna je bio uputen u skladu sa zakonom.

Odabir predmeta se vr gi nakon poOetka ocjenjivanja ddavnog tutioca, pri 'elemu je
prisustvo ddavnog tdioca obavezno.

Nein odabira predmeta metodom sluoajnog uzorka bliZ'e se ureduje poslovnikom
Tdilatkog say] eta.

hvjegtaj driavnog tulioca
Clan 93

Ddavni tuna° Oiji se rad ocjenjuje na propisanom obrascu sakinjava izvje gtaj koji
saddi opis njegovih aktivnosti prema kriterijumima i podlcriterijumima propisanim
ovim zakonom i ocjenu sopstvenog rada, uz navodenje predmeta koje je sam odabrao za
ocjenjivanje.

IzvjeSlaj iz stava 1 ovog elana, ddavni tui1ac dostavlja rukovodiocu ddavnog
tdilagtva u kojem vffi tuZilaoku funkciju, u roku od osam dana od dana kad je zapooelo
ocjenjivanje.

Rukovodilac drZavnog tutila gtva u kojem vrSi tdilaOku funkciju dostavlja izvjataj iz
stava 1 ovog 61ana i dokumentaciju potrebnu za ocjenjivanje ddavnog tulioca iz olana 91
ovog zakona vijeou drtavnih tdilaca za ocjenjivanje, u roku od pet dana ad dana prijema
izvjdtaj a ddavnog tdioca.

hvjegtaj i predlog vijeaa driavnila ttailaca za ocjeujivanje
Clan 94

Vijeoe drZavnih tdilaca za ocjenjivanje sajeinjava izvje gtaj o ocjenjivanju ddavnog
tdioca pa kriterijumima i podkriterijumima propisanhn ovim zakonom, u roku ad 30 dana ad
dana dostavljanja dokumentacije iz 61ana 91 ovog zakona.

Na osnovu izvjataja iz stava 1 ovog elana i izvje gtaja ddavnog tdioca iz Olana 93
ovog zakona, vijeCe drZavnih tdilaca za ocjenjivanje sannjava predlog ocjene ddavnog
tdioca koji se ocjenjuje i upuouje ga Komisiji za ocjenjivanje.



Azja'Anjenje na predlog ocjene
Clan 95

Komisija za ocjenjivanje dostavlja predlog ocjene iz 6Iana 94 ovog zakona drIavnom
tuZiocu eiji se rad ocjenjuje koji ima pravo da se o torn predlogu izjasni, u roku od pet dana
od dana dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocjenjivanje mole traZiti dodatne podatke i objakjenja od
drIavnih ttrZilaca za ocjenjivanje.

Komisija za ocjenjivanje moe pozvati na razgovor drZ'avnog traioca prije utvittivanja
konaene ocjene radi razjagnjenja odredenih pitanja.

Utvrdivanje ocjene
Clan 96

DrZavni tuNlac se ocjenjuje ocjenom °Man ako je njegov rad po svim
podkriterijumima ocijenjen ocjenom odliOan, odnosno po dva podkriterijuma dobar, a po
ostalim odli6an.

Drawn tunlac se ocjenjuje ocjenom dobar ako je njegov rad po najmanje pet
podkriterijuma ocijenjen ocjenom dobar.

Dr'Zavni ttthlac se ocjenjuje ocjenom zadovoljava ako je njegov rad po najmanje eetiri
podlcriterijuma ocijenjen ocjenom zadovoljava.

DrIavni tutt ilac se ocjenjuje ocjenoin no zadovoljava ako je njegov rad po najmanje
dva kriterijuma ocijenjen ocjenom no zadovoljava.

Oejena
Clan 97

Odluka Kornisije za ocjenjivanje je kona6na i protiv nje se mote pokrenuti upravni
spor.

Pravosnatna odluka o ocjeni drtavnog tutioca upisuje se u evidenciju drtavnih
tuZilaca.

Posljedice ocjene
Clan 98

Drtavni tutilac koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava i ocjenom no zadovoljava
upuOuje se na program obavezne kontinuirane obuke, U skladu sa zalconom kojim se ureduje
obuka drtavnih tutilaca.

Drtavni tutilac koji je ocijenjen ocjenom odliOan ili dobar mote da napreduje u
drtavno tutila§tvo vi geg stepena.

Ako drtavni tutilac koji je ocijenjen ocjenom odlioan no napreduje u drt'avno
tutilgtvo vlSeg stepena u roku od jedne godine od dana kad je ocijenjen ocjenom odlioan,
ima pravo na zaradu u visini zarade rukovodioca drtavnog tutilaava u kojem vrS'i tutilaoku
funkciju.

Ocjenjivanje rukovodilaca driavnih tuiilagtava
Clan 99

Ocjenjivanje rukovodilaca drtavnih tutila gtava vrg i Kornis ija za ocjenjivanje.
Ocjenjivanje rukovodilaca drtavnih tutilaaava se vrSi na osnovu predloga ocjene

vije6a driavnih tutilaca za ocjenjivanje, u Oijem sastavu pored drtavnih tutilaca iz elana 87
stay 3 ovog zakona rnora biti i rukovodilac neposredno vi geg drtavnog tutilaava sa podmeja
tog drtavnog tutilaava.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog alana sadrti ocjenu rada rukovodioca drtavnog
tutilaava kao rukovodioca i kao daavnog



Rukovodilac drtavnog tutild§tva kao rukovodilac ocjenjuje se ocjenora dobar i no
zadovoljava.

Ako rukovodilac drtavnog tutila'Stva dobije ocjenu no zadovoljava razrjdava se
funkcije rulcovodioca drlavnog tutilakva.

Postupak ocjenjivanja rukovodilaca drtavnih tutilatava kao drtavnih tutilaca vr'gi se
po postupku i na na'c'in propisan °vim zakonom.

Posebna pravila
Clan 100

Postupak ocjenjivanja i indikatore za saCinjavanje izvjdtaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za drtavne tutioce, kao i kriterijume za ocjenjivanje i
indikatore za saeinjavanje izvjegtaja i predloga ocjene rukovodilaca drtavnih tutilagtava,
Hite ureduje TutilaCki savjet posebnim pravilirna.

VII. NESPOJIVOST I PRESTANAK TtrZILAtKE FUNKCIJE

Mfgljenje o drugim aktivnostima
Clan 101

Na zahtjev rukovodioca drtavnog tutilagtva, odnosno drtavnog tutioca
Tutila6ki savjet daje mi gljenje o tome da li se odredene aktivnosti smatraju profesionalnim
obavljanjem druge djelatnosti koja je nespojiva sa vr genjem tutilaeke funkcije.

Odgovornost za gtetu
Clan 102

Za gtetu koju stranci u postupku prouzrokuje drtavni tutilac svojim nezakonitirn,
nestrtfonim iii nesavjesnim radom u vfgenju tutilaoke funkcije odgovara drlava.

Drava ima pravo da zahtijeva od drtavnog tutioca naknadu iznosa koji je isplatila
stranci u postupku po osnovu prouzrokovane gtete iz stava 1 ovog elan, ako je driavni
tutilac'gtetu prouzrokovao namjemo.

Alco je drtavni tutilac prouzrokovao 'tetu iz stava 1 ovog Olana lcrajnjom nepatnjom,
drtava him pravo da zahtijeva naknadu iznosa isplaCenog strand u postupku najvi ge do 113
godiNe neto zarade drtavnog tutioca.

Razlozi za prestanak funkcije drtavnog tutioca
Clan 103

Drtavnorn tutiocu prestaje funkcija:
1) istekom mandata;
2) ostavkom;
3) ispunjenjem uslova za starosnu penziju;
4) prestankom ddavljanstva.

Razlozi za prestanak funkcije rukovodioca driavnog tutilagtva
Clan 104

Rukovodiocu drtavnog tutilaftva prestaje funkcija rukovodioca kad:
I) istekne vrijeme na koje je izabran;
2) mu prestane tutilaoka funkcija;
3) sam to zatrati ill u slueaju ukidanja lb spajanja ddavnih tutilaStava.



Prestanak tutilaeke funkeije
Clan 105

Kad nastupi neki od razloga za prestanalc tutiladIce funkcije, o tome de Tutiladki
savjet odmah obavijestiti rukovodilac detavnog tutila gtva za drtavnog tutioca, rukovodilac
neposredno vigeg drtavnog tatilagtva za rukovodioca drtavnog tutilagtva, a sjednica
Vrhovnog drtavnog tutila gtva za vrhovnog drtavnog tutioca.

Odluku o prestanku funkcije rukovodioca drtavnog tutila gtva, odnosno drtavnog
tutioca Tutilaelci savjet donosi, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema obavjegtenja.

Funkcija lica iz stava 2 ovog elana, prestaje na dan dono genja orltuke Tutilaelog
savjeta, osim u sluoaju prestanka funkcije istekom mandata kad funkcija prestaje danom
isteka mandata.

Odluku o prestanku funkcije Tutilaoki savjet dostavlja rukovodiocu drtavnog
tunlagtva, odnosno drtavnom tunocu dija je funkcija prestala i drtavnom tutilagtvu u kojern
je to lice vrg ilo funkciju i objavljuje je u "Slutbenom listu Cme Gore".

Prestanak funkeije vrhovnog driavnog tuitoca
Clan 106

0 ispunjenju uslova za prestanak funkcije vrhovnog drtavnog tutioca Tutilaoki
savjet, bez odlaganja, obavje gtava Skupgtinu.

Ako Skup gtina, u roku od 30 dana od dana prijema obavje gtenja, ne donese odluku o
prestanku funkcije vrhovnog drtavnog tutioca, istekom tog roka prestaje mu funkcija.

Vrhovnom drtavnom tunocu funkcija prestaje danom dono genja odluke o prestanku
funkcije ill istekom roka iz stava 2 ovog Olana, osim u sltfdaju prestanka funkcije istekom
mandata, kad funkcija prestaje danom isteka mandata.

Ponigtenje odluke o izboru
Clan 107

Tutiladki savjet de poni gtiti odlulcu o izboru drtavnog tutioca, ako se dokate da drtavni
tutilac u vrijeme izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke koji bi,
da su bili poznati u vrijeme kad ga je TutilaOki savjet izabrao, predstavljali razlog da
Tutiladki savjet ne donese odluku o izboru.

Tutilaelci savjet mote odlotiti datum podetka obavljanja tutiladke ftmkcije radi
provjere podataka iz stava 1 ovog elan&

Ako Tutiladki savjet poni gti odluku o izboru, na tu dutnost de izabrati prvog sljededeg
kandidata sa rang lista ili de ponoviti postupak izbora ako nema vie kandidata.

VIII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZ,RJE 'SENJE

I. Disciplinski postupak

Diseiplinski preluiaji
Clan 108

DCiavni tutilac i rukovodilac drtavnog tunla gtva kao drtavni tutilac disciplinski
odgovara za lake, tee i najtete diciplinske prekrgaje.

Lakg i disciplinski prekrgaj drtavnog tutioca je ako:
I) bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad redom kojim su primljeni u

skladu sa Pravilnikom o unutra gnjem poslovanju Drtavnog tutilagtva;
2) neopravdano ne dolazi iii kasni in zakazane pretrese;
3) ne pohada obavezne programa obuke bez opravdanog razloga;
4) ne ispunjava obaveze mentora kod inicijalne obuke i obuke pripravnika.



TeZi disciplinski prekr gaj drlavnog tutioca je ako:
1) bez opravdanog razloga ne postupa u predmetima u zakonom propisanim

rokovirna, a usljed toga nastupi zastarjelost, nemogutnost vodenja postupka i
druge posljedice propisane zakonorn;

2) propusti da trati izuzete u predrnetima u kojima postoji razlog za njegovo
izuzete;

3) onemogueava vrgenje nadzora u skladu sa zakonom;
4) u vrgenju tutilaoke funkcije iii na javnom rnjestu dovodi sebe u stanje ili se

ponag a na na6in koji nije prirnjeren vr genju tutilaoke funkcije;
5) se neprimjereno odnosi prema utesnicima postupka i zaposlenima u drtavnom

tutilagtvu;
6) iznosi infonnacije koje je saznao postupajuti u predmetima ih vr geoi tutilaeku

funkciju;
7) koristi tutilaOku funkciju za ostvarivanje svojih privatnih interesa i interesa

svoje porodice iii sebi bliskih lica;
8) prihvata poklone ffi ne dostavlja podatke o imovini i prthodima u skladu sa

propisima kojima se ureduje sprje6avanje sukoba interesa;
9) neopravdano odsustvuje sa posla pet dana uzastopno;
10)javno iznosi mi g ljenje o predmetu koji nije postao pravosnalan;
11) ponavlja lake disciplinske prekrgaje.

Najteti disciplinski prekr gaj drtavnog tutioca je ako:
1) je osuden za djelo koje ga oini nedostojnim za vr genje tutilaeke funkcije;
2) nestruono iii nesavjesno obavlja tuti1a6ku funkciju.

Djelo iz stava 4 taelca 1 ovog 61ana je kriviOno djelo za koje se goni po slutbenoj dulnosti
za koje je propisana kazna zatvora najmanje gest mjeseci.

Pod nestru6nim i nesavjesnim obavljanjem tutilaoke funkcije smatra se ako drtavni
tutilac:

1) bez opravdanih razloga tie ostvaruje najmanje 50% rezultata u pogledu
kvantiteta rada u odnosu na prosje6na mjerila kvantiteta u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje TutilaOld savjet, osim ako drtavni tutilac ne da
valjane razloge zbog kojih nije ostvario rezultate u pogledu kvantiteta rada;

2) zapoene vrgenje poslanioke iii druge javne funkcije iii profesionalno
obavljanje druge djelatnosti;

3) bude ocijenjen dva puta uzastopno ocjenom ne zadovoljava;
4) ima dva puta izretenu disciplinsku sankciju za tee disciplinske prelcrgaje.

Disciplinske sankcije
Clan 109

Disciplinske sankcije su opomena, noveana kazna, zabrana napredovanja i razrjegenje.
Opomena i novoana kazna u visini od 20% od zarade drtavnog tutioca u trajanju do

tri mjeseca izrieu se za lak ge disciplinske prekrgaje.
Novtana kazna u visini od 20% do 40% od zarade drtavnog tutioca u trajanju od tri

do gest mjeseci i zabrana napredovanja izriOu se za tete disciplinske prekrgaje.
Razrjegenje se izriOe za najtete disciplinske prekrgaje.
Zabrana napredovanja podrazumijeva da drtavni tutilac ne mote biti imenovan u

drtavno tutilagtvo vigeg stepena prije isteka vremena od dvije godine od dana pravosnatnosti
odluke kojom mu je izre6ena disciplinska sankcija.



Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 110

Ako postoji osnovana sumnja da je driavni tuZilac izvr gio disciplinski prekrgaj, predlog
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drlavnog tuZioca mogu podnijeti rukovodilac
drZavnog tuZila gtva, rukovodilac neposredno vi g eg drZavnog tuZilagtva, vrhovni drZavni
tuZilac, nainistar pravde i Kornisija za praeenje primjene Etielcog kodeksa daavnih tuZilaca.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti vrhovnog drZavnog tuZioca mote
podnijeti sjednica Vrhovnog drZavnog tuZilagtva i ministar pravde.

U slueajevima iz st. 1 i 2 ovog Olana, rulcovodilac drZavnog tuZilagtva, rukovodilac
neposredno vigeg drZavnog tuZilagtva, vrhovni drZavni tuZilac i ministar pravde mogu se
obratiti Komisiji za praeenje primjene Etielcog kodeksa drlavnih tuZilaca za davanje
mig ljenja da Ii je odredeno ponaganje drZavnog tuZioca u skladu sa Etiekim kodeksom
drlavnih

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZavnog tuZioca mora se podnijeti,
bez odlaganja, odmah po saznanju za izvr geni disciplinski prekrgaj.

Sadrlina predloga
Clan 111

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti podnosi se TuZilaokom savjetu
pisanorn obliku I sadrEi hone podatke o drZavnorn tuZiocu, einjenieni i pravni opis
disciplinskog prelcrgaja, predlog za izricanje odredene disciplinske sankcije i obrazIolenje iz
kojeg proizlazi osnovana sumnja da je drlavni tulilac izvr g io disciplinski prelcrgaj.

TuZilaelci savjet dostavlja predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti
disciplinskom tuZiocu, najkasnije u roku od pet dana od dana prijema predloga.

Disci linski
Ian 112

Istragu po podnijetorn predlogu za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sprovodi
disciplinski tuZilac i zastupa optuZni alct u postupku utvrdivanja disciplinske
odgovornosti drzavnog tuZioca.

Disciplinskog tuZioca bira TuZilaeki savjet na predlog predsjednika Vrhovnog suda
Crne Gore, iz reda sudija na vrijeme od dvije godine.

Okorreanje istrage disciplinskog tuZioca
elan 113

Istragu iz elana 112 sta y 1 ovog zakona disciplinski tuZilac mora zavr g iti u roku od tri
mjeseca od dana dostavljanja predloga za utvrdivanje disciplinske orgovornosti.

Disciplinski tuZilac je vezan einjenienhn opisom disciplinskog prekr gaja iz predloga
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Disciplinski tulilac nakon sprovedene istrage pa podnijetom predlogu mole predlati
disciplinskom vije6u, odnosno TuZilaelcom savjetu da:

1) odbaci predlog za utrdivanje disciplinske odgovornosti zbog toga gto je:
a) podnij et za radnju koja nije propisana kao disciplinski prekrgaj,
b) nastttpila zastarjelost,

podnijet ad neovlakenog lica;
2) odbije predlog za utrdivanje disciplinske odgovornosti kao neosnovan zbog

nepostojanja dokaza da je drZavni tuZilac ueinio disciplinski prekrgaj;
3) podnese optuZni predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZavnog

tuZioca.



Ako se ne sIoti sa pred1ogom disciplinskog tdioca iz stava 3 ta6. 1 i 2 ovog 61.ana,
disciplinsko vije6e, odnosno TdilaOki savjet moe obavezati disciplinslcog tdioca da
sprovede istragu i podnese optuini akt.

Nadleini organi za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 114

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lak ge i tee disciplinske prektgaje
sprovodi disciplinsko vijede po optuInorn predlogu disciplinskog tuZioca.

•	 Disciplinsko vijede 'eine tri elana TuZlIaakog savjeta, i to dva Nana iz reda dr'Mvnih
tuEaca ijedan Clan iz reda uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vijeda.

Vrhovni dflavni tu2i1ac ne mole biti elan disciplinskog vijeda.
Clanove disciplinskog vijeda i njihove zamjenike imenuje TuZiladki savjet na predlog

predsjednika Ttalla6kog savjeta.
Postupak utvrdivanja disciptinske odgovornosti za najteli e disciplinske prektgaje

sprovodi Tu'Zilaoki savjet po optOnom predlogu disciplinskog

Odbrana
Clan 115

Dri'avni tuZilac dija se odgovornost ispituje ima pravo na branioca.
Na raspravi dri'avnom tu'Ziocu se mora omoguditi da iznese svoju odbranu lidno, u

pisanom obliku iii preko branioca koga sam izabere.

Rasprava
Clan 116

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovomosti, Disciplinsko vijeoe, odnosno
savjet odriava raspravu.

Na raspravu de se pozvati disciplinski tulilac, deziavni tui1ac i njegov branilac.
Disciplinsko led; odnosno Tunladki savjet de sprovesti dokaze za koje ocijeni

da su neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje 5injenionog stanja.
Ako se drlavni tuElac eija se disciplinska odgovomost ispituje ne odazove na

poziv Disciplinskog vijeda, odnosno Ttailaelog savjeta, sprovdde se postupak u
njegovom odsustvu.

Odluka
Clan 117

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti dilavnog tu'Zioca, Disciplinsko
vijede, odnosno Tunlaeki savjet moe odluoiti da:

1) odbije optuIni predlog kao neosnovan;
2) usvoji optuNi predlog i izrekne disciplinsku sankciju.

Prilikom dono genja odluke o disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske sankcije
Disciplinsko vijede, odnosno TuMaoki savjet nije vezan predlogom disciplinskog tuZioca.

Rok za izradu odluke
Clan 118

Odluka kojom se utvrduje disciplinska odgovomost thlavnog tu'Zioca i kojom mu se
izrioe disciplinska sankcija morn biti izraciena i dostavljena dtiavnom tuliocu dija se
odgovornost utvrduje i disciplinskom tuZiocu, u roku od 15 dana od dana dono§enja odluke.



Protiv odluke iz stava 1 ovog 1ana, disciplinski tutilac i drtavni tutilac eija se
odgovornost utvrduje imaju pravo da podnesu albu vijeeu od troje sudija Vrhovnog suda
Crne Gore.

Zastarjelost
elan 119

Vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drtavnog tutioca
zastarijeva kad protelcnu dvije godine od dana izvrknog lakkg disciplinskog prekegaja,
odnosno oetiri godine od dana izvrknog teteg disciplinskog preki gaja i'gest godina od dana
izvrknog najteteg disciplinskog prekrgaja.

Izuzetno od stava 1 ovog elana, rok zastadelosti za vodenje postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti u slueaju osude za krivieno djelo koje drtavnog tutioca eini
nedostojnim za vrgenje tutilaake funkcije, poeinje da tee od dana pravosnatnosti presude
kojom je drtavni tunlac osuden.

Izvrknje disciplinske sankcije zastarijeva u rolcu od jedne godine od dana
pravosnatnosti disciplinske sankcije.

Izreeena disciplinska sankcija brie se iz evidencije podataka o drtavnom tutiocu nakon
isteka vremena od eetiri godine ad dana pravosnainosti disciplinske sankcije.

Tutilaeki savjet pa slutbenoj dutnosti brie podatke o izreeenim disciplinskim
sankcijarna pa isteku roka iz stava 4 ovog elana.

huzeee
Clan 120

Kad se odlue'uje o odgovornosti drtavnog tutioca, u radu disciplinskog vije6a, odnosno
Tunlaelog savjeta ne rnogu uoestvovati Olanovi u odnosu na koje postoje okolnosti koje
izazivaju surnnju u njihovu nepristrasnost.

0 izuzeou iz stava 1 ovog elana, odlueuje predsjednik Tutilaekog savjeta, a o izuzeOu
predsjednika Tutilaolcog savj eta odlueuje Tutilaaki savjet.

Privremeno udaljenje
Clan 121

Drtavni tutilac óe biti privremeno udaljen od dutnosti, ako se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje;
2) protiv njega polcrene krivieni postupak za djelo koje ga oini nedostojnim za

vrgenje tunlaelce funkcije.
Drtavni tutilac mote biti privremeno udaljen ad dutnosti nakon podnoknja predloga

za pokretanje disciplinskog postupka zbog najteteg disciplinskog prelcrS'aja.
Odluku o privremenourt udaljenju od dutnosti donosi Tunlaoki savjet.
Zahtjev za privremeno udaljenje iz st. 1 i 2 ovog elana podnosi disciplinski tutilac.

Dejstvo odluke
Clan 122

Radnje koje je	 tu'Zilac preduzeo u predinetirna poslije dana kad je udaljen,
razrijegen ill mu je prestala tu"Zila'aka funkcija, ne proizvode pravno dejstvo.

Trogkovi postupka
Clan 123

Ako je odbijen predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, tro§kove
disciplinskog postupka snosi Ttriilaoki savjet.



Shodna primjena zakona
Clan 124

Na disciplinski postupak shodno se primjenjuju odredbe Zakonika o krivianom
postuplcu, ako ovim zakonom nije drukaije propisano.

2. Razddenje rukovodioca ddavnog tuilla*tva

Razlozi za razrjeknje
Clan 125

Rukovodilac dezavnog ttailaava razrjeSava se du'Inosti rukovodioca ako:
1) suprotno zakonu mijenja godikiji raspored poslova u thlavnom tuZilagtvu;
2) onemogueava vrknje nadzora u drZavnom tutilaavu u skladu sa zakonom;
3) se neprimjereno odnosi prerna strankarna i zaposlenima u drZ'avnom

tu'Zilagtvu;
4) ne dostavlja iii dostavlja nepotpune iii netaene izvjeaaje o radu i druge

podatke u skladu sa zakonorn;
5) ne postupa po pritunama na rad deZavnihtuZilaca, u skladu sa propisima;
6) suprotno zakonu oduzima dodijeljene predmete;
7) se u postupku nadzora nad obavljanjem poslova tthlaolce uprave utvrde

nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju poslova tutilaoke uprave koje
gtete urednom i blagovremenom obavijanju poslova i funkciji deiavnog
nililatva;

8) ne podnese predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti dr2avnog
tuEoca u slueajevima propisanhn ovim zakonom, a ma iii je morao znati
da postoje razlozi ma disciplinsku odgovomost;

9) je privremeno udaljen od dunosti drlavnog tu2ioca;
10) bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Predlog za razdeSenje
Clan 126

Predlog ma razrjeknje rukovodioca dilavnog tualaStva moZe podnijeti
rukovodilac neposredno vikg chlavnog tutlla gtva, vrhovni dr2avni tthlac iii ministar
pravde.

Predlog ma razrjeknje iz stava 1 ovog elana mora se podnijeti bez odlaganja,
odmah po saznanju ma izvrgeni disciplinski prelcrkj.

Shodna primjena
Clan 127

Na postupak razrjegenja rukovodioca drZavnog tMZila gtva shodno se primjenjuju
odredbe ovog zalcona kojima se ureduje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti
dr‘Zav nog tuZioca.

3. Razddenje zbog trajnog gubitka sposobnosti za vgenje tuglaeke funkeije

Postupak i odlueivanje
'Clan 128

Dravni tuZilac se razrjekva chiZnosti ako trajno izgubi sposobnost ma vrknje
tulilaoke funkcije.

Predlog za razdeSenje u stuaaju trajnog gubitka sposobnosti za vrknje ttfZilaeke
funkcije podnosi se na osnovu pravosnalne odiuke suda o oduzimanju poslovne sposobnosti



iii odluke nadlelnog organa kojom je utvrdeno da su fizieka i psihieka svojstva dr/avnog
tulioca takva da onemoguoavaju vrSenje teilance funkcije.

Ako iz ponaganja drlavnog tulloca iii njegovog odnosa prema radu proizilazi sumnja
da je trajno izgubio sposobnost za vr genje tulilaLke funkcije, TuiIaki savjet mole
samostalno iii na predlog rukovodioca drlavnog tuZila gtva odrediti da se drlavni tulilac
podvrgne ljekarskom pregledu.

Predlog za raztjegenje drlavnog tulioca zbog trajnog gubitka sposobnosti za drlavnog
ttaioca podnosi rukovodilac drlavnog tulilagtva, a za rukovodica drlavnog ttrZilagtva
rukovodilac neposredno vi geg drZavnog tulilagtva i vrhovni drZavni tutilac, a za vrhovnog
drlavnog tulioca sjednica Vrhovnog driavnog tutilagtva.

U postupku razrjegenja zbog trajnog gubitka spsobnosti za vrgenje tuZi1a6ke funkcije
drlavni tuiIac ima pravo izja gnjenja o predlogu za razrjegenje.

Odluku o razrje genju zbog trajnog gubitka sposobnosti za vr genje tulilaoke funkcije
donosi Tui1aöki savjet i protiv ove odluke mole se voditi upravni spot.

IX. UNUTRA§NJA ORGANIZACIJA RADA DRIAVNOG TUtILA§TVA

1. Odnosi u Driavnom tutilaStvu

Duinost vrhovnog driavnog ttliioca
elan 129

Vrhovni dr/avni tuiIac odgovoran je za vrgenje poslova Drlavnog tulilagtva i dulan
je da preduzima mjere i radnje za efikasno i zakonito vr genje poslova Drlavnog tu/ila'gtva.

Nezavisnost u radu driavnih tulilaca
Clan 130

DeZavni tulilac je odgovoran za rad u predmetu koji mu je dodijeljen i nezavistan u
radu i donogenju odluke, osim u slueajevima propisanim u Olanu 131 ovog zakona.

Drlavni tu/ilac dean je da rukovodioca drlavnog tulila gtva na njegov zahtjev
upozna sa radom u pojedinom predmetu i odlukom koju namjerava donijeti, kao i sa radom
na pojedinom predrnetu u kojem se pojavljuju slolena oinjeni6na i pravna pitanja.

Obavezna uputstva za rad
Clan 131

U radu alavnog ttfZilagtva, radi jedinstvene primjene zakona, mogu se dati obavezna
uputstva za rad.

Pod obaveznim uputstvom za rad, u smislu ovog zalcona, podrazumijevaju se uputstvo
opgteg karalctera i uputstva za postupanje u pojedinim predmetima.

Uputstva opgteg karaktera daje vrhovni drlavni tulilac, a rukovodilac drlavnog
tu/ilaava mole da inicira njihovo dono genje, kad ocijeni da je to potrebno. Uputstvo opgteg
karalctera daje se u pisanoj formi.

Uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu daje:
1) vrhovni dr/avni tulilac za drlavne tulioce iz Vrhovnog drlavnog

tulilagtva i za glavnog specijalnog tulioca, rukovodioce vi g ih i osnovnih
drlavnih tulilagtava;

2) glavni specijalni tulilac za specijalne tulioce iz tog tu/ilagtva;
3) rukovodilac vi geg drIavnog tn ./118Iva za chlavne tulioce iz tog

tulilagtva i rulcovodioce osnovnth ditavnih tulila gtava sa svog podru'oja
rada;



4) rukovodioci osnovnih drlavinh tuna'gtava za cidavne tu'Zioce iz tih
ttililagtava.

Ddavni ttaioci, odnosno rukovodioci ddavnih tuMaaava mogu da iniciraju davanje
uputstva iz stava 4 ovog elana, kad ocijene da je to potrebno za njihov rad.

Naein davanja upntstva za postupanje u pojedinom predmetu
Clan 132

liputstvo za postupanje u pojedinom predrnetu daje se u pisanoj formi i sa
obraziolenjem. Tzuzetno, kad okolnosti to ne dozvoljavaju, uputstvo mo2e biti i usmeno, all
se, a primjerenom roku, mora dati i u pisanoj formi.

Rukovodilac ddavnog tu'ilagtva i ddavni tu*tilac kome je dato uputstvo za postupanje
u pojedinorn predmetu ima pravo da ukaIe na nezakonitost ih neosnovanost uputstva i da
traZi da se to uputsvo da u pisanoj formi ako je dato usmeno, a ako je dato u pisanoj formi da
se u istoj formi ponovi.

Ako uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu bude ponovljeno u smislu stava 2
ovog Olana, a rukovodilac ddavnog ttthla'Stva iii ddavni tuElac i dalje smatra da je uputstvo
nezakonito ill neosnovano, rukovodilac ddavnog tulila gtva mo2e da ga, na njegov pisani i
obrazloleni zahtjev, oslobodi od daljeg postupanja u tom predmetu, ako ne postoji opasnost
od odlaganja, a predmet da na rjdavanje drugom rukovodiocu drIavnog tunla gtva odnosno
daavnom tthocu.

Daavni tulilac ne mole odgovarati za izraleno miSljenje iz stava 2 ovog olana i za
zahtjev podnijet u skladu sa stavom 3 ovog elana.

Odnosi u Driavnom tuiilagtvu
Clan 133

Vrhovni drlavni tulilac mole neposredno vrSiti sva ovlakenja i preduzimati sve radnje
za koje je zakonom ovlagOen rukovodilac Specijalnog drIavnog tulilaStva, viSeg drlavnog
tu/ilava, odnosno rukovodilac osnovnog dr/avnog tunlatva.

Vrhovni daavni tulilac mo/e, zbog izuzeoa iii drugih opravdanih razloga koji mogu
uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete iii pojedine radnje u tim predmetima iz
nadlelnosti vigeg drlavnog nililagtva, odnosno osnovnog drlavnog tultagtva povjeriti
drugom stvarno nadlethom dflavnom tulildtvu.

Vrhovni drlavni ttailac mole, zbog izuze6a, ili drugih opravdanih razloga koji mogu
uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete 1k pojedine radnje u tim predmetima iz
nadielnosti spe,cijalnog daavnog tulilaava, povjeriti Vrhovnom daavnom tulilaStvu.

Rukovodilac viSeg drlavnog tulildtva tnoIe neposredno vrSiti sva ovlakenja i
preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlaken rukovodilac osnovnog drIavnog
tulllagtva sa njegovog podru6ja.

Rukovodilac viSeg daavnog tulilaava mole, iz opravdanih razloga, pojedine predmete
iii pojedine radnje u tun predmetnna iz nadlelnosti osnovnog driavnog ttailaStva sa svog
podrOja povjeriti drugom osnovnorn ddavnom tuZilaavu na svom podmeju.

OdEuka o preuzimanju ovlaS'oenja i radnji iii o njihovom povjeravanju drugom
driavnom tuZiocu u smislu st. 1 do 5 ovog olana donosi se u pisanoj formi.

Nadzor nad radom
Clan 134

Vrhovno daavno tuZildtvo vrg i nadzor nad radom Specijalnog drlavnog tulilaava,
viSeg drlavnog tu/ildtva i osnovnog drlavnog tutildtva.

Vie cidavno tuZilaStvo vrSi nadzor nad radom osnovnog ddavnog tuilagtva sa svog
podrueja.



Vrhovno drZavno tunlagtvo vrgi nadzor nad radom drZavnth tutila gtava nepostednim
uvidom u rad svakog drZavuog tulita gtva i preduzimanjem drugih odgovarajuoih mjera za
efikasan i zakonit rad dilavnog tuZilagtva.

Nadzor iz srava 3 ovog elana vr g i se u skladu sa planom nadzora koji donosi vrhovni
dtlavni tutilac.

Via drZavna tuNtagtva clunn su jednom u dvije godine da izvr ge nadzor nad
cjelokupnim radom drZavnih tu'Zilagtava sa svog podrueja a sktadu sa posebnim ptanom
nadzora koji donosi rukovoditac vi geg drZavnog tuZilagtva.

Odnos prelim javnosti
Clan 135

Informacije o radu DrZavnog tiftila gtva daje vrhovni dravni tu'Zilac ili lice koje
ovlasti, a o radu chlavnih tuiila gtva informacije daju rukovodioci dilavnih tuItla gtva ili lica
koja oni ovlaste.

U slueaju informisanja javnosti o radu u pojedinotn predmetu, mogu se davati samo
informacije o radnjama koje su preduzete ili se preduzimaju, bez navodenja imena uoesnika u
postupku i sadrZaja preduzetih radnji.

Infonnacije koje bi mogle uticati na vodenje postupka tie mogu se ueiniti dostupnim
javnosti.

Za potrebe informisanja javnosti u drlavnim tu'Zila gtvima mo'fr se osnovati posebna
slutba za odnose sa javnogou.

2. Tuglaaa uprava

Organizacija rada
Clan 136

Pod organizacijorn tada chlavnog tu2ilatva podrazumijeva se rukovodenje drZtavnim
tutllagtvom, organizacija tu'itlaokih odjeljenja i sjednice drlavnog tuna gtva, kao i unutragnje
poslovanje u drlavnom tunlagtvu.

Organizacija rada driavnog tutilagtva iz stava 1 ovog elana ureduje se Pravilnikom o
unutragnjern poslovanju drt'avnog nililagtva koji donosi Ministarstvo pravde uz prethodno
pribavljeno rni gljenje Tuiilaekog savjeta.

Rukovodenje
Clan 137

Rukovoditac drIavnog tuZila gtva odgovoran je za vrgenje poslova drlavnog tulitagtva
i dut'an je da preduzima rnjere i radnje za efikasno i zakonito vrgenje poslova driavnog
tu'Zilagtva.

Rukovodilac drZ'avnog tuZilagtva organizuje rad u drZavnom ttailagtvu, vrg i raspored
poslova i preduzima rnjere u cilju urednog i blagovremenog izvr gavanja poslova u dthaNnom
tu'Zilaavu.

Rukovodioca dilavnog ttf±ilagtva u slueaju odsutnosti, sprijeeenosti za rad ili istelca
mandata zamjenjuje thlavni tuZilac, koga odreduje sjednica chlavnog ttriildgtva za svaku
kalendarsku godinu, in predlog rukovodioca clfZavnog ttr±ilagtva.



Unutragnje poslovanje driavnog ttliilahva
Clan 138

Unutrakje poslovanje u smith' ovog zakona obuhvata poslove ttililaeke uprave i
poslove korikenja pravosudno-informacionog sistema.

Tutilaeka uprava obuhvata poslove koji obezbjeduju pravilan i blagovremen rad
drZavnog tutilaava, a naroeito: unutr8nji raspored poslova; razmatranje prituni i
predstavki; vodenje propisanih evidencija i izvjeStaja; rad pisarnice i arhive; finansijsko i
materijalno poslovanje, struene, administrativne, informatioke, analitioke i druge poslove za
rad DfZavnog tuElakva.

Pravosudno-informacioni sistem je jedinstveni elektronski sistem za upravljanje
predrnetima u koji se unose, ouvaj u i prenose podaci iz upisnika u dthvnim tuZil&gtvima.

Raspo red poslova
Clan 139

Rukovodilac dthvnog tuNa gtva, najkasnije do 15. januara za tekuou godinu,
utvrduje godignji raspored poslova kojim se obezbjeduje ravnomjerna raspodjela poslova i
potrebna specijalizacija drlavnih tulilaca.

Dodjela predmeta
Clan 140

Dodjela predmeta vrgi se na naein kojim se obezbjeduje nepristrasnost, nezavisnost i
efikasnost u radu.

Oduzimanje dodijeljenih predmeta
Clan 141

Dodijeljeni predmet oduzima se driavnom ttdiocu ako se utvrdi da neopravdano ne
postupa u predmetu, zbog izuze6a 1k ako je sprijeoen da vrgi tunlaeku funkciju due od
jednog mjeseca.

Predmeti oija je hitna priroda propisana zakonom mogu se oduzeti drtavnom tu2i.ocu
ako zbog odsutnosti 1k sprijeoenosti za rad nije u moguOnosti da u tim predmetima postupa
blagovremeno i u zakonskom roku.

0 oduzimanju predmeta rukovodilac dr‘Zavnog tuilatva odlueuje rjegenjem.
RjeS'enje o oduzimanju predmeta dostavlja se drlavnom ttitiocu kome je predmet

oduzet.
Protiv rjegenja o oduzimanju predmeta dozvoljen je prigovor rukovodiocu neposredno

vi geg dtlavnog ttrZilaftva, a protiv rjaenja vrhovnog drIavnog tulioca, sjednici Vrhovnog
drZavnog tu2ila gtva, u roku od tni. dana od dana prijema rje genj a.

Odluka pa prigovoru donijeee se u roku od dva dana od dana prijema prigovora.
Prigovor ne zadrZava izvrgenje rjegenja samo u pritvorskhn predmetima.
Ako se prigovor usvoji, predmet se dodjeljuje dr2avnom ttaiocu kome je oduzet.

Deiurstvo i pripravnost
Clan 142

Rukovodilac drt'avnog ttailatva du'Zan je da organizuje stalno det'urstvo, odnosno
pripravnost, radi efikasnog vrgenja poslova, a posebno radi vre'enj a poslova izvidaja, istrage i
drugih neodloZnih poslova vezanih za mogu6e izvfgenje krivienih djela i drugih kabijivih
radnj

Naein vrSenja i trajanje delurstva, odnosno pripravnosti odreduje rukovodilac dr2avnog
tun lagtva.



Sjednica driavnog
Clan 143

Radi razmatranja odredenih pitanja od znaeaja za rad rukovodilac dtlavnog tiffila'gtva
saziva sjednicu drZavnog tuZila gtva i rukovodi radom sjednice.

Sjednicu ddavnog tuZilaS'tva 6ine rukovodilac ddavnog tuZila gtva i ddavni tuZloci iz
tog drIavriog tuZilAtva.

Rukovodilac drtavnog ruZlIaStva dulan je da zak&Ze sjednicu na zahtjev najmanje jedne
treeine ddavnih tuNlaca.

Na sjednici ddavnog tulilaava odlueuje se ako je prisutno najmanje dvije treeine
ddavnih tithlaca, a odluka je donijeta ako za nju glasa veCina prisutnih dr'Zavnih tuZilaca na
sjednici, ako za odredena pitanja ovim zakonom nije drukCije propisano.

Djelokrug rada sjednice
Clan 144

Sjednica drlavnog tut' ilaava:
1) razmatra program rada i izvje gtaj o radii ddavnog tuZil8tva;
2) zauzima stavove o opaim pitanjima iz djelokruga drZavnog tulilagtva;
3) donosi poslovnik o svom radu;
4) razmatra pitanja od znaoaja za strueno usavr gavanje, organizaciju rada i

ukupan rad ddavnog tuElagtva;
5) razmatra predlog godi gnjeg rasporeda poslova;
6) odluouje i o drugim pitanjima od znaCaja za rad drlavnog tuHaava.

Sjednica Vrhovnog driavnog tuiilagtva
Clan 145

Sjednica Vrhovnog chlavnog tuNla gtva, pored poslova iz Nana 144 ovog zakona:
1) daje migljenja na nacrte propisa koji su od zna6aja za obavljanje tufflaelce

funkcije;
2) ukazuje na probleme u primjeni propisa od znaeaja za obavljanje tuNlaCke

funkcije;
3) odluouje o izuzeCu vrhovnog ddavnog tunoca;
4) razmatra izvjeaaj o radii Driavnog tuElagtva.

Sjednicu Vrhovnog ddavnog ttrZilagtva eine vrhovni ddavni tulilac i ddavni
u Vrhovnom driavnom tuNlagtvu.

Progirena sjednica
Clan 146

Vrhovni ddavni tuZilac, radi razmatranja pitanja od posebnog znaeaja za rad
dila-smog tunlaava i u drugim slueajevima propisanim ovim zakonom, saziva pronrenu
sjednicii Vrhovnog drZavnog taila gtva, koju eine vrhovni ddavni tuZilac, ddavni tuZlioci u
Vrhovnom ddavnom tiailaavu, rukovodioci viih drZavnih tuNla gtava i rukovodilac
Specijalnog drtavnog tuZilaava.

lzvjegtaj o radii
Clan 147

Rukovodilac drIavnog tuZilava je du'Zan da izvje gtaj o radu ddavnog tilZilaava
dostavi TuZilaekom savjetu i Ministarstvu pravde, najkasnije do 10. februara tekuoe godine
za prethodnu godinu, i da ga u istom roku objavi na Internet stranici drtavnog tutilaava.

Na zahtjev TuZilaokog savjeta rukovodilac drZavnog ttail gtva je dulan da dostavi
posebne, odnosno periodiOne izvjetaje u roku koji odredi TOilaoki savjet.



Drlavna tunlagtva dostavljaju posebne izvjenaje koji su potrebni za izvjenavanje
prema Evropskoj uniji i medunarodnim organizacijama, kao i radi praeenja primjene propisa.

Za taenOst podataka u izvje gtajima odgovoran je rukovodilac d(Zavnog tOilagtva.

3. Odnosi i saranja

Odnos sa sudovima idrugim driavnim organima
Clan 148

Rukovodilac drtavnog tutila gtva iii dttavni tutilac ovlageen je da od sudova i drugih
drtavnih organa zahtijeva dostavljanje spisa, informacija i obavje gtenja potrebnih za
preduzimanje radnji iz njegove nadletnosti, a sudovi iii drugi drtavni organi su dutni da
postupe po njegovom zahtjevu.

Rukovodilac chlavnog ttailagtva iii drlavni tu2i1ac du2an je da, na traIenje suda
drugog drtavnog organa, dostavi spise, informacije i obavje gtenja, kad je to sudu iii drugom
di-tavnom organu potrebno u vrg enju njegove nad1e2nosti.

Saradnja sa policijom i drugim organima
Clan 149

Rukovodilac driavnog tu'Zilaftva mole organizovati savjetodavne sastanlce za
razjaNenje spornih pitanja iii davanje deta1jnih uputstava za postupanje u pojedinim
predmetima sa policijskim slu2benicima i sluThenicima drugih organa.

Na savjetodavnom sastanku se odreduje naein saradnje, razmjena prikupljenih
podataka i usmjerava zajednialco djelovanje drir avnih tuZilaca sa policijskim sluThenicima i
slulbenicima drugih organa.

Savjetodavni sastanci se mogu organizovati na inicijativu drbvnih tutilaca, odnosno
policijskih sluThenika iii sluThenika drugih organa.

Medunarodna saradnja
Clan 150

Dr .Zavno tulilagtvo mo'Ze ostvarivati neposrednu saradnju sa tutila gtvima drugih dthva
u okviru medunarodnih sporazuma i drugih medunarodnih dokumenata

Naein i uslove ostvarivanja saradnje iz stava 1 ovog elana, utvrduje sjednica Vrhovnog
dr2avnog tailagtva.

4. Unutnis'wja organizacija i sistenzatizacija

Okvirna mjerila
elan 151

Potreban broj drtavoih tutilaca, ditavnih sluThenika i namje gtenika u drtavnim
tu2i1agtvitna utvrduje se prema okvirnim mjerilima rada, koje propisuje Ministarstvo pravde
na predlog Tutilaokog savj eta.

Alit o unutraAnjoj organizaciji
Clan 152

Potreban broj savjetnika, drugih dr'Zavnih sluthenika i namje gtenika utvrduje se aktom
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa okvirnim mjerilima iz elana 151 ovog
zakona.

Akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji donosi rukovodi1ac dilavnog tuZilaava
uz saglasnost Vlade erne Gore, uz prethodno pribavljeno mi g ljenje Tutilaokog savjeta,



Ministarstva pravde i nadletnib organa, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze drtavnih sluthenika i namje.gternka.

Sekretar
Clan 153

Vrhovno drtavno tutil&gtvo ima sekretara koji pomate vrhovnom drlavnom tutiocu u
obavljanju poslova tutilaoke uprave.

Drtavno tutilagtvo sa najmanje deset drtavnih tutilaca ima sekretara drtavnog
tutilgtva koji pomate rukovodiocu drtavnog tutilagtva u obavljanju poslova tutilaoke
uprave.

Sekretar mora da ispunjava uslove utvrdene za savjetnika a tom drlavnom tutilagtvu.

Savjetnici
Clan 154

Savjetnik mote biti lice koje ispunjava °Ste uslove iz'elana 49 ovog zakona, kao i
posebne uslove koji su utvrdeni aktorn o unutra'Snjoj organizaciji i sistematizaciji detavnog
tutilagtva.

Savjetnici pomatu drlavnorn tutiocu u radu, izraluju nacrte akata, uzimaju na zapisnik
prijave, podneske i izjave gradana, obavljaju samostalno ili pod nadzorom i uputstvima
drtavnog tutioca druge struhe poslove propisane zakonom i propishna donesenhn na
osnovu zakona.

Po ovlagtenju drtavnog tutioca savjetnici mogu veg iti pojedine dolcazne radnje.
Zapisnik o sprovedenoj povjerenoj radnji drtavni tutilac potpisom ovjerava, najkasnije

u rolcu od 48 6asova od Oasa njenog sprovoclenja.
Rukovodilac osnovnog drtavnog tutil8tva mote ovlastiti savjetnilca da u postuplcu

pred sudom zastupa optutne predloge.

Drlavni sleibenici sa yosebnim struenim znanjirna
Clan 155

Dr2avno tutilavo mote imati slutbenike defektolonce, sociolo'gke, pedagogke,
ekonomske, knjigovodstveno-finansijske iii druge odgovarajuoe struke sa odgovarajuOim
radnim iskustvom u tim oblasthna, koji pomatu rukovodiocu drlavnog tutilaava
drtavnom tutiocu u radu u stvarima u kojima su potrebna strena znanja iz tih oblasti.

Tullaëki pripravnik
Clan 156

Tutilaeki pripravnik mote biti lice koje je zavfgilo pravni fakultet, VII1-nivo
kvalifikacije obrazovanja i koje ispunjava op§te uslove za rad a drtavnim organima.

Na posebne uslove i postupak zasnivanja radnog odnosa, trajanje pripravnielog staa i
obuku u toku pripravniolcog stata primjenjuje se poseban zakon.

Primjena drugili zakona
Clan 157

Na zasnivanje i prestanalc radnog odnosa savjetnika, drugih drtavnih slutbenilca i
namjegtenika, zarade i ostala prava i obaveze i odgovornosti, uslove za zasnivanje radnog
odnosa, uslove za polaganje struOnog ispita, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti drtavnih slutbenika i namjegtenicima, ako ovirn zakonom nije
dralcOije propisano.



5. Nadzor nad tuillaekom upravoin

Nadzor
Clan 158

Nadzor nad vr genjem poslova tunlaOke uprave vr g i Ministarstvo pravde.
U vgenju nadzora Ministarstvo pravde ne mofr preduzimati radnje kojima se utioe na

odhreivanje deZavnog tuZioca u predmetu.

Inspekeijski nadzor -
Clan 159

Ministarstvo pravde, preko pravosudnog inspektora, vr gi inspekcijski nadzor u
drZavnim tuZilaavima u odnosu na organizovanje rada u drZavnim ttaila" gtvima u skladu sa
ovim zakonom i nad primjenom Pravilnilca o unutragnjem poslovanju DeZavnog tuZila gtva u
dijelu tuZilaoke uprave, naro6i.to u odnosu na:

1) rad pisarnice i arhive;
2) vodenje propisanih sluZbenih evidencija;
3) druge poslove vezane za pravilan rad i poslovanje ttailaeke uprave.

Pravosudni inspektor
Clan 160

Inspekcij ski nadzor nad poslovima tuZilaOke uprave u drtavnim tutilagtvima veSi
pravosudni inspektor.

Za pravosudnog inspektora mote biti postavljeno lice koje ispunjava uslove za sudiju
upravnog suda.

Vrgenje inspekcijskog nadzora
Clan 161

Inspekcijski nadzor sprovodi se u skladu sa godiktjim planom nadzora, koji donosi
ministar pravde do kraja kalendarske godine za narednu godinu (redovni inspekcijski nadzor).

Godignji plan nadzora obuhvata i drtavna tutila:slva u kojima je, prema rezultatima
nadzora sprovedenog tokom kalendarske godine, u narednoj kalendarskoj godini potrebno
ponoviti nadzor (kontrolni inspekcijski nadzor).

Godi gnji plan nadzora dostavlja se drtavnim tutila gtvima u kojima óe se vrgiti nadzor,
najkasnije do 31. januara tekuee godine.

Vanredni inspekcijski nadzor odreduje ministar pravde rjegenjem, na predlog
vrhovnog drlavnog tutioca, 	 rukovodioca neposredno vi'Seg drlavnog tutilagtva
predsjednika Tutilaelog savjeta.

Rjegenje o vanrednom inspekcijskom nadzoru dostavlja se drtavnom tutilaavu u
kojem se vrgi nadzor, najkasnije dan prije pooetka nadzora.

Ministarstvo pravde vfgi inspekcij ski nadzor povodom pritutbi i predstavki gradana
koje se odnose na poslove tutilaeke uprave.

Sp rovodenj e nadzora
Clan 162

Inspekcijski nadzor sprovodi se neposrednim uvidom u dokumentaciju, podatke i
naan rada u drtavnom tutilagtvu, ili uvidom u dostavljenu dokumentaciju i podatke
drlavnog tutilaSIva.

Rukovodilac drtavnog tutila gtva dutan je da omoguoi nesmetano sprovodenje
inspekcijskog nadzora u drZavnorn tuZi1aStvu iii da dostavi traZenu dokumentaciju i podatke.



Zapisnik
Clan 163

0 sprovedenom inspekcijskom nadzoru saoinjava se zapisnik koji sadri podatke o
utvnienhn einjenicama, nepravilnostima i mjerama koje treba preduzeti radi otklanjanja
utvrdenilt nepravilnosti i rokove za preduzimanje tih mjera.

Zapisnik o inspekcijskom nadzoru dostavlja se rukovodiocu deZavnog ttdilagtva.
Ako se inspekcijskirn nadzororn utvrde nepravilnosti, rulcovodilac drZavnog tunlaava

mole se pisano izjasniti na zapisnik, najkasnije u roku od osam dana od dana prijerna.
Zapisnik o sprovedenom inspekcijskom nadzoru i izja gnjenje rukovodioca dr2avnog

tuZilagtva u sitteaju iz stava 3 ovog Olana, dostavi6e se rukovodiocu neposredno vikg
drlavnog trdilagtva, vrhovnom dt2avnom tunocu i TuZilaokom savjetu.

Rukovodilac dnavnog tuZilakva dtdan je da otkloni utvrdene nepravicnosti u radu
tuZilaeke uprave u rokovima odredenim u zapisniku o sprovedenom inspekcijskom nadzoru.

0 preduzetim rnjerama iz stava 5 ovog olana rulcovodilac deZavnog tuZila gtva dulan je
da pisanim putem obavijesti Ministarstvo pravde, rukovodioca neposredno vi geg dravnog
tuiilagtva, vrhovnog chlavnog tuZioca i TuZilaoki savjet.

X. ZAFITA. PODATAKA

Obaveza euvanja tajnih podataka
'elan 164

Rukovodioci drlavnih tu'Zilattava, dr2avni ttdioci, rukovodilac Specijalnog drlavnog
tunlagtva i specijalni ttdioci, da'avni sIldbenici i namje gtenici u DeZavnom tunlagtvu dtdni
su da 6uvaju tajne podatke, bez obzira na naain na koji su ih saznali, u sldadu sa zakonom
kojim se ureduje tajnost podataka.

Zagtita podataka
Clan 165

Lica iz elana 164 ovog Olana ne smiju davati podatke o lienim, porodionim i
imovinskim prilikama fiziaih lica, odnosno imovinskim prilikama pravnih lica za koje su
saznali tokorn postupka.

Obaveza nakon prestanka rada
Clan 166

Obaveza 6uvanja podataka iz 61. 164 i 165 ovog zakona traje i nakon prestanka rada u
drIavnom tu'Zilagtvu.

XI. SEKRETARIJAT TU2JLAtKOG SAVJETA

Sekretarijat
Clan 167

Radi profesionalnog obavilanja stru6nih, finansijskih, administrativnih, informatiaih,
analitiaih i drugih poslova TuElaelcog savjeta i poslova od zajedniaog interesa za sva
dr'Zavna ttdilatva obrazuje se Selcretarijat Talaelog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Sekretar Sekretarijata
Clan 168

Sekretarijatom rulcovodi sekretar.



Sekretara Sektetarijata imenuje i razrje gava Tutilaeki savjet, na predlog predsjednika
Tulllaelcog savjeta, na osnovu javnog oglasa.

Sekretar Sekretarijata imenuje se na vrijeme od pet godina.
Predlog za imenovanje sekretara Sekretarijata sadrti ime i prezime kandidata, lcratku

biografiju i obrazIotenje.
Za sekretara Sekretarijata mote biti imenovano lice koje pored opS'tili uslova za rad u

drtavnim organima, ispunjava i sljedeoe posebne uslove, i to da:
1) je zavrgilo pravni fakultet VII1-nivo kvalifikaeije obrazovanja;
2) ima poloten pravosudni ispit;
3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;
4) ima organ izacione sposobnosti.

Odgovornost
elan 169

Za svoj rad sekretar Selaetarijata odgovoran je Tutilaekom savjetu.
Sekretaru Sekretarijata prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je imenovan,

ostavkom iii razrjegenjem.
Selcretar Selcretarijata mote biti razrijegen na obrazloteni predlog predsjednika,

odnosno elana Tutilaolcog savjeta.
Shodna primjena

elan 170
Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovomosti selcretara Selcretarijata

shodno se primjenjuju odredbe zakona o drtavnim slutbenicima i namjeftenicima koje se
odnose na visoki rukovodni kadar.

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti ostalih zaposlenih u
Sekretarijatu shodno se primjenjuju propisi koji se odnose na driavne slutbenike i
namjegtenike.

Akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Clan 171

Unutragnja organizacija Selcretarijata, broj drtavnih slutbenika i namjegtenika i
opis njihovih poslova ureduju se aktom o unutra gnjoj organizaciji i sisternatizaciji, u
skladu sa ovirn zakonom i propisima o drtavnoj upravi.

Akt iz stava 1 ovog olana donosi Tutilatki savjet, na predlog sekretara
Sekretarijata, po prethodno pribavljenom mi gljenju Ministarstva pravde i nadletnih
organa u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drtavnih slutbenika i
natnjegtenika.

XII. EVIDENCIJA
Sadaina evidencije

Clan 172
Sekretarijat vodi evidenciju podataka o drtavnim tutiocima i rukovodiocima

drtavnih tutilagrava koja sadrti, narooito, podatke o:
1) lionorn imenu, nacionalnosti ako se &tam-6 rutilac izjasni, adresi,

datumu i mjestu rodenja i palm
2) datumu izbora na funkciju;
3) radnom iskustvu;
4) nauenom zvanju (master, magistar, doktor nauka);
5) struonorn usavre'avanju;
6) znanju stranog jezika;



7) objavljenhn nauonim i stranim radovima i drugim aktivnostima u
struci;

8) iivjaraj o radu (broj predmeta, kvanitet i kvalitet rada,
prekoraeenje zalconskih rokova);

9) ocjeni rada;
10) napredovanju;
11) disciplinskoj odgovornosti i razddenju;
12) prestanku funkcije;
13) dozvoli za pristup tajnim podacima.

Ddavni tuZilac ima pravo da predlo'Zi da se unesu i drugi podaci u evidenciju iz
stava 1 ovog elana, kao i pravo na uvid u evidenciju i dokumenta na osnovu kojih se
vodi evidencija o njemu.

Naein vodenja evidencije iz stava 1 ovog Olana, utvrduje se poslovnikom
Tu6laOkog savjeta.

XIII. POSLOVI OBEZBJEDENJA

Organizovanje poslova obezbjedenja
Clan 173

Poslovi obezbjedenja lica, imovine i objekata ddavnih tthlakava obuhvataju
sprjeeavanje protivpravnih radnji usmjerenih prema licima, objelctu i imovini drlavnog
tulilaava, odrl'avanje reda, sprjeaavanje unogenja hladnog i vatrenog ortflja, eksplozivnih
naprava i drugih opasnih stvari iii materija, kao i uni gtenja iii otudenja imovine.

Poslove iz stava 1 ovog olana obavljaju zaposleni u drlavnom tu/ila gtvu na poslovima
obezbjedenja iii pravna lica ovIaMena za obavljanje poslova za gtite i obezbjedenja.

Za sva drIavna tulilatva mole se u Vrhovnom drlavnom ttflila gtvu obrazovati
slutba za poslove tulilaolcog obezbjedenja.

Uslovi za obavljanje poslova obezbjedenja
Clan 174

Poslove obezbjedenja drlavnih tulilaqava mac obavljati lice koje, pored opkih
us1ova propisanih za rad u daavnim organima, ispunjava i sljedede uslove i to:

1) da ima III ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja i ispunjava uslove za ddanje i
no§enje oruZja u skladu sa zalconom kojim se ureduje ortale;

2) zavrSilo program obuke za vr genje poslova zaite;
3) u godini koja prethodi godini u kojoj zasniva radni odnos nije Icalnjavano za

prekilaj javnog reda sa elementima nasilja za koji je propisana kazna zatvora,
prekre'aj propisan zakonom kojim se ureduje orulje ih prekrgaj propisan zakonom
kojim je uredena zatita Ilea i imovine;

4) ne postoje druge okolnosti koje uka7uju na zloupotrebu , odnosno nezakonito
vdenje poslova zaStite (ódee iii prekomjemo unvanje alkohola, psihoaktivnih
supstanci, konfliktno iii incidentno pona:s'anje).

Prethodnu provjeru ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog elana vdi organ uprave
nadle'tan za policijske poslove, a po potrebi i u saradnji sa Agencijom za nacionalnu
bezbjednost, uz saglasnost Lica za koje se v(Si provj era.

Poslovi obezbjedenja i ovlakenja
Clan 175



Poslovi obezbjeclenja vr ge se upotrebom sredstava prinude i to: fizioke snage, palice,
sredstava za vezivanje, hemijskih sredstava i vatrenog oruija (pi gtolj), pod uslovima
propisanitn zakonom kojim se ureduje djelatnost zagtite flea i hnovine.

obavljaju poslova obezbjedenja, lice koje vrg i poslove obezbjedenja ovlagoeno je
da:

1) utvrdi identitet lica koja Maze i izlaze iz drZavnog tuZilagtva;
2) izvrg i pregled lica koja ulaze i izlaze iz drZavnog tuZila gtva i njihovilt stvari;
3) daje upozorenja iii izdaje naredenja;
4) zabranjuje ulaz licima koja nose hladno iii vatreno oruZje, iii za koja postoji

opravdana sumnja da unose opasne materije, osim sluThenicima koji dolaze u deZavno
ruZilagtvo radi izvrgenja radnih naloga, a kojirna je za obavljanje nalolenih poslova
neophodno imati oruZje iii druge opasne stvari;

5) zadrZi lice zateeeno u izVrkujU krivienog djela do predaje organu uprave
nadleinom za policijske poslove;

6) udalji iz drZavnog tutila:Stva lica koja ometaju tad drtavnog tuZilagtva;
7) obavlja druge poslove, odnosno izvrgava naloge rukovodioca drZavnog tuZila gtva u

vezi sa obezbjedenjem lica, imovine i objelcta chlavnog tuZilagtva.
Poslovi obezbjedenja i ovlakenja iz st. 1 i 2 ovog elana vr ge se u skladu sa zakonom

kojim je uredena za gtita lica i imovine.

Nabavka oruija
'Clan 176

Ako poslove obezbjedenja vr gi sluZbenik obezbjedenja iz elana 174 ovog zakona,
chiavno tuZilagtvo odobrenje za nabavku oruZja pribavlja u sldadu sa odredbama zakona
kojim se urekluje oruZje, a koje se odnose na izdavanje odorenja za nabavku oruija pravnom
lieu.

Na odrZavanje, ouvanje i evidentiranje oruZja koje je nabavljeno u skladu sa stavom 1
ovog alma, shodno se primjenjuju odredbe propisa kojima se ureduje odrZavanje, atvanje i
evidentiranje oruZja.

Sluibena legitimacija i uniforma
Clan 177

SluZbenik obezbjedenja iz elana 174 ovog zakona inn sltaberm legitimaciju koju
izdaje drZavno tiffilagtvo i sluZbenu uniformu.

Naein izdavanja sluZbene legitimacije i obrazac sluZbene legitimacije iz stava 1 ovog
elana, kao i izgled uniforme propisuje Ministarstvo pravde.

Zajednieko obezbjedenje
Clan 178

Za poslove obezbjedenja flea, imovine i objekata iz Olana 173 stay 1 ovog zakona, za
drZavna tuZila gtva koja su smje gtena u istoj zgradi, kao i za drZavna tuZila gtva i sudove koji
su smje gteni u istoj zgradi rnole se organizovati zajednieko obavljanje ovih poslova.

XIV. FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za tad
Clan 179

Finansijska sredstva za rad DrZavnog tuZila gtva i TuZilaelkog savjeta obezbjeduju
se u posebnom razdjelu budZeta Crne Gore.



Tutila6ki savjet predlate razdio godiSnjeg budteta za cad svakog drtavnog
tutilaava posebno i Tutilaokog savjeta.

Tutiladki savjet dostavlja predlog godignjeg budteta Vladi Crne Gore.
Predsjednik Tutilancog savjeta ima pravo da ue;estvuje u radu sjednice SkurAtine

na kojoj se raspravlja o predlogu budteta za cad Drtavnog tutilatva i TuNlancog
savj eta.

Finansijski nalogodavate
Clan 180

Vrhovi drtavni tutilac je finansijski nalogodavac u Vrhovnorn drlavnom
tutilagtvu, a rukovodioci drlavib tutilaStava u drtavnim tutilagtvima.

Predsjednik Tutilatlog savjeta je finansijski nalogodavac u Tutilancog savjetu.
OvlaMenje iz stava 2 ovog elana, predsjednik Tutila61cog savjeta mote prenijeti

na sekretara Selcretarijata Tutilancog savjeta.

XV. PP,ELAZNE I ZA'VRSNE ODREDBE

Rok za donogenie podzakonskih akata
Clan 181

Podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona donijeee se najlcasnije u rolcu ad gest
mjeseci ad dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za javni oglas
Clan 182

Javni oglas za imenovanje sekretara Selcretarijata objaviee se najkasnije u rolcu od 30
dana ad dana stupanja na snagu ovog zakona.

Akt o unutra:Snjoj organizaciji i sistematizaciji donijeoe se u roku ad 30 dana od dana
imenovanja sekretara Selcretarijata.

Preuzimanje poslova
Clan 183

Selcretarijat, u roku od 30 dana od dana imenovanja selcretara, preuzeoe poslove ad
Vrhovnog delavnog tailagtva, zaposlene na tim poslovima, kao i opremu, sredstva i
slunenu dokumentaciju.

Mandat Tuhlaelcog savjeta
Clan 184

Tulilaolci savjet izabran u slcladu sa Zakonom o Drtavnom tutila gtvu ("Slutbeni list
RCG", broj 69103 i "Slutbeni list CG", br. 40/08, 39/111 46/13), nastavlja sa radom do isteka
mandata.

Rok za izbor driavnih ttailaca
Clan 185

Izbor drZavnih tuZilaca u skladu sa elanom 135i st. 3 i 4 Zakona o Drtjavnom
tutila:sstvu ("Slutbeni list RCG", broj 69/03 i "Slutheni list CG", br. 40/08, 39/11 i 46/13),
izvrg ioe se najkasnije do 1. jula 2015. godine.



Odlaganje primjene
Clan 186

Odredbe 61. 49 do 79 i 61. 86 do 100 ovog zakona, primjenjivaoe se od 1. januara
2016. godine.

Do dana pooetka primjene odredaba iz stava 1 ovog Olana, primjenjivate se 61. 24 do
38 Zakona o DeZavnoin tutha'Stvu ("Slutheni list RCG", broj 69/03 i "SluO peni list CG", hr.
40/08, 39/11 i46/13).

Poeetak obavljanja poslova obezbjedenja
Clan 187

Poslovi obezbjedenja lea, imovine i objekata u skladu sa 61. 173 do 178 ovog zakona,
po6e6e da se obavljaju od 1. jula 2015. godine.

Prestanak vaienja
Clan 188

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vai Zakon o DrIavnom tunla§tvu
("Sluneni list RCG", broj 69/03 i "Slulbeni list CG", hr. 40/08, 39/11 i 46/13).

Stupanje na snagu
elan 189

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluthenom listu
Crne Gore".



OBR A ZL 022ENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONO .SENIN, ZAKONA.

Ustavni osnov za dono genje Zakona o Ddavnom tu gilagtvu saddan je u odredbi Olana 16 stay
1 tadka 3 Ustava Cate Gore kojim je odredeno da se, zakonom u skladu sa Ustavom, ureduje
nadin osnivanja, organizacija i nadlelnost organa vlasti i postupak pred tim organima, ako je
to neophodno za njihovo funkcionisanje.

RAZLOZI ZA DONO ‘SENIL ZAKONA

Ustavom Clue Gore iz 2007. godine oja6ana je samostalna pozicija ddavnog tdilatva.
Garancija da je Ddavno tuZilagtvo jedinstven i satnostalan drZavni organ je potvrdena je
Amandmanima I do XVI na Ustav Crne Gore iz 2013. godine, time to je TuNand savjet
uveden Icao ustavna kategorija sa zadatkom da kroz ostvarivanje svojih nadleInosti
obezbjeduje samostalnost Ddavnog tulilagtva.

Takode, Crna Gora, u skadu sa novim pristupom Evropske komisije, pristupne pregovore
po6inje poglavilima 23 i 24, koji se odnose na pravosude i temeljna prava, odnosno pravdu,
slobodu i bezbjednost i tokom procesa analitincog skrininga iskristalisale su se odredene
potrebe za dalje unaprjedenje Zakona o Ddavnom tu'Zilagtvu.

Shodno tome, potreba za dono genjem novog Zakona o Ddavnom tatilagtvu predvidena je u
Akcionom planu za pregovaradko poglavlje 23 - Pravosude i temeljna prava, jednom od
najvattijih strategkih i reformskih dokumenta u oblasti pravosuda, koji saddi konlcretne
ciljeve i mjere koje treba realizovati u procesu integracije Cite Gore u Evropslcu uniju.
Akcionim planom za Poglavlje 23, kao jedna od mjera za ja6anje nezavisnosti pravosuda,
predvidena je dopuna Zakona o Dr2avnom tuNlagtvu u pogledu uspostavljanja jedinstvenog
sistema izbora ddavnih tuNlaca na nivou Cite Gore, a na osnovu postupka koji je
transparentan i zasnovan na zaslugama, zatim uspostavljanja sistema periodionog
ocjenjivanja rada ddavnih tthlaca, uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata rada i
uredenja postupka trajnog upuoivanja ddavnog tuZioca iz jednog u drugo drlavno tuIllagtvo
na dobrovoljnoj osnovi, kao i revidiranje postupka disciplinske odgovornosti i sistema
disciplinskih prekrgaja ddavnih tunlaca.

Takode, navedene mjere predvidene su i Strategijorn refonne pravosuda 2014-2018, u olcviru
strategkog cilja jadanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda.

Jedan od razloga za izradu novog Zakona o Ddavnom tu'Zila gtvu proizilazi i iz preporuke
Evropske komisije date u Izvje gtaju o napretku Crne Gore za 2013. godinu, u smislu
uvodenja jedinstvenog sistema izbora drZavnih ttlnlaca na nivou ddave i uvodenja
objektivnog sistema napredovanja na osnovu zasluga i preduzimanja mjera za jadanje
odgovornosti drtavnih tthlaca i garancija integriteta u pravosudnom sistemu.

Na osnovu navedenog proizilazi da postoji vie razloga zbog kojih je bib o potrebno pristupiti
izradi novog Zakona o Drlavnom tuZilagtvu, a njegovim dono genjem oja6a6e se nezavisnost
pravosuda, Imo krajnji i najvaMiji garant demokratskog funkcionisanja institucija na
nacionalnom, evropskom i medunarodnom nivou i garant pravne sigurnosti gradana.



USAGILAkNOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVTUDENEVI
MEDUNARODNIM KONVENCIJA_MA

Na osnovu rnedunarodnih standarda koji su sadrZani u dokumentima Savjeta Evrope,
Ujedinjenih nacija i Evropske unije, predlolena su brojna rje genja u Zakonu o DrZavnom
tuZila§tvu.

Najznaeajniji medunarodni standardi Savjeta Evrope koji su uzeti u obzir su:

> Evropska konvencija o ljudskim pravirna i osnovnim slobodama;

> Preporuka R (2010)12 Komiteta ministara drZavama elanicarna o nezavisnosti,
efikasnosti i odgovornosti pravosucla;

> Preporulca R (2000)19 Savjeta ministara drtavama elanicama o ulozi javnog tuiilaStva
u IcriviOnopravnom sistemu;

> Velika povelja sudija (Magna carta) Konsultativnog savjeta evropskih sudija 3 (2010);

> Evropska povelja o zakonu za sudije;

> Migljenja Konsultativnog savjeta evropskih sudija i

> Mi§ljenja Konsultativnog savjeta tuZilaca.

Najznaeajniji medunarodni standardi Ujedinjenih nacija koji su uzeti u obzir su:

> Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima;

> Medunarodni pakt o gradanskim i politiekim pravima, i

> Osnovna naeela nezavisnosti sudstva usvojena od strane Sedmog kongresa UN i
prihvaaena od strane GeneraIna Slcupaine.

Standardi Evropske unije sadrZani su osnivaokim ugovorima, Povelji Evropske unije o
ljudskim pravima i slobodama. Medutim, treba naglasiti da nema selcundarnog zakonodavstva
koje detaljno ureduje principe uredenja nacionalnog pravosuda dttava elanica EU, to je i
razumljivo kada se uzmu u obzir principi na osnovu kojih je osnovana EU i njeno
funkcionisanjes Tako, mole se slobodno real da se drtave Olanice EU u pogledu nezavisnosti
pravosudnih sistema oslanjaju na medunarodne standard° izgradene u okviru savjeta Evrope i
Ujedinjenih nacija.

Od naro6itog zna6aja za usaglaSavanje teksta Zakona o Dthvnom tufflaavu sa
medunarodnirn i evropskim standardima bile su brojne ekspertske misije, organizovane lcroz
podrSku TIMEX programa.

Zakon o Thlavnorn tuMagtvu usaglagen je sa migljenjem eksperata Evropske Icomisije g.
Luke Perilija, sudije u Republici Italiji i Mae Grgurevie Alein, biv ge sudije Vrhovnog suda
Republike Slovenije. Takode, Zakon o DrZavnom tutilaavu uskladen je i sa komentarima
eksperata Venecijanske komisije g. Gvida Nepija Modone, (Italija), g. Jorgena Sorensena
(Danska) i g. DZejmsa Hamiltona (bivS1 elan Venecijanske komisije iz Irske).



IV. OBJASNIENJE OSNOVNIII PP.AVNIII INSTITUTA_

I. OSNOVNE ODREIME

Op gtim odredbama predlotenog zakonskog teksta propisana su, iztnedu ostalog, nadela
samostalnosti i nepristrasnosti vrknja tutiladke funkcije, zatim pravo na zaradu, stiletto
usavrgavanje i profesionalno udrutivanje drtavnih tutilaca i rukovodilaca drtavnih
tutilagtava. Prema Preporuci R (2000)19 Savjeta Evrope drtavni tutioci prilikom obavljanj a
svojih dutnosti moraju svoju funkciju vrSiti na pravedan nadin, nezavisno i objektivno,
pogtovati, aui i tratiti da Sc pogtuju ljudska prava kako je to garantovano Konvencijom o
zatiti ljudskih prava ii osnovnih sloboda.

OSNIVANJE, ORGANIZACIJA I NADLEZNOST

Shodno Ustavnorn odredenju Drtavno tutilaavo je jedinstveni organ koji se ustanovljava za
teritoriju eitave Crne Gore, a na oijem delu Sc nalazi vrhovni drtavni tutilac. Drtavno
tutilagtvo je hijerarhijski strukturiran organ, koji svoju funkciju vrgi na osnovu Ustava,
zakona i potvrclenih medunarodnih ugovora. Unutar Drlavnog tutilagtva organizovana su
osnovna drtavna tutilaS"tva (ukupno 13), via drtavna tutilagtva (ukupno 2), Specijalno
drtavno tutilagtvo i Vrhovno driavno tutilagtvo.

Znaoajna novina je osnivanje Specijalnog drtavnog tatila gtva, u okviru tunable
organizacije, kao pasebnog drtavnog tutila gtva za borbu protiv organizovanog kriminala i
korupcije, umjesto sadagnjeg Odjeljenja za suzbijanje korupcije, organizovanog krirninala,
terorizma i ratnih zlooina pri Vrhovnom drtavnorn tutilaavu. Na ovaj naein Crna Gora
ispunila je obaveze iz medunarodnih konvencija i udovoijila potrebama racionalizacije
pravosudne mrele koja zahtijeva yea stepen specijalizacije i sprovodenje djelotvomih mjera
u oblasti organizovanog kriminala i korupcije. Nadletnost i organizacija Specijalnog
driavnog tutilagtva bide ureclena posebnim zakonom.

Stvarna i mjesna nadletnost Drtavnog tutithava propisana je prema odredbama zakona
kojima se utvrduje nadletnost sudova pred kojima izvaavaju svoja ovlageenja.

TUZILAOKI SAVJET

Zakonom o izmjenarna i dopunama Zakona o Drtavnom tutila gtvu iz 2013. godine izvrgeno
je uskladivanje sa Amandmanitna I do XVI na Ustav Cite Gore, koje je Skup gtina usvojila
dana 31. jula 2013. godine, prema kojima je Tatilaeki savjet uveden kao Ustavna kategorija.
Tutiladki savjet ima predsjednika i deset elanova, a predsjednik Tutilaelcog savjeta je
vrhovni drtavni tutilac. Osim toga, detaljno je razraden postupak izbora elanova Tutilaokog
savjeta iz reda drtavnih tutilaca i uglednih pravnika. Takode, uvedena je znaciajna novina da
za vrijeme trajanja mandata u Tutilaokom savjetu elan Tuti1aOkog savjeta iz reda drtavnih
tutilaca ne mote biti biran u drtavno tutilaSivo vi geg stepena lb za rukovodioca drtavnog
tutilaava, a elan Tutiladkog savjeta iz reda uglednih pravnika ne mote biti biran za drtavnog
tutioca iii rukovodioca drtavnog tutilagtva.



Clanovi TuZilatkog savjeta iz reda drZavnih tuZilaca i uglednih pravnika mogu biti ponovo
birani za elana TuZilaekog savjeta po isteku eetiri godine od prestanka prethodnog mandata u
Tulilaekorn savjetu.

Clara! Tu'Zilaakog savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran ako je
osuden na bezuslovnu kaznu zatvora i ako podnese ostavku ili mu prestane funkcija na
osnovu koje je izabran u TuZilaelci savjet. Clan TuZilaekog savjeta se razrje gava, ako vrgi
svoju duZnost nesavjesno i neprofesionalno ilije osuden za djelo koje ga oini nedostojnim za
vrgenje duinosti u Ttailaelcom savjetu. Zakonorn je dalje propisano gta se smatra
nesavjesnim i neprofesionalnim vr genjem dOnosti i djelom koje elana TuZllaelcog savjeta
eini nedostojnim za vrgenje duZnosti u Tu2i1aokorn savjetu.

U odnosu na nove nadleZnosti Tunlaokog savjeta koje su odredene Ustavom, razradene su
druge nadleInosti i poslovi od znaeaja za rad T gilaekog savjeta, kao to je davanje rnigljenja
o nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vr genjern tuZilaake funkcije, obrazovanje
Komisije za ocjenjivanje deZavnih tuZilaca i izdavanje sluZbenih legitimacija. Odluke
TuZilaekog savjeta su konaene i protiv njih se mac voditi upravni spor, ako ovirn zakonom
nije drugaeije propisano. Prilikom donogenja odluke o izboru rukovodilaca drZavnog
tUZilagtva i drZavnih tu2ilaca TuZilaeki savjet je dulan da vodi raeuna o srazmjernoj
zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i o
rodno balansiranoj zastupljenosti.

Broj drZavnih tu .Zilaca utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada. Broj driavnil tnilaca za
svako drZavno ttailagtvo utvrduje TuZilaelci savjet, a inicijativu za utvrdivanje broja driavnih
nailaca daje vrhovni drZavni tuZilac. Odluka o broju drZ'avnih tunaca objavljuje se u
"Slulbenorn listu Crne Gore".

Kada je u pitanju odnos TulilaOkog savjeta i drugih dtlavnih tthla gtava drZs avna tu'Zila gtva su
duala da Ttailaokom savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i obavjegtenj a iz okvira
svoje nadlelnosti u roku koji odredi Tufflaeki savjet. Ako no postupi po zahtjevu Tailaekog
savjeta drlavno tualagtvo mora bez odlaganja dati razloge zbog kojih nije postupilo po
zahtjevu. Dilavno tuZilagtvo je du'Zno da omoguai Tunlaekom savjetu, na njegov zahtjev,
neposredan uvid u sluthene spise, dokumentaciju i podatke, kao i da mu dostavi kopije
tra'Zenih spisa i dokumenata,

IV. IZBOR RTJKOVOBILACA DRiAVNIFI TUbLAkTAVA I DIdAVNIII
TUbLACA

Amandmanirna na Ustav iz 2013. godine umjesto sistema imenovanja drtavnih trailaca
uveden je sistem izbora rukovodilaca drZavnih tuZilaca i drIavnih tuElaca.

Za Vrhovnog drZavnog tutioca mole biti birano lice koje ispunjava opgte i posebne uslove i
to najmanje 15 godina radnog iskustva kao drZavni tuZilac iii sudija ill najmanje 20 godina
islcustva in drugim pravnim poslovima i koje odlikuje profesionalnom nepristrasno'gau,
visokim struenim i moralnim kvalitetirna. Dva mjeseca prije isteka mandata vrhovnog
drZavnog tulioca, odnosno odmah nakon prestanka funkcije ili razrjegenja vrhovnog
drIavnog tu'Zioca, Tiftilaeki savjet ogla gava slobodno mjesto vrhovnog dflavnog taioca u
"SluZbenom listu Crne Gore" i jednom od gtampanih medija sa sjedi gtem u Crnoj Gori. Rok
za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana oglagavanja. TuZilaalci savjet saeinjava listu
Icandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove za izbor vrhovnog daavnog tuZioca.
Lista kandidata dostavlja se na mi g ljenje proSirenoj sjecinici Vrhovnog ditavnog tuZilagtva.



Na osnovu liste kandiclata, mig ljenja pro girene sjednice Vrhovnog drtavnog tutilagtva o
prijavljenim kandidatirna i obavljenog intervjua sa kandidatima, TutilaOki savjet utvrduje
predlog za izbor vrhovnog drtavnog tutioca, na nejavnoj sjednici, koji sadrti jednog
kandidata i mora biti obrazIoten. ObrazIoteni predlog za izbor vrhovnog drtavnog tutioca sa
listom kandidata Tutilaoki savjet dostavlja Skupgtini.

Isto lice mote biti birano za Vrhovnog drtavnog tutioca najvi ge dva puta. Po isteku vrernena
na koje je izabran i prestankom funkcije Vrhovnog drtavnog tutioca kad to sam zatrati,
Vrhovni drtavni tutilac ostaje kao drtavni tutilac u Vrhovnom drtavnom tutilagtvu.

Za rukovodioca osnovnog i vi geg drtavnog tutilagtva mote biti birano lice koje, pored opgtih
uslova ima radno iskustvo i to: deset godina na pravnim poslovirna od 6ega najmanje pet
godina na tutilaokoj odnosno sudijskoj funkciji — za rukovodioca osnovnog drtavnog
tutilagtva; 12 godina na pravnim poslovima od Oega najmanje osam godina na tutilaokoj
odnosno sudijskoj funkciji — za rukovodioca vi geg drtavnog tutilagtva. Za rukovodioca
drtavnog tutilagtva mote biti izabran drtavni tutilac odnosno sudija koji je dobio ocjenu
rada dobar iii odlioan u postupku ocjenjivanja rada u skladu sa zakonom.

Za drtavnog tutioca u osnovnorn drtavnom tutila gtvu mote biti birano lice koje je nakon
polotenog pravosudnog ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u drtavnom
tutilagtvu iii sudu, kao advokat, notar, zamjenik notara ill profesor pravnih nauka,
najmanje oetiri godine na drugim pravnim poslovima. Za drtavnog tutioca u vigem
drtavnom tutila gtvu mote biti birano lice koje radi kao drtavni tutilac odnosno sudija
najmanje osam godina. Za drtavnog tutioca u Vrhovnom dflavnom tutila gtvu mote biti
birano lice koje radi kao drtavni tutilac odnosno sudija najmanje 15 godina. 1zuzetno, za
jednog drtavnog tutioca u vi gem drtavnom tutilagtvu odnosno Vrhovnom drtavnom
tutilagtvu mote biti birano lice koje je radii° najmanje najrnanje 20 godina kao advokat,
notar, profesor pravnih nauka iii na drugirn pravnim poslovima.

Pored uslova za izbor rukovodilaca drtavnih tutilagtava detaljno je propisan postupak i
luiterijumi za izbor rukovodilaca drtavnih tutilaca. Zakonodavac nagla gava obavezu
kandidata za rukovodioca drtavnog tutila gtva da uz prijavu na javni oglas podnesu program
rada koji sadrti viziju organizacije posh u drtavnom tutila gtvu za mandat od pet godina.
Kriterijumi za izbor rukovodioca drtavnog tutila gtva su: ocjena programa rada, ocjena rada
kao drtavnog tutioca, odnosno sudije i ocjena intervjua. Isto lice mote biti birano za
rukovodioca drtavnog tutilagtva najvige dva puta u istom drtavnom tutilagtvu.

Znaoajnu novinu predstvalja uvodenje plana popunjavanja slobodnih mjesta, koji sadrti
tnjesta drtavnih tutilaca u svim drtavnim tutila gtvima koja de biti slobodna u naredne dvije
godine. Plan slobodnih mjesta saOinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
drtavnih tutilaca dobrovoljnim premjegtanjem, napredovanjern i javnim ogla gavanjem za
prvi izbor drtavnill tutilaca u osnovnim drtavnim tutilagtvima. Plan slobodnih mjesta donosi
Tuilafti savjet najkasnije do kraja kalendarske godine za naredne dvije godine. Plan
slobodnih mjesta mote se izmjeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na osnovu kojih
je izvrgena procjena potreba za popunom mjesta drtavnih tutilaca.

U Zakonu o drtavnom tutilagtvu detaljno je propisan i postupak izbora drtavnilt tutilaca koji
se biraju prvi put, koji ukljtiouje ogla gavanje slobodnih rnjesta, postupanje po prijavama,
kriterijume za izbor, pisano testiranje, intervju, rang listu !candidata, prava prijavljenth lica,
prava I obaveze kandidata za drtavnog tutioca, inicijalnu obuku i dono genje odluke o izborm
Takode, zakonorn se detaljno ureduje postupak izbora drtavnih tutilaca koji se biraju na



stalnu funlcciju, a koji ukljueuje javni oglas, kriterijume i dono genje odluke. Propisan je i
poseban postupak za izbor jednog drtavrtog tutioca u vi gem ih Vrhovnom drtavnom
tutilagtvu.

Drtavni tutilac, odnosno sudija ima pravo da napreduje IA drtavno tutilagtvo vigeg stepena
ako je njegov tad ocijenjen ocjenom odliean iii dobar i kad ispunjava posebne uslove
propisane za izbor u to drtavno tutilagtvo. Drtavi tutilac, odnosno sudija mote da napreduje
u Vrhovno drtavno tutila gtvo ako je ocijenjen ocjenom odliean i ako ispunjava posebni uslov
za izbor u Vrhovno drtavno tutila gtvo. U postupku napredovanja ogla gavaju se slobodna
mjesta drtavnih tutilaca u vigem i Vrhovnom drtavnom tutila gtvu u skladu sa planom mjesta
drtavnib tutilaca. Izbor drtavnog tutioca u drtavnom tutila gtvu vrgi se na osnovu ocjene
rada drtavnog tutioca odnosno sudije koji se prijavio na oglas i ocjene intervjua. Po osnovu
ocjene rada dobar ditavni tutilac odnosno sudija mote ostvariti 60 bodova, po osnovu ocjene
rada odli6an 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Drtavni tutilac stupa na dutnost danom polaganja zakletve. Drtavni tutioci polatu zakletvu
pred TutilaOkim savjetorn, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora.

V. UPUCIVANJE I RASPOREDIVANJE DRAVNOG TUbOCA

Po pravilu drtavni tutilac vrgi tutilaoku funkciju u drtavnom tutila gtvu u koje je izabran.
Tutilaolci savjet mote drtavnog tutioca, uz njegov pristanalc, na vrijeme do jedne godine
uputiti u drugo drtavno tutilagtvo istog iii niteg stepena, ako zbog izuze6a iii sprijeeenosti
drtavnog tutioca tog tutila gtva da obavlja tutilaoku funlcciju iii zbog postojanja velikog broja
nerijegenih predmeta koji se sa postojedim brojem drtavnil tutilaca tie mote rijegin iii iz
drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno vr genje poslova u drtavnom
tutilagtvu u koje se drlavni tutilac upuouje.

Osim u drugo drtavno tutila gtvo, driavni tutilac se mote uputiti u Ministarstvo pravde,
Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije iii Sekretarijat TutilaOkog savjeta, radi
uoegoa u poslovima tih organa koji se ti6u unaprijedivanja rada Drtavnog tutilagtva.

U sluOaju reorganizacije Drtavnog tutilagtva kojom se smanjuje iii ulcida broj mjesta
drtavnih tutilaca, Tutiland savjet mote rasporediti na tad u drugo drtavno tutilagtvo
ddavnog tutioca bez njegovog pristanka.

Novina zakona je uvodenje trajnog dobrovoljnog rasporedivanja driavnih tutilaca na osnovu
internog oglasa, a pravo da se prijave na interni ogas imaju drtavni tutioci koje ele da se
trajno rasporede u drugo drtavno tutila gtvo istog iii ni geg stepena. TutilaOki savjet saeinjava
listu kandidata za rasporedivanje prema rezultatima rada u poslednje tri godine ih prema
ocjeni rada drtavnog tutioca i donosi odluku o rasporedivanju drlavnog tutioca u drugo
drtavno tutila gtvo vode6i ra6una o potrebama drtavnog tutilagtva U kojem ddavni tutilac
vrg i funkciju i driavnog tutilagtva u koje se rasporeduje.

VI. OCJENJIVANJE 1730R.AVNIII TU2ILACA I RUKOVODILACA DR7_,AVNOG
TIAILAS'TVA

Sistern ocjenjivanja drtavnih tutilaca i rukovodilaca drtavnih tutilaca jedna je od zna6ajnih
novina koje se uvode predlotenim zakonskim tekstom.



Uvodenjem transparentnog postupka periodienog ocjenjivanja, u koji ueestvuje i sam drlavni
tuZilac, a na osnovu \irk izvora ocjenjivanja, omogudeno je da se na objektivan nadin izvrgi
procjena struenosti i etienosti drIavnih tuNlaca odnosno rukovodilaca ddavnih tailagtava.

Naime, ddavni ttaioci koji imaju stalnu funkciju, osim Vrhovnog ddavnog tuZioca,
ocjenjuju se, u cilju procjene njihove struenosti, kvantiteta i kvaliteta rada, etienosti i potrebe
za obukom, kao i u svrhu napredovanja u ddavno tuZilatvo vIgeg stepena, svake tri godine.
Ddavni tuZioci koji su izabrani na mandat od oetiri godine, ocjenjuju se poslije dvije godine
rada, kao i na kraju mandata. Ocjene rada ddavnog tuZioca su odliean, dobar, zadovoljava i
ne zadovoljava.

Ocjenjivanje driavnitt tuZilaca vrn Komsija za ocjenjivanje rada ddavnift ttailaca koju
obrazuje TuMaelci savjet. Komsiju za ocjenjivanje eine vrhovni drZavni tu'Zilae i pet elanova
Ttailaokog savjeta od kojih tri iz reda ddavnih ttailaca i dva iz reda uglednih pravnika.
Odluku o ocjeni drZavnog tuZioca Kotnisija za ocjenjivanje donosi na predlog vije6a dr'Zavnih
tunlaca za ocjenjivanje. Ttailaeki savjet obrazuje vije6a dravnih tuZilaca za ocjenjivanje i
eine ih rukovodilac drZavnog ttailaftva u kojem se ddavni tuZilac ocjenjuje i eetiri drlavna
tu'Zioca iz hijerarhijski vfSih ddavnih ttailatava.

Ocjenjivanje se zasniva na lcriterijumima kao'Sto su strueno znanje i opae sposobnosti.
Strueno znanje dd'avnog ttaioca cijeni se na osnovu: kvantiteta i kvaliteta rada; sposobnosti
planiranja procesnih radnji i djelotvornog sprovodenja planiranih radnji; vje gtine pripreme I
vodenja spisa predmeta; vjegtine korigoenja tuZilaelcog znanja; vje gtine postupanja i struenog
usavr gavanj& Op gta sposobnost drlavnog tuNoea cijeni se na osnovu: sposobnosti
komunilcacije, sposobnosti prilagodavanja promijenjenim okolnostima; sposobnosti
organizacije i koordinacije zaposlenih u dr2avnom tu'Zila gtvu i ueestvovanje u razIjoitim
struenim aktivnostirna.

Zakonodavac naglagava izvore ocjenjivanja i to: pet prvosneno zavr genih predmeta koji se
biraju nasurniono; pet pravosnalno zavr genih predmeta koje je ddavni ttailac sam izabrao; tri
optulna akta po kojirna je donijeta pravosnta oslobadajuoa odluka koji se biraju
nasumieno; tri predrneta iz krivionog upisnika „Razno" koji se biraju nasumieno; tri odbaoaja
krivienih prijava koji se biraju nasumiono; statistioki izvjegtaj o radu ddavnog teioca;
zapisnici dobijeni kotrolom rada ddavnog ttailaRva i izvje gtaj o obukama Centra za
edukaciju nosilaca pravosudne funkcije.

Postupak ocjenjivanja veSi se u dvije faze, i to lcroz izvjeaaj ddavnog tu'Zioca koji so
ocjenjuje i izvjegtaj vijeCa za ocjenjivanje. Ocjene koje drIavni tunlac mole dobiti su
odlidan, dobar, zadovoljava i nezadovoljava. Zakon detaljno propisuje postupak koji
obuhvata izjagnjene ddavnog ttaioca na predlog ocjene, utvrdivanje ocjene i posljedice
ocjene.

Nadalje, u ovom dijelu, razradene su odredbe koje se odnose na ocjenjivanje rukovodilaca
ddavnog tui18tva. Ocjenjivanje rukovodilaca ddavnih ttaila gtava vfSi Komisija za
ocjenjivanje. Ocjenjivanje rukovodilaca drZavnift ttailaSlava se vr g i na osnovu predloga
ocjene vije6a ddavnih tuNlaca za ocjenjivanje, u oijern sastavu pored ddavnih ttailaca iz
inora biti i rukovodilac neposredno vikg ddavnog tuNla gtva sa podrueja tog ddavnog
tuNlaftva. Predlog ocjene saddi ocjenu rada rukovodioca drlavnog tuZila gtva kao
rukovodioca i kao ddavnog ttaioca. Rukovochlac drZavnog tulilarstva kao rukovodilac
ocjenjuje se ocjenom dobar i ne zadovoljava. Ako rukovoclilac ddavnog ttaila§tva dobije
ocjenu ne zadovoljava razrjekva se funkcije rukovoclioca dflavnog tuZilagtva.



VII. NESPOSIVOST I PRESTANAK TUZILAeKE FUNKCITE

Zakonom o Drlavnom tutilagtvu propisano je da mi gljenje o tome da li se odredene
aktivnosti smatraju profesionalnim obavljanjem druge djelatnosti koja je nespojiva sa
vrgenjem tutilaeke funkcije daje Tutilaeki savjet via zahtjev rukovodioca drlavnog tutilaava,
odnosno drtavnog tutioca.

Zakonodavac u ovom dijelu posebno naglatava odgovomost Crne Gore za gtetu koju stranci
u postupku nanese drtavni tutilac svojim nezakonitirn iii nestruenim iii nesavjesnim radom u
vtgenju tutilaeke funkcije. Alco je drtavni tutilac namjerno prouzrolcovao gtetu, driava ima
prava da zahtijeva naknadu iznosa koji je isplatita, a ako je S'tetu prieinio Icrajnjorn nepatnjom
rum pravo da zahtijeva naknadu iznosa najvi ge do 1/3 goditnje neto zarade drtavnog tutioca.

Nadalje, u ovom djelu date su odredbe koje se odnose na prestanak tuiIake funkcije.
Drlavnom tutiocu prestaje funkcija istekorn mandata; ostavkom; ispunjenjem uslova za
starosnu penziju i prestankom drIavljanstva. Rukovodiocu drtavnog tulilagtva prestaje
funkcija rukovodioca kad: istekne vrijeme na koje je izabran; mu prestane tutilaoka funkcija;
sam to zatrali iii u slueaju ukidanja lb spajanja driavnih tutila gtava. Kad nastupi neki od
razloga za prestanak tutilaoke funkcije, o tome de Tutilanci savjet odmah obavijestiti
rukovodilac drtavnog tulilagtva za drtavnog tutioca, rukovodilac neposredno vi geg drtavnog
tutilagtva za rukovodioca drlavnog tutilatva, a sjednica Vrhovnog drtavnog tulilatva za
vrhovnog ddavnog tulioca. Odluku o prestanku funkcije rukovodioca-daavnog tutilaava,
odnosno daavnog tutioca Tutilaelci savjet donosi, .najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema obavjegtenja. Funkcija prestaje na dan donoknja odluke Tutilaekog savjeta, osim u
slueaju prestanka funkcije istekom mandata kad funkcija prestaje danom isteka mandata.
Odluku o prestanlcu funkcije Tutilatki savjet dostavlja rukovodiocu drtavnog tutilagtva,
odnosno daavnom tutiocu oija je funkcija prestala i drlavnom tutila gtvu u kojem je to lice
vrgilo funkciju i objavljuje je u "Slutbenom lista Crne Gore". 0 ispunjenju uslova za
prestanak funkcije vrhovnog drlavnog tutioca Tutilanci savjet, bez odlaganja, obavjatava
Slcup gtinu. Ako Skupgtina, u roku od 30 dana od dana prijema obavjegtenja, ne donese odluku
o prestanlcu funkcije vrhovnog daavnog tutioca, istekom tog rolca prestaje mu firnkcija.
Vrhovnom drlavnorn tutiocu funkcija prestaje danorn dono genja odluke o prestanku funkcije
iii istekom navedenog roka, osim u slueaju prestanka funkcije istekom mandata, Icad funlccija
prestaje danoin istelca mandato..

Tutilaeki savjet de poni gtiti odluku o izboru drtavnog tutioca, ako se dokate da driavni
tutilac u vrijerne izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke koji bi,
da su bill poznati u vrijeme kad ga je Tutilaeki savjet izabrao, predstavljali razlog da
Tutilaeld savjet ne donese odluku o izboru. Tutilaoki savjet mole odlotiti datum poeetka
obavljanja tutiladke funkcije radi provjere navedenth podataka. Ako Tutiladki savjet ponigti
odluku o izboru, na tu dulnost de izabrati prvog sljededeg kandidata sa rang liste ili de
ponoviti postupak izbora ako nerna vie kandidata.

VIII. DISCIPIANSKA ODGOVORNOST I RAZRJE§ENJE

Zakon o Drlavnom tdilagtvu u velikoj mjeri unapjeduje sistem disciplinske odgovornosti
drlavnih tutilaca na naein to su jasno definisani razlozi za disciplinsku odgovornost, a
proporcionalno njima odreckne so i sankcije lcoje se mogu izredi za uOinjene disciplinslce
prekrgaje. Naime, disciplinski prekrgaji podijeljeni su via lake, tee i najtete disciplinske
prekrkje u okviru kojih su precizirane radnje kojima se oni vr ge. Sistem disciplinskih
sankcija predviden je via naoin da se za lake clisciplinske prekr gaje mogu izredi opomena i



noveana kazna, za tee dispciplinske prekt gaje noveana kazna i zabrana napredovanja, dok se
za najtele disciplinske prekr gaje izriee razrjeS'enje.

Sedan od nedostataka dosada gnjeg sistema disciplinske odgovornosti je dvojaka uloga
Disciplinske komisije koja je istovremeno sprovodila istragu i donosila odluke u
disciplinskom postupku. Imajuoi u vidu Oinjenicu da disciplinski postupak karakteri ge naoelo
pravienog sudenja, ovum zakonom uveden je institut disciplinskog tunoca. Disciplinski
tunlac je nadlelan da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske
odgovrnosti ddavnog ttdioca i zastupa optuZni aid. Tu2ilaeki savjet bira disciplinskog
tthoca na predlog predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore na vrijeme od dvije godine.
Nakon sprovedene istrage disciplinski tutilac mo2e predlotiti odbacivanje predloga za
utrdivanje disciplinske odgovornosti, odbijanje predloga za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti kao neosnovanog iii podnijeti optuIni predlog za utvrdivanje disciplinske
odgovomosti ddavnog tunoca.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lake i tee disciplinske prekrgaje sprovodi
disciplinsko vije6e po optulnom predlogu disciplinskog teloca. Disciplinsko vijete eine tri
elana Tu2i1aekog say] eta i to dva iz reda driavnih tu2ilaca Olanova i jedan elan iz reda
uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vijeoa. Vrhovni ddavni tu2ilac ne mole
biti elan disciplinskog vije6a. Clanove disciplinskog vijeea i njihove zamjenike imenuje
Tu2i1aaki savjet na predlog predsjednilca Tu2ilaelcog savjeta. Postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti za najtee disciplinske prekr gaje sprovodi Tullia'61ci savjet po
optuInom predlogu disciplinskog tu2ioca.

Ddavni tu2i1ac aija se odgovomost ispituje ima pravo na branioca. Na raspravi drIavnom
tuliocu se mora omoguOiti da iznese svoju odbranu Iino, u pisanom oblilcu iii preko branioca
kojeg sam izabere. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovomosti, Disciplinsko vijeee,
odnosno Tutilaeki savjet oddava raspravu. Na raspravu óe se pozvati disciplinski tu2ilac,
ddavni tulilac i njegov branilac. Disciplinska vije6e, odnosno Tualaoki savjet de sprovesti
dokaze za koje ocijeni da su neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje einjenienog stanja.
Ako se ddavni tunlac eija se disciplinska odgovomost ispituje ne odazove na poziv
Disciplinskog vije6a, odnosno Tu2i1ancog savjeta, sprove gee se postupak u njegovom
odsustvu. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovomosti ddavnog talioca, Disciplinsko
vijeee, odnosno Tunaeki savjet mole odlueiti da: odbije optu2ni predlog kao neosnovan;
usvoji optu2ni predlog i izrekne disciplinsku sankciju. Prilikom donogenja odluke o
disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske sankeije Disciplinsko vije6e, odnosno
Tu2ilaeki savjet nije vezan predlogom disciplinskog tthoca.

Nadalje, zakon detaljno razraduje i odredbe kojima su propisani rok za izradu odluke,
zastadelost, izuze6e, privremeno udaljenje drtavnog tuZioca od du2nosti i postupak
razrjegenja.

IX. UNUTRANJA ORGANIZACIJA RADA DRZAVNOG TUbLAgTVA

Vrhovni ddavni tu2i1ac odgovoran je za vrgenje poslova Ddavnog tu2ilagtva i du'ian je da
preduzima mjere i radnje za efikasno i zakonito vr genje poslova Ddavnog tuiilagtva. Dr2avni
tuidac je odgovoran za rad u predrnetu koji mu je dodijeljen i nezavistan u radu i donogenju
odluke, osim u slueajevhna obaveznih uputstava za tad. Dr2avni ttdilac dulan je da
rukovodioca dr2avnog tu2ila gtva na njegov zahtjev upozna sa radom u pojedinorn predmetu i



odtukom koju namjerava donijeti, kao i sa radom na pojedinorn predmetu u kojem se
pojavljuju stolena einjeniena i pravna pitanja.

U radii Drtavnog tutilagtva, radi jedinstvene primjene zakona, mogu se dati obavetna
uputstva za rad. Pod obaveznirn uputstvom za rad, u smislu ovog zakona, podrazumijevaju se
uputstvo op gteg karaktera i uputstva za postupanje u pojedinim predmetima. Uputstva opgteg
karaktera daje vrhovni drtavni tutilac, a rukovodilac ddavnog tulitagtva mote da inicira
njihovo dono genje, kad ocijene da je to potrebno. Uputstvo op gteg karaktera daje se u pisanoj
fount. Uputstvo za postupanje u pojedinom predmetu daje se u pisanoj formi i sa
obrazlotenjem. Izuzetno, kad okolnosti to ne dozvoljavaju, uputstvo mote biti i usmeno, all
se, u primjerenom roku, mora dati i u pisanoj formi.

U pogledu odnosa u Drtavnorn tutila gtvu vrhovni drtavni tutilac mote neposredno vr g iti sva
ovlagoenja i preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlageen rukovodilac Specijalnog
drlavnog tutilagtva, vigeg daavnog tutilagtva, odnosno rukovodilac osnovnog drtavnog
tatilagtva. Vrhovni drlavni tutilac mote, zbog izuzede iii drugilt opravdanih raztoga koji
mogu uticati na dalje vodenje postupka, pojedine predmete iii pojedine radnje u thn
predmetima iz nadletnosti vi geg drtavnog tutilagtva, odnosno osnovnog drtavnog tutilagtva
povjeriti drugom stvarno nadletnom daavnom tutilagtvu. Vrhovni drlavni tutilac mote,
zbog izuzede ili drugih opravdanih razloga koji mogu uticati na datje vodenje postupka,
pojedine predmete iii pojedine radnje u tim predmetima iz nadletnosti specijalnog drtavnog
tutilagtva, povjeriti Vrhovnom daavnom tutila gtvu. Rukovodilac vi geg daavnog tutilagtva
mole neposredno vaiti sva ovla geenja i preduzimati sve radnje za koje je zakonom ovlageen
rukovoditac osnovnog daavnog tulilagtva sa njegovog podrudja. Rukovodilac vigeg
drtavnog tutilagtva mote, iz opravdanih razloga, pojedine predmete iii pojedine radnje u tim
predmetima iz nadletnosti osnovnog drtavnog tutitagtva sa svog podrueja povjeriti drugom
osnovnom drlavnom tutilagtvu na svom podrueju.

Vrhovno drlavno tutilagtvo vrgi nadzor nad radom Specijalnog drtavnog tutilagtva, vigeg
dflavnog tutilagtva i osnovnog dflavnog tutila gtva. Vie drlavno tutilagtvo vrgi nadzor nad
radom osnovnog drlavnog tulilagtva sa svog podrudja. Vrhovno dflavno tutila gtvo vat
nadzora nad radorn drtavnih tutilagtava neposrednim uvidom u rad svakog drtavnog
tutila:gtva i preduzimanjem drugih odgovarajudih mjera za efikasan i zakonit rad drtavnog
tutilagtva. Nadzor se vai u skladu sa planom nadzora koji donosi vrhovni daavni tutilac.
Via daavna tutila'gtva dutna su jednom u dvije godine da izvrge nadzor nad cjelokupnim
radorn drtavnih tutilagtava sa svog podrueja u skladu sa posebnim planom nadzora koji
donosi rukovodilac vi geg drtavnog tutilagtva.

Pod organizacijom rada daavnog tutila gtva podrazumijeva se rukovodenje drlavnim
tdilagtvom, organizacija tutiladkih odjetjenja i sjednice drlavnog tdila gtva, kao i unutragnje
poslovanje u dflavnom tutilagtvu. Organizacija rada drtavnog tdila gtva ureduje se
Pravilnikorn o unutra gnjem postovanju drtavnog tutila gtva koji donosi Ministarstvo pravde
uz prethodno pribavljeno mi gljenje Tutiladkog savjeta.

Rukovoditac drtavnog tutila gtva odgovoran je za vrgenje poslova drtavnog tutilagtva i dutan
je da preduzinta mjere i radnje za efikasno i zakonito vr genje poslova ddavnog tdilagtva.
Rukovodilac drlavnog tutilagtva organizuje rad u daavnom tutilagtvu, vrgi raspored poslova
i preduzima mjere u cilju urednog i blagovremenog izvr gavanja poslova u drtavnom
tuti la g tvu.



Unutragnje poslovanje u smislu ovog zakona obuhvata poslove tu/ilaelce uprave i poslove
kori geenja pravosudno-informacionog sisterna. Tu/ilaelca uprava obuhvata poslove koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen tad drlavnog tu/ila gtva, a naroeito: unutra gnji raspored
poslova; razmatranje pritu/bi i predstavki; vodenje propisanih evidencija i izvje gtaja; tad
pisarnice i arhive; finansijslco i materijalno poslovanje, struene, administrativne,
informatince, analitince i druge poslove za tad Drlavnog tulila gtva. Rukovodilac drlavnog
tu/ilagtva, najkasnije do 15. januara za tekuatt godinu, utvrduje godi gnji raspored poslova
kojim se obezbjeduje ravnomjerna raspodjela poslova i potrebna specijalizacija drIavnilt

Dodjela predmeta vrgi se na naein kojirn se obezbjeduje nepristrasnost, nezavisnost i
efilcasnost u radu.

Dodijeljeni predmet oduzima se drlavnom tuliocu ako se utvrdi da neopravdano ne postupa u
predmetu, zbog izuze6a III ako je sprijeoen da vr g i tuNaeku funkciju dale od jednog mjeseca.
Predmeti eija je hitna priroda propisana zakonom mogu se oduzeti drZavnom tunocu ako
zbog odsutnosti iii sprije6enosti nije u moguenosti da u tim predmetima postupa
blagovremeno i u zakonskom roku. 0 oduzirnanju predmeta rukovodilac driavnog tulilagtva
odluOuje rjegenjem. Rjegenje o oduzimanju predmeta dostavlja se driavnorn tuZiocu kome je
predmet oduzet. Protiv rjegenja o oduzimanju predmeta dozvoljen je prigovor rukovodiocu
neposredno vi geg dr/avnog tulila gtva, a protiv rjegenja vrhovnog drtavnog talioca, sjednici
Vrhovnog dr/avnog tu/ila gtva, u roku od In dana od dana prijema rjeknja.

U daljem dijelu zakon detajno razraduje odredbe o sjednicama drlavnih tunlagtava,
progirenoj sjednici, izvjegtaju o radii, zatim odredbe o odnosima i sadarnji delavnih
tulilagtava sa sudovima, drugim drlavnim organima, policijom i drugim organima,
medunarodnu saradnju u unutra gnju organizaciju i sistematizaciju.

Nadzor nad vrgenjem poslova tu/ilaeke uprave vr gi Ministarstvo pravde. U vrgenju nadzora
Ministarstvo pravde ne mole preduzimati radnje kojima se utiee na odlueivanje drlavnog
tu/ioca u predmetu. Ministarstvo pravde, preko pravosudnog inspektora, vr gi inspekcijski
nadzor u drlavnim tunlagtvima u odnosu na organizovanje rada u drlavnirn tulila gtvima u
skladu sa ovim zakonom i primjenu Pravilnika o unutra gnjem poslovanju Drlavnog tunlagtva
u dijelu tu/ilaelce uprave, naaroeito u odnosu na: tad pisamice i arhive; vodenje propisanih
sluIbenih evidencija i druge poslove vezane za pravilan rad i poslovanje In/dance uprave.

Inspekcijski nadzor nad poslovima tulilance uprave u dr/avnim tulila gtvima vrgi pravosudni
inspektor. Za pravosudnog inspektora mole biti postavljeno lice koje ispunjava uslove za
sudiju upravnog suda. Inspekcij ski nadzor sprovodi se u skladu sa godi gnjim planom nadzora,
koji donosi ministar pravde do lcraja kalendarske godine za narednu godinu (redovni
inspekcijski nadzor). Godi gnji plan nadzora obuhvata i drlavna tu/ila gtva u kojima je, prema
rezultatima nadzora sprovedenog tokorn kalendarske godine, u narednoj kalendarskoj godini
potrebno ponoviti nadzor (kontrolni inspekcijski nadzor). Godi gnji plan nadzora dostavlja se
dflavnim tttlilagtvima u kojima de se vrgiti nadzor, najkasnije do 31. januara telmee godine.
Vanredni inspekcijski nadzor odreduje ministar pravde rje genjem, na predlog vrhovnog
thlavnog ttlioca, rukovodioca neposredno vi geg dflavnog tulilagtva iii predsjednika
Tulilaökog savjeta. Rjegenje o vanrednom inspekcijskom nadzoru dostavlja se drlavnom
tu/ilagtvu u kojem se vrg i nadzor, najkasnije dan prije poeetka nadzora. Ministarstvo pravde
vrg i inspekcijski nadzor povodom prituni i predstavki graclana koje se odnose na poslove
tu/ilaOke uprave.



X. ZASTITA PODATAKA

ovom dijela propisana je duZ• nost rukovodilaca ddavnih tutilaava, ddavnilt tuZilaca,
rukovodioca Specijalnog drZavnog ttdila§tva i specijalnih tu'Zilaca, sluThenika i namjegtenika
u Driavnom tuZilaavu da "ouvaju tajne podatke, bez obzira na naein na koji su ih saznali u
skladu sa Zakonom o tajnosti podataka. Obaveza Cluvanja tajnosti podataka traje i nakon
prestanlca rada u DrZavnorn tuZilaftvu.

XI. SEKRETARIJAT TirZILAeKOG SAVJETA

JoS' jedna od novina ovog zakona je uvodenje Sekretarijata Tu2ilaekog savjeta sa cillem
obavljanja struanih, administrativnih, finansijskih, infonnati6kili i drugih poslova za potrebe
Ttailaelcog savjeta i poslova od zajedniekog interesa za sva ddavna tutilava. Trenutno,
navedene poslove obavljaju zaposleni u Vrhovnom ddaVnom tuEla'Stvu. Uvocienje
Sekretarijata Tuillaelcog savjeta je od posebne va2nosti za kvalitetno ostvarivanje nadleMosti
Tulilaekog savjeta i njegov efikasan rad. Zakon detaljno propisuje uslovi i postupak za
imenovanje direktora Sekretarijata, kao i odgovornost.

XII. EVIDENCIJA

Sekretarijat Tu2ilaokog savjeta vodi evidenciju podataka o ddavnim tuiiocima i
rukovodiocima ddavnih tuZilagtava, koji saddi lion° ime, nacionalnost i matemji jezik,
adresu stanovanja, jedinstveni matieni broj I druge Hone podatke; datum izbora na funkciju;
radno iskustvo; nation° zvanje (master, magistar, doktor nauka); podatke o struonom
usavdavanju; podatke o poznavanju stranih jezika; objavljene nauone i struene radove i
druge alctivnosti u struci; evidenciju o radu; ocjene rada; podatke o napredovanju; izree'ene
disciplinske sankcije; podatke o prestanku funkcije; dozvolu za pristup tajnim podacima i
druge podatke.

POSLOVI OBEZBJEDENJA

Imajuei u vidu izmjene Zakona o unutraS'njim poslovima u smislu da policijski sluIbenici
neoe vie vditi poslove obezbjedenja objekata sudova i driavnih tutila gtava od 1. jula 2015.
godine, predlalu su odredbe o poslovima tuZilaolcog obezbjedenja lcroz predvidanje
moguanosti da se u Vrhovnom ddavnom tuilaRvu obrazuje sluna za poslove obezbjedenja,
a ostavlja se moguanost da se poslovi obezbjedenja mogu povjeriti i privrednom dru gtvu koje
se bavi postovima zaaite lica i imovine. Predlolena rjegenja predvidaju uslove za slu±benike
obezbjedenja, kao i koje poslove obezbjedenja trebaju obavljati i koja imaju ovIaMenja.



XIV. FINANSLISKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za rad DrIavnog tuZilagtva i Tunlaokog savjeta obezbjeduju se u
posebnom razdjelu buaeta Crne Gore. TuZila6ki savjet predlde razdio godi gnjeg budZeta za
rad svakog drZ"avnog tdilagtva posebno i TuNla6kog savjeta. Tuilaöki savjet dostavlja
predlog godi gnjeg bucaeta VIadi Cme Gore. Predsjednik Tdila6kog savjeta ima pravo da
ueestvuje u radu sjednice Skup gtine na kojoj se raspravlja o predlogu budIeta za rad
Dr2avnog tdilagtva i Tu'Zila6kog savjeta. Vrhovi drZavni tdilac je finansij ski nalogodavac u
Vrhovnorn dezavnorn tuZila gtvu, a rukovodioci deZavih tdila gtava u dr'Zavnim tdilagtvima.
Predsjednik TuZilaOkog savjeta je fmansijski nalogodavac u Tdila6kog savjetu.

XV.PRELAZNE I ZAVRAENE ODREDBE

U prelaznim i zavr gnim odredbama Zakona o Dr2avnom tdila gtvu predvideno je ovaj zakon
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sldbenom listu Cite Gore".
Podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona donijeoe se najkasnije u roku od gest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona. Javni oglas za imenovanje sekretara Selcretarijata
objavioe se najlcasnije u rolcu od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. Akt o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji donijeOe se u roku od 30 dana od dana imenovanja
sekretara Sekretarrijata.

Odredbe 61. 49 do 79 (uslovi za izbor dilavnih tdilaca i rukovodilaca drlavnih tdilagtava,
postupak izbora rukovodilaca dr2avnih tdilagtava, plan slobodnih tdilaokih mjesta,
postupak izbora dr2avnih tdilaca u osnovnim dilavnim tdilagtvima koji se biraju prvi put,
postupalc izbora drZavnih tulilaca u osnovnim drlavnim tulil gtvima koji se biraju na stalnu funkciju,
izbor jednog drZavnog tuNoca u vi gem i Vrhovnom drZavnom tuZilatvu, napredovanje dr1avnih
tu2ilaca, zakletva i stupanje na dulnost) i 61. 86 do 100 (ocjenjivanje dnavnih tdilaca) ovog
zakona primjenjivaCe se od 1. januara 2016. godine.

Do dana po6etka primjene navedenih odredaba primjenjuju se 61. 24 do 38 Zakona o
Ditavnom tdilagtvu ("Sldbeni list RCG", broj 69/03 i "Sldbeni list CG", br. 40/08, 39/11 i
46/13).

TdilaOki savjet izabran u skladu sa Zakonom o Drlavnom tdilagtvu ("S1dbeni list RCG",
broj 69/03 i "SluZbeni list CG", br. 40/08, 39/11 i 46/13), nastavlja sa radom do isteka
mandata.

Izbor dilavnih tdilaca u skladu sa olanom 1351 st. 3 i 4 Zalcona o Drlavnom tdilagtvu
("SluZbeni list RCG", broj 69/03 i "Sldbeni list CG", br. 40/08, 39/11 i 46/13), izvr gioe se
najkasnije do 1. jula 2015. godine.

Poslovi obezbjedenja lica, irnovine i objekata u skladu sa ovim zakonom, pc:a& da se
obavljaju od 1. jula 2015. godine.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da va'Ze Zakona o Driavnom tdilagtvu
("Slutbeni list RCG", broj 69/03 1 "Slutheni list CG", hr. 40/08, 39/11 146/13).

•



V. PROGILNA FINANSIJSKIFI SREDSTAVA. ZA SPROVODENJE ZAKONA

U okviru budZ'eta Thlavnog tuZilakva za 2015. godinu predvideni su trokcovi potrebni za tad
svilt drlavnih tuZilakva, kao i za formiranje Selcretarijata TtfZilaelcog savjeta. Do fomnranja
Sekretarijata Tulilaokog savjeta te poslove je obavljalo Vrhovno dilavno tuZilakvo, pa de
Sekretarijat od Vrhovnog dr2avnog tuZilagtva preuzeti i zaposlene na tim poslovima, opremu,
sredstva i sluThenu dokurnentaciju. Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbjediti
dodatna finansijslca sredstva u budZetu u iznosu od 115.306,97 8, za forrniranje Sekretarijata
Tu2ilaakog savjeta. Predlogom Zakona o budletu za 2015. godinu u dijelu budleta za
DrZavno ttelilagtvo, opredjeljena su sredstva za bruto zarade 13 sbiZbenika u Selcretarijatu
Tu'ZilaOkog savjeta u iznosu od 115.306,97 8, odnosno za neto zarade sredstva a iznosu od
67.876,00 E.

VI. RAZLOZI ZA DONO§ENJE ZAKONA PO SKRAtENOM POSTUPKIJ

U skladu sa nanom 151 Poslovnika Skupkine Crne Gore ("SluTheni list RCG", br. 51/06,
66/06 i SluZbeni listi CG", hr. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12 i 49/13) sinatramo da je Predlog
zakona o DrZavnorn tunla gtvu neophodno donijeti po skraoenom postupku, tj. istovremeno sa
Predlogom zakona o Specijalnorn df±avnom tuMakvu, za koji je takode predvidena skraeena
procedura iz razloga to predstavlja jedan od pet prioritetnih pitanja koje je Evropska
komisija utvrdila u periodu nakon Izvjekaja o napretku a u oblasti borbe protiv korupcije.
Shodno tome, a imajuoi u vidu oinjenicu da Predlog zakona o Specijalnom ddavnom
ttailaftvu na sva pitanja koja nisu uredena tin-1 zakonom upueuje na Predlog zakona o
Dr'Zavnom tulilagtvu neophodno je ovaj zakon donijeti po skrgenom postupku.



IZJAVA 0 USKLADENOSTI NACRTA/P REDLOGA PROPISA CRNE GORE S I D RAVNOM TEKOVIN0M
EVROPSKE UNIJE

Identifikacioni broj Izjave I, MP-1U/PZ/14/17	 I
1. tiaziv nacrta/predloga propiSa

a Drlavnora tuEilaEtvu- na crnagorskorp jezikti Predlog zakona
- na , erigreskore'lezikij Proposal Law on State Prosecutor's Office

2: P.ZidaCi 6 613tadbiaEli propisa
a) OrlgarzdriaVne OpraVe.koji priprema propis

Organ dijaVilie uprave FAinistarstvo pravcle
' SOctaFfokek Direktarat za PraVcis'ude
, odgoverho lice (ime, prezithe, telefon,
e-mail)

Branka	 Lakotlevie;	 genefalni	 direktor	 Direktorata	 za
pravosude
t. 407 503, e. branka.lakotevicPmpa.gov .me

- kontakt osoba (five, prezime, telefon,
e-mail)

Merima Sakovic, haLlelnik Direkeije za kriViEha zakonodavstva
t, 407 504; e. Merima.bakovic@gbv,ine

bj Pfayrio.lice sjavnim avlikenlem za pop emu I 41roVodenje prOpisa
,

- Naziv pravnag lip 	 /

- odgbiforno lice (ime, prezlme, teleran, 	 /

e:-rffil)

- kOli4kt Ps.o .ba (irg e, Fireziine, telefcin,	 1
etr.R4).	 .

l3:iiiiiiitl iiilaiiipOiiipV:§(c6ji l iiiitnien1016/sprifi r,Ode
7PtOtij	 ':	 ...	 1 ': I. .. .::: ' ‘' :Oti# ilb.: IiilligPM

prOnis
.

'4;:.:(1S140064'1".fiq0/00WiO. l ici.f414:4 ,0;TOP nia . 15P'a zutri'a ' a ' s.016 13‘,4c li). ! Pr ichiniv at iii:lie all
èla nica, 	 (s.s P) -

: ato:000500,7k.k.komai4cikklidt0i3Vc*
616.1.Vii ; Pi=1.1 dO;':41.6. 1 .4O:datbizbrenoilail.0 la Ea nje:institycijki ylaCloyip a Pr.4y.

. bllSiteli:en'iSrifiMjerititi.6iacreiJ fkbj:01:6)iit4ie ii hat,r,Ledenih 6dredbi:SS Pa
i 3 NOurij4ilia U.beitpurfosti
Ill djetinVen6 ispkirtra nia

b 'e isN914v3i,
c)fl,s!ziOzr za , c1.1elloilcno	 spqruenje, :fsithosr n 9 neiSPLiplenje obaveza koje proizilaze lz navedenih odredbi..	 .	 .	 .
.S.Ipa

/
..Veza naCrta/predloga propisa s PrOgramorn pristtipanja Crpe Gore Evrociskoj milli (PPCG)

- Pp(Gia peri6d	 20/.420113
- Poglavlje, potpoglavlje	 23: Pravcisude i terneljna prava, 2 Planovi i potrebe, 2.2

lakonodavni akvit, A) Pravosucie
- Rok za donoSenje propisa	 III kvartal 2014.

- Napomena	 BuduEi cla le Predlog zakona dostavljen Evropskol komisiji i
Venecijanskoj	 korhfsiji	 na	 ing ljenje,	 zakon	 nije	 donijet	 u
predvidenom roku.

6. Ufl.ladenost nacrta/predloga propisa S praynom tekovinorn Evropske unije
a) UskladenoSt s primarnim iz.Vorima Prava Evropske unije
!HU, Paglavlje 1, OpEte odredbe, Elan 21 Elan 6 /TEU, Chapter I, General Provisions, Article 2 and Article 6
Povelja o c6novnim pravirna Evropske unije, Glava VI, Pravda, Elan 47, Pravo na djelotvoran pravni lijek I

praviEno sudenje / Charter of Fundamental Rights of the European Union, Title VI Justice, Article 47, Right
to an effective remedy and to a fair trial
_	 ..	 _	 ...	 ..	 .	 .	 .
o puno uSIcIaueno/tuIIV flarrnonize cl
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Datum.: 1.1212014. gosline
	 Daturn:

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2, Prevodliacrta/Oecilbga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)



TABELA USKLAbENOSTI

1. Identifikation' broj (IB) nacrta/predlogaliropisa 	 Li.	 fdentifikacioni	 broj	 izjove	 o	 uskladenosti	 I	 datum	 utvrcininnp.„,	 .•	 .,...	 ":
.nicrtathred.logazpropisa na Vladi

:AA174uovi4jt7 &V ,::_m;,.,/.40MailgtiqW4POORVERJ4	 'SO ghrl 1:00AXVIAMWTYW----.;;.-
2. Naziv izvora prava Evropske Uhije i CELEXtinaka

1
3. Naziv had-hiker:110ga jothpisa trele .,GOit	 .	 .	 .
Na crnogorskonvjeziku .;Naer.igle'SkOm:jeziku

.Predlog zakona o DriaVnom tuZlIgtvu, 	 _ .
..	 .,	 .	 .	 .

PrbOdtal:LaW:on : Sta .te Prosecutor's Office
4. Uskfadenast naata/predloga Prapisa sinforimapravn: EvraPske . tioilo-

I	 a) •	 bY .c) d)

Odredba i teltst odredbe izvora prava Evropske
unije(clan, sta y, ta'dka)

Odredbattekstodrae::nacrtalredloga
propisa OFfie	 thte' Oa n, sta ,fr; fapth)

Uskladenost odredbe
Tiabrtaip-rediob

prorikaCrne Gore s
°dreamt, intora

prava EVropEke unije

Razlog za djelimib.nu
uskladenost ili
neuskladenost

r.

postkp2nie
potpune

usklankt=nosti
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