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Na osnovu Elana 93 sta y 1 USTAVA Crne Gore,podnosimo PREDLOG
ZAKONA 0 DOPUNI ZAKONA 0 PENZIJSKOM I INVALIDSKOM
OSIGURANJU.

Shodno Elanu 151 POSLOVNIKA Skup gtine Crne Gore,predlaiemo da
se ovaj zakon donese po skraEenom postupku t iz razloga koji su
navedeni u obrazloienju Predloga zakona.

U Podgorici, S. 12.2014.godine
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PREDLOG

ZAKON 0 DOPUNI ZAKONA 0 PENZIJSKOM I INVALIDSKOM
OSIGURANJU

Clan 1

U Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SluTheni list RCG",
br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 81/04, 29/05, 14/07 i 47/07 i "Slutbeni list
CG", br.12/07, 13/07, 79/08, 14/10, 73/10, 78/10, 34/11, 39/11, 40/11,
66/12, 36/13, 38/13, 61/13, 16/14) poslije olana 197j dodaje se novi Clan
koji glasi:

"Clan 197k

lzuzetno od odredbe Clana 17 ovog zakona osiguranik kome je u
preduzeou koje je bibo predmet privatizacije, prestao radni odnos zbog
uvoclenja steaaja, a u torn periodu mu nije isplatena otpremnina, stiee
pravo na starosnu penziju ako ima navr§enih 30 godina stata osiguranja
(muSkarci), odnosno 25 godina stata osiguranja (tene).

Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog elana mote se
ostvariti do 1.jula 2015.godine.

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slutbenom listu Crne Gore".



OBRAZLOiENJE

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono genje ovog zakona sadrZan je u dlanu 16 tadka 5 Ustava Cme
Gore, kojim je odredeno da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja ad
interesa za Cmu Goru.

II RAZLOZI ZIA DONOSENJE ZAKONA
Proces privatizacije u Cmoj Gail rezultirao je velikim brojem namjemih stedajeva, preko
kojih su vlasnici biv g ih drugtvenih i dr2avnih preduzeda dolazili nezakonito do imovine
ovih preduzeda, ostavljajudi ogromne dugove prema zaposlenima, koji su ostajali bez
pasta i bez mogudnosti za obezbjedivanje iivotne egzistencije.

Ova se posebno odnosi na zaposlene starije dobi koji imaju preko 30 godina radnog stela
i koji nemaju skoro nikalcve ganse da u tim godinama pronadu zaposlenje na trli gtu rada.
Oni uglavnom postaju tegki socijalni sludajevi i padaju na teret ostalih elanova porodice
jet niti mogu da ostvare penziju niti mogu da se zaposle.

Imajuoi u vidu dramatienu socijalnu situaciju ove kategorije zaposlenih, koji s pravom
spadaju u irtve tranzicije i procesa privatizacije, cijenimo da driava mora pokazati brigu i
preuzeti odgovomost za njihov socijalni status. Imajudi u vidu da se radi o zaposlenima
kojima su novi poslodavci, uglavnom uplaoivali poreze i doprinose na najniii iznos
zarade iii uop gte nijesu upIaiva1i, iznosi penzija koje bi ove kategorije osiguranika
primale, nakon usvajanja ovog zakona de biti na veoma niskom nivou i nada biti dovoljne
za obezbjedivanje njihove egzistencije, all bi driava pokazala minimalan nivo bilge i
odgovomosti za socijanu dramu radnika dija su preduzeda godinama u stedaju.

III USA GLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje odgovarajudi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbijediti
usaglagenost ovog Zakona, vet se ova oblast ureduje nacionalnim zakonodavstvom.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U Clanu I propisuju se uslovi pod kojima osiguranici, koji su radili u preduzedima koja
su bila predmet privatizacije, a kojima je radni odnos prestao zbog uvodenja stedaja,
mogu ostvariti pravo na starosnu penziju pod uslovima koji su povoljniji ad uslova koji
su propisani za ostale kategorije osiguranika.



Prediate se da pravo na starosnu penziju ova kategorija osiguranika stite kad naval
30 godina stab osiguranj a. Pravo na starosnu penziju po ovom °snow mote se ostvariti

_ do. 31. decembra 2014. godine.

V FINANSLJSICA SREDSTVA KOJA JE POTREBNO OBEZBIJEDITI ZA
SPROVODENJE ZAKONA SA PROCJENOM EFEKATA PRIMJENE ZAKONA

Predlagati zakona nijesü u moguenosti da procjene broj potencijlanih osiguranika koji bi
bill obuhvateni ovim zakonom zbog nedostupnosti javnih podataka

Zadutuju ' gel Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministartsvo ekonomije 1
Ministartsvo finasija da naprave analizu i procjenu nepohodnih dodatnih sredstava za
sprovodenje ovog zakona koja óe se definisati posebenom stavkom u budietu za
2015 god inu

VI RAZLOZI ZA DONOENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

Predlate se Skupgtini da u skladu sa tlanom 151 Poslovnika Skup gtine Cme Gore
("Slutbeni list CO", br. 7/2010) ovaj zakon donese po sicratenom postupku kako bi se
obezbijedila njegova blagovremena primjena iz razloga to se istim ureduju prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja za osiguranike koj 1 su radii u preduze4ima koja su
bila predmet privatizacije, a kojima je radni odnos prestao zbog uvodenja stet.aja.

Uslovi is ostvarivanje prava na penziju, eije propisivanje se predlaie ovom dopunom,
ukazuju da se radi o posebnoj kategoriji osiguranika kojima je radni odnos prestao usljed
otvaranja stetaja. Kako se na ovaj natin navedenoj kategoriji osiguranika obezbjeduju
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja po posebnim uslovima, predlatemo da se
ovaj zakon donese pa skratenom postupku, time se stvaraju uslovi za odlazak u penziju
jednog broja osiguranika koji ispunjavaju precllotene uslove.
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