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Na osnovu ¢lana 93 stav 1 USTAVA Crne Gore,podnosimo PREDLOG
ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O PENZIJSKOM | INVALIDSKOM

OSIGURANIJU.

Shodno ¢lanu 151 POSLOVNIKA Skupstine Crne Gore,predlazemo da
se ovaj zakon donese po skra¢enom postupku,iz razloga koji su
navedeni u obrazlozenju Predloga zakona.

U Podgorici, 9..12.2014.godine
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PREDLOG

ZAKON O DOPUNI ZAKONA O PENZIJSKOM | INVALIDSKOM
OSIGURANJU

Clan 1

U Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbeni list RCG”,
br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 81/04, 29/05, 14/07 i 47/07 i *Sluzbeni list
CG”, br.12/07, 13/07, 79/08, 14/10, 73/10, 78/10, 34/11, 39/11, 40/11,
66/12, 36/13, 38/13, 61/13, 16/14) poslije ¢lana 197] dodaje se novi ¢lan
koji glast:

“Clan 197k

lzuzetno od odredbe ¢lana 17 ovog zakona osiguranik kome je u
preduzecu koje je bilo predmet privatizacije, prestao radni odnos zbog
uvodenja ste€aja, a u tom periodu mu nije isplacena otpremnina, stiCe
pravo na starosnu penziju ako ima navréenih 30 godina staZza osiguranja
{muskarci), odnosno 25 godina staza osiguranja (zene).

Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana moze se
ostvariti do 1.jula 2015.godine.

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom listu Crne Gore”.




OBRAZLOZENJE

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono3enje ovog zakona sadrZan je u &lanu 16 tatka 5 Ustava Crne
Gore, kojim je odredeno da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja od
interesa za Crnu Goru.

I RAZLOZI 2A DONOSENJE ZAKONA

Proces privatizacije u Crnoj Gori rezultirao je velikim brojem namjernih ste¢ajeva, preko
kojih su vlasnici biv§ih drudtvenih i drzavnih preduzeéa dolazili nezakonito do imovine
ovih preduzeca, ostavijajui ogromne dugove prema zaposlenima, koji su ostajali bez
posla i bez moguénosti za obezbjedivanje Zivotne egzistencije,

Ovo se posebno odnosi na zaposlene starije dobi koji imaju preko 30 godina radnog staZa
i koji nemaju skoro nikakve Sanse da u tim godinama pronadu zaposlenje na tr¥istu rada.
Oni uglavnom postaju tedki socijalni sluCajevi i padaju na teret ostalih &lanova porodice
jer niti mogu da ostvare penziju niti mogu da se zaposle.

Imaju¢i u vidu dramatiénu socijalnu situaciju ove kategorije zaposienih, koji s pravom
spadaju u Zrtve tranzicije i procesa privatizacije, cijenimo da drzava mora pokazati brigu i
preuzeti odgovornost za njihov socijalni status. Imajuéi u vidu da se radi o zaposlenima
kojima su novi poslodavci, uglavhom uplacivali poreze i doprinose na najni¥i iznos
zarade ili uoplte nijesu uplaéivali, iznosi penzija koje bi ove kategorije osiguranika
primale, nakon usvajanja ovog zakona Ce biti na veoma niskom nivou i nece biti dovoljne
za obezbjedivanje njihove egzistencije, ali bi drzava pokazala minimalan nivo brige i
odgovornosti za socijanu dramu radnika &ija su preduzeéa godinama u stegaju.

111 USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIIAMA

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbijediti
usaglagenost ovog Zakona, veé se ova oblast ureduje nacionalnim zakonodavstvom.

IV OBJASNJENJE OSNQOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U Clanu 1 propisuju se uslovi pod kojima osiguranici, koji su radili u preduzeéima koja
su bila predmet privatizacije, a kojima je radni odnos prestao zbog uvodenja stelaja,
mogu ostvariti pravo na starosnu penziju pod uslovima koji su povoljniji od uslova koji
su propisani za ostale kategorije osiguranika.




PrediaZe se da pravo na starosnu penziju ova kategorija osiguranika stie kad navrsi
30 godina staZa osiguranja. Pravo na starosnu penziju po ovom osnovu moZe se ostvariti
.do 31.decembra 2014, godine.

V FINANSIISKA SREDSTVA KQJA JE POTREBNO OBEZBIIEDITI ZA
SPROVODENIJE ZAKONA SA PROCJENOM EFEKATA PRIMJENE ZAKONA

Predlagadi zakona ni}esh u moguénosti da procjene broj potencijlanih osiguranika koji bi
bili obuhvadeni ovim zakonom zbog nedostupnosti Javnih podataka .

ZaduZuju 'sel Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministartsvo ekonomije |
Ministartsvo finasija da naprave analizu i procjenu nepohodnih dodetnih sredstava za

sprovodenje ovog zakona koja &e se definisati posebenom stavkom u budietu za
2015 godinu

VIRAZLOZI ZA DONOSENJIE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU I

PredlaZe se Skupdtini da u skladu sa &lanom 151 Poslovnika Skupdtine Cme Gore
("Sluzbeni tist CG", br. 7/2010) ovaj zakon donese po skra¢enom postupku kako bi s¢
obezbijedila njegova blagovremena primjena iz razloga 3to se istim ureduju prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja za osiguranike koji su radili u preduzeéima koja su
bila predmet privatizacije, a kojima je radni odnos prestao zbog uvodenja stedaja.

Uslovi za ostvarivanje prava na penziju, &ije propisivanje se predlaZe ovom dopunom,
ukazuju da se radi o posebnoj kategoriji osiguranika kojima je radni odnos prestao usljed
otvaranja stefaja. Kako se na ovaj nadin navedenoj kategoriji osiguranika obezbjeduju
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja po posebnim uslovima, predlaZemo da se
ovaj zakon donese po skra¢enom postupku, &ime se stvaraju uslovi za odlazak u penziju
Jjednog broja osiguranika koji ispunjevaju predloZene uslove.
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