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SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin lvan Brajovi¢, predsjednik

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 30. maja 2019. godine, razmotrila
je Amandman (1) poslanika Andrije Popovi¢a na Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o unutrasnjoj trgovini, koji je Skupstina
Crne Gore dostavila Viadi.

Amandman glasi:

AMANDMAN 1
U élanu 11 Prijedloga u ¢lanu 35a poslije rijeci ,drugim prodajnim
mjestima“ dodaje se: ,za vrijeme trajanja turisticke sezone,”.
Vlada ne prihvata Amandman 1.

Obrazlozenje

PredloZeni amandman nije prihvatljiv, prevashodno, jer nije odreden
period trajanja turisticke sezone. Imaju¢i u vidu da turistiCka sezona u
Crnoj Gori traje i u zimskom i u ljetnjem periodu, veci dio godine bi bio
radan nedjeljom. S obzirom da je u obrazlozenju podnijetog amandmana
navedeno da bi se na ovaj nacin sprijecila ogromna ekonomska i
finansijska $teta, kako za poslodavce, zaposlene, turiste, opstine, drzavu,
koja bi bila narogito izrazena u turistickim opstinama tokom turisticke
sezone, mislienja smo da bi se na ovaj nacin stvorio neravnopravan
poloZaj za poslodavce u opstinama u kojima turizam, kao privredna grana,
nije izrazen.

Sto se tite navoda iz obrazloZzenja amandmana da bi se na ovaj
nadin sprijecila kolizija sa Zakonom o radu, isticemo da bi se upravo
uvodenjem rada nedjeljom za vrijeme trajanja turisticke sezone postupalo
suprotno Zakonu o radu. Naime, u ¢lanu 62 Zakona o radu propisano je
da zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24h
neprekidno i da se nedeljni odmor koristi nedjeljom. Navedenim Clanom
propisano je i da poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje



nedjeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva.
Kako u sektoru trgovine priroda posla i organizacija rada ne zahtijevaju
rad nedjeliom, pa ni u vrijeme turisticke sezone, uvodenjem neradne
nedjelje u sektoru trgovine nije u koliziji sa Zakonom o radu.

U odnosnu na navode da je odredba ¢lana 35a Predloga zakona
neuskladena sa odredbama Ustava Crne Gore, i to: ¢lana 62 (Svako ima
pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na pravicne i
humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti), Clana 64 stav
2 (Zaposleni imaju pravo na ograni¢eno radno vrijeme i placeni odmor) i
¢lana 17 stav 2 (Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na bilo kakvu
posebnost ili licno svojstvo), miSlienja smo da se amandmanskim
djelovanjem na nagin da se dopuni osporeni ¢lan uvodenjem: ,za vrijeme
trajanja turisticke sezone“, nece posti¢i uskladenost sa navedenim
odredbama.




