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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 25. decembra 2014. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA O SUDSKOM SAVJETU | PRAVIMA |
DUZNOSTIMA SUDIJA, koji Vam u prilogu dostavljamo radi stavijanja u
proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu s ¢&lanom 151 Poslovnika
Skupstine Crne Gore (’Sluzbeni list RCG", br. 51/06 i 66/06 i "Sluzbeni list
CG”, br. 88/08, 39/11 i 25/12), ovaj zakon donese po skra¢enom postupku
iz razloga koji su sadrZani u obrazloZenju Predloga zakona.

Za predstavnike Viade koji ée ulestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
DUSKO MARKOVIC, potpredsjednik Vlade i ministar pravde i BRANKA
LAKOCEVIC, pomoénica ministra.

PREDSJEDNIK
Mito Dukanovié,s.r.
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PREDLOG

ZAKON O SUDSKOM SAVJETU I PRAVIMA I DUZNOSTIMA SUDLJA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se nadin izbora i prestanak mandata &lanova Sudskog savjeta,
organizacija i nadin rada Sudskog savjeta, postupak izbora sudija i sudija - porotnika, prava i
duZnosti, na&in utvrdivanja prestanka sudijske funkcije, disciplinska odgovornost i razrjeSenje
sudija i sudija-porotnika i druga pitanja o kojima Sudski savjet odluduje.

Nezavisnost i samostalnost
Clan 2
Sudija sudi i odlu¢uje samostalno i nezavisno.
Sudijska funkcija ne smije se vriti ni pod &ijim uticajem.
Niko ne smije da uti&e na sudiju u vrienju sudijske funkcije.
Nezavisnost, samostalnost, odgovornost i profesionalnost sudova i sudija, obezbjeduje
Sudski savjet.

Clanovi Sudskog savjeta
Clan 3
Clanovi Sudskog savjeta moraju biti lica visokih moralnih i profesionalnih kvaliteta.
U obavljanju svojih duZnosti é&lanovi Sudskog savjeta postupaju nezavisno i
nepristrasno. ‘
~ Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova Sudskog savjeta vodi se rafuna o rodno
balansiranoj zastupljenosti. '

Javnost rada
Clan 4
Rad Sudskog savjeta je javan, ukoliko ovim zakonom nije drukdije propisano.

Prava sudija
Clan 5
Sudije ostvaruju pravo na zaradu i druga primanja u skladu sa zakonom.
Sudije imaju pravo i obavezu da se struéno usavriavaju.
Sudije imaju pravo na profesionalno udruZivanje.

Sredstva za rad
Clan 6
Sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u budZetu Crne Gore.
Sudski savjet samostalno raspolaZe sredstvima iz stava 1 ovog &lana.

Sjediste
lan 7
Sjedidte Sudskog savjeta je u Podgorici.




Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 8
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u mu$kom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

IL. SUDSKI SAVJET
1. Naéin izbora i prestanak mandata élanova Sudskog savjeta

Nadleznost Konferencije sudija
Clan 9
Clanove Sudskog savjeta iz reda sudija bira i razrjeSava Konferencija sudija, tajnim
glasanjem. :
Konferenciju sudija &ine sve sudije i predsjednici sudova.
Konferencija sudija donosi Eti¢ki kodeks sudija i bira predsjednika komisije za
pratenje primjene Eti¢kog kodeksa sudija (u daljem tekstu: Komisija za Eti¢ki kodeks sudija),

Odludivanje Konferencije sudija
Clan 10

Konferencija sudija radi i odlu¢uje na sjednicama.

Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore saziva sjednicu Konferencije sudija i rukovodi
njenim radom. ‘

Sjednica Konferencije sudija moZe se odrZati ako je prisutno najmanje dvije trecine
¢lanova, a odluke se donose vedinom glasova prisutnih ¢lanova Konferencije sudija.

Administrativno-tehnitke poslove za rad Konferencije sudija vr¥i Sekretarijat Sudskog
savjeta.

Konferencija sudija donosi poslovnik o svom radu kojim se bliZze ureduje nadin rada i
odlu¢ivanja.

Komisija za Eticki kodeks sudija
Clan 11

Komisija za Etigki kodeks sudija ima predsjednika i dva &lana. Predsjednik se bira iz
reda &lanova Sudskog savjeta koji nijesu iz reda sudija, jednog &lana bira proirena sjednica
Vrhovnog suda iz reda sudija, a drugi ¢lan je predsjednik UdruZenja sudija Crne Gore.

Komisija za Eti¢ki kodeks sudija bira se na vrijeme od &etiri godine.

Svako se moZe obratiti Komisiji za Eti¢ki kodeks sudija radi davanja mi$ljenja da 1i je
odredeno ponaSanje sudija u skladu sa Eti¢kim kedeksom sudija.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana, izvjetaj o svom radu dostavlja Sudskom savietu,
jednom godi¥nje, do 31. marta tekuée za prethodnu godinu.

Administrativno-tehni¢ke poslove za rad Komisije za Etitki kodeks sudija vrdi
Sekretarijat Sudskog savjeta.

Komisija iz stava 1 ovog &lana donosi poslovnik ¢ svom radu kojim se bliZze ureduje
na¢in rada i odluéivanja.

Sastav Sudskog savjeta iz reda sudija
Clan 12
Clanovi Sudskog savjeta iz reda sudija su:
1) tri &lana iz reda sudija Vrhovnog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Vrhovni sud),
Apelacionog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Apelacioni sud), Upravnog suda Crne Gore (u




daljem tekstu: Upravni sud), ViSeg suda za prekr3aje Cme Gore (u daljem tekstu: Visi sud za
prekr3aje), Privrednog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Privredni sud) i visih sudova, koji
imaju najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

2) jedan {lan iz reda sudija osnovnih sudova i sudova za prekr¥aje koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva kao sudija.

Za ¢lana Sudskog savjeta iz reda sudija ne moZe biti izabran sudija koji je ocijenjen
ocjenom ne zadovoljava ili kome je izreSena disciplinska sankcija.

Komisija za izbor
| Clan 13

Postupak pripreme lista kandidata za izbor &lanova Sudskog savjeta iz reda sudija i
postupak izbora ¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija na Konferenciji sudija sprovodi
Komisija za izbor.

Komisija za izbor ima predsjednika i dva élana koje iz reda sudija bira pro¥irena
sjednica Vrhovnog suda, na- predlog sjednica sudua svih sudova.

Komisija za izbor b1ra se naJkaste tri mjeseca prije isteka mandata Sudskog savjeta,
na vrijeme od &etiri godine.

Predlog za leOl‘ ¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija
Clan 14

Predlog kandidata za 1zbor Elanova Sudskog savjeta iz ¢lana 12 stav 1 tacka 1 ovog
zakona utvrduje se:

1 ) na posebnoj SJedmc1 sudija Vrhovnog suda na kojoj se predlazu dva kandidata iz
tog suda;

2) na posebnim s;edmcama sudija Apelacionog suda, Upravnog suda, Viseg suda za
prekr¥aje, Privrednog suda i visih sudova i na kojima se predlaZe po jedan kandidat iz tih
sudova.

Listu od osam kandidata iz stava 1 ovog ¢lana, po azbunom redu, safinjava Komisija
za izbor, na osnovu obavjedtenja o predloZenim kandidatima.

Radi utvrdivanja predloga kandidata za izbor ¢lanova Sudskog savjeta iz ¢lana 12 stav
1 tatka 2 ovog zakona, Komxsga za izbor pribavlja od svakog predsjednika i sudije suda za
prekriaje i osnovnog suda inicijalni predlog koji sadrZi predlog dva kandidata, na naéin kojim
se obezbjeduje tajnost inicijalhog predloga.

Listu od Setiri kandidata za koje je dat najveéi broj inicijalnih predloga iz stava 3 ovog
¢lana, sadinjava Komisija za izbor, po azbunom redu.

Ukoliko, nakon pribavljanja inicijalnih predloga iz stava 3 ovog ¢&lana, ima vise od
Setiri kandidata sa istim brojém inicijalnih predloga, Komisija za izbor salinjava listu koju
&ine svi kandidati sa najve¢im, odnosno istim brojem inicijalnih predloga.

Obrazac inicijalnog prédloga iz stava 3 ovog &lana, utvrduje se poslovnikom Sudskog
savjeta. -

Izbor flana Sudskog savjeta iz reda sudija
Clan 15
Liste kandidata za 1zbor ¢lanova Sudskog savjeta salinjene u skladu sa &lanom 14
ovog zakona dostavljaju se svim sudovima radi isticanja na oglasnoj tabli suda, najkasnije dva
mjeseca prije isteka mandata &lanova Sudskog savjeta.
Konferenciju sudija saziva predsjednik Vrhovnog suda, najkasnije 30 dana prije isteka
mandata ¢lanova Sudskog savjeta.




Za ¢lanove Sudskog savjeta biraju se tri kandidata sa liste iz €lana 14 stav 2 ovog
zakona pri ¥emu iz jednog suda moZe biti izabran samo jedan kandidat i jedan kandidat sa
liste iz ¢lana 14 stav 4, odnosno stav 5 ovog zakona, koji dobiju najve¢i broj glasova.

Ako nijedan od kandidata sa lista ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasanje ¢e se
ponoviti izmedu pet kandidata sa liste iz ¢lana 14 stav 2 ovog zakona, odnosno izmedu dva
kandidata sa liste iz &lana 14 stav 4, odnosno stav 5 ovog zakona, koji dobiju najveéi broj
glasova.

Ako ima vi$e kandidata sa istim brojem glasova, po osnovu kojih mogu da idu u drugi
krug glasanja, safinjava se lista od tih kandidata, pri ¢emu se glasanje ponavlja, a iz jednog
suda moZe biti izabran samo jedan kandidat.

Izbor &lanova iz reda uglednih pravnika
Clan 16

Za ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika moZe biti birano lice koje ima
najmanje petnaest godina radnog iskustva na pravnim poslovima i uZiva li¢ni i profesionalni
ugled.

NadleZno radno tijelo Skup$tine Crne Gore raspisuje javni poziv za izbor ¢lana
Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika u "SluZbenom listu Crne Gore" i u najmanjc
jednom od §tampan1h medija sa sjeditem u Crnoj Gori.

Javni poziv za izbor ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika nadleino radno
tijelo Skuptine Crne Gore objavljuje na internet stranici Skupstine Crne Gore (u daljem
tekstu: Skup§tma)

Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana raspisivanja javnog pozwa.

Nadle?no radno tijelo Skupitine na internet stranici Skupitine objavljuje listu
prijavljenih kandidata koja mora biti dostupna javnosti, najmanje deset dana od dana
objavljivanja.

Predlog za izbor ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika Skup#tini podnosi
nadleZno radno tijelo Skupstine.

Predlog za izbor iz stava 6 ovog ¢lana, sadrZi onoliko kandidata koliko se b:ra ¢lanova
Sudskog savjeta. Lo

Zabrana izbora na sudijsku funkciju
Clan 17
Za vrijeme trajanja mandata u Sudskom savjetu ¢lan Sudskog savjeta iz reda. sudija ne
mozZe biti biran u sud viSeg stepena ili za predsjednika suda, a ¢lan Sudskog saneta iz reda
ugledmh pravnika ne moZe biti biran za sudiju ili predsjednika suda.

Ponovni izbor
Clan 18
Clan Sudskog savjeta iz reda sudija, odnosno uglednih pravnika, moZe biti ponovo
biran za &lana Sudskog savjeta po isteku etiri godine od prestanka prethodnog mandata u
Sudskom sav]etu

Prestanak mandata
Clan 19
Clanu Sudskog savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
1) mu prestane funkcija na osnovu koje je izabran u Sudski savjet;
2) podnese ostavku;
3) bude osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
U sluéaju iz stava 1 tatka 1 ovog &lana, &lanu Sudskog savjeta prestaje mandat danom
prestanka funkcije na osnovu koje je izabran u Sudski savijet.




U sludaju iz stava 1 tatka 2 ovog ¢lana, &lanu Sudskog savjeta prestaje mandat kad
Sudski savjet konstatuje pisanu ostavku.

U sludaju iz stava 1 tatka 3 ovog &lana, &lanu Sudskog savjeta prestaje mandat danom
pravosnaZznosti osudujuée presude.

Sudski savjet konstatuje prestanak mandata ¢&lana Sudskog savjeta i o tome
obavjestava organ koji ga je izabrao.

Razrjefenje
Clan 20

Clan Sudskog savjeta razrjeSava se, ako:

1) vr3i svoju duZnost nesavjesno i neprofesionalno;

2) je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrenje duZnosti u Sudskom savjetu.

Nesavjesnim i neprofesionalnim vr¥enjem duZnosti iz stava 1 tatka 1 ovog ¢lana,
smatra se postupanje ¢lana Sudskog savjeta koje je suprotno zakonom propisanim
ovla$éenjima, kao i neispunjavanje zakonom propisanih obaveza.

Dijelo iz stava 1 tatka 2 ovog &lana je krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj
duZnosti, za koje je propisana kazna zatvora najmanje Sest mjeseci ‘

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija razrje§ava se i u sluéaju kad mu je izretena
disciplinska sankcija.

U sluéajevima iz stava 1 ovog &lana, predlog za razqe§en_]e ¢lana Sudskog savjeta
podnosi Sudski savjet organu koji ga je izabrao.

Mandat ¢lana Sudskog savjeta prestaje na dan kad ga organ koji ga je izabrao razrijesi.

Na postupak razrjefenja &lana Sudskog savjeta, shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona kojima se ureduje postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudija.

Mandat u slu¢aju prestanka i razrjefenja
Clan 21

U slugaju prestanka mandata &lana Sudskog savijeta iz reda sudija prije isteka vremena
" na koje je izabran, postupak predlaganja kandidata na upraZnjeno mjesto &lana Sudskog
savjeta sprovodi se u skladu sa €l. 14 i 15 ovog zakona.

U sludaju prestanka mandata ¢lana Sudskog savjeta koga je izabrala Skupstina, prije
isteka vremena na koje je izabran, Skupitina ¢e izabrati novog &lana Sudskog savjeta, u
skladu sa ¢lanom 16 ovog zakona.

Mandat ¢lana Sudskog savjeta koji je izabran u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana prestaje
danom prestanka mandata Sudskog savjeta.

Privremeno udaljenje
Clan 22

Clan Sudskog savjeta ée biti privremeno udaljen od duZnosti ako se:

1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje; '

2) privremeno udalji od vr$enja duZnosti, odnosno poslova na osnovu kojih je izabran
u Sudski savijet;

3) protiv njega potvrdi optuZnica za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za vrienje
duZnosti u Sudskom savjetu, do pravosnaZnog okon&anja krivi¢nog postupka;

4) podnese predlog za njegovo razrjefenje, do okondanja postupka za razrjesenje.

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija moZe biti priviemeno udaljen od dunosti ako je
protiv njega pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, do pravosnaZnog
okontanja disciplinskog postupka.




O privremenom udaljenju od duZnosti, Sudski savjet donosi odluku koju dostavlja
¢lanu Sudskog savjeta koji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

Odsustvo sa rada i naknade
Clan 23

Clanovi Sudskog savjeta koji su u radnom odnosu imaju pravo da odsustvuju sa rada
radi obavljanja duZnosti u Sudskom savjetu.

Clanovi Sudskog savieta &ija se zarada obezbjeduje iz sredstava budZeta, za vrijeme
odsustva iz stava 1 ovog ¢&lana, ostvaruju zaradu i druge naknade po osnovu radnog odnosa
kod organa u kojem su zaposleni.

Clanovi Sudskog savjeta iz reda sudija mogu, zbog vrienja poslova u Sudskom
savjetu, na osnovu odluke Sudskog savjeta, raditi do 70% svog radnog vremena u toku godine
u Sudskom savjetu. U odluci Sudskog savjeta utvrduju se poslovi koje €lanovi vrie u
Sudskom savjetu.

U sludaju iz stava 3 ovog &lana, obim poslova sudije u sudu u kojem radi moZe biti
smanjen u odgovarajuéoj mjeri.

Clanovi Sudskog savjeta imaju pravo na naknadu za rad u Sudskom savjetu u visini od
80% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a predsjednik Sudskog savjeta
u visini od 120% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

2. Organizacija i nacin rada

Sjednica Sudskog savjeta
Clan 24

Sudski savjet radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica Sudskog savjeta moZe se odrZati ako je prisutna vecina ukupnog broja
¢lanova Sudskog savjeta.

Predsjednik Sudskog savjeta
Clan 25

Predsjednik Sudskog savjeta saziva i predsjedava sjednicama i odgovoran je za
efikasan i blagovremen rad Sudskog savjeta. :

Sudski savjet, na predlog predsjednika Sudskog savjeta, odreduje ¢lana Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika koji zamjenjuje predsjednika u sluaju njegove odsutnosti ili
sprije€enosti za rad i obavlja druge poslove utvrdene poslovnikom Sudskog savjeta, radi
obezbjedivanja efikasnosti rada.

Komisije
Clan 26

Radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti Sudski savjet moZe
obrazovati komisije.

Predsjednik Sudskog savjeta ne moZe biti predsjednik niti ¢lan komisija iz stava 1
ovog &lana,

Clanovi komisija i Komisije za Eti¢ki kodeks sudija imaju pravo na naknadu za rad u
visini koju utvrdi Sudski savjet do 40% prosjedne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini.

Natin rada komisija iz stava 1 ovog ¢lana, ureduje se poslovnikom Sudskog savijeta.

Nadleznosti Sudskog savjeta
Clan 27
Sudski savjet, pored nadleznosti utvrdenih Ustavom:




1) odluduje o disciplinskoj odgovornosti sudija i predsjednika sudova;

2) obezbjeduje koriiéenje, funkcionalnost 1 jednoobraznost pravosudnog
informacionog sistemna, u dijelu koji se odnosi na sudove;

3) stara se o edukaciji sudija i predsjednika sudova;

4) vodi evidenciju podataka o sudijama i predsjednicima sudova;

5) razmatra prituZbe na rad sudija i predsjednika sudova;

6) razmatra prituzbe sudija i zauzima stavove u vezi ugroZavanja njihove nezavisnosti
i samostalnosti; 7

7) predlaZe okvirna mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih drZavnih sluZbenika i
namjestenika u sudovima;

8) daje migljenje o nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vrSenjem sudijske
funkcije;

9) obrazuje Komisiju za ocjenjivanje sudija;

10) bira disciplinskog tuZioca;

11) donosi poslovnik Sudskog savjeta;

12) utvrduje metodologiju za izradu izvje$taja o radu sudova i godisnjeg rasporeda
poslova u sudu; _

13) izdaje sluzbene legitimacije sudija i predsjednika sudova i vodi evidenciju
sluzbenih legitimacija;

14) daje misljenja na nacrte propisa iz oblasti pravosuda;

15) vrdi i druge poslove utvrdene zakonom.

Odluka o broju sudija
Clan 28
Broj sudija, odnosno sudija - porotnika utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada
utvrdenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje organizacija sudova.
Broj sudija, odnosno sudija - porotnika za svaki sud utvrduje Sudski savjet.
Predlog za utvrdivanje broja sudija iz stava 2 ovog €lana daje predsjednik suda.
Odluka o broju sudija i sudija-porotnika objavljuje se u "SluZbenom listu Crne Gore".

Poslovnik Sudskog savjeta
Clan 29
Sudski savjet donosi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i
druga pitanja od znadaja za organizovanje rada Sudskog savjeta.
Poslovnik Sudskog savjeta objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Odluka
- Clan 30
Odluke Sudskog savjeta su kona&ne i protiv njih se moZe voditi upravni spor, ako
ovim zakonom nije druké&ije propisano. ,
Prilikom dono3enja odluke o izboru sudija i predsjednika sudova, Sudski savjet je
duZan da vodi rauna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i o rodno balansiranoj zastupljenosti.

Godi¥nji izvjeXtaj
Clan 31
Sudski savjet satinjava godi¥nji izvjedtaj o radu koji sadrZi podatke o radu Sudskog
savjeta, opis i analizu stanja u sudstvu, detaljne podatke za svaki sud koji se odnose na broj
primljenih i rijeSenih predmeta u toku godine za koju se izvje3taj safinjava, probleme i




nedostatke u njihovom radu, kao i mjere koje treba preduzeti da bi se otklonili uo&eni
nedostaci.

Nacrt godi¥njeg izvjestaja o radu, Sudski savjet dostavlja svim sudovima radi davanja
misljenja.

Godi#nji izvjestaj o radu dostavlja se Skupétini, najkasnije do 31. marta tekuce godine
za prethodnu godinu.

Godi¥nji izvjestaj o radu u Skupétini obrazlaZe predsjednik Sudskog savjeta.

Godisnji izvje$taj o radu objavljuje se na internet stranici Sudskog savjeta.

Odnos Sudskog savjeta i suda
Clan 32

Sudovi su duZni da Sudskom savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i
obavjeidtenja iz okvira svoje nadleZnosti, u roku koji odredi Sudski savjet.

Ako ne postupi po zahtjevu Sudskog savjeta iz stava 1 ovog &lana, sud je duZan da bez
odlaganja da razloge zbog kojih nije postupio po zahtjevu.

Preds_]edmcn sudova, sudije i zaposleni u sudovima duZni su da, u skladu sa zaht_]ewma
Sudskog savjeta, prisustvuju sjednicama Sudskog savjeta.

IIL. IZBOR SUDIJA I PREDSJEDNIKA SUDOVA

1. Izbor predsjednika Vrhovnog suda

Uslovi za izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 33
Za predsjednika Vrhovnog suda moZe biti birano lice koje:
1) ispunjava opste uslove za sudiju;
2) ima radno iskustvo od najmanje 15 godina kao sudija ili drzavni tuZilac;
3) se odlikuje profesionalnom nepristrasno$éu, visokim struénim i moralnim
kvalitetima.

Javno oglaSavanje
Clan 34

Dva mjeseca prije isteka mandata predsjednika Vrhovnog suda, odnosno odmah nakon
prestanka funkcije ili razrjeSenja predsjednika Vrhovnog suda, Sudski savjet oglasava
slobodno mjesto predsjednika Vrhovnog suda u "SluZbenom listu Crne Gore" i jednom od
$tampanih medija sa sjedi$tem u Crnoj Gori.

Na postupak prijavljivanja kandidata za predsjednika Vrhovnog suda, pnmjenjuju se
- odredbe ¢lana 46 ovog zakona.

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 35

Sudski savjet sa¢injava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove za
izbor predsjednika Vrhovnog suda.

Lista kandidata iz stava 1 ovog &lana, dostavlja se Opstoj sjednici Vrhovnog suda radi
obavljanja razgovora sa prijavljenim kandidatima.

Nakon obavljenog razgovora iz stava 2 ovog ¢lana, OpSta sjednica Vrhovnog suda
tajnim glasanjem utvrduje predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje organizacija sudova.




Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz stava 3 ovog ¢lana, sadrZi jednog
kandidata i mora biti obrazloZen.

Izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 36
Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz ¢lana 35 stav 4 ovog zakona, Opita
sjednica Vrhovnog suda dostavlja Sudskom savjetu,
Sa predloZenim kandidatom Sudski savjet obavlja intervju.
Sudski savjet, na osnovu obavljenog intervjua i predloga iz stava 1 ovog ¢lana, donosi
odluku o izboru predsjednika Vrhovnog suda.
Po isteku vremena na koje je izabran i prestankom funkcue predsjednika Vrhovnog
suda kad to sam zatraZi, predsjednik Vrhovnog suda ostaje kao sudija u Vrhovnom sudu.

2. Uslovi za izhor sudija i predsjednika sudova

Opsti uslovi
Clan 37
Za sudiju i predsjednika suda moZe biti birano lice koje ispunjava opte uslove za rad
u drzavnom organu i koje je:
1) zavrSilo pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) poloZilo pravosudsni ispit.

Posebni uslovi za sudiju
Clan 38

Za sudiju suda za prekriaje moZe biti birano lice koje je Cetiri godine radilo na
pravnim poslovima, od &ega najmanje dvije godine poslije poloZenog pravosudnog ispita.

Za sudiju osnovnog suda moZe biti birano lice koje je nakon poloZenog pravosudnog
ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u sudu ili drzavnom tuZilastvu, kao advokat,
notar ili profesor pravnih nauka, ili najmanje &etiri godine na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Privrednog suda moZe biti birano lice koje je nakon poloZenog pravosudnog
ispita radilo najmanje tri godine kao savjetnik u sudu ili drZavnom tuZiladtvu, odnosno
najmanje tri godine kao advokat, notar ili profesor pravnih nauka, ili najmanje Cetiri godine na
drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Upravnog suda moZe biti birano lice koje je radilo najmanje deset godina
kao sudija, drZavni tuZilac, advokat, notar, profesor pravnih nauka ili na drugim pravnim
poslovima.

Za sudiju viSeg suda za prekr§aje moZe biti birano lice koje radi kao sudija ili sudija za
prekriaje, odnosno kao drZavni tuZilac, najmanje $est godina.

Za sudiju viseg suda moZe biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drzavni
tuZilac, najmanje osam godina.

Za sudiju Apelacionog suda moZe biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno
drZavni tuZilac, najmanje deset godina.

Za sudiju Vrhovnog suda moZe biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drZavni
tuZilac, najmanje 15 godina.

[zuzetno od stava 8 ovog €lana, za jednog sudiju Vrhovnog suda moZe biti birano lice
koje ima najmanje 20 godina radnog iskustva kao sudija, drzavni tuZilac, advokat, notar,
profesor pravnih nauka ili na drugim pravnim poslovima.




Posebni uslovi za predsjednika suda
Clan 39

Za predsjednika suda moZe biti birano lice koje, pored opitih uslova iz &lana 37 ovog
zakona, ima radno iskustvo, i to ukupno:

1) 3est godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na
sudijskoj, odnosno tuzilatkoj funkciji — za predsjednika osnovnog suda za prekriaje;

2) osam godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje &etiri godine na sudijskoj,
odnosno tuzilatkoj funkeiji - za predsjednika osnovnog suda;

3) osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od ega najmanje &etiri godine
na sudijskoj, odnosno tuZilackoj funkciji ili kao sudija za prekriaje - za predsjednika Viseg
suda za prekr3aje.

4) deset godina na pravnim poslovima, od fega najmanje pet godina na sudijskoj,
odnosno tuZilatkoj funkciji - za predsjednika Privrednog suda;

5) 12 godina na pravnim poslovima, od ega najmanje osam godina na sudijskoj,
odnosno tuZilatkoj funkeiji — za predsjednika viSeg suda;

6) 16 godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje deset godina na sudijskoj,
odnosno tuZila¢koj funkciji - za predsjednika Upravnog suda;

7) 16 godina na pravnim poslovima, od &ega najmanje dvanaest godina na sudijskoj,
odnosno tuZila€koj funkciji — za predsjednika Apelacionog suda. .

Za predsjednika suda moZe biti izabran sudija, odnosno predsjednik suda ili drZavni
tuZilac koji je dobio ocjenu rada dobar ili odlifan u postupku ocjenjivanja rada, u skladu sa
ovim zakonom.

3. Postupak izbora predsjednika suda

Program rada
Clan 40
Kandidati za predsjednika suda, uz prijavu na javni oglas duZni su da podnesu
program rada koji sadrZi predlog organizacije posla u sudu sa indikatorima za unaprijedenje
rada za vrijeme od pet godina.
Sadrzaj programa rada iz stava 1 ovog élana, utvrduje Sudski savjet.

Kriterijumi za izbor predsjednika suda
Clan 41

Kntenjunn za izbor predsjednika suda su:

1) oc_;ena programa rada;

2) ocjena rada kao sudije, drZzavnog tuZioca, odnosno predsjednika suda;

3) ocjena intervjua sa kandidatom.

Po osnovu programa rada kandidat za predsjednika suda moZe ostvariti do 40 bodova,
na osnovu ocjene predloZene vizije organizacije posla u sudu.

Po osnovu ocjene rada dobar kandidat za predsjednika suda moZe ostvariti 30 bodova,
a po osnovu ocjene rada odli¢an 40 bodova.

Po osnovu intervjua kandidat za predsjednika suda moZe ostvariti do 20 bodova, u
skladu sa élanom 49 ovog zakona.

Ako dva kandidata imaju isti broj bodova, prednost ée se dati kandidatu koji je
ostvario veéi broj bodova po osnovu ocjene rada.

Izbor predsjednika suda
Clan 42
Isto lice mozZe biti birano za predsjednika istog suda najvide dva puta.




Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom funkcije predsjednika suda kad to
sam zatraZi ili zbog ukidanja ili spajanja sudova, kao i u sluaju razrjeSenja predsjednika
suda, predsjednik suda ostaje u tom sudu kao sudija.

Shodna primjena
Clan 43
Na postupak javnog oglaSavanja, prijavljivanja kandidata, obavljanja intervjua,
utvrdivanja liste kandidata i dono3enja odluke o izboru predsjednika suda, shodno se
primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje postupak izbora sudija koji se biraju u
osnovni sud.

4. Plan slobodnih sudijskih mjesta

SadrZaj i nadin donoSenja
Clan 44

Slobodna mjesta sudija u sudovima popunjavaju se u skladu sa Planom slobodnih
mjesta sudija na nivou Crne Gore (u daljem tekstu: Plan slobodnih mjesta).

Plan slobodnih mjesta sadrZi mjesta sudija u svim sudovima koja ¢e biti slobodna u
naredne dvije godine. |

Plan slobodnih mjesta salinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
sudija dobrovoljnim premjestanjem, napredovanjem i javnim oglafavanjem za prvi izbor
sudija u sudovima za prekr3aje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i Upravnom sudu, kao
i za dva mjesta sudije Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.

Plan slobodnih mjesta donosi Sudski savjet, najkasnije do kraja kalendarske godine za .

naredne dvije godine. ‘
Plan slobodnih mjesta moZe se izmijeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvrSena procjena za popunu slobodnih mjesta sudija iz stava 2 ovog ¢lana.

5. Postupak izbora sudija osnovnog suda

Javno oglasavanje slobodnihk mjesta
Clan 45

Slobodna mjesta sudija u osnovnim sudovima popunJavaju se putem internog oglasa L

za dobrovoljno premjestanje sudije iz Jednog u drugl osnovni sud. -
Ako slobodna mjesta sudija nijesu popunjena u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, sudlje .
u osnovnim sudovima biraju se na osnovu javnog oglasa.

Javni oglas za popunu slobodnih mjesta sudija u osnovnim sudovima na nivou Crne
Gore Sudski savjet objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore" i u jednom od Stampanih mech]a e

sa sjediStem u Crnoj Gori.

Prijava na javni oglas
Clan 46

Prijava na javni oglas, sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor sudija u osnovnim
sudovima, podnosi se Sudskom savjetu, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa za popunu slobodnih mjesta sudija u osnovnim sudovima, na obrascu koji utvrduje
Sudski savjet.

Sudski savjet ée odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Protiv odluke o odbacivanju neblagovremene ili nepotpune prijave podnosilac prijave
moZe pokrenuti upravni spor.




Kriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bira
Clan 47
Kriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bira su:
1) ocjena na pisanom testu iz &lana 48 ovog zakona, odnosno ocjena na pravosudnom
ispitu u skladu sa zakonom kojim se ureduje polaganje pravosudnog ispita;
2} ocjena intervjua sa kandidatom.

Pisano testiranje
Clan 48

Sudski savjet sprovodi pisano testiranje lica koja se prvi put biraju za sudiju osnovnog
suda, koja ispunjavaju zakonom propisane uslove i Cije su prijave blagovremene i potpune,
preko komisije koju &ine tri ¢lana Sudskog savjeta, od kojih su dva iz reda sudija i jedan iz
reda uglednih pravnika.

Pisano testiranje ne sprovodi se za lica iz stava 1 ovog &lana, ko_]a su ocijenjena na
pravosudnom ispitu.

Pisani test priprema komisija iz stava 1 ovog ¢&lana, i obuhvata 1zradu odluke iz
krivi¢ne i gradanske oblasti.

Pisan test izraduje se pod Sifrom.

Ocjenjivanje pisanog testa vr§i se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma
odluke, primjena prava i obrazloZenje razloga za odluku, tako da se moZe ostvariti najvise 80
bodova i to za izradu odluke iz krivi¢ne oblasti do 40 bodova, a za izradu odluke iz gradanske
oblasti do 40 bodova.

Pisani test pregleda komisija iz stava 1 ovog ¢lana, i sa predlogom ocjene dostavlja ga
svim ¢lanovima Sudskog savjeta.

Sudski savjet utvrduje ocjenu pisanog testa.

Sprovodenje pisanog testiranja ureduje se poslovnikom Sudskog savjeta.

Intervju
Clan 49

Sudski savjet obavlja intervju sa licima koja su ostvarila vie od 60 bodova na
pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu.

Na intervjuu se ocjenjuje:

- motivisanost za rad u sudu;

- komunikativnost;

- sposobnost za dono$enje odluka i rje$avanje sukoba;

- razumijevanje uloge sudije u drustvu,

Ocjenjivanje po osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog &lana, vr¥i se tako $to svaki &lan
Sudskog savjeta utvrduje broj bodova za svako lice, pri ¢emu lice na mter\quu moZe ostvariti
najvise 20 bodova.

Konadna ocjena na intervjuu predstavl_]a prosjeéan broj bodova, k011 se utvrduje na
osnovu broja bodova svakog ¢lana Sudskog savjeta.

Lice koje na osnovu ocjene intervjua ostvari manje od 15 bodova ne moie biti na rang
listi kandidata za sudiju.

Rang lista kandidata za sudiju
Clan 50
Na osnovu ocjene na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu i ocjene intervjua
satinjava se rang lista kandidata za sudiju (u daljem tekstu: rang lista) prema ostvarenom
broju bodova,




Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
vise bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu, a ako kandidati imaju isti broj
bodova na pisanom testu odnosno pravosudnom ispitu, prednost ima kandidat koji je
pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ako se na natin iz stava 2 ovog &lana ne moZe utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrii Zrijebanje.

Izbor i rasporedivanje kandidata za sudiju
Clan 51
Sudski savjet donosi odluku o izboru onolikog broja kandidata za sudiju koliko je
ogladenih slobodnih mjesta sudija, prema redosljedu sa rang liste, kao i o rasporedivanju
kandidata za sudiju na inicijalnu obuku u Osnovni sud u Podgorici.

Prava prijavljenih lica
Clan 52
Lice koje se prijavilo na javni oglas za izbor sudije u osnovnom sudu ima pravo da
izvr8i uvid u dokumentaciju, pisani test i ocjenu lica koja su se prijavila na taj javni oglas, u
roku od 15 dana od dana donogenja odluke o rasporedivanju kandidata za sudiju.
Lica iz stava 1 ovog &lana, mogu pokrenuti upravni spor protiv odluke Sudskog
savjeta iz ¢lana 51 stav 1 ovog zakona.

Prava i obaveze kandidata za sudiju
Clan 53

Kandidat za sudiju za vrijeme trajanja inicijalne obuke zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici do dono3enja odluke o izboru.

Kandidat za sudiju ima pravo na zaradu u iznosu od 70% zarade sudije u osnovnom
sudu.

Na kandidata za sudiju u pogledu prava i obaveza iz rada i po osnovu rada koja nijesu
uredena ovim zakonom primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava i obaveze drZavnih
sluZbenika.

Inicijalna obuka
Clan 54

Kandidati za sudiju obavezni su da zavrSe inicijalnu obuku koja se sastoji od
teorijskog i prakti¢nog dijela i traje 18 mjeseci.

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi pravno lice za obuku sudija,osnovano
posebnim zakonom (u daljem tekstu: pravno lice za obuku sudija), a prakti€ni dio inicijalne
obuke sprovodi se u Osnovnom sudu u Podgorici. .

Inicijalna obuka sprovodi se po programu inicijalne obuke.

Prakti¢ni dio inicijalne obuke sprovodi se pod nadzorom mentora koga odreduje
Sudski savjet.

Ocjenu kandidata za sudiju za vrijeme 1m01]a111e obuke utvrduje Sudski savjet, na
osnovu izvjestaja pravnog lica ovlaifenog za obuku sudija i mentora o sprovedenoj obuci.

Ocjena iz stava 5 ovog ¢lana, moZe biti zadovoljava ili ne zadovoljava i mora biti
obrazloZena.

Program inicijalne obuke i naéin ocjenjivanja kandidata za sudiju sprovodi se, a uslovi
za izbor mentora propisuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka sudija.




Odluka o izboru
Clan 55

Kandidata za sudiju koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci Sudski savjet
bira za sudiju osnovnog suda.

Pravo na izbor osnovnog suda u koji ¢e biti rasporeden, kandidat za sudiju ostvaruje
prema redosljedu na rang listi iz ¢lana 50 ovog zakona.

Sudski savjet odluku o rasporedivanju u osnovni sud izabranih sudija donosi na
osnovu prava izbora kandidata iz stava 2 ovog &lana.

Kandidatu za sudiju koji dobije ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje
radni odnos, po sili zakona, danom kona&nosti odluke o ocjenjivanju.

Kandidatu za sudiju koji odbije rasporedivanje iz stava 3 ovog &lana, .prestaje radni
odnos po sili zakona.

6. Izbor sudija suda za prekriaje

Javno oglaiavanje
Clan 56

Slobodna sudijska mjesta u sudovima za prekr¥aje popunjavaju se putem internog
oglasa za dobrovoljno premjeStanje sudije iz jednog u drugi sud za prekriaje.

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesta
sudija u sudovima za prekriaje.

Na postupak javnog ogla§avanja, anavljxvanJa i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe &l. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Pisano testiranje
Clan 57
Pisano testiranje lica &ije su prijave. za sudiju suda za prekriaje blagovremene i
potpune obuhvata izradu odluke iz nadleZnosti suda za prekriaje.
Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i ocjenjivanje lica iz stava
1 ovog ¢lana, shodno se primjenjuju odredbe &l. 48 i 49 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata za sudiju
- Clan58

Na osnovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita i intervjua, prema
kriterijjumima iz ¢lana 47 ovog zakona, salinjava se rang lista kandidata za sudiju suda za
prerk3aje.

Kandidat za sudiju suda za prekriaje ima ista prava i obaveze kao kandidat za sudiju
osnovnog suda.

Na postupak sa¢injavanja rang hstc iz stava 1 ovog ¢lana, donos‘enje odluke o izboru i
rasporedivanju kandidata za sudiju suda za prekr$aje, shodno se primjenjuju odredbe ¢l 50 i
55 ovog zakona.

Inicijalna obuka
lan 59
Kandidati za sudiju suda za prekriaje obavezni su da zavr$e inicijalnu obuku koja se
sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela i traje devet mjeseca.
Na program i sprovodenje inicijalne obuke, kao i ocjenjivanja inicijalne obuke shodno
se primjenjuju odredbe &lana 54 ovog zakona.




Odluka o izboru
Clan 60

Kandidata za sudiju suda za prekriaje koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj
obuci Sudski savjet bira za sudiju suda za prek3aje.

Pravo na izbor suda za prekriaje u koji ée biti rasporeden, kandidat za sudiju ostvaruje
prema redosljedu na rang listi.

Sudski savjet odluku o rasporedivanju u sud za prekr¥eje izabranih sudija donosi na
osnovu prava izbora kandidata iz stava 2 ovog ¢lana.

Kandidatu za sudiju koji dobije ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje
radni odnos, po sili zakona, danom kona&nosti odluke o ocjenjivanju.

Kandidatu za sudiju koji odbije rasporedivanje iz stava 3 ovog €lana, .prestaje radni
odnos po sili zakona.

7. Irbor sudija Upi‘avnog suda i Privrednog suda

Javno oglasavanje
Clan 61
Sudski saVJct u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mJesto
sudije u Upravnom sudu, odnosno Privrednom sudu.
Na postupak javnog ogla§avan_|a, pr13av1]1vanja i postupan]a po prijavama, kao i i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe &1. 45, 46 i 52 ovog zakona. :

Pisano testiranje
Clan 62
Pisano testiranje lica &ije su prijave za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda blagovremene i potpune obuhvata izradu odluke iz nadleZnosti Upravnog suda, odnosno
Privrednog suda..
Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i ocjenjivanje, shodno se
primjenjuju odredbe ¢l. 48 1 49 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata za sudiju
Clan 63

Na osnovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita 1 intervjua, prema
kriterijumima iz &lana 47 ovog zakona, satinjava se rang lista kandidata za sudiju Upravnog
suda, odnosno Privrednog suda.

Sudski savjet vr§i izbor onolikog broja kandidata za sudiju iz stava 1 ovog élana,
koliko je ogladenih slobodnih sudijskih mjesta, prema redosljedu sa rang liste i donosi odluku
o rasporedu kandidata za sudiju u Upravnom sudu odnosno Privrednom sudu.

Kandidat za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda ima ista prava i obaveze
kao kandidat za S'lldljll osnovnog suda.

Na postupak sadinjava rang liste iz stava 1 ovog ¢lana, shodno se primjenjuju odredbe
¢lana 50 ovog zakona.

Inicijalna obuka
lan 64 _
Kandidati za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda obavezni su da zavrie
inicijalu obuku koja se sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela i traje najmanje tri mjeseca za
Upravni sud, odnosno $est mjeseci za Privredni sud.
Na program i sprovodenje inicijalne obuke kandidata iz stava 1 ovog €lana, kao i
ocjenjivanje u toku inicijalne obuke, shodno se primjenjuje &lan 54 ovog zakona.




Odluka o izboru
Clan 65
Kandidata za sudiju koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci Sudski savjet
bira za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda.
Kandidatu za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda koji dobije ocjenu ne
zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje radni odnos, po sili zakona, danom konalnosti
odluke o ocjenjivanju.

8. Izbor sudija Vrhovnog suda

Javno oglaiavanje
Clan 66
Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesto
sudije u Vrhovnom sudu iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.
Na postupak javnog ogladavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe &1, 45, 46 1 52 ovog zakona.

Kriterijumi
- Clan 67
Kriterijumi za izbor sudije Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona su struno
znanje i sposobnost za vrienje sudijske funkcije.
Stru¢no znanje cijeni se na osnovu podkriterijuma:
1) strutno usavriavanje (kontinuirana obuka i drugi oblici obuke);
2) objavljeni nauéni i struni radovi i druge aktivnosti u struci.
Sposobnost za vrienje sudijske funkcije cijeni se na osnovu podkriterijuma:
1} radno iskustvo;
2) kvantitet i kvalitet rada;
3) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;
4) komunikativnost;
5) sposobnost za donoenje odluka;
6) razumijevanje uloge sudije u drustvu.

Ocjena Kkriterijuma
Clan 68 .
- Struéno znanje kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz &lana 38 stav 9 ovog zakona,
cijeni se na osnovu dokaza priloZenih uz prijavu kandidata, a sposobnost za vr¥enje sudijske
" funkcije cijeni se na osnovu misljenja i intervjua.

Mitljenje
Clan 69

Sudski savjet pribavlja misljenje o struénim sposobnostima za vrienje sudijske
funkcije za prijavljena lica, i to:

- od profirene sjednice Vrhovnog drzavnog tuZila$tva, ako je obavljao tuZilatku
funkciju;

- od progirene sjednice Vrhovnog suda ako je obavljao sudijsku funkciju;

- od Upravnog odbora Advokatske komore Crne Gore ako je radio kao advokat;

- od stru¢nog organa fakulteta, na kojem je obavljao nastavnu djelatnost;

- od nadleznih organa drugih subjekata kod kojih je obavljao pravne poslove.




Misljenje iz stava 1 ovog &lana, sadrZi podatke o radnom iskustvu, kvantitetu i
kvalitetu rada kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.

Intervju
Clan 70
Sudski savjet obavlja interviu sa kandidatima za sudiju Vrhovnog suda koji
ispunjavaju zakonom propisane uslove, na kojem se ocjenjuje:
1) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;
2) komunikativnost;
3) sposobnost za dono3enje odluka,
4) razumijevanje uloge sudije u drustvu.

Odluka
Clan 71.
Na osnovu dokaza priloZenih uz prijavu kandidata, misljenja iz ¢lana 69 ovog zakona
i obavljenog intervjua iz ¢lana 70 ovog zakona, Sudski savjet salinjava rang listu.
Na safinjavanje rang liste iz stava 1 ovog ¢lana; shodno se primjenjuyju odredbe &lana
50 ovog zakona.
Sudski savjet vrSi izbor sudije Vrhovnog suda prema redosljedu sa rang liste iz stava 1
ovog ¢lana.

9. Napredovanje sudija

Uslovi za napredovanje
Clan 72

Sudija ima pravo da napreduje izborom u sud viSeg stepena, odnosno drZavni tuZilac
ima pravo da napreduje izborom u sud, ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odli¢an ili dobar
u skladu sa zakonom i ukoliko ispunjava posebne uslove propisane za izbor u taj sud.

Sudija, odnosno drZavni tuZilac moZe da napreduje u Vrhovni sud ako je ocijenjen
ocjenom odlian i ukoliko ispunjava posebni uslov za izbor u Vrhovni sud iz ¢lana 38 stav 8
ovog zakona.

Javno oglaSavanje
Clan 73
U postupku napredovanja ogla$avaju se slobodna mjesta sudija u vifem sudu, Visem
sudu za prekriaje, Apelacionom sudu i Vrhovnom sudu u skladu sa Planom slobodnih mjesta.
Na postupak javnog oglaSavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavijenih lica, shodno se primjenjuju odredbe &1. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Kriterijumi za sudiju koji napreduje
Clan 74
Kriterijumi za izbor sudije koji napreduje su: -
1} ocjena rada sudije, odnosno drZavnog tuZioca;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu kriterijuma iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana kandidatu pripada 60 bodova za
ocjenu dobar i 80 bodova za ocjenu odli¢an, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Odluka o izboru
Clan 75
Sudski savjet sa prijavljenim kandidatima obavlja intervju.




Na osnovu ocjene rada i ocjene intervjua iz ¢lana 74 ovog zakona, safinjava se rang
lista.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
vise bodova po osnovu ocjene rada, a ako kandidati imaju isti broj bodova po ovom osnovu,
prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

Ako se na nafin iz stava 3 ovog €lana ne moZe utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrii Zrijebanje.

Sudski savjet donosi odluku o izboru sudije u sud viSeg stepena na osnovu redosljeda
na rang listi, utvrdenoj u skladu sa st. 3 i 4 ovog ¢lana.

Na postupak sprovodenja intervjua shodno se primjenjuje &lan 49 ovog zakona.

10. Izbor sudija-porotnika

Uslovi za sudije-porotnike
g Clan 76
Za sudiju-porotnika moZe biti birano lice koje ispunjava op$te uslove za rad u
drZavnim organima, ima visoku $kolsku spremu, poslovnu sposobnost i navrienih 30 godina
Zivota. a

Postupak izbora sudija-porotnika
Clan 77

Predsjednik suda ogla%ava slobodna mjesta sudija-porotnika u sudu u jednom od
$tampanih medija. e

Predsjednik suda obavlja razgovor sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uslove
iz &lana 76 ovog zakona i na osnovu obavljenog razgovora, sadinjava listu kandidata, koju
dostavlja Sudskom savjetu sa mi§ljenjem sjednice sudija o svakom kandidatu.

Sudski savjet bira sudije-porotnike na osnovu liste i misljenja iz stava 2 ovog ¢lana.

Objavljivanje odluke o izboru
lan 78
O izboru sudije-porotnika Sudski savjet obavje¥tava izabranog kandidata, druge
kandidate sa liste za izbor i sud u kdji se bira sudija—porotnik.
Odluka o izboru sudije-porotnika objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

11. Zakletva i stupanje na dufnost

Zakletva i stupanje na duZnost sudije
- Clan 79
Sudija stupa na duZnost danom polaganja zakletve.
Sudije polaZu zakletvu pred Sudskim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana od dana
izbora. S
Sudija-porotnik polaZe zakletvu pred predsjednikom Sudskog savjeta ili ¢lanom
Sudskog savjeta.

Tekst zakletve
Clan 80
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u sudijsku funkciju vrditi savjesno,
samostalno, nepristrasno, posteno, pravi¢no i odgovorno po Ustavu i zakonu".
Zakletva se polaZe izgovaranjem i potpisivanjem teksta zakletve.




Ako sudija ili sudija porotnik ne poloZi, odnosno odbije da polozi zakletvu, smatra se
da nije izabran.

Sudija koji je izabran u postupku napredovanja u sud vifeg stepena ne izgovara tekst
zakletve iz stava 1 ovog &lana, veé simboli¢no potpisuje tekst zakletve.

Sluzbena legitimacija
Clan 81

Sudija i predsjednik suda imaju sluZbenu legitimaciju.

ShuZbenu legitimaciju izdaje Sudski savjet na propisanom obrascu i vodi evidenciju
izdatih sluZbenih legitimacija.

Obrazac i nain izdavanja sluZbenih legitimacija sudija i predsjednika sudova i na¢in
vodenja evidencija izdatih sluZbenih legitimacija propisuje organ drZavne uprave nadleZan za
poslove pravosuda (u daljem tekstu: Ministarstvo).

IV. UPUCIVANJE I PREMJESTAJ SUDLJA

Upu¢ivanje u drugi sud uz pristanak sudije
lan 82

Sudija vr$i Sudl] sku funkciju u sudu u koji je izabran.

Sudski savjet moze sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne godine uputiti u
drugi sud istog ili niZeg stepena, ako zbog izuzeéa ili sprijetenosti sudije tog suda da cbavlja
sudijsku funkciju ili zbog postoj anja velikog broja nerijedenih predmeta koji se sa postoje¢im
brojem sudija ne moZe rijediti ili iz drugih opravdamh razloga bude dovedeno u pltan_]e
redovno vrienje poslova u sudu u koji se sudija upucuje.

U sludajevima iz stava 2 ovog ¢lana, sudija ostvaruje zaradu u sudu u koji je upuéen.

Naknadu tro$kova nastalih usljed upuéivanja sudije u drugi sud snosi sud u koji je
sudija upuéen; u skladu sa propisima kojima se ureduje naknada troskova drZavnim
sluZbenicima i namje$tenicima.

Postupak za privremeno upudivanje u drugi sud
Clan 83 -
Sudski savjet donosi odluku o privremenom upuélvanju sudije iz ¢lana 82 . ovog ‘
zakona, na zahtjev predsjednika suda u koji se sudija upucuje. '
Prije dono3enja odluke o priviemenom upuéivanju sudije iz &lana 82 ovog zakona ‘
Sudski savjet obavlja konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sudijom koji
se privremeno upucuje i predsjednikom suda u kojem sudija vrii sudijsku funkciju. -
Tro%kove nastale usljed upuéivanja sudije u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, sn031 sud
u koji se sudija privremeno upucuje. :

Upuéivanje u drugi organ
lan 84

Sudski savjet moZe sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do tri godine, uputm u
Ministarstvo, pravno lice ovladéeno za obuku sudija ili Sekretarijat Sudskog savjeta radi
uesca u poslovima tih organa koji se odnose na unaprjedenje rada sudova, a naroé:to na
uvodenje medunarodnih standarda u rad sudova.

Upuéivanje iz stava 1 ovog €lana, vr3i se na predlog starjedine organa u koji se sudija
upuéuje, po prethodno pribavljenom misljenju predsjednika suda u kojem sudija vr$i sudijsku
funkciju i saglasnosti sudije.

Za vrijeme rada u organu u koji je upuden sudija ne vr3i sudijsku funkciju.

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana, sudija zadrZava svoju zaradu, a trokove nastale usljed
upudivanja sudije snosi organ u koji se sudija upuéuje.




Premjeitanje na rad u drugi sud bez pristanka sudije
Clan 85
U slu€aju reorganizacije sudova kojom se smanjuje ili ukida broj mjesta sudija, Sudski
savjet moZe sudiju premjestiti na rad u drugi sud, bez njegovog pristanka.

Trajno dobrovoljno rasporedivanje sudija
Clan 86

Sudski savjet objavljuje interni oglas za popunu slobodnih mjesta sudija na svojoj
internet stranici.

Pravo da se prijave na interni ogas imaju sudije koje Zele da se trajno rasporede u
drugi sud istog ili niZeg stepena.

Sudski savjet safinjava listu kandidata za rasporedivanje iz stava 2 ovog &lana, prema
rezultatima rada u posljednje tri godine, odnosno prema ocjeni rada koju je sudija ostvario u
skladu sa ovim zakonom.

Sudski savjet na osnovu liste kandidata iz stava 3 ovog &lana, donosi odluku o
rasporedivanju sudije u drugi sud istog stepena, vodeéi rafuna o potrebama suda u kojem
sudija vr$i sudijsku funkciju i suda u koji se rasporeduje.

V. OCJENJIVANJE SUDIJA

Cilj ocjenjivanja
Clan 87

Rad sudija, osim sudija Vrhovnog suda, ocjenjuje se, svake tri godine, radi procjene
njihove stru¢nosti, kvantiteta i kvaliteta rada, eti¢nosti i potrebe za obukom, kao i u svrhu
napredovanja u sud viSeg stepena.

Ocjene rada sudije su odli¢an, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava.

Ocjenjivanje rada sudije sprovodi se prije isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana, ako:

1) je sudija ocijenjen ocjenom ne zadovoljava, :

2) se sudija prijavio na oglas za napredovanje u sud videg stepena, a nema ocjenu ili

je od prethodno utvrdene ocjene proteklo vise od dvije godine.

U slu€aju iz stava 3 tatka 1 ovog €lana, ocjenjivanje rada sudije sproveice se po isteku
roka od jedne godine od dana pravosnaZnosti odluke kojom je utvrdena ta ocjena.

Ocjenjivanje rada sudije neée se sprovoditi ako je sudija, u periodu za koji se vrii
ocjenjivanje iz stava 1 ovog ¢lana, bio odsutan najmanje jednu godinu.

Komisija za ocjenjivanje
Clan 88

Ocjenjivanje sudija vr§i Komisija za ocjenjivanje rada sudija koju obrazuje Sudski
savjet (u daljem tekstu: Komsija za ocjenjivanje).

Komisiju za ocjenjivanje &ine predsjednik Vrhovnog suda i Cetiri €lana Sudskog
savjeta, od kojih su tri iz reda sudija i jedan iz reda uglednih pravnika.

Odluku o ocjeni rada sudije Komisija za ocjenjivanje donosi, na predlog vije¢a sudija
za ocjenjivanje rada sudija koje &ine predsjednik suda u kojem se sudija ocjenjuje i Cetiri
sudije iz sudova vieg stepena (u daljem tekstu: vijeée sudija za ocjenjivanje).

Vijeca sudija za ocjenjivanje obrazuje Sudski savjet,




Sudski savjet moZe donijeti odluku o izuzeéu ¢lana Komisije za ocjenjivanje, odnosno
vijeca sudija za ocjenjivanje.

Natin rada Komisije za ocjenjivanje i vije¢a za ocjenjivanje, kao i slu¢ajevi i na¢in
izuzeéa &lanova Komisije za ocjenjivanje 1 vijeéa sudija za ocjenjivanje, ureduju se
poslovnikom Sudskog savjeta.

Kriterijumi za ocjenjivanje
Clan 89
Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija su:
1) struéno znanje;
2) opéte sposobnosti za vr¥enje sudijske funkcije.

Struéno znanje sudije
Clan 90

Struéno znanje sudije ocjenjuje se na osnovu sljedecih podkriterijuma:

1) kvantitet i kvalitet rada;

2) priprema za sudenje;

3) sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjestine
vodenja rodista;

4) stru¢no usavriavanje.

Kvantitet i kvalitet rada ocjenjuje se na osnovu broja predmeta u radu, broja zavrienih
predmeta, ukinutih odluka, broja otvorenih pretresa i rasprava od strane drugostepenog suda,
usvojenih kontrolnih zahtjeva, odluka izradenih u zakonskom roku i kvaliteta obrazloZenja.

Po osnovu kvantiteta rada sudija ¢e biti ocijenjen ocjenom ne zadovoljava ukoliko mu
rezultati rada budu preko 20% ispod prosjeénih mjerila kvantiteta rada u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje Sudski savjet prema veli¢ini suda, ako sudija za to ne da opravdane
razloge.

Priprema za sudenje ocjenjuje se na osnovu taéno definisanih radnji koje treba
sprovesti na pripremnom ro¢idtu i dokaza koje treba izvesti uz njihovu koncentraciju.

Sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji ocjenjuje se na
osnovu sposobnosti sudije da organizuje i djelotvorno izvrSava procesne i druge radnje u
skladu sa nagelom efikasnosti i ekonomi&nosti postupka, a vjestina vodenja roCista na osnovu
sposobnosti sudije da na jasan i razumljiv nagin rukovodi ro€iStem uz poStovanje procesne
uloge stranaka u postupku.

Struéno usavriavanje ocjenjuje se na osnovu svih aktivnosti sudije koje preduzima
radi unaprjedenja i primjene znanja i metoda u radu.

Opéte sposobnosti
Clan 91

Opste sposobnosti za vrienje sudijske funkcije ocjenjuju se na osnovu sljede¢ih
podkriterijuma:

1) sposobnost komunikacije;

2) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima,;

3) udestvovanje u razligitim struénim aktivnostima;

4) sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u sudu.

Sposobnost komunikacije ocjenjuje se na osnovu iskazivanja poStovanja prema
strankama, kolegama i zaposlenima u sudu, u vrienju sudijske funkeije.

Sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima ocjenjuje se na osnovu
sposobnosti prilagodavanja strukturalnim i organizacionim promjenama u sudu u kojem vrsi




sudijsku funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, kao i novim tehnologijama i
pravilima rada.

Utestvovanje u razli¢itim struénim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu uéescéa sudije
u obukama i drugim struénim aktivnostima.

Sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u sudu ocjenjuje se na osnovu
sposobnosti sudije da saraduje, organizuje i kontroliSe rad savjetnika, pripravnika i zaposlenih
koji rade sa njim.

Izvori ocjenjivanja
Clan 92

Ocjenjivanje rada sudije po kriterijumima iz ¢lana 89 ovog zakona vrsi se uvidom u:

1) pet pravosnaZno zavr§enih predmeta koji se biraju metodom sludajnog uzorka;

2) pet pravosnaZno zavrSenih predmeta koje sam sudija izabere;

3) pet pravosnaZzno zavrSenih predmeta u kojima su odluke ukinute, koje se biraju
metodom slucajnog uzorka;

4) statistitki izvjestaj o radu sudije, koji sadrZi podatke o radu sudije, podatke iz
evidencije o sudijama, podatke o broju prituzbi i odlukama po pritu¥bama na rad sudije,
podatke o broju kontrolnih zahtjeva u predmetima sudije i odlukama po kontrolnim
zahtjevima, kao i podatke o broju predmeta u kojima sudska odluka nije izradena u
zakonskom roku;

5) zapisnike dobijene kontrolom rada suda; i

6) izvjeStaj pravnog lica za obuku sudija ovla3¢enog za obuku sudija.

Pravila o edabiru predmeta
g Clan 93

Predmeti iz ¢lana 92 stav 1 tag, 1, 2 i 3 ovog zakona, biraju se izmedu pravosnazno
zavr¥enih predmeta u periodu za koji se vrdi ocjenjivanje, a u kojima je sudija postupao kao
sudija pojedinac, sudija izvjestilac ili predsjednik vijeéa pri ¢emu se, pored predmeta u kojima
je sudija postupac u sudu u kojem vr¥i sudijsku funkciju, uzimaju u obzir 1 predmeti po
kojima je sudija postupao u sudovima u koje je bio upuéen, u skladu sa zakonom.

Odabir predmeta iz stava 1 ovog &lana, vrii se nakon podetka ocjenjivanja sudije, pri
demu je prisustvo sudije obavezno. -

Nacin odabira predmeta metodom slu¢ajnog uvzorka blize se ureduje poslovnikom
Sudskog savjeta.

Izvjestaj sudije
Clan 94

Sudija &iji se rad ocjenjuje, na propisanom obrascu, sadinjava izvjedtaj koji sadrZ opis
njegovih sudijskih aktivnosti prema kriterijjumima i podkriterijumima propisanim ovim
zakonom, ocjenu sopstvenog rada, uz navodenje predmeta koje je sam odabrao za
ocjenjivanje,

IzvjeStaj iz stava 1 ovog €lana sudija dostavlja predsjedniku suda u kojem vrdi
sudijsku funkciju, u roku od osam dana od dana kad je zapo&elo ocjenjivanje.

Predsjednik suda u kojem sudija vr§i sudijsku funkciju dostavlja izvjestaj iz stava 1
ovog tlana i dokumentaciju potrebnu za ocjenjivanje sudije iz &lana 92 ovog zakona, i vijeéu
sudija za ocjenjivanje, u roku od pet dana od dana prijema izvjeStaja sudije.




Izvjeitaj i predlog vijeta sudija za ocjenjivanje
lan 95

Vijece sudija za ocjenjivanje safinjava izvjestaj o ocjenjivanju sudije po kriterijumima
i podkriterijumima propisanim ovim zakonom, u roku od 30 dana od dostavljanja
dokumentacije iz &lana 92 ovog zakona.

Na osnovu izvjedtaja iz stava 1 ovog &lana i izvje$taja sudije iz &lana 94 ovog zakona,
vijeée sudija za ocjenjivanje sacinjava predlog ocjene sudije koji se ocjenjuje i upuéuje ga
Komisiji za ocjenjivanje.

Izja$njenje na predlog ocjene
élan 96

se rad ocjenjuje, koji ima pravo da se o tom predlogu izjasni, u roku od pet dana od dana
dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocjenjivanje moZe traZiti dodatne podatke i objainjenja od vijeéa za
ocjenjivanje.

Komisija za ocjenjivanje moZe pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konatne
ocjene radi razja$njenja odredenih pitanja.

Utvrdivanje ocjene
Clan 97

Sudija se ocjenjuje ocjenom odli¢an ako je njegov rad po svim podkriterijumima
ocijenjen ocjenom odli¢an, odnosno po dva podkriterijuma dobar, a po ostalim odli¢an.

Sudija se ocjenjuje ocjenom dobar ako je njegov rad po najmanje pet podkriterijuma
ocijenjen ocjenom dobar. _

Sudija se oqen_luje ocjenom zadovoljava ako je njegov rad po najmanje Cetiri
podkriterijuma ocij enJ en oq enom zadovoljava.

Such]a se ocjenjuje ocjenom ne zadovoljava ako je po najmanje dva podkntenjuma
ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Ocjena
Clan 98
Odluka Komisije za ocjenjivanje je konagna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni.
Spor.
PravosnaZna odluka o ocjeni sudije upisuje se u evidenciju sudija.

Posljedice ocjene
Clan 99
- Sudija koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava i ocjenom ne zadovoljava upuéuje se na
program obavezne kontinuirane obuke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka sudija.

Sudija koji je ocijenjen ocjenom odli¢an ili dobar moZe da napreduje u sud vieg
stepena.

Ako sudija koji je ocijenjen o¢jenom odli¢an ne napreduje u sud vileg stepena u roku
od jedne godine od dana kad je ocijenjen ocjenom odli¢an, ima pravo na zaradu u visini
zarade predsjednika suda u kojem vr$i sudijsku funkciju, sve do izbora u visi sud ili dobijanja
niZe ocjene od ocjene odli¢an.

Ocjenjivanje predsjednika sudova
lan 100
Ocjenjivanje predsjednika suda vrii Komisija za ocjenjivanje.




Ocjenjivanje predsjednika suda vr¥i se na osnovu predloga ocjene vijeéa za
ocjenjivanje sudija u &ijem sastavu je, pored sudija iz &lana 88 stav 3 ovog zakona, i
predsjednik ViSeg suda za prekraje kad se ocjenjuje predsjednik suda za prekriaje, odnosno
predsjednik viSeg suda kad se ocjenjuje predsjednik osnovnog suda sa podrudja tog viseg
suda, predsjednik Apelacionog suda kad se ocjenjuje predsjednik Privrednog suda i
predsjednici viSih sudova, odnosno predsjednik Vrhovnog suda kad se ocjenjuju predsjednik
Upravnog suda i Apelacionog suda.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog &lana, sadrZi ocjenu rada predsjednika suda kao
predsjednika i kao sudije.

Predsjednik suda kao predsjednik suda ocjenjuje se ocjenom dobar i ne zadovoljava.

Ako predsjednik suda dobije ocjenu ne zadovoljava, razrjeSava se funkcije
predsjednika suda.

Postupak ocjenjivanja predsjednika suda, kao predsjednika suda, vr3i se po postupku i
na nadin propisan ovim zakonom.

Posebna pravila za ocjenjivanje
Clan 101
Postupak ocjenjivanja i indikatore za sadinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za sudije, kao i kriterijume za ocjenjivanje i indikatore za
salinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene predsjednika suda, bliZe ureduje Sudski savjet
‘posebnim pravilima.

VI. NESPOJIVOST I PRESTANAK SUDIJSKE FUNKCIJE

MiSljenje o drugim aktivnostima
Clan 102
Na zahtjev predsjednika suda, odnosno sudije Sudski savjet daje misljenje o tome da li
se odredene aktivnosti smatraju profesionalnim obavljanjem djelatnosti koja je nespojiva sa
vrienjem sudijske funkcije.

Odobrenje za pritvor
Clan 103

Kad nadleZni sud ocijeni da postoje razlozi da se protiv sudije odredi pritvor, zbog
krivi¢nog djela ucinjenog u obavljanju sudijske funkcije, duzan je da od Sudskog savjeta
odmah zatraZi da odlu¢i da li odobrava odredivanje pritvora.

Odluku iz stava 1 ovog ¢lana, Sudski savjet donosi u roku od 24 &asa od &asa prijema
zahtjeva.

Izuzetno, od stava 2 ovog ¢lana, ako se odredivanje pritvora traZi protiv sudije zbog
kriviénog djela organizovanog kriminala, visoke korupcije ili pranja novca iz nadleznosti
Specijalnog odjeljenja u Videm sudu u Podgorici uéinjenog u obavljanju sudijske funkcije,
Sudski savjet odluku iz stava 1 ovog ¢&lana, donosi u roku od 6 fasova od Gasa prijem
zahtjeva. '

Odgovornost za Stetu
Clan 104
Za Stetu koju stranci u postupku prouzrokuje sudija svojim nezakonitim, nestruénim ili
nesavjesnim radom u vrienju sudijske funkcije, odgovara drZava.




DrZava ima pravo da zahtijeva od sudije naknadu iznosa koji je isplatila stranci u
postupku po osnovu prouzrokovane Stete iz stava 1 ovog Clana, ako je sudija $tetu
prouzrokovao namjerno.

Ako je sudija prouzrokovao 3tetu iz stava 1 ovog ¢lana krajnjom nepaZnjom, drzava
ima pravo da zahtijeva naknadu iznosa ispla¢enog stranci u postupku najvise do 1/3 godidnje
neto zarade sudije.

Prestanak funkcije
Clan 105

Kad nastupi neki od razloga za prestanak sudijske funkcije, o tome ée Sudski savjet
odmah obavijestiti: predsjednik suda za sudiju, predsjednik neposredno viSeg suda za
predsjednika suda, a Op3ta sjednica Vrhovnog suda za predsjednika Vrhovnog suda.

Odluku o prestanku funkcije predsjednika Vrhovnog suda, predsjednika suda, odnosno
sudije, Sudski savjet donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema obavie$tenja.

Funkcija lica iz stava 2 ovog ¢lana, prestaje na dan dono$enja odluke Sudskog savjeta,
osim u sluaju prestanka funkcije isttkom mandata kad funkcija prestaje danom isteka
mandata.

Odluku o prestanku funkcije Sudski savjet dostavlja predsjedniku suda, odnosno sudiji
¢ija je funkeija prestala i sudu u kojem je to lice vrilo funkciju i objavijuje je u ,,Sluzbenom

listu Crne Gore™.

Prestanak funkcije predsjednika suda
Clan 106
Predsjedniku suda prestaje funkcija:
1) istekom vremena na koje je izabran;
2) kad mu prestane sudijska funkcija;
3) kad sam to zatraZi; ili
4) u slu¢aju ukidanja ili spajanja sudova.

PoniStenje odluke o izboru
Clan 107

Sudski savjet ¢e ponistiti odluku o izboru sudije ako se dokaZe da sudija u vrijeme
izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke koji bi, da su bili poznati
u vrijeme kad ga je Sudski savjet izabrao, predstavljali razlog da Sudski savjet ne donese
odiuku o izboru.

Sudski savjet moZe odloZiti datum potetka obavljanja sudijske funkcije radi provjere
podataka iz stava 1 ovog ¢lana. )

Ako Sudski savjet ponidti odluku o izboru sudije, na tu duZnost ¢e izabrati prvog
sljede¢eg kandidata sa rang liste ili ¢e ponoviti postupak izbora sudije ako nema vise
kandidata. . '

VIL DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRJESENJE
1. Disciplinski postupak
Disciplinski prekriaji
Clan 108

Sudija i predsjednik suda kao sudija disciplinski odgovara za lakSe, teZe i najteZe
diciplinske prekriaje.




Laksi disciplinski prekr$aj sudije je, ako:

1) bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad redom kojim su primljeni u skladu sa
zakonom i Sudskim poslovnikom;

2) neopravdano ne dolazi ili kasni na zakazane rasprave, pretrese ili sjednice vije€a;

3) ne pohada obavezne programe obuke bez opravdanog razloga;

4) ne ispunjava obaveze mentora prilikom inicijalne obuke i obuke pripravnika;

5) ne preduzima zakonom propisane mjere za pos$tovanje suda i u€esnika u postupku.
Tezi disciplinski prekr$aj sudije je, ako:

1) bez opravdanog razloga ne zakazuje rofi¥ta ili pretrese u predmetima koji su mu
dodijeljeni u rad ili na drugi nadin odugovladi postupak;

2) bez opravdanog razloga odugovlagi postupak ili ne uzima predmet u rad, usljed Zega
nastupi zastarjelost krivi¢nog gonjenja ili zastarjelost izvrienja krivi¢nih sankcija za
kriviéno djelo za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od najmanje jedne godine;

3) bez opravdanog razloga prekoradi trostruki zakonom propisani rok za izradu odluke u
najmanje tri predmeta;

4) propusti da traZi izuzece u najmanje tri predmeta u kojima je znao da postoji razlog za
njegovo obavezno izuzece u toku jedne kalendarske godine;

5) bez opravdanog razloga ne podtuje program za rjefavanje zaostalih predmeta ili ne
postupa po odluci po kontrolnom zahtjevu;

6) onemoguéava vrienje nadzora u skladu sa zakonom;

7) u vrenju sudijske funkcije ili na javnom mjestu dovodi sebe u stanje ili se ponasa na
nadin koji nije primjeren vrienju sudijske funkcije;

8) se neprimj ereno: odnos1 prema udesnicima u sudskim postupcima i zaposlenima u
sudu; :

9) iznosi povjerljive informacije koje je saznao postupajuéi u predmetima ili vrieéi
sudijsku funkeciju;

10)koristi sudijsku funkciju za ostvarivanje svojih privatnih interesa i interesa svoje
porodice ili sebi bliskih lica;

11)prihvata poklone ili ne dostavlja podatke o imovini i prihodima u skladu sa propisima
kojima se ureduje sprjetavanje sukoba interesa;

12) neopravdano odsustvuje sa posla pet dana uzastopno;

13) javno iznosi misljenje o predmetu koji nije postao pravosnaZan;

NajteZi dispcilinski prekr3aj sudije je, ako:

1) je osuden za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrienje sudijske funkcije;

2) nestrugno ili nesavjesno obavlja sudijsku funkciju. _

Djelo iz stava 4 tatka 1 ovog ¢lana je kriviéno d_] elo za koje se goni po sluZbenoj duz:uostx

za koje je propisana kazna zatvora najmanje Sest mjeseci.

Nestru¢nim ili nesavjesnim obavljanjem Sudl_] ske funkcije smatra se ako sudija:
1) bez opravdanih razloga ne ostvaruje najmanje 50% rezultata u pogledu kvantiteta rada

u odnosu na prosjetna mjerila kvantiteta u odredenoj vrsti predmeta koje utvrduje Sudski

saviet, osim ako sudija ne da valjane razloge zbog kojih nije ostvario rezultate u pogledu
kvantiteta rada;

2) zapolne vrienje poslanitke ili druge javne funkcije ili profesionalno obavlja druge

djelatnosti;

3) bude ocijenjen dva puta uzastopno ocjenom ne zadovoljava;
4) ako mu je dva puta izretena disciplinska sankcija za teZe disciplinske prekr3aje.

Disciplinske sankcije
Clan 109
Disciplinske sankcije su opomena, nov&ana kazna, zabrana napredovanja i razrje¥enje.




Opomena i nov&ana kazna u visini od 20% od zarade sudije, u trajanju do tri mjeseca,
izri¢u se za lak¥e disciplinske prekriaje.

Noveana kazna u visini od 20% do 40% od zarade sudije, u trajanju od tri do Sest
mjeseci, 1 zabrana napredovanja izri¢u se za teZe disciplinske prekr3aje.

Ako se postupak vodi za dva ili vi¥e disciplinska lak$a prekr§aja sudiji se moZe izreéi
disciplinska sankcija za teZi disciplinski prekr3aj.

RazrjeSenje se izride za najteZe disciplinske prekriaje.

Zabrana napredovanja podrazumijeva da sudija ne moZe biti imenovan u sud viseg
stepena prije isteka vremena od dvije godine od dana pravosnaZnosti odluke kojom mu je
izre¢ena disciplinska sankcija.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
‘ lan 110
- Ako postoji osnovana sumnja da je sudija izvr$io disciplinski prekr¥aj, predlog za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije mogu podnijeti predsjednik suda, predsjednik
neposredno viSeg suda i predsjednik Vrhovnog suda ili Komisija za pracenje pnm_]ene
Eti¢kog kodeksa sudija.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti predsjednika Vrhovnog: suda mozZe
podnijeti Opéta sjednica Vrhovnog suda.

U sluéaju iz st. 1 i 2 ovog &lana, predsjednik suda, predsjednik neposredno vifeg suda i
predsjednik Vrhovnog suda mogu se obratiti Komisiji za pracenje primjene Eti¢kog kodeksa
sudija zahtjevom za davanje misljenja da li je odredeno ponasanje sudije u skladu sa Eti¢kim
kodeksom sudija.

Predlog za utvrdlvanje disciplinske odgovornosti sudije mora se podngetl bez

odlaganja, odmah po saznanju za izvrSeni disciplinski prekr3aj. :

SadrZina predloga
Clan 111

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti podnos1 se Sudskom’ savjetu u
pisanom obliku i sadrZi li¢ne podatke sudije, &injeni¢ni i pravni opis disciplinskog prekriaja,
predlog za izricanje odredene disciplinske sankcije i obrazloZenje iz kojeg prmzlazl osnovana
sumnja da je sudija izvriio disciplinski prekriaj.

Sudski savijet dostavlja predlog za utvrdlva.nJe disciplinske odgovomost1 dlsc1pmskom
tuZiocu najkasnije u roku od pet dana od dana prijema predloga.

Disciplinski tuzilac
: lan 112
Istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sprovodi
disciplinski tuZilac i zastupa optuzni akt u postupku utvrdivanja. . disciplinske
odgovomosti sudije. .
- Disciplinski tuZilac ima zamjenika.
Disciplinskog tuZioca i njegovog zamjenika bira Sudski savjet, iz reda sudija sa
najmanje 15 godina radnog iskustva kao sudija, na predlog Opste sjednice Vrhovnog suda,

Okondanje istrage disciplinskog tuZzioca
Clan 113
Istragu iz ¢lana 112 ovog zakona, disciplinski tuZilac mora zavr¥iti u roku od tri
mjeseca od dana dostavljanja predloga za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.
Disciplinski tuZilac je vezan éinjeniénim opisom disciplinskog prekriaja iz predloga za
utvrdivanje disciplinske odgovonosti.




Disciplinski tuZilac, nakon sprovedene istrage po podnijetom predlogu, moZe
predloZiti disciplinskom vijeéu, odnosno Sudskom savjetu da:
1) odbaci predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog toga $to je:
a) podnijet za radnju koja nije propisana kao disciplinski prekr3aj,
b) nastupila zastarjelost, ili
¢) podnijet od neovla$cenog lica;
2) odbije predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti kao neosnovan, zbog
nepostojanja dokaza da je sudija u€inio disciplinski prekriaj;
3) podnese optuZni predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije.
Ako se ne sloZi sa predlogom disciplinskog tuZioca iz stava 3 taé. 1 i 2 ovog ¢lana,
disciplinsko vijeée, odnosno Sudski savjet moZe obavezati disciplinskog tuZioca da sprovede
istragu i podnese optuZni akt.

NadleZni organi za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 114 :

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lakse i teZe disciplinske prekriaje
sprovodi Disciplinske vijeée po optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca.

Disciplinsko vijece ¢ine tri &lana Sudskog savjeta, i to dva ¢lana iz reda sudija i jedan
¢lan iz reda uglednih pravnika koji je predsj ednik disciplinskog vij eéa,

Clanove d15c1plmskog vijea i njihove zamjenike i 1menu}e Sudski savjet, na predlog
predsjednika Sudskog savjeta.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za najteZe disciplinske prekraje
sprovodi Sudski savjet po optuZnom predlogu disciplinskog tuZioca.

Odbrana
Clan 115
Sudija ¢&ija se odgovornost ispituje ima pravo na branioca.
Na raspravi sudiji se mora omoguciti da iznese svoju odbranu li¢no, u pisanom obliku
ili preko branioca koga sam izabere.

Rasprava
Clan 116
U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti, disciplinsko vijeée, odnosno Sudski
savjet odrZzava raspravu,
Na raspravu ¢e se pozvati disciplinski tuZilac, sudija i njegov branilac.
Disciplinsko vijeée, odnosno Sudski savjet ée sprovesti dokaze za koje ocijeni da su -
neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.
Ako se sudija &ija se disciplinska odgovornost ispituje, bez opravdanog razloga, ne
odazove na poziv disciplinskog vijeéa, odnosno Sudskog savjeta, sproveice se postupak u
njegovom odsustvu.

Odluka
Clan 117
U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije, Disciplinsko vijece, odnosno
Sudski savjet moZe odluditi da:
1) odbije optuzni predlog kao neosnovan;
2) usvoji optuZni predlog i izrekne disciplinsku sankciju.
Prilikom donofenja odluke o disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske
sankcije Disciplinsko vijece, odnosno Sudski savjet nije vezan predlogom disciplinskog
tuZioca.




Rok za izradu odluke
Clan 118
Odluka kojom se utvrduje disciplinska odgovornost sudije i kojom mu se izri¢e
disciplinska sankcija mora biti izradena i dostavljena sudiji €ija se odgovornost utvrduje i
disciplinskom tuZiocu, u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke.
Protiv odluke iz stava 1 ovog &lana disciplinski tuZilac i sudija &ija se odgovonost
utvrduje imaju pravo da podnesu Zalbu vijeéu od troje sudija Vrhovnog suda.

Zastarjelost
Clan 119

Vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije zastarijeva kad
proteknu dvije godine od dana izvrienog lak3eg disciplinskog prekraja, odnosno Cetiri godine
od dana izvr¥enog teZeg disciplinskog prelcrﬁa]a i Sest godina od dana izvrienog najteZeg
disciplinskog prekriaja.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, rok zastarjelosti za vodenje postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti u slu¢aju osude za krivi¢no djelo koje je sudiju u¢inilo nedostojnim
za vrienje sudijske funkcije poinje da tee od dana pravosnaZnosti presude kojom je sudija
osuden.

Izvrienje disciplinske sankcije zastarijeva u roku od jedne godine od dana
pravosnaZnosti disciplinske sankcije.

Izredena disciplinska sankcija briSe se iz evidencije podataka o sudiji nakon isteka
vremena od &etiri godine od dana pravosnaZnosti disciplinske sankcije.

Sudski savjet po slubenoj duZnosti brise podatke o izreenim disciplinskim
sankcijama nakon isteka roka iz stava 4 ovog €lana.

Izuzeée
~ Clan 120
Kad se odluduje o odgovornosti sudije, u radu disciplinskog vijeca, odnosno Sudskog
savjeta ne mogu udestovati ¢lanovi u odnosu na koje postoje okolnosti koje izazivaju sumnju
u njihovu nepnstrasnost
O izuzeu iz stava 1 ovog élana odlu¢uje predsjednik Sudskog savieta, a o izuzedu
predsjednika Sudskog savjeta odluCuje Sudski savjet.

Privremeno udaljenje
Clan 121

Sudija ée biti privremeno udaljen od duZnosti, ako se:

1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje; ili

2) protiv njega pokrene krivi¢ni postupak za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrSenje
sudijske funkcije.

Sudija moZe biti priviemeno udaljen od duZnosti nakon podno$enja predloga za
pokretanje disciplinskog postupka zbog najteZeg disciplinskog prekraja.

Odluku o privremenom udaljenju od duZnosti donosi Sudski savjet.

Zahtjev za privremeno udaljenje iz st. 1 i 2 ovog &lana, podnosi disciplinski tuZilac.




Dejstvo odluke
Clan 122
Radnje koje je sudija preduzeo povodom sudenja u pravnim stvarima poslije dana kad
je udaljen, razrijeSen ili mu je prestala sudijska funkcija, ne proizvode pravno dejstvo.

Troskovi postupka
Clan 123
Ako je odbijen predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, trodkove
disciplinskog postupka snosi Sudski savjet.

Disciplinska odgovornost sudije-porotnika
Clan 124
Na dlSClpllIlSku odgovornost 1 postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije-
porotnika shodno se: primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje disciplinska
odgovornost sudija.

Shodna primjena zakona
lan 125

Na d1sc1p11nsk1 postupak shodno se pnm1en3u]u odredbe Zakonika o krivitnom -
postupku, ako ovim zakonom nije druk&ije propisano. ‘

2. RazrjeSenje predsjednika suda

Razlozi za razrjeSenje
Clan 126

Predsjednik suda razrje$ava se duZnosti predsjednika suda ako:

1) suprotno zakonu mijenja godi$nji raspored poslova u sudu;

2) onemogucava vrienje nadzora u sudu u skladu sa zakonom;

3) se neprimjereno odnosi prema strankama i zaposlenima u sudu;

4) ne dostavlja ili dostavlja nepotpune ili netaéne izvjestaje o radu i druge podatke, u
skladu sa zakonom;

5) ne postupa po prituzbama na rad sudija u skladu sa propisima, kao i po kontrolnim
zahtjevima;

6) ne po3tuje princip slu¢ajne dodjele predmeta;

7) suprotno zakonu oduzima sudijama dodij eljene predmete;

8) se u postupku nadzora nad obavljanjem poslova sudske uprave utvrde nezakonitosti . ' -
i nepravilnosti u obavljanju poslova sudske uprave koje Stete urednom i blagovremenom

obavljanju poslova i funkcija suda;

9) ne podnese predlog za utvrdxvan_]e disciplinske odgovornosti sudije u slu¢ajevima - ;-

propisanim ovim zakonom, a zna ili je morao znati da postoje razlozi za disciplinsku ..

odgovornost, u skladu sa &lanom 110 stav 4 ovog zakona. '
10) je privremeno udaljen od duZnosti sudije; ili
11) bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Predlog za razrjefenje
lan 127
Predlog za razrjeSenje predsjednika suda moZe podnijeti predsjednik neposredno videg
suda i predsjednik Vrhovnog suda.




Predlog za razrjedenje predsjednika suda mora se podnijeti bez odlaganja, odmah po
saznanju za izvreni disciplinski prekr3aj.

Shodna primjena
Clan 128
Na postupak razrjefenja predsjednika suda, shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona kojima se ureduje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudija.

3. RaujeSenje zbog trajnog gubitka sposobnosti za vrienje sudijske funkcije

Postupak i odludivanje
Clan 129
‘ Predlog za razrje¥enje sudije u slutaju trajnog gubitka sposobnosti za vr¥enje sudijske
funkcije podnosi se na osnovu pravosnazne odluke suda o oduzimanju poslovne sposobnosti
ili odluke nadleznog organa kojom je utvrdeno da su fizi¢ka i psihi¢ka svojstva sudije takva
da onemoguéavaju vrienje sudijske funkclje
. Ako iz ponadanja sudije ili njegovog odnosa prema radu proizilazi sumnja da je trajno
izgubio sposobnost za vr¥enje sudijske funkcije, Sudski savjet moZe samostalno ili na predlog
predsjednika suda odrediti da se sudija podvrgne ljekarskom pregledu. S
Predlog za razrjeenje sudije zbog trajnog gubitka sposobnosti za sudl_;u podn051
predsjednik suda, a za predsjednika suda predsjednik neposredno viSeg suda i predsjednik
Vrhovnog suda, a za predsjednika Vrhovnog suda Op§ta sjednica Vrhovnog suda.
U postupku razqeéenja zbog trajnog gubitka spsobnosti za vrienje sudijske funkcije,
sudija ima pravo izja¥njenja o predlogu za razrjedenje.
Odluku o razrjefenju zbog trajnog gubitka sposobnosti.za vrenje sudijske funkcije
donosi Sudski savjet i protiv ove odluke se moZe pokrenuti upravni spor.

VIIL EVIDENCIJA

SadrZina evidencije
Clan 130

Sekretarijat Sudskog savjeta vodi evidenciju podataka o sudijama ko_]a sadrZi,

naro¢ito, podatke o:
1) li¢énom imenu, nacionalnosti ako se sudija izjasni, adresi, dannnu i m]estu rodenja i

polu; :
- 2) datumu izbora na funkeiju;
3) radnom iskustvu;
4) nauénom zvanju (master, magistar, doktor);
5) stru¢nom usavr$avanju;
6) znanju stranog jezika;
7) objavijenim nauénim i struénim radovima i drugim aktivnostima u struci;
8) disciplinskoj odgovornosti i razrjeSenju;
9)izvjestaju o radu (broj predmeta, kvanitet i kvalitet rada, prekoraenje
zakonskih rokova);

10} ocjeni rada;

11) prestanku funkcije;

12) dozvoli za pristup tajnim podacima.




Sudija ima pravo da predloZi da se unesu i drugi podaci u evidenciju iz stava 1 ovog
¢lana, kao i pravo na uvid u evidenciju i dokumenta na osnovu kojih se vodi evidencija o
njemu.

Naéin vodenja evidencije iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje se poslovnikom Sudskog
savjeta.

IX. FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta
Clan 131

Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u okviru razdjela buZeta
Crne Gore za sudstvo kao poseban program.

Sudski savjet predlaZe razdio godi$njeg budZeta za rad Sudskog savjeta.

Sudski savjet dostavlja predlog godi3njeg budZeta Vladi Crne Gore.

Predsjednik Sudskog savjeta ima pravo da ucestvuje u radu sjednice Skupitine na
kojoj se raspravlja o predlogu budZeta Sudskog savjeta.

Finansijski nalogodavac
Clan 132
Predsjednik Sudskog savjeta je finansijski nalogodavac u Sudskom savjetu.
Ovlai¢enje iz stava 1 ovog &lana, predsjednik Sudskog savieta moZe prenijeti na
sekretara Sekretarijata Sudskog savijeta.

X. SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVJETA

Sekretarijat
Clan 133
Radi profesionalnog obavljanja struénih, finansijskih, administrativnih, informati¢kih,
analiti¢kih i drugih poslova Sudskog savjeta i poslova od zajednitkog interesa za sudove
obrazuje se Sekretarijat Sudskog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Sekretar Sekretarijata
Clan 134

Sekretarijatom rukovodi sekretar. _

Sekretara Sekretarijata imenuje i razrjeS8ava Sudski savjet, na predlog predsjednika
Sudskog savjeta, na osnovu javnog oglasa. o

Sekretar Sekretarijata imenuje se na period od pet godina.

Predlog za imenovanje sekretara Sekretarijata sadrZi ime i prezime kandidata, kratku
biografiju i obrazloZenje.

Za sekretara Sekretarijata moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova za rad u
drZavnim organima, ispunjava i sljedece posebne uslove, i to da:

1) je zavriilo pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) ima poloZen pravosudni ispit; ‘

3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;

4) ima organizacione sposobnosti.

Odgovornost
lan 135
Za svoj rad sekretar Sekretarijata odgovoran je Sudskom savietu.




Sekretaru Sekretarijata prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je imenovan,
ostavkom ili razrjeSenjem.

Sekretar Sekretarijata moZe biti razrijefen na obrazloZeni predlog predsjednika,
odnosno ¢lana Sudskog savjeta.

Shodna primjena
Clan 136

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti sekretara Sekretarijata,
shodno se primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
drzavnih sluZbenika i namje$tenika koje se odnose na visoki rukovodni kadar.

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti ostalih zaposlenih u
Sekretarijatu, shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje zasnivanje radnog odnosa,
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluZbenika i namje3tenika.

Akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Clan 137

Unutrasnja organizacija Sekretarijata, broj drZavnih sluZbenika i namje3tenika i opis
njihovih poslova ureduju se aktom o' unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa
ovim zakonom i propisima o drZavnoj upravi.

Akt iz stava 1 ovog &lana donosi Sudski savjet, na predlog sekretara Sekretarijata, po
prethodno pribavljenom mi$ljenju Ministarstva i nadleZnih organa, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namje3tenika.

XI.PRELAZNE ¥ ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donoSenje podzakonskih akata
k lan 138
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijee se najkasnije u roku od 3est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

 Mandat Sudskog savjeta
- Clan 139
Sudski savjet izabran u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu (“SluZbeni list CG”, br.
13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13) nastavlja sa radom do isteka mandata.

- Nastavak rada
. ~ Clan 140
Direktor Sekretarijata koji je imenovan u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu
(“Sluzbeni list CG”, br. 13/08, 39/11,-31/12, 46/13 i 51/13), nastavlja sa radom kao sekretar
Sekretarijata do isteka vremena na koje je imenovan.

Odlaganje primjene
Clan 141
Odredbe ¢1. 37 do 75 i &1. 87 do 101 ovog zakona, primjenjivade se od 1. januara 2016.
godine.
Do dana podetka primjene odredaba iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se ¢l. 1 do
27 i &l. 42 do 87 Zakona o Sudskom savjetu (“SluZbeni list CG”, br. 13/08, 39/11, 31/12,
46/13 1 51/13).




Primjena propisa
lan 142
Odredba ¢&lana 79 stav 1 Zakona o Sudskom savjetu (“SluZbeni list CG”, br. 13/08,
39/11, 46/11 i 51/13), primjenjivade se do podetka primjene zakona kojim ée se urediti zarade
u javnom sektoru.

Prestanak vaZenja
Clan 143
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o Sudskom savjetu
(“ShuZbeni list CG”, br. 13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13), osim odredaba &l. 1 do 27 i &L 42
do 87 koje prestaju da vaZe 1. januara 2016, godine. =

Stupanje na snagu
Clan 144
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne -
Gore". :




OBRAZLOZENJE

1 USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija
sadrZan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tatka 3 Ustava Crne Gore kojim je odredeno da se,
zakonom u skladu sa Ustavom ureduje na¢in osnivanja, organizacija i nadleZnost organa vlasti

. i postupak pred tim organima, ako je to neophodno za njihovo funkcionisanje.

I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Amandmani na Ustav iz 2013. godine donijeli su znatajne novine u pogledu jatanja
nezavisnosti pravosuda. U cilju implementacije novina koje su donijele ustavne promjene u
" septembru 2013. godine izvrena je izmjena organizacinih zakona u pogledu stvaranja uslova
za izbor Sudskog svajeta, izbor predsjednika Vrhovnog suda itd. Promjene zakona iz
septembra 2013. godine, predstavljau prvu fazu na zakonodavnom niovu jaanja nezavisnosti
pravosuda kao kljunog elemenata vladavine prava. Druga faza zapo&inje tokom procesa
analitikog skrininga od strane Evropske komisije kada su se iskristalisale odredene potrebe
za unaprijedivanje zakonodavnog okvira radi harmonizacije sa evropskim standardima i
postizanja najviSeg nivoa institucionalne i personalne nezavisnosti sudstva. -

Jedan od razloga zbog kojeg se pristupilo izradi novog Zakona o Sudskom savjetu i
pravima i duZnostima sudija proizoilazi iz Akcionog plana za pregovarako poglavlje 23-
pravosude i temeljna prava, kao strate$kog i reformskog dokumenta koji sadrZi ciljeve i

- pregled aktivnosti u oblasti pravosuda koje je potrebno ispuniti na putu evropskih integracija.
Akcionim planom za pregovaracko poglavlje 23, kao jedna od mjera za jafanje nezavisnosti
pravosuda, predvidena je izmjena Zakona o Sudskom savjetu u pogledu uspostavljanja
jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou drZave na osnovu postupka koji je transparentan i
zasnovan na zaslugama, uspostavljanja periodi¢nog ocjenjivanja rada sudija, uvodenja sistema
napredovanja na osnovu rezultata rada i uredenja postupka trajnog upuéivanja sudija iz jednog
u drugi sud na dobrovoljnoj osnovi, disciplinske odgovornosti sudija.

Takode, Strategijom reforme pravosuda 2014-2018 kao stratekim dokumentom za
oblast pravosuda, kojim se odreduju dalji pravei i ciljevi koji se Zele postiéi reformom
pravosudnog sistema, kao jedan od najvaZnijih ciljeva predvideno je jafanje nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda. Stratekim smjernicamajasno je definisan nafin
ostvarivanja ovog cilja kroz uspostavljanje jedinstvenog sistema izbora nosilaca pravosudne
funkcije na drfavnom nivou i sistema trajnog dobrovoljnog horizontalnog premjeitanja
zasnovanom na podsticajima, zatim kroz, unaprijedivanje kriterijuma za napredovanje
nosilaca pravosudnih funkcija, uvodenje periodi¥nog ocjenjivanja nosilaca pravosudnih
funkcija i revidiranje postupka disciplinske odgovornosti i sistema disciplinskih prekr3aja.

Jedan od razloga za izradu novog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima
sudija sadrZan je i u Izvje$taju o napretku za 2013. godinu, gdje su date preporuke da se
uvede jedinstveni sistem izbora sudija na nivou drZave i objektivni sistem napredovanja na
osnovu zasluga i da se preduzmu mjere za jalanje odgovornosti i garanciji integriteta u
pravosudnom sistemu.




Novim Zakonom ¢ Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija, imalo se za cilj da
se u jednom zakonskom tekstu skoncentri$u sve odredbe koje se ti€u prava i duZnosti sudija i
Sudskog savjeta, kao samostalanog i nezavisnog organa &ija je osnovna nadleZnost da bira i
razrjeSava sudije i obezbjeduje nezavisnost i samostalnost sudova i sudija.

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija pruZice garancije za
najvidi nivo institucionalne i personalne nezavisnosti sudstva, s obzirom da je nezavisno
pravosude od strateSke vaznosti za ostvarivanje interesa Crne Gore u daljem procesu
evropskih integracija i op$te druStvene demokratizacije.

III USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIE I
POTVRBDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija usagladen je sa
dokumentima Savjeta Evrope, Ujedinjenin nacija i Evropske unije i to:

e Preporukom Savjeta Evrope R2010(12) o nezav1snost1, efikasnosti i odgovornosti

pravosuda;

e Velikom poveljom za sudije (Magna carta) Konsultatlvnog savjeta evropskih sudija 3

(2010);

Evropskom konvencijom o ljudskih pravima i osnovnim slobodama;

Evropskom poveljom o zakonu za sudije,

Misljenja Konsultativnog savjeta evropskih sudga, i to posebno: Misljenje 1 (2001)
Misljenje 3 (2002) i Misljenje 10 (2007).

o Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima,

¢ Medunarodnim paktom o gradanskim i politi¢kim pravima,

* Osnovnim nadelima nezavisnosti sudstva usvojenim od strane Sedmog kongresa UN i

prihvadenim od strane Generalne Skupstine.

Standardi Evropske unije sadrZani su osnivatkim ugovorima i Povelji Evropske unije o
ljudskim pravima i slobodama. Nema sekundarnog' zakonodavstva koje detalino ureduje
principe uredenja nacionalnog pravosuda drzava &lanica EU 3to je i razumljivo kada se uzmu
u obzir principi na osnovu kojih je osnovana EU i njeno funkcionisanje. Tako, moZe se
slobodno re¢i da se drZave &lanice EU u pogledu nezavisnosti pravosudnih sistema u tom
dijelu oslanjaju na medunarodne standarde izgradene u okviru UN i SE.

Od posebnog znacaja za usaglaSavanje sa evropskim standardima bile su tri ekspertske
misije, organizovane uz podr$ku TAIEX programa, na kojima se sa ekspertima Evropske
komisije radilo na usagla$avanju teksta zakona sa evropskim standardima.

Zakon o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija usaglajen je sa misljenjem
eksperata Evropske komisije g-dina Luke Perilija, sudije u Republici Italiji i g-de Mage
Grgurevi¢ Algin, bivie sudije Vrhovnog suda Republike Slovenije. Takode, Zakon o
Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija uskladen je i sa komentarima eksperata
Venecijanske komisije g-dina Gvida Nepija Modone, (Italija), g-dina Jorgena Sorensena
(Danska) i g-dina DZejmsa Hamiltona (biv$i &lan Venecijanske komisije iz Irske).

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

OSNOVNE ODREDBE - Osnovnim odredbama propisana su nadela nezavisnosti i
samostalnosti sudske funkcije i nadela rada Sudskog savjeta na kojima treba biti zasnovano
ostvarivanje  njegove nadleZnosti. Sudski savjet se u svom radu rukovedi nadelom




spreavanja bilo kakvog uticaja na nosioce sudske funkcije i &lanovi Sudskog savjeta moraju
biti lica visokih moralnih i profesionalnih kvaliteta. Prema Preporuci Savjeta Evrope
R2010(12) sudije treba da uZivaju nesmetanu slobodu da o predmetima odluéuju nepristrasno,
u skladu sa zakonom i njihovim tumagenjem &injenica, a nezavisnost sudija se obezbjeduje
nezavisno3¢u pravosuda u cjelini i kao takva, ona &ini osnovni aspekt vladavine prava.
Takode, u osnovnim oderdbama propisana su prava sudija na struéno usavriavanje, zarade i
profesionalno udruZivanje.

SUDSKI SAVJET - Ovim odredbama detaljno se razraduju ustavni amandmani u
pogledu nacina izbora ¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija i iz reda uglednih pravnika,
prestanka mandata lanova Sudskog savjeta, njlhovog razrjeSenja i privremenog udaljenja.
Clanove Sudskog savijeta iz reda sudija bira i razrjefava Konferencija sudija, tajnim
glasanjem. Konferenciju sudija &ine sve sudije i predsjednici sudova. Clanove Sudskog
savjeta koji se biraju iz reda sudija &ine: tri ¢lana iz reda sudija Vrhovnog suda, Apelacionog
suda, Upravnog suda, viih sudova, Vi¥eg suda za prekriaje i Privrednog suda, koji imaju
na]manje deset godina radnog iskustva kao sudija, i jedan €lan iz reda sudija osnovnih sudova
i sudova za prekréaje koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao sudlja Za &lana
Sudskog savjeta iz reda uglednih pravmka moZe biti birano lice koje ima najmanje deset
godina radnog iskustva na pravnim poslovima i uZiva li¢ni i profesionalni ugled. Clan
Sudskog savjeta iz reda sudija, odnosno uglednih pravnika, moZe biti ponovo biran za ¢lana
Sudskog savjeta po isteku &etiri godine od prestanka predhodnog mandata u Sudskom savjetu.
Takode, u ovom dijelu uvedena je novina da za vrijeme trajanja mandata u Sudskom savjetu,
¢lan Sudskog savjeta iz reda sudija ne moZe biti biran u sud videg stepena ili za predsjednika
suda, a ¢lan Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika ne moZe biti biran za sudiju ili
predsjednika suda.

Sto se ti¢e dijela koji se odnosi na organizaciju i na¢in rada, Sudski savjet radi i
odluéuje na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Sudskog savjeta. Ovdje
je data mogu¢nost Sudskom savjetu da obrazuje komisije radi efikasnijeg obavljanja poslova.

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija, pored nadleZnosti
koje su odredene Ustavom, razraduje i druge nadleZnosti Sudskog savjeta koje su od znadaja
za rad Sudskog sav;eta i obavljanje sudijske funkcije, kao §to su odlugivanje o disciplinskoj
odgovornosti sudija i predsjednika sudova, obezbjedivanje funkcionalnosti Pravosudnog
informacionog sistema u dijelu koji se odnosi na sudove, edukacija sudija i predsiednika
sudova, vodenje evidencije podataka o sudijama i predsjednicima sudova, davanje migljenja o
nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vr¥enjem sudijske funkcije i dr.

Novina zakona je da su odluke koje donosi Sudski savjet kona¢ne i protiv njih se moZe
voditi upravni spor. Sudski savjet je duZan da prilikom donoSenja odluke o izboru sudija i
predsjednika sudova vodi raduna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Kada je u pitanju odnos Sudskog savjeta i sudova, sudovi su duZni da Sudskom
savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i obavjestenja iz okvira svoje nadleZnosti, u
roku koji odredi Sudski savjet. Ako ne postupi po zahtjevu Sudskog savjeta, sud mora bez
odlaganja dati razloge zbog kojih nije postupio po zahtjevu. Sud je duZan da omoguéi
Sudskom savjetu, na njegov zahtjev, neposredan uvid u sluZbene spise, dokumentaciju i
podatke, kao i da mu dostavi kopije traZenih spisa i dokumenata.

IZBOR SUDIJA I PREDSJEDNIKA SUDOVA - Kada je u pitanju izbor sudija i
predsjednika sudova u odnosu na dosadadnja zakonska rjesenja Predlog zakona o Sudskom




savjetu i pravima i duZnostima sudija, razraduje uslove i postupak izbora predsjednika
Vrhovnog suda, i predvida posebne uslove i kriterijume za izbor predsjednika sudova.

Za predsjednika Vrhovnog suda moZe biti birano lice koje ispunjava opite uslove za
sudiju, ima radno iskustvo od najmanje 15 godina kao sudija ili drZavni tuZilac i koje se
odlikuje profesionalnom nepristrasno3éu, visokim strunim i moralnim kvalitetima. Dva
mjeseca prije isteka mandata predsjednika Vrhovnog suda, odnosno odmah nakon prestanka
funkcije ili razrje¥enja predsjednika Vrhovnog suda, Sudski savjet ogla3ava slobodno mjesto
predsjednika Vrhovnog suda u "SluZbenom listu Crne Gore" i jednom od $tampanih medija sa
sjedidtem u Crnoj Gori. Sudski savjet salinjava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom
propisane uslove za izbor predsjednika Vrhovnog suda i dostavlja je Opstoj sjednici
Vrhovnog suda radi obavljanja razgovora sa prijavljenim kandidatima. Nakon obavljenog
razgovora, Opita sjednica Vrhovnog suda tajnim glasanjem utvrduje predlog koji sadrZi
jednog kandidata i koji mora biti obrazloZen. Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda,
Opéta sjednica Vrhovnog suda dostavlja Sudskom savjetu. Sudski savjet sa predloZenim
kandidatom obavlja intervju, i na osnovu obavljenog intervjua i predloga Op$te sjednice
Vrhovnog suda, donosi odluku o izboru predsjednika Vrhovnog suda. Nakon isteka mandata
ili prestankom funkcije predsjednika Vrhovnog suda kad to sam zatrazi, predsgedmk
Vrhovnog suda ostaje kao sudija u Vrthovnom sudu.

Za predsjednika suda moZe biti birano lice koje pored opitih uslova 1sp1m_]ava i
poscbne uslove. Posebni uslovi odnose se na njegovo ukupno radno iskustvo i radno iskustvo
koje je imao kao sudija ili drZavni tuZilac, u zavisnosti od instance suda za koji konkuriSe.
Pored uslova za izbor preds;edmka sudova propisani su i kriterijumi za izbor predSJedmka
sudova k011 uz prijavu na javni oglas moraju podnijeti program rada koji sadrzi njihovu viziju
orgamzacuc posla u sudu za vrijeme od pet godina. Kriterijumi za izbor predsjednika suda su:
ocjena programa rada, ocjena rada kao sudije, drzavnog tuioca, odnosno predsjednika suda i
ocjena intervjua sa kandidatom. Predsjednik suda moZe biti biran za predsjednika 1stog suda
najvide dva puta.

Kada je u pitanju izbor sudija, zakon pored opstih uslova za sudiju, propisuje i
posebne uslove kojima se odreduje radno iskustvo potrebno za rad u sudu odredene instance.
Posebni uslovi su postavljeni tako da za sudiju suda za prekr§a_|e moZe biti birano lice koje je
Letiri godine radilo na pravnim poslovima, od &ega najmanje dvije godine poslije poloienog
pravosudnog ispita.

Za sudiju osnovnog i privrednog suda moZe biti birano lice koje nakon poloZenog
pravosudsnog ispita ima radno iskustvo kao savjetnik u sudu ili drZavnom tuixla§tvu, kao
advokat, notar, zamjenik notara, ili profesor pravnih nauka, u trajanju naJman_]e dvije, godlne,
odnosno tri godine za sudiju privrednog suda, ili koja na drugim pravnim poslovnna una_;u :
najmanje Cetiri godine.

Kada su u pitanju sudijska mjesta u Vi§em sudu za prekriaje, viSem i Apelacionom
sudu, mogu biti birana samo lica koja rade kao sudije ili drZavni tuZioci, i to najmanje Sest
godina za Visi sud za prekriaje, osam godina za vi§i sud i najmanje deset godina za
Apelacioni sud.

Za sudiju Upravnog suda moZe biti birano lice koje je nakon poloZenog pravosudsnog
ispita radilo najmanje deset godina kao sudija, drZavi tuZilac, advokat, notar, profesor pravnih
nauka ili na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Vrhovnog suda moZe biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drZavni
tuZilac, najmanje 15 godina, a za jedno sudijsko mjesto u Vrhovnom sudu moZe biti birano
lice koje je radilo najmanje 20 godina kao sudija, drZavni tuZilac, advokat, notar, profesor
pravnih nauka ili na drugim pravnim poslovima,




Zna¢ajna novina predloga zakona je uvodenje Plana slobodnih sudijskih mjesta, koji
donosi Sudski savjet i koji sadrZi mjesta sudija u svim sudovima koja &e biti slobodna u
naredne dvije godine. Plan slobodnih mjesta safinjava se na osnovu procjene potrebe za
popunom mjesta sudija dobrovoljnim premjeitanjem, napredovanjem i javnim oglaSavanjem
za prvi izbor sudija u sudovima za prekriaje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i
Upravnom sudu, kao i za dva sudijska mjesta u Vrhovnom sudu.

Predlogom Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija detaljno je
propisan postupak izbora sudija koji se biraju prvi put, koji ukljuduje javno ogla¥avanje
slobodnih mjesta, postupanje po prijavama, kriterijume za izbor, pisano testiranje, intervju,
rang listu kandidata, prava prijavljenih lica, prava i obaveze kandidata za sudiju, inicijalnu
obuku i donoSenje odluke o izboru. Naime, nakon sprovedenog pisanog testiranja od strane
Sudskog savjeta formira se rang lista i vr3i se odabir onolikog broja kandidata koliko se
ogladeno slobodnih mjesta u osnovnim sudovima prema redossljedu na rang listi. Odabrani
kandidati za sudije obavezni su zavriti inicijalnu obuku koja se sastoji od teorisjkog i
prakti¢nog dijela koji ée se sprovoditi u Osnovnom sudu u Podgorici, Po zavrietku inicijalne
obuke Sudski savjet donosi odluku o izboru sudija i rasporedu u osnovni sud prema pravo
izboru na osnovu redosljeda na rang listi. Po istom modelu propisan je i poseban postupak za
izbor sudija suda za prekriaje, sudija Upravnog i Privrednog suda i za izbor dvoje sudija
Vrhovnog suda koji nemaju radno iskustvo sudije ili drzavnog tuZioca.

U ovoj glavi zakona propisani su uslovi i kriterijumi za napredovanje sudija. Sudija,
odnosno drZavni tuZilac ima pravo da napreduje u sud vifeg stepena ako je njegov rad
ocijenjen ocjenom odlidan ili dobar i ukoliko ispunjava posebne uslove propisane za izbor u
taj sud. ZA napredovanje u Vrhovni sud potrebno je da je ocijenjen ocjenom odli¢an i da
ispunjava posebne uslove za izbor u Vrhovni sud. U postupku napredovanja oglasavaju se
slobodna sudijska mjesta u vifem sudu, Vifem sudu za prekrSaje, Apelacionom sudu i
Vrthovnom sudu u skladu sa Planom slobodnih mjesta. Kriterijumi za izbor sudije koji
napreduje su ocjena rada sudije, odnosno dr¥avnog tuZioca i ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu ocjene rada dobar kandidat moZe ostvariti 60 bodova, po osnovu ocjene rada
odli¢an 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Sudija stupa na duZnost danom polaganja zakletve. Sudije polazu zakletvu pred
Sudskim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora.

UPUCIVANJE I PREMJESAJ SUDIJA - Po pravilu sudija vr¥i sudijsku funkciju u
sudu u koji je izabran. Medutim predlog zakona u ovom dijelu propisuje i moguénost za
upuéivanje sudije u drugi sud uz njegov pristanak na vrijeme do jedne godine. Sudski savjet
moZe sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne godine uputiti u drugi sud istog ili
niZeg stepena, ako zbog izuzeda ili sprijedenosti sudije tog suda da obavlja sudijsku funkciju
ili zbog postojanja velikog broja nerije¥enih predmeta koji se sa postoje¢im brojem sudija ne
moZe rijediti ili iz drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno vrSenje
poslova u sudu u koji se sudija upucuje.

U ovom djelu propisan je postupak za privremeno upuéivanje u drugi sud na zahtjev
predsjednika suda u koji se sudija upucuje i upuéivanje sudije na rad u drugi organ, uz njegov
pristanak na vrijeme do tri godine. Organi u koje se sudija moZe uputiti su Ministarstvo
pravde, pravno lice nadleZno za obuku sudija ili Sekretarijat Sudskog savjeta, radi ude3ca u
poslovima tih organa koji se tiu unaprijedivanja rada sudova, a naroditc na uvodenje
medunarodnih standarda u rad sudova. Sudija moZe biti upuéen na rad u drugi sud i bez
pristanka, kada je u pitanju reorganizacija sudova, kada se smanjuje ili ukida broj sudijskih
mjesta,




Novina zakona je uvodenje trajnog dobrovoljnog premjeitanja sudija na osnovu
internog oglasa, a pravo da se prijave na interni ogas imaju sudije koje Zele da se trajno
premjeste u drugi sud istog ili ni¥eg stepena. Sudski savjet safinjava listu kandidata za
rasporedivanje prema rezultatima rada u poslednje tri godine ili prema ocjeni rada sudija, i
donosi odluku o premjedtaju sudije u drugi sud vodeéi raduna o potrebama suda iz kojeg je
sudija kandiat za premjeStanje i suda u koji se premjesta.

OCJENJIVANJE SUDIJA- Znagajnu novinu predloga zakona predstavlja uvodenje
sistema perioditnog ocjenjivanja sudija. Uvodenjem transparentnog postupka periodiénog
ocjenjivanja, u koji uestvuje i sam sudija, a na osnovu vide izvora za ocjenu, omuguéeno je
da se na objektivan nadin vr$i procjena njihove strugnosti, kvantiteta i kvaliteta rada, etiCnosti
i potrebe za obukom, kao i u svrhu napredovanja u sud viSeg stepena. Sve sudije, osim sudija
Vrhovnog suda, ocjenjuju se na period od tri godine. Ocjene rada sudije su odlian, dobar,
zadovoljava i ne zadovoljava.

Ocjenjivanje sudija vr§i Komsija za ocjenjivanje koju obrazuje Sudski savjet i koju
Line predsjednik Vrhovnog suda i etiri ¢lana Sudskog savjeta, od kojih tri iz reda sudija i
jedan iz reda uglednih pravnika. Komisija za ocjenjivanje donosi odluku o ocjeni sudije, na
predlog vije¢a sudija za ocjenjivanje. Vijeéa sudija za ocjenjivanje obrazuje Sudski savjet i
njih ¢ine predsjednik suda u kojem se sudija ocjenjuje i Cetiri sudije iz hijerarhijski videg
suda.

Ocjenjivanje se zasniva na kriterijumima kao $to su struéno znanje i opite sposobnosti.
Struéno znanje sudije ocjenjuje se na osnovu kvanititeta i kvaliteta rada, vje$tine pripreme za
sudenje i planiranje djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjedtine vodenja ro€ista, kao i
strunog usavr$avanja. Op$te sposobnosti za vrienje sudijske funkcije ocjenjuju se na osnovu
sposobnosti komunikacije, sposobnosti prilagodavanja promijenjenim okolnostima,
sposobnosti organizacije i koordinacije zaposlenih u drZavnom tuZilastvu i ufestvovanja u
razliditim stru¢nim aktivnostima.

Predlogom zakona po prvi put su propisani i izvori za ocjenjivanje na osnovu kojih ¢e
Vijeée za ocjenjivanje saliniti izvjeStaj o ocjenjivanju sudije po svim kriterijumima za
ocjenjivanje. Sudija koji se ocijenjuje, takode, safinjava izvjeStaj o svojoj ocjeni, tako da
mora opisati svoju sudijsku aktivnost prema kriterijumima za ocjenjivanje, a nakon toga dati i
optu ocjenu i navesti presude koje je sam odabrao za ocjenjivanje. VijeCe sudija za
ocjenjivanje na osnovu izvje$taja sudije o ocjeni i svog izvjeStaja o ocjenjivanju sudije,
satinjava predlog ocjene sudije koji upucuje Komisiji za ocjenjivanje. Komisija za
ocjenjivanje dostavlja predlog ocjene sudije na izja$njenje sudiji, a, moZe traZiti i dodatne
podatke i obja¥njenja od vijea za ocjenjivanje u odnosu na dostavljeni predlog ocjene i moZe
pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konadne ocjene radi razjaSnjenja odredenih
pitanja. Protiv odluke o ocjeni moZe se pokrenuti upravni spor,a pravonazna odluka o ocjeni
sudije upisuje se u personalni dosije sudije.

Nadalje, u ovoj glavi, su razradene odredbe koje se odnose na ocjenjivanje
predsjednika sudova. Predsjedinke sudova, takode ocjenjuje Komisija za ocjenjivanje, na
predlog ocjene koju daju predsjednici hijerarhijski vieg suda. Predsjednik suda se ocjenjuje,
i za vr¥enje funkcije predsjednika suda i moZe biti ocijenjen ocjenom dobar i nezadovoljava.
Ukoliko predsjednik suda dobije ocjenu nezadovoljava bice razrijefen funkcije predsjednika
suda, a ako neko lice kao presjednik suda dobije ocjenu nezadovoljava ne moZe biti vile
biran za predsjednika.




NESPOJIVOST I PRESTANAK SUDIJSKE FUNKCIJE - Predlog Zakona o
Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija u ovom dijelu propisuje da misljenje o
poslovima koji su nespojiivi sa vr¥enjem sudijske funkcije daje Sudski savjet i donosi odluku
0 nespojivosti vr¥enja sudijske funkicje sa drugim poslovima.

Novina u ovom djelu zakona odnosi se na odgovornost za 3tetu koju sudija svojim
nezakonitim, nesavjesnim i nestruénim radom nanese stranci, za koju odgovornost snosi Crna
Gora. Ukoliko je sudija namjerno pridinio Stetu, dr¥ava moZe od njega traZilti povrat isplacene
naknade, a ako je 3tetu pri¢inio krajnjom nepaZnjom najvise do 1/3 godiZnje neto zarade
sudije.

Nadalje, u ovom djelu date su odredbe koje se odnose na prestanak sudijske funkcije i
propisano da predsjedniku suda funkcija prestaje kad istekne vrijeme na koje je izabran, kad
mu prestane sudijska funkeija, kada sam to zatraZi i u slu¥aju ukidanja ili spajanja sudova.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRJESENJE- Predlogom Zakona o
Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija zantno je unaprijeden sistem disciplinske
odgovornosti sudija tako 3to su jasno precizirani razlozi za disciplinsku odgovornost, a
proporcionalno njima odredene su i sankcije koje se mogu izreéi za udinjene prekriaje.
Naime, disciplinski prekr3aji podijeljeni su na lak3e, teZe i najteZe prekr¥aje u okviru kojih su
precizno definisane radnje kojima se oni vrie. Proporcionalno disciplinskim prekriajima,
postavljene su disciplinske sankcije i to tako da se za lake disciplinske prekr¥aje izri¢u
opomena i nov&ana kazna, zatim za teZe dispciplinske prekriaje izriu se novana kazna i
zabrana napredovanja i za najteZe, razrjeSenje. U ovom dijelu razraden je i postupak
razrieSenja sudije koji trajno izgubi sposobnost za vrienje sudijske funkcije.

Kao jedan od nedostataka dosadaSnjeg sistema disciplinske odgovronosti prepoznata
je dvojaka uloga Disciplinske komisije koja je istovremeno sprovodila istragu i donosila
odluke u disciplinskom postupku. Imajuéi u vidu da postupak treba da se vodi u skaldu sa
nagelom pravi¢nog sudenja, ovim zakonom ustanovljen je disciplinski tuZilac. Disciplinski
tuZilac je nadleZan da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske
odgovrnosti sudije i podnosi optuZni akt. Disciplinskog tuZioca, bira Sudski savjet, na predlog
Opste sjednice Vrhovnog suda, iz reda sudija, koji ima najmanje 15 godina radnog iskustva
kao sudija. Disciplinski tuZilac je nadleZan da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije i zastupa optuZni akt.

Nakon sprovedene istrage disciplinski tuZilac moZe da predloZi odbacivanje predloga
za utrdivanje disciplinske odgovornosti, odbijanje predloga za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti kao neosnovanog ili podnijeti optuzni predlog za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti sudije i predloZiti utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije.

Postupak utvrdivanja discipinske odgovornosti za lake i teZe disciplinske prekriaje
sprovodi se pred Discipinskim vijeéem Sudskog savjeta, dok se postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti za najteZe disciplinske prekréaje sprovodi pred Sudski savjetom.
Disciplinko vije€e ima tri ¢lana Sudskog savjeta, i to dva iz reda sudija &lanova Sudskog
savjeta, i jedan iz reda uglednih pravnika.

Sudiji ¢ija se odgovomnost ispituje tokom postupka ima pravo da iznese svoju odbranu
li<no, u pisanom obliku ili preko branioca kojeg sam izabere. U postupku utvrdivanja
disciplinske odgovornosti, disciplinsko vijee odnosno Sudski savjet odrZava raspravu.
Disciplinsko vije¢e, odnosno, Sudski savjet moZe odlugiti da odbije predlog kao neosnovan ili
usvoji optuZni predlog i izrekne disciplinsku sankciju. Protiv odlike o disciplinskoj
odgovomosti Disciplinskog vijeéa, odnosno, Sudskog savijeta discipinski tuZilac i sudija &ija




se odgovonost utvrduje imaju pravo Zalbe vijecu od troje sudija Vrhovnog suda. Disciplinski
postupak sprovodi se shodnom primjenom Zakona o krivi€nom postupku.

U ovom dijelu nalaze se i odredbe o privremenom udaljenju od duZnosti sudije, tako
da zahtjev za privremeno udaljenje podnosi disciplinski tuZilac, a odluku o privremenom
udaljenju od duZnosti sudije donosi Sudski savjet. Sudija e biti priviemeno udaljen od
duZnosti, ako se protiv njega odredi pritvor i dok pritvor traje i ako se protiv njega pokrene
krivi¢ni postupak za djelo koje ga &ini nedostojnim za vr¥enje sudijske funkcije, i nakon
podno3enja predloga za pokretanje disciplinskog postupka zbog najteZeg disciplinskog
prekrSaja. Takode, kada je u pitanju odgovornost predsjednika sudova, u ovom djelu
precizirani su razlozi za njegovo razrjelenje.

EVIDENCIJA- Sekretarijat Sudskog savjeta vodi evidenciju podataka o sudijama
koja sadrZi, narogito, podatke o li¥nom imenu, nacionalnosti ako se sudija izjasni, adresi,
datumu i mjestu rodenja i polu; datumu izbora na funkciju; radnom iskustvu; nauénom zvanju
(master, magistar, doktorat); struénom usavriavanju; znanju stranog jezika; objavljenim
nautnim i struénim radovima i drugim aktivnostima u struci; disciplinskoj odgovornosti i
razrjeSenju;ocjeni rada; prestanku funkcije; dozvoli za pristup tajnim podacima i druge
podatke.

FINANSIJISKA SREDSTVA- propisano je da se finansijska sredstva za rad Sudskog
savjeta obezbjeduju u posebnom razdjelu budZeta Crme Gore. Sudski savjet priprema predlog
razdjela budZeta za Sudski savjet i predsjednik Savjeta ima pravo da ulestvuje u raspravi u
Skupstini o predlogu budZeta Sudskog savijeta i da obrazlaZe planirane prihode i rashode.

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVJETA - predlogom zakona je propisano da je
Sekretarijat Sudskog savjeta sluzba za obavljanje stru¥nih, administrativnih, ﬁnansusklh
informati¢kih i drugih poslova za potrebe Sudskog saVJeta i svih sudova. Sekretarijat je od
posebne vaZnosti za ostavrivanje nadleZnosti Sudskog SaV_] eta i njegov efikasan rad. Obzirom
na to, ovim predlogom zakona proplsa.na je organizacija Sekretarijata 1 postupak imenovanja
direktora Sekretarijata i uslovi za njegov izbor. :

V FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje Zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija nisu
potrebna dodatna sredstva u BudzZetu.

VI RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

U skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne Gore ("SluZbeni list RCG", br.
51/06, 66/06 i Sluzbeni listi CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12 i 49/13) smatramo da je
Predlog zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija neophodno donijeti po
skraenom postupku, tj. istovremeno sa Predlogom zakona o DrZavnom tuZiladtvu i
Predlogom zakona o Specijalnom drzavnom tuzila$tvu, za koje je takode predvidena skraéena
procedura. Usvajanje Zakona o Sudskom savjetu i pravima 1 duZnostima sudija predstavlja
prioritetno pitanje iz oblasti vladavine prava i jafanja nezavisnosti sudstva, u skladu sa
Akcionim planom za poglavlje 23 i privremenim mjerilima za oblast pravosuda u procesu
pregovora sa Evropskom unijom.
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KOMUNIKACIONE TEZE

Predlog zakona o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija

Ministarstvo pravde

Potreba za dono3enjem novog Zakona o Sudskom savjetu i
pravima i duZnostima sudija predvidena je u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 23 - Pravosude | temeljna prava, jednom od
najvaZnijih strateSkih i reformskih dokumenta u oblasti pravosuda,
koji sadrzi konkretne ciljeve i mjere koje treba realizovati u procesu
integracije Crne Gore u Evropsku unmiju.  Akcionim planom za
pregovaractko poglavlje 23, kac jedna od mjera za jadanje
nezavisnosti pravosuda, predvidena je izmjena Zakona o Sudskom
savjetu u pogledu uspostavljanja jedinstvenog sistema izbora sudija
na nivou drZave na osnovu postupka koji je transparentan i zasnovan
na zaslugama, uspostavljanja perioditnog ocjenjivanja rada sudija,
uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata rada i uredenja
postupka trajnog upufdivanja sudija iz jednog u drugl sud na
dobrovoljnoj osnovi, disciplinske odgovornosti sudija.

Uvodenje jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou driave i
uvodenje periodi¢nog sistema ocjenjvanja rada sudija, kao i
objektivnog sistema napredovanja na osnovu zasluga i preduzimanje

mjera za jalanje odgovornosti sudija pruii¢e garancije za najvisi nivo
institucionalne i personalne nezavisnosti sudstva.

Novine u Zakonu o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima sudija
ticu se uspostavljanja jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou
Crne Gore, a na osnovu postupka koji je transparentan i zasnovan na
zaslugama, zatim uspostavljanja sistema periodinog ocjenjivanja
rada sudija, uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata
rada | uredenja postupka trajnog upuéivanja sudije iz jednog u drugi
sud na dobrovoljnoj osnovi, kao i revidiranje postupka disciplinske
odgovornosti i sisterna disciplinskih prekriaja sudija.

Nema rizika.

sudije

Nije relevantno.




Predlog predvida da ¢e Zakon o Sudskom savjetu i pravima i duZnostima
sudija stupiti na snmagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom listu Crne Gore". Predvideno je da ¢e pojedine odredbe
poceti da se primjenjuju od 1. januara 2016. godine.
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