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PREDSJEDNIKU SKUPeTINE CRNE GORE

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 25. decembra 2014. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA 0 SUDSKOM SAVJETU I PRAVIMA I
DU2NOSTIMA SUDIJA, koji yam u prilogu dostavljamo radi stavljanja u
proceduru Skup§tine Crne Gore.

Vlada predlake e Skup§tini da, u skladu s Olanom 151 Poslovnika
Skup§tine Crne Gore ("Slutheni list RCG", br. 51/06 i 66/06 i "Slu2beni list
CG", br. 88/09, 39/11 i 25/12), ovaj zakon donese po skrattenom postupku
iz razloga koji su sadr2ani u obrazlo2enju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade koji 6e ueestvovati u radu Skup§tine i njenih
radnih tijela, prilikom raznnatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
DUSK° MARKOVIC, potpredsjednik Vlade i ministar pravde i BRANKA
LAKOOEVIO, pomotnica ministra.

PREDSJEDNIK
Milo Dukanovid,s.r.



PREDLOG

ZAKON 0 SUDSKOM SAVJETU I PRAVIMA I DlitNOSTIMA SUDIJA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
elan 1

Ovim zakonom ureduju se na6in izbora i prestanak mandata alanova Sudskog savjeta,
organizacija i natin rada Sudskog savjeta, postupak izbora sudija i sudija - porotnika, prava i
duthosti, naein utvrdivanja prestanka sudijske funkcije, disciplinska odgovornost i razrj e§enj e
sudija i sudija-porotnika i druga pitanja o kojima Sudski savjet odluouje.

Nezavisnost i samostalnost
elan 2

Sudija sudi i odlu6uje samostalno i nezavisno.
Sudijska funkcija ne smije se vditi ni pod dijim uticajem.
Niko ne smije da utiee na sudiju u vdenju sudijske funkcije.
Nezavisnost, samostalnost, odgovornost i profesionalnost sudova i sudija, obezbjeduje

Sudski savjet.

tlanovi Sudskog savjeta
Clan 3

elanovi Sudskog savjeta moraju biti lica visokih moralnih i profesionalnih kvaliteta.
U obavljanju svojih duzenosti elanovi Sudskog savj eta postupaju nezavisno i

nepristrasno.
Prilikom predlaganja i izbora elanova Sudskog savjeta vodi se raeuna o rodno

balansiranoj zastupljenosti.

Javnost rada
Clan 4

Rad Sudskog savjeta je javan, ukoliko ovim zakonom nije drukdije propisano.

Prays sudija
tlan 5

Sudije ostvaruju pravo na zaradu i druga primanja u skladu sa zakonom.
Sudije imaju pravo i obavezu da se struono usavdavaju.
Sudije imaju pravo na profesionalno udrtdivanje.

Sredstva za rad
Clan 6

Sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u budetu Cite Gore.
Sudski savjet samostalno raspola2e sredstvima iz stava 1 ovog elana.

Sjedigte
Clan 7

Sjeddte Sudskog savjeta je u Podgorici.



Upotreba rodno osjetljivog jezika
elan 8

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za flzieka lica u mu§kom rodu podrazumijevaju
iste izraze u enskom rodu.

SUDSK1 SAVJET

1. Naeln izbora i prestanak mandata elanova Sudskog savjeta

Nadleinost Konferencije sudija
elan 9

elanove Sudskog savjeta iz reda sudija bira i razrje§ava Konferencija sudija, tajnim
glasanjem.

Konferenciju sudija dine sve sudije i predsjednici sudova.
Konferencija sudija donosi Etieki kodeks sudija i bira predsjednika komisije za

pradenje primjene Etiekog kodeksa sudija (u da1jem tekstu: Komisija za Etield kodelcs sudija).

Odhaivanje Konferencije sudija
elan 10

Konferencija sudija radii odlueuje na sjednicama.
Predsjednik Vrhovnog suda Cite Gore saziva sjednicu Konferencije sudija i rukovodi

njenim radom.
Sjednica Konferencije sudija mote se odrtati ako je prisutno najmanje dvije treeine

elanova, a odluke se donose veeinom glasova prisutnih elanova Konferencije sudija.
Administrativno-tehnieke poslove za rad Konferencije sudija vr§i Selaetarijat Sudskog

savj eta.
Konferencija sudija donosi poslovnik o svom radu kojim se blite ureduje natin rada i

odlueivanj a.

Komisija za Etieki kodeks sudija
elan 11

Komisija za Etioki kodeks sudija ima predsjednilca i dva elana. Predsjednik se bin iz
reda elanova Sudskog savj eta koji nijesu iz reds sudija, jednog elana bira prairena sjednica
Vrhovnog suda iz reda sudija, a drugi elan je predsjednik Udrulenja sudija Cite Gore.

Kornisija za Etielci kodelcs sudija bin se na vrijeme od eetiri godine.
Svako se mote obratiti Komisiji za Etiold kodeks sudija radi davanja mi§ljenja da ii je

odredeno ponaS'anje sudija u skladu sa Etiokim kodeksom sudija.
Komisija iz stava 1 ovog Olana, izvje§taj o svom radu dostavlja Sudskom savjetu,

jednom godgnje, do 31. marta telcuee za prethodnu godinu.
Administrativno-telmieke poslove za rad Komisije za Etioki kodeks sudija vr§i

Selcretarijat Sudskog savjeta.
Komisija iz stava 1 ovog elana donosi poslovnik o svom radu kojim se blite ureduje

mein rada i odlueivanja.

Sastav Sudskog savjeta iz reds sudija
elan 12

elanovi Sudskog savjeta iz reda sudija su:
1) tri elana iz reda sudija Vrhovnog suda Cite Gore (u daljem tekstu: Vrhovni sud),

Apelacionog suda Cite Gore (u daljem telcstu: Apelacioni sud), Upravnog suda erne Gore (u



daljem tekstu: Upravni sud), Vi geg suda za prelagaje Crne Gore (u daljem telcstu: Vii sud za
prelcrgaje), Privrednog suda Cme Gore (u daljem tekstu: Privredni sud) i vi gih sudova, koji
imaju najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

2) jedan elan iz reda sudija osnovnih sudova i sudova za prelcr gaje koji ima najmanje
pet godina radnog islcustva kao sudija.

Za elana Sudskog savj eta iz reda sudija ne mole biti izabran sudija koji je ocijenj en
ocjenom ne zadovoljava iii kome je izreeena disciplinska sankcija.

Komisija za izbor
elan 13

Postupak pripreme lista kandidata za izbor elanova Sudskog savjeta iz reda sudija i
postupalc izbora elanova Sudskog savjeta iz reda sudija na Konferenciji sudija sprovodi
Komisija za izbor.

Komisija za izbor ima predsjednika i dva elana koje iz reda sudija bira progirena
sjednica Vrhovnog suda, na-predlog sjednica sudija svih sudova.

Komisija za izbor bira se najlcasnije tri mjeseca prije isteka mandata Sudskog savjeta,
na vrijeme od eetiri godine.

Predlog za izbor elanova Sudskog savjeta iz reda sudija
elan 14

Predlog lcandidata za izbor elanova Sudskog savj eta iz elana 12 stay 1 taaka 1 ovog
zakona utvrduje se:

1) na posebnoj sjednici sudija Vrhovnog suda na kojoj se predlalu dva kandidata iz
tog suda;

2) na posebniti sjedtdcama sudija Apelacionog suda, Upravnog suda, Vigeg suda za
prelcrgaje, Privrednog suda i vikh sudova i na kojima se predlale po jedan kandidat iz tih
sudova.

Listu od osam kandidata iz stava 1 ovog elana, po azbuonom redu, saeinjava Komisija
za izbor, na osnovu obavj egtenj a o predlolenim kandidatima.

Radi utvrdivanja predloga kandidata za izbor elanova Sudskog savjeta iz elana 12 stay
1 taeka 2 ovog zakona, Kortiikja za izbor pribavlja od svakog predsjednika i sudije suda za
prekrgaje i osnovnog suda inicijalni predlog koji sadrli predlog dva kandidata, na naein kojim
se obezbjeduje tajnost inicijalhog predloga.

Listu od eetiri kandidzita za koje je dat najvedi broj inicijalnih predloga iz stava 3 ovog
elana, saeinjava Komisija zai2bor,po azbuonom redu.

Ukoliko, nakon pribaVljanja inicijalnih predloga iz stava 3 ovog elan; ima vie od
oetiri lcandidata sa istim brojern inicijalnih predloga, Komisija za izbor saeinjava listu koju
eine svi kandidati sa najvedim, odnosno istim brojem inicijalnih predloga.

Obrazac inicijalnog predloga iz stava 3 ovog elana, utvrduje se poslovnikom Sudskog
savjeta.

hbor elana Sudskog savjeta iz reda sudija
tlan 15

Liste lcandidata za izbor elanova Sudskog savjeta saainjene u skladu sa alanom 14
ovog zalcona dostavljaju se svim sudovima radi isticanja na oglasnoj tabli suda, najkasnije dva
mjeseca prije isteka mandata elanova Sudskog savj eta.

Konferenciju sudija saziva predsjednik Vrhovnog suda, najlcasnije 30 dana prije isteka
mandata elanova Sudskog savjeta.



Za elanove Sudskog savjeta biraju se tri 'candidata sa liste iz Clam 14 stay 2 ovog
zakona pri eemu iz jednog suda mote biti izabran samo jedan lcandidat i jedan kandidat sa
liste iz &ma. 14 stay 4, odnosno stay 5 ovog zakona, koji dobiju najveei broj glasova.

Ako nijedan od kandidata sa lista ne dobije potrebnu vedinu glasova, glasanje óe se
ponoviti izmedu pet 'candidata sa liste iz elana 14 sta y 2 ovog zalcona, odnosno izmedu dva
'candidata sa liste iz elana 14 stay 4, odnosno stay 5 ovog zakona, koji dobiju najveoi broj
glasova.

Ako ima vie kandidata sa istim brojem glasova, po osnovu kojih mogu da idu u drugi
hug glasanja, saeinjava se lista od tih kandidata, pri eemu se glasanje ponavlja, a iz jednog
suda mote biti izabran samo jedan kandidat.

lzbor Zlanova iz reda uglednih pravnika
tlan 16

Za alana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika mote biti birano lice koje ima
najmanje petnaest godina radnog iskustva na pravnim poslovima i utiva liCni i profesionalni
ugled.

Nadletno radno tijelo Skup gtine Cme Gore raspisuje javni poziv za izbor elana
Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika u "Slutbenom listu Cme Gore" i u najmanje
jednom od gtampanih medija sa sjedi gtem u Cmoj God.

Javni poziv za izbor elana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika nadletno radno
tijelo Skupgtine Cme Gore objavljuje na intemet stranici Slcupgfine One Gore (u daljem
tekstu: Slcupgtina).

Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana raspisivanja javnog poziva.
Nadletno radno tijelo Slcupgrine na intemet stranici Slcupgtine objavljuje listu

prijavljenih kandidata koja mora biti dostupna javnosti, najmanje deset dana od dana
objavljivanja.

Predlog za izbor elana Sudskog savj eta iz reda uglednih pravnika Slcup gtini podnosi
nadletno radno tijelo Slcupgtine.

Predlog za izbor iz stava 6 ovog elana, saddi onoliko kandidata koliko se bin elanova
Sudskog savj eta.

Zabrana izbora na sudijsku funkciju
tlan 17

Za vrijeme trajanja mandata u Sudskom savjetu elan Sudskog savjeta iz reda sudija ne
mote bid biran u sud vigeg stepena iii za predsjednika suda, a Clan Sudskog savjeta iz reda
uglednih pravnika ne mote biti biran za sudiju iii predsjednika suda.

Ponovni izbor
tlan 18

elan Sudskog savjeta iz reda sudija, odnosno uglednih pravnika, mote biti ponovo
biran za elana Sudskog savj eta po istelcu oetiri godine od prestanka prethodnog mandata u
Sudskom savjetu.

Prestanak mandata
elan 19

elanu Sudskog savj eta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
1) mu prestane funkcij a na osnovu koje je izabran u Sudski savj et;
2) podnese ostavlcu;
3) bude osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
U slueaju iz stava 1 taCka 1 ovog Clan; elanu Sudskog savjeta prestaje mandat danom

prestanlca funkcije na osnovu koje je izabran u Sudslci savjet.



U slueaju iz stava 1 taeka 2 ovog elana, olanu Sudskog savjeta prestaje mandat lcad
Sudski savjet konstatuje pisanu ostavlcu.

U slueaju iz stava 1 ta6lca 3 ovog olana, 61anu Sudskog savjeta prestaje mandat danom
pravosnalnosti osudujuoe presude.

Sudski savjet konstatuje prestanak mandata elana Sudskog savjeta i o tome
obavjegtava organ koji ga je izabrao.

Razrj egenje
Clan 20

elan Sudskog savj eta razrjegava se, ako:
1) vrgi svoju d 'ulnost nesavjesno i neprofesiona1no;
2) je osuden za djelo koje ga ail nedostojnim za vrgenje dulmosti u Sudskom savjetu.
Nesavjesnim i neprofesionalnim vr genjem dulnosti iz stava 1 ta6ka 1 ovog 61ana,

smatra se postupanje 61ana Sudskog savjeta koje je suprotno zakonom propisanim
ovlagoenjima, kao i neispunjavanje zakonom propisanih obaveza.

Djelo iz stava 1 taeka 2 ovog elana je krivieno djelo za koje se goni po slulbenoj
dulnosti, za koje je propisana kazna zatvora najmanje gest mjeseci.

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija razrje gava se i u slueaju kad mu je izreeena
disciplinska sankcija.

U slu6ajevima iz stava 1 ovog 61ana, predlog za razrje genje Matta Sudskog savjeta
podnosi Sudsld savjet organu koji ga je izabrao.

Mandat elana Sudskog savjeta prestaje na dan kad ga organ koji ga je izabrao razrijegi.
Na postupak razrje genja 61ana Sudskog savjeta, shodno se primjenjuju odredbe ovog

zakona kojima se ureduje postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudija.

Mandat u sluatju prestanka i razrjegenja
Clan 21

U sluoaju prestanka martdata 61ana Sudskog savjeta iz reda sudija prije isteka vremena
na koje je izabran, postupak predlaganja kandidata na upralnjeno mjesto elana Sudskog
savj eta sprovodi se u skladu sa U. 14 i 15 ovog zakona.

U sludaju prestanlca mandata olana Sudskog savjeta koga je izabrala Skup gtina, prije
isteka vremena na koje je izabran, Skup gtina de izabrati novog elana Sudskog savjeta, u
skladu sa elanom 16 ovog zakona.

Mandat elana Sudskog savj eta koji je izabran u skladu sa st. 1 i 2 ovog elana prestaje
danom prestanka mandata Sudskog savj eta.

Privremeno udaljenje
Clan 22

Clan Sudskog savjeta de biti privremeno uda1jen od d 'ulnosti alco se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje;
2) privremeno uda1ji od vrgenja	 odnosno poslova na osnovu kojih je izabran

u Sudski savjet;
3) protiv njega potvrdi optuhilca za krivi6no djelo koje ga eini nedostojnim za vrgenje

duzliosti u Sudskom savjetu, do pravosnalnog okoneanja krivionog postupka;
4) podnese predlog za njegovo razrje genje, do okonoanja postupka za razrjegenje.
Clan Sudskog savjeta iz reda sudija mole biti privremeno udaljen od dulnosti ako je

protiv njega pokrenut postupalc za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, do pravosnalnog
okoneanja disciplinskog postupka.



0 privremenom udaljenju od dutnosti, Sudski savjet donosi odluku koju dostavlja
elanu Sudskog savjeta koji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

Odsustvo sa rada i naknade
elan 23

elanovi Sudskog savjeta koji su u radnom odnosu imaju pravo da odsustvuju sa rada
radi obavljanja du±nosti u Sudskom savjetu.

Clanovi Sudskog savjeta 6ija se zarada obezbjeduje iz sredstava budteta, za vrijeme
odsustva iz stava 1 ovog elana, ostvaruju zaradu i druge naknade po osnovu radnog odnosa
kod organa u kojem su zaposleni.

Clanovi Sudskog savj eta iz reda sudija mogu, zbog vrgenja poslova u Sudskom
savjetu, na osnovu odluke Sudskog savjeta, raditi do 70% svog radnog vremena u toku godine
u Sudskom savjetu. U odluci Sudskog savjeta utvrduju se poslovi koje Clanovi vr ge u
Sudskom savjetu.

U slueaju iz stava 3 ovog elana, obim poslova sudije u sudu u kojem radi mote biti
smanjen u odgovarajudoj mjeri.

elanovi Sudskog savjeta imaju pravo na nalcnadu za rad u Sudskom savjetu u visini od
80% prosjeene bruto zarade u Cmoj God u prethodnoj godini, a predsjednik Sudskog savjeta
u visini od 120% prosjeene bruto zarade u Cmoj God u prethodnoj godini.

2. Organizacija i nein rada

Sjednica Sudskog savjeta
elan 24

Sudski savjet radi i odluouje na sjednicama.
Sjednica Sudskog savjeta mote se ode/Si ako je prisutna vedina ulcupnog broja

elanova Sudskog savj eta
Predsjednik Sudskog savjeta

tlan 25
Predsjednik Sudskog savj eta saziva i predsjedava sjednicama i odgovoran je za

efikasan i blagovremen rad Sudskog savjeta.
Sudski savjet, na predlog predsjednika Sudskog savj eta, odreduje elana Sudskog

savjeta iz reda uglednih pravnika koji zamjenjuje predsjednika u slueaju njegove odsutnosti
sprije6enosti za rad i obavlja druge poslove utvrdene poslovnikom Sudskog savjeta, radi
obezbjedivanja efikasnosti rada.

Komisij e
elan 26

Radi efficasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadletnosti Sudski savjet mote
obrazovati komisije.

Predsjednik Sudskog savjeta ne mote biti predsjednik niti élan komisija iz stava 1
ovog olana.

Clanovi komisija i Komisije za Etieki kodeks sudija imaju pravo na nalcnadu za rad u
visini koju utvrdi Sudski savjet do 40% prosje6ne bruto zarade u Cmoj God u prethodnoj
godini.

Naein rada komisija iz stava 1 ovog elana, ureduje se poslovnikom Sudskog savj eta.

Nadleinosti Sudskog savj eta
tlan 27

Sudski savjet, pored nadletnosti utvrdenih Ustavom:



1) odlueuje o disciplinskoj odgovomosti sudija i predsjednika sudova;
2) obezbjeduje korigeenje, funIccionalnost i jednoobraznost pravosudnog

informacionog sistema, u dijelu koji se odnosi na sudove;
3) stara se o edukaciji sudija i predsjednika sudova;
4) vodi evidenciju podataka o sudijama i predsjednicima sudova;
5) razmatra pritutte na rad sudija i predsjednika sudova;
6) razmatra pritutbe sudija i zauzima stavove u vezi ugrotavanja njihove nezavisnosti

i samostabosti;
7) predlatie okvima mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih drtavnih slutbenika i

namjegtenilca u sudovima;
8) daje migljenje o nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vr genjem sudijske

funkcije;
9) obrazuje Komisiju za ocjenjivanje sudija;
10) bin disciplinskog tutioca;
11) donosi poslovnik Sudskog savj eta;
12) utvrduje metodologiju za izradu izvjegtaja o radu sudova i godi gnjeg rasporeda

poslova u sudu;
13) izdaje slutbene legitimacije sudija i predsjednika sudova i vodi evidenciju

slutbenih legitimacija;
14) daje migljenja na nacrte propisa iz oblasti pravosuda;
15) vrgi i druge poslove utvrdene zakonom.

Odluka o broju sudija
Clan 28

Broj sudija, odnosno sudija - porotnika utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada
utvrdenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje organizacija sudova.

Broj sudija, odnosno sudija - porotnika za svalci sud utvrduje Sudslci savjet.
Predlog za utvrdivanje broja sudija iz stava 2 ovog elana daje predsjednik suda.
Odluka o broju sudija i sudija-porotnika objavljuje se u "Slutbenom listu Cite Gore".

Poslovnik Sudskog savjeta
Clan 29

Sudsld savjet donosi poslovnilc kojim se ureduju pitanja propisana ovirn zakonom i
dmga pitanja od znadaja za organizovanje rada Sudskog savjeta.

Poslovnik Sudskog savj eta objavljuje se u "Slutbenom listu Cme Gore".

Odluka
elan 30

Odluke Sudskog savjeta su konaene i protiv njih se mote voditi upravni spor, ako
°vim zakonom nije drukeije propisano.

Prilikom donogenja odluke o izboru sudija i predsjednika sudova, Sudski savjet je
duilan da vodi raeuna o srazmjemoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i o rodno ba1ansiranoj znstupljenosti.

Godignji izvjegtaj
elan 31

Sudslci savjet saeinjava godi gnji izvjegtaj o radu koji sadrii podatke o radu Sudskog
savjeta, opis i analizu stanja u sudstvu, detaljne podatke za svaki sud koji se odnose na broj
primljenih i rijegenih predmeta u tolcu godine za koju se izvje gtaj saeinjava, probleme i



nedostatke u njihovom radu, kao i mjere koje treba preduzeti da bi se otklonili uoeeni
nedostaci.

Nacrt godignjeg izvjegtaja o radu, Sudski savjet dostavlja svim sudovima radi davanja
migljenja.

Godignji izvjekaj o radu dostavlja se Slcupkini, najkasnije do 31. marta telcude godine
za prethodnu godinu.

Godignji izvjegtaj o radu u Slcupkini obrazla/e predsjednik Sudskog savjeta.
Godignji izvjegtaj o radu objavljuje se na Internet stranici Sudskog say] eta

Odnos Sudskog savjeta i suda
elan 32

Sudovi su datni da Sudskom savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i
obavjegtenja iz okvira svoje nadle±nosti, u roku koji odredi SudsId savjet.

Ako ne postupi po zahtjevu Sudskog savjeta iz stava 1 ovog olana, sud je dulan da bez
odlaganja da razloge zbog kojih nije postupio po zahtjevu.

Predsjednici sudova, sudije i zaposleni u sudovima duini su da, u skladu sa zahtjevima
Sudskog savjeta, prisustvuju sjednicama Sudskog savjeta.

HI. IZBOR SUDIJA I PREDSJEDNIKA SUDOVA

1. lzbor predsjednika Vrhovnog suda

Uslovi za izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 33

Za predsjednika Vrhovnog suda mo2e biti birano lice koje:
1) ispunjava opgte uslove za sudiju;
2) ima radno iskustvo od najmanje 15 godina kao sudija iii dr-Zavni tulilac;
3) se odlilcuje profesionalnom nepristrasno gou, visokim struenim i moralnim

kvalitetima.

Javno oglagavanje
tlan 34

Dva mjeseca prije isteka mandata predsjednika Vrhovnog suda, odnosno odmah nakon
prestanka funkcije iii rategenja predsjednika Vrhovnog suda, Sudski savjet oglagava
slobodno mjesto predsjednika Vrhovnog suda u "Shabenom listu Crne Gore" i jednom od
gtampanih medija sa sjedi gtem u Crnoj God.

Na postupak prijavljivanja kandidata za predsjednika Vrhovnog suda, primjenjuju se
odredbe elana 46 ovog zakona.

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda
elan 35

Sudski say] et sa6injava listu Icandidata koji ispunjavaju zalconom propisane uslove za
izbor predsjednika Vrhovnog suda.

Lista kandidata iz stava 1 ovog 61ana, dostavlja se Op gtoj sjednici Vrhovnog suda radi
obavljanja razgovora sa prijavljenim kandidatima.

Nakon obavljenog razgovora iz stava 2 ovog elana, Op gta sjednica Vrhovnog suda
tajnim glasanjem utvrduje predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje organizacija sudova.



Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz stava 3 ovog elana, saddi jednog
Icandidata i mora biti obrazlolen.

lzbor predsjednika Vrhovnog suda
t1an 36

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz elana 35 stay 4 ovog zakona, Opgta
sjednica Vrhovnog suda dostavlja Sudskom savjetu.

Sa predlolenim lcandidatom Sudslci savjet obavlja intervju.
Sudski savjet, na osnovu obavljenog intervjua i predloga iz stava 1 ovog elana, donosi

odlulcu o izboru predsjednika Vrhovnog suda.
Po isteku vremena na koje je izabran i prestankom funkcije predsjednilca Vrhovnog

suda kad to sam zatrali, predsjednik Vrhovnog suda ostaje kao sudija u Vrhovnom sudu.

2. Uslovi za izbor sudya i predsjednika sudova

Opgti uslovi
tlan 37

Za sudiju i predsjednika suda mole biti birano lice koje ispunjava op gte uslove za rad
u drlavnom organu i koje je:

1) zavrgilo pravni falcultet VIII nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) pololilo pravosudsni ispit.

Posebni uslovi za sudiju
elan 38

Za sudiju suda za prelcrgaje mole biti birano lice koje je oetiri godine radio na
pravnim poslovima, od eega najmanje dvije godine poslije pololenog pravosudnog ispita.

Za sudiju osnovnog suda mole biti birano lice koje je nakon pololenog pravosudnog
ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u sudu iii drlavnom tulilagtvu, kao advokat,
notar iii profesor pravnih nauka, iii najmanje 6etiri godine na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Privrednog suda mole biti birano lice koje je nakon pololenog pravosudnog
ispita radilo najmanje tri godine kao savjetnik u sudu ili drlavnom tulilaMvu, odnosno
najmanje tri godine kao advokat, notar iii profesor pravnih nauka, iii najmanje 6etiri godine na
drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Upravnog suda mole biti birano lice koje je radilo najmanje deset godina
kao sudija, drliavni tulilac, advokat, notar, profesor pravnih nauka iii na drugim pravnim
poslovima.

Za sudiju vi geg suda za prelcrgaje mole biti birano lice koje radi kao sudija ili sudija za
prelcrgaje, odnosno kao drlavni tulilac, najmanje gest godina.

Za sudiju vigeg suda mole biti birano lice koje radi Icao sudija, odnosno drlavni
tulilac, najmanje osam godina.

Za sudiju Apelacionog suda mole biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno
drlavni tulilac, najmanje deset godina.

Za sudiju Vrhovnog suda mole biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drIavni
tulilac, najtnanje 15 godina.

Izuzetno od stava 8 ovog elana, za jednog sudiju Vrhovnog suda mole biti birano lice
koje ima najmanje 20 godina radnog iskustva kao sudija, drlavni tu/ilac, advokat, notar,
profesor pravnih naulca ili na drugim pravnim poslovima.



Posebni uslovi za predsjednika suda
elan 39

Za predsjednika suda mole bid birano lice koje, pored opkih uslova iz elana 37 ovog
zakona, ima radno iskustvo, i to ulcupno:

1) gest godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od 6ega najmanje tri godine na
sudijskoj, odnosno tu/ilaolcoj funkciji — za predsjednika osnovnog suda za prelcrgaje;

2) osam godina na pravnim poslovima, od 6ega najmanje oetiri godine na sudijskoj,
odnosno tul'ila6koj funkciji - za predsjednika osnovnog suda;

3) osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od 6ega najmanje eetiri godine
na sudijskoj, odnosno tuiilaekoj funkciji ill kao sudija za prelcr gaje - za predsjednika Vigeg
suda za prekrgaje.

4) deset godina na pravnim poslovima, od oega najmanje pet godina na sudijskoj,
odnosno tulila6koj funkciji - za predsjeclnika Privrednog suda;

5) 12 godina na pravnim poslovima, od 6ega najmanje osam godina na sudijskoj,
odnosno tulilattoj funkciji — za predsjednilca vi geg suda;

6) 16 godina na pravnim poslovima, od 6ega najmanje deset godina na sudijskoj,
odnosno tulila6koj funkciji - za predsjednika Upravnog suda;

7) 16 godina na pravnira poslovima, od oega najmanje dvanaest godina na sudijskoj,
odnosno tulila6koj funkciji — za predsjednika Apelacionog suda.

Za predsjednika suda mole bid izabran sudija, odnosno predsjednik suda iii drlavni
tulilac koji je dobio ocjenu rada dobar iii odlioan u postupku ocjenjivanja rada, u skladu sa
ovim zakonom.

3. Postupak izbora predsjednika suda

Program rads
Clan 40

Kandidati za predsjednika suda, uz prijavu na javni oglas dulni su da podnesu
program rada koji sadrli predlog organizacije posla u sudu sa indikatorima za unaprijedenje
rada za vrijeme od pet godina.

Sadflaj programa rada iz stava 1 ovog 61ana, utvrduje Sudsld savjet.

ICriterijumi za izbor predsjednika suda
Clan 41

1Criterijumi za izbor predsjednika suda su:
1) ocjena programa rada;
2) ocjena rada kao sudije, drlavnog tulioca, odnosno predsjednika suda;
3) ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu programa rada kandidat za predsjednika suda mole ostvariti do 40 bodova,

na osnovu ocjene predlolene vizije organizacije posla u sudu.
Po osnovu ocjene rada dobar kandidat za predsjednika suda mole ostvariti 30 bodova,

a po osnovu ocjene rada odliean 40 bodova.
Po osnovu intervjua kandidat za predsjednika suda mole ostvariti do 20 bodova, u

skladu sa olanom 49 ovog zakona.
Ako dva kandidata imaju isti broj bodova, prednost 6e se dati kandidatu koji je

ostvario yea broj bodova po osnovu ocjene rada.

Izbor predsjednika suda
tlan 42

Isto lice mole biti birano za predsjednika istog suda najvi ge dva puta.



Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom fimkcije predsjednika suda kad to
sam zatra2i iii zbog ulddanj a ili spajanja sudova, kao i u slueaju ranje genj a predsjednika
suds, predsjednik suda ostaje u torn sudu kao sudija.

Shodna primjena
tlan 43

Na postupak javnog oglagavanja, prijavljivanja lcandidata, obavljanja intervjua,
utvrdivanja liste kandidata i donogenja odluke o izboru predsjednika suda, shodno se
primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje postupak izbora sudija koji se biraju u
osnovni sud.

4. Plan slobodnih sudijskih mjesta

Sadriaj i naein donogenja
tlan 44

Slobodna mjesta sudija u sudovima popunjavaju se u skladu sa Planom slobodnih
mjesta sudija na nivou Cme Gore (u daljem tekstu: Plan slobodnih mjesta).

Plan slobodnih mjesta sadrii mjesta sudija u svim sudovima koja de biti slobodna u
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta saainjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
sudija dobrovoljnim premje gtanjem, napredovanjem i javnim oglagavanjem za prvi izbor
sudija u sudovima za prekrgaje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i Upravnom sudu, ho
i za dva mjesta sudije Vrhovnog suda iz elana 38 stay 9 ovog zakona.

Plan slobodnih mjesta donosi Sudski savjet, najkasnije do lcraja kalendarske godine za
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta mo2e se izmijeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvrgena procjena za popunu slobodnih mjesta sudij a iz stava 2 ovog Nana.

5.Postupak izbora sudija osnovnog suda

Javno oglagavanje slobodnih mjesta
elan 45

Slobodna mjesta sudija u osnovnim sudovima popunjavaju se putem intemog oglasa
za dobrovoljno premjekanje sudije iz jednog u drugi osnovni sud.

Ako slobodna mjesta sudija nijesu popunjena u skladu sa stavom 1 ovog elana, sudije
u osnovnim sudovima biraju se na osnovu javnog oglasa.

Javni oglas za popunu slobodnih mjesta sudija u osnovnim sudovima na nivou Cme
Gore Sudski savjet objavljuje u "SluThenom listu Cme Gore" i u jednom od gtampanih medija
sa sjedigtem u Cmoj Cori.

• Prijava na javni oglas
• elan 46

Prijava na javni oglas, sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor sudija u osnovnim
sudovima, podnosi se Sudskom savjetu, u rolcu od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa za popunu slobodnih mjesta sudija u osnovnim sudovima, na obrascu koji utvrduje
Sudski savjet.

Sudsld savjet de odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.
Protiv odluke o odbacivanju neblagovremene iii nepotpune prijave podnosilac prijave

mo2e pokrenuti upravni spor.



ICriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bira
elan 47

Kriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bin su:
1) ocjena na pisanom testu iz elana 48 ovog zakona, odnosno ocjena na pravosudnom

ispitu u skladu sa zakonom kojim se ureduje polaganje pravosudnog ispita;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.

Pisano testiranje
elan 48

SudsIci savjet sprovodi pisano testiranje lica koja se prvi put biraju za sudiju osnovnog
suda, koja ispunjavaju zakonom propisane uslove i eije su prijave blagovremene i potpune,
preko komisije koju eine tri elana Sudskog savjeta, od kojih su dva iz reda sudija i jedan iz
recta uglednih pravnika.

Pisano testiranje ne sprovodi se za lica iz stava 1 ovog elana, koja su ocijenjena na
pravosudnom ispitu.

Pisani test priprema komisija iz stava 1 ovog elana, i obuhvata izradu odluke iz
laiviene i gradanske oblasti.

Pisan test izraduje se pod ifrom.
Ocjenjivanje pisanog testa vr gi se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma

odluke, primjena prava i obrazlaenje razloga za odluku, tako da se mo2e ostvariti najvi ge 80
bodova i to za izradu odluke iz krivione oblasti do 40 bodova, a za izradu odltike iz gradanske
oblasti do 40 bodova.

Pisani test pregleda komisija iz stava 1 ovog elana, i sa predlogom ocjene dostavlja ga
svim elanovima Sudskog savjeta.

Sudslci savjet utvrduje ocjenu pisanog testa.
Sprovodenje pisanog testiranja ureduje se poslovnikom Sudskog savjeta.

Intervju
elan 49

Sudski savjet obavlja intervju sa licima koja su ostvarila vi ge od 60 bodova na
pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu.

Na intervjuu se ocjenjuje:
- motivisanost za rad u sudu;
- komunikativnost;
- sposobnost za donogenje odluka i rje gavanje sukoba;
- razumijevanje uloge sudije u drugtvu.
Ocjenjivanje po osnovu lcriterijuma iz stava 2 ovog elana, vrgi se talco to svald elan

Sudskog savjeta utvrduje broj bodova za svako lice, pri demu lice na intervjuu mote ostvariti
najvige 20 bodova.

Konadna ocjena na intervjuu predstavlja prosjeoan broj bodova, koji se utvrduje na
osnovu broja bodova svalcog elana Sudskog savjeta.

Lice koje na osnovu ocjene intervjua ostvari manje od 15 bodova ne mo2e biti na rang
listi kandidata za sudiju.

Rang lista kandidata za sudiju
elan 50

Na osnovu ocjene na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu i ocjene intervjua
saeinjava se rang lista kandidata za sudiju (u daljem tekstw rang lista) prema ostvarenom
broju bodova.



Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
vie bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu, a ako kandidati imaju isti broj
bodova na pisanom testu odnosno pravosudnom ispitu, prednost ima kandidat koji je
pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinslcih nacionalnih zajednica.

Ako se na nadin iz stava 2 ovog elana ne mote utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrgi trijebanje.

lzbor i rasporedivanje kandidata za sudiju
elan 51

Sudski savjet donosi odlulcu o izboru onolikog broja kandidata za sudiju koliko je
oglagenih slobodnih mjesta sudija, prema redosljedu sa rang liste, kao i o rasporedivanju
kandidata za sudiju na inicijalnu obuku u Osnovni sud u Podgorici.

Prays prijavljenih lica
elan 52

Lice koje se prijavilo na javni oglas za izbor sudije u osnovnom sudu ima pravo da
izvrgi uvid u dolcumentaciju, pisani test i ocjenu lica koja su se prijavila na taj javni oglas, u
rolcu od 15 dana od dana dono genja odluke o rasporedivanju kandidata za sudiju.

Lica iz stava 1 ovog elana, mogu polcrenuti upravni spor protiv odluke Sudskog
savj eta iz elana 51 stay 1 ovog zakona.

Prava i obaveze kandidata za sudiju
elan 53

Kandidat za sudiju za vrijeme trajanja inicijalne obuke zasniva radni odnos u
Osnovnom sudu u Podgorici do dono genja ociluke o izboru.

1Candidat za sudiju ima pravo na zaradu u iznosu od 70% zarade sudije u osnovnom
sudu.

Na kandidata za sudiju u pogledu prava i obaveza iz rada i po osnovu rat koja nijesu
tuedena ovim zakonom primjenjuju se propisi kojirna se ureduju prava i obaveze drlavnih
slutbenika.

Inicitalna obuka
Clan 54

Kandidati za sudiju obavezni su da zavrge inicijalnu obulcu koja se sastoji od
teorijskog i praktienog dijela i traje 18 mjeseci.

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi pravno lice za obuku sudija,osnovano
posebnim zakonom (u daljem telcstu: pravno lice za obulcu sudija), a praktieni dio inicijalne
obuke sprovodi se u Osnovnom sudu u Podgorici.

Inicijalna obuka sprovoldi se po programu inicijalne obuke.
Praktieni dio inicijalne obuke sprovodi se pod nadzorom mentora koga odreduje

Sudski savjet.
Ocjenu kandidata za sudiju za vrijeme inicijalne obuke utvrduje Sudski savjet, na

osnovu izvjegtaja pravnog lica ovlagoenog za obuku sudija i mentora o sprovedenoj obuci
Ocjena iz stava 5 ovog elana, mote biti zadovoljava iii ne zadovoljava i morn biti

obrazIotena.
Program inicijalne obuke i naein ocjenjivanja kandidata za sudiju sprovodi se, a uslovi

za izbor mentora propisuju se u skladu sa zalconom kojim se ureduje obuka sudija.



Odluka o izboru
Clan 55

Kandidata za sudiju koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci Sudski savj et
bira za sudiju osnovnog suda.

Pravo na izbor osnovnog suda u koji ee biti rasporeden, kandidat za sudiju ostvaruje
prema redosljedu na rang listi iz elana 50 ovog zalcona.

Sudski savjet odlulcu o rasporedivanju u osnovni sud izabranih sudija donosi na
osnovu prava izbora lcandidata iz stava 2 ovog elana.

Kandidatu za sudiju koji dobije ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje
radni odnos, po sili zakona, danom konaonosti odluke o ocjenjivanju.

Kandidatu za sudiju koji odbije rasporedivanje iz stava 3 ovog elana, .prestaje 	
odnos po sill zakona.

6. lzbor sudija suda za prekrfaje

Javno oglaKavanje
Clan 56

Slobodna sudijska mjesta u sudovima za prekrgaje popunjavaju se putem intemog
oglasa za dobrovoljno premje gtanje sudije iz jednog u drugi sud za prekrgaje.

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesta
sudija u sudovima za prekrgaje.

Na postupak javnog oglagavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe l. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Pisano testiranje
elan 57

Pisano testiranje lica eije su prijave za sudiju suda za prekrgaje blagovremene i
potpune obuhvata izradu odluke iz nad1e2nosti suda za prekrgaje.

Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i ocjenjivanje lica iz stava
1 ovog elana, shodno se primjenjuju odredbe 61. 48 i 49 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata za sudiju
elan 58

Na osnovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita i intervjua, prema
Icriterijumima iz 61ana 47 ovog zakona, sginjava se rang lista kandidata za sudiju suda za
prerkgaje.

Kandiciat za sudiju suda za prelcrgaje ima ista prava i obaveze kao kandidat za sudiju
osnovnog suda.

Na postupak sadinjavanja rang liste iz stava 1 ovog elana, dono genje odluke o izboru i
rasporedivanju kandidata za sudiju suck za prelcr gaje, shodno se primjenjuju odredbe 61. 50 i
55 ovog zakona.

Inicijolna obuka
Clan 59

Kandidati za sudiju suda za prekrgaje obavezni su da zavrge inicijalnu obuku koja se
sastoji od teorijskog i praktienog dijela i traje devet mjeseca.

Na program i sprovodenje inicijalne obuke, kao i ocjenjivanj a inicijalne obuke shodno
se primjenjuju odredbe elana 54 ovog zakona.



Odluka o izboru
elan 60

Kandidata za sudiju suda za prelcr gaje koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj
obuci Sudski savjet bira za sudiju suda za prekgaje.

Pravo na izbor suda za prekrgaje u koji de biti rasporeden, kandidat za sudiju ostvaruje
prema redosljedu na rang list

SudsId savjet odluku o rasporedivanju u sud za prelcr geje izabranih sudija donosi na
osnovu prava izbora kandidata iz stava 2 ovog dlana.

Kandidatu za sudiju koji dobije ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje
radni odnos, po sili zakona, danom konadnosti odluke o ocjenjivanju.

Kandidatu za sudiju koji odbije rasporedivanje iz stava 3 ovog elana, .prestaje radni
odnos po sili zakona.

7. Izbor sudija Upravnog suda i Privrednog suda

• Javno oglagavanje
• elan 61

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesto
sudije u Upravnom sudu, odnosno Privrednom sudu.

Na postupak javnog oglagavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavatna, kao ina
prava prijavljenih Lica, shodno se primjenjuju odredbe 61. 45,46 i 52 ovog zakona.

Pisano testiranje
elan 62

Pisano testiranje lica dije su prijave za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda blagovremene i potpune obuhvata izradu odlulce iz nadletnosti Upravnog suda, odnosno
Privrednog suda.

Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i ocjenjivanje, shodno se
primjenjuju odredbe 61. 48 i 49 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata za sudiju
tlan 63

Na osnovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita i intervjua, prema
lcriterijumima iz dlana 47 ovog zakona, sadinjava se rang lista kandidata za sudiju Upravnog
suda, odnosno Privrednog suda.

Sudski savjet vrgi izbor onolilcog broja kandidata za sudiju iz stava 1 ovog dlana,
koliko je oglagenih slobodnih sudijskih mjesta, prema redosljedu sa rang liste i donosi odluku
o rasporedu kandidata za sudiju u Upravnom sudu odnosno Privrednom sudu.

ICandidat za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda ima ista prava i obaveze
kao kandidat za sudiju osnovnog suda.

Na postupak sadinjava rang liste iz stava I ovog dlana, shodno se primjenjuju odredbe
dlana 50 ovog zakona.

Inicitalna obuka
Clan 64

Kandidati za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suds obavezni su da zavrge
inicijalu obulcu koja se sastoji od teorijskog i praktionog dijela i traje najmanje tri mjeseca za
Upravni sud, odnosno gest mjeseci za Privredni sud

Na program i sprovodenje inicijalne obuke kandidata iz stava 1 ovog dlana, kao i
ocjenjivanje u toku inicijalne obuke, shodno se primjenjuje elan 54 ovog zakona.



Odluka o izboru
elan 65

'Candidata za sudiju koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijahioj obuci SudsId savjet
bin za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda.

Kandidatu za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda koji dobije ocjenu ne
zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje radni odnos, po sili zakona, danom konenosti
odluke o ocjenjivanju.

8. lzbor sudija Vrhovnog suda

Javno ogla§avanje
elan 66

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesto
sudije u Vrhovnom sudu iz 61ana 38 stay 9 ovog zakona.

Na postupak javnog oglatavanja, prijavIjivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe 61. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Kriterijumi
elan 67

ICriterijumi za izbor sudije Vrhovnog suda iz elan 38 stay 9 ovog zakona su strueno
znanje i sposobnost za vrtenje sudijske funkcije.

Strueno znanje cijeni Sc na osnovu podkriterijuma:
1) struono usavrtavanje (kontinuirana obuka i drugi oblici obuke);
2) objavljeni naudni i strueni radovi i druge aktivnosti u struci.

Sposobnost za vrgenje sudijske funkcije cijeni se na osnovu podkriterijuma:
1) radno iskustvo;
2) kvantitet i kvalitet rada;
3) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;
4) komunikativnost;
5) sposobnost za dono genje odluka;
6) razumijevanje uloge sudije u drugtvu.

Ocjena kriterijuma
elan 68

Strati° manic kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz elana 38 sta y 9 ovog zakona,
cijeni se na osnovu dokaza prilaenih uz prijavu Icandidata, a sposobnost za vrgenje sudijske
funkcije cijeni se na osnovu mi gljenja i intervjua.

Mgljenje
elan 69

Sudski savjet pribavlja migljenje o stranim sposobnostima za vrgenje sudijske
funkcije za prijavljena lica, i to:

- od progirene sjednice Vrhovnog drlavnog tuElagtva, ako je obavljao tu2ilaeku
funkciju;

- od progirene sjednice Vrhovnog suda ako je obavljao sudijsku funkciju;
- od Upravnog odbora Advokatske komore Cite Gore ako je radio Icao advokat;
- od struenog organa fakulteta, na kojem je obavljao nastavnu djelatnost;
- od nadlehtih organa drugih subjekata kod kojih je obavljao pravne poslove.



Minjenje iz stava 1 ovog elana, saddi podatke o radnom iskustvu, kvantitetu i
Icvalitetu rada kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz elana 38 stay 9 ovog zakona.

Intervju
elan 70

Sudski savjet obavlja intervju sa kandidatima za sudiju Vrhovnog suda koji
ispunjavaju zalconom propisane uslove, na kojem se ocjenjuje:

1) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;
2) komunikativnost;
3) sposobnost za dono§enje odluka;
4) razumijevanje uloge sudije u drdtvu.

Odluka
tlan 71

Na osnovu dolcaza prilo2enih uz prijavu kandidata, minjenja iz elana 69 ovog zakona
i obavljenog intervjua iz elana 70 ovog zakona, Sudski savjet saeinjava rang listu.

Na sginjavanje rang liste iz stava 1 ovog elana, shodno se primjenjuju odredbe elana
50 ovog zakona.

Sudsld savjet vr§i izbor sudije Vrhovnog suda prema redosljedu sa rang liste iz stava 1
ovog elana.

9. Napredovanje sudija

Uslovi za napredovanje
tlan 72

Sudija ima pravo da napreduje izborom u sud vi§eg stepena, odnosno ddavni tu2ilac
ima pravo da napreduje izborom u sud, ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odlidan iii dobar
u skladu sa zakonom i ukoliko ispunjava posebne uslove propisane za izbor u taj sud.

Sudija, odnosno ddavni tuiilac mo2e da napreduje u Vrhovni sud ako je ocijenjen
ocjenom odliaan i ukoliko ispunjava posebni uslov za izbor u Vrhovni sud iz elana 38 stay 8
ovog zakona.

Javno oglaavanje
elan 73

U postuplcu napredovanja oglgavaju se slobodna mjesta sudija u vi§em sudu, Vi§em
sudu za prekr§aje, Apelacionom sudu i Vrhovnom sudu u skladu sa Planom slobodnih mjesta.

Na postupak javnog ogla§avanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe 61. 45,46 i 52 ovog zakona.

Kriterijumi za sudiju koji napreduje
elan 74

ICriterijumi za izbor sudije koji napreduje su:
1) ocjena rada sudije, odnosno drtavnog tu2ioca;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu kriterijuma iz stava 1 taeka 1 ovog elana kandidatu pripada 60 bodova za

ocjenu dobar i 80 bodova za ocjenu odliean, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Odluka o izboru
elan 75

Sudski savjet sa prijavljenim kandidatima obavlja intervju.



Na osnovu ocjene rada i ocjene intervjua iz elana 74 ovog zakona, saeinjava se rang
lista.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima lcandidat koji ima
vise bodova po osnovu ocjene rada, a ako kandidati imaju isti broj bodova po ovom osnovu,
prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinslcih naroda i drugih manjinskih nacionahnh
zaj ednica.

Ako se na naein iz stava 3 ovog Nana ne mo2e utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrSi frijebanje.

Sudski savjet donosi odlulcu o izboru sudije u sud viSeg stepena na osnovu redosljeda
na rang listi, utvrdenoj u skladu sa st. 3 i 4 ovog elana.

Na postupak sprovodenja intervjua shodno se primjenjuje elan 49 ovog zakona.

10.lzbor sudija-porotnika

Uslovi za sudije-porotnike
Clan 76

Za sudiju-porotnika mo2e biti birano lice koje ispunjava opSte uslove za rad u
drlavnim organima, ima visolcu Skolslcu spremu, poslovnu sposobnost i navr genih 30 godina
2ivota.

Postupak izbora sudija-porotnika
elan 77

Predsjednik suda oglagava slobodna mjesta sudija-porotnika u sudu u jednom od
Stampanih medija.

Predsjednik suda obavlja razgovor sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uslove
iz elana 76 ovog zakona i na osnovu obavljenog razgovora, saeinjava listu lcandidata, koju
dostavlja Sudskom savjetu sa miSljenjem sjednice sudija o svakom kandidatu.

Sudski savjet bin sudije-porotnike na osnovu liste i miSljenja iz stava 2 ovog elana.

Objavljivanje odluke o izboru
Clan 78

0 izboru sudije-porotnika Sudski savjet obavjeStava izabranog kandidata, druge
kandidate sa lista za izbor i sud u koji se bira sudija—porotnik

Odluka o izboru sudije-porotnika objavljuje se u "Shabenom listu One Gore".

11.Zakletva i stupanje na duinost

Zaldetva i stupanje na duinost sudije
Clan 79

Sudija stupa na dulnost danom polaganja zaldetve.
Sudije pola2u zaldetvu pred Sudskim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana od dana

izbora.
Sudija-porotnik polee zaldetvu pred predsjednikom Sudskog savjeta iii elanom

Sudskog savj eta.

Tekst zakletve
Clan 80

Telcst zaldetve glasi: "Zaldinjem se da óu sudijsku funkciju vrSiti savjesno,
samostalno, nepristrasno, paten°, pravieno i odgovomo po Ustavu i zakonu".

Zaldetva se polee izgovaranjem i potpisivanjem teksta zaldetve.



Ako sudija iii sudija porotnik tie po1o2i, odnosno odbije da polo2i zaldetvu, smatra se
da nije izabran.

Sudija koji je izabran u postuplcu napredovanja u sud vi geg stepena ne izgovara tekst
zakletve iz stava 1 ovog elana, ve6 simbolieno potpisuje tekst zaldetve.

Sluibena legitimacija
elan 81

Sudija i predsjednik suda imaju slunenu legitimaciju.
SluMenu legitimaciju izdaje SudsId savjet na propisanom obrascu i vodi evidenciju

izdatih slubenih legitimacija.
Obrazac i naein izdavanja slu2benih legitimacija sudija i predsjednika sudova i na6in

vodenja evidencija izdatih sluThenih legitimacija propisuje organ ddavne uprave nadleian za
poslove pravosuda (u daljem tekstu: Ministarstvo).

IV. UPUtIVANJE I PREMJE§TAJ SUDIJA

Upueivanje u drug sud uz pristanak sudije
Clan 82

Sudija vrgi sudijslcu funkciju u sudu u koji je izabran.
Sudski savjet mote sudiju, uz njegov pristanalc, na vrijeme do jedne godine uputiti u

drugi sud istog iii ni2eg stepena, ako zbog izuze6a ili sprijeeenosti sudije tog suda da obavlja
sudijsku funkciju iii zbog postojanja velikog broja nerije genih predmeta koji se sa postojeeim
brojem sudija ne mo2e rije giti iii iz drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje
redovno vrgenje poslova u sudu u koji se sudija upuouje.

U sluoajevima iz stava 2 ovog olana, sudija ostvaruje zaradu u sudu u koji je upueen.
Nalcnadu trogkova nastalih usljed upueivanja sudije u drugi sud snosi sud u koji je

sudija upuoen, u skladu sa propisima kojima se ureduje nalcnada tro gkova drlavnim
sluThenicima i namjegtenicima.

Postupak za privremeno upueivanje u drugi sud
tlan 83

Sudski savjet donosi odluku o privremenom upuoivanju sudije iz alana 82 ovog
zakona, na zahtjev predsjednika suda u koji se sudija upuouje.

Prije donogenja odluke o privremenom upttivanju sudije iz 61ana 82 ovog zakona,
Sudski savjet obavlja konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zaMjev, sudijorn koji
se privremeno upueuje i predsjednikom suda u kojem sudija vr gi sudijslcu funkciju.

Trogkove nastale usljed upueivanja sudije u skladu sa stavom 1 ovog 61ana, snosi sud
u koji se sudija privremeno upueuje.

Upueivanie u drugi organ
Clan 84

Sudski savjet mo2e sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do tri godine, uputiti u
Ministarstvo, pravno lice ovlageeno za obuku sudija ili Selcretarijat Sudskog savjeta radi
ueegoa u poslovima tih organa koji se odnose na unaprjedenje rada sudova, a naro6ito na
uvodenje medunarodnih standarda u rad sudova.

Upuoivanje iz stava 1 ovog 61ana, vr gi se na predlog starjegine organa u koji se sudija
upuouje, po prethodno pribavljenom mi gljenju predsjednika suds u kojem sudija vrgi sudijslcu
funkciju i saglasnosti sudije.

Za vrijeme rada u organu u koji je upuoen sudija ne vr gi sudijsku funkciju.
U slueaju iz stava 1 ovog 61ana, sudija zaddava svoju zaradu, a tro gkove nastale usljed

updivanja sudije snosi organ u koji se sudija upuouje.



Premjegtanje na rad u drugi sud bez pristanka sudije
Clan 85

U slueaju reorganizacije sudova kojom se smanjuje iii ukida broj mjesta sudija, SudsId
savjet mole sudiju premjestiti na rad u drugi sud, bez njegovog pristanka.

Train° dobrovoljno rasporedivanje sudija
elan 86

Sudski savjet objavljuje interni oglas za popunu slobodnih mjesta sudija na svojoj
intend stranici.

Pravo da se prijave na intend ogas imaju sudije koje 2e1e da se trajno rasporede u
drugi sud istog iii ni2eg stepena.

Sudski savjet saeinjava listu kandidata za rasporedivanje iz stava 2 ovog elana, prema
rezultatima rada u posljednje tri godine, odnosno prema ocjeni rada koju je sudija ostvario u
skladu sa ovim zakonom.

Sudski savjet na osnovu liste kandidata iz stava 3 ovog Olana, donosi odlulcu o
rasporedivanju sudije u drugi sud istog stepena, vodeei raeuna o potrebama suda u kojem
sudija vrgi sudijslc-u funkciju i suda u koji se rasporeduje.

V. OCJENJIVANJE SUDIJA

Cilj ocjenjivanja
Clan 87

Rad sudija, osim sudija Vrhovnog suda, ocjenjuje se, svake tri godine, radi procjene
njihove struenosti, kvantiteta i kvaliteta rada, etienosti i potrebe za obulcom, lcao i u svrhu
napredovanja u sud vigeg stepena.

Ocjene rada sudije su odlioan, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava.
Ocjenjivanje rada sudije sprovodi se prije isteka roka iz stava 1 ovog elana, ako.
1) je sudija ocijenj en ocjenom ne zadovoljava,
2) se sudija prijavio na oglas za napredovanje u sud vigeg stepena, a nema ocjenu

je ad prethodno utvrdene ocjene proteklo vie od dvije godine.
U slueaju iz stava 3 taeka 1 ovog Olana, ocjenjivanje racla sudije sproveke se pa isteku

roka ad jedne godine od dana pravosnalnosti odluke kojom je utvrdena ta ocjena.
Ocjenjivanje rada sudije neee se sprovoditi ako je sudija, u periodu za koji se vrgi

ocjenjivanje iz stava 1 ovog elana, bio odsutan najmanje jednu godinu.

Komisija za ocjenjivanje
Clan 88

Ocjenjivanje sudija vrgi Komisija za ocjenjivanje rada sudija koju obrazuje Sudski
savj et (u daljem tekstu: Komsija za ocjenjivanje).

Komisiju za ocjenjivanje eine predsjednik Vrhovnog suda i eetiri elana Sudskog
savj eta, od kojih su tri iz reda sudija i jedan iz reda uglednih pravnika.

Odluku o ocjeni rada sudije Komisija za ocjenjivanje donosi, na precllog vijeoa sudija
za ocjenjivanje rada sudija koje eine predsjednik suda u kojem se sudija ocjenjuje i eetiri
sudije iz sudova vi geg stepena (u daljem telcstu: vijeee sudija za ocjenjivanje).

Vijeoa sudija za ocjenjivanje obrazuje Sudski savj et.



Sudski savjet mole donijeti odluku o izuzeou elana Komisije za ocjenjivanje, odnosno
vijeoa sudij a za ocjenjivanje.

Natin rada Komisije za ocjenjivanje i vijeaa za ocjenjivanje, kao i Slueajevi i ngin
izuzeoa ot lanova Komisije za ocjenjivanje i vijeoa sudija za ocjenjivanje, ureduju se
poslovnikom Sudskog savjeta.

1Criterijumi za ocjenjivanje
t1an 89

1Criterijumi za ocjenjivanje rada sudija su:
1) strudno manje;
2) opgte sposobnosti za vrgenje sudijske funkcije.

Strutho znanje sudije
tlan 90

Stan° znanje sudije ocjenjuje se na osnovu sljedeeih podlcriterijuma.
1) lcvantitet i kvalitet rada;
2) priprema za sudenje;
3) sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjegtine

vodenja roeigta;
4) stru6no usavrgavanje.

Kvantitet i kvalitet rada ocjenjuje se na osnovu broja predmeta u radu, broja zavrgenih
predmeta, ukinutih odlulca, broja otvorenih pretresa i rasprava od strane drugostepenog suda,
usvojenih kontrolnih zahtjeva, odluka izradenih u zakonskom roku i lcvaliteta obrazlolenja.

Po osnovu kvantiteta rada sudija 6e biti ocijenjen ocjenom ne zadovoljava ukoliko mu
rezultati rada budu preko 20% ispod prosjeenih mjerila kvantiteta rada u odredenoj vrsti
predmeta koje utvrduje Sudski savjet prema velioini suda, ako sudija za to ne da opravdane
razloge.

Priprema za sudenje ocjenjuje se na osnovu taeno defmisanih radnji koje treba
sprovesti na pripremnom roeigtu i dokaza koje treba izvesti uz njihovu koncentraciju.

Sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji ocjenjuje se na
osnovu sposobnosti sudije da organizuje i djelotvorno izvr gava procesne i druge radnje u
skladu sa natelom efikasnosti i ekonomidnosti postupka, a vjegtina vodenja raigta na osnovu
sposobnosti sudije da na jasan i razumljiv naein rukovodi roei gtem uz pogtovanje procesne
uloge stranaka u postupku.

Stru6no usavrgavanje ocjenjuje se na osnovu svih aktivnosti sudije koje preduzima
radi unaprjedenja i primjene znanja i metoda u radu.

Opgte sposobnosti
elan 91

Opgte sposobnosti za vrgenje sudijske funkcije ocjenjuju se na osnovu sljedeeih
podkriterijuma:

1) sposobnost komunilcacije;
2) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima;
3) udestvovanje u raz1i6itim struonim alctivnostima;
4) sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u sudu.
Sposobnost komunikacije ocjenjuje se na osnovu iskazivanja po gtovanja prema

strankama, kolegama i zaposlenima u sudu, u vr genju sudijske funkcije.
Sposobnost prilagodavanja promijenjenirn okolnostima ocjenjuje se na osnovu

sposobnosti prilagodavanja strulcturalnim i organizacionim promjenama u sudu u kojem vrgi



sudijslcu funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, kao i novim tehnologijama i
pravilima rada.

Uoestvovanje u razlieitim struenim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu u6egoa sudije
u obukama i drugim struenim aktivnostima.

Sposobnost organizacije i koordinacije zaposlenih u sudu ocjenjuje se na osnovu
sposobnosti sudije da saraduje, organizuje i kontroli ge rad savjetnika, pripravnika i zaposlenih
koji rade sa njim.

Izvori ocjenjivanja
elan 92

Ocjenjivanje rada sudije po kriterijumima iz 61ana 89 ovog zakona vr gi se uvidom u:
1) pet pravosnalno zavrgenih predmeta koji se biraju metodom slueajnog uz,orka;
2) pet pravosnatno zavr genih predmeta koje sam sudija izabere;
3) pet pravosnafflo zavrgenih predmeta u kojima su odluke ulcitnute, koje se biraju

metodom slueajnog uzorka;
4) statistieki izvjegtaj o radu sudije, koji sadrti podatke o radu sudije, podatke iz

evidencije o sudijama, podatke o broju pritutbi i odlulcama po pritutbama na rad sudije,
podatke o broju kontrolnih zahtjeva u predmetirna sudije i odlukama po kontrolnim
zahtjevima, kao i podatke o broju predtneta u kojima sudska odlulca nije izradena u
zakonskom roku;

5) zapisnike dobijene kontrolom rada suda; i
6) izvjekaj pravnog lica za obuku sudija ovlageenog za obulcu sudija.

Pravila o odabiru predmeta
elan 93

Predmeti iz elana 92 stay 1 ta6. 1, 2 i 3 ovog zakona, biraju se izmedu pravosnatno
zavrgenih predmeta u periodu za koji se vrgi ocjenjivanje, a u kojima je sudija postupao kao
sudija pojedinac, sudija izvjestilac iii predsjednilc vijeCa pri 6emu se, pored predmeta u kojima
je sudija postupao u sudu u kojem vr gi sudijsku funkciju, uzimaju u obzir i predmeti po
kojima je sudija postupao u sudovima u koje je bio upueen, u skladu sa zakonom.

Odabir predmeta iz stava 1 ovog 61ana, vr gi se na1con po6etka ocjenjivanja sudije, pri
eemu je prisustvo sudije obavemo.

Naein odabira predmeta metodom sluoajnog uzorka Hite se ureduje poslovnikom
Sudskog savjeta.

Izvjeitaj sudije
elan 94

Sudija eiji se rad ocjenjuje, na propisanom obrascu, saeinjava izvje gtaj koji sadrti opis
njegovih sudijskih alctivnosti prema lcriterijumima i podkriterijumima propisanim ovim
zakonom, ocjenu sopstvenog rada, uz navodenje predmeta koje je sam odabrao za
ocj enjivanje.

Izvjegtaj iz stava 1 ovog elana sudija dostavlja predsjednilcu suda u kojem vrgi
sudijslcu funkciju, u roku od osam dana od dana kad je zapoeelo ocjenjivanje.

Predsjednik suda u kojem sudija vr gi sudijsku funkciju dostavlja izvje gtaj iz stava 1
ovog olana i doktunentaciju potrebnu za ocjenjivanje sudije iz elana 92 ovog zakona, i vije6u
sudija za ocjenjivanje, u roku od pet dana od dana prijema izvje gtaja sudije.



lzvjegtaj i predlog vljeea sudija za ocjenjivanje
Clan 95

Vijeee sudija za ocjenjivanje sadinjava izvjegtaj o ocjenjivanju sudije po kriterijurnima
i podlcriterijumima propisanim ovim zakonom, u rolcu od 30 dans od dostavljanja
dolcumentacije iz elana 92 ovog zakona.

Na osnovu izvjegtaja iz stava 1 ovog elana i izvjegtaja sudije iz 61ana 94 ovog zakona,
vijeee sudija za ocjenjivanje sginjava predlog ocjene sudije koji se ocjenjuje i upuouje ga
Komisiji za ocjenjivanje.

hjagnjenje na predlog ocjene
elan 96

Komisija za ocjenjivanje dostavlja predlog ocjene iz elana 95 ovog zakona sudiji eiji
se rad ocjenjuje, koji ima pravo da se o torn predlogu izjasni, u roku od pet dana od dana
dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocjenjivanje mo2e tra2iti dodatne podatke i objanjenja od vijeda za
ocjenjivanje.

Komisija za ocjenjivanje mo2e pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konaene
ocjene radi razjagnjenja odredenih pitanja.

Utvrdivanje ocjene
Clan 97

Sudija se ocjenjuje ocjenom od1i6an ako je njegov rad po svim podlcriterijumima
ocijenjen ocjenom odlidan, odnosno po dva podkriterijuma dobar, a po ostalim odlidan.

Sudija se ocjenjuje ocjenom dobar ako je njegov rad po najmanje pet podlcriterijuma
ocijenjen ocjenom dobar.

Sudija se ocjenjuje ocjenom zadovoljava ako je njegov rad po najmanje oetiri
podkriterijuma ocijenjen ocjenom zadovoljava.

Sudija se ocjenjuje ocjenom ne zadovoljava alco je pa najmanje dva podkriterijuma
ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Ocjena
elan 98

Odluka Komisije za ocjenjivanje je konaona i protiv nje se mo2e polcrenuti upravni
spor.

Pravosna2t odluka o ocjeni sudije upisuje se u evidenciju sudija.

Posljedice ocjene
Clan 99

Sudija koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava i ocjenom ne zadovoljava upuouje se na
program obavezne kontinuirane obuke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka sudija.

Sudija koji je ocijenjen ocjenom odliean ili dobar mo2e da napreduje u sud vigeg
stepena.

Ako sudija koji je ocijenjen ocjenom odlidan ne napreduje u sud vi geg stepena u roku
od jedne godine od dana kad je ocijenjen ocjenom odlioan, ima pravo na zaradu u visini
zarade predsjednika suda u kojem vrgi sudijsku funIcciju, sve do izbora u vii sud iii dobijanja
ni2e ocjene od ocjene odlioan.

Ocjenjivanje predsjednika sudova
Clan 100

Ocjenjivanje predsjednika suda vr gi Komisija za ocjenjivanje.



Ocjenjivanje predsjednika suda vrgi se na osnovu predloga ocjene vijeea za
ocjenjivanje sudija u eijem sastavu je, pored sudija iz elana 88 stay 3 ovog zakona, i
predsjednik Vi geg suda za prelcrgaje kad se ocjenjuje predsjednik suda za prelcr gaje, odnosno
predsjednik vigeg suda kad se ocjenjuje predsjednik osnovnog suda sa podrueja tog vigeg
suda, predsjednik Apelacionog suda kad se ocjenjuje predsjednik Privrednog suda i
predsjednici vigih sudova, odnosno predsjednik Vrhovnog suda kad se ocjenjuju predsjednik
Upravnog suda i Apelacionog suda.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog elana, sadrli ocjenu rada predsjednika suda kao
predsjednika i kao sudije.

Predsjednik suda kao predsjednik suda ocjenjuje se ocjenom dobar i ne zadovoljava.
Ako predsjednik suda dobije ocjenu ne zadovoljava, raztje gava se funkcije

predsjednika suda.
Postupak ocjenjivanja predsjednika suda, kao predsjednika suda, vr gi se po postuplcu i

na naein propisan ovim zalconom.

Posebna pravila za ocjenjivanje
elan 101

Postupak ocjenjivanja i indikatore za sadinjavanje izvje gtaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za sudije, kao i kriterijume za ocjenjivanje i indikatore za
saeinjavanje izvjekaj a i predloga ocjene predsjednika suda, b1i2e ureduje Sudski savjet
posebnim pravilima.

VI. NESPOJIVOST I PRESTANAK SUDIJSICE FUNKCIJE

Migljenje o drugim aktivnostima
elan 102

Na zahtjev predsjednika suda, odnosno sudije Sudski savjet daje mi gljenje o tome da
se odredene alctivnosti smatraju profesionalnim obavljanjem djelatnosti koja je nespojiva sa
vrgenjem sudijske funkcije.

Odobrenje za pritvor
tlan 103

ICad nad1e2ni sud ocijeni da postoje razlozi da se protiv sudije odredi pritvor, zbog
krivienog djela ueinjenog u obavljanju sudijske funkcije, dulan je da od Sudskog savjeta
odmah zatra2i da odluei da Ii odobrava odredivanje pritvora.

Odluku iz stava 1 ovog elana, Sudski savjet donosi u roku od 24 easa od easa prijema
zahtjeva.

Izuzetno, od stava 2 ovog elana, ako se odredivanje pritvora tran protiv sudije zbog
krivienog djela organizovanog kriminala, visoke korupcije iii pranja novca iz nadlemosti
Specijalnog odjeljenja u Vigem sudu u Podgorici uoinjenog u obavljanju sudijske funkcije,
Sudski savj et odluku iz stava 1 ovog elana, donosi u roku od 6 easova od easa prijema
zahtj eva.

Odgovornost za gtetu
tlan 104

Za gtetu koju strand u postuplcu prouzrolcuje sudija svojim nezakonitim, nestruenim
nesavjesnim radom u vrgenju sudijske funkcije, odgovara drlava.



Drtava ima pravo da zahtijeva od sudije naknadu iznosa koji je isplatila stranci u
postuplcu po osnovu prouzrokovane gtete iz stava 1 ovog elana, ako je sudija gtetu
prouzrokovao namjerno

Ako je sudija prourrokovao gtetu iz stava 1 ovog elana krajnjom nepaknjom, &lava
ima pravo da zahtijeva naknadu iznosa isplaaenog stranci u postuplcu najvi ge do 1/3 godignje
neto zarade sudije.

Prestanak funkcije
tlan 105

Kad nastupi neki od razloga za prestanak sudijske funkcije, o tome de Sudski savjet
odmah obavijestiti: predsjednik suda za sudiju, predsjednik neposredno vi geg suda za
predsjednika suda, a Opgta sjednica Vrhovnog suda za predsjednika Vrhovnog suda.

Odluku o prestanku funkcije predsjednika Vrhovnog suda, predsjednika suda, odnosno
sudije, Sudski savjet donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema obavjegtenja.

Funkcija lica iz stava 2 ovog dlana, prestaje na dan dono genja odlulce Sudskog savj eta,
osim u sluaaju prestanka funkcije istekom mandata kad funkcija prestaje danom isteka
mandata.

Odlulcu o prestanlcu funkcije Sudski savjet dostavlja predsjednilcu suda, odnosno sudiji
eija je fimkcija prestala i sudu u kojem je to lice vr gilo funkciju i objavljuje je u „Slunenom
listu Crne Gore".

Prestanak funkcije predsjednika suda
Clan 106

Predsjedniku suda prestaje funkcija:
1) istekom vremena na koje je izabran;
2) kad mu prestane sudijska funkcija;
3) kad sam to zatrati;
4) u slueaju ulddanja ili spajanja sudova.

Ponigtenje odluke o izboru
elan 107

Sudski savjet ee poni gtiti odluku o izboru sudije ako se doka2e da sudija u vrijeme
izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno alco dobije podatke koji bi, da su bill poznati
u vrijeme kad ga je SudsId savjet izabrao, predstavljali razlog da Sudski savjet ne donese
odlulcu o izboru.

Sudski savjet mo2e odlotiti datum pooetka obavljanja sudijske funkcije radi provjere
podataka iz stava 1 ovog olana.

Ako Sudski savjet ponigti odluku o izboru sudije, na tu du2nost óe izabrati prvog
sljededeg kandidata sa rang liste ili de ponoviti postupak izbora sudije ako nema vie
kandidata.

VII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRJE§ENJE

I. Disciplinski post upak

Disciplinski prekrgaji
elan 108

Sudija i predsjednik suda kao sudija disciplinski odgovara za lake, te2e i najteie
diciplinske prekrgaje.



Lakti disciplinski prekr gaj sudije je, ako:
1) bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad redom kojim su primljeni u skladu sa

zakonom i Sudskim poslovnikom;
2) neopravdano ne dolazi iii kasni na zakazane rasprave, pretrese iii sjednice vije6a;
3) ne pohada obavezne programe obuke bez opravdanog razloga;
4) ne ispunjava obaveze mentora prilikom inicijalne obuke i obuke pripravnika;
5) ne preduzima zakonom propisane mjere za po gtovanje suda i u6esnika u postuplcu.

Teti disciplinsld prekrgaj sudije je, ako:
I) bez opravdanog razloga ne zakazuje ro6i gta iii pretrese u predmetima koji su mu

dodijeljeni u rad ill na drugi na6in odugovlaei postupak;
2) bez opravdanog razloga odugovlaei postupaic iii ne uzima predmet u rad, usljed 6ega

nastupi zastatjelost Icrivienog gonjenja iii zastarjelost izvr genja kriviOnih sankcija za
krivi6no djelo za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od najmanje jedne godine;

3) bez opravdanog razloga prekorgi trostrulci zakonom propisani rok za izradu odluke u
najmanje tri predmeta;

4) propusti da	 izuzeoe u najmanje tri predmeta u kojima je znao da postoji razlog za
njegovo obavezno izuze6e u tolcu jedne kalendarske godine;

5) bez opravdanog razloga ne pogtuje program za rjegavanje zaostalih predmeta ii ne
postupa po odluci po kontrolnom zahtjevu;

6) onemogueava vrgenje nadzora u skladu sa zakonom;
7) u vrgenju sudijske funkcije iii na javnom mjestu dovodi sebe u stanje ili se pona ga na

naein koji nije primjeren vrgenju sudijske funkcije;
8) se neprimjereno odnosi prema ueesnicima u sudslcirn postupcima i zaposlenima u

sudu;
9) imosi povjerljive informacije koje je saznao postupajudi u predmetima iii vrgeoi

sudijslcu funkciju;
10)koristi sudijslcu funkciju za ostvarivanje svojih privatnih interesa i interesa svoje

porodice iii sebi blislcih lica;
11)prihvata poldone ii ne dostavlja podatke o imovini i prihodima u skladu sa propisima

kojima se ureduje sprjeeavanje sukoba interesa;
12) neopravdano odsustvuje sa posla pet dana uzastopno;
13) javno iznosi migljenje o predmetu koji nije postao pravosnatan;
Najteti dispcilinsld prelcrgaj sudije je, ako:
1)je osuden za djelo koje ga eini nedostojnim za vrgenje sudijske fimkcije;
2) nestruono iii nesavjesno obavlja sudijslcu funkciju.
Djelo iz stava 4 taelca 1 ovog Matta je Icrivi6no djelo za koje se goni po slutbenoj du,tnosti

za koje je propisana kazna zatvora najmanje gest mjeseci.
Nestruenim iii nesavjesnim obavljanjem sudijske funkcije smatra se ako sudija:
1) bez opravdanih razloga ne ostvaruje najmanje 50% rezultata u pogledu kvantiteta rada

u odnosu na prosjeena mjerila kvantiteta u odredenoj vrsti predmeta koje utvrduje Sudski
savjet, ositn ako sudija ne da valjane razloge zbog kojih nije ostvario rezultate u pogledu
kvantiteta rada;

2) zapoene vrgenje poslanieke iii druge javne funkcije iii profesionalno obavlja druge
djelatnosti;

3) bude ocijenjen dva puta uzastopno ocjenom ne zadovoljava;
4) ako mu je dva puta izre6ena disciplinska sankcija za tee disciplinske prekrgaje.

Disciplinske sankcije
elan 109

Disciplinske sankcije su opomena, noveana kazna, zabrana napredovanja i ra.zrjegenje.



Opomena i noveana Icazna u visini od 20% od zarade sudije, u trajanju do tri mjeseca,
izri6u se za lalcage disciplinske prekrgaje.

Novdana Icazita u visini od 20% do 40% od zarade sudije, u trajanju od tri do gest
mjeseci, i zabrana napredovanja izrieu se za tete disciplinske prelcrgaje.

Ako se postupak vodi za dva iii vie disciplinska lakga prelcrgaja sudiji se mote izreei
disciplinska sankcija za teti disciplinski prelagaj.

Razrjegenje se ithee za najtete disciplinske prekrgaje.
Zabrana napredovanja podrazumijeva da sudija ne mote biti imenovan u sud vigeg

stepena prije isteka vremena od dvije godine od dana pravosnainosti odluke kojom mu je
izreoena disciplinska sankcija.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 110

Ako postoji osnovana sumnja da je sudija izvrgio disciplinski prelcrgaj, predlog za
utvrdivanje disciplinske odgovomosti sudije mogu podnijeti predsjednik suda, predsjednik
neposredno vigeg suda i predsjednik Vrhovnog suda iii Komisija za praCenje primjene
Etiekog kodeksa sudija.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti predsjednika Vrhovnog suda mote
podnijeti Op§ta sjednica Vrhovnog suda.

U slueaju iz st. 1 i 2 ovog elana, predsjednik suda, predsjednik neposredno vigeg suds i
predsjednik Vrhovnog suda mogu se obratiti Komisiji za praCenje primjene Etiekog kodeksa
sudija zahtjevom za davanje mi gljenja da ii je odredeno ponaganje sudije u sIdadu sa Etidkim
kodeksom sudij a.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti sudije mora se podnijeti, bez
odlaganja, odmah po saznanju za izvrgeni disciplinski prekrgaj.

Sadriina predloga
elan 111

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti podnosi se Sudskom savjetu u
pisanom obliku i sadrti 1i6ne podatke sudije, injenioni i pravni opis disciplinskog prekrgaja,
predlog za izricanje odredene disciplinske sankcije i obrazlotenje iz kojeg proizlazi osnovana
sumnja da je sudija izvrgio disciplinski prekrgaj.

Sudslci savjet dostavlja predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti discipinskom
tutiocu najkasnije u roku od pet dana od dana prijema predloga.

Disciplinski tulilac
Clan 112

Istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske odgovomosti sprovodi
disciplinski tutilac i zastupa optulni alct u postupku utvrdivanja disciplinske
odgovomosti sudije

Disciplinski tutilac ima zamjenika.
Disciplinskog tutioca i njegovog zamjenika bira Sudski savjet, iz reda sudija sa

najmanje 15 godina radnog islcustva kao sudija, na predlog Op§te sjednice Vrhovnog suda.

Okoneanje istrage disciplinskog tulioca
Clan 113

Istragu iz elana 112 ovog zakona, disciplinsld tutilac mora zavr giti u roku od tri
mjeseca od dana dostavljanja predloga za utvrdivanje disciplinske odgovomosti.

Disciplinski tutilac je vezan einjenienim opisom disciplinskog prelcr gaja iz predloga za
utvrdivanje disciplinske odgovonosti.



Disciplinski tulilac, nakon sprovedene istrage po podnijetom predlogu, mole
predloliti disciplinskom vije6u, odnosno Sudskom savjetu da:

I) odbaci predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti zbog toga to je:
a) podnijet za radnju koja nije propisana kao disciplinski prekr§aj,
b) nastupila zastarjelost,
c) podnij et od neovla.§6enog lica;

2) odbije predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti kao neosnovan, zbog
nepostojanja dolcaza da je sudija ueinio disciplinsld prekr§aj;

3) podnese optutn" i predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti sudije.
Ako se ne sloli sa predlogom disciplinskog tulioca iz stava 3 tae. I i 2 ovog elana,

disciplinsko vije6e, odnosno Sudsld savjet mole obavezati disciplinskog tufloca da sprovede
istragu i podnese optulni akt.

Nadleini organi za utvrdivanje diseiplinske odgovornosti
Clan 114

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovomosti za lake i tele disciplinske prekr§aje
sprovodi Disciplinsko vij e6e po optufrom predlogu disciplinskog tulioca.

Disciplinsko vijeee eine tri alma Sudskog savj eta, i to dva elana iz reda sudija i jedan
elan iz reda uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vii e6a.

elanove disciplinskog vije6a i njihove zamjenike imenuje Sudsld savjet, na predlog
predsjednilca Sudskog savjeta.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovomosti zá najtele disciplinske prelcr§aje
sprovodi Sudski savj et po optulnom predlogu disciplinskog tatioca.

Odbrana
elan 115

Sudija dija se odgovomost ispituje ima pravo na branioca.
Na raspravi sudiji se mora omoguoiti da iznese svoju odbranu lien°, u pisanom obliku

iii preko branioca koga sam izabere.

Rasprava
tlan 116

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovomosti, disciplinsko vijeoe, odnosno Sudslci
savjet odriava raspravu.

Na raspravu 6e se pozvati disciplinski tulila.c, sudija i njegov branilac.
Disciplinsko vije6e, odnosno Sudski savjet 6e sprovesti dokaze za koje ocijeni da su

neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje einjenienog stanja.
Ako se sudija eija se disciplinska odgovomost ispituje, bez opravdanog razloga, ne

odazove na poziv disciplinskog vije6a, odnosno Sudskog savjeta, sproveke se postupak u
njegovom odsustvu.

Odluka
tlan 117

U postuplcu utvrdivanja disciplinske odgovomosti sudije, Disciplinsko vijeoe, odnosno
Sudski savjet mole odlueiti da:

1) odbije optuln' i predlog kao neosnovan;
2) usvoji optulni predlog i izrelcne disciplinsku sankciju.
Prilikom dono§enja odluke o disciplinskoj odgovomosti i izricanja disciplinske

sankcije Disciplinsko vije6e, odnosno Sudski savjet nije vezan predlogom disciplinskog
tulioca.



Rok za izradu odluke
elan 118

Odlulca kojom se utvrduje disciplinska odgovornost sudije i kojom mu se izride
disciplinska sankcija mom biti izradena i dostavljena sudiji oija se odgovornost utvrduje i
disciplinskom tuliocu, u rolcu od 15 dana od dana dono genja odluke.

Protiv odluke iz stava 1 ovog elana disciplinsld tutlac i sudija oija se odgovonost
utvrduje imaju pravo da podnesu talbu vijeou od troje sudija Vrhovnog suda.

Zastarjelost
elan 119

Vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije zastarijeva kad
proteknu dvije godine od dana izvrgenog lakgeg disciplinskog prelcr gaja, odnosno 6etiri godine
od dana izvrgenog teleg disciplinskog prekr gaja i gest godina od dana izvr genog najteleg
disciplinskog prekrgaj a.

Izuzetno od stava 1 ovog Nana, rok zastarjelosti za vodenje postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti u slueaju °slide za krivieno djelo koje je sudiju udinilo nedostojnim
za vrgenje sudijske funkcije po6inje da teoe od dana pravosneriosti presude kojom je sudija
osuden.

Izvegenje disciplinske sankcije zastarijeva u roku od jedne godine od dana
pravosna2nosti disciplinske sankcije.

Izreeena disciplinska sankcija brie se iz evidencije podataka o sudiji nakon isteka
vremena od eetiri godine od dana pravosnainosti disciplinske sankcije.

SudsId savjet po slulbenoj du2n* osti brie podatke o izreeenim disciplinslcim
sankcijama nakon isteka roka iz stava 4 ovog dlana.

lzuzeee
tlan 120

Kad se odlueuje o odgovornosti sudije, u radu disciplinskog vije6a, odnosno Sudskog
savjeta ne mogu ueestovati dlanovi u odnosu na koje postoje okolnosti koje izazivaju sumnju
u njihovu nepristrasnost.

0 izuzedu iz stava 1 ovog lana odlueuje predsjednik Sudskog savjeta, a o izuzeou
predsjednika Sudskog savjeta odluouje Sudski savjet.

Privremeno udaljenje
tlan 121

Sudija áe biti privremeno udaljen od dute nosti, ako se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje;
2) protiv njega pokrene krivi6ni postupa1c za djelo koje ga 6ini nedostojnim za vrgenje

sudijske funkcije.
Sudija mo2e biti privremeno udaljen od dufrosti nakon podno genja predloga za

polcretanje disciplinskog postupka zbog najteleg disciplinskog prelcrgaja.
Odluku o privremenom uda1jenju od du2ne osti donosi Sudski savjet.
Zahtjev za privremeno udaljenje iz st. 1 i 2 ovog elana, podnosi disciplinsld tulilac.



Dejstvo odluke
Clan 122

Radnje koje je sudija preduzeo povodom sudenja u pravnim stvarima poslije dana kad
je udalj en, razrije gen ili mu je prestala sudijska funkcija, ne proizvode pravno dejstvo.

Trogkovi postupka
elan 123

Ako je odbijen predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti, trogkove
disciplinskog postupka snosi Sudski savjet.

Disciplinska odgovornost sudije-porotnika
tlan 124

Na disciplinsku odgovornost i postupak utvrdivanja disciplinske odgovomosti sudije-
porotnika shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje disciplinska
odgovomost sudija.

Shodna primjena zakona
Clan 125

Na disciplinski postupalc shodno se primjenjuju odredbe Zakonika o Icrivikom
postuplcu, ako ovim zakonom nije drukeije propisano.

2. Razrjefenje predsjednika suda

Razlozi za razrjegenje
Clan 126

Predsjednik suda razrjegava se dukosti predsjednika suda ako:
1) suprotno zakonu mijenja godikji raspored poslova u sudu;
2) onemogudava vrgenje nadzora u sudu u skladu sa zakonom;
3) se neprimjereno odnosi prema strankama i zaposlenima u sudu;
4) ne dostavlja iii dostavlja nepotpune iii netaene izvjekaje o radu i druge podatke, u

skladu sa zakonom;
5) ne postupa po pritui.bama na rad sudija u skladu sa propisima, kao i po kontrolnim

zahtjevima;
6) ne pogtuje princip sluoajne dodjele predmeta;
7) suprotno zakonu oduzima sudijama dodijeljene predmete;
8) se u postupku nadzora nad obavljanjem poslova sudske uprave utvrde nezakonitosti

i nepravihiosti u obavljanju poslova sudske uprave koje gtete urednom i blagovremenom
obavljanju poslova i funlccija suda;

9) ne podnese predlog za utvrdivanje disciplinske odgovomosti sudije u s1u6ajevima
propisanim ovim zakonom, a ma ili je morao znati da postoje razlozi za disciplinsku
odgovomost, u skladu sa elanom 110 sta y 4 ovog zakona.

10)je privremeno udaljen od dukosti sudije;
11) bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Predlc%za razrjegenje
Clan 127

Predlog za razrjegenje predsjednilca suda mo±e podnijeti predsjednik neposredno vigeg
suda i predsjednik Vrhovnog suda.



Predlog za razrjegenje predsjednika suda mora se podnijeti bez odlaganja, odmah po
saznanju za izvrgeni disciplinski prelcrgaj.

Shodna primjena
tlan 128

Na postupalc razrje genja predsjednika suda, shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona kojima se ureduje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudija.

3. Razrjefenje zbog trajnog gubitka sposobnosti za vrfenje suditske funkcije

Postupak i odlueivanje
(Ian 129

• Predlog za razrjegenje sudije u sluaaju trajnog gubitica sposobnosti za vrgenje sudijske
funkcije podnosi se na osnovu pravosnalne odluke suda o oduzimanju poslovne sposobnosti
iii odluke nadlelnog organa kojom je utvrdeno da su fizieka i psihidlca svojstva sudije talcva
da onemogueavaju vrgenje sudijske funkcije.

Ako iz ponaganja sudije iii njegovog odnosa prema radu proizilazi sumnja da je trajno
izgubio sposobnost za vrgenje sudijske funlccije, Sudski savjet mole samostalno lii na predlog
predsjednika suda odrediti da se sudija podvrgne ljekarskom pregledu.

Predlog za razrjegenje sudije zbog trajnog gubitka sposobnosti za sudiju podnosi
predsjednik suda, a za predsjednika suda predsjednik neposredno vi geg suda i predsjednik
Vrhovnog suda, a za predsjednika Vrhovnog suda Op gta sjednica Vrhovnog sixth.

U postuplcu razrjegenja zbog trajnog gubitka spsobnosti za vrgenje sudijske funkcije,
sudija ima pravo izjagnjenja o predlogu za razrjegenje.

Odluku o razrjegenju zbog trajnog gubitka sposobnosti za vrgenje sudijske funkcije
donosi Sudski savj et i protiv ove odluke se mole pokrenuti upravni spor.

VIII. EVIDENCIJA

Sadriina evidencije
elan 130

Sekretarijat Sudskog savjeta vodi evidenciju podataka o sudijama koja sadrli,
naroeito, podatke o:

1) lienom imenu, nacionalnosti ako se sudija izjasni, adresi, datumu i mjestu rodenja i
polu;

2) datutnu izbora na funkciju;
3) radnom islcustvu;
4) nauenom zvanju (master, magistar, doktor);
5) stru6nom usavrgavanju;
6) znanju stranog jezika;
7) objavljenim nauenim i struenim radovima i drugim alcdvnostima u struci;
8) disciplinskoj odgovornosti i razrjegenju;
9)izvjegtaju o radu (broj predmeta, kvanitet i lcvalitet rada, prekoraeenje

zakonslcih rokova);
10) ocjeni rada;
11)prestanku funkcije;
12) dozvoli za pristup tajnim podacima.



Sudija ima pravo da predlo2i da se unesu i drugi podaci u evidenciju iz stava 1 ovog
kao i pravo na uvid u evidenciju i dokumenta na osnovu kojih se vodi evidencija o

njemu.
Naein vodenja evidencije iz stava 1 ovog 61ana, utvrduje se poslovnikom Sudskog

savj eta.

IX. FTNIANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta
tlan 131

Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u okviru razdjela buleta
Cme Gore za sudstvo kao poseban program.

Sudslci savjet predla2e razdio godi§njeg budleta za rad Sudskog savjeta.
Sudski savjet dostavlja predlog godikjeg budeta Vladi Cite Gore.
Predsjednik Sudskog savjeta ima pravo da u6estvuje u radu sjednice SkuStine na

kojoj se raspravlja o predlogu bucl2eta Sudskog savjeta.

Finansijski nalogodavae
tlan 132

Predsjednik Sudskog savjeta je fmansijski nalogodavac u Sudskom savjetu.
Ovlakenje iz stava 1 ovog elana, predsjednik Sudskog savjeta mole prenijeti na

sekretara Selcretarijata Sudskog savj eta.

X. SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVJETA

Selcretarijat
tlan 133

Radi profesionalnog obavljanja struenih, fmansijslcih, administrativnih, informatiakih,
analitiekih i drugih poslova Sudskog savjeta i poslova od zajedniekog interesa za sudove
obrazuje se Selcretarijat Sudskog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Sekretar Sekretarijata
tlan 134

Selcretarijatom rukovodi selcretar.
Sekretara Sekretarijata imenuje i razrjaava Sudski savjet, na predlog predsjednika

Sudskog savjeta, na osnovu javnog oglasa.
Sekretar Selcretarijata imenuje se na period od pet godina.
Predlog za hnenovanje sekretara Selcretarijata saddi ime i prezime kandidata, Icratku

biografiju i obrazlolenje.
Za sekretara Sekretarijata mo2e biti imenovano lice koje, pored op§tih uslova za rad u

ddavnim organima, ispunjava i sljedeee posebne uslove, i to da:
1)je zavr§ilo pravni fakultet VII1 nivo Icvalifikacije obrazovanja;
2) ima polo2en pravosudni ispit;
3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;
4) ima organizacione sposobnosti.

Odsovornost
Clan 135

Za svoj rad sekretar Sekretarijata odgovoran je Sudskom savjetu.



Selcretaru Selcretarijata prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je imenovan,
ostavkom iii razdegenjem.

Selcretar Sekretarijata mole biti rarije gen na obrazloleni predlog predsjednilca,
odnosno elana Sudskog savjeta.

Shodna primjena
Clan 136

Na zasnivanje radnog ocinosa, prava, obaveze i odgovornosti sekretara Sekretarijata,
shodno se primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
dria. vnih slulbenika i namje gtenilca koje se odnose na visoki rukovodni kadar.

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti ostalih zaposlenih u
Selcretarijatu, shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje 7asnivanje radnog odnosa,
prava, obaveze i odgovornosti drlavnih slulbenika i namjegtenika.

Akt o unutraKnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Clan 137

Unutragnj a organizacij a Selcretarijata, broj ddavnih slulbenika i namje gtenika i opis
njihovih poslova ureduju se aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa
ovim zakonom i propisima o drlavnoj upravi.

Akt iz stava 1 ovog elana donosi Sudski savjet, na predlog selcretara Selcretarijata, po
prethodno pribavljenom migljenju Ministarstva i nadlelnih organa, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava i obaveze drlavnih slulbenika i namjegtenika.

XLPRELAZNE I ZAVR§NE ODREDBE

Rok za donogenie podzakonskih akata
Clan 138

Podzakonsld akti za sprovodenje ovog zakona donijeoe se najlcasnije u roku od gest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

•Mandat Sudskog savjeta
elan 139

Sudsld savjet izabran u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu ("Sluibeni list CO", br.
13/08, 39/11, 31/12,46/13 i 51/13) nastavlja sa radom do isteka mandata.

• Nastavak rada
Clan 140

Direlctor Selcretarijata koji je imenovan u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu
("SluZbeni list CO", br. 13/08, 39/11,31/12, 46/13 i 51/13), nastavlja sa radom Ica° selcretar
Sekretarijata do isteka vremena na koje j e imenovan.

Odlaganje primjene
elan 141

Ociredbe el. 37 do 75 i 61. 87 do 101 ovog zalcona, primjenjiva6e se od 1. januara 2016.
godine.

Do dana poeetica primjene odredaba iz stava 1 ovog elana, primjenjiva6e se 61. 1 do
27 i 61. 42 do 87 Zakona o Sudskom savjetu ("Slulbeni list CG", br. 13/08, 39/11, 31/12,
46/13 i 51/13).



Primjena propisa
Clan 142

Odredba elana 79 stay 1 Zakona o Sudskom savjetu ("Slutheni list CG", lx. 13/08,
39/11,46/11 i 51/13), primjenjiva4e se do poeetka primjene zakona kojim Oe se urediti zarade
u javnom sektoru.

Prestanak vaienja
tlan 143

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va±i Zakon o Sudskom savjetu
("Slu2beni list CG", br. 13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13), osim odredaba 61. 1 do 27 i 61. 42
do 87 koje prestaju da va2e 1. januara 2016. godine.

Stupanje na snagu
tlan 144

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom listu Cite
Gore".



OBRAZLOiENJE

I USTAVNI OSNOV ZA DONO§ENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono genje Zalcona o Sudskom savjetu i pravima i dutnostima sudija
sadrian je u odredbi elasta 16 stay 1 taeka 3 Ustava Cme Gore kojim je odredeno da se,
zakonom u s1dadu sa Ustavom ureduje naein osnivanja, organizacija i nadletnost organa vlasti
i postupak pred tim organima, ako je to neophodno za njihovo funkcionisanje.

II RAZLOZI ZA DONO§ENJE ZAKONA

Amandmani na Ustav iz 2013 godine donijeli su znaeajne novine u pogledu jaeanja
nezavisnosti pravosuda. U cilju implementacije novina koje su donijele ustavne promjene u
septembru 2013. go dine izvrgena je izmjena organizacinih zakona u pogledu stvaranja uslova
za izbor Sudskog svaj eta, izbor predsjednika Vrhovnog suda itd. Promjene zakona iz
septembra 2013. godine, predstavljau prvu fan na zakonodavnom niovu jaeanja nezavisnosti
pravosucta kao Idjuonog elemenata vladavine prava. Druga faza zapodinje tokom process
analitielcog slcrininga od strane Evropske komisije kada su se islcristalisale odredene potrebe
za unaprijedivanje zakonodavnog okvira radi harmonizacije sa evropskim standardima i
postizanja najvigeg invoa instituciona1ne i personalne nezavisnosti sudstva.

Jedan od razloga zbog kojeg se pristupilo izradi novog Zakona o Sudskom savjetu i
pravima i dulnostima sudija proizoilazi iz Akcionog plana za pregovaraeko poglavlje 23-
pravosude i temeljna prava, kao strate gkog i reformskog dolaunenta koji sadrti ciljeve i
pregled aktivnosti u oblasti pravosuda koje je potrebno ispuniti na putu evropslcih integracija.
Akcionim planom za pregovaraelco poglavlje 23, kao jedna od mj era za jaeanje nezavisnosti
pravosuda, predvidena je izmjena Zakona o Sudskom savjetu u pogledu uspostavljanja
jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou &lave na osnovu postuplca koji je transparentan i
zasnovan na zaslugama, uspostavljanja periodienog ocj enj ivanj a rada sudija, uvodenja sistema
napredovanja na osnovu rezultata rada i uredenja postupka trajnog upudivanja sudija iz jednog
u drugi sud na dobrovoljnoj osnovi, disciplinske odgovomosti sudija.

Talcode, Strategijom reforme pravosuda 2014-2018 kao strate gkim dokumentom za
oblast pravosuda, kojim se odreduju dalji pravci i ciljevi koji se ele postiai reformom
pravosudnog sistema, kao jedan od najvatnijih ciljeva predvideno je jaeanje nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovomosti pravosuda. Strate gkim smjemicamajasno je deftnisan naein
ostvarivanja ovog cilja kroz uspostavljanje jedinstvenog sistema izbora nosilaca pravosudne
funlccije na drtavnom nivou i sistema trajnog dobrovoljnog horizontalnog premjegtanja
zasnovanom na podsticajitna, zatim kroz, unaprijedivanje kriterijuma za napredovanje
nosilaca pravosudnih funkcija, uvodenje periodionog ocjenjivanja nosilaca pravosudnih
funkcij a i revidiranje postupka disciplinske odgovomosti i sistema disciplinskih prelagaja.

Jedan od razloga za izradu novog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dutnostima
sudij a sadrtan je i u lzvj egtaju o napretku za 2013. godinu, gdje su date preporuke da se
uvede jedinstveni sistem izbora sudija na nivou drtave i objektivni sistem napredovanja na
osnovu zasluga i da se preduzmu mj ere za jaeanje odgovomosti i garanciji integriteta u
pravosudnom sistemu.



Novim Zakonom o Sudskom savjetu i pravima i duinostima sudija, imalo se za cilj da
se u jednom zakonskom telcstu skoncentrigu sve odredbe koje se lieu prava i dulnosti sudija i
Sudskog savjeta, kao samostalanog i nezavisnog organa eija je osnovna nadlelnost da bira i
razrjegava sudije i obezbjeduje nezavisnost i samostalnost sudova i sudija.

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija prutioe garancije za
najvigi nivo institucionalne i personable nezavisnosti sudstva, s obzirom da je nezavisno
pravosude od strategke vaznosti za ostvarivanje interesa Cme Gore u da1jem procesu
evropskih integracija i opgte dragtvene demolcratizacije.

III USAGLAgENOST SA PRA'VNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija usagla gen je sa
dolcumentima Savjeta Evrope, Ujedinjenin nacija i Evropske unije i to:

• Preporukom Savjeta Evrope R2010(12) o nezavisnosti, efikasnosti i odgovomosti
pravosuda;

• Velikom poveljom za sudije (Magna carta) Konsultativnog savjeta evropskih sudija 3
(2010);

• Evropskom konvencijom o ljudskih pravima i osnovnim slobodama;
• Evropskom poveljom o zakonu za sudije,
• Migljenja Konsultativnog savjeta evropskih sudija, i to posebno: Mi gljenje 1 (2001)

Migljenje 3 (2002) i Migljenje 10 (2007).
• Univerzalnom deklaracijom o ljudslcim pravima,
• Medunarodnim paktom o gradanskim i politieldm pravima,
• Osnovnim naeelima nezavisnosti sudstva usvojenim od strane Sedmog kongresa UN i

prihvaeenim od strane Generalne Skupgtine.
Standardi Evropske unije sadrlani su osnivaelcim ugovoritna i Povelji Evropske unije o

ljudskim pravima i slobodama. Nema selcundamog zakonodavstva koje detaljno ureduje
principe uredenja nacionalnog pravosuda &lava 61anica EU to je i razumljivo kada se uzmu
u obzir principi na osnovu kojih je osnovana EU i njeno funkcionisanje. Tako, mole se
slobodno reei da se &lave elanice EU u pogledu nezavisnosti pravosudnih sistema u tom
dijelu oslanjaju na medtmarodne standarde izgradene u olcviru UN i SE.

Od posebnog znaeaja za usaglagavanje sa evropslcim standardima bile su tri elcspertske
misije, organizovane uz podrglcu TAIEX program?, na kojima se sa ekspertima Evropske
komisije radilo na usaglagavanju teksta zakona sa evropskim standardima.

Zakon o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija usagla gen je sa migljenjem
eksperata Evropske komisije g-dina Luke Perilija, sudije u Republici Italiji i g-de Mae
Grgurevid Alein, bivge sudije Vrhovnog suda Republike Slovenije. Takode, Zakon o
Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija uskladen je i sa komentarima eksperata
Venecijanske komisije g-dina Gvida Nepija Modone, (Italija), g-dina Jorgena Sorensena
(Danska) i g-dina Dlejmsa Hamiltona (biv gi elan Venecijanske komisije iz Irske).

IV OBJAgNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

OSNOVNE ODREDBE — Osnovnim odredbama propisana su naeela nezavisnosti i
samostalnosti sudske funkcije i naeela rada Sudskog savjeta na kojima treba biti zasnovano
ostvarivanje njegove nadlelnosti. Sudski savjet se u svom radu rulcovodi naeelom



spreeavanja bibo kalcvog uticaja na nosioce sudske funkcije i elanovi Sudskog savjeta moraju
biti lica visolcih moralnih i profesionalnih kvaliteta. Prema Preporuci Savjeta Evrope
R2010(12) sudije treba da ulivaju nesmetanu slobodu da o predmetima odlueuju nepristrasno,
u skladu sa zakonom i njihovim tumgenjem einjenica, a nezavisnost sudija se obezbjeduje
nezavisno gau pravosuda u cjelini i kao talcva, ona 6ini osnovni aspelct vladavine prava.
Takode, u osnovnim oderdbama propisana su prava sudija na strueno usavr gavanje, zarade i
profesionalno udrulivanje.

SUDSKI SAVJET — Ovim odredbama detaljno se razraduju ustavni amandmani u
pogledu naeina izbora elanova Sudskog savjeta iz reda sudija i iz reda uglednih pravnika,
prestanka mandata elanova Sudskog savjeta, njihovog razrje genja i privremenog udaljenja.
tlanove Sudskog savjeta iz reda sudija bin i razrje gava Konferencija sudija, tajnim
glasanjem. Konferenciju sudija 6ine sve sudije i predsjednici sudova. tlanove Sudskog
savjeta koji se biraju iz reda sudija 6ine: tri 61ana iz reda sudija Vrhovnog suda, Apelacionog
suda, Upravnog suda, vigih sudova, Vigeg suda za prekrgaje i Privrednog suda, koji imaju
najmanje deset godina radnog islcustva kao sudija, i jedan élan iz reda sudija osnovnih sudova
i sudova za prelcrgaje koji ima najmanje pet godina radnog islcustva kao sudija. Za 61ana
Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika mole biti birano lice koje ima najmanje deset
godina radnog iskustva na pravnim poslovima i uliva lioni i profesionalni ugled. elan
Sudskog savj eta iz reda sudija, odnosno uglednih pravnika, mole biti ponovo biran za alana
Sudskog savjeta po isteku detiri godine od prestanka predhodnog mandata u Sudskom savjetu.
Talcode, u ovom dijelu uvedena je novina da za vrijeme trajanja mandata u Sudskom savjetu,
élan Sudskog savjeta iz reda sudija ne mo/e biti biran u sud vi geg stepena ili za predsjednika
soda, a élan Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika ne mole biti biran za sudiju
predsjednika suda.

to se flee dijela koji se odnosi na organizaciju i naein rada, Sudski savjet radi i
odluouje na sjednicatna koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Sudskog savj eta. Ovdje
je data moguanost Sudskom savjetu da obrazuje komisije radi efilcasnijeg obavljanja poslova.

Predlog Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija, pored nadle±nosti
koje su odredene Ustavom, razraduje i druge nadlelnosti Sudskog savjeta koje su od znadaja
za rad Sudskog savj eta i obavljanje sudijske funkcije, kao to su odlu6ivanje o disciplinskoj
odgovomosti sudija i predsjednika sudova, obezbjedivanje funkcionalnosti Pravosudnog
informacionog sistema u dijelu koji se odnosi na sudove, edukacija sudija i predsjednika
sudova, vodenje evidencije podatalca o sudijama i predsjednicima sudova, davanje mitljenja o
nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vr genjem sudijske funkcije i dr.

Novina zalcona je da su odluke koje donosi Sudski savjet kongne i protiv njih se mole
voditi upravni spor. Sudski savjet je dulan da prilikom dono genja odluke o izboru sudija i
predsjednilca sudova vodi raeuna o srazmjemoj zastupljenosti pripadnika manjinsldh naroda i
drugih manjinsldh nacionalnih zajednica.

Kada je u pitanju odnos Sudskog savjeta i sudova, sudovi su d da Sudskom
savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i obavjekenja iz olcvira svoje nadlelnosti, u
roku koji odredi Sudski savjet. Ako ne postupi po zahtjevu Sudskog savjeta, sud mom bez
odlaganja dati razloge zbog kojih nije postupio po zahtjevu. Sud je dulan da omogudi
Sudskom savjetu, na njegov zahtjev, neposredan uvid u slunene spise, dolcumentaciju i
podatke, kao i da mu dostavi kopije tralenih spisa i dokumenata.

IZBOR SUDIJA I PREDSJEDNIKA SUDOVA — Kada je u pitanju izbor sudija i
predsjeclnika sudova u odnosu na dosadatnja zakonska rjetenja Predlog zakona o Sudskom



savjetu i pravima i dub' lostima sudija, razraduje uslove i postupak izbora predsjednika
Vrhovnog suda, i predvida posebne uslove i lcriterijume za izbor predsjednika sudova.

Za predsjednika Vrhovnog suda mote biti birano lice koje ispunjava op gte uslove za
sudiju, ima radno iskustvo od najmanje 15 godina lcao sudija iii drtavni tu/ilac i koje se
odlilcuje profesionalnom nepristrasno gou, visoldm struenim i moralnim kvalitetima. Dva
mjeseca prije isteka mandata predsjednika Vrhovnog suda, odnosno odmah nakon prestanlca
fwikcije ili razrje genja predsjednika Vrhovnog suda, Sudsld savj et oglatava slobodno mjesto
predsjednika Vrhovnog suda u "Sluibenom listu Cme Gore" i jednom od gtampanih medija sa
sjedittem u Cmoj God. Sudski savjet saeinjava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom
propisane uslove za izbor predsjednilca Vrhovnog suda i dostavlja je Opgtoj sjednici
Vrhovnog suda radi obavljanja razgovora sa prijavljenim kandidatima. Nalcon obavljenog
razgovora, Optta sjednica Vrhovnog suda tajnim glasanjem utvrduje predlog koji sadrti
jednog lcandiclnta i koji mora biti obrazloten. Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda,
Opgta sjednica Vrhovnog sucia dostavlja Sudskom savjetu. Sudski savjet sa predlotenim
kandidatom obavlja intervju, i na osnovu obavljenog intervjua i predloga Op gte sjednice
Vrhovnog suda, donosi odluku o izboru predsjednika Vrhovnog suda. Nakon istelca mandata
iii prestankom funkcije predsjednika Vrhovnog suda kad to sam zatrati, predsjednik
Vrhovnog suda ostaje kao sudija u Vrhovnom sudu.

Za predsjednika suda mote biti birano lice koje pored opgtih uslova ispunjava i
posebne uslove. Posebni uslovi odnose se na njegovo ukupno radno iskustvo i radno iskustvo
koje je imao kao sudija iii driavni tutilac, u zavisnosti od instance suda za koji konkurige.
Pored uslova za izbor predsjednika sudova propisani su i lcriterijumi za izbor predsjednika
sudova koji uz prijavu na javni oglas moraju podnijeti program rada koji sadrii njihovu viziju
organitarije posla u sudu za vrijeme od pet godina. Kriterijumi za izbor predsjednika suda su:
ocjena programa rada, ocjena rada kao sudije, drtavnog tutioca, odnosno predsjednilca suda i
ocjena intervjua sa kandidatom. Predsjednilc suda mote biti biran za predsjednika istog suda
najvige dva puta.

Kada je u pitanju izbor sudija, zakon pored opttih uslova za sudiju, propisuje i
posebne uslove kojima se odreduje radno islcustvo potrebno za rad u sudu odredene instance.
Posebni uslovi su postavljeni tako da za sudiju suda za prelcrtaje mote biti birano lice koje je
eetiri godine radilo na pravnim poslovima, od oega najmanje dvije godine poslije pololenog
pravosudnog ispita.

Za sudiju osnovnog i privrednog suda mote biti birano lice koje nakon polotenog
pravosudsnog ispita ima radno islcustvo lcao savjetnik u sudu ill drlavnom tutilattvu, lcao
advokat, notar, zamjenik notara, iii profesor pravnih nauka, u trajanju najmanje dvije godine,
odnosno tri godine za sudiju privrednog suda, ili koja na drugim pravnim poslovima imaju
najmanje eetiri godine.

Kada su u pitanju sudijska mjesta u Vigem sudu za prelcrgaje, vigem i Apelacionom
sudu, mogu biti birana samo lica koja rade kao sudije iii drtavni tutdoci, i to najmanje gest
godina za Vii sud za prekrgaje, osam godina za vii sud i najmanje deset godina za
Apelacioni sud

Za sudiju Upravnog suda mote biti birano lice koje je nakon polotenog pravosudsnog
ispita radilo najmanje deset godina kao sudija, drlavi tutilac, advokat, notar, profesor pravnih
naulca iii na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Vrhovnog suda mote biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drlavni
najmanje 15 godina, a za jedno sudijsko mjesto u Vrhovnom sudu mole biti birano

lice koje je radilo najmanje 20 godina kao sudija, drtavni tutilac, advokat, notar, profesor
pravnih nauka lii na drugim pravnim poslovima.



Znaeajna novina predloga zakona je uvodenje Plana slobodnih sudijskih mjesta, koji
donosi Sudski savjet i koji saddi mjesta sudija u svim sudovima koja ee biti slobodna u
naredne dvije godine. Plan slobodnih mjesta satinjava se na osnovu procjene potrebe za
popunom mjesta sudija dobrovoljnirn premjekanjem, napredovanjem i javnim oglagavanjem
za prvi izbor sudija u sudovima za prelcrgaje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i
Upravnom sudu, kao i za dva sudijska mjesta u Vrhovnom sudu.

Predlogom Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija detaljno je
propisan postupalc izbora sudija koji se biraju prvi put, koji uldjueuje javno oglagavanje
slobodnih mjesta, postupanje po prijavama, kriterijume za izbor, pisano testiranje, intervju,
rang listu kandidata, prava prijavljenih lica, prava i obaveze kandidata za sudiju, inicijalnu
obulcu i donogenje odluke o izboru. Naime, nalcon sprovedenog pisanog testiranja od strane
Sudskog savj eta formira se rang lista i vrgi se odabir onolikog broja kandidata koliko se
oglageno slobodnih mjesta u osnovnim sudovima prema redossljedu na rang listi. Odabrani
lcandidati za sudije obavezni su zavrgiti inicijalnu obulcu koja se sastoji od teorisjkog i
praktienog dijela koji óe se sprovoditi u Osnovnom sudu u Podgorici. Po zavr geticu inicijalne
obuke Sudski savjet donosi odlulcu o izboru sudija i rasporedu u osnovni sud prema pravo
izboru na osnovu redosljeda na rang listi. Po istom modelu propisan je i poseban postupak za
izbor sudija suda za prekrgaje, sudija Upravnog i Privrednog suda i za izbor dvoje sudija
Vrhovnog suda koji nemaju radno iskustvo sudije ill drlavnog tulloca.

U ovoj glavi zakona propisani su uslovi i kriterijumi za napredovanje sudija. Sudija,
odnosno drlavni tibiae ima pravo da napreduje u sud vigeg stepena aim je njegov rad
ocijenjen ocjenom odlidan iii dobar i ukoliko ispunjava posebne uslove propisane za izbor u
taj sud. ZA napredovanje u Vrhovni sud potrebno je da je ocijenjen ocjenom odlioan i da
ispunjava posebne uslove za izbor u Vrhoimi sud. U postuplcu napredovanja oglagavaju Sc

slobodna sudijska mjesta u vi gem sudu, Vigem sudu za prekrgaje, Apelacionom sudu i
Vrhovnom sudu u skladu sa Planom slobodnih mjesta. Kriterijumi za izbor sudije koji
napreduje su ocjena rada sudije, odnosno drlavnog tulioca i ocjena intervjua sa kandidatom.
Po osnovu ocjene rada dobar kandidat mole ostvariti 60 bodova, po osnovu ocjene rada
odlioan 80 bodova, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Sudija stupa na clubfoot danom polaganja zakletve. Sudije polal'u zaldetvu pred
Sudskim savjetom, najkasnije u rolcu od 15 dana od dana izbora.

UPUeIVANJE I PREMJE§AJ SUDIJA — Po pravilu sudija vrgi sudijsku funkciju u
sudu u koji je izabran. Medutim predlog zakona u ovom dijelu propisuje i moguenost za
upudivanje sudije u drugi sud uz njegov pristanak na vrijeme do jedne godine. Sudski savjet
mole sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne godine uputiti u drugi sud istog
nileg stepena, ako zbog izuzeoa iii sprijeeenosti sudije tog suda da obavlja sudijsku funkciju
iii zbog postojanja velikog broja net e genih predmeta koji se sa postojeeim brojem sudija ne
mole rijegiti ili iz drugih opravdanih razloga bude dovedeno u pitanje redovno vrgenje
poslova u sudu u koji se sudija upuouje.

U ovom djelu propisan je postupak za privremeno upueivanje u drugi sud na zahtjev
predsjednika suda u koji se sudija upuouje i upudivanje sudije na rad u drugi organ, uz njegov
pristanak na vrijeme do tri godine. Organi u koje se sudija mole uputiti su Ministarstvo
pravde, pravno lice nadlelno za obuku sudija iii Selcretarijat Sudskog savj eta, radi uee goa u
poslovima tih organa koji se tiou unaprijedivanja rada sudova, a narodito na uvodenje
medunarodnih standarda u rad sudova. Sudija mole biti uputen na rad u drugi sud i bez
pristanka, kada je u pitanju reorganizacija sudova, kada se smanjuje iii uldda broj sudijsldh
mj esta.



Novina zakona je uvodenje trajnog dobrovoljnog premjegtanja sudija na osnovu
intemog oglasa, a pravo da se prijave na intemi ogas imaju sudije koje 2ele da se trajno
premj este u drugi sud istog iii nigeg stepena. Sudski savjet saeinjava listu kandidata za
rasporedivanje prema rezultatima rada u poslednje tri godine iii prema ocjeni rada sudija, i
donosi odluku o premjegtaju sudije u drugi sud vodeoi mama o potrebama suda iz kojeg je
sudija kandiat za premje gtanje i suda u koji se premjegta.

OCJENJIVANJE SUDIJA- Znaeajnu novinu predloga zakona predstavlja uvodenje
sistema periodienog ocjenjivanja sudija. Uvodenjem transparentnog postupka periodienog
ocjenjivanja, u koji ueestvuje i sam sudija, a na osnovu vi ge izvora za ocjenu, omugueeno je
da se na objelctivan naein vrgi procjena njihove struenosti, lcvantiteta i kvaliteta rada, etienosti
i potrebe za obukom, kao i u svrhu napredovanja u sud vigeg stepena. Sve sudije, osim sudija
Vrhovnog suda, ocjenjuju se na period od tri godine. Ocjene rada sudije su odliean, dobar,
zadovoljava i ne zadovoljava.

Ocjenjivanje sudija vrgi Komsija za ocjenjivanje koju obrazuje Sudski savjet i koju
eine predsjednik Vrhovnog suda i eetiri elana Sudskog savjeta, od kojih tri iz reda sudija i
jedan iz reda uglednih pravnika. Komisija za ocjenjivanje donosi odlulcu o ocjeni sudije, na
predlog tea sudija za ocjenjivanje. Vijeoa sudija za ocjenjivanje obrazuje Sudslci savjet i
njih eine predsjednik suda u kojem se sudija ocjenjuje i eetiri sudije iz hijerarhijsld vigeg
suda.

Ocjenjivanje se zasniva na lcriterijumima lcao to six strueno znanje i op gte sposobnosti.
Strueno znanje sudije ocjenjuje se na osnovu lcvanititeta i lcvaliteta rada, vje gtine pripreme za
sudenje i planiranje djelotvomog sprovodenja procesnih racinji i vjegtine vodenja roeigta, kao i
strtmog usavrgavanja. Opgte sposobnosti za vrgenje sudijske funkcije ocjenjuju se na osnovu
sposobnosti komunikacije, sposobnosti prilagodavanja promijenjenim okolnostima,
sposobnosti organizacije i koordinacije zaposlenih u drlavnom tu/ilagtvu i uoestvovanja u
razlieitim struenim alctivnostima.

Predlogom zakona po prvi put su propisani i izvori za ocjenjivanje na osnovu kojih de
Vijeee za ocjenjivanje saeiniti izvjegtaj o ocjenjivanju sudije po svim kriterijumima za
ocjenjivanje. Sudija koji se ocijenjuje, takode, saeinjava izvje gtaj o svojoj ocjeni, tako da
mom opisati svoju sudijslcu alctivnost prema kriterijumima za ocjenjivanje, a nakon toga dati i
opgtu ocjenu i navesti presude koje je sam odabrao za ocjenjivanje. Vijede sudija za
ocjenjivanje na osnovu izvje gtaja sudije o ocjeni i svog izvje gtaja o ocjenjivanju sudije,
satinjava predlog ocjene sudije koji upuouje Komisiji za ocjenjivanje. Komisija za
ocjenjivanje dostavlja predlog ocjene sudije na izja gnjenje sudiji, a, mole tmliti i dodatne
podatke i objagnjenja od vijeaa za ocjenjivanje u odnosu na dostavljeni predlog ocjene i mole
pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konatne ocjene radi razjagnjenja odredenih
pitanja. Protiv odluke o ocjeni mole se polcrenuti upravni spor,a pravonalna odluka o ocjeni
sudije upisuje se u personalni dosije sudije.

Nadalje, u ovoj glavi, su razradene odredbe koje se odnose na ocjenjivanje
predsjednika sudova. Predsjedinke sudova, takode ocjenjuje Komisija za ocjenjivanje, na
predlog ocjene koju daju predsjednici hijerarhijski vi geg suda. Predsjednik suda se ocjenjuje,
i za vrgenje funkcije predsjednika suda i mole biti ocijenjen ocjenom dobar i nezadovoljava.
Ulcoliko predsjednik suda dobije ocjenu nezadovoljava bloc razrijegen funkcije predsjednika
suda, a ako neko lice kao presjednik suda dobije ocjenu nezadovoljava ne mole biti vie
biran za predsjednika.



NESPOJIVOST I PRESTANAK SUDIJSKE FUNKCIJE - Predlog Zakona o
Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija u ovom dijelu propisuje da migljenje o
poslovima koji su nespojiivi sa vrgenjem sudijske funkcije daje Sudski savjet i donosi odlulcu
o nespojivosti vrgenja sudijske funkicje sa drugim poslovima.

Novina u ovom djelu zakona odnosi se na odgovomost za gtetu koju sudija svojim
nezakonitim, nesavjesnim i nestruenim radom nanese stranci, za koju odgovomost snosi Cma
Gora. Ukoliko je sudija namjemo pri6inio gtetu, dr2ava mo2e od njega tra2ilti povrat isplaaene
naknade, a alco je gtetu prioinio krajnjom nepalnjom najvi ge do 1/3 godikje neto zarade
sudije.

Nada1je, u ovom djelu date su odredbe koje se odnose na prestanak sudijske funkcije i
propisano da predsjedniku suda funkcija prestaje kad istekne vrijeme na koje je izabran, kad
mu prestane sudijska funkcija, kada sam to zatrali i u sluaaju ukidanja iii spajanja sudova.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I RAZRJEgENJE- Predlogom Zakona o
Sudskom savjetu i pravima i dutr' iostima sudija zantno je unaprijeden sistem disciplinske
odgovornosti sudija tako to su jasno precizirani razlozi za disciplinslcu odgovomost, a
proporcionalno njima odredene su i sankcije koje se mogu izreti za ueinjene prekrgaje.
Naime, disciplinski prekrgaji podijeljeni six na 1ake, tee i najte2e prekrgaje u olcviru kojih su
precizno definisane radnje kojima se oni vrge. Proporcionalno disciplinskim prelcrgajima,
postavljene su disciplinske sankcije i to talco da se za 1a1de disciplinske prelcr gaje izriou
opomena i noveana kana, zatim za te2e dispciplinske prekrgaje izziou se noveana kazna i
zabrana napredovanja i za najtele, razrje genje. U ovom dijelu razraden je i postupak
razrjegenja sudije koji trajno izgubi sposobnost za vr genje sudijske funkcije.

1Cao jedan od nedostataka dosada gnjeg sistema disciplinske odgovronosti prepoznata
je dvojaka uloga Disciplinske komisije koja je istovremeno sprovodila istragu i donosila
odluke u disciplinskom postupku. Imajudi u vidu da postupak treba da se vodi u slcaldu sa
naeelom pravienog sudenja, ovim zakonom ustanovljen je disciplinski tu2ilac. Disciplinski
tutlac je nadle2an da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske
odgovrnosti sudije i podnosi optulni alct. Disciplinskog tulioca, bira Sudski savjet, na predlog
Opke sjednice Vrhovnog suda, iz reda sudija, koji inn najmanje 15 godina radnog iskustva
kao sudija. Disciplinski tulilac je nadlelan da sprovodi istragu po podnijetom predlogu za
utvrdivanje disciplinske odgovornosfi sudije i zastupa optulni akt.

Nakon sprovedene istrage disciplinski tulilac mole da predloli odbacivanje predloga
za utrdivanje disciplinske odgovornosti, odbijanje predloga za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti kao neosnovanog iii podnijeti optuki predlog za utvrdivanje disciplinske
odgovomosti sudije i predloliti utvrdivanje disciplinske odgovomosti sudije.

Postupak utvrdivanja discipinske odgovomosti za lakge i tee disciplinske prekrgaje
sprovodi se pred Discipinskim vijedem Sudskog savjeta, dok se postupak utvrdivanja
disciplinske odgovomosti za najtele disciplinske prekdaje sprovodi pred Sudski savjetom.
Disciplinko vijeoe ima tri elana Sudskog savjeta, i to dva iz reda sudija elanova Sudskog
savj eta, i jedan iz reda uglednih pravnika.

Sudiji eija se odgovomost ispituje tokom postupka ima pravo da iznese svoju odbranu
lion°, u pisanom obliku iii preko branioca kojeg sam izabere U postuplcu utvrdivanja
disciplinske odgovornosti, disciplinsko vijeee odnosno Sudski savjet odrlava raspravu.
Disciplinsko vijede, odnosno, Sudsld savjet mo2e odlueiti da odbije predlog kao neosnovan
usvoji optuki predlog i izrelme disciplinsku sankciju. Protiv odlike o disciplinskoj
odgovomosti Disciplinskog vijeda, odnosno, Sudskog savjeta discipinski tu2ilac i sudija eija



se odgovonost utvrduje imaju pravo aThe vijedu od troje sudija Vrhovnog suda. Disciplinski
postupalc sprovodi se shodnom primjenom Zakona o krivionom postupku.

U ovom dijelu nalaze se i odredbe o privremenom udaljenju od duthosti sudije, tako
da zahtjev za privremeno udaljenje podnosi disciplinski tu2ilac, a odlulcu o privremenom
udaljenju od du2nosti sudije donosi Sudski savjet. Sudija óe biti privremeno udaljen od
duinosti, ako se protiv njega odredi pritvor i dok pritvor traje i ako se protiv njega polcrene
lcrivioni postupak za djelo koje ga eini nedostojnim za vr genje sudijske funkcije, i nakon
podnogenja predloga za pokretanje disciplinskog postupka zbog najteleg disciplinskog
prelcrgaja. Takode, kada je u pitanju odgovornost predsjednika sudova, u ovom djelu
precizirani su razlozi za njegovo razrjegenje.

EYIDENCIJA- Sekretarijat Sudskog savjeta vodi evidenciju podataka o sudijama
koja sadr2i, naroeito, podatke o lienom imenu, nacionalnosti ako se sudija izjasni, adresi,
datumu i mjestu rodenja i polu; datumu izbora na funkciju; radnom iskustvu; nauenom zvanju
(master, magistar, doktorat); struanom usavrgavanju; znanju stranog j ezika; objavljenim
nauenim i strudnim radovima i drugim alctivnostima u struci; disciplinskoj odgovomosti i
razrjegenju;ocjeni rada; prestanku funkcije; dozvoli za pristup tajnim podacima i druge
podatke.

17NANSIJSK4 SREDSTVA- propisano je da se finansijska sredstva za rad Sudskog
savjeta obezbjeduju u posebnom razdjelu bud2eta Cme Gore. Sudski savjet priprema predlog
razdjela bud2eta za Sudslci savjet i predsjednik Savjeta ima pravo da ueestvuje u raspravi u
Slcupgtini o predlogu bud2eta Sudskog savj eta i da obraz1a2e planirane prihode i rashode.

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVJETA - predlogom zakona je propisano da je
Selcretarijat Sudskog savjeta sluna za obavljanje struenili, administrativnih, finansijslcih,
informatidkih i drugih poslova za potrebe Sudskog savjeta i svih sudova. Sekretarijat je od
posebne valnosti za ostavrivanje nadlelnosti Sudskog savjeta i njegov efikasan rad. Obzirom
na to, ovim predlogom zakona propisana je organizacija Sekretarijata i postupak imenovanja
direktora Sekretarijata i uslovi za njegov izbor.

V FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dufrostima sudija nisu
potrebna dodatna sredstva u Butheetu.

VI RAZLOZI ZA DONOgENJE ZAKONA PO SICRAtENOM POSTUPKU

U skladu sa elanom 151 Poslovnika Slcup gtine Cme Gore ("Sluneni list RCG", br.
51/06, 66/06 i Slutheni listi CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12 i 49/13) smatramo da je
Predlog zakona o Sudskom savjetu i pravima i duinostima sudija neophodno donijeti po
skradenom postupku, tj. istovremeno sa Predlogom zakona o Drlavnom tuillagtvu i
Predlogom zakona o Specijalnom dr/avnom tunlagtvu, za koje je takode predvidena slcrgena
procedura. Usvajanje Zakona o Sudskom savjetu i pravima i dulnostima sudija predstavlja
prioritetno pitanje iz oblasti vladavine prava i jaeanja nezavisnosti sudstva, u skladu sa
Akcionim planom za poglavlje 23 i privremenim mjerilima za oblast pravosuda u procesu
pregovora sa Evropskom unijom.
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PotpUiiiiiisIdarieno / Fully harmonized' ' --
b)Usktaffenost sá sekundarnim izvorimanratia;Evni pske unlje 
We poitojt odredba'sekundarnlh . tiverl 'Orava 'EU i kojOm bi • se predlog propisa mogao uporediti radl dobijama
stepeni njegove utklailemistf. ' .." • 	 '''''':' . • . '	 ' '	 •	 '
c) Uskladenoit Snstalim izvorima prava Evropske unue 



NI	 tóji lzyor prava E1J ove vrste s kojtm bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena njegoye
uskladenosti. 

Radoz.1 za djellmienu uskladenost Ill neuskladenost nacrta/predlo ga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske singe Stok U kejem je predvideno postizanje potpune uskladenostl 

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuti prop's! Evropske unije s kojirna je potrebno obasbijediti uskbdenost
kcinstatovatl tu elnjenlcu 

/ 
8. NayestI praying akta Savjeta Evrope I ostale lzvore medunarodnog prove- korliten_ a prl izradl

. .
nacia/Predlaga propia 

Preporuka Savjeta EVrope (12) 2010 o nezavisnostf, Recommendatio n	CM/Rec(2010)11	 on	 the

"eflicasnosti i odgavorniti pravosticita
.

Independence, efficiency and responsibilities of judges
The Magna Carta of Judges of the Consultative Council

Velika povelja a sudijeragna [arta) Konsultativnog 	 i

	

...	 -of turcipan Judges (2010)3.
savjeta evropskih sudija S.(2010). The Universal Declaration of Human Rights 	 .	 "?
Univerzalriedeklaradja-O)Judskiin pravirrid 	 .
Medunarodni pakt a Fpiadariskim I politiekim pravima	 The International Covenant on Civil and Political #,

Rights(ICCPR),
Osnovna nateia liezavisnost i sudstva usvojena od The Basic Prociples on the Independence of the 11',

strane Sedmog kongresa . UN I prihvatena od strane Judiciary adopted by the Seventh United Nations
Gene-ratne OiulAtilieF.:11 ' standarda predvidenih Congress and subsequently endorsed by the General I. . r‘
Evropikora konvenciiiiit; o zgiiti osnovnih Ijudskih Assembly and the standards provided by the European. -
praval slobocia; 	 ' Convention °Human Rights (ECHR); 	 .

Evropska kanvencija 'a, ljudskih pravirna i osnovnIM The European Convention for the Protection of Human.....
slobodarna4,... 	 Rights and Fundamental Freedoms,
Evropika povelja o zakhnu za sucilje 	 European Charter on the statute forjudges

	

...	 .	 .	 .	 ,
Opinion no. 1(2001) of the Consultative Council of

Millet hr. 1 (20090consultat1vn0g vijeta evropskiti
sudija ICCJEl uputentl. Kornitetu ministara savjeta Euro pean judges on standards concerning the
Evrope povodom standarda Koji se tiEu nezavisnosti Independence of the judiciary and the irremovability of

sudstva i nesmjenjivosti sudija i 	 judges

MiNjenje br. 3yoniliattl yriog vijeta evropskih sudija
(CUE) uputeno KOThtJ nori5tara Savjeta Evrope o
prindpIma i praviihrjalnafestana ino$ panda* sudija,
naroato eget rrasipriklariniim ponaSanju i
nepristrasn osti,

Opinion no 312002) of the Consultathv Council

European Judges (CCJE) on the principles- and'rulei!',,
governing judges' professional conduct, in particulaç
ethics, incompatible behaviour and impartiality

Mg ljenje hr. 10 (20071gonsultaog 	 on no.tlyn vijeta evropskih Opinion 	 10 (2007) of the Consultative Council of.:..	 .	 ..,.	 ..
sudija (CUE) ...quango Komitetu ministate Savjeta European Judges on °Council for the Judiciary in the A i..

	

... ,	 ..

Evrope o „Suclikonitivjetu na usIdzidnAt ve :.	 '	 ' .	 service of society"	 •	 - -... zi:

9.Navestl da+:11 . su,p*depl Izvorl prava Evropske un je, Savjeta Evrope I °stall Irani medunarodnog. prove :...
preirederitna crricigIrski Jezik (prevode dostavid u prilogu) 

Navedeni livid. med 	 rodnog prava su .prevedeni n a crnogorsid jezik.

10. Hensel 011J Jeiiiivitqpiedlag proplsa lz take 1 Wave o uskladenosti preveden ne engleski Jeziktprevot

-doitavittu Prikitutt • • •. 
Predlog zakona o Sudskorn sevjetu I pravima I duThostima sudija je preverien na engleski lea.

algal& konsultaiiitit iziadf hatrta/predloga propisa I njlhovo milljenje o uskladenosti
I.1 izradi .PiedlOga zationa o Sudskom savjetu i pravirna I dufnostima sudija utestvovali su eksper ti Evropske; " .



komisije , Luka Peril!; sudija u Republid JUNI i Mala Grgurevid . rnin bivti sudija Vrbovnog suda Republike

SlOvenije.-	 :	 )	 -	 '
Putt:kJ ovlateno Ilre obradivata,propisa	 Potpt - m	 rtjsI4 • poslova kevropskib

IMINISTA	 int
DufkolVia	 ittr ‘iii

Datum: 2. decembar 2O4. :O Datum:
9 124.2

Prilogobrasca:
1. Prevodi propisa Evropske untie
2. Preyed nacrtaipredloga-propisa na engieskom jeziku (ukoliko postojl)



IF KOMUNIKACIONE TEZE

Predlog zakona o Sudskom savjetu i pravima i duinostima sudija

Ministarstvo pravde

Potreba za donotenjem novog Zakona o Sudskom savjetu i
pravima I duinostima sudija predvidena je u Akcionom planu za
pregovarao poglavlje 23 - Pravosude I temeljna prava, jednom od
najvainijih stratetkih i reformskih dokumenta u oblasti pravosuda,
koji sadrii konkretne ciljeve i mjere koje treba realizovati u procesu
integracije Crne Gore u Evropsku uniju. Akcionim planom za
pregovaraZko poglavlje 23, kao jedna od mjera za jaanje
nezavisnosti pravosuda, predvidena je izmjena Zakona o Sudskom
savjetu u pogledu uspostavljanja jedinstvenog sistema izbora sudija
na nivou dr/aye na osnovu postupka kojl je transparentan i zasnovan
na zaslugama, uspostavljanja periodithog ocjenjivanja rada sudija,
uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata rada i uredenja
postupka trajnog upueivanja sudija iz jednog u drugi sud na
dobrovoljnoj osnovi, disciplinske odgovornosti sudija.

Uvodenje jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou driave i
uvodenje periodiEnog sistema ocjenjvanja rada sudija, kao i
objektivnog sistema napredovanja na osnovu zasluga i preduzimanje
mjera za jalanje odgovornosti sudija pruilee garancije za najviti nivo
institucionalne I personalne nezavisnosti sudstva.
Novine u Zakonu o Sudskom savjetu I pravima i duinostima sudija
Wet, se uspostavljanja jedinstvenog sistema izbora sudija na nivou
Crne Gore, a na osnovu postupka koji je transparentan i zasnovan na
zaslugama, zatim uspostavljanja sistema periodithog ocjenjivanja
rada sudija, uvodenja sistema napredovanja na osnovu rezultata
rada i uredenja postupka trajnog upueivanja sudije iz jednog u drugi
sud na dobrovoljnoj osnovi, kao I revidiranje postupka disciplinske
odgovornosti i sistema disciplinskih prekr gaja sudija.

Nema rizika.

sudije

Nije relevantno.



Predlog predvida da de Zakon o Sudskom savjetu i pravima i duinostima
sudija stupiti na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluibenom listu Crne Gore". Predvideno je da de pojedine odredbe
podeti da se primjenjuju od 1. januara 2016. godine.

If

2
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