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Gubitak prava na potrazivanje

Clan 9

Ako je bivsi zaposleni ostvario pravo na finansijsku podrsku, a Ministarstvo naknadno utvrdi da je rjesenje
0 ostvarivanju tog prava donijeto na osnovu neistinitih podataka i dokaza, Ministarstvo je duzno da od
bivseg zaposlenog zahtijeva povracaj nezakonito isplacene finansijske podrske, uvecane za troskove

postupka i odgovarajuce kamate.

Bivsi zaposleni je duzan da u roku od 60 dana od dana dostavijanja zahtjeva za povracaj sredstava iz stava
1 ovog clana izvrsi uplatu tih sredstava na konsolidovani racun drzavnog trezora.

Sredstva za realizaciju

dan 10

Sredstva za realizaciju ovog zakona obezbijedice se iz budzeta Crne Gore.

Stupanje na snagu

Clan 11

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a
primjenjivade se od 1. januara 2026. godine.
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III. USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONOOAVSTVOM
KONVEIMCIJAMA

I POTVROENIM MEDUNARODNIM

Ne postoji pravni akt Evropske unije i Medunarodne organizadje rada sa kojim je potrebno uskladivati
odredbe ovog zakona.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Odredbom clana 1 Predloga zakona ureden je predmet ovog zakona, odnosno sta se istim propisuje na
nacin da se ovim zakonom ureduje isplata finansijske podrske bivsim zaposlenim kojima je trajno prestao
radni odnos uvodenjem stecaja u privrednim drustvima u cijoj vlasnickoj strukturi je bila drzava.

Odredbom clana 2 Predloga zakona proptsano je da se finansijska podrska dodjeljuje radi ostvarivanja
socijalne pravde, pravicnog zadovoljenja finansijskih potreba bivsih zaposlenih koji su bill prinudeni da
podu u prtjevremenu penziju; pravicnog zadovoljenja finansijskih potreba bivsih zaposlenih koji nakon
prestanka radnog odnosa nisu zasnovali radni odnos kod drugog poslodavca; poboIjSanja
polozaja bivsih zaposlenih i clanova njihove porodice.

Odredbom clana 3 Predloga zakona propisana je rodna ravnopravnost jezika iz razloga sto se propisi
moraju pisati rodno osjetijivim jezikom, bilo koriscenjem rodno neutralne forme i rijeci u muSkom i
zenskom rodu ill uvodenjem klauzule da se sve odredbe propisa podjednako odnose I na muskarce i na
zene, na nacin da Izrazi koji se u ovom zakonu koriste
izraze u zenskom rodu.

Odredbom flana 4 Predloga zakona finansijska podrska dodjeljuje se bivsim zaposlenima koji nijesu
ostvarili pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa koje je sprovodila Vlada Crne Gore

u periodu prije donosenja ovog zakona, a koji su nakon prestanka radnog odnosa usijed steCaja
prtjevremeno poSli u penziju, i koji kao penzionisana lica nisu zasnovali radni odnos kod drugog
poslodavca.

Odredbom (5lana 5 Predloga zakona propisano je da visina pripadajuce finansijske podrske utvrduje se u
neto iznosu od 12.000 EUR (dvanaest hiijada eura) po svakom bivsem zaposlenom. Navedeni iznos
umanjuje se za iznos koji je bivsem zaposlenom isplacen iz Fonda rada na ime prestanka radnog odnosa
kod poslodavca usijed stecaja i prestanka radnog odnosa kod poslodavca zbog tehnoloskih, ekonomskih t
restrukluralnih promjena kod poslodavca. U ovom kontekstu potrebno je navesti da su pojedini bivsi
zaposleni ostvarili pravo na isplatu od strane Fonda po osnovu tehnoloskog vtska kao i po osnovu
prestanka radnog odnosa usijed stecaja, iz kojih razloga a sve u cilju izjednacavanja svih zaposlenih u
pogledu isplate predvideno je da se utvrdeni fiksni iznos smanjuje u odnosu na isplaceni dio od strane
Fonda rada.

Odredbama clana 6 i 7 Predloga zakona, Zaposleni da bi ostvario pravo na finansijsku podrsku duzan je da
uputi zahtjev Ministarstvu ekonomskog razvoja u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu zakona, a
koje 6e o istom odiucivati u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva. Uz zahtjev te se dostavljati akt

materijalnog

fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju isteza
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