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Pokovani Predsjedniee Skupkine

U skladu sa odredbama Olana 93 Ustava One Gore i elanova 130 i 131 Poslovnika
Skupkine Cme Gore u prilogu Vam dostavljam Predlog Zakona o dopuni Zakona o

radu, uz predlog da se shodno elanu 151. Poslovnilca Skupkine Cale Gore zakon donese
po skradenom postupku.

Predlagae zakona

Poslanik DF



Zakon o dopuni Zakona o radu
PREDLOG

elan 1

U elanu 43 a poslije stay 5 dodaju se dva nova stave koja glase:

(6) Agencija ee mod' da angaZuje zaposiene samo zbog poveoana obima posla i to
maksimalno do 10% ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca i samo na rok krati
od 6 mjeseci.
(7) Poslodavac mole anga2ovati zaposlenog preko Agencije vie puta godi gnje, pod
uslovom da ukupni period angaZovanja ne bude dui od 6 mjeseci.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluThenom listu Crne
Gore".

OBRAZLOZENJE

I USTAVNI OSNOV ZA DONO ‘SENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono§enje ovog zakona zasniva se na odredbi 'alma 16. sta y 1. taeka 5
Ustava Cite Gore kojim je propisano da se Zakonom ureduju pitanja od interesa za Cmu
Goru.

II RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Sa ovim dopunama Zakona o radu hi se ukinula sramna odredba u naS'em radnom
zakonodavstvu kojom se izigrao zakon, tako da su radnici i nakon dvije godine
nakon kojih im je bibo potrebno da im se transformft ugovori sa odredenog na
neodredeno radno vrijeme, u skaldu sa elanom 25 Zakona o radu, nastavili da rade
zaposleni na odredeno radno vrijeme preko agencija pri eemu jo g agencije za
zaponjavnje zaraduju na raeun njihovog iznajmIjivanja,odnosno prodavanja kao
robe.



III USAGLASENOST SA EVROPSICIM ZAKONODAVSTVOM I POTVRDENIM
MEDUNARODNIM UGOVORIMA

U ovoj oblasti ne postoje usagla§eni standardi EU

IV OBJA 'SNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U elanu 1 uvodi se ogranieenje da Agencija mole da nagaluje radnike na odredjeno
vrijeme kod poslodavca samo zbog poveoana obima posla i to maksimalno do 10%
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca i samo na rok krati od 6 mjeseci.

tlanom 2 se regulik vremensko ogranieenje za angalovanje zposelnih preko Agencije

V POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA SPROVODJENJE ZAKONA

Za sprovodjenje ovog zakona nijesu poterbna nikakva dodatna sredstva iz budleta

VI PREDLOG DONOSENJA ZAKONA PO SICRAtENOM POSTUPKU

Osnov za dono§enje ovog Zakona pc) skraeenom postupku nalazi se u odredbi elana 151
Poslovnika Skup§tine. Po skraeenom postupku mole se donijeti zakon kojim treba urediti
pitanja i odnose nastale usljed okolnosti koje nijesu mogle da se predvide, a nedon6Senje
zakona moglo bi da prouzrokuje'Stetne posljedice.



PREGLED
ODREDABA ZAKONA 0 RADU ("Slu2benom listu CG", br. 49/2008, 26/2009 i
59/2011) KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih

Clan 43a

(1) Ustupanje zaposlenih za obavljanje poslova kod drugog poslodavca (u daljem tekstu:
korisnik) mo2e da vegi Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih (u daljem tekstu:
Agencija).
(2) Agencija stiee svojstvo pravnog lica upisom u registar koji vodi organ dilavne

uprave nadlean za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).
(3) Agencija mote obavljati poslove ustupanja zaposlenih korisniku samo pod uslovom

da te poslove obavlja kao jedinu djelatnost i da ima dozvolu za rad izdatu od
Ministarstva.
(4) Ministarstvo izdaje dozvolu za rad iz stava 3 ovog elana u roku od sedam dana od
dana podno§enja zahtjeva.
(5) Blile uslove, naein i postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vodenja
evidencije izdatih i oduzetih dozvola propisuje Ministarstvo.
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